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1. PRESENTACIO DE LA PRESIDENTA DE L’EBAP

Catalina Cladera i Crespi

Presidenta de I'Escola Balear
d’Administracié Publica

Aprofit unes linies d’aquesta primera memoria anual dels darrers anys
de I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), corresponent a I'any
2015, per fer arribar una salutacié a la comunitat d’alumnes i professors
de I'Escola.

El 2015 ha estat per a 'EBAP un any fructifer, en qué s’han posat les
bases del futur proxim després dels valors acordats en el Consell de
Govern del passat 20 de novembre en relaci6 amb la formaci6 i la
seleccid publiques i amb els de gestid i bon govern, que inclouen, entre
d’altres, els que es visibilitzen avui a través d’aquest document: la idea
de retre comptes des del primer esglad, que és el de facilitar més i
millor informacio a la ciutadania.

Cal assenyalar també que s’estan posant les bases per transitar per
zones més exigents de I'ambit de la gesti6, com les que s’emmarquen
en les dinamiques d’establir objectius i indicadors a mitja i llarg termini
—quelcom duit ja a terme amb I'aprovaci6 i publicacié del nostre primer
Pla Estrategic 2015-2019— fins a arribar a l'avaluaci6 externa del
conjunt de l'activitat, en cada periode, que es fara per primera vegada
dins aquest 2016.

Vull subratllar aqui I'aposta per I'obertura en el sistema de governanca i
la innovacié que esta fent I'Escola des dels cicles d’'innovacié en la
formaci6 i en la seleccié i amb el funcionament del nostre Laboratori
d’Innovacié. | la meva conviccid que més rigor en la formaci6é i la
selecci6 del professorat, més valor a 'avaluacié i a la veu dels alumnes
i, al capdavall, 'avaluacié de la transferencia, seran les claus de I'exit.
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2. CONTINGUT DE LA MEMORIA

La Memoria d’activitats de 'EBAP ddna a coneéixer tant els fets més destacats que deriven de la seva
actuacioé com les principals dades estadistiques que presenta I'exercici de 2015. Ara, es pretén instaurar
aquest tipus de publicaci6 anual amb l'objectiu que les administracions, els empleats publics i la
ciutadania en general coneguin de primera ma I'activitat formativa i en matéria de seleccié de 'EBAP.

Tenint en compte que la Memoria d’activitats 2011-2014 ja explica I'estructura i I'organitzacié de 'EBAP,
la versié actual se centra a fer un balan¢ de I'actuacié i la gestio al llarg de 'any 2015. Com es podra
comprovar amb la lectura de les dades aportades, hi ha motius per a la satisfaccio, tot i que no s’ha de
perdre de vista que el cami empres per TEBAP, en general, és el de la millora continua i que, per als
proxims anys, ens hem compromeés amb reptes molt rellevants des de la perspectiva de la innovacio.
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3. MARC JURIDIC | AMBIT D’ACTUACIO DE L’EBAP

Els principals elements del marc juridic de I'Escola sén:

a)

La Llei 10/2003, de 22 de desembre, de mesures tributaries i administratives, que crea I'Escola
Balear d’Administracié6 Publica com a entitat autdbnoma de caracter administratiu, adscrita a la
conselleria competent en matéria de funci6 publica.

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
que estableix les competencies de 'EBAP en matéria de funcié publica, carrera professional,
promocid i formacio del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

El Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboraci6 en les activitats
formatives i en els processos selectius i de provisid organitzats per 'EBAP, i s’aprova el barem de les
indemnitzacions que se’n deriven.

El Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de 'Escola Balear d’Administracio
Publica, que indica que I'ambit d’actuacié6 de 'EBAP s’estén a tot el territori de les llles Balears, i
defineix aixi els seus objectius fonamentals:

La formacié i lavaluacid, la capacitacié6 i el perfeccionament del personal al servei de
I’Administracio.
La gesti6 dels processos de selecci6 i promocié del personal al servei de I’Administracié.

La recerca, la documentacié i la gestido dels fons documentals i bibliografics de les materies
relacionades amb la funci6 publica.

La insercio laboral i la promoci6 de persones amb discapacitat a les administracions.

La col-laboracid, la cooperaci6é i lintercanvi amb altres institucions publiques i privades amb
finalitats semblants a les de 'EBAP.

La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6é de les policies locals de les llles Balears.
L’Acord de formacio6 per a I'ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a
I’ocupacio en I'ambit laboral (llei estatal).
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4. ESQUEMA DE GOVERNANCA

Les peces essencials del sistema de governanca de I'EBAP son el Consell Rector, el Consell de
Direcci6 —regulats en el seu marc juridic— i la Comissié Paritaria de Formacié Local —establerta en
I’Acord de formacié per a 'ocupacioé de les administracions publiques (AFEDAP)—, que durant I’any
2015 han fet 9 reunions, 2 en el primer semestre i 7 en el segon, amb el calendari segient:

Consell Rector

NUm. 2: 13 de gener de 2015
Num. 3: 1 d’'octubre de 2015
NUm. 4: 3 de desembre de 2015

Consell de Direcci6

NUm. 14: 14 de gener de 2015
Num. 15: 23 de juliol de 2015
NUum. 16: 10 de setembre de 2015
NUum. 17: 1 d’octubre de 2015
Num. 18: 3 de desembre de 2015

Comissio Paritaria
NUm. 6: 1 d’octubre de 2015
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En l'annex 1 d’aquesta Memoria hi ha transcrits literalment extractes de les actes, amb els
assistents, 'ordre del dia, els acords i els annexos respectius. A continuacid, s’explica el més
rellevant sobre el funcionament d’aquests organs:

1.

Del Consell Rector, en la sessi6 2, informaci6 del pla de formaci6é continua, programa FIOP i pla de
seguretat i emergencies per al 2015; en la sessié 3, nova constitucidé del Consell Rector i informacio
del pla de formacié destinat al personal al servei de les entitats locals de les llles Balears; i en la
sessiod 4, informaci6 sobre el pla de formacié de catala, el pla de formaci6é del personal sanitari, el pla
de formacio per al personal docent i I'esborrany del pla estratégic de 'TEBAP.

Del Consell de Direccib, en la sessio 14, aprovacidé del pla de formacié continua, el pla de formaci6
del FIOP i el pla de formaci6 de seguretat i emergéncies per al 2015; en la sessié 15, constitucié del
Consell de Direcci6 de 'EBAP amb els nous membres, nomenament de la Sra. Socias, cap del
departament de Formacio i Seleccidé de 'EBAP, com a secretaria del Consell de Direccid, i proposta
del Sr. Fernando Monar com a nou director gerent de 'EBAP; en la sessid 16, propostes dels
senyors Jaime Tovar Jover i José Antonio Latorre com a professionals de reconegut prestigi membres
del Consell Rector de 'EBAP, i aprovacio del pla de formaci6é de seguretat i emergencies del segon
semestre de 2015; en la sessié 17, aprovacio del pla de formaci6é adrecat al personal al servei de les
entitats locals de les llles Balears; en la sessi6 18, aprovacié del pla de formaci6 de catala, del pla de
formaci6 de sanitat i del pla de formaci6 per al personal docent per al 2016.

De la Comissié Paritaria per a I’Administracié Local, en la sessi6 6, aprovaci6 del pla de
formacio del personal al servei de les entitats locals de les llles Balears.
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5. ORGANITZACIO DE L’ACTIVITAT DE L’EBAP

Els serveis que presta 'TEBAP en I'ambit de ’Administracié s’estructuren internament en alguns organs,
I'activitat dels quals s’explica en aquesta Memoria.

Servei d’Innovacié i Assumptes Generals

Es de nova creacid I'any 2015 i s’encarrega de coordinar els plans d’innovacio, publicacions i
investigacions; el sistema de gestio de qualitat i millora continua, i el programa de certificacié de
coneixements i competéncies.

Servei de Seleccio i Provisio

S’encarrega de tramitar els processos de seleccid del personal funcionari i laboral de I’Administracié de
la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears (personal funcionari de carrera o laboral fix, i personal
funcionari interi o laboral de durada determinada), i els procediments de provisio de llocs de treball.

Prefectura d’Estudis |

S’encarrega de la formaci6 general i sectorial del personal al servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Prefectura d’Estudis Il

S’encarrega de la formacié en seguretat i emergencies dels cossos de policia local i bombers, personal
d’emergéncies i voluntaris de proteccio civil.

Prefectura d’Estudis Il

S’encarrega de la formacié en llengua catalana per al personal empleat public i la formacié per al
personal al servei de I'lb-salut.

Foment de I’Ocupacio de les Persones amb Discapacitat (FIOP)
S’encarrega de la formacio i la integraci6 a I'ocupacid publica de persones amb discapacitat.
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També formen part de 'EBAP altres organs transversals I'activitat dels quals s’inclou en els anteriors.

Seccid de Regim Juridic
Secci6 de Formacio en linia
Unitat de Gestié economica
Coordinacié de Qualitat
Suport Administratiu

Representacions territorials de 'EBAP a Menorca i Eivissa-Formentera
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6.1 PLA ESTRATEGIC DE L’EBAP (2015-2019)

L’Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 ha aprovat el desenvolupament del | Pla
Estrategic de 'EBAP, amb la finalitat d’incrementar I'eficieéncia i I'eficacia del servei public i, d’aquesta
manera, la satisfaccié de la ciutadania. El Pla Estrategic ha tingut com a punt de partida el conjunt de
processos i documents del sistema de gestid de la qualitat de 'EBAP, sustentat en la norma ISO 9001. A
més, I'analisi DAFO duit a terme pel personal de 'EBAP durant els mesos d’octubre i novembre de 2015
ha permés diagnosticar la situacié de I'organitzacié i obtenir dades rellevants per a la redacci6 del pla.
Finalment, tant el Consell Rector com el Consell de Direccié de 'TEBAP han pogut supervisar i aprovar el
Pla Estrategic.

El context actual, en qué els métodes tradicionals d’aprenentatge i ensenyament estan en revisio i les
fonts de coneixement sdn multiples i de lliure accés a la xarxa Internet, obliguen ’Administracié publica a
revisar el seu model formatiu.

D’altra banda, I'exercici de la funcié publica t&€ com a objectius principals la professionalitzacié del
personal empleat public, mitjancant la formacio i la capacitacio; la modernitzacié de I’Administracio, i la
millora en la qualitat del servei public.

Per tal d’afrontar aquests reptes, el | Pla Estratégic de 'EBAP inclou els principis basics seglents:

« Lainnovacié com a eina clau en la formacio, la seleccié i la promoci6 dels empleats publics.

+ La capacitacié mitjancant la formacio, el perfeccionament i el reciclatge com a base de la promocio i
la carrera professional dels empleats publics.

« Lanalisi de la transferéncia del coneixement adquirit al lloc de treball dels empleats publics, per tal
d’avaluar el sistema de formacio establert.

« Elfoment de les tasques d’investigacié i divulgacié mitjangcant publicacions periddiques.

« La col-laboraci6é estratégica amb altres institucions per destinar les activitats a un nombre superior
d’empleats publics.

- La transparencia en els processos de seleccid dels professors que han d’impartir la formacio i
I'oferiment d’una formacié adient per a I'exercici de la tasca docent.

« Laimplantacié d’un sistema integral de gesti6 de la qualitat per fixar el cami de la millora continua.
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7. ACTIVITATS DE FORMACIO, SELECCIO | PROVISIO 2015

A continuaci6 s’expliquen les activitats que han duit a terme diferents prefectures o serveis de 'EBAP al
llarg de any 2015.

7.1. Prefectura d’Estudis |

En el context de la formacié general i sectorial, la Prefectura d’Estudis | s’encarrega d’'impulsar plans de
desenvolupament professional i formatiu del personal al servei de ’Administracié publica que permetin
adequar el perfil d’aquest personal als requeriments dels llocs de treball i desplegar la carrera
professional.

A continuacié es presenten les principals dades estadistiques referents als plans de formacié que ha
gestionat la Prefectura d’Estudis | al llarg de I'any 2015: Formacié General (FG), Formacié Sectorial
(FS), Pla d’Entitats Locals (PEL) i Jornades i Conferéncies (JC). Aquest darrer pla inclou les activitats
organitzades en relacié amb el Cicle formatiu per fomentar la innovacié.

FG15 121 88 13 15 5 6.775 2.395 573 1.649
FS15 166 91 35 35 5 2.839 1.980 209 1.511
PEL15 79 49 15 12 3 2.073 1.193 145 898
JC15 3 3 - - - 222 222 8 179
Total 369 231 63 62 13 11.909 5.790 935 4.237

Pagina 11 de 55


http://ebap.caib.es
http://ebap.caib.es

ebap

EBAP

Escola Balear d'Administracié Publica
C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel.: 9711776 11 - Fax: 971 17 76 19
Web: hitp://ebap.caib.es

ER-0508/2007

Com es pot comprovar en el grafic seguent (grafic 1), 'any 2015 s’han expedit més certificats que el
2014, tot i que s’ha rebut un nombre inferior de sol‘licituds. Aquesta dada positiva va acompanyada
d’una altra (grafic 2), com és la disminuci6é del nombre de renuncies, que ha passat de 911 I'any 2014 a
790 I'any 2015.
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Quant a les modalitats d’aprenentatge, en la taula segient se’n mostren, per plans, les principals dades
estadistiques:

EBAP

Escola Balear d'Administracié Publica
C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta
Poligon de Son Rossinyol

Nombre d’activitats formatives per modalitat

07009 Palma Pla Presencial Videoconferéncia En linia Semipresencial Grup d’aprenentatge
Tel.: 971 17 76 11 - Fax: 971 17 76 19
Web: http://ebap.caib.es FG15 53 7 30 31 -

FS15 75 82 3 4 1

PEL15 59 - 15 5 -

JC15 3 - -- - -

En relaci6 amb I'horari d’imparticié de les activitats formatives, se n’han fet un total de 158 en la franja
horaria de mati, la majoria (135) corresponents al Pla Sectorial. Tal com il-lustra el grafic 3, aquesta xifra
suposa un augment significatiu en comparacié de I'any 2014:

Grafic 3. Comparacio de I’horari entre els

anys 2014 i 2015
B Horari de mati Horari d'horabaixa
100
75
50
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Finalment, amb el proposit d’obtenir les dades de participacié per sexe als plans de formacidé que ha
organitzat la Prefectura d’Estudis I, s’han calculat els destinataris entre el personal al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma i el personal al servei de I'’Administracidé local. En aquest
sentit, pel que fa a les dones, un 68,01 % han participat en els plans per al personal de I’Administracio
autondomica i un 49,75 % en el de I’Administracio local; pel que fa als homes, els percentatges sén,
respectivament, del 31,99 % i el 50,25 %. Aquests percentatges es reflecteixen en el grafic seguient:

Grafic 4. Nombre de participants per sexe. Any 2015

Entitats locals

Comunitat Autonoma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Homes [ Dones

7.2. Prefectura d’Estudis Il

El mes d’abril de 2015 ha acabat el Curs de capacitacié per a subinspector, iniciat durant I'any 2014, i
gue ha suposat un gran esfor¢c huma i material per a la Prefectura d’Estudis Il. Les dades finals que ha
generat aquest curs son les seguents:

Activitats Activitats Certificats

Any 2015 : Sol-licituds Admissions :
previstes fetes expedits

Curs de subinspector de policia local 5 5 149 129 127
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Pel que fa a la resta de 'oferta formativa, aquestes sén les dades generals:

Any 2015 ::;""I"st:: ss Acft;‘t’::ts Sol-licituds Admissions ce‘:(r;i;i:i?;s

Policia local 50 19 1.668 1.345 1.009
Seguretat, emergéncies i bombers 13 9 352 230 208
Voluntaris de proteccié civil 18 10 451 345 272
Homologaci_ons_ a a}ctivitats d’altres 13 13 265 265 265

institucions
Cursos conveni 1 1 21 21 21
Totals 95 52 2.437 2.206 1.775

Si es comparen els nombres absoluts derivats de les activitats formatives de I'any 2015 amb els de I'any
anterior, s’observa un augment significatiu tant en la xifra de sol-licituds i admissions com en la de
certificats expedits, malgrat que, com ja s’ha dit, fins al mes d’abril de 2015 s’ha desenvolupat el Curs de
capacitacid per a subinspector.

Activitats previstes Activitats fetes Sol-licituds Admissions Certificats expedits

Any 2015 95 52 2.757 2.206 1.775

Any 2014 87 73 2.437 1.478 1.190
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7.3. Prefectura d’Estudis Il

a) Pla de Llengua Catalana

En la convocatoria de I'any 2015, 'EBAP ha ofert per primera vegada el certificat de nivell B1, amb la
qual cosa ja es pot optar a tots els certificats que estableix el Decret 1/2014, de 10 de gener, d’avaluacio
i certificacidé de coneixements de llengua catalana:

Coneixements generals

* Certificat de nivell A2 (nivell basic)

* Certificat de nivell B1 (nivell llindar)

* Certificat de nivell B2 (nivell avancat)

* Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu)
* Certificat de nivell C2 (nivell de domini)

Coneixements especifics
* Certificat de llenguatge administratiu (adm.)

Dins el pla de llengua catalana de I'any 2015 s’han ofert tres modalitats d’aprenentatge: presencial
(nivells A2, B1, B2, C1 i C2), semipresencial (nivells C1 i C2) i en linia (nivell C1 i llenguatge
administratiu). Aixi mateix, hi ha hagut classes de conversa dels nivells A2, B1 i B2, d’'una banda, i dels
nivells C1 i C2, de l'altra.

En conjunt, s’han duit a terme 30 cursos dels diferents nivells de coneixement, amb 737 persones
admeses, xifra que gairebé coincideix amb la de la convocatoria de I'any 2014. Un total de 425 alumnes
s’han examinat, la qual cosa suposa un lleuger augment respecte a la convocatoria passada, en que se’n
presentaren 378. Finalment, un 31,06 % d’alumnes han obtingut el certificat a quée aspiraven.
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S’ha d’assenyalar que s’ha inclos en I'oferta un curs de nivell C1 (semipresencial) i dos de nivell C2 (un
presencial i un altre semipresencial) que s’han impartit, a Palma, dins la franja horaria de mati. Pel que
fa a la formacio6 en linia, els alumnes s’han pogut connectar a la plataforma en qualsevol franja que no

fos la de 9.00 a 14.00 hores.
Aquestes son, en detall, les dades completes:

llla Nivells Places Admissions Renuncies if:;i‘;:iﬂs
A2 60 67 11 25
B1 60 36 7 7
B2 90 39 3 5
C1 90 56 4 7
C1 (en linia) 61 67 11 6
Mallorca C1 (semipresencial) 30 23 4 2
Cc2 30 34 5 2
C2 (semipresencial) 60 75 21 5
Adm. (en linia) 156 167 15 44
Grup conversa nivells A2, B1 i B2 30 -- -- --
Grup conversa nivells C1i C2 30 -- -- --
B1 30 11 0 2
B2 15 5 1 0
Menorca
C1 (en linia) 13 13 1 1
Adm. (en linia) 23 22 2 5
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Any 2015

llla Nivells Places Admissions Renuncies Certlflc'ats
expedits
EBAP
Escola Balear d'Administracié Publica
C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta A2 60 36 4 5
Poligon de Son Rossinyol B1 46 27 1 4
07009 Palma
Tel.: 971 17 76 11 - Fax: 971 17 76 19
Web: http://ebap.caib.es Eivissa i B2 16 13 0 3
Formentera C1 (en linia) 13 13 2 2
C2 (semipresencial) 30 9 0 1
Adm. (en linia) 1 12 1 0
Persones amb dret d’examen extraordinari (any 2014)
llla Nivells Admissions Certificats expedits
B2 5 0
C1 3 0
Mallorca
Cc2 9 0
Adm. 21 6
B2 3 0
Menorca C1 2 0
Cc2 2 0
B2 3 0
Eivissa i Formentera Cc2 1 0
Adm. 1 0

\

Empresa
Registrada

UNE-EN IS0 9001

ER-0508/2007
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S’ha d’aclarir que, segons el punt 16.8 de les instruccions incloses com a annex 2 de la Resoluci6 del
president de 'EBAP de 26 de novembre de 2014, els alumnes que varen tenir dret d’examen en la
convocatoria de 2014 han tingut 'opci6 de tornar-se a examinar en la de 2015 sense necessitat de fer el
curs previament.

D’altra banda, tal com es pot veure en el grafic seguent, en la convocatoria de 2015 la distribucié global
de places per nivells de coneixement ha estat bastant uniforme, si bé destaquen el nivell C1 i el
llenguatge administratiu:

Grafic 5. Percentatge de places
ofertes per nivells

® A2
® B1
B2
® C1
® C2
® Adm.
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La distribucié de places per nivells de coneixements ha presentat algunes diferéncies segons l'illa, com
es pot comprovar en els grafics seguents:

Grafic 6. Distribuci6 de places per  Grafic 6. Distribuci6 de places per  Grafic 6. Distribucio de places per
nivells, Mallorca nivells, Menorca nivells, Eivissa i Formentera

®A2 oB1 ©oB2 eCl1 e@C2 @ Adm.
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Tot seguit es mostra el volum de sollicituds rebudes segons el nivell de coneixement. En
correspondéncia amb el grafic 5, tornen a destacar el certificat de nivell C1 i el de llenguatge
administratiu, amb preséncia a totes les illes, la qual cosa es relaciona amb el fet que sén nivells en qué
s’ofereixen cursos integrament en linia.

Grafic 7. Volum de sol-licituds per nivells, segons les illes
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El grafic seguent serveix per comprovar que la modalitat en linia és la que t¢€ més demanda en
els cursos de catala.

Grafic 8. Volum de sol-licituds per modalitats d’aprenentatge, segons

les illes
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100
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Finalment, 'TEBAP ha col-laborat en dues convocatories de provisié de llocs de treball, en les quals ha
designat personal encarregat d’avaluar els nivells de catala exigits.

EBAP b) Pla de Formacié per al Personal del Servei de I'lb-salut

Escola Balear d'Administracié Publica . ., . .o

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta A continuaci6 es presenten les dades absolutes que deriven de les activitats convocades en el marc del
Poliggnpd? Son Rossinyol Pla de Formaci6 per al Personal del Servei de I'lb-salut (FCSA) dels anys 2014 i 2015

07009 Palma

Tel.: 97117 76 11 - Fax: 971 17 76 19
Web: hitp://ebap.caib.es

e de_’ Activitats Mallorca Menorca Eivissa Formentera Sollicituds Admesos Renuncies Certlflc_ats
formacié expedits
FCSA15 188 150 18 18 2 8.670 5.820 1.108 3.767
FCSA14 188 144 22 19 3 7.300 4.868 893 3.105

Com es pot comprovar, hi ha una coincidéncia gairebé absoluta en el nombre d’activitats fetes dins els
dos plans. Ara bé, destaca 'augment significatiu que s’ha produit en la xifra de sol-licituds per al pla de
2015, la qual cosa també es tradueix en un increment substancial en el nombre de certificats expedits
aquest any. S’ha d’afegir que s’han hagut de suprimir un total de 35 activitats, xifra que representa el
15,70 % respecte a la programacio inicial.

Grafic 9. Volum de sol-licituds, admissions,
renuncies i certificats en el pla de 2015
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El grafic anterior, que complementa les dades absolutes esmentades més amunt, mostra el volum de
renuncies dins el pla de 2015, que ha estat del 19,08 %, molt similar al 18,34 % del pla de 2014.

Els percentatges d’activitats fetes al llarg de I'any 2015, per illes, s’ha mantingut bastant estable en
comparacié de I'any anterior:

Pla de formacio Percentatge Mallorca Percentatge Menorca Percentatge Eivissa RGN
Formentera
FCSA15 79,79 % 9,57 % 9,57 % 1,06 %
FCSA14 76,60 % 11,70 % 10,11 % 1,60 %

En el cas de Mallorca, el grafic 10 mostra el percentatge d’activitats formatives que s’han impartit a les
zones de Palma, Inca i Manacor. S’ha de tenir en compte que Palma, entre d’altres, concentra les
gerencies dels hospitals de Son Espases i Son Llatzer, a més de la seu de 'EBAP, on també s’han

impartit cursos per al personal al servei de I'lb-salut.

Grafic 10. Percentatge d’activitats
formatives de Mallorca

® Inca
® Manacor
© Palma
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Altrament, en la taula segiient es mostra la distribucid, en percentatges, de les modalitats d’aprenentatge

ebap ofertes en els plans de 2014 i 2015. Una altra vegada es comprova que les xifres son semblants:

l.scouamm
DADMINISTRACO

EBAP

Escola Balear d'Administracié Publica Modalitats d’ tat
C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta e

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma Pla de formaci6 Presencial Videoconferéncia En linia Semipresencial

Tel.: 97117 76 11 - Fax: 971 17 76 19

Web: http://ebap.caib.es FCSA15 88,30 % 7,45 % 3,72 % 0,53 %
FCSA14 89,36 % 9,04 % 0,53 % 1,06 %

De manera significativa, predomina la modalitat presencial sobre la resta, si bé s’observa un augment de
les activitats en la modalitat en linia, que dins el Pla per al Personal al servei de I'lb-salut s’oferiren per
primera vegada I'any 2014.

El grafic 11 mostra el volum d’activitats que s’han ofert als diferents grups a qué pertany el personal al
servei de I'lb-salut. S’ha d’especificar que el grup A1 representa, majoritariament, el personal medic; el
grup A2, el personal d’infermeria; el grup C1, el personal técnic sanitari; el grup C2, els auxiliars
d’infermeria, i el grup AP, el personal zelador.

Grafic 11. Volum d’activitats segons els grups
destinataris
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Finalment, el 21 d’octubre de 2015, en el marc de la coordinacidé técnica entre els responsables de
formaci6é de 'EBAP, I'lb-salut i la Conselleria de Salut, hi ha hagut una reuni6é de treball en qué s’han
tractat els aspectes seglents: analisi del desenvolupament del pla de formacié de 2015; propostes de
millora i preparaci6 del pla de 2016, i funcionament del programa de recursos humans de 'EBAP.

7.4. Foment de I’Ocupacié de les Persones amb Discapacitat (FIOP)

Durant I'any 2015, el FIOP ha seguit amb els canvis impulsats I'any anterior per tal de propiciar un nou
enfocament a la formacid per a persones amb discapacitat, més d’acord amb les seves necessitats. Aixi,
s’han suprimit les edicions FIOP i FIOP DIM, que es feien anualment, i s’ha donat pas, d’una banda, a
una formacio inicial d’integracié, adrecada a persones que volen orientar-se i formar-se per accedir a
convocatories publiques d’ocupacio, i, de l'altra, a una formacié de reciclatge de durada més breu i
especifica, adrecada a persones que hagin participat previament a un curs del FIOP o FIOP DIM. En tot
aquest procés de canvi, també s’ha tingut en compte la realitat particular de cada illa.

a) Activitats formatives a Mallorca

Durant 'any 2015, s’han expedit un total de 169 certificats d’aprofitament corresponents a activitats
formatives organitzades pel FIOP.

En concret, s’ha impartit una formacié d’integracioé inicial, adrecada a persones amb discapacitat i en
situacié d’atur, sense formaci6 previa del FIOP. En aquest sentit, s’han organitzat tres edicions del curs
Introduccié a I’Administracidé publica, davant I'alta demanda que ha tingut, amb les quals s’ha volgut
donar a coneixer i apropar ’Administracio a les persones amb discapacitat que tenen interés a accedir-
hi. En aquest curs s’han impartit coneixements basics sobre I’Administracié, s’ha ensenyat el
procediment per participar en convocatories publiques d’ocupacio, s’han mostrat enllagos d’interés i amb
informaci6 actualitzada sobre processos selectius i convocatories publiques...

També dins I'ambit de la integracié inicial, s’ha impartit una formacio6 teoricopractica per al cos subaltern i
de recepci0 i telefon. Es tracta d’un curs especific per facilitar la millora de competéncies professionals
mitjancant practiques i moduls teodrics que reforcen competencies especifiques per accedir a processos
selectius que afecten aquest cos.

D’altra banda, s’han organitzat cursos de reciclatge adrecgats a persones que han fet préviament el curs
FIOP o FIOP DIM, i que estan en situacié d’atur. Es tracta d’activitats formatives orientades a millorar les
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competéncies basiques en materia juridica i informatica, i les competéncies professionals. Aixi mateix,
s’ha duit a terme un curs per a persones amb discapacitats mitjanes que treballen a "’Administracid
publica (corresponents a la reserva del 0,5 % en places de laborals fixos i funcionaris de carrera), per tal
de millorar la motivacié i les competéncies transversals de relacié en I’entorn laboral.

b) Activitats formatives a Menorca

Durant 'any 2015, s’han expedit un total de 54 certificats d’aprofitament corresponents a activitats
formatives organitzades pel FIOP.

En concret, s’ha duit a terme un curs especific d’integracio inicial, adrecat a persones amb discapacitat i
en situacié d’atur, amb una area formativa de practiques a I’Administracioé publica, per tal de millorar les
competencies professionals, i amb una area de moduls tedrics del cos subaltern i de recepcio i teléfon,
per tal de reforcar competencies especifiques relacionades amb el cos professional.

Quant al reciclatge, d’'una banda, s’han impartit dues edicions del curs sobre coneixements especifics de
I’Administracio local, davant la necessitat sorgida per 'augment de convocatories publiques en aquest
ambit; d’altra banda, s’ha impartit un curs d’informatica aplicada i processador de texts, per tal de facilitar
eines i coneixements per a la millora de les competéncies tecnologiques.

c) Activitats formatives a Eivissa

Durant I'any 2015, s’han expedit un total de 61 certificats d’aprofitament corresponents a activitats
formatives organitzades pel FIOP.

En concret, en I'ambit de la formaci6 d’integracio inicial s’han organitzat cursos de diverses especialitats
i per a destinataris amb perfils diferents. S’ha treballat la competencia professional mitjancant
I’experiéncia laboral i I'educaci6 no formal, amb I'objectiu d’adquirir les habilitats necessaries. La
metodologia s’ha basat en un tracte personalitzat i adaptat. La durada dels cursos ha estat molt diversa
(des de 10 fins a 100 hores). Es destacable la motivacio, I'interés i la constancia que han mostrat els
alumnes assistents, conscients de la importancia de la formacié rebuda per tenir opcions a accedir a un
lloc de treball.

D’altra banda, en I'ambit del reciclatge s’han organitzat cursos de tematica diversa, com és la
informatica, la funcié publica i la millora de les habilitats professionals.
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A continuaci6 es detallen les dades completes en relacio amb la formacié d’integracio inicial a les llles:

Formacio6 d’integracio inicial 10 4 1 5 496 84

Reciclatge 18 9 5 4 331 186

d) Altres activitats

Al llarg de I'any 2015, el FIOP ha gestionat les activitats seglents:

Informaci6 i assessorament a exalumnes del FIOP i altres persones interessades sobre el projecte
FIOP i les convocatories publiques d’ocupacié de les diferents administracions (local, autonomica i
estatal). Informaci6 telefonica i presencial (Mallorca, 290 sol-licituds; Menorca, 60 sol-licituds, i
Eivissa, 70 sol-licituds).

Entrevista personal amb exalumnes del FIOP per explicar en profunditat el projecte FIOP 2015 de
reciclatge (Mallorca, 70 sol-licituds; Menorca, 30 sol-licituds, i Eivissa, 32 sol-licituds).
Signatura de convenis de col-laboraci6é (Mallorca, 1 conveni; Menorca, 1 conveni, i Eivissa, 1 conveni).

Visita als departaments de recursos humans d’ajuntaments i consells insulars per conéixer-ne la
previsid de contractacio.

Reunions de coordinacié amb associacions i fundacions de persones amb discapacitat (setmanalment
o mensualment, o davant situacions imprevistes). Reunié interinsular, a la seu de I'EBAP, de
coordinacid, detecci6 de necessitats formatives i propostes de millora amb entitats i associacions de
persones amb discapacitat.

Col-laboracié en processos de contractacié de persones amb discapacitat a diferents administracions,
i assessorament en I'elaboracié de bases de convocatories d’ocupacio.

Seguiment i assessorament a exalumnes del FIOP que treballen a I’Administracié publica, degut a
dificultats sorgides (personals, interpersonals, d’adaptaci6, etc.) en l'entorn laboral, amb la
coordinacid, si ha estat el cas, amb entitats i responsables de I'entorn laboral.
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Col-laboraci6 amb el Departament de Personal de la Direcci6 General de Funci6 Publica i
Administracions Publiques, el Servei de Prevencid de Riscs Laborals, i els serveis socials i d'insercio
laboral de diversos ajuntaments, per tal d’assessorar aquests organismes sobre matéries que afecten
persones amb discapacitat. Col-laboraci6 amb sindicats i administracié per establir accions que
facilitin la mobilitat del personal laboral i funcionari (reserva de places del 0,5 %).

Assessorament per a adaptacions de proves selectives i de catala.

7.5. Servei de Seleccio i Provisio

Al llarg de l'any 2015, el Servei de Selecci6 i Provisid, reprenent la tasca iniciada durant exercicis
anteriors, ha continuat treballant en la millora de dos ambits d’actuacio:

La gesti6 dels processos, concretament, la presentacio telematica de sol-licituds de participacié en els
processos selectius. També s’ha actualitzat la pagina web <http://oposicions.caib.es>, amb la
possibilitat de consultar tota la informaci6 en els dos idiomes oficials de la Comunitat Autbnoma.

La qualitat dels serveis, concretament, el procés d’adaptacié dels procediments del Servei de Seleccid
i Provisi6 a la Plataforma d’Interoperabilitat de les llles Balears (PINBAL), per tal d’impulsar la
simplificacié6 documental del procés administratiu i fer efectiu el dret de la ciutadania a no presentar
documents que no exigeixen les normes aplicables o que ja son en poder de ’Administracio.

A meés, s’han gestionat i/o resolt les borses extraordinaries de personal funcionari interi seglents:

- Cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat educacid social, a les illes

de Menorca, Eivissa i Formentera (BOIB num. 110, de 16 d’agost de 2014). Publicacioé de I'aprovacio
de la llista d’aspirants seleccionats en data 26 de febrer de 2015. S’han presentat 145 sol-licituds de
participacio i la Comissid Técnica de Valoraci6 ha fet 13 sessions.

Cos facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer de camins, canals i ports, a les illes
de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera (BOIB num. 110, de 16 d’agost de 2014). Publicacié de
I'aprovacio de la llista d’aspirants seleccionats en data 13 de juny de 2015. S’han presentat 224
sol-licituds de participacio6 i la Comissié Técnica de Valoracio ha fet 30 sessions.
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Cos facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat veterinaria, a les illes de Mallorca i Formentera
(BOIB num. 110, de 16 d’agost de 2014). Publicacié de I'aprovacio de la llista d’aspirants seleccionats
en data 5 de maig de 2015. S’han presentat 162 sol-licituds de participacio i la Comissié Técnica de
Valoraci6 ha fet 15 sessions.

Cos facultatiu técnic, escala de tecnologies de la informacié i telecomunicacions, especialitat
informatica, a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera (BOIB num. 135, de 4 d’octubre de
2014). Publicacié de I'aprovacié de la llista d’aspirants seleccionats en data 12 de mar¢ de 2015.
S’han presentat 96 sol-licituds de participacio i la Comissioé Tecnica de Valoracio ha fet 8 sessions.

Cos d’ajudant facultatiu, escala de suport professional especialitzat, especialitat ajudant tecnic de
laboratori, a l'illa d’Eivissa (BOIB num. 148, de 28 d’octubre de 2014). Publicacié de I'aprovacié de la
lista d’aspirants seleccionats en data 21 de mar¢ de 2015. S’han presentat 54 sol-licituds de
participacio i la Comissié Tecnica de Valoracié ha fet 7 sessions.

Cos d’auxiliar facultatiu, escala de mecanica i conduccid, a les illes de Menorca i Eivissa (BOIB num.
148, de 28 d’octubre de 2014). Publicacié de I'aprovacio de la llista d’aspirants seleccionats en data
21 de marg de 2015. S’han presentat 52 sol-licituds de participacié i la Comissié Técnica de Valoracio
ha fet 8 sessions.

Cos facultatiu tecnic, escala d’arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat técnic d’arxius
i museus, a l'illa de Mallorca (BOIB num. 40, de 21 de marg¢ de 2015). Publicaci6é de I'aprovacio de la
lista d’aspirants seleccionats en data 26 de setembre de 2015. S’han presentat 443 sol-licituds de
participacio i la Comissié Tecnica de Valoracié ha fet 20 sessions.

Cos facultatiu tecnic, escala d’arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacio i
restauracié d’arqueologia, a l'illa de Menorca (BOIB num. 60, de 23 d’abril de 2015). Publicaci6 de
’aprovacio de la llista d’aspirants seleccionats en data 6 d’octubre de 2015. S’han presentat 98
sol-licituds de participacié i la Comissié Técnica de Valoraci6 ha fet 14 sessions.

Cos facultatiu tecnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat treball social, a les illes de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera (BOIB num. 69, de 7 de maig de 2015). Publicacié de
I'aprovacio6 de la llista d’aspirants seleccionats en data 3 de desembre de 2015. S’han presentat 562
sol-licituds de participaci6 i la Comissié Técnica de Valoraci6é ha fet 27 sessions.

Cos facultatiu técnic, escala cientifica, especialitat pilot de segona de la marina mercant, a lilla de
Mallorca (BOIB num. 78, de 26 de maig de 2015). Publicacié de I'aprovacié de la llista d’aspirants
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seleccionats en data 17 d’octubre de 2015. S’han presentat 16 sol-licituds de participacio i la Comissio
Técnica de Valoraci6 ha fet 9 sessions.

Cos facultatiu tecnic, escala d’arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacio i
restauracié de documents grafics, a lilla de Mallorca (BOIB num. 53, de 14 d’abril de 2015). S’han
presentat 182 sol-licituds de participacio6 i la Comissid Técnica de Valoraci6 ha fet 12 sessions.

Cos facultatiu superior, escala de prevenci6 de riscs laborals, amb acreditacidé per exercir funcions de
tecnic superior de prevenci6 de riscs laborals, especialitat higiene industrial, a l'illa de Mallorca (BOIB
nuam. 78, de 26 de maig de 2015). S’han presentat 83 sol-licituds de participacio i la Comissié Técnica
de Valoraci6 ha fet 16 sessions.

Cos facultatiu superior, escala de prevenci6 de riscs laborals, amb acreditacié per exercir funcions de
tecnic superior de prevencid de riscs laborals, especialitat ergonomia i psicosociologia aplicada, a l'illa
de Mallorca (BOIB num. 78, de 26 de maig de 2015). S’han presentat 104 sol-licituds de participacio i
la Comissi6 Tecnica de Valoraci6 ha fet 21 sessions.

Cos facultatiu tecnic, escala de prevencid de riscs laborals, amb acreditacidé per exercir funcions de
tecnic superior de prevencid de riscs laborals, especialitat ergonomia i psicosociologia aplicada, a l'illa
de Mallorca (BOIB num. 78, de 26 de maig de 2015). S’han presentat 100 sol-licituds de participacio i
la Comissio Técnica de Valoracio ha fet 23 sessions.

Cos facultatiu téecnic, escala de prevencid de riscs laborals, amb acreditacié per exercir funcions de
tecnic superior de prevencio de riscs laborals, especialitat seguretat, a les illa de Mallorca, Menorca i
Eivissa (BOIB num. 78, de 26 de maig de 2015). S’han presentat 218 sol-licituds de participacio i la
Comissi6 Tecnica de Valoraci6 ha fet 20 sessions.

Cos facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat inspeccié6 meédica, per a les illes de Mallorca i
Menorca (BOIB num. 172, de 21 de novembre de 2015). S’han presentat 17 sol-licituds de participaci6é
i la Comissié Técnica de Valoracid ha fet 6 sessions.

Cos d’ajudant facultatiu, escala professional d’infraestructures, per a l'illa de Mallorca (BOIB num.
177, de 3 de desembre de 2015). S’han presentat 121 sol-licituds de participacio i la Comissié Tecnica
de Valoraci6 ha fet 25 sessions.
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A continuaci6 es presenta un quadre resum de les borses tramitades:

Cos facultatiu superior 590 88
Enginyer camins, canals i ports 224 30
Veterinaria 162 15
Higiene industrial 83 16
Ergonomia i psicosociologia aplicada 104 21
Inspeccié medica 17 6
Cos facultatiu técnic 1.860 146
Educaci6 social 145 13
Informatica 96 8
Técnic d’arxius i museus 443 20
Conservacio i restauraci6 d’arqueologia 98 14
Treball social 562 27
Pilot de segona marina mercant 16 9
Conservacié i restauracié de documents grafics 182 12
Ergonomia i psicosociologia aplicada 100 23
Seguretat 218 20
Cos ajudant facultatiu 175 32
Ajudant tecnic de laboratori 54 7
Infraestructures 121 25
Cos auxiliar facultatiu 52 8
Mecanica i conducci6 52 8

Pagina 31 de 55


http://ebap.caib.es
http://ebap.caib.es

EBAP

Escola Balear d'Administracié Publica
C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel.: 971 17 76 11 - Fax: 971 17 76 19

Web: hitp://ebap.caib.es

ER

ER-0508/2007

G

8. SISTEMA DE GESTIO | AVALUACIO DE LA SATISFACCIO DE L’ALUMNAT

8.1. I1ISO 9001:2008. Satisfaccié de I'alumnat: global i sobre el personal docent

L’any 2015 s’ha mantingut el certificat de qualitat d’AENOR, amb el numero d’expedient 2005/0907/ER/09,
d’acord amb els requisits que preveu la norma UNE-EN ISO 9001:2008. El manteniment d’aquesta
certificacid ha implicat una auditoria interna feta per auditors de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats el 30 de gener de 2015 i, amb posterioritat, la corresponent auditoria externa de seguiment
de la certificacio feta per 'auditora d’AENOR el dia 25 de febrer de 2015.

Entre les actuacions principals en la gestié de la qualitat hi ha el seguiment dels indicadors que té cada
procés, un dels quals és la satisfaccid dels usuaris de la formacié. Les dades d’aquest indicador
provenen del questionari d’avaluacié de la satisfaccio que, en finalitzar cada activitat formativa, poden
emplenar voluntariament els participants. El questionari €s anonim i s’hi avaluen, d’1 a 5 punts, aspectes
com ara l'organitzaci6 de lactivitat, el contingut, I'espai formatiu, el grup d’alumnes i el personal
formador.
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La puntuacié global obtinguda en cada pla de formaci6é durant I'any 2015 i la puntuacié que ha rebut el

personal docent de 'EBAP figuren en la taula seguent:

Any 2015

Valoraci6 del personal formador

Pla de formacié

Pla de Formacié General

Pla de Formaci6 Sectorial

Pla de Formacié per al Personal de I'lb-salut
Pla de Formacié per a Entitats Locals

Pla de Formaci6 Policial

Pla de Formaci6 de Voluntaris de Protecci6 Civil
Pla de Formaci6 de Serveis d’Emergéncia

Pla de Formacié de Llengua catalana

Pla de Formaci6 FIOP

Pla de Jornades i Conferencies (mesos de novembre i
desembre)

Puntuacié global
4,32
413
4,43
4,25
4,32
4,63
4,20
4,20
4,82
3,89

4,48
4,36
4,65
4,51
4,48
4,70
4,34
4,34
4,88
4,07
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8.2. Queixes, suggeriments i sol-licituds d’informacié

L’EBAP utilitza I'aplicacidé informatica que configura el modul de Queixes, Suggeriments i Sol-licituds

EBAP

Escola Balear d'Administraci6 Piblica d’Informacié, coneguda amb les sigles QSSI, accessible des de la seu electronica <http://www.caib.es/>,
< ﬁggf;imégﬁggsr::;gf 10, 3a planta per atendre qualsevol sollicitud, queixa i suggeriment sobre el funcionament dels seus serveis. Aixi
07009 Palma mateix, aquesta eina també permet dur el control sobre la resoluci6 i el temps transcorregut des de l'inici
Tel.: 97117 76 11 - Fax: 971 17 76 19 del procediment.

Web: hitp://ebap.caib.es

A continuacié es mostra el quadre de les dades referents a 'any 2015:

Any Sol-licituds d’informacio Queixes Suggeriments

2015 49 25 17 7

Tots els expedients del modul QSSI han tingut resposta dins el termini establert per la normativa vigent.

UNEEN 150 900!
ER-0508/2007
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9. ALTRES FITES | NOVETATS EBAP 2015

En aquest apartat s’expliquen els fets més rellevants que ha generat 'EBAP al llarg de I'any 2015, al
marge de I'activitat diaria, i que tenen un efecte sobre tota la institucio.

9.1. Ambit de la direccié geréncia

Instruccidé 1/2015 sobre elaboracié de material didactic

Aquesta Instruccio6 regula les col-laboracions amb 'EBAP que impliquen I'elaboracié de material didactic,
i en determina les condicions de cessi6. A la vegada, disposa que I'EBAP difon el coneixement
mitjancant la llicencia Creative Commons de Reconeixement-No Comercial-Compartir Igual.

Instruccié 2/2015 per organitzar la inscripcidé telematica del personal docent i col-laborador i
augmentar la qualitat.

Aquesta Instrucci6 pretén organitzar un procediment d’inscripcié telematic per al personal docent i
col-laborador de ’'EBAP, i crea la Base de dades general del professorat i la Base de dades de
professorat acreditat. La Instruccié estableix els requisits que han de complir les persones sol-licitants i
els criteris que s’apliquen per avaluar-les.

Millores en el programa informatic de recursos humans

L'EBAP, amb la col-laboracié de la Direccié General de Desenvolupament Tecnologic i I'Oficina de
Tecnologies de la Informaci6 i Comunicacions de I'lb-Salut, ha implantat, en el seu programa de recursos
humans, un procediment de consulta al modul de gestid del personal de I'lb-salut i de la Conselleria
d’Educacié i Universitat, amb la qual cosa 'EBAP pot saber instantaniament si el personal de I'lb-salut i
dels cossos docents esta en actiu o no, i també permet coneixer-ne les dades laborals. Aquesta millora
tecnica compleix els principis d’eficacia i simplificacié administrativa.
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Avis d’admissioé per SMS

Des del mes de novembre de 2015, 'EBAP envia missatges SMS per informar de I'admissio a les
activitats formatives que organitza. Aquest sistema s’ha afegit a les comunicacions que ja reben per
correu electronic els alumnes admesos.

Grup d’aprenentatge per a la segona edici6 del Llibre d’estil

A iniciativa de I'Institut d’Estudis Autonomics, s’ha previst I'elaboracié d’'una segona edici6 del Llibre
d’estil del Govern de les llles Balears. Per a aix0, el mes de setembre de 2015, a partir de la férmula de
grup d’aprenentatge establerta per 'EBAP (Protocol d’actuacié IT-F12-D del sistema de gestid de
qualitat), s’ha constituit el grup de treball, integrat per assessors linguistics de la Comunitat Autobnoma de
les llles Balears, que té I'encarrec de redactar aquesta segona edicio.

9.2. Ambit de la innovaci6 en la seleccié i la provisié dels empleats publics

Cicle de conferéncies sobre innovacié en la seleccio i la promocié d’empleats publics

Aquest cicle de conferéncies s’ha organitzat amb I'objectiu de promoure la innovaci6é i la millora en
I’eficiéncia i la qualitat dels serveis de selecci6 i promocié de I’Administracié.

El 12 de novembre de 2015 s’ha duit a terme la primera conferéncia, titulada «Innovacié i direccio
publica professional (el desplegament de l'article 13 de 'EBEP)», impartida per Rafael Jiménez Asensio,
doctor en dret per la Universitat del Pais Basc i professor de dret constitucional a la Universitat Pompeu
Fabra. La xerrada ha versat sobre el disseny de processos selectius que permetin adequar el perfil dels
empleats publics a les funcions especifiques dels carrecs directius.

El 16 de desembre de 2015, emesa en directe per Internet, ha tingut lloc la segona conferéncia del cicle,
titulada «Seleccié d’empleats publics: la relacié entre la personalitat, la intel-ligéncia i I'acompliment
laboral», impartida per Gabriel Tauriz Benéitez, psicoleg especialitzat en psicologia del treball i recursos
humans a la Universitat de Santiago de Compostel-la. La xerrada ha versat sobre la seleccié de personal
basada en l'evidéncia, i l'avaluacié i l'elecci6 d’eines de seleccid d’empleats publics valides i
contrastades.
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9.3. Ambit de la innovacié en la formacié dels empleats publics

Cicle formatiu per fomentar la innovacio en la formacié del personal empleat public

Aquest cicle va dirigit a professionals de les administracions publiques del territori de la comunitat
autonoma de les llles Balears que es dediquen a la planificacio, la programacio i la gestio de la formacio
d’empleats publics. L'objectiu del programa és coneéixer les tendéncies innovadores en metodologies de
formacié dels empleats publics i reflexionar-hi.

El 3 de desembre de 2015 s’ha organitzat la primera activitat del cicle, titulada «Evolucié de la formacio
d’empleats publics a I'Estat espanyol. Tendéncies actuals. L'eclosi6 de I'aprenentatge informal»,
impartida per José Antonio Latorre Galicia, cap de Formacié i Qualitat del Departament de Formaci6 de
la Diputaci6 d’Alacant, i Jesus Martinez Marin, responsable de Formaci6 Directiva i Nous Programes del
Centre d’Estudis Juridics i Formacid Especialitzada del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya. La xerrada ha versat sobre els canvis en les formes d’aprendre i les noves experieéncies que,
en aquest sentit, han aparegut actualment.

Dins el mes de gener de 2016 s’ha previst una segona activitat del cicle, en format de taller, per tal de
donar continuitat a I'anterior.

Laboratori d’Innovacio

L’any 2015, coincidint amb Pinici del Cicle formatiu per fomentar la innovacié, la plataforma en linia de
’EBAP ha posat en marxa el Laboratori d’Innovacid, un espai virtual que té com a objectius coneixer i
compartir les darreres propostes i novetats en matéria d’aprenentatge, selecci6 i promocié dels empleats
publics, i estudiar-ne I'adaptacio a les diferents administracions publiques del territori de les llles Balears.

Aquesta iniciativa informa de les activitats que organitza 'lEBAP en relacié amb la innovacié aplicada a la
formaci6 i la seleccié dels empleats publics, i també genera un espai comu de debat i reflexié sobre
aquestes materies.

El Laboratori d’Innovacié inclou un forum de noticies; un espai de difusio, informacié i debat sobre els
continguts del cicle formatiu, i un espai per pensar i compartir.
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Blog <ebapinnova>

El mes de novembre de 2015, com a consequéncia de la posada en marxa del Cicle formatiu per
fomentar la innovacié en la formacié del personal empleat public, s’ha creat el blog <ebapinnova>, que
permet accedir a continguts relacionats amb les activitats organitzades i a enllagcos d’interés sobre la

materia.

9.4. Ambit de la formacié general dels empleats publics

Fixacio de les arees de formacio

El mes de mar¢c de 2015 s’ha constituit un grup de treball, format amb personal de 'EBAP i de la
Direcci6 General de Funci6é Publica i Administracions Publiques, amb dos objectius fonamentals:

* Definir i classificar, de manera estable i permanent, les arees de formacié dels plans general i
sectorial de 'EBAP.

* Regular i facilitar la fase de barem dels procediments per a la provisié de llocs de treball entre el
personal empleat public.

Com a consequencia de la tasca duita a terme pel grup de treball, s’ha publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears de 15 de desembre de 2015 la Resolucié de la presidenta de 'EBAP, a proposta del
director gerent, per la qual es fixen les arees de formacié en que s’han d’estructurar els plans de
formacié de 'EBAP.
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9.5. Ambit de la formacié policial

index de temes per a I’accés a les categories dels cossos de policia local

En data 21 de desembre de 2015, la Direccié General d’Emergencies i Interior ha dictat la resoluci6é per
la qual s’autoritza ’EBAP a publicar els index dels temaris per a la fase d’oposicié de les proves d’accés
a les diferents categories de policia local, en compliment del que disposa el Decret 28/2015, de 30
d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les llles Balears.

Aquest index de temaris, elaborats pel personal de la Prefectura d’Estudis Il, son d’exigencia obligatoria
en les convocatories per a l'accés a les categories de policia local, i estan estructurats de la seguent
manera:

* 40 de la categoria de policia

* 45 de la categoria d’oficial

* 50 de la categoria de subinspector
* 55 de la categoria d’inspector

* 60 de la categoria de major

* 65 de la categoria de comissari

9.6. Ambit de la formacio en llengua catalana

Segona edicié del Material didactic per al curs de nivell C2

Al llarg de I'any 2015, s’ha revisat i ampliat, sota la direccio i la supervisié de la Comissié Técnica de
Catala de 'EBAP, el contingut del Material didactic per al curs de nivell C2. La publicacidé de la segona
edici6 del manual, prevista dins I'any 2016, culminara aquesta tasca. La nova edicié ja ha permes
augmentar el nombre d’hores de formacio en la modalitat en linia dels cursos de nivell C2.
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Equivaléncies de catala

El mes de gener de 2015, la Comissié Tecnica d’Avaluacié de Coneixements de Catala ha aprovat per
unanimitat 'equivaléncia del certificat de catala de 'EBAP de nivell B1 amb el corresponent expedit per
la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats. D’aquesta manera, tots els certificats de catala que
expedeix 'EBAP tenen I'equivaléncia reconeguda per I'dorgan competent a certificar coneixements de
catala fora de 'ensenyament reglat.

9.7. Tramits telematics

Durant I'any 2015 s’han emés 9.371 diplomes i 602 certificats amb signatura digital. D’aquests certificats,
291 es varen sol-licitar mitjancant el tramit telematic des de la pagina web de 'EBAP.
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10. PAGINA WEB DE L’EBAP | XARXES SOCIALS

La pagina web de 'EBAP s’ha convertit en el lloc en qué la persona usuaria consulta tota la informacio
relativa a I’'Escola:

Accés a les activitats formatives dels diferents plans formatius.
Informacié sobre el programa FIOP i les seves activitats.
Convocatories i novetats de les borses de personal laboral o funcionari interi.

Accés a la plataforma virtual, la qual, d’'una banda, permet participar en les activitats de les modalitats
en linia i semipresencial, i, de l'altra, permet descarregar el material de les activitats de la modalitat
presencial.

Sol-licitud de certificats de formacio,
Consulta de les preguntes més freqlents.
Consulta de les dades de contacte de I'Escola a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa.

Jornades i conferéncies que organitza I'Escola.
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D’acord amb les dades facilitades per la Direccié General de Desenvolupament Tecnologic, durant I'any

2015 la pagina web de 'EBAP ha tingut 153.161 visites.
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Figura 18. Nombre de visites a la pagina web, per mesos

Des de l'any 2012, amb l'objectiu de difondre millor les seves activitats, 'TEBAP disposa d’un perfil
d’'usuari a la plataforma Facebook i d’'un compte a la plataforma Twitter. A través d’aquestes xarxes
socials, es publiquen les novetats dels plans de formacid, de les convocatories de seleccié i d’altres

relacionades amb l'activitat general de 'EBAP.
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11. DADES ECONOMIQUES

EBAP 11.1.Dades pressupostaries

Escola Balear d'Administracié Publica

C/ del Gremi de Corredors, 10, 3a planta . . . , . . ., .
Poligon de Son Rossinyol El quadre segiient representa els recursos economics de I'EBAP i reflecteix l'execucié feta fins al
07009 Palma 31/12/2015. No es tenen en compte els documents corresponents al 2015 que es comptabilitzen dins el

Tel.: 9711776 11 - Fax: 971 17 76 19

Webs: hitp://ebap.caib.es 2016.

Capitol Pressupost inicial Percentatge executat el 2015
| 1.709.306,42 92,42%
Il 729.624,13 87,08%
v 20.160,00 21,79%
Vi 1.202.750,00 66,16%
VI 35.000,00 100,00%

*Els calculs estan fets a partir de les dades reflectides en el SAP; crédit definitiu i documents comptables generats a 31/12/2015.

UNE-EN 150 9001
ER-D508/2007
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11.2.Projectes d’inversid

L’'EBAP estructura els projectes d’inversié del capitol VI (inversions) amb recursos propis i recursos
provinents de I'INAP, i els organitza segons els destinataris de la formacié.

A continuacié es presenta el quadre amb els projectes d’inversié de I'any 2015, amb la indicacio del
pressupost inicial assignat i del percentatge executat.

PI FIOP Govern 35.000,00 71,44 %
Pl seguretat i emergencies Govern 227.203,47 77,39 %
PI formaci6 en llengles Govern 125.200,00 99,84 %
PI formacié del personal CAIB INAP 503.970,00 86,48 %
*Pl formaci6 del personal d’entitats locals INAP 228.780,00 32,39 %

*Pel que fa al projecte d’inversid de formacié del personal de les entitats locals, s’ha executat un 32,39 % a causa dels canvis normatius
que s’han produit durant I'any 2015.

L’aprovacié del Decret llei 4/2015, de 22 de marg, per a la reforma urgent del Sistema de formacio
professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral (BOE num. 70, de 23 de marc¢ de 2015), ha modificat el
marc juridic de la gestié dels fons de formaci6. Aquest Decret llei s’ha tramitat com a llei, la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit
laboral, que regula un nou sistema de gesti6 de la formaci6é que afecta principalment la gestié de fons de
les entitats locals.

Durant I'any 2015, aquesta Llei ha estat pendent de desplegament reglamentari. Per aixo0, la gestio de
fons de les entitats locals no s’ha pogut fer mitjancant una convocatoria de subvencions, tal com va
passar el 2014. Aquest fet ha suposat un retard en la recepcié dels fons de formacié provinents de
'INAP, amb el retard conseguent en I'aprovacié del Pla de Formacio de les Entitats Locals. Aixi, s’ha
optat per una gestio interna d’aquest pla, aprovat pel Consell de Direccié de 'EBAP dia 1 d’octubre de
2015.
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11. ANNEXOS

Annex d’actes —amb indicaci6 dels assistents, I'ordre del dia, els acords i els annexos— del Consell

Rector, el Consell de Direcci6 i la Comissio Paritaria.
[transcripci6 literal de les actes]
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Consell Rector

Sessio num. 2
Assistents:

- President: Sr. Antoni Mesquida Bauza, director general
de Funci6 Pdblica i Qualitat dels Serveis i vicepresident
de 'EBAP.

Vocals

- Primer: Sra. Isabel Socias Rossellé, cap del
departament de Formacié i Seleccio de I’'Escola Balear
d’Administracié Puablica.

. Segon: Sra. Maria Isabel Rojo Eyaralar, cap de la Unitat

de Gesti6 Economica de 'EBAP

. Tercer: Sra. Francisca Jiménez Chica, cap de Prefectura

| de 'EBAP.

. Quart: Irene San Gil Lépez-Quesada, regidora de
I’Ajuntament de Palma i de la FELIB i vé acompanyada
pel senyor Juan Garcia Lliteras.

. Cinqué: Maria Luisa Ginard Nicolau, directora de
P'Institut d’Estudis Autonomics i també vé per delegacio
de la Directora de ’Advocacia de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

. Sisé: Sra. Silvia Montejano Cofreces en representacio
de CCOO.

. Sete: Sra. Inmaculada Nicolau Colom en representacio
de UGT

. Vuité: Sra. Maria Angela Gracia Miralles, responsable
del departament de formaci6 de la FELIB

Absents

. Sra. Clara M. Del Moral Torres, directora gerent de
’Escola Balear d’Administracié Publica.

. Sra. Antonia Perellé Jorquera, directora de I’Advocacia
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears que
delega en la Sra. Maria Luisa Ginard Nicolau.

. Sr. Miquel Gelabert Genovart en representacié de STEI.

Ordre del dia

1. Lectura i aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior.

2. Informar sobre el pla de formacié continua del 2015.
3. Informar sobre el pla de formaci6 del programa FIOP.
4. Informar sobre el pla de formaci6 de seguretat i

emergéencies.

5. Torn obert de paraula.

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessio anterior.

2. Es dona per informat del pla de formacié continua per
al 2015-01-14

3. Es dona per informat del programa FIOP per al 2015.

4. Es dona per informat del pla de seguretat i
emergencies per al 2015

Annexos

I. Informe de I'oferta de formaci6 continua per al 2015.

Il. Instruccions i annex de cursos del pla de formacié
continua per al 2015.

lll. Informe de l'oferta de FIOP per al 2015.

IV. Instruccions i annex de cursos del FIOP per al 2015.

V. Informe de I'oferta de pla de formaci6 de seguretat i
emergéencies per al 2015.

VI. Instruccions i annex de cursos de pla de formacio6 de
seguretat i emergencies per al 2015.

VII. Delegacié de la directora de I’Advocacia a favor de M.

Luisa Ginard.
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Sessio num. 3
Assistents:

. Presidenta: Sra. Vanessa Servera Hoyos, directora
general de Funcio6 Publica.

- Vicepresident: Sr. Fernando Monar Rubia, director
gerent de 'EBAP

Vocals

. Primer: Sra. Lourdes Aguil6 Bennassar, Advocada de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears

.- Segon: Sra. Maria Guadalupe Pulido Roméan, Directora
de RRHH de I'IBSalut

. Tercer: Sr. Tomeu Barcel6 Rossello, cap del servei de
Formaci6 del Professorat

. Quart: Maria Angela Gracia Miralles, responsable del
departament de formaci6 de la FELIB.

. Cinqué: Miquel Santandreu Bestard, secretari general
de la FELIB

. Sisé: Sra. Silvia Montejano Cofreces en representacié
de CCOO.

. Seté: Sra. Inmaculada Nicolau Colom en representacio
de UGT

- Vuite: Sr. Miquel Gelabert Genovart en representaci6 de
I'STEi

Absents

Ordre del dia

1.

Lectura i aprovaci6 de I'acta de la sessi6 anterior.
Constitucio del Consell Rector amb els nous
membres.

3. Informar sobre el pla de formaci6 del personal al
servei de les Entitats Locals de les llles Balears.

4. Torn obert de paraula.

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessi6 anterior.
Es constitueix el Consell Rector amb els nous
membres proposats i nomenats per 'drgan competent.

3. Es dona per informat del pla de formaci6 destinat al
personal al servei de les EELL de les llles Balears.

Annexos

Informe sobre el pla de formaci6 destinat al personal
al servei de les EELL de les llles Balears per al 2015.
Instruccions i annex de cursos del pla de formacié
destinat al personal al servei de les EELL de les llles
Balears per al 2015.

Resolucié de nomenament dels membres del Consell
Rector en representacié de I’Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.
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Sessio num. 4
Assistents:

. President: Sr. Pedro Jiménez Ramirez, director general
de Funci6 Publica.

- Vicepresident: Sr. Fernando Monar Rubia, director
gerent de 'EBAP

Vocals

. Primer: Sra. Lourdes Aguil6 Bennassar, Advocada de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears

. Segon: Sra. Francesca Hernandez Terrassa que vé per
delegacio6 de la Sra. Maria Guadalupe Pulido Roman,
Directora de RRHH de I'IBSalut

. Tercer: Sr. Tomeu Barcel6 Rossello, cap del servei de
Formaci6 del Professorat

. Quart: Maria Angela Gracia Miralles, responsable del
departament de formaci6 de la FELIB.

. Cinqué: Pedro Bofill Contreras, assessor juridic de la
FELIB

. Sisé: Jaime Tovar Jover, director general de
Transparéncia i Rendici6 de Comptes de I’Ajuntament
de Calvia.

. Sete: José Antonio Latorre, Cap del departament de
Formacion i Qualitat de la Diputacié d’Alacant.

. Vuité: Sr. Vicente Losa Valenciano en representacio de
CCOO.

- Noveé: Sra. Inmaculada Nicolau Colom en representacio
de UGT

. Dese: Sr. Miquel Gelabert Genovart en representancio
de I'STEi

Absents

. Sra. Neus Serra Cafiellas, secretaria general de la
FELIB

Ordre del dia

1. Lectura i aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior.
2. Informar sobre el pla de formacié de catala per al
2016.

3. Informar sobre el pla de formaci6 de sanitat per al
2016.

4. Informar sobre el pla de formaci6 del personal docent
per al 2016.

5. Presentar el pla estrategic de ’Escola Balear
d’Administracié Publica.

6. Presentar la distribuci6 interna del pressupost del
capitol 6 de 'EBAP.

7. Reflexions sobre el model d’Escola Balear
d’Administracié Publica

8. Torn obert de paraules

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessi6 anterior.

Es dona per informat el pla de formaci6 de catala per
al 2016.

3. Es dona per informat el pla de formacié del personal
sanitari per al 2016.

4. Es dona per informat del pla de formaci6 per al
personal docent per al 2016.

5. Es dona per informat I'esborrany del pla estratégic de
’EBAP i s’acorda el termini d’'una setmana per fer-hi
aportacions.

Annexos

I. Informe, instruccions i oferta del pla de formaci6 de
catala per al 2016.

Il. Informe, instruccions i oferta del pla de formaci6 de
sanitat per al 2016

lll. Informe, instruccions i oferta del pla de formacié del
personal docent per al 2016.

IV. Esborrany del pla estrategic i objectius de 'EBAP.

V. Distribuci6 interna del capitol 6 del pressupost de
'EBAP

VI. Delegacié de la Sra. Guadalupe Pulido Roman a favor

de la Sra. Francesca Hernandez Terrassa.
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Consell de Direcciod

Sessio num. 14
Assistents:

« President: Sr. Juan Manuel Lafuente Mir,

Vocals

. Primer: Sra. Isabel Socias Rossell6 vocal suplent i cap
del Departament de Formacio6 i Seleccib.

. Segon: Sr. Sergi Torrandell Gornés, director gerenal
d’Emergeéncies, Interior i Justicia.

. Tercer: Diego Llabrés Florit, vocal suplent i cap del
Servei d’Assumptes Generals de la Conselleria de Salut

« Quart: Beatriz Marafén Moya, secretaria general de la

Conselleria d’Hisenda i Pressuposts que delega en el

Sr. Miquel Company Tortella cap d’Administracio de

personal de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts.

Quint: Sra. Isabel Cerda Moragues directora general de

Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacio, Cultura i

Universitats que delega en el Sr. Rafel Maura Reus, cap

del servei de Formacié Continua.

Assistents: Sra. Maria Angeles Gonzalez Amate, en

representacio de I’Advocacia de la Comunitat Autdnoma

de les llles Balears

Secretaria: Sra. Isabel Socias Rosselld, cap del

Departament de Formacio i Seleccié de 'TEBAP.

Absents

- Antoni Mesquida Bauza, vicepresident de 'EBAP

. Joan Pol Mena, vocal suplent i cap del Servei de Centre
de Procés de Dades i Xarxa Corporativa de la
Vicepresidéncia Economica, de Promocié Empresarial i
d’Ocupacié

- Antonia Fullana Puigserver, gerent de la Universitat de
les llles Balears

Ordre del dia

Lectura i aprovacio6 de I'acta de la sessi6 anterior.
Aprovar el pla de formacié continua del 2015.

Aprovar el pla de formacié del programa FIOP.
Aprovar el pla de formacié de seguretat i emergéncies.
Torn obert de paraula.

S A

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessio anterior amb la modificacié
esmentada al punt 1.

2. S’aprova el pla de formacié continua i les instruccions
per al 2015 .

3. S’aprova el pla de formacié del FIOP i les instruccions
per al 2015.

4. S’aprova el pla de formaci6 de seguretat i
emergeéencies i les instruccions per al primer semestre
del 2015.

Annexos

I. Informe, instruccions i Pla de formaci6é continua

Il. Informe, instruccions i Pla de formacié FIOP

lll. Informe, instruccions i Pla de formaci6é de seguretat i
emergencies

IV. Delegacio6 d’assisténcia de la Sra. Beatriz Maranén a
favor del Sr. Miquel Company Tortella.

V. Delegaci6 d’assisténcia de la Sra. Isabel Cerda
Moragues a favor del Sr. Rafel Maura Reus.

VI. Informe dels serveis juridics de 'EBAP sol-licitat en la
sessi6 de 26/11/14
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Sessio num. 15
Assistents:

. Presidenta: Sra. Catalina Cladera i Crespi

- Vicepresidenta: Sra. Vanessa Servera Hoyos

Vocals

. Segon: Sra. Margalida Ginard Verger, cap del
departament d’Interior de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques.

. Tercer: Maria Francisca Alorda Vilarrubias, directora
general de Formaci6 Professional i Formaci6 del
Professorat

- Quart: Diego Llabrés Florit, cap de personal de la
Conselleria de Salut.

- Quint: Bernat Alberti Garau, cap del Servei de Sistemes
d’Informacio6 de la Conselleria d’Innovaci6, Recerca i
Turisme.

. Sise: Joan Carri6 Vidal, director general de Pressuposts
de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques

. Sete: Antonia Fullana Puigserver, gerent de la
Universitat de les llles Balears

. Assistents: Sra. Maria Angeles Gonzalez Amate, en
representacio de I’Advocacia de la Comunitat Autdnoma
de les llles Balears

. Secretaria: Sra. Isabel Socias Rossell6, cap del
Departament de Formaci6 i Seleccié de 'TEBAP.

Absents
Ordre del dia

1. Constituci6 del Consell de Direcci6 de 'EBAP.

2. Proposta de nomenament del director/a gerent de
’EBAP.

3. Torn obert de paraula.

Acords

1. Es constitueix el Consell de Direccié de 'TEBAP amb
els nous membres-

2. Es nomena la Sra. Socias, cap del departament de
Formacio i Seleccié de 'EBAP secretaria del Consell
de Direccié.

3. Es proposa el Sr. Fernando Monar nou director-gerent
de 'EBAP .

Annexos

I.  Nomenaments dels membres del Consell de Direcci6
Il. CV del Sr. Fernando Monar
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Sessio num. 16
Assistents:

- Presidenta: Sra. Catalina Cladera i Crespi

Vocals

. Primer: Sr. Fernando Monar, director gerent de I’'Escola
Balear d’Administracié Publica.

. Segon: Sr. Francisco José Esteban Torres, que vé per
delegacio del Director General d’Interior i Emergéncies.

. Tercer: Sra. Maria Francisca Alorda Vilarrubias, directora
general de Formaci6 Professional i Formacié del
Professorat

. Quart: Sr. Diego Llabrés Florit, cap de personal de la
Conselleria de Salut.

- Quint: Sr. Benjamin Villoslada Gil, director general de
Desenvolupament Tecnologic de la Conselleria
d’Innovacid, Recerca i Turisme.

. Sisé: Sr. Joan Carri6 Vidal, director general de
Pressuposts de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques

. Seteé: Sra.Antonia Fullana Puigserver, gerent de la

Universitat de les llles Balears

Assistents: Sr. Lluis Segura Ginard, en representaci6 de

I’Advocacia de la Comunitat Autbnoma de les llles

Balears

Secretaria: Sra. Isabel Socias Rossell6, cap del

Departament de Formacié i Selecci6é de 'EBAP.

Absents

. Sra. Vanessa Servera Hoyos, directora general de
Funci6 Publica de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques

Ordre del dia

Lectura i aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior

2. Proposar dos experts de reconegut prestigi en el camp
de ’Administracié Pablica que han de formar part del
Consell Rector de 'EBAP.

3. Aprovar el pla de formaci6é del segon semestre de
2015 de Seguretat i Emergéncies.

4. Informaci6 sobre la convocatoria i programaci6é d’un
curs basic de policia local.

5. Torn obert de paraules.

—_

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessi6 anterior.
Es proposen els Sr. Jaime Tovar Jover i José Antonio
Latorre com a professionals de reconegut prestigi a
I’ambit de I’Administracié perqué la presidenta els
designi com a membres del Consell Rector de 'EBAP.
3. S’aprova el pla de formaci6 de seguretat i
emergéencies del segon semestre de 2015.

Annexos

I. Delegaci6 del Director General d’Emergencies i
Interior a favor del Sr. Francisco José Esteban Torres.

II. Nota amb els perfils del Sr. Tovar i del Sr. Latorre.

lll. Informe sobre I'oferta formativa del pla de formacié de
seguretat i emergéncies per al segon semestre.
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Sessio num. 17
Assistents:

. Presidenta: Sra. Begofia Morey Aguirre que vé per
delegacio de la Presidenta de 'EBAP i com a suplent
del Sr. Joan Carri6 Vidal

- Vicepresidenta: Sra. Vanessa Servera Hoyos

Vocals

. Primer: Sr. Fernando Monar Rubia

. Segon: Sr. Pere Perell6 Payeras, director general
d’Emergéncies i Interior de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques

. Tercer: Maria Francisca Alorda Vilarrubias, directora
general de Formaci6 Professional i Formacié del
Professorat

- Quart: Diego Llabrés Florit, cap de personal de la
Conselleria de Salut.

. Quint: Bernat Alberti Garau, cap del Servei de Sistemes
d’Informacioé de la Conselleria d’Innovacio, Recerca i
Turisme.

. Sisé: M. Antonia Fornés, vicerectora del professorat de
la Universitat de les llles Balears

. Assistents: Sra. Lourdes Aguilé Bennassar, en
representacié de I’Advocacia de la Comunitat Autdnoma
de les llles Balears

. Secretaria: Sra. Isabel Socias Rossell6, cap del
Departament de Formacié i Selecci6 de 'EBAP.

Absents
Ordre del dia

1. Lectura i aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior

2. Aprovar el pla de formaci6 del personal al servei de les
Entitats de les llles Balears

3. Torn obert de paraules.

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessi6 anterior
2. S’aprova el pla de formacié adrecat al personal al
servei de les EELL de les llles Balears.

Annexos

I. Informe sobre el pla de formaci6 destinat al personal al
servei de les EELL de les llles Balears per al 2015.

Il. Instruccions i annex de cursos del pla de formacié
destinat al personal al servei de les EELL de les llles
Balears per al 2015.

lll. Delegaci6 de la Sra. Catalina Cladera i Crespi a favor
de la Sra. Begofia Morey Aguirre.

IV. Delegacio6 de la Sra. Antonia Fullana, gerent de la UIB,
a favor de la Sra. M. Antonia Fornés.
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Sessio num. 18

Caracter: ordinaria

Data: 3 de desembre de 2015

Hora: 10:00 h

Lloc: seu de I'Escola Balear d’Administracié Publica

Assistents:

- Vicepresident: Sr. Pedro Jiménez Ramirez director
general de Funcié Publica i vicepresident de 'EBAP que
actua com a president.

Vocals

- Primer: Sr. Fernando Monar Rubia

. Segon: Sr. Pere Perell6 Payeras, director general
d’Emergencies i Interior de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques

- Tercer: Maria Francisca Alorda Vilarrubias, directora
general de Formaci6 Professional i Formacio6 del
Professorat

- Quart: Rosario Sanchez Grau, secretaria general de la
Conselleria de Salut.

- Quint: Bernat Alberti Garau, cap del Servei de Sistemes
d’Informacioé de la Conselleria d’Innovacio, Recerca i
Turisme.

. Sisé: Antonia Fullana Puigserver, gerent de la

Universitat de les llles Balears

Assistents: Sra. Lourdes Aguilé Bennassar, en

representacio de I’Advocacia de la Comunitat Autbnoma

de les llles Balears

Secretaria: Sra. Isabel Socias Rossell6, cap del

Departament de Formacio i Seleccié de 'TEBAP.

Absents

. Sra. Catalina Cladera i Crespi, presidenta de 'EBAP.
. Joan Carri6 Vidal, director general de Pressuposts de la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques

Ordre del dia

Lectura i aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior.

Aprovar el pla de formacié de catala per al 2016.

Aprovar el pla de formacié de sanitat per al 2016.

Aprovar el pla de formacié dels docents per al 2016.

Presentar el pla estrategic de I'Escola Balear

d’Administracié Publica.

Presentar la distribuci6 interna del pressupost del

capitol 6 de 'EBAP.

7. Reflexions sobre el model d’Escola Balear
d’Administracié Publica

8. Torn obert de paraules.

S A

o

Acords

1. S’aprova I'acta de la sessi6 anterior amb I'aportacié de
la Sra. Alorda.

2. S’aprova el pla de formacié de catala per al 2016.

3. S’aprova el pla de formacié de sanitat per al 2016.

4. S’aprova el pla de formaci6 per al personal docent per
al 2016.

Annexos

I. Informe, instruccions i oferta del pla de formaci6 de
catala per al 2016.

Il. Informe, instruccions i oferta del pla de formaci6 de
sanitat per al 2016

lll. Informe, instruccions i oferta del pla de formacié del
personal docent per al 2016.

IV. Esborrany del pla estratégic i objectius de 'EBAP.

V. Distribuci6 interna del capitol 6 del pressupost de
’EBAP

VI. Delegacié del director de I’Advocacia a favor de la Sra.
Aguilé
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Comissio Paritaria per a I’'ocupacio de I’Administracié Local de la

Comunitat Autonoma

Sessio num. 6

Assistents:

. Presidenta: Sra. Begofia Morey Aguirre, secretaria
general de la Conselleria d’Hisenda i Administracions
Publiques que vé per delegacié de la Presidenta de
’EBAP, Sra. Catalina Cladera i Crespi.

Vocals:

. Sra. Vanessa Servera Hoyos, directora general de
Funcié Publica.

. Sr. Fernando Monar Rubia, director gerent de 'EBAP

. Sra. Eulalia Mas Espinosa, cap del servei de
corporacions locals.

. Sra. Angela Gracia Miralles en representacié de la
FELIB.

. Sr. Miquel Santandreu Bestard, en representacio de la
FELIB.

. Sr. Vicente Losa Valenciano en representacio de CCOO.

. Sr. Rafael Oliver Felgueras en representacié de CCOO.

« Sr. Antonio Teba Vicens en representacié d’UGT.

. Sra. M. Inmaculada Nicolau Colom en representacio
d'UGT.

. Sr. Mateu Garcia Bennasar en representacié de CSIF

. Sr. Nuria Servera Florensa en representacié de CSIF
que vé per delegacio.

. Secretaria: Sra. Isabel Socias Rossello, cap del
Departament de Formacio i Seleccié de 'TEBAP.

Ordre del dia

1. Lecturai aprovacio6 de l'acta de la sessi6 anterior.

2. Aprovar el pla de formacio6 del personal al servei de
les Entitats Locals de les llles Balears.

3. Torn obert de paraules

Acords

1. S’aprova l'acta de la sessi6 anterior.

2. S’aprova el pla de formacié del personal al servei de
les Entitats Locals de les llles Balears amb I'abstencié
dels dos vots d’'UGT.

Annexos

I. Informe proposta sobre I'oferta del Pla de Formaci6
per al Personal de les Entitats Locals de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, corresponent a I'any
2015.

Il. Instruccions que regeixen el pla, llista de cursos que
s’ofereixen i propostes de les Entitats Locals

lll. Nota interna sobre I'estat dels fons i diligéncia de la
reunié amb la Intervencio.
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