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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN

6807 Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula I’Ageéncia
d’Estratégia Turistica de les Illes Balears

L’entitat que va iniciar ’activitat legalment 1’any 1987 ha sofert, d’enca que es crea mitjangant la Llei 3/1989 amb el nom d’Institut Balear
del Turisme (IBATUR), diverses modificacions, tant de denominacié com organitzatives, sempre amb 1’objectiu d’adequar ’entitat a la
realitat del moment per poder desenvolupar-ne les funcions amb la major eficacia possible. Entre febrer de 2004 i maig de 2010 una altra
empresa publica, Institut d’Estratégia Turistica (INESTUR), va treballar perseguint els objectius genérics de promoure la recerca i la millora
dels productes turistics, de la tecnologia i de I’entorn turistic. Amb ’aprovaci6 del Decret 66/2010, de 21 de maig, pel qual es reorganitza,
reestructura i regula 1’entitat publica encarregada de la promocio turistica de les Illes Balears, es va dissoldre 'INESTUR, subrogant tots els
seus drets i obligacions a I’Agéncia de Turisme de les Illes Balears (en endavant, ATB) i assumint-ne aquesta gran part de les funcions que
fins aleshores exercia I’ Institut.

Amb posterioritat a I’aprovacio del Decret 66/2010, es va promulgar la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ambit dins el qual s’integra 1’ Agéncia, per la qual cosa es va aprovar el Decret 26/2012, de 30 de
marg, pel qual es reorganitza, reestructura i regula I’ Agéncia de Turisme de les Illes Balears (ATB).

L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en 1’article 70.3, juntament amb 1’article 7.e) de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les
Illes Balears, nomena com una de les matéries atribuides als consells insulars la promoci turistica.

Pel Decret 45/2015, de 22 de maig, es varen traspassar al Consell Insular d’Eivissa les funcions i els serveis inherents a les competéncies
propies d’aquesta institucid insular que actualment exerceix 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de
promocio turistica.

Les funcions i els serveis en materia de promoci6 turistica també han estat traspassades als consells insulars de Mallorca, de Menorca i de
Formentera mitjangant el Decret 7/2018, de 23 de mar¢ (BOIB num. 37, de 24 de marg).

L’activitat turistica, que certament s’ha constituit en el nucli de I’economia balear i que ha generat progrés econdmic i social a les Illes
Balears, ha suposat, alhora, una explotacié elevada dels recursos territorials i mediambientals. Aquesta activitat economica ha estat associada
a una precarietat i un sistema laboral molt adaptat a la gran estacionalitat del turisme. Aquest creixement i la marcada estacionalitat turistica
han exigit la dotacid i el manteniment, per part de les institucions publiques, de les infraestructures necessaries per suportar I’impacte de
I’increment continu de visitants i per contribuir també d’aquesta manera a estades de qualitat. Addicionalment, en els darrers anys, el context
geopolitic internacional ha afavorit I’arribada de més turistes, en detriment d’altres paisos de 1’entorn mediterrani.

Per assumir i fer front a aquestes circumstancies, s’exigeix oferir un producte diferenciat amb un eémfasi especial en la qualitat del servei
turistic i de I’entorn mediambiental. Per tant, el manteniment de la competitivitat del producte turistic de les Illes Balears implica, a més
d’invertir en infraestructures, la necessitat de fer-ho en politiques i actuacions que duguin a una correcci6 dels impactes mediambientals. Sén
els turistes els que mostren una vegada més les seves preferéncies actuals per destinacions que fomenten el desenvolupament mediambiental
sostenible.

Per tot aix0, es va aprovar la Llei 2/2016, de 30 de marg, de I’impost sobre estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d’impuls del
turisme sostenible, que va crear un nou tribut, amb caracter finalista, mitjancant 1’afectacié dels ingressos que es recaptin per a inversions
vinculades, amb el desenvolupament i la proteccié mediambiental, i amb el turisme sostenible. Aquesta figura tributaria ja ha tingut
precedents, tant a les Illes Balears com a altres destinacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/77/1011627

Amb aquesta Llei es crea el Fons per afavorir el turisme sostenible —que es nodreix del producte de la recaptacio d’aquest nou tribut— i es
crea també la Comissié d’Impuls del Turisme Sostenible (en endavant, Comissid), la qual elabora un pla anual d’impuls del turisme
sostenible que fixa els objectius anuals prioritaris, amb criteris d’equilibri territorial. Aquesta Llei fou desplegada pel Decret 35/2016, de 23
de juny, pel qual es desplega la Llei de I’impost sobre estades turistiques i de mesures d’impuls del turisme sostenible.

[
#piEl Fons esmentat es configura com un instrument de finangament, total o parcial, d’inversions i altres despeses que, en execucid dels

projectes que s’aprovin, es destinin a les actuacions que es detallen en D’article 19.3 de la Llei 2/2016, de 30 de marg, de I’impost sobre
estades turistiques a les Illes Balears i de mesures d’impuls del turisme sostenible.
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El 23 de setembre de 2016, el Consell de Govern ratifica el Pla Anual de 2016, i el 25 de gener de 2017, la Comissio d’Impuls del Turisme
Sostenible va elegir els projectes per ser finangat amb carrec a 1’any 2016, els quals varen ser aprovats per Acord del Consell de Govern de
27 de gener de 2017. Projectes que es varen tramitar dins 1’exercici de 2017.

Per Acord del Consell de Govern de 20 d’octubre de 2017 s’aprova la proposta de la Comissio relativa als projectes que s’han de finangar
amb els recursos corresponent al Pla Anual de 2017, que s’ha d’executar ’any 2018 i anys successius.

La disposicio addicional desena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I’any 2018 estableix que correspon a 1’Ageéncia de Turisme de les Illes Balears la gestid dels recursos integrants del fons per
afavorir el turisme sostenible i, amb aixo, el lliurament dels fons a les entitats promotores dels projectes que s’aprovin en el marc del pla
anual d’impuls del turisme sostenible. Aquests fons, en tot cas, tindran el caracter de finangament afectat a les despeses corresponents a
aquests projectes, inclosos aquells en qué 1’entitat promotora sigui la mateixa Administracié de la Comunitat Autonoma, que generara els
credits adients en les seccions pressupostaries que els hagin d’executar, d’acord amb ’article 59 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autonoma.

L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de transferir préviament a I’Agéncia de Turisme de les Illes Balears els
recursos corresponents mitjangant 1’execucié dels credits de la seccio 37 del pressupost de despeses de 1’ Administracié de la Comunitat
Autonoma.

Per altra banda, aquesta disposici6 addicional desena de la Llei de pressuposts de la CAIB per al 2018 encomana a un ens instrumental el
control financer permanent de ’activitat economicofinancera que es derivi de la gestié d’aquest fons.

Per tant, es donen les circumstancies necessaries per dur a terme una remodelaci6 de I’ATB, les seves funcions i les seves finalitats.

Continua sent un element clau la participacié public privada. Aixi doncs, la participacié de les entitats publiques i privades en I’AETIB
s’estableix fonamentalment a través d’un organ de govern, el Consell de Direccio, i la creaciéo d’un organ de participacio, el Consell
Assessor. El primer d’aquests organs, el Consell de Direccid, és 1’0rgan de decisio, control i supervisio de I’Agéncia. Quant a I’0rgan de
participacio, el Consell Assessor, de caracter ampli i general, incorpora entre els seus membres un nombre important d’agents socials,
economics i institucionals, i aixi garanteix la pluralitat de visions sobre 1’estratégia turistica de les Illes Balears.

Atés que mitjangant aquest Decret es reorganitza una entitat que depén de la conselleria competent en mateéria de turisme del Govern de les
Illes Balears, d’acord amb 1’article 18.7 de la Llei 5/2010, de 16 de juny, s’exceptua del tramit de consulta al Consell Consultiu de les Illes
Balears.

D’acord amb I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, el Decret
pel qual s’aproven els Estatuts de I’AETIB s’adequa als principis segiients:

a. Principis de necessitat i eficacia: la iniciativa normativa esta justificada per dues raons d’interés general; la primera d’elles,
P’efectiu traspas de les competéncies en materia de promocio turistica als consells insulars de Mallorca, Menorca, Formentera; la
segona d’elles, la gestio del seguiment i avaluacié de 1I’execucio dels projectes aprovats pel Ple de la Comissié d’Impuls del Turisme
Sostenible aprovats pel Consell de Govern per delegacio de la Comissié de data 4 de juliol de 2017 i d’acord amb la disposicid
addicional desena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la CAIB per al 2018.

La iniciativa normativa es fonamenta en una identificacié clara dels fins expressats, i, per tant, la tramitacié de la norma, d’acord
amb I’article 42 i segiients de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears, i I’esmentat article 35.1 de la Llei
7/2010, és I’instrument més adequat per garantir-ne la consecucio.

b. Principi de proporcionalitat: la iniciativa que es proposa conté la regulacié imprescindible per atendre la necessitat que s’ha de
cobrir amb la norma, d’acord amb I’article 35.2 de la Llei 7/2010, que estableix els aspectes que han de regular els Estatuts.

¢. Principi de seguretat juridica: la iniciativa normativa s’exerceix de manera coherent amb la resta de I’ordenament juridic, i genera
un marc normatiu estable, integrat, clar i de certesa, que facilita el coneixement i la comprensi6 dels Estatuts de ’entitat publica
empresarial i, en conseqiiéncia, I’actuacio i presa de decisions.

d. Principi de transparencia: la Conselleria d’Innovacid, Recerca i Turisme possibilitara 1’accés senzill, universal i actualitzat a la
normativa en vigor i als documents propis del procés d’elaboracié de la norma, en els termes que estableix 1’article 7 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, mitjancant la publicaci6 del Decret.

En el preambul es defineixen clarament els objectius de la iniciativa normativa i la seva justificacio.

e. Principi d’eficiencia: per tal de racionalitzar, en la seva aplicacio, la gestid dels recursos publics, el Decret no preveu carregues
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administratives innecessaries o accessories per a la consecucid dels objectius finals

Per tot aixo, a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Innovacié, Recerca i Turisme, amb els informes preceptius i favorables de la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de dia 22 de juny de 2018,

DECRET
Article unic

Aquest Decret aprova els Estatuts de 1’Agencia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB), que s’insereixen com a annex d’aquest
Decret.

Disposicio addicional primera
Dotacié pressupostaria de I’Agéncia

S’autoritza la consellera d’Innovacio, Recerca i Turisme i la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques,de conformitat amb la
legislacio vigent, perque transfereixi a 1’Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB) les dotacions pressupostaries dels
pressuposts generals de les Illes Balears destinades a finalitats relacionades amb ’objecte de I’ Ageéncia.

Disposicié addicional segona
Béns, drets i obligacions de I’Agéncia

1. El canvi de nom de I’entitat regulada, d’Agencia de Turisme de les Illes Balears (ATB) a Agencia d’Estratégia Turistica de les Illes
Balears, no comporta cap modificacio del régim dels béns, drets i obligacions vigents a I’entrada en vigor del Decret 26/2012, de 30 de marg.
No obstant aixo, si fos el cas, s’han de dur a terme els tramits administratius i pressupostaris pertinents a I’efecte d’adequar el nom de ’entitat
en els arxius, registres i sistemes informatics.

2. Els drets i les obligacions que corresponguin a I’ATB s’entenen integrats en el patrimoni de 1’Agencia, qualssevol que siguin la fase o
’estat en qué es trobin, sense que, en cap cas, puguin lesionar-ne interessos legitims de tercers.

Disposicioé derogatoria

1. Queda derogat el Decret 26/2012, de 30 de marg, pel qual es reorganitza, reestructura i regula I’Agéncia de Turisme de les Illes Balears
(ATB).

2. Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que disposa aquest Decret.

Disposicio final primera

S’autoritza la consellera d’Innovacid, Recerca i Turisme perque dicti les disposicions necessaries per desplegar aquest Decret.
Disposicio final segona

Aquest Decret entra en vigor I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 22 de juny de 2018

La presidenta
La consellera d’Innovacio, Recerca i Turisme Francesca Lluch Armengol i Socias
Isabel M. Busquets Hidalgo
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ANNEX
Estatuts de I’Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears
Capitol I
Disposicions generals
Article 1
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Naturalesa, denominacio6 i domicili

1. Mitjangant aquest Decret s’estableix una nova regulacié de 1’entitat ptiblica anomenada fins ara Agencia de Turisme de les Illes Balears,
creada en 1’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en virtut de la disposicié addicional quarta de la Llei 10/1987, de
pressuposts generals per a 1988, i la lletra a) de la disposicié addicional cinquena de la Llei 3/1989, com a empresa publica de les definides
en I’article 1.b).1 d’aquesta Llei, amb el caracter d’entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar, ’activitat
de la qual s’ha de sotmetre a I’ordenament juridic privat i a I’establert en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L’Agencia s’integra en el sector public instrumental de la Comunitat Autonoma, com a entitat publica empresarial de les definides en
I’article 2.1.b) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public, i el seu régim general d’organitzaci6 i funcionament esta regulat per la Llei
esmentada, sens perjudici d’altres normes que li puguin ser d’aplicacio.

3. La denominaci6 de ’entitat és Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears, i pot utilitzar I’acronim AETIB.
4. El domicili social de I’AETIB s’ubica al carrer de Rita Levi, s/n, en el Parc Bit, a Palma.

Article 2
Adscripcié i régim juridic aplicable

1. L’AETIB s’adscriu a la conselleria competent en matéria de turisme.

2. L’AETIB pot dur a terme qualsevol tipus d’activitat que sigui necessaria per a I’execucid de les seves finalitats, activitat que s’exerceix en
regim de dret privat amb caracter general, o en régim de dret public quan impliqui I’exercici de potestats administratives. L’exercici de
potestats administratives queda reservada a la persona titular de la Presidéncia i al Consell de Direccid, aixi com a la persona titular de la
Vicepresidéncia quan substitueixi el titular de la Presidéncia.

3. L’AETIB, com a ens de caracter instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, actua sota els principis de legalitat, servei a
I’interes general, eficacia, eficiéncia, estabilitat i transparéncia.

4. L’ AETIB s’organitza en diferents arees per donar compliment a les finalitats establertes en aquest Decret. L’organigrama, la composicio,
I’organitzacio i la competéncia de cadascuna de les arees de I’AETIB es poden establir mitjangant una resolucio del president de I’AETIB.
Aixi mateix, la direcci6é de I’AETIB haura d’establir mitjangant un manual de procediment intern la tramitaci6 dels expedients administratius
que es tramitin a I’AETIB, el qual s’ha d’aprovar pel Consell de direccio de I’AETIB.

Article 3
Objecte i finalitat

1. L’AETIB té com a objecte genéric ’estratégia turistica de les Illes Balears i la gestio dels recursos del Fons per afavorir el turisme
sostenible:

2. Les finalitats de I’AETIB son les seglients:

a) L’elaboracid de I’estratégia de sostenibilitat com a element de minva dels impactes de ’activitat turistica i de millora del
posicionament.

b) L’elaboraci6 de ’estratégia turistica per a la millora del posicionament internacional de les Illes Balears.

Article 4
Funcions derivades de estratégia de sostenibilitat

1. L’AETIB ha d’elaborar I’estratégia de sostenibilitat per tal de minvar els impactes de I’activitat turistica i de millora del posicionament
internacional de les Illes Balears.

Iz
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2. L’AETIB és I’entitat encarregada de gestionar el fons per afavorir el turisme sostenible i, en concret, ha de dur a terme les tasques
seglients:

a) Donar suport administratiu a la Comissio d’Impuls de Turisme Sostenible (en endavant, Comissio).

b) Avaluar els projectes presentats en cada pla anual d’acord amb els criteris especificitats en el pla anual i elevar-los a la Comissio.
¢) Aprovar la concessio i tramitar els expedients de subvencié que aprovi la Comissié, o efectuar la transferéncia dels recursos
corresponents, quan pertoquin.

d) Fer el seguiment i el control dels projectes aprovats.

e) Comprovar el compliment, per part de les persones o entitats beneficiaries de les subvencions o de les transferéncies, del pla de
comunicacio i de les seves normes a través del manual de comunicaci6 i del manual d’identitat corporativa.

f) Gestionar els crédits que la Conselleria d’Innovacio, Recerca i Turisme transfereix a I’ AETIB, provinents de la seccid 37.

g) Complir els encarrecs que li faci la Comissié d’Impuls de Turisme Sostenible.

h) Totes aquelles accions que siguin necessaries per a la gestié dels projectes aprovats per la Comissio.

3. Com a eina de sostenibilitat i de difusié del coneixement i la intel-ligéncia turistica, ’AETIB pot crear el Laboratori de Turisme
Sostenible, la qual exercira funcions en matéria de mercats, estudis /o estadistica.

Article S
Funcions derivades de ’estratégia turistica

1. L’AETIB ha d’elaborar I’estratégia turistica per a la millora del posicionament internacional de les Illes Balears:

2. L’AETIB és I’entitat encarregada de la planificacio general i el foment de 1’activitat economica de les Illes Balears que afecti el sector
turistic en els ambits d’intervencid segiients:

a) El suport a la creacio, 1’organitzacio i la comercialitzacid dels productes i serveis turistics de les Illes Balears.

b) L’impuls a la modernitzaci6 i innovacié del sistema turistic de les Balears i el suport a la capacitat cientifica, a la investigacio, a la
recerca i el desenvolupament tecnologic de les empreses turistiques i al desenvolupament dels seus productes i serveis.

c¢) La prestacio de serveis de marqueting a ’exterior a les empreses i institucions turistiques de les Illes Balears, quan aixi se li
encomani a I’AETIB.

3. L’AETIB és I’encarregada de la coordinacié turistica d’institucions publiques i entitats privades per a 1’elaboracio de les bases de la
planificacio general de la politica turistica, especialment per mitja de les meses creades ad hoc i, en concret, ha de dur a terme les tasques
segiients:

a) La realitzacio o coordinaci6, d’acord amb els consells insulars, i amb la participacié o no d’altres organismes o entitats, nacionals
o internacionals, d’accions de promocid conjunta de totes o de diferents marques de destinaci6 de les Illes Balears, quan, per raons
d’estratégia conjunta o perque afectin més d’una illa, aixi ho concertin les institucions autonomica i insulars afectades en cada cas.

b) Disseny de linies d’analisi i de prospectiva turistica, d’analisi de demanda i comportament dels mercats; informacié estadistica,
aixi com I’elaboracio, la recopilaci6 i la valoracio d’estadistiques, informacio i dades relatives a aquestes. Aixi mateix, han d’abordar
la creaci6 i la difusio del coneixement i la intel-ligéncia turistica i la coordinaci6 de la informacio sobre el sector turistic.

c¢) La contractacié i I’execuci6 de qualsevol accié promocional —fires, tallers (workshops), viatges de premsa (press trips) i viatges
de familiaritzacié (fam trips), entre d’altres— d’una marca turistica insular si els consells insulars afectats en cada cas, com a
responsables exclusius d’aquestes, aixi li encomanen.

d) Millora de I’entorn o sector turistic:

1) Realitzar projectes, activitats i actuacions destinades a la millora de 1’entorn turistic i, en particular, a la remodelacio i
la rehabilitacié de zones turistiques, i a totes aquelles relacionades amb els projectes finangats amb el fons per afavorir el
turisme sostenible, si s’escau.

2) Realitzar la projeccid, la construccid, la conservacio, I’explotacio i la promocid, per si mateixa o mitjangant terceres
persones, d’infraestructures destinades a la millora de 1’entorn turistic.

3) Desenvolupar i executar actuacions, entre d’altres, de modernitzacid i reconversid, i d’esponjament de zones
turistiques, per mitja dels instruments establerts en la normativa vigent en matéria d’ordenacio6 del territori.

4) Adquirir béns naturals i patrimonials per qualsevol forma establerta en dret.

¢) Coordinar les activitats de promocio turistica d’interior i entre illes.
f) Organitzar i coordinar, d’acord amb els consell insulars, ’assisténcia de totes les institucions autonomiques a les tres grans fires
internacionals generalistes Fira Internacional de Turisme de Madrid (FITUR); Internacional Tourismus Bérse de Berlin (ITB) i
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World Travel Market de Londres (WTM); com també qualssevol altres fires que es consideri convenient en cada moment pel turisme
de les Illes Balears.

g) Qualsevol altra activitat que tengui per objecte la promocié i la comercialitzacio optimes dels productes turistics de les Illes
Balears, la millora de I’entorn turistic o que contribueixi a la millora i la implantaci6 de la qualitat en els productes turistics, a més de
la millora dels sistemes de gestio d’aquests.

Tindran la consideraci6 de productes i serveis propis els resultants de 1’accié de planificacid, programacid i promocié turistica del
Govern de les Illes Balears, bé integrament o bé de manera participada amb altres ens o entitats publicoprivades.

h) L’ AEITB podra realitzar formacio dins de les seves finalitats i, concretament, 1’organitzacio i gestio de les proves per 1’obtencio
de I’habilitaci6 de guia turistic, o, en tot cas, quan algun dels consells aixi ho encomani.

i) L’AEITB podra realitzar divulgacié de material de qualsevol de les seves finalitats.

j) Participar en projectes europeus relacionats amb 1’activitat turistica i formar part dels organs, comissions o grups de treball d’ambit
turistic, en el marc de la Uni6 Europea, I’'ONU o qualsevol organisme internacional.

k) Investigacié dels factors que incideixen sobre el turisme, aixi com 1’elaboracio, la recopilacioé i la valoracié d’estadistiques,
informaci6 i dades relatives a aquest. S’haura d’incloure la variable de sexe en les estadistiques, les enquestes i la recollida de dades
que duguin es duguin a terme, sempre que sigui possible, d’acord amb 1’establert en 1’article 7 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes.

1) Aixi mateix, I’AETIB ha de donar suport a la recerca i la tecnologia turistica.

m) Gestio i foment de la qualitat turistica: formar i assessorar personal que, directament o indirectament, du a terme funcions
relatives a processos de qualitat turistica; atorgar i gestionar els distintius.

Capitol 11
Organs de ’Agéncia d’estratégia turistica de les Illes Balears

Article 6
Estructura organitzativa

L’AETIB esta integrada pels organs seglients:

1. Organs superiors:
o La Presidencia
o La Vicepresidencia
2. Organs unipersonals de direcci6 o gestio:
o La Direcci6 de I’Agéncia
o L’Adjunt a la Direccid
3. Organs col-legiats:
o De direccid i control:
- El Consell de Direccio
o De participaci6 i consulta:

- El Consell Assessor

Capitol 111
Organs

i Article 7

De la Presidéncia

La Presidéncia de I’AETIB recau en la persona titular de la conselleria competent en matéria de turisme.

0] iacske
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Article 8
Funcions de la presidéncia

1. La Presideéncia de I’AETIB és 1’0rgan superior d’administracid i govern de ’entitat, i té les funcions segiients:

a) Exercir ’alta representacié de I’AETIB, sens perjudici que la representacio ordinaria correspongui a la direccio.

b) Exercir ’alta inspecci6 de tots els serveis de I’AETIB.

c) Presidir el Consell de Direccid. Atesa aquesta competéncia, li correspon ordenar la convocatoria de les sessions, fixar I’ordre del
dia, presidir i dirigir les deliberacions, dirimir els empats amb el seu vot de qualitat i aixecar les sessions.

d) Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Consell de Direcci6.

¢) Exercir com a organ de contractacio en aquells expedients de despesa superior a 120.000 €.

f) Aprovar i atorgar, en nom i representacié de I’AETIB, qualsevol tipus d’acte, contracte, conveni de col-laboracio, ajuts,
subvencions, patrocini d’accions, inversions o esdeveniments d’interés turistic i, en general, tots els negocis juridics necessaris per al
desenvolupament i el compliment de les seves finalitats que superin la quantitat de 120.000,00 € i que no necessitin 1’aprovacio
previa del Consell de Direccié d’acord amb el que estableix 1’article 14.1 d’aquests Estatuts.

g) Resoldre els recursos d’algada interposats contra els actes administratius dictats pels organs de I’entitat.

h) Definir les linies generals de funcionament de I’ AETIB, de conformitat amb les directrius establertes per la conselleria competent
en matéria de turisme i el Govern de les Illes Balears.

i) Realitzar les despeses i els pagaments superiors a 120.000 euros.

j) Formular els comptes anuals de I’AETIB, d’acord amb el que disposa el Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre comptabilitat i
rendici6 de comptes de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o norma que li substitueixi

k) Concedir les subvencions directes regulades a I’article 7.1 c) del Text refos de la Llei de subvencions, en relacié amb els projectes
proposats per la Comissié d’Impuls del Turisme Sostenible i aprovats per Acord de Consell de Govern, que s’han de finangar amb el
fons per afavorir el turisme sostenible, amb 1’autoritzacio del Consell de Govern, si és el cas.

1) Informar periodicament al Ple de la Comissié d’Impuls del Turisme Sostenible de les tasques de seguiment i avaluacid de
I’execucid dels projectes aprovats pel Consell de Govern que permetin comprovar el grau de compliment en la implantacié de les
actuacions.

2. La persona titular de la Presidéncia pot delegar, amb caracter temporal o permanent, en la persona o persones que consideri convenient,
qualsevol de les funcions que t¢ atribuides.

Article 9
De la Vicepresidéncia

La Vicepresidéncia de I’AETIB és el titular de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts. Substitueix la Presidéncia i
n’assumeix les funcions en cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment legitim.

Article 10
De la Direcci6 de ’Agéncia

1. L’0rgan general de gestio de I’AETIB és la Direcci6 de I’AETIB.

2. La Direcci6 és nomenada i separada lliurement mitjangant resolucié de la Presidéncia de ’AETIB, de conformitat amb el que estableix
I’article 21 de la Llei 7/2010, o normativa que la substitueixi. La seva relacio6 laboral és I’especial de personal d’alta direccid, regulada en el
Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, o normativa que el substitueixi.

3. El Consell de Direccié de ’AETIB determina les seves retribucions tenint en compte, en tot cas, la normativa d’aplicacio.

4. Mentre el carrec estigui vacant o en cas d’abséncia, malaltia o impediment legitim de la Direccid, la direccié adjunta o la persona que
designi la persona titular de la Presidéncia de I’AETIB n’assumira les funcions.

5. El carrec de direccio6 s’assimila a la condici6 d’alt carrec de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/77/1011627

Article 11
Funcions de la Direccié

1. Corresponen a la Direccié de I’AETIB, amb caracter general, les funcions d’administracio, representacio i gestié ordinaries de ’AETIB i
les funcions executives d’aquesta, de conformitat amb les directrius de la persona titular de la Presidéncia i del Consell de Direcci6.

2. En particular, la Direcci6 de I’AETIB té atribuides les funcions segiients:
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a) Organitzar la gestié administrativa de I’AETIB.

b) Auxiliar la presidéncia en les seves funcions, com també informar, tant aquest com el Consell de Direccid, en 1’ambit de les
competeéncies corresponents, de totes les qiiestions que afecten la gestio de 1’entitat.

c) Executar la direcci6 de I’entitat, com també la inspeccié ordinaria de tots els serveis de ’entitat, i I’execucid correcta i puntual de
les instruccions de la persona titular de la Presidéncia i dels acords del Consell de Direccio.

d) Dirigir les funcions ordinaries de la gestidé economica i comptable de ’entitat.

¢) Proposar al Consell de Direcci6 el pla anual d’actuaci6 i I’avantprojecte d’ingressos i despeses de I’ AETIB.

f) Proposar al Consell de Direcci6 la formalitzacié d’operacions de credit, endeutament i la resta d’operacions financeres per al
finangament adequat de les activitats de I’empresa.

g) Proposar la participacié de I’AETIB en negocis, societats, entitats o empreses, per al compliment optim de les seves finalitats.

h) Aprovar les accions i inversions estratégiques de I’ AETIB en execuci6 de les seves finalitats.

i) Proposar a la persona titular de la Presidéncia de I’AETIB, amb I’informe técnic adient, els preus i/o tarifes dels serveis que presta
I’AEITB per a la seva aprovacio per part del Consell de Direccid

j) Controlar 1’administracié dels béns i drets de I’AETIB, com també proposar al Consell de Direcci6é 1’adquisicid, la venda, la
permuta, I’arrendament, la cessio gratuita o onerosa i el gravamen, en els termes establerts en la legislacio vigent.

k) Realitzar les despeses i els pagaments en quantia igual o inferior a 120.000 euros.

1) Proposar a la persona titular de la Presidéncia 1’autoritzacio, la disposici6 i I’ordenacié de les despeses i els pagaments en quantia
superior a 120.000 euros.

m) Exercir com a organ de contractacio en aquells expedients de despesa fins a 120.000 €.

n) Aprovar, en nom i representacio de I’AETIB, qualsevol tipus d’acte, contracte, conveni de col-laboracio, ajuts, subvencions,
patrocini d’accions, inversions o esdeveniments d’interés turistic i, en general, tots els negocis juridics necessaris per al
desenvolupament i el compliment de les seves finalitats fins a 120.000 €, i quan no estiguin atribuits a la persona titular de la
Presidéncia o al Consell de Direccio.

0) Marcar les directius per la realitzacio del manual de procediment intern per a la tramitacid dels expedients administratius i
elevar-ho al Consell de Direcci6 per a la seva aprovacio.

p) Aprovar la participacié en actes, esdeveniments, construccions, condicionaments, reconstruccions, restauracions o activitats
similars, d’edificis, objectes, immobles, etc., tant d’entitats pibliques com de privades, quan no estiguin atribuida a la persona titular
de la Presidéncia o al Consell de Direccio.

q) Proposar la plantilla de personal.

r) Exercir com a cap de personal, dictar les instruccions en matéria de personal i proposar al Consell de Direcci6 les retribucions, i
atorgar, en nom i representacié de I’AETIB, els contractes del personal.

s) Aprovar els criteris basics de seleccié del personal, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat en el marc de
la normativa vigent.

t) Seleccionar el personal, d’acord amb els criteris indicats pel Consell de Direccio.

u) Expedir els certificats relacionats amb les matéries de la seva competéncia.

v) Aprovar i formalitzar els expedients derivats de la gestié encomanada a I’AETIB, per la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2018, dels expedients relatius als projectes que s’han
de finangar amb el fons per afavorir el turisme sostenible, projectes proposats per la Comissié d’Impuls del Turisme Sostenible i
aprovats per Acord de Consell de Govern, amb 1’excepcid dels expedients dels projectes presentats per ’AETIB i aprovats pel
Consell de Govern.

W) Autoritzar, disposar i ordenar els pagaments de les despeses derivades de la gestié ordinaria per part de I’AETIB dels recursos
provinents del fons per afavorir el turisme sostenible, corresponents a la transferéncia de la secci6 pressupostaria 37, d’acord amb la
disposici6 addicional desena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I’any 2018, amb excepci6 dels expedients dels projectes presentats per I’ AETIB i aprovats pel Consell de Govern.

Article 12
L’Adjunt a la Direccio

1. La Direcci6 de I’AETIB pot ser assistida, si escau, per una persona adjunta, a la qual corresponen les funcions que aquell estableixi, el qual
té la consideracio d’organ unipersonal de direccio dels regulats a I’article 21 de la Llei 7/2010.

2. La persona adjunta a la direccio s’assimila a la condici6 d’alts carrecs de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

——3. La persona adjunta a la Direccié és nomenada i separada lliurement mitjangant una resolucié de la persona titular de la Presidéncia de
i’ AETIB, de conformitat amb el que estableix I’article 21 de la Llei 7/2010, o normativa que la substitueixi. La relacio laboral és 1’especial de
%personal d’alta direccio, regulada en el Reial decret 1382/1985, o normativa que el substitueixi.

%4. El Consell de Direcci6 de I’AETIB determina les seves retribucions, tenint en compte, en tot cas, la normativa d’aplicacio.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 77

23 de juny de 2018
Fascicle 107 - Sec. I. - Pag. 21271

Article 13
Del Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 és I’0rgan col-legiat de decisid, direccid i control de I’AETIB.
2.- El Consell de Direccio esta integrat pels membres segiients, amb dret a vot:

- La Presidéncia de I’AETIB, que el presideix.

- La Vicepresidéncia.

- La persona titular de la Secretaria General de la conselleria on esta adscrita I’ AETIB.

- Una persona en representacio de cada consell insular.

- Una persona en representacio de I’Ajuntament de Palma.

- Una persona en representacio de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts.
- Una persona en representacio de la conselleria de Presidencia .

- Una persona en representacio de la conselleria competent en matéria de turisme.

- La Direcci6 de I’AETIB.

També ha d’assistir a les sessions del Consell de Direccidé una persona en representacié de 1’Advocacia de la Comunitat Autonoma amb
tasques d’assessorament, d’acord amb ’article 20.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Aixi mateix, tamb¢ hi assistira sense vot I’Adjunt a la Direcci6 de I’AETIB.

La designaci6 dels representants del punt anterior s’ha de fer per cada institucio i ha d’incloure la de les persones que han de suplir-los en cas
d’abséncia, vacant, malaltia o impediment legitim. En cas d’empat, es dirimira el desempat amb el vot de la Presidéncia.

3. Els membres del Consell de Direccié no tenen dret a cap retribucid, llevat de les indemnitzacions per assisténcia als membres que
s’acordin concedir pel Consell de Direccid, d’acord amb 1’article 20.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. A les sessions o reunions del Consell de Direccié poden assistir, amb veu perd sense vot, els técnics, els professionals i/o alts carrecs dels
sectors relacionats amb els temes que s’hi hagin de tractar, d’acord amb 1’ordre del dia, per decisié de la persona titular de la Presidéncia, a
iniciativa propia o a proposta de qualsevol dels membres del Consell.

5. La persona titular de la Secretaria del Consell de Direccid, amb veu i sense vot, el designa lliurement la persona titular de la Presidéncia de
I’AETIB entre el personal d’aquesta, prioritariament entre personal de I’area juridica. La persona titular de la Secretaria ha de fer les
convocatories d’aquest organ seguint les instruccions de la persona titular de la Presidéncia; ha de preparar les sessions, n’ha d’estendre acta i
ha de donar fe dels acords que s’hi prenen. Per a I’execucid de les funcions que té encomanades, la persona titular de la Secretaria pot actuar
assistit per altres treballadors de I’ AETIB.

Article 14
Funcions del Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 té les funcions segiients:

a) Organitzar i dirigir I’AETIB, com també aprovar el pla anual d’accid, a proposta de la persona titular de la Direccio.

b) Aprovar els avantprojectes de pressuposts d’explotacio i capital que corresponguin, en les previsions anuals i pluriennals de
I’AETIB, com també aprovar els projectes d’inversions reals i operacions financeres que s’hagin de realitzar o iniciar durant
I’exercici.

¢) Aprovar la liquidacio del pressupost i la memoria explicativa de la gestié anual de I’entitat.

d) Aprovar els comptes anuals de I’AETIB, d’acord amb el que disposa el Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre comptabilitat i
rendici6 de comptes de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o norma que el substitueixi.

e) Aprovar el régim de funcionament del Consell de Direccio, en tot el que no s’ha previst en aquest Decret.

f) Sol-licitar informaci6 a altres drgans sobre actuacions que es duguin a terme per al compliment dels acords.

g) Sol-licitar, si escau, a les autoritats competents, les autoritzacions pertinents per demanar els empréstits, les operacions de credit i
altres operacions financeres que convinguin a I’AETIB.

h) Aprovar la participacié de I’AETIB en negocis, societats, consorcis, entitats, i empreses publiques o privades, per al compliment
millor de les finalitats i la constitucié d’unes o altres, com també la fixacio de les seves normes i condicions, de conformitat amb la
legislaci6 aplicable.

i) Aprovar, com a mesura de control, els projectes, convenis de promocid, contractes de promocio, accions de patrocini i
esdeveniments que superen la quantia de 500.000 € i qualsevol altre que per la seva especial rellevancia, la persona titular de la
Direcci6 o la persona titular de la Presidéncia de I’AETIB considerin necessari elevar al Consell de Direcci6.

j) Acordar les mesures pertinents per a 1’administracié dels béns i drets de ’AETIB, com també aprovar 1’adquisicio, la venda, la
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permuta, I’arrendament, la cessio gratuita o onerosa i el gravamen dels béns i drets de ’AETIB i, en general, qualsevol tipus de
negocis juridics entre aquests, en els termes de la legislacié vigent.

k) Aprovar la plantilla de personal de I’empresa, a proposta de la persona titular de la Direccid.

1) Aprovar la proposta de les bases que regulin les convocatories publiques que per al compliment de les seves funcions, pugui
concedir I’AETIB, i elevar-la al conseller competent en matéria de turisme perque, si és procedent, inici I’expedient, I’aprovi i en
tramiti la publicaci6 com a ordre.

m) Aprovar els preus privats i/o tarifes que corresponguin per la prestacio de serveis en régim de dret privat, a proposta de la direccio
de ’AETIB.

n) Exercir 1’autoritzacidé prévia prevista a ’article 8 del Text refos de la Llei de subvencions per a la concessio de les subvencions
directes, dels projectes proposats per la Comissié d’Impuls del Turisme Sostenible i aprovats per Acord de Consell de Govern, que
s’han de financar amb el fons per afavorir el turisme sostenible.

0) Acordar les indemnitzacions per assisténcia pels membres del consell de direccio.

p) Aprovar el Pla d’Igualtat del Personal regulat en 1’article 44 de la Llei 11/2016.

q) Qualsevol altres funcions que corresponguin o puguin correspondre a I’AETIB i no estiguin expressament reservades a altres
organs.

2. El Consell de Direccid pot delegar les funcions que li son propies, llevat de les establertes en els apartats b), c), d), e) i i) de 1’apartat
primer d’aquest article, en qualsevol dels altres organs de govern o de gestio.

Article 15
Funcionament del Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 es reuneix ordinariament una vegada cada sis mesos, com a minim, i sempre que la persona titular de la Presidéncia
el convoqui a iniciativa propia o a peticid, com a minim, de tres dels membres amb dret a vot. No és necessaria la convocatoria prévia del
Consell de Direccié perque aquest es reuneixi, si hi son presents tots els membres i decideixen per unanimitat dur a terme la reunio.

2. La convocatoria del Consell, llevat dels casos d’urgéncia en qué ha de ser valorada per la persona titular de la Presidéncia i ratificada per la
majoria dels membres del Consell, ha d’efectuar-se amb quaranta-vuit hores d’antelacié, com a minim, i ha de contenir 1’ordre del dia dels
assumptes que s’hi han de tractar.

3. El Consell de Direccid estara validament constituit quan sén presents a la reuni6 la meitat dels seus membres amb dret a vot, a més de la
persona titular de la Presidéncia i de la persona titular de la Secretaria del Consell de Direccio.

En el cas que ni el titular ni el suplent no hi poguessin assistir, es podra delegar el vot en la persona titular de la Presidéncia de ’AETIB o en
qualsevol membre del Consell de Direccié amb dret a vot.

Els acords es prenen per majoria dels vots dels membres que hi soén presents en el moment de la votacio i els vots delegats. La persona titular
de la Presidéncia, en cas d’empat, dirimeix la qiiestio i n’exerceix el vot de qualitat.

4. De les sessions se n’ha d’estendre 1’acta corresponent, que pot aprovar-se en la mateixa sessio o en la segiient. L’acta I’ha de signar la
persona titular de la Secretaria, amb el vistiplau de la persona titular de la Presidéncia. De la mateixa manera s’han d’estendre els certificats
de les decisions que adopti el Consell de Direccid.

5. El Consell de Direccié n’ha de regular el funcionament, d’acord amb les prescripcions contingudes en aquest Decret i, en tot el que no hi
resulti establert, és d’aplicacio la legislacio vigent en materia d’organs col-legiats.

6. En cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment legitim de la persona titular de la Presidéncia, la persona titular de la Vicepresidéncia
I’ha de suplir. La persona titular de la Secretaria ha de ser substituit, si escau, per la persona que designi la persona titular de la Presidéncia
entre els técnics, prioritariament de 1’area juridica de I’AETIB.

Article 16
Del Consell Assessor

1. El Consell Assessor és 1’0rgan de participacid, consulta, debat i proposta de les administracions competents i dels sectors privats vinculats
amb el turisme a les Illes Balears.

2. El Consell Assessor esta format per:

a) Els membres que integren el Consell de Direccio, incloent-hi la persona titular de la Presidéncia i la persona titular de la
Vicepresidencia, els quals ho seran també del Consell Assessor.
b) Els caps de les diferents arees en les que s’estructuri I’AETIB.
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¢) Les presidencies dels clubs de producte desenvolupats per I’AETIB.

d) Una persona designada per cada una de les conselleries competents en matéria de medi ambient, treball, consum i cultura.

¢) Una persona designada per cada un dels consorcis de promoci6 turistica existents en el territori, quan ho sol-licitin.

f) Qualsevol empresa, entitat o agrupaci6é empresarial, representativa del sector o per raons de singularitat, pot sol-licitar formar part
del Consell Assessor. A aquest efecte, el Consell de Direcci6 establira anualment la quota economica per formar-ne part, quota que
podra ser abonada en espécie.

Els membres del Consell Assessor, una vegada presentada la sol-licitud, han de ser nomenats i rellevats pel conseller competent en matéria de
turisme, llevat dels membres que formen part del Consell de Direccio, els quals cessen quan cessen en el Consell de Direccio.

Article 17
Funcions del Consell Assessor

1. Sén funcions del Consell Assessor:

a) Assessorar sobre qualsevol matéria relacionada amb les finalitats de I’AETIB.

b) Debatre i informar sobre la proposta de programa d’actuacié, d’inversions i de finangament de I’AETIB, abans de la seva
aprovacio.

¢) Debatre i informar sobre la proposta de pressuposts d’explotacio i de capital de I’AETIB, abans de la seva aprovacio.

d) Formular propostes i recomanacions sobre les matéries incloses dins de les finalitats de I’AETIB.

¢) Emetre informes i atendre les consultes que li sol-liciti el Consell de Direccio.

f) Proposar els convenis amb entitats i empreses que col-laboren en la millora de la qualitat turistica i el desenvolupament turistic en
general.

Article 18
Régim intern i funcionament del Consell Assessor

1. El Consell Assessor pot funcionar en ple o en comissio, formada sempre per membres del mateix organ.

2. Els membres que constitueixen la comissio son designats pel ple, el qual ha de designar la persona titular de la Presidéncia.
3. La persona titular de la Presidéncia pot, en qualsevol moment, presidir les comissions.

4. Entre els membres de cada comissio, se n’ha de designar la persona que ocupi la secretaria respectiva.

S. Les sessions del ple s’han de convocar, com a minim, dues vegades I’any i, en tot cas, i també si ho demanen la meitat més un dels
membres del Consell Assessor. S’ha de convocar els membres del Consell com a minim amb deu dies d’antelacié i la convocatoria es
realitzara per qualsevol mitja que permeti tenir-ne constancia. La reunié s’ha de dur a terme en una unica sessio i aquesta sera valida s’hi
assisteix la meitat més un dels membres.

6. Els membres del Consell Assessor no tindran cap retribucié per I’assistencia a les sessions.

7. Els membres del Consell Assessor d’entitats externes a 1’Administracié del Govern de les Illes Balears hauran de complir amb les
aportacions economiques i no economiques en els suposits i les quantitats, establertes o concertades, en el pressupost i en pla d’actuacié de
I’exercici corresponent.

8. El Consell Assessor queda validament constituit en primera convocatoria quan hi assisteixin la persona titular de la Presidéncia, de la
Secretaria i la meitat de les seves persones membres. En cas d’abséncia de la persona titular de la Presidéncia, aquesta sera substituida per la
persona titular de la Vicepresidéncia, i en cas d’abséncia de la persona titular de la Secretaria per un altre técnic de I’AETIB. Els acords
s’adopten per majoria simple. En cas d’empat el la persona titular de la Presidéncia té vot de qualitat.

Capitol IV
Régim juridic

>
5
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Régim juridic

1. L’activitat de I’AETIB es regeix per les normes de dret civil, mercantil o laboral, d’acord amb el que estableix la Llei 7/2010, o normativa
que la substitueixi, sens perjudici del que disposen la normativa economicofinancera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la
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normativa de la funcid publica i de contractacio, si escau, i la resta de normes legals i reglamentaries aplicables a les entitats publiques.

2. En cas d’actuacions que comportin 1’exercici de potestats administratives, I’AETIB ha de subjectar les activitats a les normes de dret
public i de procediment administratiu comu, malgrat el que disposa 1’apartat anterior.

En aquests casos, els actes administratius dictats per la persona titular de la Presidencia i pel Consell de Direccié de I’AETIB posen fi a la via
administrativa.

Article 20
De les reclamacions i els recursos

Contra els actes i acords de I’AETIB i dels organs d’aquesta, els interessats poden interposar les reclamacions i els recursos que consideren
pertinents, d’acord amb el que estableixi la legislacié vigent sobre la mateéria.

Article 21
Dels encarrecs a I’Agéncia

1. En el marc de les seves finalitats, I’AETIB pot rebre encarrecs per a activitats de prestacio, gestio de serveis o produccié de béns d’interes
public susceptibles de contraprestacio.

2. L’AETIB té el caracter d’administracio publica d’acord amb I’article 3.2.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. L’AETIB, com a entitat que pertany al sector public de la CAIB, podra cooperar mitjangant sistemes de cooperacié vertical o
mitjangant sistemes de cooperacié vertical i horitzontal entre entitats que pertanyen al sector public d’acord amb I’article 31 i segiients de
I’esmentada Llei.

3. L’AETIB pot rebre encarrecs de gestié de I’Administracié de la Comunitat Autonoma o de la resta d’administracions publiques de la
CAIB, aixi com dels ens instrumentals d’aquestes administracions per raons d’eficacia o perqué qui fa I’encarrec no té els mitjans técnics
necessaris per dur-lo a terme, relacionades amb les funcions propies de I’AETIB. Aquests encarrecs es regiran d’acord amb I’article 11 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i 1’article 30 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. L’AETIB té caracter de mitja propi de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d’administracions
publiques que tenen preséncia en el Consell de Direccié i/0 en el Consell Assessor, com també de tots els ens instrumentals d’aquestes
administracions:

Capitol V
Régim economic i financer

Article 22
Patrimoni de PAETIB

El patrimoni de I’AETIB el constitueix el conjunt de béns o drets que li adscriu la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; aquells que
I’AETIB adquireix en el curs de la seva gestio; aquells que en el futur li adscrigui qualsevol persona o entitat, per qualsevol titol, i aquells en
la titularitat dels quals se subrogui com a conseqii¢ncia de la supressio, extincié o dissolucié de qualsevol entitat autonoma o empresa publica
de la Comunitat Autonoma, en els termes establerts en la legislacio vigent.

Article 23
Recursos economics

1. L’AETIB disposa dels recursos economics segiients:

a) Els béns i drets que en constitueixen el patrimoni.

b) Els productes i les rendes d’aquest patrimoni.

¢) Els ingressos ordinaris i extraordinaris autoritzats a percebre, segons la normativa vigent.

d) Les transferéncies, corrents o de capital, que té assignades en els pressuposts generals de la Comunitat Autdonoma o en altres
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administracions o entitats publiques.

e) Les subvencions, corrents o de capital, que procedeixen de les administracions o entitats publiques.

f) Les donacions, els llegats i qualsevol altra aportacio, dineraria o no dineraria, que pugui percebre d’entitats privades o particulars.
g) L’endeutament a curt o a llarg termini, en els termes de la normativa vigent.

h) Els ingressos obtinguts per la comercialitzacié del producte turistic, i altres prestacions de serveis.

1) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir o que pugui obtenir.

2. En la prestacio dels serveis relacionats amb les finalitats de I’AETIB, aquesta pot exigir els preus publics o privats i les tarifes que
s’estableixen. Aixi mateix, I’AETIB pot ser subjecte actiu de les taxes que a aquest efecte estableixi la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, d’acord amb I’article 4.3 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Article 24
Régim patrimonial

1. Els béns de I’AETIB poden ser alienats, gravats, arrendats i cedits gratuitament o onerosament, en els termes establerts a la Llei 6/2001,
d’11 d’abril, del patrimoni de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i a la Llei 7/2010, o normes que les substitueixin.

2. L’AETIB ha d’exercir, amb relacié als béns, totes les prerrogatives i les facultats que la legislacié vigent estableix per protegir el
patrimoni.

Article 25
Del pressupost

L’AETIB ha d’elaborar anualment un programa d’actuacions, inversions i finangament amb els objectius programats per a cada exercici, com
també el pressupost d’explotacié i de capital, que ha d’ajustar-se al contingut, a ’estructura i a la tramitacié assenyalades en ’article 40 i
segiients de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a les disposicions
complementaries o de desplegament d’aquest o norma que el substitueixi.

Article 26
Control financer

La Intervencio General de les Illes Balears ha de fer el control financer ordinari de I’AETIB, d’acord amb I’establert en la Llei 7/2010, de 21
de juny, del sector public i I’establert en la normativa economica i financera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 27
Régim comptable

La comptabilitat i la rendicié de comptes de I’AETIB s’han d’efectuar d’acord amb 1’establert a la Llei 7/2010, de 21 de juny, del sector
public, i ’establert a la normativa economica i financera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o norma que la substitueixi, i a les
disposicions complementaries o de desplegament d’aquesta.

Capitol VI
Régim del personal

Article 28
Régim del personal al servei de PAETIB

1. El personal al servei de I’AETIB ha de ser, preferentment, de caracter laboral propi. No obstant aixd, pot tenir personal funcionari de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma que li sigui adscrit o que s’incorpori per qualsevol procediment d’ocupacié de llocs de treball
conforme amb la normativa de funci6é publica. En qualsevol cas, I’exercici de potestats administratives queda reservada al personal
funcionari, d’acord amb I’establert en ’article 9.2 del Text refos pel qual s’aprova 1’Estatut basic de ’empleat public, i sense perjudici del
que estableix I’article 2.2 d’aquest Decret.

—=2. El personal laboral de I’AETIB es regeix, a més, per les disposicions contingudes a I’Estatut basic de 1’empleat public que li siguin

I o> aplicacid, i per la resta de normes laborals i convencionals aplicables al personal d’aquesta naturalesa, aixi com pel conveni propi del

personal de I’AETIB o pel conveni col-lectiu que li sigui d’aplicacié. Al personal funcionari, si n’hi ha, se li aplicaran les normes de funci6

% publica que corresponguin,.

ﬁ& La contractacio i la seleccié del personal laboral, quan no es tracti de llocs directius als quals es refereix 1’article 21 de la Llei 7/2010, s’ha
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de fer mitjancgant el procés selectiu corresponent, que ha de respectar en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, d’acord
amb els criteris establerts en la normativa vigent, i d’acord amb les directrius de la direccié general competent en matéria de funcié publica.

4. El régim disciplinari aplicable sera el previst a les normes laborals, es regeixen per les normes laborals (o funcionarials, si escau) i la
normativa general dels treballadors i les treballadores del sector public, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui
derivar-se de la comissio de les infraccions. Si la normativa no estableix el contrari, la persona titular de la Direccié de I’AETIB exerceix la
competencia disciplinaria.

Capitol VII
Dissolucio de I’entitat

Article 29
De la dissolucio

1. L’AETIB s’extingeix per qualsevol de les causes generals establertes i en la forma fixada en la legislaci6 vigent.

2. En cas de dissolucié de I’entitat, els actius d’aquesta han de ser incorporats, segons la naturalesa juridica que tenguin, al domini public o
privat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o a 1’entitat que es crei per substituir-la.
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