
Palma, 11 de novembre de 2022

TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA
AL PLA DE MALLORCA

I JORNADES DE BONES PRÀCTIQUES DE DESENVOLUPAMENT LOCAL A LES ILLES BALEARS

Mancomunitat
Pla de Mallorca

MANCOMUNITAT PLA DE MALLORCA – Departament de Promoció Econòmica

Ponents:
Catalina Mir Fullana, agent d’ocupació i desenvolupament local
Pedro Bergas Bassa, agent d’ocupació i desenvolupament local



(600km2 y 40.161 hab.)

Mancomunitat
Pla de Mallorca



OBJECTIU PRINCIPAL

Fomentar una ocupació 
de qualitat lligada al 
desenvolupament local 
del Pla de Mallorca i 
dirigida a la ciutadania, a 
les persones empre-
nedores i al teixit 
empresarial del Pla de 
Mallorca.

DESENVOLUPAMENT

Diagnosi

DAFO

Execució Pla d’Acció

Avaluació 2 anys
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EL PLA ESTRATÈGIC D’OCUPACIÓ LOCAL (PEOL)



Font: Servei d’Ocupació de les Illes Balears i Institut d’Estadística de les Illes Balears, 2021.
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Aturats Actius Taxa d’atur
Homes 737 8.835 8,3%
Dones 801 7.036 11,4%
Total 1.538 15.871 9,7%

Aturats Actius Taxa d'atur
16-24 158 914 17,3%
25-34 291 2.907 10,0%
35-44 389 4.866 8,0%
45-54 346 4.540 7,6%

més de 54 349 2.633 13,2%
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Font: Elaboració pròpia, 2021.

Localització dels centres educatius amb 
oferta de formació professional al Pla de 
Mallorca i als municipis limítrofs (excepte 
Palma).
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Font: Cambra de Comerç de Mallorca i Camerdata, 2020.

Tipus d’activitat atesos els epígrafs IAE agrupats per divisions Empreses Percentatge

Divisió 0. Ramaderia independent. 0 0,0%

Divisió 1. Energia i aigua. 23 0,8%

Divisió 2. Extracció i transformació de minerals no energètics i productes 
derivats; indústria química. 31 1,0%

Divisió 3. Indústries transformadores dels metalls i mecànica de precisió. 92 3,1%

Divisió 4. Altres indústries manufactureres. 168 5,6%

Divisió 5. Construcció. 694 23,2%

Divisió 6. Comerç, restaurants, allotjaments i reparacions. 801 26,8%

Divisió 7. Transport i comunicacions. 134 4,5%

Divisió 8. Institucions financeres, assegurances, serveis prestats a les 
empreses i arrendaments. 682 22,8%

Divisió 9. Altres serveis (agrícoles, ramaders, forestals, de neteja, educatius, 
culturals, esportius, mèdics, personals, etc.). 366 12,2%

Total 2.991 100,0%
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1. Foment de l’ocupació

Projecte 1. Reinserció del col·lectiu de persones aturades 
de llarga durada de 30 anys o més.

Projecte 2. Reactivació del col·lectiu de persones aturades 
de curta durada de 30 anys o més.

Projecte 3. Suport al col·lectiu de persones aturades 
menors de 30 anys per a l’ocupació.

Projecte 4. Inserció sociolaboral de dones víctimes de 
violència masclista.

LÍNIA ESTRATÈGICA 2. Adequació de l’oferta formativa

Projecte 5. Catàleg d’Espais Formatius al Pla de 
Mallorca.

Projecte 6. Xarxa de centres de formació al Pla de 
Mallorca.

Projecte 7. Implementació de certificats de 
professionalitat.

Projecte 8. Col·laboració amb entitats públiques i 
privades per a una ocupació de qualitat.

LÍNIA ESTRATÈGICA 3. Suport al teixit empresarial  i a 
l’emprenedoria

Projecte 9. Observatori de l’activitat econòmica i del 
mercat laboral.

Projecte 10. Campanya de suport al teixit empresarial.

Projecte 11. Assessorament a persones emprenedores.

Projecte 12. Finançament per a la millora de la petjada 
ecològica de les empreses.

LÍNIA ESTRATÈGICA 4. Impuls del turisme sostenible

Projecte 13. Potenciació de la marca Pla de Mallorca.

Projecte 14. Implementació d’iniciatives del projecte 
europeu SUSTOWNS.

Projecte 15. Consolidació de les oficines d’informació 
turística de Petra i Sineu.

Projecte 16. Coordinació de les iniciatives turístiques 
dels pobles del Pla de Mallorca.



OBJECTIU PRINCIPAL

Aconseguir entre totes les 
entitats implicades que la 
formació i l’ocupació que es 
generi al Pla de Mallorca sigui 
de qualitat i ajustada a les 
necessitats de les empreses, de 
la societat i de la conjuntura 
actual.

ACTUACIONS

- Revisió de la diagnosi socioeconòmica.

- Contacte i gestions amb cada entitat.

- Realització de reunions preliminars.

- Desenvolupament de les primeres iniciatives.

- Signatura del Protocol general d’actuacions.
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CONTACTE I GESTIONS AMB CADA ENTITAT
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Entitats ubicades al Pla de Mallorca: Mancomunitat Pla de Mallorca; CEPA Mancomunitat des Pla; IES 
Porreres; IES Sineu; MATER (Sineu); Ajuntament de Porreres; Ajuntament d’Algaida.

Altres entitats públiques: Servei d’Ocupació de les Illes Balears; Institut de Qualificacions Professionals 
de les Illes Balears.

Entitats del sector econòmic: Cambra de Comerç de Mallorca; Institut d’Innovació Empresarial de les 
Illes Balears; Comissions Obreres; Unió General de Treballadors; Unió Sindical Obrera i APAEMA.

Entitats del tercer sector: Aproscom; Intress; Coordinadora Balear; Fundació Aspas; Creu Roja Illes 
Balears; Fundació Deixalles.

 



REALITZACIÓ DE REUNIONS PRELIMINARS

TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA

S’han realitzat tres reunions preliminars en data 30/11/2021, 24/02/2022 i 02/06/2022.
 



DESENVOLUPAMENT DE LES PRIMERES INICIATIVES

- Agrupar tota l’oferta formativa del Pla de Mallorca en un document.

- Suport entre les entitats a l’hora de planificar i difondre les iniciatives.

- Organització d’una fira de l’ocupació al Pla de Mallorca.

- Redacció, consens i signatura del Protocol general d’actuacions.
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SIGNATURA DEL PROTOCOL GENERAL D’ACTUACIONS

TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA

En data 27/10/2022, les 21 entitats signaren el Protocol general d’actuacions.
 



SIGNATURA DEL PROTOCOL GENERAL D’ACTUACIONS

TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA

En data 27/10/2022, les 21 entitats signaren el Protocol general d’actuacions.
 



CRITERIS BÀSICS DE LA BONA PRÀCTICA
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INSERCIÓ LABORAL
DE QUALITAT

PROPOSTES FORMATIVES I 
LABORALS COORDINADES CERTIFICATS DE 

PROFESSIONALITAT I
FORMACIÓ PROFESSIONAL

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS I 
REDUCCIÓ DE DUPLICITATS

VISIÓ DE COMARCA COMPROMÍS
D’ACCIÓ CONJUNTA



CRITERIS ADDICIONALS DE LA BONA PRÀCTICA
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BONA GOVERNANÇA

SOLUCIONS EN MATÈRIA DE 
TRANSPORT MIRADA ÀMPLIA I 

CONTRASTADA

INICIATIVA TRANSFERIBLE

INCLUSIÓ, EQUITAT I QUALITAT
(Objectiu 4 dels ODS) DESCENTRALITZACIÓ



Creació d’una xarxa de més de 20 entitats amb 
objectius comuns.

Visió de comarca compartida.

Creació de sinergies i transparència en la gestió

Instrument de participació, plataforma de treball i 
reflexió.

Generació d’una oferta formativa i d’ocupació de 
qualitat.

Coordinació de la formació dissenyada per les 
entitats atesa la demanda del teixit empresarial.

Planificació de noves formacions professionals i 
certificats de professionalitat.

Impuls d’iniciatives de suport a l’emprenedoria

OPORTUNITATSFORTALESES

DEBILITATS AMENACES
Finançament dels programes d’actuació no garantit.

El lideratge actual recau en una sola entitat.

La manca de resultats, per trobar-se el projecte en 
fase inicial.

L’arribada d’una nova crisi sanitària o econòmica.

Reducció de les ajudes formatives per part de les 
administracions públiques.

La manca de teixit associatiu empresarial al Pla.

La manca d’informació sobre les tendències de futur 
que generaran noves necessitats a les empreses.



COST I FINANÇAMENT DE L’ACTIVITAT

-El cost d’aquesta activitat l’assumeix cada entitat participant per mitjà de les hores de dedicació 
de cada un dels assistents a les reunions. La Mancomunitat Pla de Mallorca habilita les 
instal·lacions, equipament i material necessari per al bon funcionament d’aquestes sessions.

-Les entitats que formen part de la Taula de Formació, Ocupació i Empresa acorden finançar 
voluntàriament les activitats que sorgeixin de la Taula. Això no obstant, la Mancomunitat Pla de 
Mallorca dóna suport a les activitats que fins ara s’han proposat.
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Els aspectes més importants a tenir en compte per poder avançar de forma eficient amb la Taula de 
Formació, Ocupació i Empresa són els següents:

Voluntat Política Treball  tècnic

Pressupost

Treball en xarxa

Metodologia clara

TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA



MOLTES GRÀCIES !!!
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