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Experiencia de col-laboracio entre la Xarxa Tecnica de Servei
cupacio i Desenvolupa iHes-entitats

~ municipalistes (FMC i ACM), que formen part del Consell de
Direccio del SOC (CDSOC)
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La Xarxa SLO i DEL- CAT, la componen
representants tecnics dels ajuntaments,
consells comarcals i agencies de
desenvolupament locals; que
s'organitzen l'any 2020 arran de |Ia
preocupacido comuna de veure com els
recursos publics de les politiques
actives d’ocupacio estaven minvant en
poc temps, en un moment de greu crisi
laboral i economica, quan eren meés

necessaris que mai.
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~Distribucié territorial de la Xarxa SLO i DEL-
CAT 2020
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S>Detonants

Juliol 2015:

2016-2018:
Maig 2019

Juny 2019:

Mar¢ 2020:

2021:

/

Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié
del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

Debat i discussio del Decret amb les
entitats del CDSOC, menys amb FMC i ACM

Decret de desplegament de la Llei.
(Exposicid publica del Decret, coincideix amb
les eleccions municipals.

Al-legacions al Decret

Publicacid definitiva del Decret (en plena
pandémia)

Disminucio de recursos en programes

Previsio d’aprovacio de I'Acord Marc
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EXPERIENCIA DE
COL-LABORACIO
TECNICA

Subvencions pel foment de
I'ocupacio

El SOC impulsa
serveis, programes i
actuacions en l'ambit del
foment de I'ocupacio.
LUobjectiu és facilitar la
insercid laboral de persones
en situacio d'atur,
especialment aquelles que
tenen més dificultats per
trobar feina; aixi com
promoure la igualtat d’accés
al mercat de treball.

PROGRAMA

TR E BALL I https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.con

FORMACI é- LINIA tent/01_SOC/03_Ambits-
actuacio/Infografies-dels-programes-del-

DONA SOC/Foment-de-locupacio/Treba

Formacio-DONA/Linia-DONA_TRFO-EELL-
DONA.pdf



Informe:

LES RETRIBUCIONS DE LES ENTITATS LOCALS | ELS
COSTOS MINIMS A ESTABLIR PER LES
CONTRACTACIONS DELS PROGRAMES
OCUPACIONALS - Abril 2022

CONCLUSIONS

Les politiques d’ocupacié han configurat
en tres nivells les referencies de
retribucions salarials. Aixi, pel que fa a la
segmentacio per grups de cotitzacio, en
linia amb el Real Decret 818/2021 (Art.
39), es proposa una agrupacio de tres
segments:

Grups de cotitzacio a la Seguretat Social
1i2

Grups de cotitzacio a la Seguretat Social
3al7

Grups de cotitzacio a la Seguretat Social
8all

—
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Grups Cotitzacio Seguretat Social

GP EBEP

Enginvers i Llicenciats (grup 1)

A1

Enginyers Técnics, Perits | Ajudants Titulats (grup 2)

a2

Caps administratiuvs i de Taller, Ajudants no titulats, Oficials
administratius, Oficials de primerai segona (grups 3, 4, 5,1 8)

1

Auxiliars adminiskratius, Oficials de tercera i Especialistes (arups 71 9)

c2

subalterns, treballadors no qualificats i agraris per compte propi {grups 6,
10,11i12)

E/AP

Segments PAO's dels grups cotitzacié GP-EBEP

1i2 A1+A2

lary C1

8a11 C2+AP

SEGMENT PAO'S

TOTAL COSTOS
MINIMS

Al+AZ 46.954,30

C1 34.387,38

C2+AP 28.765,64




_ MOBULRETRIBUTIU-SOC

COMPARATIVA QUANTIES MODUL CONTRACTACIO LABORAL

/

Any 2019 Any 2020 ANY 2021 ANY 2022
acord TRFO |Prarroga Acord SN CAT FROPOST A& MGDUL PER GRUFS
SMI 2020 sMl 2021 MAR RD COMUNES M1 2022
016 TRED 2016 2021 (REFERENCIA BASE MITIANA COTITZACIO]
Grup1-4 | Grop59 | Gupi2 | Gup37 | Grup# 1l | Grpl2 | Grup3? | Grups 1l
|cest salarial anval moonoae | 1eo00p0c |133o000e] 1426508 € |11 51000€ spoo4to | zatersa | 1mdoe3 | 1so3nss
I-:uu:hsuc-n.nl Lomone | roonooe | 1atedse | ni3saoe | 1a2sEse iogaesd | 19vmgse | 1smare | risaise
Jcest iaborai anual wasooe | 12upesee [1rssecoe] 1osoass e |17 sn 1| s 00e s € | 2040054 € [ 33 25000¢ | 2es0000€ | 19ss000€ | SBEi3a9€ |3raoeved| 2anssec | 1avemed
fcost isboralmensual | 1scmooe | 1ss872¢ | rasmpoc| tesooe [1amase | 2esaee | Lmame | arnsae | anesre | 1smsoe | dosisse | zstoane | 2mssor | 1eaae
laboral anuad amb s . - . —r— — -
o a0 | 1875999 [17.50000 €] 154305 € | 1768052 €| 1 EEIE | 203M440€ | 332.179.356€]  264986R€) 1957400 €] RGIETIE | 3LOTZISE| JA081BC | 19.64580¢
|Elu|n'|. messsimédul | 15633z | 1se3aze | tasame | wewsoc | 1avarie | zeessse | wrvase | emenase | 2resrre | wessave | aseavae | psesase | 2oessse | pewmase

QUANTIES MODUL CONTRACTACIO LABORAL PER GRUPS DE COTITZACIO 2022

Grup 1-2 Grup 3-7 Grup 8-11
Import total anual | 48.416,72 € | 31.072,15 € 24.083,19 €
Quantia mensual A4.034,73 € 2.589,35 € 2.006,93 €
Quantia diaria 132,65 € 85,13 € 65,98 €

Soén quanties resultants de I'estudi economic. Limport del modul de subvencié que s’estableixi no
pot superar aquests quanties. Existeixen limitacions establertes pel RD 818/2021 pels programes
comuns.




CONCLUSIONS DE PEXPERIENCIA

Tenim uns moduls adients a les taules retributives de la
majoria de les administracions,

Els nostres interventors/es no gliestionen que es posi en risc
la sostenibilitat financera del conjunt de la hisenda municipal,

El SOC veu com el pressupost que compromet per aquest
politica activa no I’ha de tornar a FSE per que les entitats
presenten les sol-licituds a la convocatoria,

Pero el més important, que els beneficiats finals d’aquesta
politica activa d’ocupacioé que son els col-lectius més
vulnerables de la societat, acaben contractats i recuperant les
seves vides.
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