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Experiència de col·laboració entre la Xarxa Tècnica de Serveis 
Locals d’Ocupació i Desenvolupament Local i les entitats 
municipalistes (FMC i ACM), que formen part del Consell de 
Direcció del SOC (CDSOC)



CtivesXarxa de Serveis
Públics Locals
d’Ocupació i
Desenvolupament
Local de Catalunya
Xarxa SLO i DLCAT

La Xarxa SLO i DEL- CAT, la componen

representants tècnics dels ajuntaments,

consells comarcals i agències de

desenvolupament locals; que

s'organitzen l’any 2020 arran de la

preocupació comuna de veure com elsXarxa SLO i DLCAT preocupació comuna de veure com els

recursos públics de les polítiques

actives d’ocupació estaven minvant en

poc temps, en un moment de greu crisi

laboral i econòmica, quan eren més

necessaris que mai.



Distribució territorial de la Xarxa SLO i DEL-
CAT 2020



Detonants

Juliol 2015:

2016-2018:

Maig 2019

 Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació
del sistema d'ocupació i del Servei Públic
d'Ocupació de Catalunya.
 Debat i discussió del Decret amb les
entitats del CDSOC, menys amb FMC i ACM
 Decret de desplegament de la Llei.
(Exposició pública del Decret, coincideix amb
les eleccions municipals.

Juny 2019:

Març 2020:

2021:

les eleccions municipals.
 Al·legacions al Decret

 Publicació definitiva del Decret (en plena
pandèmia)
 Disminució de recursos en programes
 Previsió d’aprovació de l’Acord Marc



CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SERVEI 
D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA



EXPERIÈNCIA DE 
COL·LABORACIÓ 

TÈCNICA 

Subvencions pel foment de
l'ocupació

El SOC impulsa
serveis, programes i
actuacions en l'àmbit del
foment de l'ocupació.
L’objectiu és facilitar laL’objectiu és facilitar la
inserció laboral de persones
en situació d'atur,
especialment aquelles que
tenen més dificultats per
trobar feina; així com
promoure la igualtat d’accés
al mercat de treball.

PROGRAMA 
TREBALL I 
FORMACIÓ- LINIA 
DONA

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.con
tent/01_SOC/03_Ambits-
actuacio/Infografies-dels-programes-del-
SOC/Foment-de-locupacio/Treball-i-
Formacio-DONA/Linia-DONA_TRFO-EELL-
DONA.pdf



MÒDUL RETRIBUTIU  - PROPOSTA TÈCNICS XARXA

Informe: 
LES RETRIBUCIONS DE LES ENTITATS LOCALS I ELS 
COSTOS MÍNIMS A ESTABLIR PER LES 
CONTRACTACIONS DELS PROGRAMES 
OCUPACIONALS   - Abril 2022

CONCLUSIONS
 Les polítiques d’ocupació han configurat 

en tres nivells les referències de 
retribucions salarials. Així, pel que fa a la retribucions salarials. Així, pel que fa a la 
segmentació per grups de cotització, en 
línia amb el Real Decret 818/2021 (Art. 
39), es proposa una agrupació de tres 
segments:

 Grups de cotització a la Seguretat Social 
1 i 2

 Grups de cotització a la Seguretat Social 
3 al 7

 Grups de cotització a la Seguretat Social 
8 a 11



MÒDUL RETRIBUTIU - SOC

COMPARATIVA QUANTIES MÒDUL CONTRACTACIÓ LABORAL

QUANTIES MÒDUL CONTRACTACIÓ LABORAL PER GRUPS DE COTITZACIÓ 2022

Són quanties resultants de l’estudi econòmic. L’import del mòdul de subvenció que s’estableixi no 
pot superar aquests quanties. Existeixen limitacions establertes pel RD 818/2021 pels programes 
comuns.



CONCLUSIONS DE L’EXPERIÈNCIA
 Tenim uns mòduls adients a les taules retributives de la 

majoria de les administracions ,
 Els nostres interventors/es no qüestionen que  es posi en risc 

la sostenibilitat financera del conjunt de la hisenda municipal, 
 El SOC veu com el pressupost que compromet per aquest 

política activa no l’ha de tornar a FSE per que les entitats 
presenten les sol·licituds a la convocatòria, presenten les sol·licituds a la convocatòria, 

 Però el més important, que els beneficiats finals d’aquesta 
política activa d’ocupació que són els col·lectius més 
vulnerables de la societat, acaben contractats i recuperant les 
seves vides.

https://youtu.be/bMIQjrZhL0c
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