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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Objetivos

- Profundizar en determinados temas que durante la pandemia se
mostraron fundamentales.

- Arrancar un proceso participativo para construir la salud publica
del futuro.

Metodologia

- Ciclo organizado en cuatro jornadas.

- Temas tratados: comunicacién, participacion ciudadana, datos de
salud publica, profesionales, coordinacién entre entidades y
administraciones.



ENCUESTA

 Después de cada jornada, se reparte una encuesta entre las personas y
entidades participantes.

* El objetivo es conocer la opinidn de personas y entidades sobre el nivel
de desarrollo actual de la salud publica en las llles Balears en el &mbito
tratado en cada charla y el nivel al que deberia llegar en un futuro
préximo (tres anos).

* El contenido de esta encuesta se fundamenta en el Stage Development
Tool creado por los Centers for Diseases Control and Prevention (CDC)
de Estados Unidos en colaboraciéon con la International Association of

National Public Health Institutes (IANPHI).



ENCUESTA

La encuesta se estructura en seis componentes por cada tema o charla:

Compromiso (partes interesadas)

A. Direccion estratégica (prioridades)
B. Sistemas (herramientas, procesos) o

1. Basico
C. Recursos (humanos y materiales) 5 En Janame
D. Calidad > 3. Avanzado
B 4. A lavanguardia
[

Impacto (en salud)

.



RESULTADOS DEL PROCESO PARTICIPATIVO



ENCUESTAS RECIBIDAS

COMUNICACIO DADES PART-COORDINACIO PROFESSIONALS
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ENCUESTAS RECIBIDAS POR ENTIDADES

Asociacion empresarial
de &mbito sanitario 7%

Asociacion
de sanitarios

L N\ 3%
Administracién/

publica sanitaria
37%

\Asociaciones

de pacientes
7%

\ Empresa privada
de d&mbito sanitario
10%

Administracién publica Fundagen

NO Zz;)r;/itariaﬁ \ con finalidad sanitaria
b 13%




ENCUESTAS INDIVIDUALES
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A. DIRECCION ESTRATEGICA
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B. SISTEMAS

Sistemas ACTUAL Sistemas FUTURO
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C. RECURSOS

Recursos ACTUAL Recursos FUTURO
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D. CALIDAD

Calidad ACTUAL Calidad FUTUR
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E. COMPROMISO

Compromiso ACTUAL Compromiso FUTURO
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F. IMPACTO

Impacto ACTUAL Impacto FUTUR
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Importancia de los temas
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PROPUESTAS DE MEJORA

COMUNICACION

* Desarrollar un plan de comunicacién.

* Trabajar en grupos de trabajo interdisciplinares e intersectoriales para construir una
comunicacién acertada y eficiente.

* Invertir en formacién del personal sobre la importancia de la comunicacién en salud publica y
en herramientas actuales para llegar a diversos publicos.

* Mejorar las herramientas informéticas para poder transmitir la informacién facilmente y hacerla
publica.

* Colaborar con One Health para priorizar la comunicacién y hacerla mas eficiente.



PROPUESTAS DE MEJORA

DATOS

 Crear un observatorio de datos que recopile y analice la informacién de las diferentes
fuentes de vigilancia en salud publica, con implicacién y participaciéon de la sociedad.

* Suscribir convenios con universidades para desarrollar investigacion.
* Establecer estrategias y sistemas de evaluacion, en todos los niveles, internos y externos.

* Instaurar un programa de recopilacién de datos con visién One Health, con cédigos
compartidos y unificados entre las distintas areas que impactan en salud.



PROPUESTAS DE MEJORA

PARTICIPACION-COORDINACION

 Crear una agencia de salud publica.
* Implementar estructuras estables de coordinacién entre Salud Publica y el sistema de salud.

* Establecer un plan de participacién que permita a las organizaciones ciudadanas comunicar
los problemas detectados.

* Mejorar la comunicacion exterior e interior de los programas que se realizan y de los
impactos conseguidos.

* Mejorar el anélisis del impacto de las politicas de salud publica.



PROPUESTAS DE MEJORA

PROFESIONALES

* Promover la vision y formacion One Health en todos los profesionales de salud publica, en
especial en aquellos relacionados con el impacto del cambio climatico.

* Realizacién de evaluaciones periédicas objetivas e independientes.

* Disponer, en el marco de la Agencia, de una unidad de personal para dar respuesta de
forma &gil a las necesidades de recursos humanos.

* Establecer mecanismos que permitan evaluar el impacto de las actuaciones de salud
publica en la sociedad.



Difusion en los medios de comunicacion
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Gracias por su asistencia y participacion



