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CONSIDERACIONS RELATIVES A LA COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS A
OBRES I REFORMES MENORS I/0 DE CURTA DURADA

1. OBJECTE

L'objecte d'aquest document és realitzar unes recomanacions generals, de caracter
minim, dins 'ambit de la normativa en prevencié de riscs laborals quan es realitzen
obres i reformes menors o de curta durada (en les que no existeix un projecte) en els
centres de 'Administracié del Govern de les Illes Balears, i I'activitat normal del centre
no es paralitza, és a dir, que els treballadors de 'Administracié segueixen prestant els
seus serveis habituals els treballadors de 'Administracio.

2. AMBIT D’APLICACIO

Quan I'Administracié de la Comunitat Autonoma actua com a promotor (qualsevol
persona fisica o juridica per compte de la qual es realitzi una obra), representada pel
titular de I'6rgan corresponent que tingui atribuides les competéncies.

En aquests casos hi ha altres figures que participen o poden participar:

- El contractista, persona fisica o juridica que assumeix contractualment davant el
promotor, amb mitjans humans i materials propis o aliens, el compromis d'executar la
totalitat o part de les obres.

- El subcontractista, que és la persona fisica o juridica que assumeix contractualment
davant el contractista el compromis de realitzar determinades parts o instal-lacions de
I'obra.

- El treballador autonom, és la persona fisica que realitza de forma personal i directa
una activitat professional, sense subjeccié a un contracte de treball, i que assumeix
contractualment davant del promotor, el contractista o subcontractista el compromis de
realitzar determinades parts o instal-lacions de l'obra.
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3. COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

En cas que es realitzin aquests tipus d’'obres, reformes menors, o de curta durada, en les
que hi ha personal de 'Administracié que continua prestant els seus serveis habituals,
és d'aplicacié la normativa en prevencié de riscs laborals. Per la qual cosa resulta
aplicable I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals,
i la seva normativa de desplegament, en especial el Reial Decret 171/2004, de 30 de
gener, que estableix importants obligacions respecte a la coordinacié preventiva en
situacions de concurréncia d'activitats.

Per aquest motiu I'Administracié, com a titular del centre, ha de cooperar amb les
empreses contractades o treballadors autonoms en l'aplicacié de la normativa sobre
prevencié de riscos laborals, sent responsable dels seus incompliments. A tal fi,
s'establiran els mitjans de coordinacié que siguin necessaris quant a la proteccid i
prevencio de riscos laborals i la informacié als seus respectius treballadors (s'adjunta
document sobre recomanacions del Servei de prevencié sobre coordinacié d'activitats
empresarials).

4. CONSIDERACIONS

Tenint en compte l'indicat en el punt anterior, el promotor (I'Administracio), abans de Ia
signatura del contracte, ha de comprovar que el contractista o contractistes compleixen
amb la normativa sobre seguretat i salut que els és d'aplicacio.

Per facilitar aquesta comprovacio s'indica una documentacioé (general i amb caracter de
minims) que es recomana sol-licitar a 'empresa contractada:

1. Modalitat d'organitzacié preventiva en compliment de I'article 10 del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, Reglament del serveis de prevencio de riscs laborals.

2. Avaluaci6 de riscos i planificacié preventiva corresponent a cada lloc de feina dels
treballadors que han d'intervenir en I'obra.

3. Certificat d'aptitud medica del/s treballador/s que van a desenvolupar les tasques
(vigilancia de la salut, article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre).
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4. Informacio, consulta i participacié dels treballadors. Certificats de formacié de
tots els treballadors en la prevencié dels riscos propis de la seva activitat (art. 18 i

19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre).

5. En cas que es puguin generar riscos derivats de l'activitat realitzada, elaboracié de
I'avaluacié dels riscos corresponent als treballs que es van a executar juntament

amb les mesures correctores que pertoquin.

6. En cas necessari, capacitat i mitjans de coordinacié de la prevencié amb altres

contractistes o subcontractistes.

7. Nomenament d'una persona com encarregat de la seguretat i salut en cada obra.
8. En cas procedent, justificant de lliurament d'equips de proteccié individual lliurats

al treballador (signat pel treballador).
9. Asseguranca contra accidents laborals

Es recorda que en compliment del deure dinformacié, consulta i participacié dels
treballadors (art. 18 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre) aquestes informacions
respecte a la coordinacié d'activitats s'ha de facilitar als representants dels treballadors
de 'Administracié. Tot aixo sense perjudici d'informar directament als treballadors en
cas de que es detectin riscos especifics que afectin al seu lloc de treball o funcio, i de les

mesures de protecci6 i prevencio aplicables a aquests riscos.

DISPOSICIONS GENERALS I ESPECIFIQUES BASIQUES PREVENTIVES:
e Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs Laborals.

e Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el reglament dels serveis de

prevencio.

e Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, que desplega l'article 24 de la Llei de

prevencio de riscs laborals.

e Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, de disposicions minimes de seguretat i

salut en obres de construccio.
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