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1.- OBJECTE

La Llei 31/1995, de Prevenci6 de Riscs Laborals, estableix el dret dels delegats de
prevencié a accedir a la informacioé i documentacié preventiva prevista en els
articles 18 23.

Aquest procediment té per objecte establir un mecanisme que garanteixi I'accés
dels delegats de prevencio a la informacié que es trobi a les secretaries generals
de les conselleries, procedent del SPRL, i que sia necessaria per a I'exercici de les
seves funcions com a delegats de prevencié de la Secretaria General de la
Conselleria u organ equivalent de I'entitat autonoma o empresa publica amb
personal funcionari adscrit, garantit la confidencialitat deguda i reserva sobre la
informacio6 rebuda.

2.- ABAST

Es d'aplicacid a tots els empleats publics de I'Administracio de la comunitat
autonoma de les Illes Balears i els seus organismes autonoms a través dels seus
delegats de prevencio.

3.- DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

e Llei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals.

e Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, del Reglament del serveis de
prevencio.

e Reial Decret 1488/1998, de 10 de juliol, d'adaptaci6 de la legislaci6 de
Prevencio de riscs laborals a '’Administracié General de I'Estat.

e Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creaci6é del Servei de
Prevencio de Riscs Laborals per al personal al servei de '’Administracié de
les Illes Balears.

e RD leg 2/2015, de 23 d'octubre , pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

e Resolucié del conseller d'Interior, de 28 de desembre de 2000, per la qual
s'ordena publicar el pacte pres per la comissié paritaria de prevenci6 de
riscs laborals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
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Balears sobre la creacié del Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals per al
personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les
Illes Balears

e Acord del Consell de Govern de 30 d'octubre de 2000, pel qual s'aprova
'acord de constitucié d'una comissié paritaria de prevencié de riscs
laborals

4.- DEFINICIONS

Servei de Prevencié: Conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a
realitzar les activitats preventives a fi de garantir la adequada protecci6é de la
seguretat i la salut dels empleats publics, tot assessorant i recolzant
I’Administracié del Govern de les illes Balears i als empleats publics i als seus
representants i als organs de representacié especialitzats.

Delegat de prevencié: Segons larticle 35 de la Llei 31/1995, sén els
representants dels treballadors amb funcions especifiques en materia de
prevencié de riscs en el treball.

Comité de Seguretat i Salut: Es I'drgan paritari i col-legiat de participacio,
destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de la Administracié
del Govern de les Illes Balears i dels organismes publics vinculats o depenents
d’ella que tenguin personal funcionari o laboral al seu servei.

Consulta: Intercanvi d'opinions i obertura d’'un dialeg entre els representants
dels empleats publics i 'administracié, amb l'objecte de millorar els nivells de
protecci6 de la seguretat i la salut.

Lloc de treball: Conjunt de totes les operacions desenvolupades per un o més
treballadors durant la jornada laboral. En aquest sentit un lloc de treball
determinat agrupa tots els treballadors que realitzin les mateixes funcions i
estiguin sotmesos als mateixos riscs.
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Condicié de treball: Qualsevol caracteristica dels mateix que pugui influir
significativament en la generacié de riscs per a la seguretat i salut del
treballador. Resten especificament incloses en aquesta definicio:

e Les caracteristiques generals dels locals, instal-lacions, equips, productes i
altres utils existents en el centre de treball.

e La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics presents en 'ambient
de treball i les seves corresponents intensitats, concentracions o nivells de
presencia.

e Els procediments per a la utilitzacié dels agents citats anteriorment que
influeixin en la generacio dels riscs esmentats.

e Totes aquelles altres caracteristiques del treball, incloses les relatives a la
seva organitzacié i ordenacid, que influeixin en la magnitud dels riscs als
quals els treballadors es troben exposats.

Equip de treball: Qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié
utilitzada en el treball.

Avaluacié de riscs: Procediment que permet identificar tots els riscos associats
a un lloc de treball, amb la finalitat d'eliminar-los o, si no es pot, de reduir-los al
maxim.

La primera avaluacié efectuada en un centre de treball rep la denominacio
d'inicial i la seva validesa es manté mentre no variin les condicions de treball o
s'incorporin treballadors que han de gaudir d'especial proteccio.

Planificacié de l'activitat preventiva: Document on es recullen les activitats
escaients per tal d’eliminar o controlar i reduir els riscos esmentats, d'acord amb
un ordre de prioritats d'acord amb la magnitud i el nombre de treballadors
exposats als riscos.

Certificat d’aptitud: Conclusions que deriven dels reconeixements medics
efectuats en relacié amb I'aptitud del treballador per a l'exercici del lloc de
treball o amb la necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccio i
prevencio.
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5.- PROCEDIMENT D’ACCES A LA INFORMACIO

La informacié als delegats de prevencid6 es realitzara amb el seguent
procediment:

a.-Les avaluacions inicials de riscs i planificacions de l'accié6 preventiva, els
estudis de les condicions dels locals, els informes estadistics de vigilancia de la
salut i altres informes tecnics que no afectin la Llei Organica de Proteccié de
Dades de Caracter Personal, es lliuraran als delegats de prevencié sense cap
restriccio.

b.-L'article 36 de la Llei de Prevenci6 de Riscs Laborals 31/1995 assenyala el dret
dels Delegats de Prevencié a accedir, amb les limitacions previstes en 'apartat 4
de l'article 22 de la mateixa Llei, a la informacié i documentacié relativa a les
condicions de treball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves
funcions, i, en particular, a la prevista als articles 18 i 23.

La documentacié que contengui dades objecte de proteccié per la Llei de
Protecci6 de Dades de Caracter Personal o bé dades que poguessin
comprometre la seguretat de les persones o dades que facilitin l'accés a
determinades dependéncies amb finalitats delictives, per tal de garantir la
seqguretat de les persones i I' interés pubic només sera subministrada de
manera que es garanteixi el respecte de la confidencialitat. En aquests casos la
secretaria general comunicara expressament als delegats de prevencié el
caracter confidencial de dita documentacio.

L'accés dels delegats de prevencié a la documentacié catalogada com a
confidencial sera mitjancant el seguent procediment:

5.1 Forma de sol-licitud documentada d'accés a la informacié i documentacié
dels delegats de prevenci6 al Servei de Prevencio:
Es realitzara mitjancant comunicacié escrita dirigida al secretari general o
secretaria de la conselleria corresponent u organ equivalent de l'entitat
autonoma o empresa publica amb personal funcionari adscrit, indicant el
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nom de la persona sol-licitant i fent constar la seva condicié de delegat o
delegada de prevencio.

La sollicitud expressara el seu objecte concret, les finalitats de la mateixa i la
seva motivacio succinta pero suficient.

5.2 Temps minim de la sol-licitud.

Haura de realitzar-se, al menys, amb deu dies d’antelacio. En cas d’'urgencia
podra reduir-se al temps minim imprescindible per a la preparacié de la
documentacio.

5.3 Forma d'accés a la documentacio.

Quan es tracti de documents de caracter public, informatiu o general (plans,
avaluacions etc.) es lliurara una copia en format preferentment digital, si no
s’hagués fet ja d'acord amb els procediments establerts.

La resta de documentacio, en especial la que contingui informacié de caracter
personal, sera consultada en la seu de la secretaria general amb la supervisio
del seu personal i no es permetra la seva reproduccié grafica en aplicaci6 del
previst en l'article 22.4 de la llei 31/1995 de Prevencié de Riscs Laborals i el
contingut de la llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal.

Excepcionalment i de forma motivada es podran lliurar fotocopies de
documents si ho autoritza per escrit el secretari o secretaria general
corresponent u organ equivalent de l'entitat autbnoma o empresa publica
amb funcionari adscrit.

De tota la documentacio lliurada o consultada, els delegats hauran de firmar
el corresponent justificant de lliurament o consulta, on s’haura d'incloure la
corresponent clausula de compromis de confidencialitat.

5.4 Sigil Professional

A més de les limitacions imposades en larticle 22.4 de la Llei 31/95 de
Prevenci6 de Riscs Laborals, es deuen considerar les indicades de l'article 37.3
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de dita Llei, on s'especifica que als Delegats de Prevencié els hi sera
d'aplicacio el disposat en 'apartat 2 de l'article 65 de I'Estatut de Treballadors,
on diu “Observaran sigil professional encara després de deixar el carrec i en
especial en totes aquelles materies sobre les que la direccié assenyali
expressament el caracter reservat. En tot cas, cap tipus de document lliurat
per I'Administracié podra ser utilitzat fora de l'estricte ambit d'aquella i per
finalitats dels que motivaren el lliurament”.

5.5 Caracter reservat

Considerant que molts de documents contenen informacié sobre noms dels
empleats publics, ubicacié dels seus llocs de feina, tipus i ubicacié de les
instal-lacions industrials i de proteccié dels edificis publics, dita informacié
tindra el caracter reservat i, com norma general no es fotocopiara cap
document.

5.6 Registres
Les secretaries generals arxivaran com a registres tota la documentacié
generada.
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6.- ANNEXS.

6.1.- Llista de control de distribucié de documents

6.2.- Model de sol‘licitud de documents

Annex 6.1.- Llista de control de distribucié de documents

P Nom i Llinatges: Central
Data Documentacio lliurada s?n&?casl'

Signatura
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ANNEX 6.2.- Model de sol-licitud d'accés a documents

Data:

Persona que sol-licita I'accés a documents:

Nom i llinatges:

Condicio: Delegat de Prevencio / Altra (especificar)

Teléfon de contacte:

Correu electronic:

OBJECTE CONCRET, FINALITAT I MOTIVACIO DE LA SOL-LICITUD

Signatura:
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