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DECRET 135/1995, DE 12 DE DESEMBRE, PEL QUAL ES REGULA
L’ACCIO SOCIAL A FAVOR DELS FUNCIONARIS | DEL PERSONAL LABORAL

DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(BOCAIB num. 160, de 26 de desembre de 1995)1

Les prestacions que integren el que es denomina accié social a favor dels
funcionaris i del personal laboral al servei de I’Administracid publica, permeten
atendre tota una serie de situacions la naturalesa de les quals les fa susceptibles de
proteccio o de tutela directa per part de I’Administracio.

L'Ordre de 5 d’octubre de 1988 de la Presidencia de la CAIB i I'Ordre de 20 de
setembre de 1989 dels consellers d’Economia i Hisenda i de la Funcié Publica foren la
primera regulacié de I'accié social a favor dels funcionaris i del personal laboral al
servei de I’Administracid de la CAIB, per als exercicis de 1988 i 1989.

Més endavant, un cop considerada I'experiéncia proporcionada per 'aplicacié de les
ordres esmentades, es va promoure la regulacid d’aquestes qliestions amb clara
voluntat de permaneéncia, mitjancant I’aprovacio dels decrets 60/1990, de 13 de maig, i
139/1993, de 16 de desembre.

Avui, amb I'experiéncia d’aquests darrers anys, i després d’haver assumit la gestid
dels hospitals General i Psiquiatric, procedents del Consell Insular de Mallorca, que, en
virtut del decret de traspas, han gaudit del seu propi sistema d’accié social durant els
exercicis de 1994 i 1995, resulta necessari assolir la reforma del sistema d’accié social,
per tal d’unificar-los tots dos, en la mesura que les consignacions pressupostaries ho
permetin, i aconseguir una gestido més agil i eficac en la tramitacid de les prestacions.

Per aix0, a proposta del conseller de la Funcié Publica, i havent-ho considerat el
Consell de Govern a la sessi6 de dia 12 de desembre de 1995,

DECRET

Article 1. Ajudes per accié social

1. UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears concedira ajudes
economiques als funcionaris i al personal laboral que estiguin en situacié de servei
actiu, en concepte d’accid social, quan es produeixin els suposits recollits en aquest
Decret i en les condicions que s’hi regulen.

2. Aixi mateix, aquestes ajudes es concediran també als funcionaris d’aquesta
Administracié que hagin declarat estar en situacid de serveis especials i que hi

! Aquest Decret ha estat modificat per les disposicions segients: Decret 26/1996, de 29 de febrer,
(BOCAIB num. 34, de 16 de marc) i Llei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I'any 2012 (BOIB num. 195 Ext., de 30 de desembre). Cal
tenir en compte que l'art. 24 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2015 (BOIB num. 178, de 30 de desembre), suspén
fins al 31 de desembre de 2015 les convocatories i les concessions de prestacions i ajuts en concepte
d’accié social, llevat de les segiients: a) ajuts per fills menors de 18 anys; b) ajuts per a I'atencid a
familiars amb discapacitat; c) ajuts per a estudis del personal al servei de la Comunitat Autonoma i dels
seus fills, i d) ajuts en compensacié de despeses derivades d’assisténcia sanitaria.
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romanguin, d’acord amb el que disposa l'article 73, apartats c), d) e), ), g), h), i) ij), de
la Llei 2/1989, de 22 de febrer.

En aquest cas, I'ajuda economica per accié social Unicament es concedira quan, en
el lloc, la destinacié o el carrec I'exercici del qual hagi motivat el pas a serveis especials,
no s’hi percebi cap quantitat per aquest concepte o un altre de semblant al d’accié
social.

3. El funcionari que estigui en situacié d’excedencia forcosa de conformitat amb
I'article 72 de la Llei de funcié publica, com també el personal laboral que estigui en
situacio d’excedéncia forcosa declarada, d’acord amb el que s’estableix en I'article 39
del Conveni col-lectiu vigent o en algun article que reguli aquesta situacio en el futur,
també podra percebre les ajudes conceptuades com a accié social.

4. Respecte d’algunes de les modalitats d’ajuda econdmica a qué es refereix aquest
Decret, es concediran a favor d’aquelles persones que, encara que no estiguin incloses
en els tres primers punts d’aquest article, tenguin reconeguda la qualitat de
beneficiaris de les modalitats d’ajuda corresponents en els articles seglients.

Article 2. Classes d’ajuda per accié social i altres prestacions

L’ajuda economica per accié social es podra meritar en les distintes modalitats que
s’especifiquen en aquest article i amb les condicions o els requisits que s’estableixin en
aquesta norma reglamentaria per a cada cas.

Les modalitats d’ajuda per accié social que es reconeixen sén les segiients:

1. Ajudes per a I'atencié social.

a) Ajuda per atencid a disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del personal
de la Comunitat Autonoma.

b) Ajuda per a fills menors de devuit anys.

c) Ajuda per a estudis del personal al servei de la Comunitat Autonoma i fills.

d) Ajuda de viduitat per als conjuges del personal de la CAIB.

e) Ajuda d’orfandat per a fills del personal de la Comunitat Autonoma.

f) Ajudes per jubilacid, o situacions assimilades, del personal al servei de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma.

2. Prestacions de caracter higienicosanitaries:

g) Ajuda en compensacid de despeses derivades d’assisténcia sanitaria.

h) Concertaci6 d’una asseguranca col-lectiva per cobrir els riscs de mort i
d’invalidesa permanent, en els graus de total per a la professid habitual, que
impliqui el cessament o I'’extincié del contracte, i absoluta per a tot tipus de
treball, com també el de gran invalidesa, que s’hagi produit per accident laboral.

i) Revisions mediques.

3. Altres prestacions:

j) Bestretes.

Article 3. Persones legitimades per sol-licitar ajudes per accio social
1. Podran sol-licitar aquestes ajudes economiques per accié social les persones
seglients:
a) Funcionaris de carrera i personal laboral amb contracte indefinit que estiguin en
situacio de servei actiu a I’Administracié de la Comunitat Autonoma.
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b) Funcionaris de carrera i personal laboral que es trobin en alguna de les
situacions descrites en els punts 1.2 i 1.3, respectivament, de l'article primer
d’aquest Decret.

c) 2Funcionaris interins i personal laboral no fix, amb les limitacions que indiqui el
Decret mateix.

Aquest personal, Unicament, podra accedir a les prestacions contingudes a
I'article 2.1 apartats a), b), c), d), e) i i), i percebra I'ajuda, en la part proporcional
que li correspongui d’acord amb el temps que hagi treballat.

També tindra dret a la bestreta regulada en el punt 13.2.a) d’aquest Decret.

d) Conjuge vidu o persona que, si n’és el cas, civilment s’equipari a aquest i orfes
del personal al servei de I’Administracid de la Comunitat Autonoma, o, si
pertoca, el representant legal d’aquests, quan es produeixin els successos que
donin lloc a les ajudes enunciades a les lletres d), e) de I'article 2.1 i el punt h) de
I'article 2.2 d’aquest Decret.

2. Al personal relacionat en el punt 3.1. c) d’aquest article li pertocara percebre les
guanties corresponents a les ajudes de meritacid anual proporcionalment al periode
treballat.

3. Quan dos o0 més membres de la unitat familiar tenguin dret a sol-licitar ajuda
d’accié social, unicament hi podra accedir un d’ells en cada una de les modalitats
d’ajuda.

4. Les sollicituds es formalitzaran en el model que I'’Administracié facilitara a
I'efecte i, un cop formalitzades, s’adrecaran al director general de Personal per a la
tramitacié ulterior.

5. Es presentara una sol-licitud diferenciada per a cada tipus d’ajuda i no es podra
sol-licitar més d’una ajuda per a un mateix sol-licitant en cada exercici pressupostari.

Article 4. Ajuda per a I'atencié a disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del
personal de la Comunitat Autonoma

1. UAdministracié de la Comunitat Autonoma concedira ajudes economiques al
personal esmentat a l'article primer d’aquest text reglamentari que tengui al seu
carrec i al seu compte persones amb la condicié de disminuides fisiques, psiquiques o
sensorials.

2. Aquesta ajuda no sera pertinent quan la situacié estigui coberta pel sistema
vigent de seguretat social o bé per la percepcid d’altres ajudes, sempre que les ajudes
de la CAIB siguin inferiors. Cas que siguin superiors es tindra dret a percebre la
diferéncia.

3. El que es disposa en el paragraf anterior no sera d’aplicacio, quan s’acrediti que
el grau de minusvalidesa és igual o superior al 65%. En aquest cas, no hi haura
incompatibilitat per a fer-ne el reconeixement.

4. Mitjancant Ordre del conseller de la Funcid Publica es regularan la tramitacio i
documentacid que s’haura d’aportar en el moment de la sol-licitud d’aquesta ajuda.

5. L’ajuda regulada en aquest article tampoc no es podra reconeixer en relacié amb
aquelles persones que tenguin reconeguda, per complir-ne el requisits exigits, la
situacio d’invalidesa permanent prevista en els distints regims de seguretat social i que
percebin la prestacié corresponent.

? Lletra modificada pel Decret 26/1996, de 29 de febrer, esmentat en la nota 1.
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6. La quantia de I'ajuda per a I'atencid a disminuits fisics, psiquics o sensorials sera
de vint-i-dues mil cinc-centes pessetes mensuals (22.500’- PTA), quantitat que
s’abonara per a cada persona disminuida fisica, psiquica o sensorial.

Anualment se’n revisara la quantia en funcié de les disponibilitats pressupostaries.

Per meritar-la, hi ha de concdrrer les condicions seglients:

a) Les persones disminuides fisiques, psiquiques o sensorials han de tenir
reconeguda aquesta condicié per I'organisme competent de I'Estat.

b) Els parents del sol-licitant ho han de ser fins al quart grau civil i aguests han
d’estar al seu carrec.

c) Els disminuits fisics, psiquics o sensorials no han de tenir ingressos propis per

rendes de treball superiors al salari minim interprofessional o rendes de capital
superiors a agquest minim.
Si aquests ingressos o rendes sén inferiors al salari minim interprofessional,
I'import de I'ajuda no podra excedir de la diferéncia resultant entre les rendes
percebudes per cada concepte i la quantia del salari minim interprofessional i
tindra com a limit maxim la quantia de la prestacid regulada en aquest article.

d) Els treballadors publics de I’Administracié de la CAIB hauran de justificar
mitjancant la documentacié pertinent els ingressos i/o altres percepcions
rebudes pels disminuits al seu carrec.

7. l'ajuda establerta en aquest article es podra atorgar també en el cas de menors

acollits a carrec del personal de la CAIB en virtut d’acolliment legal.

Article 5. Ajuda per a fills menors de divuit anys

1. L’Administracié de la comunitat autonoma concedira als funcionaris i personal
laboral a qué es refereix I'article primer d’aquest Decret i que tenguin fills de fins a
devuit anys, una ajuda econdmica compensatoria de les despeses realitzades amb
caracter general en la guarda, custodia i educacié d’aquests.

2. Aquesta ajuda se satisfara mensualment en nomina i la quantia, per al 1996, sera
de cinc mil pessetes mensuals (5.000’- PTA) per cada fill menor de devuit anys.

Anualment se’n revisara la quantia en funcié de les disponibilitats pressupostaries.

3. Quan el fills siguin majors d’edat laboral, el peticionari de I'ajuda haura
d’acreditar, per poder-la percebre, que aquests fills no tenen ingressos propis.

4. ’ajuda establerta en aquest article es podra atorgar també en cas de menors a
carrec del personal de la CAIB en virtut d’acolliment legal.

5. Aquesta ajuda sera incompatible amb la regulada a I'article anterior.

Article 6. Ajuda per a estudis oficials del personal de I’Administracié de la CAIB i dels
fills majors de devuit anys i menors de vint-i-cinc anys d’aquest personal

1. Aquesta modalitat d’ajuda té per objecte sufragar, en part, les despeses que el
personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma realitzi en matéria
d’estudis oficials, per a si mateix o per als seus fills menors.

2. l’ajuda que integra aguesta modalitat té com a finalitat atendre la cobertura de
dues contingéncies distintes:

a) La compensacio de les despeses per matricula en centres docents.

b) La compensacio de les despeses realitzades en llibres per al curs en el qual s’hagi

formalitzat la matricula.
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3. La compensacié de les despeses realitzades en concepte de matricula en centres
docents Unicament es podra percebre amb I'acreditacié previa dels requisits segiients:

a) Haver formalitzat la matricula per al curs corresponent en un centre docent

radicat en territori nacional.

b) No percebre cap ajuda d’un altre ens o organisme per a aquesta finalitat, tret

gue la quantia percebuda sigui inferior a la que s’atorgaria per aquest concepte.
En aquest cas, I'ajuda percebuda es complementaria fins a la quantia limit
reservada a la cobertura d’aquest tipus de contingéncia.

c) No haver percebut ajuda per al mateix curs I'any anterior. La repeticié de curs o

assignatura no donara dret a cap nova ajuda.

4. Ateés que I'ajuda a queé es refereix el punt anterior s’estableix en compensacié de
les despeses de matricula, aquesta no podra sobrepassar mai del seu import real.

Als efectes d’aquest article, s’entendra per matricula la matricula propiament, els
drets d’inscripcié i/o la reserva de plaga i se n’exclou expressament I’ensenyament
reglat o I'escolaritat.

5. No es podra sol-licitar 'abonament d’aquesta ajuda si, préviament, no s’ha
realitzat el pagament de la matricula.

Si el pagament de la matricula s’efectua en dos o més terminis, no s’ha de cursar la
sol-licitud d’ajuda fins que no se n’hagi satisfet totalment I'import.

Si algun dels terminis se satisfa fora de I'exercici pressupostari en qué es va abonar
el primer, la sollicitud s’ha de realitzar dins I'exercici en qué s’hagi abonat
efectivament aquest termini.

6. La compensacié de les despeses realitzades en llibres per al curs en que s’hagi
formalitzat la matricula s’abonara, aixi mateix, havent-ne aportat les factures
corresponents que acreditin, en cada cas, I'adquisicié i el preu pagat per aquests. En
cap cas la compensacié no superara I'import real abonat pel sol-licitant.

7. Quan les ajudes descrites en aquest article se sol-licitin per rad d’estudis cursats
per fills del personal al servei de la Comunitat Autdnoma, aquests hauran de ser
majors de devuit anys i menors de vint-i-cinc quan finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds i acreditar que no tenen mitjans de vida propis.

8. l'ajuda regulada en aquest article, que inclou la cobertura de les dues
contingéncies descrites en el punt 6.2, un cop reconegudes, s’abonaran d’un sol cop.

L'ajuda per despeses de matricula podra arribar fins a seixanta mil pessetes
(60.000’- PTA) per funcionari i per cada un dels seus fills majors de devuit i menors de
vint-i-cinc anys.

L'ajuda per despeses en llibres arribara també, com a maxim, a la quantitat de vint
mil pessetes (20.000’- PTA), per funcionari i per cada un dels seus fills.

Article 7. ’ajuda de viduitat per als conjuges del personal de la Comunitat Autonoma

1. Aquesta modalitat d’ajuda té per objecte contribuir a palliar la situacid
economica desfavorable que es produeix per la defuncié del personal inclos a I'ambit
d’aplicacié d’aquest Decret i va destinada al conjuge supervivent.

2. Podra ser beneficiari d’aquesta ajuda el conjuge que tengui la consideracié de
vidu, o assimilat, d’acord amb l'ordenament civil vigent, del personal finat durant
I’exercici pressupostari corresponent.

3. La quantia de I'ajuda per viduitat, que es percebra d’un sol cop, sera de dues-
centes vint-i-cinc mil pessetes (225.000’- PTA).
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Article 8. Ajuda per orfandat

1. Aquesta modalitat d’ajuda té per finalitat contribuir a pal-liar la situacié
economica desfavorable que es produeix amb motiu de la defuncié del personal que
presta serveis a I’Administracié de la Comunitat Autonoma, igual que la regulada a
I'article anterior, i va destinada a cada un dels fills menors de vint-i-un anys que
tenguin dependéncia economica del finat, o fills majors d’aquesta edat que tenguin
minusvalidesa reconeguda i que no gaudeixin d’ingressos propis.

2. La quantia de I'ajuda per orfandat, que es percebra d’un sol cop, sera de dues-
centes cinquanta mil pessetes (250.000’- PTA) per cada beneficiari.

Article 9. Ajuda per jubilacid, o situacions assimilades a la jubilacié del personal al
servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma

1. UAdministracié de la Comunitat Autonoma concedira al personal al seu servei
qgue es jubili, o passi a situacié assimilada a la jubilacié, una ajuda economica que,
abonada d’un sol cop, contribueixi a pal-liar la pérdua de poder adquisitiu que,
normalment, suposa el pas a aquesta nova situacié.

2. Pel concepte de jubilacié forgosa, la Comunitat Autonoma concedira als
funcionaris i personal laboral que es vegin afectats per tal declaracié, per un sol cop i
en produir-se la jubilacié forcosa esmentada, una ajuda econdmica en la quantia de
tres-centes mil pessetes (300.000’- PTA).

3. Pel concepte de jubilacié anticipada, la Comunitat Autdonoma concedira als
funcionaris i al personal laboral amb una antiguitat reconeguda per I’Administracio de,
com a minim, quinze anys i una edat minima de seixanta anys i que hagin sol-licitat la
jubilacié anticipada o voluntaria, en produir-se dita jubilacié, una ajuda economica
que, segons el cas, tindra la quantia seglient:

Als seixanta anys: 1.900.000’- PTA

Als seixanta-un anys: 1.600.000’- PTA

Als seixanta-dos anys: 1.300.000’- PTA

Als seixanta-tres anys: 900.000’- PTA

Als seixanta-quatre anys:  550.000’- PTA

4. Per a la meritacié d’aquesta ajuda per jubilacié anticipada sera necessari que
s’hagi produit el previ acord de jubilacid per part de la conselleria competent en
mateéria de funcid publica.

En tot cas, aquesta ajuda per jubilacié anticipada podra abonar-se en dues
anualitats.

5. La situacié d’incapacitat permanent total per a la professié habitual o la
incapacitat permanent absoluta per a tot tipus de treball en la Administracid, atés que
suposen la impossibilitat de mantenir la relacié de treball, s’assimilaran a la jubilacié
forcosa a l'efecte de poder percebre I'ajuda economica regulada en el punt dos
d’aquest article.

6. La percepcidé de l'ajuda economica per aquestes situacions assimilades a la
jubilacio forcosa fara incompatible la percepcié d’una nova ajuda per jubilacio forcosa
guan es compleixi I'’edat de jubilacid legalment prevista per a tal declaracio.
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Article 10. Ajuda en compensacié de despeses derivades d’assisténcia sanitaria,
farmaceutica i ortopédica

1. Aquesta modalitat d’ajuda té per objecte la compensacid parcial de les despeses
derivades d’assistencia sanitaria, farmaceutica i ortopédica que hagi hagut de realitzar
el personal de la Comunitat Autonoma per a ell mateix o per als seus fills menors de
devuit anys, o fills majors d’aquesta edat amb minusvalidesa reconeguda i que no
gaudeixin d’ingressos propis.

2. Aquesta ajuda, la podra sol-licitar el personal a que es refereixen els punts 1.1,
1.2 i 1.3 de I'article primer d’aquest Decret, i la sol-licitud es referira a I'abonament de
la compensacio corresponent per les despeses realitzades en assisténcia farmaceutica i
ortopédica, durant I'exercici pressupostari de que es tracti.

3. Tot i el que s’ha expressat en el punt anterior, s’exclouen de la meritacié de les
ajudes regulades aqui, aquelles a qué es tengui dret d’acord amb el seu sistema de
previsié o per qualsevol altre concepte.

4. Les ajudes per compensacio de despeses realitzades en protesis dentals o en
ortodoncia afectaran també les realitzades per als fills dels treballadors publics
inclosos a I'ambit d’aquesta norma reglamentaria, sense limitacié d’edat, quan aquests
tenguin dependéncia econdmica dels seus progenitors.

5. La compensacid economica de les despeses derivades d’assisténcia sanitaria,
farmaceutica o ortopedica, es realitzara d’acord amb la taula establerta per MUFACE
per als funcionaris de I'Estat.

6. Excepte en els casos de I'assistencia derivada de tractaments per ortodoncia,
s’aplicara el que s’especifica a I'apartat anterior respecte d’aquesta especialitat. Si
I'import del tractament o de I'assisténcia, segons factura, és inferior a les quanties
indicades a I'esmentada taula, I'ajuda economica s’ajustara a la quantitat realment
abonada pel beneficiari.

7. UAdministracié de la Comunitat Autonoma podra establir, en els casos en qué ho
estimi convenient, uns terminis minims per a la renovacié de protesi amb dret a
I"abonament de I'ajuda economica corresponent.

8. La concessid de les ajudes en compensacio de despeses derivades d’assistencia
sanitaria, farmaceutica i ortopédica se subjectara sempre a les limitacions
pressupostaries establertes per a aquesta finalitat.

Article 11. Concertacié d’una asseguranga col-lectiva per cobrir els riscs de mort i
d’invalidesa permanent

1. L’Administracié de la Comunitat Autonoma concertara per a tot el personal que
hi serveix una asseguranca col-lectiva que cobreixi, almanco, els riscs de mort i
d’invalidesa permanent, en el seu grau de totalitat per a la professié habitual que
impliqui el cessament o I'extincié del contracte de treball i absoluta per a tot treball,
gue s’hagin produit per accident laboral.

2. Els capitals establerts en aquest article es faran efectius, Unicament, a partir de la
data que s’estableixi a la polissa que la Comunitat Autonoma concerti amb Ia
respectiva entitat d’assegurances.

Aix0 no obstant, I’Administracié autondmica podra optar, quan aixi sigui convenient
per als seus interessos, per no concertar la corresponent polissa d’assegurances i
garantir, directament, el pagament de les prestacions establertes en aquest article.
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3. Les quantitats que s’estableixin com a remuneratories dels riscs coberts sén les
seglients:

a) Incapacitat permanent total per a la professié habitual: 1.100.000’- PTA.

b) Incapacitat permanent absoluta per a tot tipus de treball: 1.600.000’- PTA.

c) Per mort, se satisfara aquesta quantia als causahavents o a les persones

designades legalment, per a tal finalitat, per la persona finada: 1.600.000’- PTA.

4. Perqueé pugui produir-se I'abonament de I'ajuda que ens ocupa, s’ha d’acreditar
I’existéncia de la corresponent declaracié d’invalidesa, en el grau que sigui procedent,
o la defunci¢, i que tals contingéncies s’han produit per causa d’accident laboral.

Article 12. Revisions mediques

1. El personal al servei de la Comunitat Autonoma tindra dret a una revisié medica
anual.

2. Aquesta revisi6 meédica sera voluntaria i es realitzara en un centre sanitari
especialitzat per sol-licitud prévia de l'interessat que es canalitzara a través de la
Conselleria de la Funcié Publica.

Article 13. Bestretes

1. L'Administracié de la Comunitat Autonoma podra concedir al personal al seu
servei bestretes dels seus salaris o retribucions, que podran ser ordinaries o
extraordinaries, amb carrec a operacions extrapressupostaries (VIAP).

2. Les bestretes ordinaries es regulen en els termes seglients:

a) Els treballadors en actiu tindran dret a la concessido de bestretes ordinaries,
sense cap interes, fins al cent per cent de la seva retribucié liquida mensual,
sempre que no es prevegi la finalitzacid de la relacié contractual abans de
finalitzar el mes en qué se sol-licita.

Aquesta bestreta haura de ser compensada a la ndmina corresponent al mes
seglient a la percepcid.

b) L’Administracié de la CAIB podra concedir al personal en situacié de maternitat,

una bestreta de fins a dues mensualitats liquides, les quals seran reintegrades a
partir de la reincorporacié i per quartes parts que seran mensualment
retingudes.
Per accedir a aquesta bestreta el personal que ho sol-liciti s’haura de
comprometre a la reincorporacié immediata, una vegada finalitzat el periode
legal de maternitat, i, en el cas de no reincorporacid, al reintegrament immediat
de la bestreta.

¢) La Comunitat Autonoma podra concedir com a bestreta ordinaria I'import de
fins a dues mensualitats liquides.

Aquestes bestretes hauran de ser reintegrades per desenes parts iguals que
seran mensualment retingudes a la ndmina i no meritaran, aquestes bestretes,
cap interes.

3. Les bestretes extraordindries es requlen en els termes segiients:’

a) El personal en actiu inclos a I'ambit d’aplicacio d’aquest Decret tindra dret a
bestretes de fins a sis mensualitats de retribucions liquides, per atendre
necessitats de caracter urgent.

? pel que fa a la suspensié d’aquest apartat, inicialment produida per la Llei 9/2011, de 23 de desembre,
vegeu nota 1.
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El termini maxim de reintegracio d’aquestes bestretes sera de vint-i-quatre
mensualitats, no produiran cap interés i podran ser reintegrades en termini
inferior a I’assenyalat com a maxim.

b) La concessio d’excedencies suposara I'obligacié de reintegrar la totalitat de la

bestreta amb caracter previ al gaudiment de I'excedéncia.

No obstant aixo, la concessio d’excedencies voluntaries per passar a prestar
serveis a un altre cos, escala o lloc dins la mateixa Administracio de la CAIB no
obligara a fer el reintegrament de la bestreta si la nova situacié administrativa
no suposa el cessament a la nomina general de la CAIB.

¢) Tindran la consideracio de necessitats urgents, a I’efecte de concessio de les

bestretes extraordinaries, les derivades de:

I.  Matrimoni.

Il. Divorci, separacio o nul-litat del matrimoni del sol-licitant.

Ill. Defuncid del conjuge o fills.

IV. Naixement, adopcid d’un fill o acolliment d’un menor.

V. Malaltia o intervencid quirurgica greu del sol-licitant, conjuge i fills.

VI. Amortitzacio de despeses degudament acreditades per causa de I'adquisicio
de primer habitatge habitual.

VII. Realitzacié d’obres necessaries i imprescindibles per a la conservacié del
primer habitatge.

VIIl. Trasllat de domicili a la localitat on es trobi ubicat el centre de treball del
sol-licitant.

IX. Adquisicié de mobiliari per a I’habitatge familiar.

X. Despeses per estudis oficials en centres nacionals o estrangers, per part del
sol-licitant o dels seus fills.

XI. Adquisicid de vehicles quan aquests siguin necessaris per al trasllat al lloc de
treball.

XIl. Altres circumstancies de naturalesa semblant que mereixin aquesta
qualificacio per part de la Comissio d’Accid Social.

Les necessitats descrites en els numeros VI i VIl seran incompatibles entre si i
atorgaran dret a la concessid d’un tnic préstec.

Respecte de la necessitat descrita en el numero V, la Comissio d’Accié Social
valorara la conveniéncia de considerar-la prioritaria i donar-li tramitacio d’urgéncia.

4. No podra concedir-se cap més bestreta mentre el sol-licitant no hagi liquidat els
compromisos de bestretes que hagi adquirit amb anterioritat.

Quan es tracti de bestretes sol-licitades per persones a les quals es fa qualsevol
tipus de retencié mensual, el calcul per determinar la/les mensualitat/s liquida/es de la
bestreta que se’ls concedeixi es fara descomptant I'import de la retencid abans
esmentada.

5. El saldo maxim de credits vius es fixa en la quantia de cent seixanta milions de
pessetes (160.000.000’- PTA).

Aquest saldo s’incrementara anualment en el mateix percentatge que s’incrementin
les retribucions basiques dels funcionaris publics a la Llei general de pressuposts.

6. Per determinar el saldo maxim de crédits vius a qué fa referencia |'apartat
anterior, no es computaran les quantitats satisfetes en concepte de bestretes
ordinaries que es regulen en aquest article a I'apartat 2, punts a) i b).
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7. La limitacio establerta a I'article 3.2 no afectara la concessio de les bestretes
regulades en aquest article.

Article 14. La Comissio d’Accié Social

1. Un cop entri en vigor el present Decret, es constituira la denominada Comissié
d’Accio Social de la Comunitat Autonoma.

2. La Comissié d’Accié Social estara composta per dos representants de
I’Administracié de la CAIB i per cinc representants de les organitzacions sindicals amb
preséncia a la Mesa General de Negociacid o a la Comissié Paritaria de I’Administracié
de la CAIB, d’acord amb la representativitat que tenguin en aquests ambits.*

3. Al principi de cada exercici pressupostari la Comissié d’Accié Social, havent-ho
acordat amb la Conselleria de la Funcié Publica, podra assumir la distribucié de les
guanties globals, les quals s’"han de correspondre amb les modalitats d’ajuda i amb els
criteris de repartiment entre els sol-licitants, dins el total pressupostat per a despeses
socials.

4. La Comissié d’Accid Social estudiara totes les sol-licituds d’ajudes per accid social
i n"emetra I'informe corresponent per a concedir-les o denegar-les, informe que, en
aquest darrer suposit, ha de ser motivat.

5. Un cop emes l'informe corresponent, s’elevara al conseller de la Funcié Publica
que, en haver-lo rebut, emetra la resolucioé per la qual es concedeix o es denega I'ajuda
sol-licitada.

En cas de denegacid, aquesta haura de ser motivada.

6. Les resolucions denegatories del conseller de la Funcié Publica, en el cas que
I'informe de la Comissié hagi estat favorable, s’hauran de posar en coneixement
d’aquesta en la reunié immediata posterior.

7. Remarcant el que s’ha expressat en el punt 5 d’aquest article, s’ha de precisar
que el reconeixement o la denegacié de les ajudes per accié social es fara de manera
individualitzada i havent acreditat els requisits que, en cada cas, s’estableixin per a
aquest reconeixement.

Article 15. Abonament material de les ajudes per accié o prestacioé social

Un cop atorgada I'ajuda per accié o prestacio social mitjancant I'oportuna resolucié
del conseller de la Funcié Publica, I'import d’aquesta s’abonara juntament amb la
nomina del personal al servei de la Comunitat Autdonoma, excepte en aquells casos en
gue els beneficiaris no percebin ndmina i, en conseqliéncia, s’hagi d’abonar I'ajuda per
mitja de transferencia bancaria o xec nominatiu.

Article 16. Terminis

1. El dret a la percepcid de les ajudes per accio social regulades en els articles 4i 5
d’aquest Decret es reconeixera a partir de la presentacié de la sol-licitud, tindra efectes
economics a partir del mes seglient a aquesta i finalitzara en el moment en que el
beneficiari deixi de prestar serveis a la CAIB; pel que fa a les ajudes regulades a I'article
5, en el mes en que es compleixin els devuit anys.

El personal restara obligat a comunicar a I’Administracié qualsevol incidéncia que
suposi una modificacid en els suposits que donin dret a I'ajuda o percepcid.

4 Apartat modificat pel Decret 26/1996, de 29 de febrer, esmentat en la nota 1.
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Aixi mateix I’Administracié es reserva la facultat de sol-licitar, en qualsevol moment,
I'acreditacié que es mantenen els suposits de fet que originen el dret en qliestio.

2. Les ajudes per accio social regulades a 'article 6 d’aquest Decret es meritaran en
I’exercici pressupostari immediat posterior al de I'inici de cada curs escolar.

El termini de sol-licituds finalitzara el mes de juny de cada exercici.

3. El dret a la percepcid de les ajudes per accid social regulades a I'article 9 d’aquest
Decret es reconeixera una vegada formalitzada la resolucié de jubilacié.

4. La resta d’ajudes per accié social s’han de sol-licitar a I'exercici pressupostari en
el qual s’hagin produit els esdeveniments que donin dret a aquestes.

En el cas que els esdeveniments que donin dret a aquestes s’hagin produit en el
mes de desembre, el termini s’ampliara als mesos de gener i febrer de I'exercici
pressupostari seglient, tot i que la quantitat que correspondra sera I'establerta per a
I’exercici en que es produiren els fets.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Excepcionalment, per a I'any 1996, les ajudes establertes en els articles 4 i 5
d’aquest Decret, s’hauran de sol-licitar dins el mes de gener, o dins el mes seglient a la
publicacié d’aquest Decret i, les sol-licituds dins aquest termini, retrotreuran els
efectes economics a dia 1 de gener de 1996.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

Sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria, I'import de totes les ajudes
regulades en aquest Decret, que no tenguin establerta una revisié anual,
experimentaran una pujada percentual, cada any, igual a la que s’apliqui a les
retribucions basiques dels funcionaris a les corresponents lleis generals de
pressuposts.

Disposicié addicional segona

Les ajudes i despeses que es regulen en aquest Decret se satisfaran amb carrec a la
partida pressupostaria que anualment es determini a la llei de pressuposts de la CAIB,
de la seccio 36.

Aix0 no obstant, les ajudes regulades en aquest Decret resten supeditades, pel que
es refereix a 'abonament efectiu als beneficiaris, a I’existéncia i suficiencia del credit
pressupostari corresponent.

Disposicié addicional tercera

Quan el procediment per a la concessié d’ajudes amb carrec al fons social no es
resolgui expressament en el termini establert per fer-ho, s’haura d’entendre
desestimada la sol-licitud presentada.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera

Quan aquest Decret comenci a vigir, el régim juridic de I’accié social a favor dels
funcionaris i del personal laboral al servei de I’Administracié de la Comunitat
Autdonoma sera, exclusivament, el que s’hi regula, i excloura I'aplicacié de qualsevol
altre que vigis o hagués vigit a les administracions de procedéncia del personal que,
efectivament, presti els seus serveis en aquesta Administracié autondomica.

Disposicio final segona

Aquest Decret entrara en vigor I'endema d’haver-se publicat en el BOCAIB, sens
perjudici que els efectes materials del reconeixement de les ajudes que s’hi regulen es
retrotreguin, si el Decret entra en vigor amb posterioritat, a la data de primer de gener
de 1996.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 139/1993, de 16 de desembre, pel qual es regula I'accié
social a favor dels funcionaris i del personal laboral de la Comunitat Autdbnoma de les
llles Balears, i el Decret 115/1994, de 22 de novembre, que regula parcialment la
concessié de bestretes al personal dels hospitals General i Psiquiatric transferit a
I’Administracio de la CAIB.



