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1 Introduccion
1.1 Objetivo

Este documento contiene el manual de usuario del Sistema de Informacion para la
Gestiodn del pilotaje del programa PROA+ en su version actual aun incompleta.

Esta version pretende facilitar el proceso de introduccion de datos para:

a) El disefio del Plan estratégico de Mejora (PEM), de momento los apartados 1y 2y
los formularios del perfil del alumnado y para la evaluacion de la escuela inclusiva

b) La aplicacién de las Actividades palanca.

Se prioriza la informacion del curso 2022/23 para que el aplicativo facilite el trabajo de los
centros, aunque también se pueden empezar a introducir los datos del curso 2021/22.

2 Acceso al Sistema

Acceda a un navegador web actualizado (Google Chrome preferiblemente, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge, etc.) en la siguiente direccion:

https://proa.educacion.es/

Bienvenido | Benvingut(ca) | Benvido | OngiEtorri | Benvingut(va) | Welcome

E Q‘" &
Fﬁ' conmo e o
DE ESPANA.
\’FORMACAONWE‘DNN.

Programa para la Orientacion, Amm v Enriquecimiento Educativo

07:59:31

Programa para la Orientacién, avance y
enriquecimiento educativo PROA+

Acceso

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia
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El sistema solicitara el usuario (correo electronico) de acceso y la contrasefia de este
programa. En caso de no recordar su contrasefia para este aplicativo 0 que sea la
primera vez que accede tiene la opcion de pulsar en el enlace de «No recuerdo mi
contrasena o es la primera vez que accedo» donde se le pedira su correo electrénico. Una
vez validado se enviara un correo con un enlace que le permitira asignarse una nueva
contrasena de acceso.

Identificacion

(*) Usuario / Correo
electrénico

(*) Contrasefa

[ No recuerdo mi contrasefia o es la primera vez que accedo ]

Una vez identificado en el sistema, se accedera a un escritorio con algunas opciones
disponibles en funcién de los permisos asignados a su perfil de usuario. En el caso de los
responsables del centro educativo la pantalla sera la siguiente:

Bienvenido | Benvingut(ca) | Benvido | OngiEtorri | Benvingut(va) | Welcome

W\ [/

.
EpNC ¥ GOBEANG  MINISTERIO [~ =] .
TS e %,
A & “‘

Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo

) Responsable Centro Educativo
#& / Escritorio 2 11:24:55 a2 &
Salir

PROA+

#h Estructura de centros educativos
282 Gestion de usuarios

@& Resumen de la evaluacion de la escuela inclusiva

Formularios abiertos

Evaluacion de la escuela inclusiva

Financiado por

Plan de Recuperacion, la Unién Europea
W Transformacién y Resiliencia P
NextGenerationEU

Cada usuario puede escoger el idioma con el que quiere trabajar, ver los enlaces a cada
idioma en la parte superior de la pantalla.
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3 Estructura de Centros Educativos

Esta opcion esta disponible para usuarios con el perfil de responsables de Comunidad
Auténoma y usuarios responsables de Centro Educativo.

Toda la informacion del sistema se organiza en forma de arbol jerarquico de tal forma que
todos los usuarios del sistema quedan asociados a una o varias ramas (Centro Educativo,
Ano, Curso, Grupo, Subgrupo) y podran realizar toda su gestidon en dichas ramas pero no
en otras zonas del arbol jerarquico de organismos. Las opciones disponibles variaran
segun el perfil del usuario (Responsable de Comunidad Auténoma, Responsable de
Centro Educativo, Profesor, Alumno, Familia, etc.).

Los responsables de las CCAA dan de alta a los centros y los responsables de los centros
crean o completan el resto de la estructura: afnos, cursos, grupos y subgrupos.

Responsable Comunidad Auténoma

! rganismos N K - =+ Salir
A0 09:30:43 & [*Sali

Organismos
<« @ Ministerio de Educacion y Formacién Profesional

4 @b Andalucia
B8 Centro de Educacion de Adultos Cabo de Gata (Almeria - Cabo de Gata) Cod: 04500647
BB Centro de Educacion de Adultos Manuel Hurtado Soto(Canillas de Aceituno-Alcaucin) (Malaga - Alcaucin) Cod: 29500198
4 @ Centro de Educacién de Adultos Pefialta (Jaén - Orcera) Cod: 23500292
4 @ 2021-2022
= 1°
=2
& 3 afos
= 3
& 4afos
= 4
& 5afos
= 5°
i 2022-2023
B Centro Privado de Educacién Infantil Mundo M4gico (Almeria - Adra) Céd: 04010358
B Escuela Infantil Virgen de la Luz (Cadiz - Tarifa) Cod: 11011381
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3.1 Creacion y edicion de la estructura del centro
educativo

A esta opcion se accede desde el enlace del escritorio denominado «Estructura de centros
educativos». Las opciones disponibles apareceran siempre pinchando con el boton
derecho del raton sobre un determinado nodo del arbol jerarquico, y en funcion del
elemento seleccionado se activaran unas opciones u otras.

Organismos
4 @ Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional
gk Andalucia
B Aragdn
g Asturias
g Canarias
8 Cantabria
g Castilla La Mancha
B& Castillay Ledn
g Cataluna
4 g Ceuta
4 g Agrupacion territorial de centros

4 @ Centro Privado de Educacidn Infantil Primaria y Secundaria SEVERQ OCHOA (Ceuta - Ceuta) Cod: 51000067
Muevo Curso/Afo
Editar
Usuarios
Plan estratégico de mejora

Evaluacion para la mejora y Rendicion de cuentas

4% Primaria

5% Primaria

&= Primaria

1% E50
22 E50

3% E50
4% E50

1% Ciclo Formativo Grado Basico

2® Ciclo Formativo Grado Basico
W 20222023
4 @ Colegio de Educacion Infantil y Primaria ANDRES MANJON [Ceuta - Ceuta) Cod: 51000213
4 2022-2023
Por ejemplo al seleccionar un Centro educativo, el sistema mostrara la opcién de «Nuevo
Afo» y «Editar», ademas de otras opciones descritas mas adelante. Estas opciones
pueden variar en funcién del perfil de usuario conectado.
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La estructura de un centro educativo incluye:
* Ano lectivo
o Curso
= Grupo
*  Subgrupo

Organismos
4 @ Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

4 (Hh Andalucia
4 @ Centro de Educacion de Adultos Pefialta (Jaén - Orcera) Cod: 23500292
m 2021-2022
4 g 2022-2023
4 ® 3afios
e =
= I
= Il

Las opciones correspondientes de «Nuevo Afio», «Nuevo Curso», «Nuevo Grupo», etc.
permiten acceder al formulario correspondiente para dar de alta un nuevo elemento en la
estructura jerarquica del Centro Educativo. La opcion de editar correspondiente permitira
modificar el nombre de dicho elemento.

Organismo Ministerio de Educacion y Formacién Profesional / Ceuta / Agrupacién territorial de centros / Centro Privada de Educacién Infantil Primaria y Secundaria SEVERO OCHOA (Ceuta - Ceuta) Cod: 51000067

*) Cursa / Afio Lectivo w

B Guardar X Cancelar
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4 Alta y edicion de usuarios

Esta opcion esta disponible para usuarios con el perfil de «Responsable de Comunidad
Auténoma», «Responsable de Centro Educativo» o «Profesor autorizado» que podran
gestionar los usuarios de la estructura de centro educativo en el que tengan acceso.

A esta opcion se puede acceder desde el enlace del escritorio (mostrara todos los
usuarios sobre los que se tiene responsabilidad), o en el menu emergente que aparece al
pinchar con el boton derecho del ratén sobre un organismo o centro educativo en la
opcidn de «Estructura de centros educativos».

Organismos

4 @ Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional
g Andalucia
g Aragan
g Asturias
g Canarias
g Cantabria
g Castilla La Mancha
8 Castillay Ledn
gfh Catalufia
4 b Ceuta
4 gh Agrupacion territorial de centros

4 @ Centro Privado de Educacian Infantil Primaria y Secundaria SEVERQ OCHOA (Ceuta - Ceuta) Cad: 51000067
Muevo Curso/Afo
Editar
Usuarias
Plan estratégico de mejora

Evaluacion para la mejora y Rendicion de cuentas
& 47 Primaria

= 57 Primaria

El acceso desde esta segunda opcion mostrara solo los usuarios adscritos a ese
determinado organismo o centro educativo. El formulario de alta o ediciéon de un usuario
contiene la siguiente informacion:

Los campos perfil y organismos asociado se podran seleccionar entre los niveles que el
usuario conectado tenga autorizados segun su perfil de acceso. Los campos obligatorios
estan indicados mediante un asterisco rojo.
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[ \.i! -
7

CEu Gttimo " Tipo de codigo identificativo

ooooooo

Ministerio de Educacién y Fs nal / Ceuta / Agrupacién territorial de centros / Centro Privado d Educacion Infantil Primaria y Secundaria SEVERO OCHOA (Ceutta - Ceuta) CGd: 51000067 / 2021-2022 / 1° Primaria / A n

En el caso de seleccionar como perfil «<Alumno» se visualizara una nueva opcién para
seleccionar la familia (este dato puede rellenarse posteriormente). Se esta trabajando
para que el listado del alumnado de un centro se introduzca a partir de la informacién
facilitada por los servicios informaticos de la CCAA o a través de ficheros Excel o csv
facilitados por el propio centro.

Mostrando registros del 0l 0 de un total de O registros

Al pinchar en el icono de la lupa o buscador, se mostrara un formulario en el que el
usuario rellenara el correo electronico del familiar. En caso de existir algun usuario con
ese correo electronico el sistema mostrara sus datos, en caso de ser nuevo tendran que
rellenarse el resto de los apartados.

Familia
Codigo

%) Cédige identificativo *) Tipo de cédigo identificative v

) Nombre *) Primer apelido

dd/mm /aaaa ]

Teléfono mévil

Este funcionamiento permite asociar un mismo familiar a varios alumnos.

Una vez guardada por primera vez la ficha de un usuario (alumno, profesor, etc.), el
sistema permitira editarla, mostrandose algunos apartados asociados al usuario como se
explica a continuacion.
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4.1 Formulario de caracteristicas

Este formulario recoge informacion general del usuario (alumnos, profesores y familias)
con algunas diferencias respecto al perfil del mismo. En el caso de los profesores se
recoge también informacion sobre si ha recibido formacion pedagdgica o didactica para
desarrollar su trabajo, etc. En el caso del alumnado tendria la forma siguiente:

& Datos generales & Caracteristicas 2o Perfil & Competencia digital & Indicadores del alumnado & Indicadores familia

Sexo/Género 23 | Mujer | Hombre | Personano binaria

Lugar de nadimiento: Comunidad Auténoma o Espafia

¢Aprovimadamente cusntos libros hayentu | £3 | Ninguno o muy pocos (0-10 libros) | Suficiente para llenar un estante (11-25 libros) | Suficiente para llenar una estanteria (26-100 libros) | Suficiente para llenar dos estanterias (101-200 libros)
casa?

iTienes alguna de estas cosas en casa? itorio 0 mesa para tu uso personal | Tu propia habitacion | Conexion a internet | Teléfono movil compartido que puedas usar | Tu propio ordenador o tableta

Observe que en estos formularios asociados no es necesario utilizar un boton de
«guardar» los datos sino que se van guardando segun se selecciona la informacion
correspondiente, apareciendo un icono con una marca verde si todo ha ido correctamente.

Como se puede ver en esta pantalla, también permite acceder a la entrada de datos y
consulta de las caracteristicas, perfil, competencia digital y socioemocional del alumnado
(aun pendiente de definicion).

4.2 Otros formularios

El formulario de «Perfil del alumnado» descrito en préximo apartado de «Plan Estratégico»
en este mismo documento, incluye la informacién necesaria para que el programa pueda
aportar la tabla resumen para la elaboracién del Plan Estratégico de Mejora del Centro
(tabla en fase de programacion).

Los formularios sobre la competencia digital y sociemocional del alumnado, se detallan al
final de este documento y formaran parte de la informacion facilitada por el aplicativo para
la rendicion de cuentas. El correspondiente a la competencia socioemocional esta en
proceso de elaboracion y aun no debe pasarse al alumnado.
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5 Plan estratégico de mejora

Esta opcion esta disponible para usuarios con perfil «Responsable de Centro Educativo»
0 personas que estén autorizadas y se accede a ella desde el menu contextual que
aparece haciendo click con el boton derecho del raton sobre el nombre del centro
educativo en la pantalla de “Estructura de centros educativos”

Organismos

4 @ Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional
i Andalucia
#h Aragdn
#h Asturias
g Canarias
g Cantabria
gh Castilla La Mancha
#h Castilla y Ledn
i Catalufia
4 i Ceuta
4 gh Agrupacion territorial de centros

4+ @B Centro Privado de Educacidn Infantil Primaria y Secundaria SEVERO QOCHOA [Ceuta - Ceuta) Cad: 51000067
MNuevo Curso/Afio
Editar
Usuarios
Plan estratégico de mejora

Evaluacidn para la mejora y Rendicidn de cuentas

4% Primaria
5% Primaria

E® Primaria

1% E50

2% E50

3®E50

4% E50

1% Ciclo Formativo Grado Basico

2° Ciclo Formativo Grado Basico
W 2022-2023
4 @ Colegio de Educacidn Infantil y Primaria AMDRES MANJON [Ceuta - Ceuta) Cad: 51000213
4 W 2022-2023

El programa en este momento contempla los dos primeros formularios del Plan
Estratégico: descripcion del proceso de elaboracion previsto y analisis y singularidades
del entorno. La siguiente pantalla permite acceder a cada uno de los formularios.
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Centro Privado de Educacion Infantil Primaria y Secundaria SEVERO OCHOA (Ceuta - Ceuta) Cod: 51000067 / 2022-2023

Plan Estratégico para la mejora del éxito educativo de todo el alumnado

1) Descripcion del proceso de elaboracion previsto

2) Analisis y singularidades del entorno & Acceder

3) Perfil de Ia diversidad del alumnado 4 Coopiar ol célcubo atomtion a totales _
4) Planteamienta institucional del centro

5.1a) Resumen de la evaluacidn de la escuela inclusiva = Copiar & célculo zutométice a totsles _
5.1b) Evaluacidn de la situacion digital del centro

5,1b-2) DAFO de la situacidn digital del centro

5.1b-3) Propuesta de objetivos, indicadores y acciones de la situacion digital del centro & Acceder

5.2.1a) Analisis DAFO global del centro

& Acceder

5.2.1b) Matriz DAFO

5.2.2) Analisis e interpretacion del DAFQ, Objetivos y estrategias

6.1) Mapa estratégico PROA+ de centro & Acceder
6.2) Marco de planificacion para una escuela indusiva
7.1) Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicion de indicador.
7.2) Definicién de cada indicador @ Acceder
8.1) Desarrollo del plan @ Acceder

8.2) Seguimiento y rendicion de cuentas
Las respuestas facilitadas en estos formularios se guardan de forma automatica, no es

necesario pulsar ningun boton de guardar.

Ceuta / Instituto de Educacién Secundaria CLARA CAMPOAMOR (Ceuta - Ceuta) Céd: 5100:

descripcién del proceso de elaboracion previsto

¢Quién y como se realiza la fase de sensibilizacion previa? ;A quién se dirige?

Director/a Profesorado

Alumnado ‘ Familias Profesionales adscritos al centro Entorno PAS Ayuntamiento

Equipo directivo Profesorado Familias Profesionales adscritos al centro PAS Ayuntamiento
Profesores con funciones de tutoria Alumnado ‘ Familias | Profesionales adscritos al centro | Entorno PAS Ayuntamiento

:Cémo se realizara la sensibilizacién?

65535 caracteres

:Quién forma parte del equipo de disefio /motor/ promotor... y quién y cémo se decide su composicién?

;Quién/es lo decide? Director/a Equipo directivo Claustro Consejo escolar

¢Quién forma parte? Equipo directivo Comisién Pedagdgica Coordinadoras/es ciclo Director/a Profesorado lider Otras coordinadoras/es Jefatura

:Cémo se decide? (proceso)

5.1 Perfil del alumnado

Este formulario es especifico para usuarios con perfil de alumno y recoge toda la
informacion referente a las caracteristicas y circunstancias del alumnado: condiciones de
educabilidad, necesidades asistenciales, escolares, socioeducativas, necesidades
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especificas de apoyo educativo, necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, integracion tardia, dificultades del aprendizaje, ambitos de interés, y puntos
fuertes. Estos datos se identifican en varias fases: deteccion, seguimiento y nivel de
cobertura por trimestre, y se completan en la medida que se va disponiendo de
informacion guardandose una copia cada trimestre. La ficha es dinamica y es de gran
utilidad para el acompafamiento del alumnado y para establecer estrategias pedagdgicas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A& Datosgenerales & Caracteristicas ~ Qe Perfil B Competencia digital &, Competencia socioemocional

ETrimestre 1 ETrimestre 2 ETrimestre 3

CARACTERISTICAS Y CIRCUNSTANCIAS DEL ALUMNADO

Curso escolar: 2021-2022 Centro: Colegio de Educacién Infantil y Primaria Curso: (EPRI) 3° Primaria Grupo: 3°A

Alumno/a:

Tutor/a:

DETECCION SEGUIMIENTO NIVEL COBERTURA
CONCEPTO
X Quién Cuando Nivel Quién Desde 1°Tr 2°Tr 3°Tr

CONDICIONES DE EDUCABILIDAD a ~ v ~ ~
» NECESIDADES ASISTENCIALES [m] v ~ v ~
» NECESIDADES ESCOLARES a ~ v ~ ~
v NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS (dentro o fuera de la escuela) O v v v v

Observaciones

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) LOMLOE o ~ v ~ ~

La tabla resumen del perfil del alumnado a nivel de centro esta en fase de programacioén y
el aplicativo la incorporara al apartado 3 del disefio del Plan Estratégico de Mejora

5.2 Evaluacion de la escuela inclusiva

El formulario de evaluacién de la escuela inclusiva estara disponible desde la pantalla
inicial del sistema siempre que dicho formulario esté habilitado para su acceso. En el caso
de usuarios con el perfil «<Responsable de Centro Educativo» también tendran acceso a la
pantalla de resumen que forma parte del apartado 5.1 del Plan Estratégico de Mejora.

Ejemplo de pantalla de entrada de datos para un profesor:

Pagina 12 de 22



ol T GOBIERND  MINISTERID
A E DEESPANA D oo orsona. | Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
Manual del Sistema de Informacién para Gestion PROA+ Pilotaie (v6)

Melilla / Colegio de Educacién Infantil y Primaria NUMERO 14 (Melilla - Melilla) Céd: 52004871 / 2022-2023
Profesor/a:

Evaluacién de la escuela inclusiva

(*) Curso 2° Ciclo Educacién Infantil 3° Primaria 4° Primaria 5° Primaria 6° Primaria 1° ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

s 1° Ciclo Formativo Grado Basico 2° Ciclo Formativo Grado Basico 1° Ciclo Formativo Grado Medio 2° Ciclo Formativo Grado Medio 1° Bachillerato 2° Bachillerato

Dimensién A. Creando culturas inclusivas

A1: Construyendo comunidad

1. Todas las personas se siente acogidas en el centro e Nunca Mayormente Siempre
2. Los profesores y profesoras colaboran mutuamente. 03 Nunca Aveces Siempre
3. Los estudiantes se ayudan unos a otros o Nunca Mayormente Siempre
4. El profesorado y el alumnado se tratan con respeto. 55 Nunca Aveces Siempre
5. Las familias colaboran y se sienten implicadas en el centro o Nunca Mayormente Siempre
6. El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien juntos. o Nunca Aveces Mayormente
7. El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros e Nunca Aveces Siempre

El sistema fijara el perfil del usuario en caso de alumnos, familias, y profesores, pero en
otros casos sera necesario seleccionar el perfil o perfiles que se quieren responder. De la
misma forma se tendra que seleccionar el curso o cursos si el sistema no preselecciona el
que corresponda.

521 Resumen de la evaluacion de escuela inclusiva

Los usuarios con perfil de responsable de centro educativo, u otros a los que éste pueda
autorizar, tendran en su escritorio la opciéon de acceder al resumen de la evaluacion de
escuela inclusiva. Cada vez que se accede a esta pantalla el sistema recalcula los valores
mostrados si es necesario, y mostrara el porcentaje de progreso. Este proceso puede
tardar algunos minutos en completarse, aunque solo se realiza si existen datos nuevos no
incluidos en el ultimo resumen calculado.

"

Melilla / Colegio de Educacién Infantil y Primaria NUMERO 14 (Melilla - Melilla) Céd: 52004871

Resumen de la evaluacién escuela inclusiva. Cuestionario y conclusiones

Recalculando totales:
30.39%

Sintesis

Sintesis de A. Creando culturas
inclusivas.

65535 caracteres

Sintesis de B. Estableciendo politicas
incluisivas

Pagina 13 de 22



bl _: GOBIERNG Mllerw:rb o ) ) ) )
‘S DR o moresona. | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
Manual del Sistema de Informacién para Gestion PROA+ Pilotaie (v6)

Una vez finalizado el recalculo, se mostraran los valores medios calculados de todos los
cuestionarios recogidos para el organismo visualizado. En la parte superior, en forma de
solapas o pestanas, apareceran los diferentes niveles que podran seleccionarse para ver
esos mismos datos de manera especifica.

Al final del resumen de datos aparecera un formulario que permite recoger los datos de
sintesis del informe que el programa incorporara al apartado 5.1 del Plan Estratégico de
Mejora.

Global

Educacién Infantil ~ Educacion Primaria ~ ESO ~ Formacién Profesional ~ Bachillerato ~

Resumen: Global

Porcentaje de participacién

Representante del
Personal de administracién y Ayuntamiento o Asociacién
Global Equpo directivo Profesor servicios Familia Alumno del entorno

100,0 % 98,9% 1,1%

Dimension A. Creando culturas inclusivas

personal de Represenl?znte del
/A1: Construyendo comunidad Global Equpo directivo Profesor administraciony Familia ‘Alumno Ayuntarrj{enta °
. Asociacién del
entorno
1. Todas las personas se siente acogidas en el centro 20 2,0
2. Los profesores y profesoras colaboran mutuamente. 3,0 3,0
3. Los estudiantes se ayudan unos a otros 2,0 2,0
4. El profesorado y el alumnado se tratan con respeto. 3,0 3,0
5. Las familias colaboran y se sienten implicadas en el centro 2,0 2,0
6. El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien juntos. 4,0 4,0
7. El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros 3,0 3,0
8. El centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas de todo el 20 20
mundo.
9. Las personas adultas y el alumnado son receptivos a la variedad de identidades de género 3,0 3,0
10. El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si. 4,0 4,0
11. El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con la vida del alumnado en el
hogar.

6Def|n|C|on de Actividﬂgaﬂé;i;émlanca

Los usuarios con perfil de «Responsable de Centro Educativo» , u otros autorizados por
éste, tendran la opcion de acceder al menu de opciones de la Actividad Palanca.
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Organismos

4 @ Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional
g Andalucia
gk Aragon
g Asturias
g Canarias
g Cantabria
& Castilla La Mancha
8h Castillay Ledn
g Catalufia
4 B Ceuta

4  gh Agrupacion territorial de centros

4 @ Centro Privado de Educacin Infantil Primaria y Secundaria SEVERO QCHOA (Ceuta - Ceuta) Cod: 51000067

4 | 2021-2022
Muevo Mivel
Editar
Usuarios
Objetivos singulares

Actividades Palanca

Herramientas para la evaluacion (Rubricas...)

Lo L= L |

1% ES0

2% B30

3% ESO

4% ES0

® 27 Ciclo Formativo Grado Basico

12 Ciclo Formativo Grado Basico

El formulario para crear una definicion de actividad palanca incluye algunos campos
obligatorios y otros opcionales. Esta informacién podra ser editada y modificada cuantas
veces se quiera. Al final de la pagina existira un botén para guardar todos los datos

de este formulario.

T D S R P G S TS ] TSR e S Caaa s
A& / Formularios 13:18:49 -
[ Salir
Mostrar 10 +|registros
Codigo “ Organismo Ejercicio Tipo Actividad Palanca Opciones
B
E1. Actividades para seguir
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional / Aragon N p . guiry i
: “asegurar” condiciones de
49 / Colegio Rural Agrupado A REDOLADA (Huesca - Peralta 2021-2022 Aula et Eabilidad
u I
de Alcofea) Cad: 22005698 L
A101. Evaluacidén de barreras s Evaluacisn
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior i Siguiente
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Los objetivos singulares se toman de la lista de objetivos singulares asociados al propio
centro educativo. Este listado se crea accediendo desde el menu existente con el boton

derecho del ratén en cada ano escolar del centro educativo, desde el arbol de la
estructura.

Una vez guardada la «Definicién» de la Actividad Palanca, desde la misma opcion inicial

se mostraran las opciones de «Disefio», «Evaluacion» y «Resultado» con sus formularios
correspondientes.

A / Actividades Palanca / Nueva definicién 08:12:19 L el

Definicién de Actividades Palanca

Centro educativo | Ministerio de Educacion y Formacién Profesional / Ceuta / Agrupacién territorial de centros / Colegio de Educacién Infantil y Primaria ANDRES MANJON (Ceuta - Ceuta) Céd: 51000213 / 2022-2023

") Actividad Palanca

) Tipo

Objetivo singulares de

o

centro que persigue

)
Objetivo 2°
Objetivo 3°
Objetivo 4°

Objetivo 5°

En estos otros formularios los datos se iran guardando segun se marquen las opciones
correspondientes.
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Codigo | 53

EVALUACION FINAL DE LA Al

Grado de aplicacién

Responsable | 3 | 0% | S | 10% | 19% | 20% | 25% | 30% | 3% | 40% | 4s% | S0% | S | 60% | 6% | T0% | 75%
Profesorado | I | 0% | S | 10% | 1% | 20% | 25% | 30% | 35% | 4G | 45% | SO% | SS% | 6O% | 6% | T0% | 5%

| o | s | tom | 1% | 0% | 25% | 3me | 3% | A | 4s% | sow | 5% | 6% | 6% | T0% | TS

Alumnado
Monitores | 3 | 0% | s | 10 | s | 20% | 25w | 30 | 3% | 40w | as% | s0% | ss% | 0% | esw | 7o% | 7s% ase e
Famiia | 23 | o | s | 10% | 1s% | 20% | 25% | 30 ams | 4w | so% | swe | 60w | e | 0% | 7% | 8% | 85% | om% | 95% | 100%

6.1 Rubricas y otros formularios

Desde esta opcion, disponible para responsables de Centros Educativos, u otros
autorizados por este, se puede activar la visualizacién de una determinada rubrica o algun
otro formulario disponible en unas fechas concretas y para la valoracion por un perfil de
usuario determinado: alumnado, familias, profesorado.

Formulario: Nuevo
Codige

) Organismo

*) Nombre del formulario (es]
U
Desde  dd/mm/asas (4 Hasta  dd/mm/asaa (4
1d Google Analytics

& @ g e e wa
Cabecera (es) B&@E -|ms NEEE QR BReemL
BISILIE P[99 =m0 Fomah ?

Respuesta (es) BEE Geo N@EE QY| Breeme

Una vez definidos los valores de presentacién de la rubrica, a los usuarios con el perfil
determinado de acceso que se ha seleccionado, se les mostrara una opcion en su

escritorio para acceder al formulario correspondiente y poder rellenar la informacién
solicitada.

Ejemplo de rubrica:
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A103 Rubrica

Centro educativo

Actividad Palanca

Curso escolar
Abierto entre las fechas

OBJETIVOS/GRADO

Incrementar la presencia de familias
en el centro educativo.

Conseguir participacion familiar eng?
las actividades escolares y
extraescolares propuestas.

Conseguir una AFA (Asociacion de
Familiares de Alumnado) activa y
propositiva

Optimizar los procesos de transicion
de etapa, asegurando el paso a
Secundaria de todo el alumnado.

Meiorar sianificativamente la

Aragén / Colegio Rural Agrupado A REDOLADA (Huesca - Peralta de Alcofea) Cod: 22005698

E1. Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
/A103. Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI)

2021-2022

01/07/2022 - 31/07/2022

POR MEJORAR

Presencia muy anecdética (‘de Pascuas a
Ramos').

Solo participan familiares cuando consiguen
algo a cambio, de forma puntual.

La asociacién existe formalmente, pero 'son 4y
el gato'. Ayudan en lo que pueden.

Solo unas pocas familias se mantienen activas

en 60y se interesan por presentarse al instituto.

Se reduce el absentismo global en el centro,

EN BUEN CAMINO

MINIMOS

Por lo menos una vez al mes vemos familiares
por las aulas del centro.

Aunque sea a base de insistir, conseguimos que
algun familiar acomparie en las salidas y/o
'venga a ayudar en (casi todos) los proyectos de
aula.

6PTIMOS
Hay familias en la asociacién de casi todas las

clases y la comunicacién entre ellas y el centro
es fluida.

Mas o menos la mitad de los familiares de
alumnado de 60 participan de las actividades y
visitas del plan de transicion.

Hay reduccién significativa del absentismo y no

CASI CONSEGUIDO

Cada semana encontramos familiares por el
centro, fuera de entradas y salidas del
alumnado.

Tenemos familias dispuestas a colaborar en casi
todo lo que proponemos, solo hay que hacer
unas cuantas llamadas.

Hay comunicaci6n fluida con la AFA y colabora
con el centro de forma habitual.

Aunque no todas las familias participan
plenamente del plan de transicion, estan
informadas e intere sadas por la nueva etapa
educativa que comenzaran sus hij@s.

Los niveles de absentismo son similares a los de

CONSECUCION TOTAL

Las familias estan integradas en la dinamica del
centro, en su dia a dia.

Los familiares participan habitualmente de las
dinamicas del centro y se organizan entre ell@s
para colaborar en lo que se requiere.

La AFA desarrolla proyectos de forma auténoma,
autofinanciados y autogestionados, en
colaboracién con el centro educativo.

Las familias colaboran con la transicién a
secundaria y se incorporan a la AFA del IES,
manteniendo su participacion en el nuevo
centro.

La comunicacién con con todas las familias es

El aplicativo PROA+, en base a la informacion introducida en la rubrica por los
evaluadores preestablecidos, cumplimentara el grado de impacto de la evaluacion
formativa (en fase de programacion).
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7 Rendiciéon de cuentas y resultado

7.1 Cuestionario de satisfaccibn para profesores,
familias y alumnado.

Estos formularios recogen la opinién del profesorado sobre distintos aspectos del
funcionamiento del centro, asi como su grado global de satisfaccion. En el caso de las
familias se recoge de igual forma su opinion, junto a una cuestion concreta sobre su
valoracion del centro, que servira para determinar su grado de satisfaccion.

Ejemplo de formulario de profesorado:

#& / Centros educativos / Usuarios / Editar usuario JOSE TORRES

& Datos generales A&~ Caracteristicas &, Cuestionario de satisfaccion

:Qué piensa del centro de educacién donde trabaja? (IND. 1P)

a) Me gustaria cambiar de centro si fuese posible. El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

b) Me gustaria permanecer en este centro El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

¢) Disfruto trabajando en este centro El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

d) Recomendaria este centro como un buen lugar para trabajar El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
e) Estoy satisfecha/o con mi labor en general en este centro El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

f) Estoy satisfecha/o con mi participacién en el programa PROA+ El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Como docente, ¢ha participado en el desarrollo del programa PROA+ en su E' Si No
centro?

Nos gustaria saber el grado de satisfaccién con su trabajo. Indique el grado de acuerdo con las afirmaciones siguientes (IND. 3P)

a) Volveria a trabajar en este Programa, el proximo afio El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

b) Considero que |a participacion de los alumnos/as en el Programa ha sido El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
positiva para ellos.

c) He alcanzado los objetivos educativos propuestos en este programa El Muy en desacuerdo Un poco en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

La satisfaccion del alumnado, familias y profesores es uno de los indicadores que se
recogen en la Rendicion de cuentas.

7.2 Competencia digital del alumnado.

Este formulario recoge informacién sobre la utilizacion de dispositivos digitales por parte
de los alumnos/as segun el ciclo y el curso en el que estan: 2°y 4° de primaria 'y 2° ESO.
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Rubrica de evaluacion de primaria. Segundo Ciclo

Utiliza los dispasitivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del conterto educativo de forma segura, buscanda informacién, comunicindose y trabajando de forma individual y en equipo, reclaborando y creando contenidos {2 | Alanzado | Noalcanzado
digitales sencilos. Conocimiento del medio. Criterio de evaluacién 1.1

Localizar, seleccionar y contrastar informacién de distintas fuentes, incluidas las digitales, ctandolas y recreandolas, mediante s adaptadon creativa de modelos dados. Lengua, Ciiterio de evaluadén 61 {3 | Alanzado | Noalcanzado

Automatizar situaciones sencillas de Ia vida cotidiana que se realicen paso a paso  sigan una rutina utilizando de forma pautada principios bisicos del pensamiento computacional. Matematicas. Criterio de evaluacin 41 | 3 | Alanzado | Noaleanzado

Rubrica de evaluacion de primaria. Tercer Ciclo

Utiliza los dispasitivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto educativo de forma segura,, buscando informacion, comunicindose y trabajando de forma individual y en equipo, reelaborando y creando contenidos | {3 | Alcanzado | Noalcanzado
digitales sencillos, Conocimiento del medio. Criterio de evaluacién 1.1

Localizar, seleccionar y contrastar informacian de distintas fuentes, incluidas Ias digitales, citandolas y recresndolas, mediante I3 adaptacion creativa de modelos dados. Lengus, Criterio de evaluacion 6.1 | (3 | Alnzado | Noaleanzado

Modelizar situaciones de la vida coticliana utilizando, de forma pautada principios basicos del pensamiento computacional. Matematicas. Criterio de evaluadién 4.1 | I3 | Alanzado | Noalcanzado
Empleamos para valorar fa Ce ital los descriptores g .son todasl: sturas, no estan i porlo que todo el i para valorar su 6n en su alumnad it
el ] el de del Ipos respectives. y can esa informacidn, el responsable del indicador podra calcular el parcentaie global.

Rubrica de 2° de ESO

Realiza biisquedss en intemet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resuitados de manera critica y archivandolos, pars recuperarlos, referenciarlos y reutiizarlos, respetando la propiedad | I3 | Alanzado  Noalcanzado
intelectual

Gestiona y utiliza su entomo personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de Ia informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, selecdonandoy | {3 | Alanzado | Nosalcanzado
configurando I més adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente

Se comunica, particpa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia yvisibilidad en la red, para ejerceruna | {3 | Alanzado | Noalcanzado
Gudadania digital activa, civica y reflexva,

7.3 Indicadores del alumnado

(En proceso de revision y reelaboracién)

25a). ¢Qué opinas de tu colegio? Di hasta qué punto estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

a) Me gusta estar en el colegio {3 | Muy en desacuerdo = Un poco en desacuerdo  De acuerdo  Muy de acuerdo

&) Me siento segura en el colegio Muy en desacuerde  Un poco en desacuerde  De acuerdo | Muy de acuerde

¢) Me siento parte de este colegio Muy en desacuerdo  Un poco en desacuerde  De acuerdo | Muy de acuerdo

d) Los profesores de mi colegio son justes conmige Muy en desacuerde | Un poco en desacuerde  De acuerdo | Muy de acuerde

€) Estoy orgullose de ir a este colegio Muy en desacuerdo  Un poco en desacuerdo  De acuerde  Muy de acuerdo

Valora tu centro de educacion

E & E E

25b). {Qué opinas de Tu centro?

Me gusta estar en el centro Muy en desacuerdo | Un poco en desacuerdo | Un poco de acuerdo | Muy de acuerdo

Siente seguridad en el centro Muy en desacuerdo | Un poco en desacuerdo | Un poco de acuerdo | Muy de acuerdo

B B

Sienta que formo parte de este centro ©3 | Muy en desacuerdo | Un poco en desacuerde | Un poco de acuerde | Muy de acuerdo

Los profesionales son justes conmige L3 | Muy en desacuerdo = Un poco en desacuerde | Un poco de acuerlo | Muy de acuerde

Siento orgulle de venir & este centro Muy en desacuerdo  Un poco en desacuerdo  Un poco de acuerdo  Muy de acuerdo

E E

Una vez finalizado, este formulario recogera informacion para evaluar la competencia
socioemocional del alumnado.

Pagina 20 de 22



	1 Introducción
	1.1 Objetivo

	2 Acceso al Sistema
	3 Estructura de Centros Educativos
	3.1 Creación y edición de la estructura del centro educativo

	4 Alta y edición de usuarios
	4.1 Formulario de características
	4.2 Otros formularios

	5 Plan estratégico de mejora
	5.1 Perfil del alumnado
	5.2 Evaluación de la escuela inclusiva
	5.2.1 Resumen de la evaluación de escuela inclusiva


	6 Definición de Actividades Palanca
	6.1 Rúbricas y otros formularios

	7 Rendición de cuentas y resultado
	7.1 Cuestionario de satisfacción para profesores, familias y alumnado.
	7.2 Competencia digital del alumnado.
	7.3 Indicadores del alumnado


