ANNEX 27
FITXA DE L'ACTIVITAT PALANCA A101 AVALUACIO DE BARRERES 2022-2023

NECESSITAT, RECERCA, REFLEXIO I ELECCIO ALTERNATIVA

A) Deteccio d'una necessitat rellevant

Visié que es persegueix:

Caminar cap a un model d'escola inclusiva (Objectiu de Desenvolupament Sostenible 4 (ODS
4) de I'Agenda 2030). Aquesta visid suposa dirigir-se cap a dos aspectes essencials en la
cultura i practica escolar:

Adquirir procediments i eines que facilitin la deteccié de barreres a la preséencia,
participaci6 i aprenentatge en la practica docent i en els processos d’'organitzacio i
funcionament del centre.

Promoure un centre i comunitat educativa, en els quals es treballi en equip, amb valors i
principis consensuats i compartits.

Necessitat detectada derivada de la visi6 i el punt de partida

Tenint en compte la visi6 anterior, detectam la necessitat d'implementar procediments de
treball en els centres per promoure la identificacio de barreres a la presencia, participacio
i aprenentatge, la necessitat de coneixer les barreres i els factors que actuen com a
limitadors d'aquests elements i, alhora, de I'exit de tot 'alumnat i que, per tant, frenen
processos d'aprenentatge. De la mateixa manera, cal identificar i impulsar els facilitadors
gue promouen el desenvolupament d'una educacié més inclusiva en els centres
educatius.

Objectiu especific derivat de la necessitat

Dissenyar en el centre educatiu procediments sistematics de deteccié de barreres per a la
presencia, participacio i aprenentatge existents en el context educatiu.

Per a aixo:

Utilitzar en el centre eines per a la detecci6é de barreres de preséncia, participacio i
aprenentatge.

Incrementar la cultura d'avaluacio i del cicle de millora continua en els processos de
treball del centre des de I'enfocament sistémic del canvi i processos d'aprenentatge
institucionals.
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Afavorir la deteccié primerenca de barreres de preséncia, participacié i aprenentatge.
Millorar les condicions d'educabilitat de 'alumnat en els diferents contextos
d’'aprenentatge.

B) Recerca, reflexioé i eleccié d'alternativa

Coneixement (que sabem)

Normativa que justifica i donara suport a l'activitat:
La Convenci6 sobre els drets de les persones amb discapacitat i el seu protocol facultatiu.

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE)

La Llei 1/2022, de 8 de marg¢, d'Educacio de les Illes Balears.
Normativa de la comunitat en matéria d'inclusié:
Llei 1/2022, d’' Educaci6 de les Illes Balears.

El Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atenci6 a la diversitat i 'orientacié
educativa als centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics.

Coneixement extern (quée hem trobat d'interes)

Cos de coneixements sobre eines que afavoreixen la detecci6 de barreres, I'avaluacié del
procés d'inclusio i, per tant, els processos de transformacié cap a una educacié més
inclusiva:

-Referéncia: Guirao, J.M. i Arnaiz, P. (2014). Instruments per a I'autoavaluacio i la millora de
I'atencid a la diversitat en centres educatius. Revista Espafiola sobre Discapacidad
Intelectual, 45(4), 22-47. Recuperat de: document

S’exposen una série d'instruments de caracter nacional i internacional dissenyats amb la
finalitat que els centres educatius puguin dur a terme processos d'autoavaluacio
institucional que els permetin coneixer en profunditat com atenen la diversitat de
I'alumnat que hi esta escolaritzat.

L'analisi realitzada permet coneixer les seves principals caracteristiques, aixi com les
variables i ambits d’estudi que abasten. En general es constata que, en major o menor
mesura, els resultats que proporcionen mostren les fortaleses i les debilitats de les
escoles i instituts que els utilitzen i s'erigeixen en element dinamitzador per al disseny,
desenvolupament i avaluacié de plans de millora.
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-Referéncia: Azorin, C. i Gonzalez, M. (2021). Revisid de guies per avan¢ar cap a una
educacio més inclusiva als centres escolars. Segle Zero, 52 ( 1), 79-99. Recuperat de
document

-Referéncia: Arnaiz, P. i Guirao, .M. (2015). L'autoavaluacio de centres a Espanya per a
I'atencid a la diversitat des d'una perspectiva inclusiva: ACADI. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacio del Professorat, 18(1), 45-101. Recuperat de document

ACADI: Autoavaluacid de Centres per a I'Atencié a la Diversitat des de la Inclusié (2015)

Aquesta investigacio presenta un sistema d'indicadors per a I'autoavaluacio de centres
educatius d'Infantil, Primaria i Secundaria, amb la finalitat d'ajudar-los a desenvolupar
una atencié eficag a la diversitat de I'alumnat des d'una perspectiva inclusiva.

Els resultats d'aquest estudi confirmen que l'instrument dissenyat és valid i fiable, i que és
capac de generar processos de reflexio col-legiada per elaborar plans de millora que
contribueixin a la creaci6 de contextos educatius cada vegada més inclusius.

-Referéncia: Azorin, C.M. (2018). Percepcions docents sobre I'atenci6 a la diversitat:
propostes des de la practica per a la millora de la inclusié educativa [Teachers’perceptions
on attention to diversity: practice based proposals to improve educational inclusion]. A Molina
Puche, S., Rodriguez Pérez, R. i Sanchez Ibafiez, R. (coords.), Pensar historicament:
recursos, eines i estrategies per al desenvolupament de les competéncies historiques
[Monografic]. Revista de la Facultat d’Educacié d’Albacete, 33( 1). Recuperat de document

L'objectiu d’aquest treball és dur a terme una avaluacié docent de la resposta a la
diversitat en una escola de Murcia amb la intencionalitat d'identificar fortaleses i debilitats
i establir-hi accions de millora. Aixi doncs, es presenta un estudi de cas en el qual: 1) S'ha
aplicat I'eina Themis (Azorin i Ainscow, 2018) a 78 docents; 2) S'Than mantingut entrevistes
amb l'equip directiu; i 3) S'ha organitzat una sessié amb el professorat participant on
s'han format grups de discussio per debatre les actuacions de canvi a desenvolupar. Entre
les fortaleses destaca I'existencia d'un lideratge inclusiu, el disseny i I'adaptacio
d'activitats, i el bon ambient de convivencia. Les debilitats apunten a I'escassa interaccio
de I'escola amb la seva comunitat, aixi com a la nul-la col-laboracié amb altres centres
educatius de I'entorn. A la llum d'aquestes troballes, es proposen linies per a la millora de
la inclusio6 en el centre.

-Referéncia: Azorin, C. i Ainscow, M. (s.f.). Com guiar les escoles en el seu viatge cap a la
inclusié. Xarxa de Centres d’Educacié Responsable. Recuperat de document

El disseny de 'eina Themis ha estat inspirat en I'Index for Inclusion (Azorin i Ainscow, 2018),
un instrument utilitzat mundialment que gaudeix de gran prestigi en la comunitat

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
dgpice.caib.es



https://www.researchgate.net/publication/350974103_Revision_de_guias_para_avanzar_hacia_una_educacion_mas_inclusiva_en_los_centros_escolares
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2014/10/ACADI-Autoevaluación-de-los-centros-en-España-pra-la-atención-a-la-diversidad-desde-una-perspectiva-inclusiva1.pdf
https://revista.uclm.es/index.php/ensayos/article/view/1502
https://www.educacionresponsable.org/web/boletin/como-guiar-a-las-escuelas-en-su-viaje-hacia-la-inclusion-cecilia-azorin-y-mel-ainscow.html

S\mIHEOG

educativa internacional.

- Referéncia: UDS Estatal d'Educacio6 (2016). Quadern de Bones Practiques: Guia REINE.
Reflexié Etica sobre la Inclusié a I'Escola. FEAPS. Recuperat de document

El document inclou: Una guia metodologica de suport per sequenciar i orientar el procés
reflexiu que s'ha de posar en marxa als centres, orientacions per a la creaci6 de grups de
reflexié etica als centres, com a organ consultiu, un questionari sobre «L'etica en
I'educacié inclusiva» (83 items) que ens ofereix la visié d'un centre educatiu inclusiu
«ideal» compromes amb I'ética.

-Referéncia: Agéncia Europea per al Desenvolupament de I'Educacié de I'Alumnat amb
Necessitats Educatives Especials (2011). Principis fonamentals per a la promocié de la

posada en practica de I'educacio inclusiva. Recomanacions per a la posada en practica.
Recuperat de document

-Referéncia: Duran, D., Climent, G. i Marcehesi, A. (2010). Guia per a la reflexid i valoracié
de practiques inclusives. OEIEditor: Organitzacioé d’Estats Americans. Recuperat de
document

-Referéncia: FERE-CECA i Escoles Catoliques (2007). Programa Egeria per a la inclusié de
I'alumnat immigrant a l'escola intercultural. Edelvives. Recuperat de document

Programa EGERIA per a la inclusié de I'alumnat immigrant a I'escola intercultural.

- Referéncia: Echeita, G., Fernandez-Blazquez, M. L. i Simén, C. (2019). Termometre per a la
valoracio de I'educacié inclusiva en un centre escolar. Programa Xarxa per a I'Educacio
Inclusiva. Recuperat de document

- Referéncia: UDS Estatal d'Educacio (2016). HORA per a la Inclusio Eina Orientada a la
Reflexio i I'Acci6 per al desenvolupament de la Inclusi6 des dels Centres d'Educacié
Especial. FEAPS. Recuperat de document

- Referéncia: Booth, T. y Ainscow, M. (2015). Guia para la Educacion Inclusiva:

Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros escolares. Recuperado de
document

- Referéncia: Pastor, C. A., Sanchez Serrano, J.M. i Zubillaga del Rio, A. (s.f.). Disseny

Universal per a I'Aprenentatge (DUA). Pautes per a la seva introduccio en el curriculum.
Recuperat de document
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- Sintesi: Article d'interés que recull els principis del DUA i aporta eines utils per detectar
barreres i plantejar entorns accessibles d'aprenentatge.

Estratégia seleccionada a partir del coneixement

L'estrategia triada es centra en:

e Disposar d'un procediment de treball consensuat per facilitar I'establiment de
cicles de millora en els centres que afavoreixi la cultura, aixi com politiques i
practiques inclusives als centres. Cada centre adaptara el procediment a les seves
peculiaritats organitzatives i contextuals.

e Oferir als centres eines i guies per facilitar I'autoavaluacio i proporcionar-los un
conjunt de propostes d'acompanyament que incorporen indicadors, accions,
estrategies, plans, projectes i orientacions concretes per a I'eliminacio dels
processos excloents als centres educatius.

e Fomentar la cultura de treball col-laboratiu en els centres i posar en marxa xarxes
de col-laboracio.

e Posar en marxa processos de reflexio i autoavaluacio col-legiada en el centre
educatiu. Cada centre ha d’'adaptar el procediment a les seves peculiaritats
organitzatives i contextuals.

e Identificar barreres a la presencia, participacio i aprenentatge i reformulaci6 de
barreres en facilitadors.

e Enriquir els processos d'avaluacié interna dels centres.

Bona practica de referéncia 1

Bona practica 1: Processos de transformaci6 cap a comunitats d'aprenentatge.
- Ashoka Espafia (2016). Comunitat d'aprenentatge "La Paz" [Video]. YouTube. Enlla¢ video

- Experiencies de processos de transformacié de centres en comunitats d'aprenentatge:
CPI SANSOMENDI IPI Vitoria-Gasteiz (Alava) www.ipisansomendi.net.

- Solla Salvador, C. (2013). Guia de Bones Practiques en Educacio Inclusiva. Save the Children
Espafia Recuperat de document

Bona practica seleccionada 2

- Referéncia: Experiencia de centres educatius aplicant 'INDEX FOR Inclusié o altres eines
d’avaluacio de la inclusié.
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Duran, D., Echeita, G., Giné, C., Miquel, E., Ruiz, C. i Sandoval, M. (2005). Primeres
experiéncies d'us de la quia per a I'avaluacio i millora de I'educacié inclusiva (Index for inclusid)
a I'Estat Espanyol. REICE. Revista Iberoamericana sobre Qualitat, Eficacia i Canvi en
Educacio, 3( 1), 464-467. Recuperat de document

IES Severo Ochoa (Alcobendas). El centre "buscava" un model d'autoavaluacio que facilitas
la consecucié dels seus objectius. Coneixien I'European Foundation for Quality Management
(EFQM) pero no els satisfeia plenament.

Centres a Catalunya: CEIP Els Xiprers, Escola Sant Josep.

Centres al Pais Basc: CEIP La Salle San Jose de Zarautz i la Ikastola Karmelo Etxegarai,
d’'Azpeitia.

Centres de la Regi6 de Murcia en el marc d'un projecte d'investigacié financat per la
Conselleria d'Educacio, Ciencia i Investigacié de la Regio de Murcia (Yelo, 2008).

Projecte Alcala Inclusiva, que va comencar la seva bastida el curs 2007-2008 en el context
del Centre del Professorat d'Alcald de Guadaira (Sevilla).

C) ALINEACIO AMB PROA +

Objectiu PROA+ que afavoreix

Objectius Intermedis:
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals
e) Reduir al maxim les barreres dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge

Objectius d’'actituds de centre:

g) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre educatiu

i) Aconseqguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot I'alumnat
j) Avancar cap a una escola inclusiva i sense segregaci6 interna al centre

Objectius de desenvolupament:
Aplicar estratégies i activitats palanques dels objectius intermedis i actituds de centre

Objectius de recursos:
[) Formar en lideratge pedagogic i en les competéncies necessaries per reduir
I'abandonament primerenc

Objectius de I'entorn:
o) Col-laborar per assegurar unes condicions minimes d'educabilitat
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Estratégia PROA+ que impulsa

La proposta es relaciona amb:

E1.- Assegurar les condicions minimes d'educabilitat de I'alumnat, ja que el focus es centra
en la deteccié de barreres, la qual cosa comporta també I'enfocament de I'estratégia E2.

E3.- Desenvolupar actituds positives al centre.

E5.- Formar els professionals: accions i compromisos de gestio de centre per millorar
I'estabilitat i qualitat dels professionals. Aquesta formacié sera necessaria, per la qual cosa
també s'esta contemplant l'estrategia

Bloc d’accions PROA + que desenvolupa

E1. Accions per seguir i assegurar les condicions d'educabilitat

BA10 Identificar I'alumnat amb dificultats per a I'aprenentatge i assegurar les condicions
d'educabilitat i suport integral (aliances amb I'entorn)

BA11 Coneixer les necessitats educatives de tot I'alumnat i els seus estils d'aprenentatge,
ser conscients de les barreres existents

E2. Accions per donar suport a I'alumnat amb dificultats per a I'aprenentatge.
BA20 Acompanyar i orientar |'alumnat vulnerable (tutoria individual...)

E3. Accions per desenvolupar les actituds positives al centre (transversals)
BA30 Escola inclusiva. Pla per desenvolupar un clima inclusiu per a I'aprenentatge

E5. Aplicar noves formes de gesti6 i organitzacio en el centre

Requisits PROA+ que compleix i justifica

Requisits Grau | Explicacié

T La proposta permet que el centre compleixi amb els
principis per a la promocié de la qualitat de I'educacié

o inclusiva:
Equitat i igualtat

d’'oportunitats , L, . . ,
La cultura de I'avaluacié de la inclusié suposa partir

d'opinions de la comunitat educativa, especialment quan
es tracta de prendre decisions que impliquin garantir la
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igualtat d'oportunitats i I'eliminacié de barreres en
I'entorn, des del treball col-laboratiu del professorat.

La detecci6 de barreres a la preséncia, participacié i

aprenentatge és el procés inicial que garanteix la igualtat
d'oportunitats.

Educacié inclusiva,
tothom apren junt i
s'atén la diversitat

de necessitats

Booth i Ainscow (2011, pp. 179-182).

Dimensid A - Desenvolupant de cultures inclusives

e El centre escolar desenvolupa valors inclusius
compartits.

e Lainclusi6 s'entén com una major participacio de
tots.
e L'equip educatiu coopera entre si.

Dimensié B - Desenvolupant practiques inclusives

e El centre escolar té un enfocament de lideratge

inclusiu.

e El centre escolar té un procés de desenvolupament
participatiu.

e L'experiencia de I'equip educatiu és reconeguda i
utilitzada.

Dimensié C - Desenvolupant practiques inclusives

e L'equip educatiu planifica, ensenya i revisa en
col-laboracié.

e Esdissenyen procediments per a la deteccié de
barreres.

e Lainiciativa no esbiaixara el treball ordinari del
centre, sind que s'inserira en la dinamica del centre,
dins dels documents programatics i en els
processos d'avaluacié interna.

Expectatives
positives, tots poden

100% d'alumnat. La proposta va dirigida a tot I'alumnat del
centre i a tota la comunitat educativa que participa en els
processos de detecci6 de barreres.

L'esfor¢ organitzatiu i de recursos humans suposa la

necessitat d'un lideratge compartit i formes de treball
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col-laboratiu. Aixo garantira que la deteccié de barreres es
realitzi a diferents nivells.

Prevencio i deteccio
de les dificultats
d’'aprenentatge,
mecanismes de
reforg, suport i
acompanyament.

Rellevancia que tenen les xarxes de col-laboracio6 per part
dels diferents membres de la comunitat educativa, aixi
com la importancia del lideratge distribuit.

La formacio dels professionals sera necessaria. Es
requereix sensibilitzacié en el treball col-laboratiu i el
coneixement d'eines per detectar barreres a diferents
nivells dins del procés d'ensenyament aprenentatge.

Educacié no
cognitiva, habilitats
socioemocionals

Aquesta AP afavoreix que es detectin barreres en diferents
dimensions del procés d'ensenyament afavoridores del
rendiment academic i del desenvolupament d'habilitats
personals, habilitats socials, habilitats d'aprenentatge:
autoregulacié (funcions executives), capacitat de reflexio i
habilitats per a la presa de decisions, etc.

Graus de compliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
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D) DISSENY DE L'ACTIVITAT PALANCA GENERICA

Denominacié i breu

Avaluacio de barreres

L'activitat palanca consisteix a dissenyar en el centre educatiu

descripcio procediments sistematics de deteccié de barreres per a la
presencia, participacio i aprenentatge existents en el context
educatiu.
Establir un procediment general que els centres incorporin en els
Finalitat de seus documents programatics i en la seva dinamica de treball

['activitat/acci6

que permeti detectar barreres a la presencia, participacio i
aprenentatge presents en els diferents moments, llocs i modes
del procés d’'ensenyament aprenentatge.

Objectius

Minims
Implementar en el centre un procediment de treball que faciliti la
detecci6 de barreres a la presencia, participacié i aprenentatge a

nivell d’'entorn, centre, aula i alumnat.

Utilitzar en el centre una eina que faciliti la detecci6 de barreres a
la preséencia, participacio i aprenentatge.

Sensibilitzar i formar el professorat en la detecci6 de barreres.

Disminuir I'existéncia de barreres a la presencia, participacio i
aprenentatge en el centre educatiu.

Optims

Consolidar un procés de treball col-laboratiu sistematitzat per a
la detecci6 de barreres a la presencia, participacio i aprenentatge
presents en els diferents moments, llocs i modes del procés
d'ensenyament-aprenentatge.

Responsable

L'equip directiu que lidera pedagodgicament la proposta, en
facilita la inclusi6 en les normes de convivencia i d'organitzacio,
en el projecte educatiu i en la PGA.

L'Equip d'Orientacid i Suport, responsable de I'elaboraci,
adaptacié i assessorament en la utilitzacié d'instruments per al
desenvolupament de la proposta.
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Responsables de I'execucié i desenvolupament: Grup motor
format per docents, alumnat, families, assessors de
I'administracié i representants d'entitats de I'entorn.

Professorati altres
professionals que hi
participen

Equip docent, tutor, alumnat, families, entitats externes,
assessors de I'administracio, servei d'inspecci6 educativa.

Diagnosi de
competencies i
necessitats

de formacié

La formacio s'establira per nivells i tipus de destinataris.

Alumnat implicat i
caracteristiques

Tot I'alumnat és el destinatari de l'activitat del centre i la resta
dels agents presents en els diferents entorns d’aprenentatge.

Arees o ambits

Aquesta AP no esta subscrita a una area determinada. La
deteccié de barreres se centra en tots els contextos escolars i en
els diferents moments i modalitats del procés d’ensenyament-
aprenentatge. Aixi, els processos de deteccié de barreres es

on s'aplica desenvoluparan a aquests nivells de:

e Entorn socioeducatiu i familiar i impacte i influéncia en la
inclusio.

e Centre, aula (infraestructures, ambient, elements
organitzatius, recursos...) i impacte i influéncia en la
inclusio.

e Alumnat a mode individual, valorant-ne les fortaleses i les
debilitats. Procés d'ensenyament-aprenentatge en tots els
seus elements (metodologia, activitats, recursos, avaluacio)
i impacte i influencia en la inclusié.

e Administracio educativa i impacte i influencia en la inclusio.

Es realitza una valoracié general del centre per a la deteccio6 dels
diferents tipus de barreres que puguin ser presents:

e Barreres fisiques

e Barreres a la percepcio i a I'accessibilitat cognitiva

e Barreres ala comunicacié

e Barreres ala preséncia i participacioé

e Barreres emocionals

e Barreres socials

e Barreres didactiques (presents en els processos
d'ensenyament-aprenentatge)
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Metodologia. Com es
desenvolupara
I'activitat

Procés de preparacid i planificacié

1r Formacié i sensibilitzaci6 prévia al claustre i la comunitat
educativa

2n Presentacio de l'activitat palanca al claustre i consell escolar
per a la seva aprovacio i inclusié en documents programatics
3r Constitucié de comissions de treball. Assignaci6 d'ambits de
deteccid i indicadors d'avaluacié a cada comissio6 de treball

4t Determinacio d'eines, seleccid i adaptacio de procediment i
indicadors de valoraci6

Procés d’actuacio i reflexid
5é Fase de recollida d’'informacié

6e Fase d'analisi individual i grupal per part dels integrants de les
comissions de treball

Procés de consens i comunicacio
7¢é Establiment de proposta de plans de millora consensuats al
claustre: fases de consens

Procés d'execucié
8é Execucio del pla d'eliminacié de barreres

Procés de seguiment i avaluacié
9a Nova revisio dels ambits i tipologies de barreres detectades

Espais presencials o
virtuals necessaris

Context de centre i aula
Sala de professors
Entorn socioeducatiu i familiar

Recursos i suports
necessaris de
I'escola/professorat

e Instruments i escales d'avaluacié de la inclusi6 educativa:
INDEXfor, Termometre de la inclusié, ACADI, Guia REINE, Guia
per a la reflexid i valoracid de practiques inclusives (Marchesi
et al., 2009), Guia INTER, Cuestionarios Calidad y Atencion a la
Diversidad (Mufioz Cantero, Casar i Abalde, 2007; Mufoz
Cantero, Casar, Espifieira, Rios i Rebollo, 2009).

e Llistats d'indicadors pertanyents a cada instrument per
arees o ambits a avaluar. QUestionari per a docents;
guestionari per a especialistes; entrevista per a directius;
fitxa d'informacié escolar; llista de revisi6 de la
infraestructura; entrevistes grupals per a alumnat;
entrevistes grupals per a pares i mares i pautes d'analisi
documental per als diferents documents programatics.
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d'aprenentatge

e Informes
e Documents programatics
e Accions formatives i de sensibilitzaci6

e Llistat de verificacio dels principis del DUA
e Eina digital per a la detecci6 de barreres (DIDE)

e Instruments per a la detecci6 precog de dificultats

Recursos necessaris de
I'alumnat

dificultats d'aprenentatge.

Questionaris, llista de revisi6 de la infraestructura, entrevistes
grupals per a alumnat, instruments per a la detecci6 precog de

Cost estimat dels
recursos addicionals i
de suports
(extraordinaris)

Inspecci6 d'educacio...) fins a 0,5 placa de
PT/AL/OE

Concepte Import €
Recursos humans (tutors, equips docents,
C Segons
EOA, equip directiu, assessors externs, . .
tipologia de

centre i placa

Formacié en I'avaluacié inicial del centre en
detecci6 de barreres i inclusié mitjangant
diferents eines (INDEX FOR Inclusion i/o
Themis)

Assumit per
I'Administracié

Accions, tasques i
temporitzacio

Tasca

1rP| 2nP| 3rP

Presentacié de l'activitat palanca al claustre i
consell escolar i inclusié a la PGA

X

Formacio i sensibilitzacié previa del claustreila
comunitat educativa

X X

Constitucié de comissions de treball
Assignaci6 d'ambits de detecci6

Determinacio6 d'eines i adaptacio de
procediment i indicadors de valoraci6

Fase de recollida d'informacié

Fase d'analisi individual i grupal per part dels
integrants de les comissions de treball

Establiment de proposta pla de millora
consensuat al claustre: fases de consens

Execucio del pla d’eliminaci6 de barreres

Nova revisié dels ambits i tipologies de
barreres detectades
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AVALUACIO FORMATIVA

E) SEGUIMENT I AVALUACIO DE L'APLICACIO
Autoavaluacié
:8 Participants | Professorat | x Equip directiu | x Alumnat X | Orientador | x
- /a
° 0% 25% 50 % 75 % 100 %
g Sense evidéncies Alguna evidéncia Evidencies Evidéncies clares Evidencia total
= 0 anecdotiques
E 0 5 10 [ 15 | 20 | 25 | 30 | 3| 40 45 | 50 | 55 | 6] 65 70 | 75 | 80 | 8| 90 95 | 100
(G 5 0 5
Autoavaluacié
Participants Professorat | x Equip X Alumnat X Orient | X
- :8 directiu ador/a
£ 3 25% 25% 25% 25% 100 %
g & Termini execucié Us recursos Adequaci6 Nivell compliment Nivell total
o % previstos metodolodgica persones implicades qualitat exec.
5 :) 15 20 25 5| 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Mitjancant una rubrica
33 0 % 25% 50 % 75 % 100 %
E :E Sense evidéncies Alguna evidéncia Evidéncies Evidéncies clares Evidéncia total
(G) 2‘ 0 anecdotiques
= o 5 10 | 15 | 20 | 25 |30 [ 35| 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | %0 | 95 | | €

F) ANALISI DE L'APLICACIO I RESULTATS

PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAREN EL FUTUR
Avaluacio6 del curs

Avaluacié del procés d'aplicacio de l'activitat i resultats obtinguts

G) PROCES DE SISTEMATITZACIO I INSTITUCIONALITZACIO (interna) I

SOCIALITZACIO/ EXTRAPOLACIO (externa)
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Apéndix 1
Rubrica d’avaluacié del grau d'impacte

EXCEL-LENT

SATISFACTORI

MILLORABLE

INSUFICIENT

PROCEDIMENT

El centre disposa d'un
procediment de detecci6 de
barreres a la presencia,
participacié i aprenentatge
documentat, esta inclos en
documents programatics, es
desenvolupa en diferents fases
sistematitzades i abasta diverses
dimensions per avaluar.

El centre disposa d'un
procediment de deteccié
de barreres a la preséencia,
participacio i aprenentatge
documentat i inclos en
documents programatics,
pero no esta diferenciats
en diferents fases
sistematitzades.

El centre disposa d'un
procediment de deteccié
de barreres a la preséencia,
participacié i aprenentatge
perd no esta documentat i
incldos en documents
programatics i ni
diferenciat en diferents
fases sistematitzades.

El centre no disposa d'un
procediment de detecci6 de
barreres a la presencia,
participacio i aprenentatge
documentat i inclos en
documents programatics i
diferenciats en diferents
fases sistematitzades.

US D’EINES

El centre utilitza diverses eines de
detecci6 de barreres a la
preseéncia, participacié i

aprenentatge documentades i
incloses en documents
programatics i per a diverses
dimensions a avaluar que
segueixen criteris d'evidencia
cientifica.

El centre utilitza diverses
eines de detecci6 de
barreres a la presencia,
participacié i aprenentatge
de forma sistematica i
planificada.

El centre utilitza diverses
eines de detecci6 de
barreres a la presencia,
participacio i aprenentatge,
perd no de forma
sistematitzada ni
planificada.

El centre no utilitza eines de
deteccié de barreres a la
preséncia, participacié i

aprenentatge
documentades i incloses en
documents programatics.

COMUNITAT EDUCATIVA

FORMACIO DE LA

Els diferents agents de la
comunitat educativa han rebut
formacié sobre procediments i

eines de detecci6 de barreres a la
preseéncia, participacié i
aprenentatge.

Les diferents estructures
de coordinaci6 docent i
organs de govern del
centre educatiu han rebut
formacié sobre
procediments, deteccio i
eines de deteccié de
barreres a la presencia,
participacio i aprenentatge.

La formaci6 en deteccid i
eliminaci6 de barreres a la
presencia, participacié i
aprenentatge ha estat
realitzada Unicament per
determinats professionals
responsables de les
comissions de treball.

El centre no planifica ni
executa accions formatives
per a la deteccié de barreres
a la preséncia, participacio i
aprenentatge.

BARRERES

ELIMIN.

El centre detecta i elimina
barreres a la presencia,
participacié i aprenentatge d’'una
forma progressiva, eficient,
sistematitzada i en diferents
ambits d'avaluaci6.

El centre detecta i elimina
barreres a la presencia,
participacio i aprenentatge
d’'una forma efectiva.

El centre detecta barreres a
la preséncia, participacio i
aprenentatge, perd no son
eliminades de forma
efectiva.

El centre no detecta ni
elimina barreres a la
presencia, participacio i
aprenentatge d’'una forma
progressiva i eficient.
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Apéndix 2
Aclariments per emplenar els punts E) , F) i G)

E) SEGUIMENT I AVALUACIO DE L'APLICACIO

El sequiment i avaluaci6 de 'aplicacié de l'activitat palanca (AP) consisteix a demanar-se com
va el procés d'aplicaci, si els resultats son els esperats i, com a consequeéncia, quines son les
llicons apreses. Intenta valorar el procés d'aplicacio i eficacia, eficiencia, sostenibilitat i
transferibilitat de l'activitat. La funcié més important d'aquesta avaluacié formativa és
reflexionar sobre tot 'esmentat, aprendre i decidir si cal millorar-la, mantenir-la per al curs
seguent, o descartar-la perque el seu potencial és clarament insuficient en relacié amb
I'esfor¢ que necessita.

AVALUACIO FORMATIVA
A l'avaluacio formativa es valoraran tres apartats:

1.- Grau d'aplicacié o execucié: grau d'implicacié o de desplegament sistematic d'una
activitat. Es valora a partir de l'autoavaluacio dels aplicadors.

2.- Qualitat d’execucié: mesura com s'ha fet l'activitat, tenint en compte diversos criteris
(termini d’execucid, utilitzaci6 dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de
compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l'autoavalucié dels aplicadors.

3.- Grau d’'impacte: mesura la utilitat de 'activitat per aconseguir I'objectiu establert; es
valora a partir d'una rubrica especifica.

Les valoracions globals es consideraran:

- Millorables si el resultat és inferior al 75%

- Satisfactories si el resultat esta entre el 75% i el 95%

- Molt satisfactories si el resultat és superior al 95%.

GRAU D’APLICACIO

A l'apartat d’autoavaluacio, s’ha d'avaluar el grau d'aplicacié de l'activitat, que consisteix a
respondre la questié: en quina mesura es realitza I'AP?

L'indicador Grau d‘aplicacid de I'activitat es refereix al grau d'implantacié i desplegament
sistematic d'una AP.

S’ha d’explicar qui participa en 'autoavaluacié (Logicament, quantes més persones hi
participin, la valoracié sera més objectiva i els resultats més fiables).

Com a metodologia per establir el grau d'aplicacio de I'AP es proposa, en primer lloc, situar el
grau d'aplicacié en un dels cinc grans nivells (sense evidéncies o anecdotiques, alguna
evidencia, evidencies, evidéncies clares, evidéncia total) i en una segona valoracio, matisar el
percentatge entre les cinc possibilitats de cada gran grau.
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Es recomanable fer I'autoavaluacié en tres moments diferents al llarg del curs escolar, encara
que depén de la durada prevista de I'AP.

La valoracié global es considerara Millorable si el resultat és inferior al 75%, Satisfactoria si el
resultat esta entre el 75% i el 95% i Molt satisfactoria si és superior al 95%.

Per exemple, en relacié amb aquesta AP, encara que I'autoavaluacié es realitzara un cop hagi
finalitzat 'AP en cada periode podem pensar en allo que hem de valorar, i respondre a
preguntes semblants a aquestes pero que estiguin directament relacionades amb l'activitat
palanca actual:

S’ha portat a terme l'activitat palanca?

S'’han realitzat les passes previstes a cada trimestre concret?

S'ha utilitzat el full de disponibilitat de les families?

S’ha informat les families de la necessitat de la seva col-laboracié a I'escola?
S’han incorporat families a les activitats lectives?

S'’han fet xerrades per a les families sobre temes del seu interes?

Hi ha hagut una bona participacié a les activitats extraescolars proposades?
Han participat les families i els alumnes en l'avaluaci6 de I'activitat palanca?
Ha augmentat el grau d'implicacio i de col-laboraci6 de les families al centre?
L'’APIMA s’ha mostrat més activa i/o propositiva?

S'ha fet un pla d'extraescolars amb les propostes de la comunitat educativa?

(Es poden plantejar altres preguntes que ens ajudin a reflexionar sobre el procés
realitzat en el nostre centre)

QUALITAT DE L'EXECUCIO

Per avaluar aquest indicador s’han de respondre les questions seguents: L'AP es realitza aixi
com s’havia planificat? Es compleix la temporalitzacié? S'usen els recursos previstos? L'AP es
desenvolupa amb la metodologia adequada? Les persones implicades compleixen amb les
seves responsabilitats?

Si el primer indicador mesurava en quin grau es desenvolupava l'activitat, ara es tracta de
mesurar com s'aplica, és a dir, quina és la qualitat de I'execuci6.Per qualitat d’execucio
s'entén la percepcio de I'equip directiu i de les persones participants sobre el compliment
dels terminis d’execucid, I'is o no dels recursos previstos, si I'aplicacié de la metodologia
planejada i 'adequacié i el nivell de compromis i compliment dels professionals implicats.

Com a metodologia per establir la qualitat d'execucié de I'activitat, s'avalua cadascun dels
quatre ambits considerats, a cadascun dels quals se li atribueix un valor del 25% i dins de
cada ambit s'estableix un valor entre cinc possibilitats d'un rang que va de 5 a 25.

La valoracié global és la suma de la valoraci6 dels cinc ambits i es mou entre 0% i 100% de
qualitat d’execucié. Es recomanable fer 'autoavaluacié en tres moments diferents al llarg del
curs escolar, encara que depeéen de la durada dissenyada en l'activitat.
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Exemples:
« Enl'ambit de la utilitzacié de recursos previstos, és rellevant valorar si es té en compte

la temporalitzacié que permet que es desenvolupi 'activitat.

« Enl'ambit de l'organitzacio, es valora el nivell d'assistencia i participacio en les
reunions previstes amb alumnes i families.

« Enl'ambit de coordinacid, es valoren els acords sobre els itineraris per als recursos
seguents, a la vista de I'evoluci6 del rendiment.

« Enl'ambit académic, es valora la millora dels resultats i/o la reduccio6 de la repeticio de
curs de I'alumnat vulnerable i la millor adheréncia a les families i de I'absentisme.

GRAU D'IMPACTE EN BASE A UNA RUBRICA
S'avalua tenint en compte la rubrica concreta de I'AP. Es fara Us, per tant, de la rubrica que es
troba a l'apendix.

Sense cap mena de dubte, el més rellevant és l'impacte que ha tingut la implementacié de les
mesures, no nomeés la percepcié quantitativa que tenim del desenvolupament dels tutors
individuals. Per aix0, servint-nos de la rubrica, veurem en quina mesura els procediments
implementats han suposat una evoluci6 del centre en termes d'equitat i inclusivitat, i els
alumnes han experimentat també una evolucio6 favorable en la dinamica escolar, en linia
amb els objectius que s’havien proposat.

Els objectius que mesuren l'impacte han d'estar relacionats amb els objectius especifics
establerts en el disseny de I'AP. El significat d'aquest indicador és valorar el grau d'impacte
d’'una AP sobre 'assoliment d’'un objectiu. Es tracta, per tant, de mesurar en quin grau de I'AP
és Util per aconseguir els objectiu concrets de I'AP. Es poden usar altres eines tant per al
professorat com per a I'alumnat (rdbriques, dianes d'avaluacio, port foli...).

Les questions per plantejar-se en aquest cas poden ser:

En quina mesura la nostra activitat és Util per aconseguir els objectius perseguits? L'activitat
té impacte sobre 'objectiu? Com ho podem mesurar? Hem de valorar els objectius de la
rabrica: Quin grau d'impacte té I'AP sobre cada objectiu?

Després d'aplicar la rdbrica haurem de valorar de manera global I'AP. Igual que en els
apartats anteriors, la valoracié global es considera Millorable si el resultat és inferior al 75%,
Satisfactoria si el resultat esta entre el 75% i el 95% i Molt satisfactoria si és superior al 95%.

F) ANALISI DE L'APLICACIO I RESULTATS. PROPOSTES DE MILLORA

Avaluacié del procés d'aplicacié de l'activitat i dels resultats obtinguts.

Aquest apartat recull les conclusions i propostes de millora derivades de I'analisi de les dades
obtingudes de l'avaluaci6 formativa i té com a finalitat la millora dels processos i donar
suport a la presa de decisions a la fi de curs sobre la continuitat o no de I'activitat palanca,
propostes de millora o possible homologacié de I'activitat en el centre. I'analisi trimestral
déna l'oportunitat de repensar com s'aplica I'activitat i corregir totes les questions que siguin
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susceptibles de fer-se en el curt termini. Aquest apartat és molt potent i important per
incrementar el nivell d'impacte a través d'un procés de millora continua. Es proposa efectuar
I'analisi per avaluacié o en els periodes que estableixi I'activitat palanca.

PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAREN EL FUTUR

Avaluacio final de curs. Avaluacio del procés d'aplicaci6 de I'activitat i resultats obtinguts.
Questions per reflexionar i emplenar en el procés d'aplicacio real de I'activitat, amb la
informacié de final de curs:

De quina manera aquest projecte ha generat una practica util i nous aprenentatges en els
professionals? Quins sén aquests nous aprenentatges generats en els professionals? Qué ha
canviat i que roman inalterable? Quines millores ha implicat el canvi? Ha permes als
destinataris visualitzar que s'ha de fer i/o que pot canviar? En quins aspectes hi ha hagut
resultats imprevistos i quines consequencies han tingut?

Queé ha funcionat i qué necessita millorar del procés d'aplicaci6 de I'activitat? Que no ha
funcionat? En quins aspectes ha valgut la pena I'esfor¢? Finalment, ja podem fer una reflexio
sobre el procés de desenvolupament a partir de tota la informacio i evidéncies recollides i
prendre algunes decisions importants de cara al seguent curs i periode,segons els resultats
obtinguts. Quina decisio, consensuada, hem de prendre sobre el futur de I'activitat?: Hem de
descartar I'activitat, modificar-la o sistematitzar-la al nostre entorn.

G) PROCES DE SISTEMATITZACIO I INSTITUCIONALITZACIO

Una vegada s’ha avaluat el procés i els ajustaments que s’hi han fet, i si el grau de satisfaccio
i de rendibilitat didactica son els adequats, 'activitat ha de quedar recollida i registrada en el
banc d'activitats palanca del centre.

La difusio de 'activitat es pot fer en la pagina web o el blog del centre, a les xarxes socials i
en els encontres de bones practiques.

L'esquema per difondre-la és el seguent:

1.- Titol de I'experiencia

2.- Centre educatiu, curs i etapa i localitat

3.- Breu descripcié de l'activitat

4.- Grau de satisfaccio de la comunitat. Valoracio6 del professorat, de les families i de
I'alumnat

5.- Possibilitats de generalitzacié

6.- Fotos i enllagos

e Important!
S’ha de tenir en compte que tota la difusio i tots els documents generats han de complir les
normes establertes a la Resoluci6 de la directora general de Primera Infancia, Innovacio i
Comunitat Educativa d"1 d'octubre de 2021, per la qual es convoca el Programa per a
l'orientacio, avancg i enriquiment educatius PROA+, a I'apartat 14e anomenat “Difusié i
proteccié de dades”.

19

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
dgpice.caib.es



