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] PRESENTACIO
| OBJECTIUS



ELS SISTEMA EDUCATIU

L'EDUCACIO BASICA

N F.P. Basica
Titulo de Graduado ESO
Formacion 20
Profesional

4° Ensefianzas 4° Ensefianzas Basica 10
académicas aplicadas
3° ) ¢ —|
2° ) ¢
1 o

Inclou les etapes de primaria, secundaria i cicles formatius de

Grau Basic.

Objectiu: Obtenir el titol GESO.




ELS SISTEMA EDUCATIU

L'EDUCACIO POSTOBLIGATORIA

EDUCACIO BASICA FP GRAU CUPERIOR
(titol GESO + Titol de MITJA (Titol de (Titol de Técnic
Grau Basic) Tecnic) .
Superior)

BATXILLERAT EDUCACIO SUPERIOR



LES ILLES BALEARS

L'esperanca de vida escolar en el SE de les IB és menys llarga que la resta de CCAA per tant, hi
ha una tendencia a no continuar amb els estudis després de l'etapa obligatoria.

Les taxes descolaritzacio en els ensenyaments no obligatoris son més baixes que en la
mitjana estatal.

La taxa d'idioneitat de la CCAA de les IB és encara baixa i minva a mesura que s'incrementa
'edat de lalumnat.

L'index d'abandomanet escolar a UEstat Espanyol és alt en relacio amb els dels paisos de
lentorn i es troba lluny de lobjectius de no superar el 10% establert per la Unid Europea. Les IB
presenten un index d'abandonament encara superior al de la mitjana estatal.



ABANDONAMENT CFGB/CFGM

Antecedents academics: 'alumnat que ha repetit algun curs té el doble de probabilitats
d’abandonar.

 Expulsio de secundaria: 'alumnat que ha estat expulsat durant la secundaria, té el doble de
probabilitats d'abandonar.

* Processos d'orientacio i eleccio d'estudis: 'alumnat que fa lopcio que ha triat en primer lloc,
abandona en menor proporcio.

* Relacio amb el professorat: quan es percep al professorat com a disponible, que escolta,
obert, honest amb lalumnat, hi ha una probabilitat significativament inferior d'abandonar els
estudis.

Dades del seminari Prevenir labandonament a ['FP (Francesca Salva i Carme Pinya, UIB)



tttttttttttttt
irecci6 General de Formacié Professional

i Ordenaci6 Educativa

2. LA LLEI DE
FORMAC/O
PROFESS/IONAL



LO 3/2022, de 31 de marg,
NORMATIVA d'ordenacio i integracio de la

ESTATAL formacio professional.

RD 659/2023, de 18 de juliol, pel que
es desenvolupa l'ordenacio del
sistema de formacio professional.



o’

ORDENACIO UN NOU MODEL DE
. —_— FORMACIO

, PROFESSIONAL
INTEGRACIO




INTEGRACIO DELS SISTEMES
DE FP EDUCATIVA | PER A
L'OCUPACIO

Sistema de qualificacions

acumulables i ascendents.
Graus A - E

LA NOVA LLE]

APOSTA PER LA FP
DUAL

Sinergia entre el
sistema de formacio i
el teixit productiu.
Increment de
'aprenentatge en les
propies empreses
(connectant la formacio
amb la realitat laboral).

APOSTA PER
L'ORIENTACIO
PROFESSIONAL

La llei hi dedica fins a 8
articles a aquesta
gliestio.



Registre Estatal de
Formacio Professional

GrauD
Grau C . Grau E
Acreditacié Oferta Inicial. Cursos
p‘;r:ci :f;:eo Certificat de o Cfertlf_lcat l Graus Basics, dé;Especiall\i’:_zta.tiié_.
. competencia roressionats Graus Mitjans, raus Mitja i
competencia g Nivell 1,2i 3 Graus Superior
Superiors

s 8 8 & A&

Microacreditacions Modul Certificat Cicles Master d'EP
(MICROFORMACIONS) professional



ORMACIO PROFESSIONAL DUAL

Tota la formacio té caracter dual.

(tots els estudiants que aconsegueixin un certificat o titol de Grau C i D hauran passat per lempresa durant
la seva formacio).

Grau C Grau D Grau E

Pot o no Pot 0 no ser Pot 0 no ser
ser DUAL DUAL DUAL DUAL DUAL

- REGIM GENERAL - MODALITAT PRESENCIAL
- REGIM INTENSIU - MODALITAT VIRTUAL



CURRICULUMS

CURRICULUMS GRAU BASIC

Principals novetats en els curriculums de Grau Basic

Anterior Novetat
- Formacio e res |- Projecte
de Treba - Itinerari Personal per
'Ocupabilitat

- Actualitzacio dels ambits
(LOMLOE)

Transitoriament, mentre es publiquen els curriculums autonomics continuarem
utilitzant els actuals amb aquestes modificacions




CURRICULUMS GRAU MITJA | GRAU SUPERIOR

Principals novetats en l'estructura dels nous curriculums de cicles
formatius de Grau Mitja i Grau Superior

Anterior

Novetat

Treb
- FOL (Fo
Laboral)

emprehedora)

CT (Formacio en

- EIE (Epfpresa infty

htres de

i Orientacio

- Projecte

- Itinerari Personal per 'Ocupabilitat |
- Itinerari Personal per 'Ocupabilitat Il
- Sostenibilitat

- Digitalitzacio

- Optativa

- Angles Professional (si cal)

Transitoriament, mentre es publiquen els Curriculums Autonomics
continuarem utilitzant els actuals amb aquestes modificacions.
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. OFERTA FORMATIVA | ADMISSI0



20XX

GRAUS A | B: PENDENTS DE
DESENVOLUPAR.

GRAUS C: CERTIFICATS
PROFESSIONALS.

REPERTORI DE CERTIFICATS
CERCADOR DE CURSQS SOIB

OFERTA FORMATIVA

e GRAUS D: GRAU BASIC, GRAU MITJA,
GRAU SUPERIOR.
e GRAUS E: CURSOS D'ESPECIALITZACIO.

ENLLAC AL CERCADOR D'OFERTA FORMATIVA

OFERTA DE CERTIFICATS EDUCACIO (FP.CAIB /

COLUMNA CERTIFICATS PROFESSIONALS)

CERCADOR D'OFERTA FORMATIVA CURS 2023-24

Ila Municipi Centre
Menorca v v v

Tipus

Cercar

Familia

Cicle Nivell Torn

17



https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/certificatsProfessionals.xhtml
https://intranet.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions14
https://www.caib.es/sites/fp/ca/cercador_doferta_formativa/
https://www.caib.es/sites/fp/ca/prova_portada/?campa=yes
https://www.caib.es/sites/fp/ca/prova_portada/?campa=yes

ADMISSIO

ACCES A GRAU BASIC

No implica canvis significatius

ACTUAL NOU SISTEMA

« Tenir complit els 15 anys o complir-los durant l'any natural del curs. Preferencia
més edat front menys.

« Haver cursat el 3r curs o, excepcionalment, i a criteri de U'equip docent |
lorientador del centre, el 2n curs d’ESO.

« Proposta d'incorporacio a un CFGB.

 Reserva 30% alumnes del mateix centre.

 PREFERENCIA TRAMIT TELEMATIC: Cl@ve, GESTIB.




ACCES A GRAU MITJA

ANTIGA NORMATIVA NOU SISTEMA
60 % Alumnes ESO - 80 % ESO (40%)i Tecnic Basic d'FP
20 % Altres vies (proves d’accés, curs (40%).
especific de preparacio) e 10% Curs espeuflc de preparacio o
20% Alumnes de CFGB Proves d’accés.

« 5% Certificats de professionalitat
inclosos en el cicle al que es vol
accedir.

- 5% Titol de tecnic superior.

Pels alumnes d’ESO La nota mitjana es calculara emprant la nota de 3r i 4t I’ESO.
Pels alumnes de Grau Basic, sera la nota del titol (Ambits + moduls professionals
+ projecte)

9% de reserva de places per discapacitat i 5% esportistes professionals.

Reserva de placa 1% opcio si hi ha llista d'espera.




ACCES A GRAU SUPERIOR

ACTUAL NOU SISTEMA
« 60% Titol de Batxillerat « 80 % Titol de Tecnic FP (44%) o
« 30% Titol de tecnic FP Batxillerat (36%)
« 10% Altres vies « 10 % Curs especific de preparacio o

Proves d'acces.

« 5 % Certificats de professionalitat
inclosos en el cicle al que es vol
accedir.

- 5 % Titol de tecnic superior.

« 5% de reserva de places per discapacitat i 5% per esportistes professionals.

Reconeixement automatic de credits Grau Superior - Grau Universitari.

Requisits d'accés a cursos d'especialitzacio segons titols. Admissio sense requisits
(121 RD 659/2023)

Llistes d'espera només a la primera opcio.

Enllag amb informacio per la prova d'accés a la Universitat:
https://estudis.uib.cat/estudis-de-grau/Com-hi-pots-accedir/acces/batxiller/



https://estudis.uib.cat/estudis-de-grau/grau/cfgs/
https://estudis.uib.cat/estudis-de-grau/Com-hi-pots-accedir/acces/batxiller/
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4. INSTRUCCIONS GRAUS D



FORMACIO EN EMPRESA 0 ORGANISME
EQUIPARAT (FEMPO)

FP dual general Entre 25135% de la |Entre el 101 20%

(FEMPO no durada del dels RA del moduls
remunerades) curriculo. Minim professionals

900 hores.
FP dual intensiva Entre 351 50% de la | Al menys el 30%
(Contracte de durada del dels RA del moduls
formacio en curriculo. Minim professionals
alternanca) 700 hores.

/



FORMACIO

EMPRESA O ORGANISME

EQUIPARAT (FEMPO) A LES ILLES BALEARS

Ir Curs Minim 100 h. No en primer | |1r Curs Minim 100 h. No en primer
trimestre (FEMPO) trimestre (FEMPO)
2n Curs 400 h (FCT, antiga 2n Curs Resta d'hores fins 500 h

normativa)

(FEMPO)

Flexibilitat equips docents: duracio, moment, assignacio. Excepcions: article 9.5
RD 659/2023 (sector productiu, virtual, estades internacionals, menors 16).

/




CRITERIS DE PROMOCIO

- No hi ha canvis:

© Promocigna a segon curs lalumnat amb la

formacio en el centre dels moduls professionals
del primer curs pendents de superacio, la
carrega horaria dels quals en conjunt no superi
les 330 hores. Es tendran en compte les hores
anuals del curs i de cada modul professional,
Independentment que els RA es treballin en
'empresa o organisme equiparat.

esapareixen els moduls de suport i requisits.



i Universitats

Direccié General de Formacié Professional
i Ordenaci6 Educativa

i'll Conselleria d'Educacio
)

5 EL PLA DE FORMAC/IO



EL PLA DE FORMACIO

ENLLAG/A MODELS FACILITAT A CENTRES

Consensuat per l'equip docent.

Tots els RA s’har/d'impartir, com a minim, al centre educatiu.
Detallar tasques o competencies associades a cada resultat
d'aprenentatge/a treballar en l'empresa per fer-ho més entenible
pels tutors d'eémpresa.

No és necessari que tots els moduls tinguin una part a l'empresa.
Qualificacio/qualitativa FEMPO: Superat / No superat.
Es pot modificar (o no)la nota final del modul.


https://www.caib.es/sites/fp/ca/pla_de_formacia/

TRANSITORIETAT

CURS | ALUMNAT | PROMDMIONA ;ZE’%@EE% IEE:S POTATROVAR OBSERVACIONS
23/24 1r prorrl:lo(c):iona - - Comenca pla nou 24/25
23/24 r promf)llciona 4 25/26 | Pla antic
23/24 2N No titula 4 26/27 | Pla antic
23/24 | 2n Si titula - = Pla antic

/
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6. CERTIFICATS PROFESS/IONALS: GRAUS C



NORMATIVA DE REFERENCIA

Llei 3/2022 d'ordenacio i integracio de l'FP.

RD 659/2023 pel que es desenvolupa l'ordenacio del sistema de
formacio professjonal.

Resolucio del conseller d’Educacio i Universitats i del conseller
d’Empresa, Ocupacio i Energia, president del Servei d'Ocupacio de
les Illes Balears, mitjancant la qual s'aprova el Protocol per definir
el marc de col-laboracio per impartir els graus A, B i C de formacio
profession

Conferencia sectorial distribucio de fons.



?/RAUS C DUAL

General

Entre 251 35% de la
durada total. 20% en
CP nivell 1

Entre el 101 20%
dels RA del moduls
professionals
associats a UC

Intensiu

Entre 351 50% de la
durada total.

Al menys el 30%
dels RA del moduls
professionals
associats a UC

- Matriculacio, seguiment i avaluacio per Gestib com un cicle més.




A;ZCES A GRAU C

] No requisits academics. Habilitats de
comunicacio suficients.

2 GESO, CP nivell 2, certificat de competenua
inclos en l'oferta, CP nivell 1 de la familia prof.

Tecnic, tecnic superior, batxiller, CP nivell 3,
3 certificat de competenma inclos en l'oferta, CP
nivell 2 de la familia prof.

PROVES D'ACCES ACREDITACIO COMPETENCIES BASIQUES >>>> CEPA



PECULIARITATS 2024-2024

Gestio de la Conselléria d'Educacio i Universitats.

Matriculacio al centre, seguiment i avaluacio per Gestib com un
cicle mes.

Documents valids: NIF, NIE, passaport, certificat empadronament,
visat d'estudis/targeta d'estudiant estranger, autoritzacio de
residencia i autoritzacio de residencia temporal per arrelament.

Distincio persones ocupades i desocupades a efectes de justificacio.

dicats a les Iinstruccions.

Us logos |



PECULIARITATS 2024-2024

De 'l de setembre a 30 de juny.

Minim 8 alumnes per comencar. 5 a Formentera.

Respectar col-lectius prioritaris establerts a les instruccions: igual que
fins ara: joves entre 16 1 29, majors de 45, desocupats de llarga durada,
dones en CP amb poca presencia, discapacitats, etc.

Imparticio modular salvo justificacio a la DGFPIOE.

Assistencia minima 75%

L'alumnat hia de tenir el NAF a la Seguretat Social per poder fer
practiques (NIF o NIE).
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7. ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESS/IONALS

HINETERIC T‘

DE EDUCAOON

¥ FORHACION MROFENONAL Plan de Recuperacién

Transformacion v Resiliencia

Conselleria d'Educacio DE LA CALIDAD

NextGenerationEU i Universitats ILLES BALEARS

Financiado por ||| Govern de les EORMACIO Q AENOR
- la Unién Europea |hl llles Balears PRDFESSIONL\LFI) I PIB _

00l




QU’E VOL DIR ACREDITAR
COMPETENCIES PROFESSIONALS?

Financiado por Govern de les FORMACIO Q
la Unién Europea [ {3 Joss | PROFESSIONAL Dy I PIB
NextGenerationEU iUniversitats  ILLES BALEARS




I

O Esania

A QUI POT INTERESSAR?

A persones que NO tenen una titulacio oficial, pero que Si que tenen:

e L Y

/\

EXPERIENCIA LABORAL FORMACIO NO FORMAL
(VIES NO FORMALS | INFORMALS)

Financiado por Wﬂ Govern de les FORMACIO
la Unién Europea i llles Balears  ppACEcoiNAL

Conselleria d'Educacio

NextGenerationEU i Universitats

¥ FOAMACION PROSELOMNAL Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

ILLES BALEARS




PROCEDIMENT D'ACREDITACIO

TN

A 9

El procés pot ser tot
telematic (amb sessions
presencials si sén
necessaries)

Es un procés La inscripcié al
individual i voluntari. procediment esta oberta
els 365 dies de 'any.

Fase 1: Inscripcid Fase 2: Assessorament Fase 3: Avaluacio

Aquest procés dura aproximadament 8 mesos.

Financiado por Nl Govern detes FORMACIO Q AENOR
- la Unién Europea | l Wes Balears PRDFESSIONALFP I PIB F

Conselleria d'Educacia DELA CALIDAD

MextGenerationEU i Universitats ILLES BALEARS —

Transformacion y Resiliencia

R TR0

GomER HIMETERID I
OFEMAA  DEEDUCATYN -
¥ FOAMACICN PROFESIONAL Plan de Recuperacién,



REQUISITS PER PODER-SE INSCRIURE

Experiencia laboral
(en els darrers 15 anys)

Nivell |

Nivell [I'i 11l

Edat minima de
18 anys

Edat minima de
20 anys

Experiencia minima
2 anys (1000 h)

Experiencia minima
3 anys (2000 h)

R

Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia

Financiado por  Nijl Govern de les
la Unién Europea 1N lles Balears

: Conselleria d' Educacia
MNextGenerationEU i Universitale

Formacio no formal

(en els darrers 10 anys)

Nivell |

Nivell Il i Il

Edat minima de
18 anys

Edat minima de
20 anys

Formacid (200 h)

Formacid (300 h)

_mﬁé’s"‘s"r'éﬂ?lf, IQ.PIB

ILLES BALEARS

GESTION
DE LA CALIDAD

10 S0l




PROCEDIMENT DACREDITACIO

Fase 1: Inscripcio

- Es molt recomanable
accedir-hi a traves de:

\I@ve fi}

- 1ainscripcio a
http://igpib.caib.es

Fase 2: Assessorament

- Termini de 3 mesos.

- Zainscripcio (enllac que
s'envia per correu electronic)

Fase 3: Avaluacio

Termini de 3 mesos_ [

Possibilitat de sessio
presencial.
No es fer un examen.

3a inscripcio (enllag gque

s'envia per correu electronic)

n n
i It il
GEWERM IR GINT RN
ILLES ILLES LLES
BALEART" Bkl EARS ™ RALEARS-
........ Trmmdtachion halitents de Tramitackdn Rdinente de Tramitas han
- sranamre LR, VTR T B s e e i B e B o viren (] S e - s i e SR TR | R [ -
LA P A e DU MDA s i Ll b FOSD Cidips BARE AERIETATE (ECOSRIPAL) s PASS AR T JO2E Lt DAL A0 AR
P | Wy I P i - s ) P | g o P
o P = s e b et s 1 == L
lllllllllll . Hwibenar Pereslacios Arlirrar farrewlarin
b 1w 0 W A i PR 1 B Fw v Lo L R, S, i BN 6 e [ee e T Kok Tl ok SOt BB o (0 1 D i
CR §1+HPACH 8 aTRA S TN GRS [P PP TH 0T e 08 ¥ uFB SUT COTOHTIOE 1 PR D0 TR WO LPVL W CONTHM b TTRCITH 0ZVRG E TM0
i e de e e . T — —~ m ] s s e~
o a o o =
-]
=

Aquest procés dura aproximadament 8 mesos. [

Acreditacio i registre




BENEFICIS e

EMPODERAMENT MOBILITAT LABORAL
PERSONAL |Q.P|B PROFESSIONAL

POSSIBILITAT DE
TITULACIO OFICIAL

MILLORA DE LES
POSSIBILITATS D'INSERCIO |
REINSERCIO LABORAL

RECONEIXEMENT
PROFESSIONAL




|| Govern de les
\' llles Balears

PUNT D'ORIENTACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL (POAP)

Benvinguts/des al Punt d'Orientacié Académica i Professional!

POAP

PUNT ,
ORIENTACIO
ACADEMICA
PROFESSIONAL

" Conselleria d'Educacié Conselleria d'Empresa,
i Universitats Ocupacid i Energia

| Govern de les || Govern de les .
|V llles Balears )V llles Balears I IB so I
P formacio
I ocupacio
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8. DIFUSIO DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL: SKILLS



Skills, 5
les olimpiades
de la Formacio :
Profession i :
Ba\earsklll t

N M worldskills T =

Spainskills worldskills Europe MEDALLA D'OR Instal-lacions eléctriques |




MADRID

9-13

11/04
Visita
orientadors,
inspectors i

equips Equip Spainskills 2024

directius
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9 FORMA q/o’ METODOLOGICA /
DATENCIO A LA DIVERSITAT.
CFINFP



PLA FORMATIU cfinfp

* Formacio nova llei de formacio professional

* Formacio metodologica propia de formacio professional

&)

formacions

* Formacio en atencio a la diversitat




PLA FORMATIU cfinfp

Cursos generals i especifics per al professorat d'FP.
- Normativa relacionada amb l'atencio a la diversitat
- Avaluacio, plans de l'alumnat repetidor..

- Gestio d'aula. Dificultats de conducta.

- Alumnat amb NESE.

- Altres.

formacions
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10. TORN OBERT DE PARAULES
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