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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN

13958 Decret 35/2014, d’1 d’agost, mitjancant el qual es regulen la jornada i els horaris general i especials
del personal funcionari al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals

L’article 47 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut basic de I’empleat public (EBEP), disposa: “Les administracions publiques
estableixen la jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris ptblics.”

Aquest precepte reconeix l’existéncia d’una jornada general i unes jornades especials i la competéncia de cada administracié per
determinar-les. En aquest sentit, la regulacié tant de la jornada com dels horaris entra dins la capacitat d’autoorganitzacié de cada
administracio publica.

Ara bé, tant la jornada com els horaris s’han de fixar tenint en compte motius d’interés public, adequats a les necessitats de cada organisme,
interés que ha de prevaler sobre el particular del personal funcionari afectat (Senténcia del Tribunal Suprem de 6 d’abril de 1992 [RJ 1992,
2712]). No obstant aix0, la fixacio de la jornada de treball i els horaris del personal al servei de 1I’Administraci6 ptblica s’inclou entre les
matéries objecte de negociacié col-lectiva, en el seu ambit corresponent, d’acord amb I’article 37.1 m de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I’empleat public.

D’altra banda, ’article 34.3 d’aquesta Llei determina que sén competéncia de les “meses generals de negociacié les matéries relacionades
amb les condicions de treball comunes als funcionaris del seu ambit”. Aixi mateix, es preveu I’existéncia de meses sectorials dependents de
la mesa general, a les quals aquesta mesa pot delegar la negociacié de matéries comunes als funcionaris de cada sector que no hagin estat
objecte de decisio per part de la mesa general.

L’article 5.2 n de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que correspon
al Consell de Govern fixar la jornada i els horaris generals i especials de treball.

En data 23 de febrer de 2012 es va tractar a la Mesa General de Negociacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la proposta de
jornada general de tot el personal funcionari i estatutari que hi esta representat.

En data 23 d’abril de 2012 es va tractar a la Mesa Sectorial de Serveis Generals la proposta de jornada de treball i horari general del personal
al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat en aquesta Mesa.

La disposicié addicional 71 de La Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de 1’Estat per a I’any 2012, estableix que la jornada
general del personal del sector public no pot ser inferior a trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual.

El Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la reduccio del deficit public del sector
public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, va establir incrementar la jornada de treball per al
personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei a trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual, sens perjudici de I’existéncia de jornades especials.

En aquest sentit, I’Acord del Consell de Govern de les Illes Balears de dia 1 de juny de 2012 (publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears nim. 80, de 2 de juny de 2012) aprova la jornada de treball i ’horari general del personal al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals, si bé se centra a fixar-ne 1’horari general, i en el
punt seté remet la regulacid dels horaris especials a una regulacio especifica, que és I’objecte d’aquest Decret.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

Per tal de fixar i regular els horaris especials dels col-lectius que exerceixen I’activitat laboral o professional en circumstancies especials s’ha
de tenir en compte la Senténcia 792/2010 de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, que
= declara no conformes a dret i nuls els apartats segon, tercer i cinqué de I’Acord de Consell de Govern de 12 de desembre de 2008 mitjancant
. qual es fixa I’horari especial corresponent al col-lectiu del personal funcionari del cos subaltern que presta serveis en els centres publics

docents i centres de professorat. El fonament juridic segon de la Senténcia 792/2010 de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
%Superior de Justicia de les Illes Balears diu:

%El acuerdo del caso, adoptado, como todos aceptan, con el debido respeto al principio de negociacion, fija en su apartado primero el horario
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especial, que puede tener dos modalidades de caracter general, de 8.00 a 15.00 horas y de 15.00 a 22.00 horas.

Ciertamente, en los apartados segundo, tercero y quinto el acuerdo combatido incorpora disposiciones generales, habilitando la adopcion de
actos de aplicacion por autoridades académicas inferiores, de forma que, con independencia de la competencia del Consell de Govern para
fijar horarios especiales de trabajo —articulo 5.2.n de la Ley 3/07-, cuando el acto no agota su eficacia con una sola aplicacién sino que
permanece y vincula en adelante, tiene asi vocacion de incorporarse al ordenamiento juridico y, por tanto, se trata de disposicion general y ha
de sujetarse al correspondiente procedimiento de elaboracion, adoptando la forma que corresponda —articulo 39.1 de la Ley 4/01.

També s’ha de tenir en compte la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i el Consell de la Unié Europea, de 4 de novembre de 2003,
que regula determinats aspectes de 1’ordenacioé del temps de treball. Aquesta Directiva és d’aplicacié a tot el personal que presta serveis en el
sector public, inclos el personal funcionari.

Quant al parc mobil, s’ha de tenir en compte 1’Acord del Consell de Govern de 4 de novembre de 2011 pel qual s’estableixen les pautes per a
I’optimitzacio dels recursos materials i humans que integren el parc mobil de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
s’estableixen les mesures provisionals per a la millora de I’eficiéncia dels vinculats al desplacament dels membres del Govern i dels organs
directius de I’Administracio i altres funcions de representacio, i el Decret 4/2013, de 25 de gener, del parc mobil de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I quant a la Unitat de Suport Conjuntural, s’ha de tenir en compte la disposicié addicional primera del Decret llei 2/2013, de 14 de juny, de
mesures urgents en materia de mobilitat intraadministrativa temporal de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que
la crea.

Aquest Decret té per objectiu establir un marc normatiu en matéria de jornada i horaris que permeti organitzar els diferents horaris, tant
general com especial, segons les necessitats dels centres, les unitats o els serveis de 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L’establiment de diferents horaris no s’ha de confondre amb la realitzacié de serveis extraordinaris fora de 1’horari o de la jornada habitual de
treball que es regula en I’article 2 del Decret 85/1990, de 20 de setembre, mitjangant el qual es regula el régim retributiu dels funcionaris al
servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre.

Partint del que s’ha exposat, és necessari regular la jornada i els horaris del personal funcionari, i establir unes normes generals aplicables a
tots els diferents horaris especials de personal al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

Concretament, aquest Decret s’estructura de la manera segiient:

En el capitol I es regulen les disposicions generals relatives a jornada i horari, tant general com especial.

S’hi introdueix la formula per calcular la jornada maxima anual necessaria per poder distribuir les jornades irregulars dels col-lectius que, per
les peculiaritats dels serveis prestats, no puguin preveure la distribucié de la jornada de trenta-set hores i trenta minuts en comput mensual i,

per tant, computar-la anualment.

Amb relacid a I’horari general, si bé el fixa un acord del Consell de Govern, es regulen determinats aspectes que per la matéria no podien ser
aprovats mitjangant I’acord esmentat.

Amb relaci6 a I’horari especial, estableix 1’obligatorietat que s’ha de reflectir en la relacio de llocs de treball.
El capitol II es divideix en dues seccions.
La seccio 1a regula les disposicions generals aplicables als horaris especials, i concretament les segiients:

S’estableixen les diferents modalitats de prestacio de serveis del personal funcionari que ocupa llocs de treball amb horari
especial.

Es regula el torn de disponibilitat i la forma de comput a I’efecte de complir la jornada.
Es regulen les limitacions en 1’organitzaci6 dels serveis relatives a descansos setmanals i diaris.
Es regulen les compensacions per treball efectiu fet en diumenge, festiu o en horari nocturn.

Es regula la compensacio per excés de jornada, que sera mensual o anual segons si la jornada és regular o irregular.

e |
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Es regula la forma en qué s’han d’organitzar els serveis amb horari especial. Concretament, s’estableixen dues modalitats per
plasmar la planificacié dels serveis: una d’anual i, en els suposits en qué no sigui possible, una de semestral, quadrimestral,
trimestral o mensual segons el cas, i un sistema de prelacid en els suposits en que els empleats no es posin d’acord a I’hora de triar
els torns o horaris establerts.

La secci6 2a regula especificitats de 1’horari especial per a col-lectius determinats i en un article estableix el procediment que s’ha de seguir
per fixar altres horaris especials que no es regulen en aquesta seccid, encara que la determinaci6 concreta d’aquests horaris la duran a terme
els directors o directores generals o 1’0rgan equivalent competent en cada materia, després de negociar-ho a la Mesa Sectorial de Serveis.

Finalment, consta de dues disposicions addicionals, una disposici6é derogatoria i quatre disposicions finals.

La disposici6 final primera modifica el Decret 135/2005, de 28 de desembre, pel qual es regula la concessidé de vacances del personal al
servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per poder adaptar a les necessitats dels serveis les planificacions de
les vacances de determinats col-lectius que per les peculiaritats de la prestacio dels serveis no les poden gaudir en el periode ordinari.

La disposici6 final segona modifica el Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’aprova el Reglament regulador de la concessié de vacances,
permisos i llicéncies del personal funcionari al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per poder adaptar-lo
a la normativa basica i per incloure-hi la condici6 de no laborable dels dies 24 i 31 de desembre, aixi com I’ampliaci6 del periode de gaudi
dels permisos per assumptes propis.

L’article 31.3 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix com a competéncia de desenvolupament legislatiu i d’execucio 1’estatut
dels funcionaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de I’ Administracio local.

L’article 2.9 del Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica
basica de les conselleries de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que la Conselleria d’ Administracions
Publiques, per mitja de la Direccié General de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis, exerceix la competéncia
sobre planificacid, direccid, coordinacio i execucid de la politica general de personal i d’ordenacio i gestido del personal al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte el personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat
publica autonomica.

Per tot aix0, amb I’informe previ de la Comissié de Personal de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, un cop conclosa la negociacié
sindical preceptiva, d’acord amb el Consell Consultiu, a proposta de la consellera d’Administracions Publiques, i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessio de 1 d’agost de 2014,

DECRET

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacio

Aquest Decret té per objecte regular 1’horari general i els horaris especials del personal funcionari al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals.

Article 2
Jornada i comput

1. La jornada general de treball per al personal inclos dins 1’ambit d’aplicaci6é d’aquest Decret és de trenta-set hores i trenta minuts setmanals
de treball efectiu de mitjana en comput anual, d’acord amb el que estableix Iarticle 3 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents
en materia de personal i administratives per a la reducci6 del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

d’altres institucions autonomiques.
2. Amb caracter general, la jornada anual, a I’efecte de comput, es distribueix mensualment i de manera regular.

“2h Per als col-lectius que, d’acord amb el que determina el capitol II, exerceixen 1’activitat laboral o professional en circumstancies especials, la
# distribuci6 de la jornada, a ’efecte de comput, es pot distribuir de forma anual i irregular, segons les necessitats organitzatives o dels serveis

Bl

Lexistents a cada centre, dependéncia o unitat administrativa.

i
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La jornada no pot superar les 48 hores setmanals, ni la jornada maxima en comput mensual o anual, si s’escau, i, en tot cas, s’han de respectar
els periodes minims de descans diari i setmanals que estableix I’article 7 d’aquest Decret.

3. La jornada maxima anual del personal inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest Decret és el resultat de descomptar als dies que té I’any
natural el nombre de diumenges i dissabtes que hi hagi cada any, els festius, les vacances, els dies per assumptes propis i els dies 24 1 31 de
desembre, i multiplicar el resultat per set hores i trenta minuts de treball efectiu diari.

4. No es té en compte, a I’efecte de comput de la durada maxima de la jornada diaria, mensual o anual, segons els casos, I’excés d’hores de
treball per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents i que tenen la
condicio de servei extraordinari.

5. A D’efecte d’aquest Decret s’entén hora diiirna la que compren entre les 6.00 i les 22.00 hores, i hora nocturna la que comprén entre les
22.00 i les 6.00 hores.

6. L’horari de treball, que pot ser general o especial, consisteix en la distribucié de la jornada, regular o irregular, amb indicacié de I’inici i el
final de I’activitat.

Article 3
Horari general

1. L’horari general de treball, amb caracter general, és el que fixa en cada moment un acord del Consell de Govern i que, en tot cas, t¢ una
franja fixa i una de flexible.

2. En les unitats on es requereixi una preséncia fisica obligatoria del personal funcionari que superi el que s’estableix com a horari de
permaneéncia fixa que estableix 1’acord de Consell de Govern a qué fa referéncia el punt anterior, I’0rgan directiu corresponent pot dur a
terme una planificacio dels serveis de manera que la flexibilitat en I’entrada o sortida no en perjudiqui la prestacio i exigir la prestacié dels
serveis de fins a un 10 % de la jornada ordinaria mensual en una part concreta de 1’horari flexible.

Aquesta planificacid s’ha de notificar a les persones afectades amb una antelacié minima de deu dies naturals.

En tot cas, s’ha de motivar quina ¢és la prestacid del servei que requereixi la preséncia més enlla de 1’horari de permanéncia fixa i
comunicar-ho al secretari o secretaria general corresponent.

De I’ts d’aquesta disponibilitat, se n’ha d’informar trimestralment la Junta de Personal.

Per tal d’organitzar el servei i una vegada duta a terme la planificacié corresponent, en el suposit que no hi hagi un acord entre el personal
afectat, s’han de tenir en compte els criteris que estableix 1’article 11 d’aquest Decret.

3. No es consideren serveis extraordinaris les hores fetes amb motiu de recuperacid horaria per completar la jornada mensual. Una vegada
completada la jornada, ’existéncia d’excessos de jornada, sense autoritzacid prévia, no dona dret a gratificacié o compensacio.

Article 4
Horari especial

1. En les relacions de llocs de treball s’ha de fer constar expressament en I’apartat corresponent la realitzacié d’un horari especial diferent del
general per als llocs de treball en que s’exerceix 1’activitat laboral o professional en circumstancies especials.

2. La regulacié dels horaris especials que s’estableix en aquest Decret és inicament aplicable al personal funcionari que ocupa aquests llocs
de treball.

3. Amb caracter general, la jornada diaria total no pot superar les nou hores. No obstant aixo, amb relacié a determinats col-lectius, ateses les
peculiaritats de la prestacio dels seus serveis, que requereixen una preséncia continuada, es pot augmentar la jornada maxima diaria sempre
que es respectin els descansos minims diaris i no suposi un augment de la jornada maxima mensual o anual, segons quin sigui el cas.

4. En el suposit de treballadors nocturns, el temps de treball no excedira les vuit hores de mitjana per cada periode de vint-i-quatre hores.

S’entén per treballador nocturn el que duu a terme durant el periode nocturn una part no inferior a tres hores del seu temps de treball diari.

e |
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Capitol II
Horari especial

Secci6 1a
Disposicions generals dels horaris especials

Article 5
Modalitats de prestacié dels serveis en horari especial

1. La prestaci6 presencial de serveis, d’acord amb les necessitats que hi hagi, es pot dur a terme mitjangant una de les modalitats segiients:

a. Jornada continuada sense festius: quan s’estableixin trams horaris diferents dels de 1’horari general per rad de la prestacio del
servei dins horari diiirn i sense incloure la prestacio de serveis en dia festiu o en diumenge.

b. Jornada continuada amb festius: quan s’estableixin trams horaris diferents dels de I’horari general per rad de la prestacié del
servei dins horari diiirn i a més se substitueix algun dia laborable per la prestacio de serveis en dia festiu o en diumenge.

c. Jornada partida sense festius: quan durant la jornada hi ha una interrupcio del treball d’almenys una hora de durada dins horari
diiirn i sense incloure la prestaci6 de serveis en dia festiu o en diumenge.

d. Jornada partida amb festius: quan durant la jornada hi ha una interrupcié del treball d’almenys una hora de durada dins horari
diiirn 1 a més se substitueix algun dia laborable per la prestacio de serveis en dia festiu o en diumenge.

e. Jornada nocturna: quan majoritariament es fa la jornada en horari nocturn.

f. Torns de mati i horabaixa sense festius: torns rotatoris o periodics, un de mati i ’altre d’horabaixa i sense incloure la prestacié de
serveis en dia festiu o en diumenge.

g. Torns de mati i horabaixa amb festius: torns rotatoris o periodics, un de mati i I’altre d’horabaixa, i a més se substitueix algun dia
laborable per la prestacid de serveis en dia festiu o en diumenge.

h. Torns de mati, horabaixa i nocturn sense festius: torns rotatoris o periodics, un de mati, un d’horabaixa i un altre en horari
nocturn i sense incloure la prestacio de serveis en dia festiu o en diumenge.

i. Torns de mati, horabaixa i nocturn amb festius: torns rotatoris o periddics, un de mati, un d’horabaixa i un altre en horari nocturn,
i a més se substitueix algun dia laborable per la prestacio de serveis en dia festiu o en diumenge.

j- Jornada especial: quan el personal estigui obligat a fer actuacions fora de la franja fixa de compliment obligat fins i tot en festiu i
en horari nocturn, per dur a terme actuacions propies de les seves funcions d’acord amb una planificacié establerta.

k. Jornada especial a Cabrera: quan per les caracteristiques especifiques del lloc on es presta els serveis no es té encaixament en les
modalitats que s’han establert abans, atés que quan finalitza la jornada de treball el personal ha de romandre a I’arxipelag de Cabrera
durant un periode de dies determinat. El caracter especial és a causa de 1’extensio6 diaria o de la distribucié dels dies de treball i de
descans.

2. Entre el personal amb horari especial es poden establir torns de disponibilitat immediata per dies o periodes concrets que sorgeixin amb
relaciéo a les seves funcions. Aquests torns de disponibilitat es poden establir quan no estiguin coberts pels serveis presencials que
s’estableixen en el punt anterior i d’acord amb el que estableix 1’article 6 d’aquest Decret.

Article 6
Torn de disponibilitat

1. S’entén per torn de disponibilitat el temps en qué es troba un treballador localitzable i amb plena capacitat de desplacament, per
presentar-se amb promptitud quan el requereixin per atendre, en una localitzacié determinada, les necessitats puntuals o especials fora del seu
horari habitual de treball i del lloc de treball.

2. Les funcions que requereixen 1’establiment de torns de disponibilitat es poden establir en algun d’aquests suposits:

a) Cobrir serveis o necessitats especials i puntuals que puguin sorgir en prestar determinats serveis.

b) Quan determinades prestacions no es puguin cobrir 0 no sigui necessari cobrir-les per serveis presencials.

¢) Per garantir de manera permanent 1’activacié immediata dels serveis d’emergencies, els protocols extraordinaris o actuacions
similars.

d) Per donar les directrius necessaries per afrontar I’emergencia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

=——=3. En el comput dels torns de disponibilitat a qué es refereix I’article 5.2 d’aquest Decret, quan s’estableixin de dilluns a dissabte en horari
I i, s’aplicara a cada hora de disponibilitat un coeficient multiplicador de 0,25.

%En els suposits d’hores de disponibilitat en diumenge o festiu en horari diiirn i nocturn i la resta de dies en horari nocturn s’aplicara a cada
[

hora de disponibilitat un coeficient multiplicador de 0,50.
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4. En el suposit de sorgir la necessitat de ser mobilitzat durant el torn de disponibilitat s’aplicara el que estableix ’article 2.5 del Decret
85/1990, de 20 de setembre, en el qual es regula el regim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
modificat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre.

Article 7
Descansos i festius del personal que presti serveis en horari especial

La utilitzacié d’alguna de les modalitats que s’estableixen en 1’article 5 d’aquest Decret s’ha d’aplicar tenint en compte les limitacions
seglients:

— El periode minim de descans diari entre jornades ha de ser de 12 hores.
— El periode minim de descans setmanal, si s’entén per setmana el periode de set dies comptadors a partir del primer dia de feina
després del periode de descans, ha de ser de 48 hores ininterrompudes.

Excepte per necessitats dels serveis o voluntarietat, s’ha de garantir el gaudi d’onze caps de setmana durant I’any.

Excepcionalment, per a determinats col-lectius, d’acord amb el que estableix la seccidé 2a d’aquest capitol, ateses les peculiaritats de la
prestacio dels seus serveis, el periode de referéncia pel que fa al descans setmanal pot ser de fins a catorze dies.

— No es poden prestar serveis durant més de sis hores continuades sense un descans obligatori de 30 minuts.

Article 8
Compensacié per serveis prestats en diumenge, festiu, hora nocturna del personal que presti serveis en horari especial i altres
circumstancies

1. Quan es prestin serveis efectius en diumenge o festiu, a ’efecte de complir la jornada de treball, a cada hora treballada hi sera d’aplicacio
un coeficient multiplicador d’1,2.

2. Quan es prestin serveis efectius en hora nocturna, a 1’efecte de complir la jornada de treball, a cada hora treballada hi sera d’aplicacié un
coeficient multiplicador d’1,2.

3. Quan es prestin serveis efectius en hora nocturna i a més coincideixi en diumenge o festiu s’aplicara un coeficient multiplicador d’1,4.

4. A Taplicacio d’aquests coeficients s’hi pot afegir el que s’estableix expressament en aquest Decret per a determinats col-lectius que
presten serveis en circumstancies especials, d’acord amb la seccié 2a d’aquest Decret, i concretament els articles 22.4 1 28.5.

Article 9
Compensaci6 d’hores per excés de jornada del personal que presti serveis en horari especial

1. Amb caracter general, la jornada és regular i el comput és mensual. Les hores d’excés de jornada setmanal, derivades de la planificacio
dels serveis d’acord amb el que estableix ’article 10, s’hauran de compensar mitjangant descansos addicionals dins el mes natural i poden
acumular-se en dies complets a ra6 de 7,5 hores diaries.

Excepcionalment, per necessitats dels serveis i per causes sobrevingudes degudament justificades, es pot autoritzar la compensacio per excés
de jornada el mes natural segiient mitjangant descansos addicionals, tot i que aquest excés no té la consideraci6 de servei extraordinari fora de
I’horari o la jornada habituals de treball en cap cas.

2. En els suposits que es preveuen expressament en aquest Decret la jornada es pot distribuir de manera irregular i en aquest suposit el
comput de la jornada és anual i la materialitzacié d’aquesta jornada esta determinada per la planificacié a que fa referéncia 1’article 10
d’aquest Decret. Si, derivada d’aquesta planificacio, el nombre d’hores de treball efectiu realitzat és menor que la jornada que es preveu en
I’article 2.1, les hores que hi manquen hauran de recuperar-se en els mesos segiients i, en tot cas, dins I’any natural.

Si el nombre d’hores de treball efectiu fet dins un mes natural és superior al de la jornada prevista en I’article 2.1 que li correspongui, 1’excés
d’hores treballades sera objecte de compensacio en els mesos segiients, i en tot cas, dins 1’any natural, d’acord amb el que estableix 1’article
2.2 d’aquest Decret.

No obstant aixo, si I’excés o la mancanga de jornada es produeix dins el darrer trimestre de 1’any, la recuperacio o la compensacio es podra
fer el primer trimestre de 1’any segiient.
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Article 10
Planificaci6 dels serveis en horari especial

1. L’organ directiu o superior dels llocs que hi estiguin adscrits ha de determinar la distribuci6 concreta de la jornada i la fixaci6 dels horaris
d’acord amb les diferents modalitats de prestacio dels serveis. Aixd s’ha de comunicar al secretari o secretaria general corresponent o a
I’0rgan equivalent.

En els centres docents, centres de professorat i centres dependents de la direccié general competent en matéria de cultura la determinacid
concreta de la jornada i la fixacid dels horaris a qué fa referéncia aquest punt 1’ha de fer el director o directora del centre corresponent amb el
vistiplau del director o directora general corresponent.

2. La planificaci6 dels serveis o unitats amb llocs de treball amb horari especial consisteix a determinar la distribuci6 regular o irregular de la
jornada, amb el comput d’hores derivat del calcul que s’estableix en I’article 2.3 d’aquest Decret, la modalitat en la prestacio dels serveis i la
fixacid dels trams horaris, si s’escau, i s’haura de fer d’acord amb alguna de les modalitats segiients:

a) Mitjangant una planificacié anual, que 1’0rgan directiu corresponent haura d’aprovar i comunicar al personal afectat amb una antelacid
minima de seixanta dies naturals anteriors a la data d’inici de la vigéncia i que haura d’incloure la previsio de vacances.

b) Mitjangant una planificacié semestral, quadrimestral o trimestral, quan s’escaigui, en les unitats o els serveis en qué, per les peculiaritats
de la prestacio dels seus serveis, no es pugui determinar amb una periodicitat anual, i que haura de comunicar-se amb una antelacié minima
d’un mes a la data d’inici de la vigeéncia i que haura d’incloure la previsié de vacances, en el cas de planificar-ne part o tot el periode ordinari.

¢) En els suposits de xofers d’alts carrecs i del parc mobil i secretaris/aries personals, la planificacié i els horaris estan supeditats a les
agendes dels alts carrecs i del personal directiu als quals presten serveis.

3. En cas de no aprovar-se una nova planificacié quan finalitzi el periode de vigéncia, es prorrogara 1’existent de manera automatica pel
mateix termini pel qual va ser aprovada inicialment.

4. De les planificacions, se n’informara la secretaria general corresponent o I’0rgan equivalent, la direccié general competent en matéria de
funci6 publica i la Junta de Personal.

En el suposit que una vegada fixada la planificacié corresponent sigui necessari modificar-la per rad de ’organitzacié dels serveis, el
personal afectat en sera informat amb quinze dies d’antelacid, sens perjudici del que estableix 1’article 11.4 d’aquest Decret.

Article 11
Organitzacio dels serveis en horari especial

1. Per tal d’organitzar els serveis, respecte de la unitat afectada, una vegada fixada la modalitat de prestacio, d’acord amb el que estableix
aquest Decret, per elegir el personal que ha de fer cada torn o tram horari, el director o directora general o 1’0rgan equivalent han de tenir en
compte els criteris segiients:

a. En primer lloc, es procurara arribar a un acord amb el personal afectat de manera que cada empleat trii la seva opcio.
b. Sino s’arriba a un acord, la preferéncia per elegir s’ha de fer d’acord amb els criteris segiients:

i) Motius de conciliacio de la vida familiar i laboral:

Per tenir fills/es menors de dotze anys: 5 punts per cada fill/a.
Per ser familia monoparental: 3 punts.
Personal amb fills/es de més de dotze anys escolaritzats, sempre que siguin menors d’edat: 3 punts.
Per tenir a carrec seu persones de més de 65 anys que necessitin una atencié continuada: 5 punts per cada persona a
carrec.
Per tenir a carrec seu una persona discapacitada que no desenvolupi cap activitat retribuida: 5 punts per cada persona a
carrec.

ii) Empleats/ades amb discapacitat:

Per tenir una discapacitat superior al 45 %: 5 punts.
Per tenir una discapacitat d’entre 33 1 45 %: 4 punts.

iii) Ser victimes de violéncia de genere: 4 punts.

iv) Motius relacionats amb 1’antiguitat a la unitat afectada: 5 punts per a la persona amb més antiguitat, 1 punt per a la persona amb
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menys antiguitat i la resta de puntuacio es repartira en proporcio a 1’antiguitat de cadascu.
v) En cas d’empat, triara primer el personal funcionari de carrera per davant del personal funcionari inter.

c. En el suposit d’igualtat de puntuacio total, el desempat s’ha de fer, sucessivament, per la puntuaciéo més alta obtinguda en els
apartats en 1’ordre en que estan indicats. Si I’empat persisteix, es resoldra a favor de I’empleat de més edat i, en darrer lloc, per
sorteig public.

2. Una vegada determinat el personal que ha de fer cada torn o tram horari, excepte quan hi hagi un acord entre el personal en un altre sentit,
els torns o trams hauran de ser rotatoris entre tot el personal funcionari.

3. L’augment o la disminucié d’efectius a la unitat implicara una nova organitzacié dels empleats d’acord amb el que estableix el punt
anterior.

Quan hi hagi incorporacions de personal nou que substitueixi un altre personal, haura de fer el torn de la persona substituida fins que es faci
la planificacio segiient.

4. En els suposits de necessitat urgent (baixes per malaltia de curta durada, permisos imprevists, abséncies o necessitats del servei
imprevistes), la Unitat de Suport Conjuntural pot cobrir aquesta necessitat sempre que hi hagi personal adient per acomplir les funcions que
se li han d’encomanar.

En el suposit que la Unitat de Suport Conjuntural no tengui personal adient es podra fer el canvi d’horari o de torn, avisar el personal afectat
amb la maxima antelacio possible i informar-lo dels motius i de la durada del canvi, respectant en tot cas el que estableix 1’article 7.

5. Les persones que fan horaris especials poden gaudir de flexibilitat horaria sempre que es duguin a terme les adaptacions necessaries per
garantir una cobertura adequada dels serveis i es respectin, en tot cas, els limits que estableix aquest Decret.

Seccio 2a
Regulacié especifica per a col-lectius

Article 12
Horari especial del personal funcionari que presta serveis a les oficines d’informacio i registre i en dependéncies d’atencié a la
ciutadania

1. La jornada de treball del personal funcionari de les oficines d’informacié i registre o d’altres que prestin atencio, informacio i realitzacié de
tramits a la ciutadania, es dura a terme preferentment mitjangant la modalitat de torns de mati i horabaixa, d’acord amb la planificaci6 anual
corresponent, segons 1’horari d’atencio al public.

2. La concreci6 de I’horari haura de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:

De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 19.00 hores.
Dissabtes, en tram horari compres entre les 8.00 i les 14.00 hores.

3. La compensaci6 d’hores per excés de jornada es dura a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9.1 d’aquest Decret.

Article 13
Horari especial del personal funcionari que presta serveis a les biblioteques, museus, arxius i altres centres dependents de I’organ
directiu competent en matéria de cultura

1. La jornada de treball del personal funcionari adscrit a les biblioteques, museus, arxius i als centres dependents de 1’0rgan directiu
competent en matéria de cultura s’ha de fer mitjangant la modalitat de prestacid del servei que considerin més adient, d’acord amb la
planificaci6 anual corresponent, segons I’horari d’obertura dels centres.

2. La distribuci6 de la jornada anual pot ser irregular segons les necessitats organitzatives i dels dies i horaris d’obertura dels centres i ha de
respectar en tot cas el que estableix aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari haura de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:

De dilluns a dissabte: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 21.00 hores.
Diumenges i festius: en el tram horari compreés entre les 9.00 i les 15.00 hores.

4. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball es fa d’acord amb el que estableix 1’article 8.1 d’aquest
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Decret.
5. La compensacié d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix ’article 9 d’aquest Decret.

Article 14
Horari especial del personal funcionari del cos subaltern que presta serveis en els centres docents publics i centres de professorat de
les Illes Balears

1. La jornada de treball del personal funcionari del cos subaltern que presta serveis en els centres docents publics i centres de professorat de
les Illes Balears s’ha de fer preferentment mitjancant la modalitat de jornada continuada sense festius, d’acord amb la planificacié anual
corresponent, en funcid de les necessitats organitzatives i dels dies i horaris d’obertura, dels dies lectius i de les activitats académiques i
complementaries dels centres.

2. La distribuci6 de la jornada anual pot ser irregular segons les necessitats organitzatives i els dies i horaris d’obertura dels centres i ha de
respectar en tot cas el que estableix aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari haura de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 22.00 hores.
4. La compensacid d’hores per excés de jornada es materialitzara d’acord amb el que estableix I’article 9 d’aquest Decret.

Article 15
Horari especial del personal funcionari que ocupa llocs d’educadors/ores que presta serveis a les escoletes infantils

1. La jornada de treball del personal funcionari que ocupa llocs d’educadors/ores de les escoletes infantils es duu a terme mitjangant la
modalitat de prestacié de serveis que es consideri més adient d’acord amb la planificacié anual corresponent, en funcié de les necessitats
organitzatives i dels dies 1 horaris d’obertura, dels dies lectius i de les activitats académiques i complementaries dels centres.

2. La distribucié de la jornada anual pot ser irregular en funcid de les necessitats organitzatives i dels dies i horaris d’obertura dels centres i
ha de respectar en tot cas el que estableix aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 18.00 hores.
4. La compensacid d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix ’article 9 d’aquest Decret.

Article 16
Horari especial del personal funcionari de les especialitats de fisioterapeuta, diplomat universitari en infermeria i auxiliar técnic
educatiu que presta serveis als centres docents

1. La jornada de treball del personal funcionari de les especialitats de fisioterapeuta, diplomat universitari en infermeria i auxiliar técnic
educatiu s’ha de dur a terme preferentment mitjangant la modalitat de jornada continuada sense festius, d’acord amb la planificacié anual
corresponent, en funci6 de les necessitats organitzatives i dels dies i horaris lectius, de les activitats académiques i complementaries dels
centres i d’altres activitats relacionades amb 1’atenci6 als alumnes amb necessitats educatives especials.

2. La distribucié de la jornada anual pot ser irregular segons les necessitats organitzatives i dels dies i horaris lectius, de les activitats
académiques i complementaries dels centres i ha de respectar en tot cas el que estableix aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:

De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 18.00 hores.
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4. La compensacio d’hores per excés de jornada es dura a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9 d’aquest Decret.

Article 17
Horari especial del personal funcionari que ocupa llocs de treball de secretari/aria personal

&
i
e
B2
[

¥ 1. La jornada del personal funcionari que ocupa llocs de treball de secretari/aria personal s’ha de dur a terme mitjangant la modalitat de
:prestacio de serveis que es consideri més adient, d’acord amb la planificacié que hagi fet I’0rgan d’adscripcid corresponent, que s haura de
comunicar al secretari o secretaria general o a 1I’0rgan equivalent i que es defineix segons les agendes dels alts carrecs i del personal directiu
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als quals presten serveis.
2. La concrecid de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:

De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 20.30 hores.
Dissabtes: en el tram horari compres entre les 8.00 i les 14.00 hores.

3. La compensacio d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9.1 d’aquest Decret.

Article 18
Horari especial del personal funcionari amb funcions relacionades amb els mitjans de comunicacio

1. La jornada del personal funcionari de 1’especialitat de ciéncies de la informacié o que ocupi llocs de treball amb requisit de titulacié de
llicenciatura en ciencies de la informacio o equivalent s’ha de dur a terme mitjangant la modalitat de prestacio de serveis que es consideri més
adient, en funcid de les necessitats existents, i s’ha de preveure en una planificacié semestral, quadrimestral o trimestral aprovada per I’organ
directiu corresponent que haura de ser comunicada al secretari o secretaria general o 1’0rgan equivalent.

2. La distribucié de la jornada anual pot ser irregular en funcid de les necessitats organitzatives i ha de respectar en tot cas el que estableix
aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.00 i les 22.00 hores.

4. Entre el personal inclos en aquest article es poden establir torns de disponibilitat immediata per dies o periodes concrets per atendre
necessitats informatives que sorgeixin amb relaci6 a les seves funcions, d’acord amb el que estableix 1’article 6 d’aquest Decret.

5. La compensaci6 d’hores per excés de jornada s’ha de fer d’acord amb el que estableix 1’article 9 d’aquest Decret.

Article 19
Horari especial dels llocs de treball amb funcions de composicié, maquetacio, edicio i tipografia relacionades amb les publicacions del
Govern de les Illes Balears

1. La jornada del personal funcionari que duu a terme funcions de composicio, maquetacio, edicid i tipografia relacionades amb les
publicacions del Govern de les Illes Balears s’ha de dur a terme mitjangant la modalitat de prestacié de serveis que es consideri més adient,
en funcio de les necessitats existents.

Si no és possible fixar-ne una planificacio anual, s’ha de fer una previsié de planificacié semestral, quadrimestral o trimestral aprovada per
1’drgan directiu corresponent, que s’ha de comunicar al secretari o secretaria general o a 1’0rgan equivalent.

2. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 22.00 hores.
3. La compensaci6 d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9.1 d’aquest Decret.

Article 20
Horari especial del personal funcionari del cos subaltern

1. La jornada del personal funcionari del cos subaltern es dura a terme mitjancant la modalitat de prestacié de serveis que es consideri més
adient, en funci6 de les necessitats existents.

Si no és possible fixar-ne una planificacio anual, s’ha de fer una previsié de planificacié semestral, quadrimestral o trimestral aprovada per
I’0rgan directiu corresponent, que s’ha de comunicar al secretari o secretaria general o a I’organ equivalent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

2. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 22.00 hores.

#3. La compensacié d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix I’article 9.1 d’aquest Decret.
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Article 21
Horari especial dels llocs de treball amb funcions d’inspeccio

1. Els funcionaris o funcionaries amb funcions d’inspeccid, analogues o que hi estan relacionades, excepte els inspectors d’escorxadors i
industries carnies, que es regeixen per l’article segiient, quan hagin de dur a terme actuacions derivades de ’execucié de campanyes
d’inspeccio, actuacions relacionades amb les funcions que els son propies i a causa de denuncies, intervencions policials o actuacions urgents,
fora de la part fixa de I’horari general de compliment obligat, han de prestar serveis d’acord amb la modalitat de prestacio de jornada especial
per fer les funcions que els son propies.

2. La distribucio de la jornada anual pot ser irregular en funcié de les necessitats organitzatives i ha de respectar en tot cas el que estableix
aquest Decret.

3. La prestacidé de serveis derivats de I’execucido de campanyes s’ha de preveure en una planificacié aprovada per I’0rgan directiu
corresponent, que s’ha de comunicar al secretari o secretaria general o a I’drgan equivalent.

4. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix 1’article 8 d’aquest
Decret.

5. La compensacié d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix ’article 9 d’aquest Decret.

Article 22
Horari especial dels llocs de treball d’inspectors d’escorxadors i d’industries carnies

1. La jornada del personal funcionari que exerceix funcions de control sanitari dels escorxadors s’ha de dur a terme preferentment mitjangant
la modalitat de prestacio de serveis de jornada nocturna, s’ha de preveure en una planificacio periodica aprovada per I’organ directiu
corresponent, que s’ha de comunicar al secretari o secretaria general o a 1’0rgan equivalent i esta determinada en funcié dels horaris dels
escorxadors que hi ha en cada sector, amb la finalitat de complir la reglamentaci6 sanitaria de cadascun.

2. La distribucié de la jornada anual pot ser irregular en funci6 de les necessitats organitzatives i dels horaris de cada sector i ha de respectar
en tot cas el que estableix aquest Decret.

3. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix 1’article 8 d’aquest
Decret.

4. A més a més, d’acord amb D’article 8.4 d’aquest Decret, en la prestaci6 de serveis a escorxadors, ateses les condicions especials i irregulars
de les tasques que s’hi fan, per complir la jornada de treball s’ha d’aplicar un coeficient multiplicador d’1,5 a cada hora realitzada.

5. La compensacio d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9 d’aquest Decret.

Article 23
Horari especial del personal funcionari amb funcions de direcci6 de parcs naturals i nacionals

1. La jornada del personal funcionari amb funcions de direccid de parcs naturals i nacionals s’ha de fer mitjangant la modalitat de prestacié de
serveis que es consideri més adient, en funci6 de les necessitats existents.

En tot cas, s’ha de fer una previsié de planificacié semestral, quadrimestral o trimestral aprovada per I’0rgan directiu corresponent, que s’ha
de comunicar al secretari o secretaria general o a 1’0rgan equivalent.

2. La concrecid de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a diumenge: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 20.00 hores.

3. El comput de les hores treballades a 1’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix ’article 8.1 d’aquest
Decret.
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—4. La compensacié d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9.1 d’aquest Decret.

Article 24
Horari especial del personal funcionari que presta serveis als ports de gestio directa dependents de la Comunitat Autonoma de les
%Hles Balears i dels seus ens instrumentals

1. La jornada del personal funcionari que presta serveis als ports de gestio directa dependents de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i

I)izss
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dels seus ens instrumentals s’ha de dur a terme preferentment mitjangant la modalitat de torns de mati i horabaixa amb festius o sense, en
funcio de les necessitats dels serveis.

En tot cas, s’ha de fer una previsio de planificacio trimestral, aprovada per 1’organ directiu corresponent, que s’ha de comunicar al secretari o
secretaria general o a I’0rgan equivalent.

2. La distribuci6 de la jornada anual pot ser irregular en funcid de les necessitats organitzatives i ha de respectar en tot cas el que estableix
aquest Decret.

3. La concrecié de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a diumenge: en trams horaris compresos entre les 7.00 i les 22.00 hores.

4. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix 1’article 8.1 d’aquest
Decret.

5. Ateses les peculiaritats de la prestacio del servei, que requereixen una preséncia continuada, la jornada diaria pot superar les nou hores
diaries, d’acord amb el que estableix I’article 4.3 d’aquest Decret.

6. La compensacio d’hores per excés de jornada es dura a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9 d’aquest Decret.

7. En cas de produir-se algun dels incidents que es preveuen en el pla d’autoproteccié o complicacions derivades d’actuacions operatives dels
vaixells de linia regular o creuers degudament autoritzats, i pel temps estrictament necessari, es pot sobrepassar el limit maxim de jornada
establert i fer excepcions al descans minim entre jornades.

8. D’acord amb el que estableix I’article 7 d’aquest Decret, per a aquest col-lectiu el periode de referéncia pel que fa al descans setmanal pot
ser de fins a catorze dies.

Article 25
Horari especial dels xofers d’alts carrecs i del parc mobil

1. La jornada del personal funcionari que ocupa llocs de treball de xofer d’alts carrecs del parc mobil s’ha de dur a terme mitjangant la
modalitat de prestacio de serveis que es consideri més adient, en funcid de les necessitats existents.

En tot cas, s’ha de fer una previsié de planificacié aprovada per 1’0rgan d’adscripcié corresponent que s’ha de comunicar al secretari o
secretaria general o a I’0rgan equivalent i esta supeditada a les agendes dels alts carrecs i del personal directiu als quals presten serveis.

2. La distribucio de la jornada anual pot ser irregular en funcio de les necessitats organitzatives i ha de respectar en tot cas el que estableix
aquest Decret.

3. La concrecid de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals seglients:
De dilluns a diumenge: en trams horaris compresos entre les 7.00 i les 22.00 hores.

4. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix 1’article 8.1 d’aquest
Decret.

5. Entre el personal inclos en aquest article, es poden establir torns de disponibilitat per cobrir serveis o necessitats especials i puntuals que
puguin sorgir quan no estiguin coberts pels serveis presencials, d’acord amb el que estableix 1’article 6 d’aquest Decret.

6. La compensaci6 d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix 1’article 9 d’aquest Decret.

7. Ateses les peculiaritats de la prestacio del servei, que requereixen una preséncia continuada, la jornada diaria pot superar les nou hores
diaries, d’acord amb el que estableix I’article 4.3 d’aquest Decret.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

8. D’acord amb el que estableix I’article 7 d’aquest Decret, per a aquest col-lectiu el periode de referéncia pel que fa al descans setmanal pot
ser de fins a catorze dies.

[
MR A rticle 26
%Horari especial dels técnics en ocupacio6 i mercat de treball

% 1. Els funcionaris o funcionaries que fan el seguiment pedagogic dels cursos que subvenciona el Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears en
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empreses col-laboradores quan hagin de dur a terme actuacions fora de la part fixa de 1’horari han de prestar serveis d’acord amb la modalitat
de prestacio de jornada especial per fer les funcions que els son propies.

2. La prestacié d’aquests serveis s’ha de preveure en una planificacié aprovada per 1’organ directiu corresponent que s’ha de comunicar al
secretari o secretaria general o a I’0rgan equivalent.

3. El comput de les hores treballades a I’efecte de complir la jornada de treball es fa d’acord amb el que estableix ’article 8 d’aquest Decret.
4. La compensacio d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix ’article 9.1 d’aquest Decret.

Article 27
Horari especial dels educadors de medi obert

1. La jornada de treball del personal funcionari que ocupa llocs d’educador de medi obert s’ha de dur a terme mitjangant la modalitat de
prestacio de serveis que es consideri més adient en funcié de les necessitats derivades de I’execucio de les mesures judicials de medi obert
interposades pels jutges als menors infractors.

2. La distribuci6 de la jornada anual pot ser irregular i flexible en funci6 de:

Les necessitats especifiques dels menors i joves atesos, tenint en compte les particularitats de la intervenci6 individualitzada
imprescindible en I’execuci6 de les mesures judicials.
Les necessitats organitzatives del servei.
Les activitats propies dels programes i els dies 1 horaris lectius.
Les necessitats dels serveis educatius i dels recursos socials o socioeducatius que col-laboren en I’execucié de les mesures
judicials.

3. La concrecié de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals segiients:
De dilluns a divendres: en trams horaris compresos entre les 7.30 i les 20.00 hores.
4. La compensaci6 d’hores per excés de jornada s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix ’article 9 d’aquest Decret.

Article 28
Horari especial del personal funcionari amb funcions de direccio, gestio, atencié en operatius d’emergéncies i prevenci6 i extincio
d’incendis forestals i resposta a altres incidéncies ambientals

1. La jornada del personal funcionari que duu a terme funcions de direccid, gestio i atencid en operatius d’emergéncies i de prevencio,
direccio 1 extincid d’incendis forestals i1 resposta a altres incidéncies ambientals s’ha de fer mitjangant la modalitat de prestaci6 de serveis que
es consideri més adient i s’ha de preveure en una planificacié trimestral aprovada per 1’organ directiu corresponent, que s’ha de comunicar al
secretari o secretaria general o a I’organ equivalent.

2. La distribuci6 de la jornada anual pot ser irregular en funcié de les necessitats organitzatives i ha de respectar en tot cas el que estableix
aquest Decret.

3. La concreci6 de I’horari ha de respectar els limits que estableix aquest Decret i els intervals seglients:
De dilluns a diumenge: en trams horaris compresos entre les 6.00 i les 23.00 hores

4. El comput de les hores treballades a 1’efecte de complir la jornada de treball s’ha de fer d’acord amb el que estableix ’article 8 d’aquest
Decret.

5. A més a més, d’acord amb I’article 8.4 d’aquest Decret, en la prestacié de serveis durant la jornada ordinaria en una base aéria per a una
missi6 de vol, a I’efecte de complir la jornada de treball, s’ha d’aplicar un coeficient multiplicador d’1,5 a cada hora realitzada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

6. Entre el personal que s’inclou en I’ambit d’aplicaci6é d’aquest article es poden establir torns de disponibilitat per dies o periodes concrets
que suposen estar permanentment comunicat i amb plena capacitat de desplagament amb 1’equipament necessari per fer front a la incidéncia

que provoca ’activacid i per poder garantir I’activacié immediata dels plans d’emergéncies, per presentar-se amb promptitud quan sigui
%requerit per atendre, en una localitzacié determinada, les necessitats urgents que els comuniqui el SEIB-112 o la Central de Comunicacions
i £ d’Incendis Forestals, d’acord amb el que estableix Iarticle 6 d’aquest Decret.

y Aquests torns de disponibilitat es poden establir quan no estiguin coberts suficientment pels serveis presencials que s’hagin establert d’acord
amb el punt 3 d’aquest article.
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7. La compensaci6 d’hores per excés de jornada es dura terme d’acord amb el que estableix I’article 9 d’aquest Decret.

8. Aixi mateix, quan es produeixin emergencies extraordinaries que ho justifiquin, incendis forestals o altres incidéncies ambientals que ho
justifiquin i pel temps estrictament necessari, es pot sobrepassar el limit maxim de jornada establert i fer excepcions al descans minim entre
jornades.

9. D’acord amb el que estableix 1’article 7 d’aquest Decret, per a aquest col-lectiu el periode de referéncia pel que fa al descans setmanal pot
ser de fins a catorze dies.

Article 29
Horari especial del personal funcionari destinat al Parc Nacional Maritimoterrestre de I’Arxipélag de Cabrera

1. La prestacio de serveis del personal funcionari destinat al Parc Nacional Maritimoterrestre de 1’ Arxipélag de Cabrera s’ha de dur a terme
en funcié de les necessitats existents d’acord amb el que estableix ’article anterior i les peculiaritats que s’estableixen en els paragrafs
segiients, si s’escau.

2. La concrecid de I’horari ha de respectar els limits establerts, si bé, atés el régim de prestacid del servei peculiar, mitjangant la modalitat de
jornada especial de Cabrera, es pot modular la durada maxima de la jornada diaria per optimitzar els recursos disponibles. Aixi mateix,
I’establiment dels torns de servei efectiu i de disponibilitat, si escau, permet concentrar els esforgos en les eépoques de I’any que requereixen
més preséncia efectiva de recursos humans a la zona.

3. Si és necessari establir el servei de preséncia continuada a 1’arxipélag de Cabrera, la rotacioé es basara a romandre durant com a maxim set
dies consecutius a I’arxipelag, de manera que entre la preséncia efectiva de dos periodes de servei hi hagi, com a minim, un temps igual al
prestat en el periode de servei immediatament anterior.

4. Les hores de preséncia continuada a I’arxipélag es poden distribuir en torns de servei efectiu i torns de disponibilitat. A aquests torns els
son d’aplicacid les compensacions que estableixen els articles 6 1 8 d’aquest Decret.

5. De manera motivada, aquest periode de descans es pot modular per necessitats del servei.

Per necessitats sobrevingudes i pel temps indispensable per garantir la prestacié continuada dels serveis es pot allargar a més de set dies el
temps que es roman a ’arxipelag.

Amb caracter general, la prestaci6 del servei efectiu a I’arxipelag ha de garantir un descans diari suficient del personal.

6. Ateses les peculiaritats de la prestacio del servei, que requereixen una preséncia continuada, la jornada diaria pot superar les nou hores
diaries, d’acord amb el que estableix 1’article 4.3 d’aquest Decret.

Article 30
Altres horaris especials

1. Amb relaci6 a altres unitats o serveis amb personal funcionari que ocupi llocs amb horari especial que no es regula expressament en aquest
Decret, els directors o les directores generals competents en la matéria o els organs equivalents poden proposar motivadament al titular de la
conselleria competent en matéria de funcié publica la realitzaciéo d’un horari diferent del general, el qual, una vegada negociat a la Mesa
Sectorial de Serveis Generals, s’ha d’elevar al Consell de Govern perque 1’aprovi mitjangant un acord.

2. Una vegada publicat 1’acord en el BOIB, la planificacié de la jornada que es prevegi, que en tot cas ha de respectar el que estableix aquest
Decret, en especial, el capitol I, en la part corresponent, i la seccio I del capitol II, s’ha de fer mitjangant la modalitat de prestaci6 de serveis
que s’estableixi expressament en 1’acord esmentat del Consell de Govern.

Disposicio addicional primera

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

L’horari general de treball que preveu I’article 3 d’aquest Decret és el que es fixa en 1’Acord del Consell de Govern d’1 de juny de 2012 pel
qual s’aprova la jornada de treball i I’horari general del personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals o 1’acord que el substitueixi.

Disposicio addicional segona

¥ Amb caracter excepcional, quan I’excés de jornada en comput mensual o anual, segons els casos, del personal que presti serveis amb horari
Lespecial, no es pot compensar amb temps de descans per poder garantir una prestacié adequada dels serveis, es pot compensar
economicament el temps que excedeixi la jornada esmentada, d’acord amb el valor de I’hora ordinaria aplicable en cada cas.

e |
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http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286

Per poder retribuir econdomicament aquests suposits és necessari un informe de la persona titular de 1’organ d’adscripcié del qual depengui
funcionalment, amb el vistiplau del secretari o secretaria general corresponent o de 1’0rgan competent de 1’ens del sector piblic amb personal
funcionari que hi estigui adscrit, i s’ha de motivar que no és possible compensar-lo amb temps de descans per poder garantir una prestacio
adequada dels serveis, juntament amb 1’acreditacio de I’existéncia de crédit suficient, sempre que es refereixi als col-lectius que s’estableixin
mitjangant un acord del Consell de Govern.

Disposicio derogatoria iinica
Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que s’oposin a aquest Decret.
Disposicio final primera

1. S’afegeixen els apartats 3 i 4 a 1’article 5 del Decret 135/2005, de 28 de desembre, pel qual es regula la concessio de vacances del personal
al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que queda amb la redacci6 segiient:

3. Quan es prevegi el tancament de determinades instal-lacions ocasionat per la inactivitat estacional de determinats serveis publics,
els periodes de gaudi de vacances del personal funcionari que hi presta serveis han de coincidir amb aquest periode.

4. No obstant el que estableixen els punts anteriors, els secretaris o secretaries generals o els organs equivalents poden aprovar,
després que 1’organ directiu corresponent ho hagi proposat, quan sigui procedent, i una vegada negociat a la Mesa Sectorial de
Serveis Generals, altres periodes ordinaris de vacances per a determinats col-lectius, per la necessitat de garantir el manteniment
del nivell de prestacio de serveis indispensables o l'increment de les tasques que es puguin produir en el periode esmentat.

Els nous periodes de vacances aprovats s’han de trametre a la Junta de Personal.

Aquesta determinacio ha de preservar [’efectivitat de la conciliacio de la vida familiar i laboral en els termes de [’article 114 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, o de la norma que la substitueixi.

2. Es modifica I’apartat 2 de ’article 9 del Decret 135/2005, pel qual es regula la concessié de vacances del personal al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que queda amb la redaccid segiient:

2. Les secretaries generals de cada conselleria i els organs equivalents de les entitats autonomes han d’aprovar els plans de
vacances i els han d’exposar en els centres de treball abans de la data d’inici dels periodes ordinaris de vacances corresponents.

Disposicio final segona

1. S’afegeix 1’apartat 4 a ’article 13 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’aprova el Reglament regulador de la concessio de vacances,
permisos i llicéncies al personal funcionari al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que queda amb la
redaccio segiient:

4. Els dies 24 i 31 de desembre tenen la consideracio de no laborables. El personal que presti serveis els dies 24 i 31 de desembre té
dret a gaudir d’un dia de descans per cadascun d’aquests dies, que tenen el mateix tractament que els dies per assumptes propis.

2. Es modifiquen els apartats 1 i 3 de ’article 13 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’aprova el Reglament regulador de la concessio
de vacances, permisos i llicéncies del personal funcionari al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que
queda amb la redaccié segiient:

1. El personal funcionari té dret com a minim als dies de permis per assumptes propis que estableixi la normativa basica, sense
necessitat de justificar-los, o als dies que resultin proporcionalment al temps de prestacio de serveis.

3. El gaudi del permis s’ha de fer dins I’any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de [’any segiient. Els dies de permis
que no s ’hagin gaudit no es poden acumular als que corresponguin a l’any segiient.

Disposicio final tercera

S’autoritza la conselleria competent en materia de funcid publica per dictar les disposicions que siguin necessaries per desenvolupar aquest
Decret.
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Disposicio final quarta

Aquest Decret entra en vigor I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 1 d’agost de 2014

La consellera d’Administracions Pibliques El president
M. Nuria Riera Martos José Ramoén Bauza Diaz

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/880286
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