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1. PRESENTACIO

1.1 Introduccid

Els Plans d'igualtat sén una de les principals eines per abolir la situacié actual de desigualtat a tots els ambits
del mén laboral-public, a més d'influenciar en lambit domestic-privat. Els plans d'igualtat es defineixen com una
estratégia que permet dur a terme un conjunt ordenat de mesures adoptades posteriorment a la realitzacio
d'una diagnosi-fotografia del moment de la situacid6 de lempresa i els seus elements. L'objectiu d'un Pla
d'igualtat és aconseguir una igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i conseqUentment l'eliminacid
de totes les formes de discriminacié per rad de sexe.

Ates la normativa i la voluntat de promoure un ambient lliure de discriminacié, 'Institut Balear de la Natura (d'ara
endavant IBANAT) manifesta el seu compromis i rebutja qualsevol acte que comporti desigualtat amb limpuls
de mesures que quedaran expressades al Pla.

Per dur a terme les mesures i definir el Pla d'igualtat, ha estat necessari l'elaboracié prévia d'una diagnosi per
permetre’ns coneixer quina és la situacié actual en relacié als homes i les dones dins 'ambit de l'entitat. Aquesta
diagnosi s’ha dut a terme mitjancant la recerca i comparativa de dades de tota la plantilla que forma part
d'IBANAT, aixi com l'opinié directa de dones i homes que conviuen a l'entorn del centre.

Vet aqui, una vegada finalitzada la diagnosi, es podran visibilitzar les desigualtats de genere existents a [IBANAT,
aportant informacié significativa per a la definicié dels objectius per tal de que l'adopcidé de mesures sigui el
més adequat possible per tal solucionar aquestes desigualtats i afavorint un bon ambient de feina.

1.2 Normativa

Al llarg de les darreres décades, i des de diferents institucions, hem estat testimonis i testimonies del
desenvolupament legislatiu en matéria d'igualtat entre dones i homes amb l'objectiu d’eliminar qualsevol tipus
de desigualtat o discriminacié. A continuacid, es relaciona un breu recorregut de la normativa en mateéria
d'igualtat que s’ha desenvolupat des de 'ambit internacional, comunitari, estatal i autonomic.

121 Ambit internacional

Declaracié Universal dels Drets Humans

L'ONU pretenia amb aquesta Declaracié Universal establir les bases d'un compromis é&tic, en que tots els Estats
s'obliguen a complir i fer complir una série de normes.

Aquesta declaracié va ser redactada per representants de procedéncies legals i culturals de tot el mén i
proclamada per 'Assemblea General de les Nacions Unides en la seva Resolucio 217 A (lIl) del 10 de desembre
de 1948, a Paris, com a ideal comu pel qual tots els pobles i nacions.

Mitjancant aquesta declaracié, els Estats es van comprometre a assegurar que tots els éssers humans, rics i

pobres, forts i febles, homes i dones, de totes les races i religions, sén tractats de manera igualitaria.
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També estableix que els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets i que tenen dret a la vida, la
llibertat i la seguretat de la seva persona, a la llibertat d'expressié, a no ser esclavitzats, a un judici just i a la
igualtat davant la llei. També a la llibertat de circulacio, a una nacionalitat, a contreure matrimoni i a fundar una
familia aixi com a un treball i a un salari igualitari.

En principi, la Declaracié anava a ser titulada "drets de 'home", pero l'escriptora i politica nordamericana Eleonor
Roosevelt es va oposar per que excloia les dones i va aconseguir que en el seu lloc figurés Drets Humans, d’aqui

la importancia un llenguatge inclusiu.

Des de la seva adopcio, la Declaracié Universal dels Drets Humans s'ha traduit a més de 360 idiomes (és el
document més traduit del mén), Les Nacions Unides han adoptat un compromis amb la Igualtat des de la seva
Acta de Constituci6 el 1945 (Carta de San Francisco). En aquesta Carta es reconeix la igualtat de drets sense
distincié per rad de sexe i des de llavors, s'han anat desplegant diferents instruments juridics, politics i técnics

per a la consecucié d'aquest compromis.

La demanda d'igualtat va ser un fet excepcional en que se signa el document de major consens de la historia de

la humanitat: la Declaracié Universal de Drets Humans (1948).

Durant les tres primeres décades des de la seva creacid, les actuacions es van centrar en la codificacié dels
drets juridics i civils de les dones aixi com en la recopilacié de dades que facilitessin el coneixement i analisi de
la situaci6 juridica i social de les dones a tot el moén.

No obstant aixo, al llarg del temps, des de les Nacions Unides es constata que els esforcos centrats en
l'elaboracié i promulgacié d'una normativa relativa a la igualtat entre dones i homes no té per que garantir
l'eliminacié de les discriminacions que pateixen les dones.

Es per aixd que durant en els anys 70, se celebra la | Conferéncia Mundial de la Dona a Méxic, i a partir d'aquest
moment, sera dins de les Conferéncies (vinents) on s'arribara als acords que determinaran l'avanc en la
promocié del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, a través de la posada en marxa
d'instruments concrets de caracter politic i técnic.

Aixi doncs, les conferéncies celebrades en el periode 1945-2015 es detallen de forma breu seguidament:

1945 - 1962 L'objectiu principal consisti l'establiment de les bases legals que permetessin garantir la igualtat
entre els dos sexes.

1963 - 1975 En aquest anys, l'activitat de les Nacions Unides gira al voltant de la visibilitzacié de les dones, a
través de les seves aportacions en els processos de desenvolupament social, econdmic, cultural i politic.
Aquesta etapa finalitza amb la proclamacié de 1975 com a Any Internacional de la Dona i la celebraci6 de la |

Conferéncia Mundial sobre la Dona de Nacions Unides a Meéxic.

| Conferéncia Mundial sobre la Dona de Nacions Unides (Mexic, 1975). (De les 133 delegacions dels Estats, 113

van ser encapcalades per dones).
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Es feia necessari elaborar objectius de futur que guiessin l'accié encaminada a acabar amb la discriminacié de la
dona i afavorir el seu avang social. Es van identificar tres objectius prioritaris:
1. La igualtat plena de genere i l'eliminacié de la discriminacié per motius de genere.
2. La plena participacié de les dones en el desenvolupament.

3. Una major contribucié de les dones a la pau mundial.

A més a més:

- S'aprova el Pla d'Accié. Recollint un minim de metes, que haurien d'aconseguir-se en 1980 1985,
centrades en garantir l'accés equitatiu de les dones a recursos, com l'educacio, les oportunitats
d'ocupacio, la participacio politica, els serveis de salut, ['habitatge, la nutricié i la planificacié familiar.

- Es comencen els treballs que donaran lloc a la Convencié per a l'eliminacié de totes les formes de
Discriminacié contra la Dona.

- S'instaura el Primer Decenni de la Dona: Igualtat, Desenvolupament i Pau (1976-1985)

1976 - 1985 (Decenni de les Nacions Unides per a la dona)

El 18 de desembre de 1979, |'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar la Convencié sobre
['Eliminacioé de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona (CEDAW), anomenada "la carta dels drets
humans de la dona", que actualment vincula juridicament a 187 estats, entre ells Espanya. La convencié obliga a
presentar un informe de situacié i a avaluar cada quatre anys.

Dins aquest periode tenen lloc la segona i tercera conferéncies mundials.

En el seu preambul, la Convencié reconeix explicitament que "les dones segueixen sent objecte d'importants
discriminacions" i subratlla que aquesta "discriminacié viola els principis de la igualtat de drets i del respecte de
la dignitat humana".

Segons larticle 1, per discriminacié s'entén: "Tota distincié, exclusié o restriccié basada en el sexe que tingui per
objecte o per resultat disminuir o anulelar el reconeixement, gaudi o exercici per la dona, independentment del
seu estat civil, sobre la base de la igualtat de 'home i de la dona, dels drets humans i les llibertats fonamentals
en les esferes politica, econdmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera ".

La Convencié afirma positivament el principi d'igualtat en demanar als estats membres que prenguin "totes les
mesures apropiades, fins i tot de caracter legislatiu, per assegurar el ple desenvolupament i aveng de les dones,
amb lobjecte de garantir-li l'exercici i el gaudi dels drets humans i les llibertats fonamentals en igualtat de

condicions amb ['home "(article 3).

Il Conferéncia Mundial sobre la Dona, (Copenhaguen, 1980)

Es comenca a reflexionar sobre el grau de compliment de les directrius marcades per la primera conferéncia
mundial i es posa de manifest la distancia entre els drets juridics i les possibilitats de les dones per exercir
aquests drets.

Es comenca a parlar d'igualtat no només des d'un punt de vista juridic, sind també des del punt de vista de

l'exercici dels drets i de la propia participacié de les dones.
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Ill Conferéncia Mundial de la Dona ( Nairobi, 1985)
S'establiren les mesures per adoptar en el pla nacional, regional i internacional, per promoure el reconeixement

social del paper de les dones i de ['exercici dels seus drets humans.

1986 - 1996 (el 1990 no hi ha Conferéncia Mundial)

Durant aquests anys, es reconeix el paper fonamental de les dones en la conservacio i gestié del medi ambient.
(Cimera sobre Medi Ambient i Desenvolupament, Rio de Janeiro, 1992).

Aixi mateix, es va establir que la violéncia contra les dones i les nines constitueix una greu violacié dels drets
humans (Conferéncia Mundial sobre Drets Humans, 1993 Viena), i que els drets reproductius sén drets humans,
constituint la violéncia de génere un obstacle per a la salut reproductiva i sexual de les dones, l'educaci¢ i el

desenvolupament (Conferencia Internacional de Poblaci6 i desenvolupament 1994. el Caire).

IV Conferéncia Mundial de la Dona (Beijing 1995)

Es la conferéncia amb major impacte mundial, tant des del punt de vista de la participacid, com per
l'enfocament que es fa de la igualtat entre dones i homes, en la que s'introdueix la perspectiva de genere i el
mainstreaming (transversalitat).

A Beijing s'aprova per unanimitat una Declaraci¢ i una Plataforma d'Accié. Es reconeix la diversitat de les dones,
es deixa de banda el concepte generic de dona i s'assenyala la diversitat de les dones i les diferents
circumstancies en que es desenvolupen.

Finalment s'assenyala la importancia de prevenir i eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i les

nines.

Beijing + 5, 2000

Es va reforcar la idea de la igualtat entre els generes, desenvolupament i pau en el segle XXI.

Es va examinar el progrés aconseguit en els cinc anys transcorreguts des de l'aprovacié de la Plataforma d’Accié
de Beijing. Malgrat els avancgos experimentats (64 paisos van modificar la seva legislacié per a adaptar-la a les
exigéncies de la Plataforma d’Acci6). No obstant, factors com la resisténcia sociocultural, les limitacions
financeres i la negativa de donar la suficient prioritat a 'avang de les dones van impedir l'assoliment de la major

part dels objectius concrets establerts en la Conferencia de Beijing.

Beijing + 10, 2005

La Comissié de Nacions Unides amb l'objecte d’examinar els progressos registrats des que es va celebrar la
gran Conferéncia sobre la Dona de Beijing, va posant l'accent en la necessitat d’esforcar-se per aconseguir la
igualtat entre els géneres i facilitar lavancament de les dones.

Una série de taules rodones es van centrar en temes com els objectius de desenvolupament del Millenni i la

Convencié sobre leliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona. En el marc local, a nivell
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internacional, hem de destacar el Programa Mundial de Dones en la Presa de decisié Local de la CGLU (Ciutats i
Governs Locals Units), amb l'objectiu principal de la promocié de la participacié de les dones en la presa de
decisié local. Lluitant reduir el buit d'informacié existent sobre lestatus de la dona en els governs locals,
destacant, la realitzacié de tallers de conscienciacié, la formacié d’electes i candidates, la compilacié i intercanvi

d'informacions, el suport a xarxes de dones electes.

Beijing +15, 2010

En els debats previs a Beijing + 10 existia una preocupacié sobre els riscos de perdre conquestes aconseguides
en els anys "90", per la situaci6 global (Atemptats de ['11 de setembre, Guerra de lraq ...)

La revisié, al cap de quinze anys de la Plataforma d'Accid de Beijing es va realitzar durant el 54e periode de
sessions de la Comissid, celebrat el 2010. Els estats membres van aprovar una declaracié en la qual s'acollia
amb beneplacit els progressos realitzats amb la finalitat d'assolir la igualtat de génere, i es comprometeren a
adoptar noves mesures per garantir l'aplicacio integral i accelerada de la Declaraci¢ i Plataforma d'Accié de

Beijing.

Beijing +20, 2015

Es va reconéixer que no s'ha fet tot el promes a Beijing, i tot i que en alguns aspectes s'ha avancat, per exemple,
en questié de matéria legislativa que protegeix les dones contra la discriminacio, els abusos i la violéncia.

Tot i aix0, es va constatar la manca, encara, de voluntat politica per plasmar els compromisos adquirits en la
Declaracié de Beijing en accions. Aquesta manca de voluntat politica comporta no només que els avencos
realitzats hagin estat lents i de vegades vacil-lants, sind que en alguns paisos els drets de les dones han patit un

serios retrocés.
ALTRES CONFERENCIES

Conferéncia internacional de poblacio i desenvolupament (1994)
La Conferencia Internacional de Poblacié i Desenvolupament, realitzada al Caire, va proposar eliminar totes les
formes de discriminacié contra les dones ajudant-les a establir i realitzar els seus drets, inclosos els relatius a la

salut reproductiva i sexual i a eliminar la violéncia contra les dones.
Conferéncia interamericana per prevenir, sancionar i eradicar la violéncia contra les dones (1994)

Conferéncia mundial sobre la dona i lesport (2002)
Celebrada a Canada, va cridar l'atencié sobre la invisibilitat i la persisténcia de la discriminacié que pateixen les

dones i les nenes en els esports.

Debat sobre la dona: pau i seguretat (2000)
En aquest debat es va adoptar la Resolucio 1325 del Consell de Seguretat de les Nacions Unides, aprovada per

unanimitat, que defensava l'adopcié d'una perspectiva de genere que inclou les necessitats especials de les
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dones i les nenes durant la repatriacié i reassentament, la rehabilitacio, la reintegracié i la reconstruccié

postconflicte.

Cimera mundial de la societat de la informacié (2003 i 2005)

La Cimera Mundial sobre la Societat de la Informacié (CMSI) va ser un esdeveniment internacional organitzat
per la Unid Internacional de Telecomunicacions (UIT) centrat en els aspectes socials de la Societat de la
Informacié. L'objectiu de la Cimera era eliminar la bretxa digital existent en l'accés a les tecnologies de la
informacié i les comunicacions en el mén, especificament les Telecomunicacions i Internet, i preparar plans

d'accié i politiques per reduir aquesta desigualtat.

12.2.  Ambit comunitari

Introduccid

La Unié Europea va néixer amb la intencié d'acabar amb els freqUents i cruents conflictes que havien

culminat en la Segona Guerra Mundial.

Els Tractats de Roma van instaurar la Comunitat Econdmica Europea (CEE).

Als anys 80, els Estats signen Acta Unica Europea, que augmenta la influéncia del Parlament Europeu. | ja a la
decada dels 90 es va signar el Tractat de la Uni6é Europea a Maastricht.

A partir del 2002 es comenca a utilitzar l'euro pels ciutadans dels paisos de 'Eurozona (en un inici 15 paisos,
actualment 19 dels 28)

Al desembre de 2007 els 27 estats membres de la UE signen el Tractat de Lisboa, que modifica els tractats

anteriors.

Conferéncies i normativa desenvolupades al llard d’aquest periode en matéria d'igualtat:

Conferéncies ministerials sobre la igualtat entre dones i homes

Dins 'ambit del Consell d'Europa, cal remarcar d'entrada que el 4 de novembre de 1950 es va signar el
Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats fonamentals -de fet, sota ell s’ha
desenvolupat dotze protocols. No obstant, Espanya va ratificar el conveni forca anys després: concretament, el
4 d'octubre de 1979.

Aixi mateix, la Carta Social Europea de 1961, contrapartida del Conveni Europeu en lesfera dels drets
economics i socials constitueix un important instrument en matéria de proteccié dels drets fonamentals de les
dones, garantint el gaudi, sense discriminacié, en particular per raons de sexe, de drets fonamentals com ara el

dret al treball, a unes justes condicions de treball i a una justa remuneracié.

Ja a larticle 20, trobem com l'accés a la cultura aixi com la seva promocié s’exercira de forma igualitaria tan en
homes com en dones, en aquest sentit ubiquem totes les nostres actuacions, doncs l'eix comu és la culturaii la

promocié d'aquesta a través dels valors de la igualtat.
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Aixi mateix, aprofitant l'existencia de les Conferéncies Ministerials sobre Igualtat entre Dones i Homes, que
tenen per objecte reforcar el dialeg intergovernamental sobre materies concretes, aixi com la recerca de

solucions comunes, aporten sentit a l'elaboracié del Pla d'lgualtat .

Arrel de les Conferéncies Ministerials sobre Igualtat entre Dones i Homes, es marquen les pautes que tenen
per objecte reforcar el dialeg intergovernamental sobre materies concretes, aixi com la recerca de solucions
comunes.

Des de 1986, el Consell d'Europa ha dut a terme vuit Conferéncies de Igualtat d'Oportunitats entre

dones i homes, en qué s'han aprovat una Declaracid i una Resolucié. Dins les conferéncies trobem elements
comuns amb el Pla, tant en les actuacions emmarcades a les activitats destinades a la poblacié en general, com

aquelles més especifiques destinades al personal funcionari i laboral de 'administracié publica i que sén els

ingredients fonamentals per a la promocié de la igualtat i el foment de la visibilitzacié de les dones, tals com:

Primera conferéncia, Estrasburg 1986

Politiques i estratégies per aconseguir la igualtat en la vida politica i en els processos de decisio.

Segona Conferéncia, Viena 1989

Politiques per accelerar la consecucié de la igualtat real entre dones i homes.

Tercera Conferéncia, Roma 1993

Politiques per combatre la violéncia contra les dones.

Quarta Conferéncia, Istanbul 1997

La igualtat entre dones i homes, com a criteri fonamental de la democracia.

Cinquena conferéncia, Skopje 2003
Paper de les dones i els homes en la prevencié de conflictes, construccié de la pau i els processos democratics

després dels conflictes.

Sisena Conferéncia, Estocolm 2006

Drets humans i desafiaments econdomics a Europa.

Setena Conferéncia, Bako, 2010

Salvar la distancia entre la igualtat de viure i la igualtat de facto per a aconseguir la igualtat real.

Vuitena Conferéncia, Tallinn 2016
Avaluacié de ['Estratégia de Igualtat de Genere 2014-2017. Transversalitzacié de la perspectiva de génere i

analisi del paper dels nous mitjans de comunicacié des de la perspectiva de genere.
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Pel que fa a les mesures legislatives, cal ressenyar altres iniciatives aprovades que fonamenten la seva
aprovacié en la disposicié dels valors de la igualtat en 'ambit laboral: ja siguin Directives (com la Directiva
76/207/CEE sobre l'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en l'ocupacio i les
condicions laborals) i Resolucions (com la Resolucié del Consell, de 12 de juny de 1982, sobre la promocio
de la igualtat d'oportunitats per a les dones) o Recomanacions (com la Recomanacié del Consell, de 13 de
desembre de 1984, relativa a la promocié d'accions positives a favor de les dones). Totes elles

constitueixen fites aconseguides per tal de millorar la situacié de la dona en el mén laboral.

En aquest sentit, cal ressenyar la Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de
setembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a la aplicacié del principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que es refereix l'accés a l'ocupacio, a la formaci6 i a la
promocié professionals, i a les condicions de treball: en la que es posa émfasis en les arrels que justifiquen la

promocié de la igualtat en 'ambit laboral en tota la Unid Europea.

Existeixen altres directives relacionades en 'ambit del treball i enfocades en la lluita contra la discriminacié de
tracte entre homes i dones, que atempten contra la seva dignitat i la promocié de la igualtat entre dones i homes
com la Directiva 97/80 de 15 de desembre de 1997 relativa a la carrega de la prova en cas de
discriminaci6 per ra6 de sexe: és la part demandada per discriminacié a la feina la que ha de demostrar que

no s'ha violat el principi d'igualtat de tracte sobre la que s’estableixen criteris per promocionar la igualtat.

12.3.  Ambit estatal

Com a punt de partida, cal destacar la Constitucié Espanyola com maxima norma de l'ordenament juridic a

Espanya. Al respecte, la Constitucié estableix dos drets fonamentals que cal remarcar:

— Article 14: Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler discriminacié alguna
per ra6 de naixement, racga, sexe, (. . .).
—  Atrticle 15: Tots tenen dret a la vida i a la integritat fisica i moral, sense que, en cap cas, puguin ser

sotmesos a tortura ni a penes o tractes inhumans o degradants (.. .).

Aixi mateix, val la pena senyalar altres articles que sén d'interes per al nostre objectiu.
- Per un costat, l'article 10 permet el fonament de l'ordre politic i la pau social amb ..el respecte a la llei i
als drets dels demés, el lliure desenvolupament de la personalitat i la dignitat de la persona.
- Per laltre costat, larticle trenta-nou defineix que ..els poders publics asseguren la proteccié social,

econodmica i juridica de la familia, especialment dels fills i de les mares.
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Altra normativa desenvolupada a l'Estat Espanyol que regula aspectes que afecten directament a les dones sén:

Actualitzacié del 10/10/2017 de la Llei reguladora 50/1981, de 30 de desembre de 1981, de l'Estatut organic

del Ministeri Fiscal, la qual ens permet ressenyar dos aspectes.:

—  La secci6 Contra la Violéncia sobre la Dona que estipula el desenvolupament de les actuacions
sobre violencia de génere en cada Fiscalia dels Tribunals Superiors de Justicia i de les Audiéncies
Provincials amb els seguents objectius: intervenir en els procediments penals pels fets
constitutius de delictes o faltes, la competencia de la qual estigui atribuida als Jutjats de Violencia
sobre la Dona; i intervenir directament en els processos civils, la competencia de la qual estigui
atribuida als Jutjats de Violéncia sobre la Dona.

—  La Seccié Contra la Violéncia sobre la Dona haura de portar-se un registre dels procediments que
es segueixin relacionats amb aquests fets que permetra la consulta dels Fiscals quan coneguin

d'un procediment dels que tenen atribuida la competéncia, a l'efecte en cada cas procedent.

Llei 30/1984, 2 d’agost de 1984, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, ja que regulen
mesures de recolzament economic per tal de que les victimes de la violéncia de genere tinguin dret a la situacié

legal de desocupacid quan resolguin o suspenguin voluntariament el seu contracte de treball.

Llei organica 8/1985, de 3 de juliol de 1985, reguladora del Dret a l'educacio: sobretot, resulta clau
destacar els epitets b (.. .la formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, de la igualtat entre homes
i dones i en lexercici de la tolerancia de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia) i g (.. .la
formacid per la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles i per a la prevencié de conflictes i per a la

resolucié pacifica dels mateixos i no violéncia en tots els ambits de la vida personal, familiar i social).

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacid de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores, que “introdueix canvis legislatius en 'ambit laboral perque els treballadors puguin participar de la
vida familiar, donant una nova passa en el cami de la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes. A més inclou
el fet de guardar un equilibri per a afavorir els permisos per maternitat i paternitat sense que aixo afecti
negativament a les possibilitats d'accés a l'ocupacid, a les condicions del treball i a accés a llocs d’especial
responsabilitat de les dones. Alhora, es facilita que els homes puguin ser cooparticeps de la cura de filles i fills

des del mateix moment del naixement o de la seva incorporacié a la familia.

Llei 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Geénere, que
pretén seguir les recomanacions dels organismes internacionals, proporcionant una resposta global, integral i
multidisciplinaria, a la violéncia que s'exerceix sobre les dones, abastant aspectes preventius, educatius, socials,
assistencials i d’atencié posterior a les victimes, aixi com penant amb decisié totes les manifestacions de

violéncia que aquesta Llei regula.
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Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de 'Autonomia Personal i Atencié a les persones en
situacié de dependéncia, la qual proclama que “no cal oblidar que, fins ara, han sigut les families, i
especialment les dones, les que tradicionalment han assumit la cura de les persones dependents, constituint el

que ha donat a anomenar-se el “suport informal”.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg del 2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes dirigida a
combatre totes les manifestacions encara existents de discriminacié, directa o indirecta, per ra6 de sexe i a
promoure la igualtat real entre dones i homes, eliminant els obstacles i estereotips socials que impedeixen
aconseguir-la. Aquesta llei emana de lordenament constitucional i dels textos internacionals sobre drets
humans.

Aquesta llei s'alca per ser el document referent en igualtat entre dones i homes on s'incorporen també pautes
afavoridores d'igualtat en politiques com leducativa, la sanitaria, l'artistica i la cultural, de la societat de la
informacié, de desenvolupament rural o de vivenda, esport, cultura, ordenacié del territori o de cooperacid
internacional pel desenvolupament.

S'introdueix com a novetat en aquesta llei la prevencié de les conductes discriminatories i la previsid de
politiques actives per fer efectiu el principi d'igualtat. De la mateixa manera, amplia actuacié per a fer efectiva

aquesta igualtat i considera la dimensioé transversal.

La Llei 7/1007 de 12 d’Abril, de I'Estatut Basic de 'lEmpleat public, 'ambit del qual ens inclou, conforme al
que es disposa en el seu article 2.1 estableix en la seua Disposicié Addicional Vuitena que “Les Administracions
Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 'ambit laboral, i amb aquesta
finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes. Sense perjudici del que es disposa en ['apartat anterior, les Administracions Publiques hauran d’elaborar
i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni collectiu o acord de condicions de treball del personal

funcionari que sigui aplicable en els termes previstos en el mateix”

12.4.  Ambit autondmic

Cal destacar que la llei 11/2016 de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, d'ambit autondmic, disposa que
les administracions publiques hauran d'incorporar la perspectiva de genere en el disseny de les seves politiques,

incloent una perspectiva d'igualtat en els seus estudis i estadistiques.

La Llei estableix i regula els mecanismes i dispositius, aixi com les mesures i recursos adregats a promoure i
garantir la igualtat d’'oportunitats a totes les administracions publiques de les llles Balears, i a les entitats
privades que subscriguin contractes o convenis de collaboracié o siguin beneficiaries dels ajuts o les

subvencions que concedeixen els poders publics.

D'altra banda, les llles Balears és de les poques comunitats autdnomes que disposa d’una llei propia que recull

els drets del collectiu LGTBI Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
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bisexuals i intersexuvals i per eradicar 'LGTBI fobia, doncs és una manera de visibilitzar i de reconéixer els

drets les diversitats que ens envolten en un mén aparentment dividit en dos.
A més a més, a nivell normatiu s’han programat diferents plans d’igualtat a nivell autonomic:

En primer lloc i que ens servira per inspirar-nos en actuacions concretes recollides al Pla, és el Il Pla d'igualtat
entre dones i homes de 'administracié de la Comunitat autonoma de les llles Balears que cerca implantar

mesures d'igualtat entre el funcionariat i el personal administratiu.

En segon terme s'esta desenvolupant el IV Pla Estratégic d’lgualtat d’'Oportunitats entre Dones i Homes
2015-2020 que s'ha estructurat a partir de set eixos que es corresponen amb els principals ambits d’actuacié

de les politiques de genere.

1.3 Metodologia

El | Pla d'lgualtat d'IBANAT ha estat elaborat a través del grup de treball format pel Departament de Recursos

Humans, amb el suport de la Geréncia i de la Secretaria.

Aquest grup de treball s’ha reunit al llarg de 7 sessions de treball en els quals s’han anat analitzant les dades de
forma conjunta i s’han aportat per un costat, informacions qualitatives com per un altre, quantitatives. Aquestes
dades han donat lloc a una série de reflexions per a l'analisi de la situacio de la igualtat i grau d'implantacié de la

perspectiva de genere dins la nostra empresa.

Inicialment aquest grup de treball va estudiar com realitzar la recollida i el tractament de la informacid, aixi com

les arees i ambits els quals analitzar.
ElI Pla d'lgualtat d'oportunitats 'IBANAT s’ha elaborat a través de 2 fases:

- Fase 1: elaboraci¢ de la diagnosi - Punt 2. Analisi de la situacié de l'empresa en mateéria d’igualtat.

- Fase 2: Elaboraci6 del Pla d'accié.

Les dades amb les que s’ha elaborat la diagnosi, majoritariament, han estat facilitades a través del Departament
de Recursos Humans, tot i que hem rebut col-laboracié per part d'altres arees, com la de formacié.

D'altra banda, per aquesta mateixa confeccié s’ha demanat col-laboracié a la propia plantilla a través d'un
questionari, per tal de saber lopinié que es té de la propia organitzacid, aixi com saber quins coneixements en
termes d'igualtat o quines aportacions podien fer arribar als treballadors i treballadores de l'IBANAT, per tal de

tenir-les en compte a l'hora de la confeccié del Pla d'lgualtat.

Aixi mateix, també s’ha convidat a la part social;, Comité d’'Empresa, per fer-lo particip d’aquesta diagnosi, a

través d'un petit questionari.

Aquesta recopilacié de dades s’ha centrat sobre tots els ambits i departaments que conformen [IBANAT, i

s’han distingit en els segUents eixos tematics:
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1. Cultura i gestio organitzativa

2. Condicions laborals

3. Preséncia de dones i homes a lempresa

4. Caracteristiques de la gesti6 dels recursos humans
5. Formacié

6. Promocio i desenvolupament professional

7. Retribucié

8. Temps de treball i corresponsabilitat

9. Comunicacié

10. Salut laboral

1. Prevencié i actuacié davant casos d’assetjament

Aquests apartats ens donen una idea del funcionament de lentitat a través de dades objectives, que ens han
confeccionat una radiografia de:

- Dades relatives al personal IBANAT: en la que s’hi presenten dades quantitatives sobre el nombre de
dones i homes que presten serveis a d'IBANAT, els moviments d'aquests (altes, baixes..), les seves
responsabilitats familiars i la promocié i formacié rebudes.

- Cultura IBANAT: S'expressa amb lobjectiu principal de lentitat, el seu procés de seleccid, l'opcid
formativa que ofereix, la politica salarial, els mecanismes que afavoreixen l'ordenacié del temps de
feina, la conciliacié en la vida personal, familiar i laboral, els canals de comunicacié i finalment, la

representativitat dins 'empresa.

Dades quantitatives analitzades de la plantilla de [IBANAT:

Sol-licitades Obtingudes Parcialment obtingudes

Per sexe
Per edat

Per tipus d'estudis
Per tipus de contracte

Per antiguitat

Per nivell jerarquic

Per categoria progfessional
Per banda salarial

Per tipus de complement salarial
Per tipus de jornada

Per incorporacions

Per tipus d'incorporacié

Per tipus de permisos

Per tipus de baixes

Per nombre d'infants

Per persones a carrec

Per tipus de finalitzacié del contracte
Per formacié realitzada

| | | |§|§|§| |§|
X ox xS <
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1.4.  Objectius sobre la recopilacié de dades

1 Cultura i gesti6 organitzativa

Analitzar el grau d'integracié de la igualtat de génere en lestratégia de [IBANAT

Identificar quins sén els mecanismes que garanteixen la tranversalitat de génere en la gestié i actuacid de
'IBANAT.

Valorar el grau de sensibilitzacio respecte la igualtat de genere de la plantilla 'IBANAT.

2. Condicions laborals

Coneixer les condicions de treball per génere.
Coneéixer els tipus de contracte discriminats per génere.
Coneixer el tipus de jornada discriminades per genere.

Conéixer la opini6 de la plantilla respecte a la tematica.
3. Presencia de dones i homes a 'empresa

Coneixer la composicié de la plantilla, per génere.

Coneixer en quines arees les dones estan més i menys representades.

4. Caracterisques de la gesti6 dels recursos humans

Identificar mecanismes de seleccid i si aquests garanteixen 'accés en igualtat.

|dentificar altres aspectes presents que afavoreixin el reclutament de dones.

5. Formacio6

Analitzar la participacié de dones i homes en la formacié ofertada per 'IBANAT.
Analitzar la metodologia de difusié de l'oferta formativa.

Analitzar la afluéncia dels cursos d'igualtat ofertats per part d’homes i dones.

6. Promoci6 i desenvolupament professional

Analitzar si les dones tenen les mateixes oportunitats que els homes en el desenvolupament professional.

Determinar si existeix el sostre de vidre o sol enganxds dins entitat.

20
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7. Retribucié

Analitzar si existeix diferéncia salarial entre dones i homes.

8. Temps de treball i corresponsabilitat

Analitzar les mesures de conciliacié existents i si resulten efectives per part de la plantilla.

Analitzar en quina mesura i per genere, la plantilla adopta mesures de conciliacié.

9. Comunicaci6

Analitzar el grau d'integracioé del llenguatge i comunicacio inclusiva en la propia entitat.

Analitzar el tractament de la comunicacio a través dels diferents canals de comunicacié externa (web i xarxes
socials).

10. Salut laboral

Determinar si en el tractament de la salut laboral i la prevencié d’accidents es té en compte la perspectiva de
genere.

11. Prevencié i actuacié davant casos d’assetjament

Analitzar els recursos d'IBANAT per abordar i solucionar les situacions que afectin a la dignitat de treballadores i
treballadors.

Analitzar la percepcié de la plantilla per estudiar les necessitats

Dificultats trobades

- Val a dir que la recopilacié de les dades no ha estat facil, doncs la propia activitat de IBANAT,
dificulta trobar un espai en el temps per dedicar-s'hi.

- Sha hagut de dilatar els temps inicialment establers com a resposta dels canvis que s’han anat
originant a la plantilla.

- Aquesta mateixa dilatacié dels temps també s’ha hagut d'aplicar en els terminis establers per que la
plantilla respongués al formulari que se li va fer arribar.

- La dilatacié en la recopilacié de dades ha requerit formular la diagnosi i afegir-ne les dades més

significatives corresponents a l'exercici 2018.
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Aspectes a millorar
Seria oportU, per a properes intervencions i futura renovacié del Pla d'lgualtat, una implicacié més efectiva per
part de més membres de la plantilla, doncs les caracteristiques propies de 'empresa i la seva activitat, dificulten

poder assolir una constancia alhora de realitzar treballs de certa envergadura.

2. ANALISI SOBRE LA SITUACIO DE L’EMPRESA EN MATERIA

D’IGUALTAT

2.1. Caracteristiques de 'empresa

CARACTERISTIQUES GENERALS D'IBANAT

Denominacié Social Institut Balear de la Natura (IBANAT)

Activitat Silvicultura i explotacié forestal

Adreca C/ Gremi Corredors 10, Poligon Son Rossinyol (Palma)
Teléfon 971.17.76.39

Fax 97117.66.15

Pagina Web http://ibanat.caib.es

Correu electronic ibanat@ibanat.caib.es

Persona de contacte Aina Maria Bernad i Barcel6

2.2. Dades entorn a la diagnosi

DIAGNOSI

Data de realitzacioé Recollida de dades quantitatives Agost-setembre de 2018
Recollida de dades qualitatives agost-octubre de 2018
Conclusions abril 2019
Periode de referéncia Per a dades evolutives s’han recollit el periode de comprén de 'any
temporal de la diagnosi 2014-2018
Per a les dades corresponents a la situacié actual en el moment de la
realitzaci6 de la diagnosi s’ha treballat l'any 2018.
Les dades quantitatives, corresponents a les aportacions per part de la
plantilla i Comite d’Empresa correspon al darrer trimestre de 2018
Persona responsable de la Juan Manuel Sanchez Montes

realitzaci6 de la diagnosi
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Persones que han col-laborat

en

la realitzaci6 de la Ruth Mateu Vinent, Juan Manuel Sanchez Montes

diagnosi

2.3. Culturai gesti6 organitzativa

2.3.1. Treball previ en igualtat

Aina Baltasar Cozar, Aina Maria Bernad i Barcel6, Maria Jaume Riera,

Si

NO

Existéncia d'un Pla d'igualtat previ

L'organitzacié ha rebut alguna certificaci6 o un premi relacionat amb la
promoci6 de la igualtat de dones i homes.

L’organitzacio vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violéncia
masclista.
(explicar)

2.3.2. Gesti6 organitzativa i relacions laborals

Si

NO

En la documentacio corporativa i/o conveni col-lectiu es troba la igualtat de
dones i homes recollida de manera explicita.

L'IBANAT té un conveni collectiu, que vetlla pels drets de treballadores i
treballadors. A més a més, larticle 26 de Principis d'igualtat, merit i capacitat,
refereix: “els principis d'igualtat, meérit i capacitat han de regir els processos de
seleccid, aixi com, en mateéria d’adjudicacié de llocs de treball”.

A part, lany 2018 es va aprovar el |l protocol d'assetjament per qUesti6 de sexe

Es recullen les dades relatives a la plantilla desagregades en funcio de la
variable “sexe”.

En la documentaci6 relativa als processos de seleccid, contractacié, promocio,
etc. s’hi contempla la igualtat de dones i homes.

Tal i com hem referit, l'article 26 del conveni col-lectiu recull el concepte d'igualtat
com a principi.

Daltra banda, IIBANAT, com a ens depenent de l'administracié publica ha de
respectar la normativa vigent.

A més a més, l'entitat té& un acord de procediment de seleccié per al personal no
permanent a 'IBANAT, que emana del principi d'igualtat d’oportunitats en l'accés a
'administracié publica.

Pla d'igualtat | IBANAT
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S'incorporen sistemes de gestié de la qualitat que incloguin indicadors per a la
mesura de la situacié d’igualtat de dones i homes.

2.3.3. Estructures i participacio

Si

NO

Existéncia d’una estructura destinada a treballar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes: Comissié d’igualtat.

Titulars:

Maria Astori Martinez (CCOQ)

Pep Lluis Ferrer Bibiloni (STEI-i)

Josefa Garcia de la Rosa (CSIF)

Biel Juan Jover (UGT)

Suplents:

Margalida Roig (CCOOQ)

Ramon Pérez Blanco (STEI-i)
Jezabel Camino San José (CSIF)
Guillem Martorell Oliver (UGT)

Ruth Mateu Vivent (T. Superior Dept. Recursos Humans)
Maria Jaume Riera (Cap Dep. Recursos Humans)
Aina Maria Bernad i Barcel6 (Secretaria general)

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la Comissié
d’igualtat?

Existéncia dins de 'empresa de la figura de 'agent d'igualtat.

El Departament de RRHH compta amb personal format en igualtat de dones i
homes.

Tot el personal adscrit al departament a dia 01/04/2019 té formaci6 en Igualtat.
Maria Jaume Riera: Cap del departament

Ruth Mateu Vinent: Juridica del departament

Isabel Moya Moreno: Cap de Negociat del departament

Leopolda Cerezo Diaz: Administrativa

Martina Fornés Ramis: Administrativa

Juan Manuel Sanchez Montes: Administratiu

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la representacié
legal de treballadors i treballadores?

2.3.4. Comunicaci6 i imatge corporativa.

Si

NO

Difusi6 de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, inclosos
continguts contra la violéncia masclista.

Pla d'igualtat | IBANAT
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L'organitzacié fomenta o participa en activitats de promocié de la igualtat de
dones i homes (jornades, seminaris, programes publics, etc.).

L’organitzaci6 informa del seu posicionament pel que fa a la igualtat de dones i
homes a les empreses amb les quals col-labora
(proveidores/clientela/usuariat).

Difusi6 de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, inclosos
continguts contra la violéncia masclista.

2.3.5. Comportaments contraris al valor de la igualtat.

Si

NO

En alguna ocasié6 s’han produit a lorganitzacié dificultats o conflictes
relacionats amb la vulneracié del principi d’igualtat de dones i homes?
No se'n té coneixement.

CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Punts forts Punts a millorar

2.3.6. Conclusions de l'ambit cultura i gestié organitzativa

Estatut dels treballadors.

Conveni propi.

Com a ens de l'administracié tenim com a Conscienciacio.
referéncia el text refés de la Llei de U'Estatut basic

de lempleat public, aprovat per RD 5/2005, de 30
d'octubre. genere.

Formacié a veure amb la igualtat i perspectiva de

2.4. Condicions laborals

2.4.1. Composicié i caracteristiques de la plantilla

Pla d'igualtat | IBANAT
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2.4.1.1 Distribuci6 de la plantilla per génere

A 30 d'Octubre de 2018 la plantilla que conformava llnstitut Balear de la Natura sumava un total de 442
persones, de les quals 115 eren dones (26.2%) i 327, eren homes (73.98%).

Tot i la diferéncia d'homes i dones a la plantilla general, també es troba a faltar l'equitat a la plantilla de
treballadors/es fixos, dels quals 38 son dones (19%) i 158 son homes (80.61%). Aquest personal fixo prové de

les oposicions celebrades els anys 2006 i 2007, les quals la gran majoria de persones que es van incorporar
van ser homes.

Dones % Homes % Total
Plantilla general 115 26,02% 327 73,98% 442
Plantilla fixa 38 29,39% 158 80,61% 198

PLANTILLA GENERAL

| B Dones

74% Homes
PLANTILLA FIXA

81%

B Dones

Homes

2.4.2. Distribuci6 de la plantilla per edat i génere

Edat Dones % Homes % Total
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Menys de 20
Entre 20-29
Entre 30-46
Més de 46
TOTAL

15

1.58%
15.84%
8.60%

26.02%

0
5
193
129

327

113%
43.66%
29.18%

73.98%

v

iy
4
0
12
263
167
442

L'analisi d’homes i dones segons l'estructura per edats, mostra que la majoria de membres de UIBANAT sén

homes entre 30 i 46 anys; 193 homes (43.66%), aixi com homes de més de 46 anys; 135 (29.18%).

D'altra banda, cal destacar que només un 1.58% de dones, i un 1.13% d’homes , de entre 20 i 30 anys, presten

serveis a IBANAT.

PLANTILLA PER EDAT

250

200

150

100

50

0 5

0 —

Menysde 20  Entre20-29

Entre 30-46

Més de 46

B Homes

Dones

PLANTILLA PER EDAT,

0,00% [

40,54%

2.4.3. Distribucio de la plantilla per condicions laborals segons sexe

Tipus de contracte

150%

57,96%

EN PERCENTATGE

B Menys de 20
Entre 20-29
Entre 30-46
Més de 46

Interinitat a temps complet

De relleu
Indefinit a temps complet

Indefinit a temps parcial
Practiques

Formacio

T. parcial jubilaci6
T.complet obra i
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7,69%
0.23%

13,80%

2.25%
1,13%

0,90%

19,23%

0.23%
44,34

0,23
0.23%
7,7/0%
0,45%
1,58%
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Tipus de contracte Dones % Homes % Total

servei

TOTAL 15 26,01% 327 73,98% 442

A la distribucié de la plantilla per tipus de contracte, la desproporcié d’homes i dones es notable. A nivell
general, treballen més homes que dones amb els diferents tipus de contracte. La major diferéncia es troba dins
el contracte indefinit a temps complet; 61 dones (13,80% ) i 196 homes (44,34%) treballen sota aquest tipus de
contracte.

D'altra banda s’hi observa un predomini destacable de les dones al contracte de practiques; 10 dones (
2,25%) i 1 home (0,23%), segurament degut a dos factors, més dones que homes realitzen estudis superiors i

per contra tenen més dificultats alhora de trobar una feina.

El percentatge d’homes i dones que treballen amb un contracte temporal a temps complet és significatiu, 34
dones i 85 homes (13,80% i 44,34% respectivament).

En quan als contractes per la formacié majoritariament estan ocupats per homes. 34, per 5 dones.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER TIPUS DE CONTRACTE
250

200

196
150
100 B Homes
85 Dones
61
50 34 34
10
11 10 1 I5 20 74
0 |

Interinitata Relleu T. Indefinita Indefinita Practiques Formacié T.parcial T.complet
temps parcial temps temps jubilaci6  obrai
complet complet  parcial servei

2.4.4. Distribucio de la plantilla per antiguitat i génere (a 1/1/2018)

Antiguitat
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Antiguitat Dones % Homes % Total
Menys de 6 mesos i 3.14% 6 1.71% 17
6 mesos-1any 2 057% 7 2.00% 9
1any- 3 anys 2 0.57% 5 1.43% 7
3 anys- 5 anys 2 057% 6 1.71% 8
5 anys- 10 anys 18 5.14% 7 2.00% 25
Més de 10 anys 70 20.00% 214 61.14% 284
TOTAL 105 30.00% 245 70.00% 350

*Hi ha un total de 350 i no de 442 perqué al llarg de 2018 s’han contractat a 92 persones

La distribucié de la plantilla en base a l'antiguitat mostra una composicié on la immensa majoria de membres
de lIBANAT tenen una antiguitat de fa més de 10 anys dins l'empresa (80% de la plantilla). Dins aquesta
antiguitat, la desigualtat és notdria, 70 dones (20.00%) han prestat serveis a IBANAT més de 10 anys, mentre
que s6n 214 homes (61.14%).

S’ha de tenir en compte que posant la mirada enrere les diferéncies s'accentuen a causa de les costums, els
rols, i els estereotips i que a la vegada es posen en comy amb les feines de camp que es realitzen dins
lempresa. Per altra banda, és interessant fer un analisi a les noves contractacions (de fa menys de 6 mesos) i
tenir en compte un contrast considerable per millorar i equiparar la situacio, ja que les contractacions més
recents sén d’ 11 dones (3.14%) i 6 homes (1.71%).

DISTRIBUCIO DELA PLANTILLA PER

ANTIGUITAT
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2.45. Distribuci6 de la plantilla per departaments i génere -2018

Departament Dones % Homes % Total
Dpt. Direccié 4 0.90% 4 0.90% 8
Dpt. RRHH 7 1.58% 1 0.23% 8
Dpt. Juridic i contractacié 0 - 4 0.90% 4
Dpt. Gestié econdmica 2 0.45% 2 0.45% 4
Dpt. Prevenci6 i extincié d'incendis 9 2.04% 58 13.12% 67
Dpt. d’espais naturals 38 8.60% 91 20.59% 129
Dpt. d'espais recreatius 8 1.81% 33 747% 41
Dpt. de logistica i manteniment 8 1.81% 29 6.56% 37
Delegacié de Menorca 10 2,26% 23 520% 33
Delegacié d'Eivissa i Formentera 10 2.26% 40 9,05% 50
Garantia juvenil / Joves Qualificats 19 4.30% 42 9,50% 61
TOTAL 15 26.50% 327 73.50% 442

S'observa com un gruix important de la plantilla pertany al departament d’Espais Naturals, en el que hi trobem
un total de 38 dones (8,60% del total de la plantilla) i 91 homes (el 20,59% del total), no obstant, no es tracta
dels departaments més desequilibrats dins l'entitat, malgrat la diferéncia.

El departament de prevencio i extincié d'incendis, el segon més nombrés (obviant les persones contractades a
tallers ocupacionals i aquelles contractades a través de contractes en practiques, que els hem agrupat dins un
mateix grup, per les seves peculiaritats), trobem que es tracta d'un departament on el desequilibri és més
significant. D'altra banda, entre els departaments minoritaris destaca el Departament Juridic i de contractacié on
no s’hi troba cap dona. Per contra el Departament de Recursos Humans té un total equilibri.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER DEPARTAMENTS
100 91

58

B Homes

Dones
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2.4.6. Distribucié de la plantilla per nivell jerarquic sense compensacio salarial, per génere

Grup - salari Dones % Homes % Total
(E) 19.000€ 2 0.45% 1 0.23% 3
(D) 21.000€ - 24.000€ 27 6.11% 184 4163% 21
(C) 24.000€ - 30.000€ 40 9.05% 39 8.82% 79
(AiB)30.000€ - 42.000€ 46 10.41% 103 23.30% 149
TOTAL 15 26.02% 327 73.98% 442

Com podem comprovar a l'anterior taula i a les segUents grafiques, la majoria de la plantilla J'IBANAT, quasi la
meitat, es concentra en el grup D. Per génere, dins aquest grup trobem que tan sols locupen el 6,11% de les
dones, mentre que els homes s’hi troben en un 41,63%.

Només al grup C trobem igualtat de genere entre membres que la conformen, tot i que no en quan al
percentatge sobre el total, que el de dones és el més elevat respecte els homes entre tots els grups.

Es destaca lincrement progressiu del percentatge de dones, sobre el total, a mesura que pugem de categoria.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER NIVELLS JERARQUICS
200
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2.4.7. Moviments de personal-incorporacions en els darrers 5 anys

Any

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER NIVELLS JERARQUICS
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Plad'lgualtat
IBANAT

¥

MITJANA

2014
2015
2016
2017
2018

0
2
1
12
17

6,4

0%
40,00%
20,00%
48,00%

36,17%

29,00%

4
3
4
13

30

1,8

%

100% 4
60,00% 5
80,00% 5
52,00% 25
63,87% 47

71,00%

Les incorporacions dels darrers cinc anys a l'IBANAT presenten un lleu increment de contractacions de dones,
equiparant aixi el nombre de dones i homes contractats a l'any 2017 amb un total de 12 dones (30.77%) i 13
homes (33.33%).
Es interessant la comparativa de 'any 2017 amb el 2014 quan es contractaren 4 homes (10.26%) i cap dona.

Per finalitzar, durant l'any 2018 es produiren molts de canvis a la plantilla degut a moviments interns donats per adscripcions
temporals i locupacié de places de nova creacié.
Les dades corresponents a any 2018 no sén definitives, doncs s’han tingut en compte les persones que han accedit per
primera vegada a la nostra organitzacié a través de contracte per substituci6 i aquelles que han ocupat una plaga vacant a
través de contractes d'interinitat. Pels canvis mencionats, fins a la realitzacié de la revisié del Pla d'lgualtat no es tindran

dades definitives.
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2.4.8. Baixes de 'empresa
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TOTAL

Aquesta informacié queda pendent, quedara reflectida abans de la constitucié de la Comissié permanent d'igualtat per la

implementacié del Pla d’lgualtat. No es tracta de dades significatives per a la elaboracié del Pla d'lgualtat, doncs no es preveu
analitzar el motiu de la baixa en l'empresa.

2.49. Incorporacions per tipus de contracte (2018)

Tipus de contracte Dones % Homes % Total
Indefinit 0 - 0 - 0
Interinitat 17 41.67% 30 417% 47
TOTAL 17 36,17% 30 63,83% 47

Les dades corresponents a lany 2018 no sén definitives, doncs s’han tingut en compte les persones que han accedit
per primera vegada a la nostra organitzacié a través de contracte per substituci6 i aquelles que han ocupat una placa

vacant a través de contractes d'interinitat. Pels canvis mencionats, fins a la realitzacio de la revisié del Pla d'lgualtat no

es tindran dades definitives

La construccié de la societat en la que vivim i sense oblidar la principal activitat que desenvolupa IBANAT,
totalment masculinitzada s’hi veu reflectida en aquestes dades que en obtenim que:

- Lesincorporacions a 'any 2018 majoritariament sén d’homes.

D'altra banda, les dades corresponents al 2017, en que van ser dones i homes en la mateixa proporcionalitat

s'incorporaren a la plantilla, , obtenim que corresponien a:

- Contracte de practiques per a 10 dones (40,00%) i tan sols 2 homes (8,00%). Del total de les
contractacions.

INCORPORACIONS 2017: TIPUSDECONTRACTE
12

10
10

= Homes

Dones

1

Indefinits a temps complet Practiques
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2.4.10.Incorporacions per llocs de treball (2017-2018)
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Departament Dones

Capatas

Conductor/a

Vigilant

Treballador/a Forestal

Mecanic/a

Guia Parc Natural

Facultatiu/a técnic/a

Facultatiu/va Superior 1

e NololoNoNoNe]

TOTAL 12

*Contractes en practiques

%

4.00%
40.00%

48.00%

Homes %
2 8.00%
1 4.00%
1 4.00%
3 12.00%
1 4.00%
1 4.00%
3 12.00%
2" 4.00%
13 52.00%

25

Durant el 2017 el major nimero de contractacions van realitzar-se dins la categoria de facultatiu/va
superior, alhora que suposava el 44% del total de contractacions (40% dones i 4% homes). Malgrat aixo
sobre el total, van ser més els homes contractats (52% en front del 48% de dones).

INCORPORACIONS 2017: CATEGORES PROFESSONALS
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Departament Dones % Homes %
Administratiu/va 2 4.26% 1 2,13%
Aux. Manteniment 0 - 1 2,13%
Conductor/a - 213%
Capatas en cap 0 2,13%
Vigilant forestal 0 - 2 4.26%
Vigilant d'arees marines 1 213% 2 4.26%
Treballador/a Forestal 2 426% 5 10,64%
Zelador/a arees naturals 1 2,13% 3 6,38%
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Departament Dones % Homes % Total
Esp. Agricola ramader 0 - 1 213% 1
Mecanic/a 0 - 1 2.13% 1
Guia Parc Natural 1 213% 2 4.26% 3
Educador/a 3 6,38% 1 2.13% 4
Facultatiu/a técnic/a 1 213% 2 426% 3
Facultatiu/va Superior 2 4.26% 2 426% 4
Informador/a 4 8,51% 3 6,38% 7
Encarregat/da refugi 0 - 2 4,26% 2
TOTAL 17 36,17% 30 63,83% 47

El 2018 es caracteritza per un nUmero important de noves incorporacions, resultat dels moviments interns a través
d’Adscripcié Temporal i la cobertura de places de nova creacié. Si bé, el percentatge de dones és superior en comparacié a
la representacié a lempresa, la bretxa entre generes és important.

Destaquem que en les categories superiors trobam total equilibri d'incorporacions per génere, no obstant llocs de feina
tradicionalment sexualitats segueixen aquesta tonica (administratiu/va, educador/a, encarregat/da de refugis, conductor/a i
mecanica/a).

INCORPORACIONS 2018: LLOCSDE TREBALL

B Homes

Dones

2.41. Baixes de 'empresa, per concepte (2018)

Tipus de baixa

Jubilacio
Acomiadament
Finalitzacio de contracte
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Tipus de baixa Dones % Homes % Total

Cessament voluntari

Cessament de persona a carrec
Altres (mort, incapacitat...)

TOTAL
Aquesta informacié queda pendent, quedara reflectida abans de la constitucié de la Comissié permanent d'igualtat per la
mplementaci6 del Pla d'lgualtat. No es tracta de dades significatives per a la elaboracié del Pla d'Igualtat, doncs no es preveu

analitzar el motiu de la baixa en lemp

25. Preséncia de dones i homes a tota l'organitzacié (2018)

Si NO

¢ Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la plantilla?

e Es similar la composicié de la plantilla a la preséncia de dones i homes al
sector?

e Hi ha diferencies entre dones i homes a les diferents franges d’antiguitat?
Hi ha diferéncia entre franges d’antiguitat, doncs ve donat pel major numero
dhomes que de dones que conformen la plantilla, no obstant en la franja
d'antiguitat de 5 a 10 anys el percentatge de dones és superior, perd lluny en
comparacié als homes.

e Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’edat? En cas
afirmatiu en quines franges es concentren més homes o dones?
Les franges d’edat que més treballadors i treballadores concentren és la compresa
entre 30 i 46 anys, tot i que la de més de 46, sobre tot en quan als homes el
percentatge és significatiu.

¢ Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacié com a

requisit per a l'accés?

Si, llevat del grup E, en que no trobem més dones, a mesura que pugem d’escala el
numero de dones augmenta i existeix un equilibri al grup C. Al grup A i B,
corresponent a aquells llocs de feina que requereixen un major nivell d’estudis,
trobem menor preséncia femenina que masculina, perd es troba per damunt del
grup D, on el percentatge de dones és practicament testimonial. Cal manifestar que
les incorporacions de dones i homes als grups superiors lany 2017 van ser
idéntiques en percentatge. (47%-53%, respectivament). El 2018 es caracteritza per
la incorporacié equilibrada en els nivells més qualificats.

Si treballem les dades percentualment, s'observa com a mida que augmentem la
categoria augmenta el percentatge de dones, sobre el total.

¢ Hi ha centres de treball amb més preséncia masculina o femenina?

e Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a tots els
departaments?
L'IBANAT, precisament, es caracteritza per ser una plantila amb preséncia
majoritariament masculina. L'equilibri s’acosta a ambits on les tasques que es
desenvolupen sén aquelles comeses per les dones al llargs dels anys des de la seva
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incorporacié al mercat laboral.

e Hi ha algun departament on hi hagi un percentatge important de
dones/homes?
L'any 2018 el departament de Recursos Humans era 'Unic que tenia més dones que
homes. Com a model d'equilibri teniem lexemple el Departament de Gestio
Economica.

¢ En quina proporcié estan representades les dones a l'equip directiu?
L'equip directiu el conformaven una dona i un home. En quan a comandaments
intermedis trobem 3 dones i 6 homes.

¢ Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes als diferents nivells?

¢ Hi ha algun nivell on hi hagi un percentatge important de dones/homes?

Als nivells inferiors la preséncia és practicament masculina, lintermedi esta
equilibrat i el superior torna a marcar preséncia masculina, tot i que la diferéncia és
menor que en els grups inferiors. L'explicacié rau, en lactivitat que du a terme
l'entitat, en que ha estat masculinitzada durant tota la seva historia, doncs els perfils
professionals que hi intervenen sén masculins socialment. D'altra banda, la major
presencia als grups intermedis respon a una millor preparacié academica de les
dones pero al tenir mancancga en quan a experiencia, aquestes queden estancades a
nivells intermedis, sense poder accedir a llocs superiors malgrat moltes d'elles tenir
formacié superior.

e Es concentren les dones o els homes a determinats nivells?

Les dones es concentren al grup inferior, 2 dones sobre 1 home. Pel ndmero no
podem donar una resposta teorica. El nivell D concentra la majoria d’homes de la
plantilla, i hem exposat els motius anteriorment.

¢ En cas que hi hagi subrepresentacié de dones o homes a determinats nivells,
realitza 'empresa accions o mesures per corregir-ho?
Fins ara no se'n han dut a terme, tot i que a lacord de seleccié i contractacié de
personal laboral no permanent aprovat per la comissié paritaria en sessié de 14 de
novembre de 2018 i les bases aprovades per la creacié de borsins es té present el
fet de ser dona, per la propia masculinitzacié de la plantilla de 'IBANAT, com a
motiu de desempat.

¢ Hi ha desequilibris pel que fa a la preséncia de dones i homes als
diferents llocs de treball?
Aquells llocs de treball que requereixen d'esforc fisic, la majoria que es duen a terme
a camp (vigilants forestals, treballadors i treballadores forestals, capatassos etc,
tenen presencia en quasi la seva totalitat d’homes. Altres llocs de treball de camp
perd que compaginen oficina com (informador/a, educador/a, guia..trobem major
equilibri. Per Ultimes els llocs de treball on la tasca es desenvolupa dins oficina
existeix un major equilibri i en funcié de la categoria (administracié, per exemple
existeix major nimero de dones que d’homes, en quan a cossos técnics troben un
equilibri que en funcié de si sén técnics/técniques superiors i caps de departament,
la preséncia femenina disminueix.

e Tenint en compte les dades, com és la situacié de dones i homes pel que fa a
la temporalitat?
La temporalitat no afecta en gran mesura a les dones.

e Es concentren les dones o els homes en determinats tipus de contracte?
Per les caracteristiques de l'entitat, existeix una part important de la plantilla que
treballa per temporada, distingint-se els contractes com a fixo-discontinu, discontinu
no fixo o de caracter ciclic. Aquests tipus de contracte sobre tot afecta al sector que
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anomenem cap i que ocupen homes, per tant sén els més afectats per aquests
contractes, doncs ocupen aquests llocs de treball en relacié a les dones.

No obstant, els contractes en practiques sén les dones les dones els que els ocupen
practicament en la seva totalitat. Per una banda s'entén doncs segons les
estadistiques que es publiquen actualment, elles estan més formades que ells, no
obstant també és cert que les mateixes estadistiques corroboren que l'accés a una
primera feina i amb millors condicions els homes sén els majors beneficiaris, doncs
el pes de la corresponsabilitat, d'una possible maternitat, i les seves consequéencies
encara sén determinants a lhora d'un procés selectiu de personal en lambit
empresarial privat.

¢ Hi ha diferéncies entre dones i homes als diferents tipus de jornada?

e Es concentren les dones o els homes en determinades jornades? | horaris?

e Si s’'observen diferéncies en dones i homes pel que fa al tipus de jornada i/o
horaris, responen a necessitats de conciliaci6?

e En cas de baixes voluntaries, es realitza a les persones una “entrevista de
sortida™?

¢ Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa a les extincions de la relacié
laboral produides els Gltims cinc anys?
No, la norma general d’extinci6 de la relacié laboral bé produida per una millora de
feina.

¢ Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al motiu de l'extinci6 de la
relacié laboral?

e Creieu que dones i homes tenen la mateixa estabilitat a lorganitzaci6?
L’estabilitat ve donada pel tipus de contracte subscrit, aquesta tipologia contractual
ve respon a les necessitats de l'entitat indistintivament si la cobreix un home com
una dona.

2.5.1. Conclusions de 'ambit condicions laborals

CONDICIONS LABORALS

Punts forts Punts a millorar

Com a administracié tenim com a referéncia el Si no s'amplien les contractacions a homes i dones

text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat entre els 20 i 29 anys de edat, es preveu per els anys

public, aprovat per RD 5/2005, de 30 d’octubre. vinents un envelliment i desigualtat considerable de la
plantilla amb més d'un 60% d’homes treballadors de

Estatut dels treballadors. més de 46 anys.

Conveni propi. No existeixen incentius per ocupar llocs de treball
sexualitzats.

40
Pla d'igualtat | IBANAT



"
|||!
G CONSELLERIA
O MEDI AMBIENT,
I AGRICULTURA

B | PESCA
/ INSTITUT

BALEAR NATURA,

2.6. Caracteristiques de la gesti6 de recursos humans.

26.1. Com s'inclou la igualtat d’'oportunitats a 'accés a l'organitzacio.

Si

NO

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la seleccié de
personal?

Literalment no s'inclou a l'actual acord de seleccié i contractacié de personal laboral
no permanent aprovat per la comissié paritaria en sessié de 14 de novembre de
2018. En qualsevol cas, no existeix cap punt dins l'acord on existeixi cap tipus de
discriminacid per rad de sexe a laccés a la organitzacié.

Per altra banda, per a la convocatoria de concursos per formar borses de treball,
aquestes es constitueixin sobre larticle 18.2 de la Llei 3/2007, de 17 de marg, de la
Funcié Pdblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que disposa que en la
seleccié de personal laboral es deuen respectar els principis de publicitat, igualtat,
meérit i capacitat.

A més a més, la comissid técnica de valoracié corresponent, de les respectives
convocatories, segons el que disposa larticle 43.4 b) de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes en la composicié de l'organ de valoracié hi haura
una representacié equilibrada de dones i d’homes amb capacitacié, competéncia i
preparacié adequades.

A part, i per a casos d’empat, tenim establert que s'aplicara com a primer criteri el
fet de ser dona victima de violéncia de genere, i com a tercer criteri, el fet de ser
dona, donat que [lIBANAT com a organitzacio, pertany a un sector molt
masculinitzat.

Existeixen llocs de treball que precisen com a requisit la superacié de prova Field
Test, ho recull el cataleg de funcions i que consisteix en una prova fisica en la que
s’ha de realitzar una marxa a peu en la que s’han d'assolir 3,2km en menys de 30
minuts, en el cas dels homes amb una motxilla amb un pes d'11kg i en el cas de les
dones de 9kg. Per tant, les dones s’hi presenten de forma equitativa.

Hi ha definicions dels diferents llocs de treball?

Existeix un cataleg de funcions on s'incorporen tots els llocs de treball amb les
funcions a desenvolupar i els requisits necessaris per poder accedir a cada lloc de
treball.

Es disposa d’ un protocol de selecci6?
Es disposa d’'un protocol de seleccié que no discrimina per rad de sexe.

A les ofertes o convocatories d’ocupacio, es denominen els llocs de treball
amb un llenguatge inclusiu?

Si. Com a exemples utilitzem Técnic/a, Mecanic/a, Informador/a, Encarregat/da de
manteniment.. a les nostres ofertes que es publiquen simultaniament a
ibanat.caib.es i soib.es, aixi com la difusié interna a través de mailing que se’'n fa a la
plantilla.
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2.6.2. Com el procés de seleccio vetlla per la igualtat d’oportunitats a l'accés a l'organitzacio.

Si

NO

Les persones que realitzen els processos de seleccié s’han format en igualtat
de dones i homes?

Segons estipula l'acord de seleccid, es tindra en compte un equilibri entre dones i
homes en la constitucié dels tribunals (formats per dues persones, una de recursos
humans i laltra per part del departament interessat) i en tot cas es garantira que una
de les dues persones tingui formacié en igualtat.

Les entrevistes de seleccio les realitza i valora més d’una persona (dona i
home)?

No, pero segons l'acord pel procediment de seleccié de personal no permanent a
[IBANAT, s'estipula que les entrevistes es realitzaran a través de tribunals formats
per dues persones i com a minim una d’elles amb formacié en igualtat. A més a
més, a tots els procediments de seleccié els convida a la part social per que hi
assisteixi i més endavant formi part del tribunal de valoracié de mérits per a les
persones que han presentat candidatura.

Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen exclusivament a 'ambit
professional?

Per als casos de seleccié de personal no permanent, es realitzen entrevistes
personal a totes les persones candidates als procediments de seleccié i es
presenten els requisits i els meérits a valorar. Posteriorment es baremen els meérits i
segons el lloc de treball es realitzen proves fisiques. La realitzacié o no d’aquestes
proves fisiques ho recull el cataleg de funcions.

Per a formar borsins de treball tan sols es presenten requisits i meérits a valorar.
Posteriorment les persones es convoquen a realitzar proves fisiques si el lloc de
feina i segons queda reflectit al cataleg de funcions, ho requereix

En els processos selectius, es té en compte la situacié personal o familiar de
les candidatures?

Per a cada procés seleccid de personal no permanent s'elaboren entrevistes
enfocades estrictament a l'ambit professional i relacionat amb el lloc de feina
ofertat, de tal manera es garanteix lobjectivitat del procés. Mai es realitzen
preguntes personals.

En els processos selectius, es té en compte el sexe de la persona com un
element per valorar la idoneitat per a un determinat lloc de treball?

Es potencia la incorporacié de laltre sexe en aquells llocs en qué es troba
subrepresentat.
No tenim cap iniciativa que promogui la incorporacié del sexe subrepresentat.
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Tal i com recullen les nostres bases corresponents a la creacié de borses de treball,
en cas de desempat es prioritza el fet de ser dona victima de violéncia de genere o

el simple fet de ser dona per que lactivitat que desenvolupa l'IBANAT esta
marcadament masculinitzada.

2.6.3. Evoluci6 de les contractacions

Si

NO

S’ha rebut un nombre similar de candidatures de dones i homes per participar
als processos de seleccié que s’han portat a terme els 0ltims cinc anys?

No, la majoria de llocs de feina ofertats corresponen a ambits tradicionalment
masculinitzats.

Hi ha equilibri en la contractacié de dones i homes?

No, pel mateix fet que sén més els homes que les dones que presenten
candidatures

Les contractacions realitzades els 0ltims cinc anys han servit perque la
plantilla esdevingui més paritaria?
A grans trets no.

2.6.4. Contractacions produides al llarg dels darrers cinc anys per departament o area funcional.

Si

NO

S’han incorporat més dones o homes a un departament concret?
Aquells llocs de feina masculinitzats clarament han rebut una proporcié major

d’homes que dones i paral-lelament aquells ambits feminitzats han anat incorporant-
se més dones que homes.

Les contractacions realitzades els dltims tres anys han servit perqué la
plantilla, per departaments, esdevingui més paritaria?

2.6.5. Contractacions produides al llarg dels darrers cinc anys per grup professional

Si

NO

A les incorporacions dels tres 0ltims anys, s’observa diferéncia entre dones i
homes pel que fa al grup professional?

Pla d'igualtat | IBANAT

43

Pla d'lgualtat
IBANAT |

x4



W
il
G CONSELLERIA
O MEDI AMBIENT,
T AGRICULTURA
B |1 PESCA
/ INSTITUT
BALEAR NATURA

S'estan incorporant més dones als grups més elevats.

e Les contractacions realitzades els Ultims tres anys han servit perque la
plantilla, per departaments, esdevingui més paritaria?

2.6.6. Conclusions en 'ambit de l'accés a l'organitzacio

A A OR A A O

Punts forts Punts a millorar

Com a administracié tenim com a referéncia el | Difusié i promocié de l'accés de les dones a llocs de
text refés de la Llei de Estatut basic de lempleat | treball masculinitzats.

public, aprovat per RD 5/2005, de 30 d’octubre.
Conveni IBANAT

Acord de contractacié 14 de novembre de 2018.

La intencié d'implantar un Pla d'lgualtat

2.7. Formaci6 interna i/o continua

Al llarg de 2018 es van ofertar un total d"11 accions formatives, en el que participaren 316 treballadores i 500

treballadors, un total de 816 participants, és a dir, més d'una persona va poder realitzar més d'una accid
formativa.

En hores, les dones realitzaren 4.146 hores de formacid, i els homes 4.652 hores.
Comparativament, les dones s'interessen més per la formacié, alhora que reben més formacié que els homes.

De mitjana cada dona va rebre 13,12 hores de formacié durant el 2018, mentre que els homes, sensiblement
menor, 9,3 hores.
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Formacio ofertada en Persones
matéria d’igualtat inscrites

17 accions (4t Trimestre 2018) 271 86 0% 185 0%

Un total de 271 treballadores i treballadors van rebre formacié en igualtat durant lany 2018, (el 68% dels homes
i el 32% de les dones). Comparativament les dones van interessar-se més per aquesta formacio, que els homes.

Comparant la formacié especifica en igualtat i la resta d’accions formatives, veiem com els homes
s'interessaren més pels cursos d'igualtat que les dones, mentre que elles optaren per la resta del ventall
d'accions formatives. No obstant si aquestes dades les extrapolem als percentatges que conformen la plantilla,

per génere, sén més les dones que han realitzat proporcionalment, aquesta formacié. (dones 26,02%; homes
73,98%)

Formacio en igualtat

M Dones

Homes

Formaci6 general

= dones

Homes
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2.7.1. Com s'inclou la igualtat d’oportunitats en la formacio interna i/o continua.

Si NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la formacio

interna i/o continua?
¢ Hi ha un protocol o procediment que detalli la gesti6 de la formaci6?
e Es contempla la perspectiva de génere en les formacions, tant si la persona
formadora és interna com externa.
2.7.2. Com la gesti6 de la formacid interna i/o continua vetlla per la igualtat d’oportunitats

Si NO

El procés d'accés a la formacié garanteix que dones i homes tinguin les
mateixes oportunitats?

S’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguin les mateixes
oportunitats d’accedir a la formacié?

S'apunta tota persona interessada. La difusié de la formacié es fa a través de correu
electronic.

Quin és l'objectiu final de la formacié interna i/o continua a lorganitzaci6?
Aprofundiment dels coneixements per les tasques desenvolupades per al seu
perfeccionament

Quines son les modalitats de formaci6 interna i/o continua?

Depen del lloc de feina la formacié s'adapta..

Per exemple en el cas dels treballadors i treballadores forestals nivell 1 s'oferta
formacié en Us i manteniment de motoserres, en el cas d'administratius i
administratives s'oferta formacié relacionada amb Us d’aplicacions informatiques
com full de calcul.

Independentment del lloc de feina s'oferten cursos d'igualtat, entenen que aquesta
formacio és transversal.

Sén formacions presencials

L’any 2018 es van realitzar un total d"11 accions formatives distribuides en 57 grups.

On s’imparteix la formacié?
S'imparteix als centres de treball de referéncia de treballadors i treballadores
sempre i quan les instal-lacions estiguin habilitades per a una correcta imparticid.
S'imparteix en horari laboral.

2.7.3. Participacié de dones i homes a la formaci6 interna i/o continua
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2.7.3.1. Participaci6 global de dones i homes a la formacié

Pla d'lgualtat
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Si

NO

Han realitzat dones i homes el mateix nombre d’hores de formacio?

No per la propia constitucié de la plantilla, tot i que comparativament les dones van

realitzar més hores de formacié que els homes durant el 2018. Dones 4146 hores
Homes 4652 hores

2.7.3.2. Participacié de dones i homes segons departament o area funcional

Si

NO

Tenen el mateix nivell de participacié dones i homes segons el departament o

area funcional?

Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de desenvolupament i

promocié professional de les dones o dels homes?

2.7.3.3. Participacié de dones i homes segons l'objectiu de la formacié

Si

NO

Realitzen dones i homes el mateix tipus de formaci6 segons
'objectiu final?
No, llevat de la formacié en igualtat.

Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de desenvolupament i
promocié professional de les dones o dels homes?

2.7.3.4. Participacié de dones i homes segons nivell professional

Si

NO

Han participat dones i homes en igual mesura segons el nivell professional?
En cas negatiu, quina explicacio hi trobeu?

Nl bhorm analit7at antiacta infarmacii

Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de desenvolupament i
promocié professional de les dones o dels homes?

2.7.4. Participacio de dones i homes segons les modalitat de formacié interna i/o continua

| Si

| NO
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Realitzen dones i homes el mateix tipus de formaci6?
Segons el lloc de treball

Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de desenvolupament i
promocio professional de les dones o dels homes?

2.7.5. Participaci6 de dones i homes a la formaci6 interna i/o continua segons el lloc que
s'imparteixi
Si NO
e Hi ha diferéncies pel que fa a la participaci6 d’homes i dones a la formacié
interna i/o continua depenent del lloc on es realitzi?
No hem analitzat aquestes dades
e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de desenvolupament i
promocié professional de les dones o dels homes?
2.7.6. Imparticié de formacio especifica en igualtat efectiva de dones i homes
Si NO
¢ S’haimpartit formacié especifica en igualtat de dones i homes?
e Laformacio en igualtat de dones i homes ha tingut un caracter obligatori?
2.7.7. Hores de formacié especifica en igualtat de dones i homes
Si NO

Tenen el mateix nivell de participacié dones i homes?

Un total de 271 treballadores i treballadors van rebre formacié en igualtat durant
lany 2018, (el 68% dels homes i el 32% de dones). Comparativament les dones van
interessar-se més per aquesta formacié, que els homes. En hores els homes
realitzaren 1110 hores mentre que les dones 516.

2.7.8. Conclusions en 'ambit de formaci6 interna i/o continua

ACCES A L’'ORGANITZACIO

Punts forts Punts a millorar

Formacié diversa en igualtat

Pla de formacié anual des de fa 3 anys La diferéncia d’hores de formacié per génere
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2.8. Promoci6 i desenvolupament professional

2.8.1. Com s'inclou la igualtat d’oportunitats a la promoci6 i el desenvolupament professional?

Si

NO

S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la promocié
interna?

Es disposa d’'un protocol o procediment que detalli la gestié de promocions i/o
desenvolupament professional?
Ve recollit al conveni col-lectiu

L’organitzaci6 ha dissenyat plans de carrera professional?

2.82. Com la gesti6 de la promocié i desenvolupament professional vetlla per la igualtat

d’oportunitats

Si

NO

La persona que exerceix com a superior immediat/a, ha rebut formacié en
igualtat d’oportunitats?
Es una formacié voluntaria.

Es garanteix que els criteris emprats als processos de promocié no condicionin,
explicitament o implicita, 'accés de dones o homes a llocs de responsabilitat?

L'IBANAT contempla el moviment de treballadores i treballadors a través
d’adscripcié temporal. Les persones que poden acollir-se el personal fix
que ocupi un lloc de feina dins la mateixa categoria. El que s'avalua és

compliment dels requisits per a lloc de feina i que ve recollit pel cataleg de funcions
de lentitat. En cas d’empat preval 'antiguitat dins lempresa.

Les responsabilitats familiars poden influir en la promocié en l'organitzacié?

Es garanteix que la situacié familiar de les persones candidates no influeixi
negativament en la seva promocié a llocs de responsabilitat?

Quines persones intervenen en la decisi6 d’'una promocié interna o en el
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desenvolupament professional?
La direcci6 de Recursos Humans, el/la facultatiu superior de Recursos Humans l'aval
per part de la Secretaria i la Geréncia.

e Tenen coneixements sobre igualtat d’oportunitats?

e Es comunica a la plantilla l'existéncia d’'una vacant?
Mitjancant un informe de necessitat previament elaborat per la persona responsable
de larea, la vacant s'ofereix mitjangant Adscripcidé Temporal del lloc de treball.
Aquesta s'informa mitjangant correu electronic intern a la plantilla i part social.
S'estableix un periode de 5 dies habils per que les persones interessades i que
compleixin els requisits establers recollits al conveni col-lectiu i els condicionats pel
cataleg de funcions, presentin les seves candidatures.

e Davant de processos de promoci6 a llocs de responsabilitat, hi ha mecanismes
per fomentar la participacié de les persones del sexe amb menys preséncia?

e S’han adoptat mesures per equilibrar la preséncia de dones i homes als llocs
de responsabilitat i decisi6 (processos de mentoria, acompanyament, formacio
o altres).

2.8.3. Participacio de dones i homes a la promoci6 i desenvolupament professional.

Si NO

¢ Hi ha desequilibris pel que fa a la preséncia de dones i homes als diferents
nivells?
Com hem expressat anteriorment, lactivitat que desenvolupa UIBANAT esta
fortament masculinitzada. El motiu d’aquest desequilibri no ve donat per factors
condicionants per les persones responsables de la promocié interna ni de les
encarregades del reclutament.

2.8.4. Conclusions de I'ambit promocio i desenvolupament professional

PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Punts forts Punts a millorar

El fet de ser un ens public instrumental
s'adopta la normativa vigent, en la que es
promociona la igualtat i la no discriminacié.

29. Retribucié
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2.9.1. Com la politica retributiva vetlla per la igualtat entre dones i homes

Si

NO

S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la politica
retributiva a l'organitzacio?
Les retribucions venen donades per la taula salarial.

S’ha portat a terme a l'organitzacié un estudi sobre les retribucions.

En cas afirmatiu:

- Detallar l'any en que es va dur a terme.

- Esvacontemplar la perspectiva de genere?

- Detalleu les principals conclusions de l'estudi.

- En cas que s'evidenciessin diferéncies retributives entre dones i homes, quines
accions s’han portat a terme per corregir la bretxa?

Es disposa d'un estudi de valoracio de llocs de treball?
2014-->conveni col-lectiu

Les retribucions de tots els llocs estan regulades pel conveni/acord d’aplicacio
a lorganitzaci6?

Queden recollides a través de la taula salarial, que recull el conveni collectiu
d'IBANAT, aprovat en virtut de la resolucié del Conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB nim.54 de 16 d'abril de 2017).

Hi ha més d'un conveni de referéncia en funcié de les arees d’activitat?

Hi ha una avaluacié d’acompliment vinculada a les retribucions?
Ve regulat per normativa

Hi ha una regulacio objectiva per determinar els augments salarials?

Es retribueixen incentius/variables?
Ho recull el conveni, va en funcié de les tasques desenvolupades

Aquests variables inclouen tots els tipus de jornada?

A les decisions sobre la politica retributiva, es valora limpacte diferencial que
aquestes decisions poden tenir en dones i homes?
No existeixen diferencies pel que fa al genere

En cas afirmatiu, s’han implantat mesures per minimitzar aquest impacte?
Quines?

A la vostra empresa hi ha beneficis socials?

Venen recollits pel conveni collectiu i laprovacié daltres mesures a través de
paritaries.

Les més destacables son els de caire sociosanitari (implants dentals, ulleres de
visié..) Altres socials com per a treballadores i treballadors amb infants menors de
18 anys, i altres com d'escolaritzacié i formacid, tant per a la plantilla com per a filles
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29.2. Retribucions de dones i homes i calcul de la possible bretxa salarial
2.921. Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de la possible bretxa
salarial.
Si NO
[ ]

S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de les retribucions
totals?

29.3.

bretxa salarial.

Mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i dones i calcul de la possible

Si

NO

S'observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana del guany salarial brut
per hora?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?, quina explicacié hi trobeu?

294.

la possible bretxa salarial.

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes, per lloc de treball, i calcul de

Si

NO

S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de les retribucions
totals, per lloc de treball?

295,

calcul de la possible bretxa salarial.

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes, per nivell professional, i
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S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de les retribucions
totals, per nivell professional?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?, quina explicacié hi trobeu?
No hem analitat aqu o)

2.96. Salari base mitja de dones i homes per nivell professional i calcul de la possible

bretxa salarial

Si

NO

S’observen diferéncies entre dones i homes al salari base?
En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?, quina explicacié hi trobeu?
\'J nem anallitat aqQueslte 30€es

29.7. Conclusions de 'ambit retribucié

RETRIBUCIO

Formacié per al maneig al complet de
l'aplicacié informatica de recursos humans
Realitzar l'analisi al complet d'aquest apartat.

Punts forts Punts a millorar

Conveni collectiu Recull de les dades referides

Taula salarial Elaboracié de registres

Programa de gestié de Recursos Humans Periodicitat en el recull de dades generals

2.10. Temps de treball i corresponsabilitat

2.10.1. Com la gesti6 del temps de treball vetlla per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Si

NO

S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la gestié de
l'equilibri entre la vida laboral, personal i familiar a lorganitzaci6?

Compta l'organitzaci6 amb mesures per facilitar l'equilibri entre el temps de
treball, personal i familiar?

Venen recollides al conveni col-lectiu i a les mesures que en tot cas s'aprovin per
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paritaria.

e S’identifiquen les necessitats de treballadors i treballadores en matéria de
conciliacié?
La part social, comité d'empresa vetlla per aquestes questions, no obstant no existeix
un procediment establers per recollir les necessitats.

e L’organitzaci6 té coneixement de les responsabilitats familiars (menors i altres
persones a carrec) de treballadores i treballadors?
Es recullen a través de formularis i queden enregistrats a l'aplicacié informatica de
recursos humans i a l'expedient del/la treballador/a.

e Es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les mesures de
conciliaci6?
Malgrat constar-hi al conveni col-lectiu, no existeix cap procediment per comunicacié
les mesures de les que disposen.

e Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per desenvolupar
llocs de responsabilitat a l'organitzaci6?

e Es potencia l'ds de les mesures de conciliacié per part del col-lectiu masculi?

e Les persones responsables de d’arees i departament han fet Us d’alguna de les
mesures?

e Quin creieu que és lefecte que el personal directiu faci o no Us de les
mesures?
Les mesures existents estan consolidades a IBANAT, no generen cap tipus de
questionament.

210.2. Us de les mesures segons tipus

Si NO

e Fan un Us equitatiu dones i homes dels diferents permisos i/o mesures?
Per la propia consolidacié per part de la propia plantilla, en tots els llocs de treball i
tots els nivells.

e En cas que hi hagi diferéncies, qué suposen o generen pel que fa a 'acceptacié
de dones als equips de treball?
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2.10.3. Analisi de les dades ambit de treball i corresponsabilitat
CORRESPONSABILITAT
Punts forts Punts a millorar
Conveni col-lectiu Estudis de necessitat
Reunions periodiques paritaries Comunicacio a la plantilla sobre les mesures
al seu abast relatives a la corresponsabilitat.
Consolidacié de les mesures afavoridores de
la corresponsabilitat independentment del
genere, llos de treball i nivells.
211.  Comunicacié no sexista
2.11.1. Com s'inclou i es treballa la comunicacié no sexista a 'organitzacié
Si NO
e L’organitzacio disposa d’'un document o protocol on s’estableixin els criteris per
a una comunicacié no sexista?
e El personal amb responsabilitats en matéria de comunicacio, interna i externa,
ha rebut formacio en igualtat d’oportunitats i en Us de comunicacié no sexista?
e Tant a escala interna com externa, es fa un Us generalitzat d’'una comunicacié
inclusiva?
e Les ofertes de feina, tant per canals externs com interns, es redacten de forma
inclusiva?
Com s'ha referit en epigrafs anteriors, a les publicacions de les ofertes de feina es té
present ['Us del llenguatge inclusiu en la denominacié dels llocs de feina. Al llarg dels
anys 20171 2018 s'ha estat aplicant ['Us correcte.
e Sha sollicitat a les empreses proveidores de productes i/o serveis de comunicacio
que facin Us d‘una comunicacié no sexista?
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2.11.2. Conclusions de 'ambit comunicacié no sexista

O ACIO NO A
Punts forts Punts a millorar
Components a la plantilla amb formacié en Formacié en comunicacio inclusiva

materia d'igualtat.
Modificar formularis interns
Conscienciacié per part de la Direccid i part
social. Guia o protocol intern per a un Us no sexista
del llenguatge professional.

2.12. Salut laboral

2.12.1. Baixes temporals i permisos 2018

Tipus de baixa temporal i permisos

Incapacitat temporal 54 2411% 160 7143% 224
Accident de treball (falta desagregacio) 72
Maternitat 3 21% --- --- 3
Paternitat - --- 1 71% 1
Adopcié o acollida 0 0% 0 0% 0
Risc durant lembaras 0 0% 0 0% 0

Es van produir un total de 224 baixes per malaltia, de les que 54 (25%) correspongueren a dones i 160 (75%) a
homes, equivalent als percentatges que representa la plantilla per cada génere.

Baixes per malaltia

H Dones

Homes
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Durant el 2018 es produiren un total de 104 d'accidents de treball, dels quals 72 van derivar en baixa. Respecte
'any 2017 el nimero d'accidents descendeix, pero entenem que de més gravetat donat que el sumatori de dies
de baixes és superior (1311 dies de baixa 2018; 963 dies de baixa 2017).

Si analitzem els accidents laborals ocorreguts al llarg del 2018 per categoria professional, el Grup D (on
s'inclouen els treballadors i treballadores forestals i vigilants forestals sumen 41 accidents).

No tenim dades desagregades per sexe dels accidents laborals, malgrat aixo, podem deduir que la majoria
d'accidents es produeixen entre els homes, doncs es concentren majoritariament a les categories professionals
de treballadors i treballadores forestals, vigilants i capatassos, ocupats en gran majoria per homes.

Accidents per any
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Comparativa total baixes, TF i vigilants

B Accidents TF i vigilants
61%

Resta d'accidents

El 2018, 11 (79%) foren els homes que estigueren de baixa per paternitat i 3 (21%) les dones per maternitat
durant lany 2018, en proporcionalitat els homes gaudiren més d’aquest permis que les dones. Aquest fet ens
podria dur a la conclusié que la taxa d’'embaras dins [IBANAT esta per sota de la taxa de fecunditat. No obstant,
sobre el total de la plantilla, tenint en compte el total de permisos per maternitat i paternitat, per tant, el total de
naixements, i en tot cas sense tenir en compte si es tracta de més d’'un naixement/part, obtenim que la taxa de
naixement de UIBANAT (producte del total de naixements X total plantilla/1000) és del 31,67%, molt per
damunt de la taxa estatal, que es va situar en minims historics amb un 8,4%. Si disgreguem per sexe, tenint
present que les mares i pares no tenen cap lligam entre si, se n'obté que les dones representen el 6,8%, amb
poca distancia de dades estatals de taxa de natalitat i els homes del 24,88%. Es cert que el ndmero de
treballadors és molt superior al de les dones, no obstant equiparant-los als percentatges de representacié de
cada sexe, segueix essent superior en el cas dels homes, per tant sigui per la situacié a lempresa, per les
caracteristiques contractuals o per les tasques que desenvolupen les dones, no sén afavoreixen un alt nivell de
la natalitat, doncs la gran majoria d’elles es troben en edat fértil.

Baixesper maternitat/ paternitat, per genere sobre el
total de baixes

H Dones

Homes
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212.2. Com la gesti6 de la salut laboral incorpora la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de

genere.

Si NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la salut laboral i
la PRL?
En cas afirmatiu, indiqueu com s’expressa.

e Disposa l'organitzacié d'un estudi de riscos laborals amb perspectiva de
génere?
En cas afirmatiu, en quina data s’ha portat a terme?
S’han proposat mesures correctores i/o preventives segons els riscos avaluats per a
dones i homes?

e El personal responsable de la salut laboral té formacié en matéria d'igualtat de
dones i homes?

e Disposa l'organitzacié d’'un estudi de riscos psicosocials amb perspectiva de
génere?
El segon trimestre de 2019 s’ha iniciat la recopilacié de dades per part de la plantilla
per procedir a un estudi d’aquestes caracteristiques.

e Els treballadors i les treballadores coneixen els riscos especifics a qué estan
exposats pel fet de ser home o dona?
Es fa avaluacié del lloc de treball

2.12.3. Preséncia de dones i homes al Comité de seguretat i salut

Si NO

¢ Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes al Comité de
seguretat i salut?
Part Social:
Maria José Martinez (CCOOQ)
Ramon Blanco Pérez (STEI-i)
Daniel Lluch (CESIF)
Biel Juan Jover (no té vot) (UGT)

Empresa:

Ricardo Blanco

Carmen Prats

Aina Maria Bernad i Barceld

Empresa encarregada de la prevencié:
Vasco de Quiroga

e Ladada concorda amb la preséncia percentual de dones i homes a la plantilla?
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2.12.4. Protecci6 de la maternitat i del periode de lactancia

Si NO
Es coneixen els llocs o les activitats que poden suposar un risc per a les
treballadores embarassades o en periode de lactancia?
Segons els lloc de feina
Es contemplen mesures especifiques per tal de protegir la salut de les
treballadores embarassades o en periode de lactancia?
Es garanteix que les treballadores tinguin coneixement dels riscos que la seva
feina pot suposar per a la seva salut en aquests periodes?
Es realitzen avaluacions dels llocs de feina i avaluacions anuals
2.12.5. Accidents de treball
2.125.1. Accidents de treball en el periode analitzat
Si NO
e S'observen diferéncies entre dones i homes quant a l'accidentalitat?
Tal i com hem expressat anteriorment, per norma general les funcions i llocs de
treball que ocupen els homes sovint s6n més vulnerables a patir accidents.
e ladada concorda amb la preséncia percentual de dones i homes a la plantilla?
2.12.5.2. Accidents treball per tipologia
Si NO
e Sobserven diferéncies entre dones i homes quant a la tipologia d’accidents
laborals?
2.125.3. Dies de baixa per accident laboral
Si NO

S’observen diferéncies entre els dies de baixa per accident laboral entre dones
i homes?

Les dades son coherents respecte al nivell d’accidentalitat de dones i homes?
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En cas negatiu, quina explicacié

2.12.6. Malaltia professional

2.12.6.1. Baixes médiques per malaltia professional

Si

NO

S’observen diferencies entre dones i homes quant a les baixes médiques per
malaltia professional?

En cas afirmatiu, quina explicacid

2.12.6.2. Dies de baixa per malaltia professional

Si

NO

S’observen diferéncies entre els dies de baixa per malaltia professional
entre dones i homes?

2 homes cap dona

2.12.7. Contingéncia comuna

2.12.7.1. Baixa per contingéncia comuna

Si

NO

S'observen diferéncies entre els dies de baixa per malaltia professional entre
dones i homes?

En cas afirmatiu, quina explicacié / No hem analitzat ag

dllalilZd

2.12.7.2. Dies de baixa per contingéncia comunica

Si

S’observen diferéncies entre els dies de baixa per malaltia professional entre
dones i homes?

NO

Pla d'igualtat | IBANAT
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2.12.8. Conclusions de 'ambit salut laboral
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ACCES SALUT LABORAL

Punts forts Punts a millorar

Laborals amb empresa externa

Contracte de Servei de prevencié de Riscos Més personal encarregat de la PRL

Analitzar les dades desagregades per sexe

2.13. Prevencio i actuacié davant de l'assetjament sexual i 'assetjament per

rad de sexe.

2.13.1. Coneixement de les persones sobre qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir assetjament .

Si

NO

La plantilla té coneixement de com afrontar possibles situacions d’assetjament
sexual i assetjament per raé de sexe?

Tenen coneixement, doncs es va fer difusié del protocol de proteccié i tractament
davant casos d’assetiament i a les noves incorporacions se'ls facilita i signen un
rebut per part de l'area de Prevencié de [IBANAT.

2.13.2. Adopcié de mesures per a la prevencio i 'abordatge de l'assetjament sexual i 'assetjament

per raé de sexe.

Si

NO

Disposeu d’ un protocol que estableixi les actuacions que cal desenvolupar
davant de possibles situacions d’assetjament sexual i assetjament per ra6 de
sexe?

IBANAT té un protocol Proteccié i Tractament dels casos d’Assetjament moral,
sexual i per rad de sexe actualitzat el 2018.

S’ha comunicat aquest protocol a la totalitat de la plantilla.
Es va comunicar per correu electronic el juny de 2018 i a tota nova incorporacio se i
facilita.

S’ha incorporat el protocol en altres documents de lorganitzacié com al
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manval d’acollida, codi étic, etc.?
S'incorpora al protocol de benvinguda, de mateixa data.

e S’haformat a la plantilla en prevencié i actuacié davant de l'assetjament sexual
i per rad de sexe?

¢ Hi ha un equip destinat (persones de referéncia) a l‘atencié de les situacions
d’assetjament?
Si, Cap de Recursos Humans i Responsable de Prevencié de Riscos Laborals

e L’equip destinat (persones de referéncia) a latenci6 de les situacions
d’assetjament té una preséncia equilibrada de dones i homes?

e L’equip destinat (persones de referéncia) a l'atencid6 de les situacions
d’assetjament té una preséncia equilibrada de persones representants legals
de treballadores i treballadors i persones representants de 'empresa?

Es dona la opci6 a la persona assetjada de la possibilitat que hi hagi una persona
representant de la part social.

2.13.3. Existéncia de situacions d’assetjament sexual i/o assetjament per raé de sexe

Si NO

e Ha estat necessari instruir casos d’assetjament sexual i/o per raé de sexe, en
oltim any?
1 cas.

2.13.4. Conclusions de 'ambit prevencié i actuacié davant l'assetjament sexual i l'assetjament per

ra6 de sexe

PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L’ASSETJAMENT

Punts forts Punts a millorar
Protocol d’assetjament sexual o per rad de Formacié a la plantilla sobre l'assetjament
sexe actualitzat el 2018. sexual o per rad de sexe.

Esquema del protocol

Sistematitzada l'entrega del protocol
d’assetjament a tota nova incorporacié a
lentitat
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3. OPINIO DE LA PLANTILLA

En aquest sentit s’ha elaborat una enquesta de resposta en la linia utilitzada durant l'analisi duta a l'empresa. En
aquesta ocasid ha estat a través de correu electronic directament des de Secretaria. El termini de respostes que
s’ha donat a la plantilla ha estat en el periode compres entre agost i novembre de 2018. No obstant, malgrat
aquest ampli periode, en la que s’han anat enviant recordatoris al conjunt de la plantilla, tan sols han participat
en la seva resposta 106 persones.

L’enquesta ha constat d'un total de 19 preguntes dividides en diferents apartats:
- Aspectes personals generals (edat, ocupacié de lloc de feina, illa, estat civil...)
- Sobre igualtat a la feina, en la que també es demanava opinié sobre la implantacié d'un pla
d'igualtat, aixi com aportacié de propostes.
- Sobre discriminacio6 (a nivell personal i laboral).

| altres questions d'indole més personal, perd que ens podien aportar sobre el nivell d'assoliment de la igualtat i
certs conceptes en pro de la igualtat tals com:

- Conciliacié i repartiment de tasques domestiques.

- lgualtat afectiva entre dones i homes.

- Sobre masclismes, estereotips i rols de genere i violencies masclistes.

L'objectiu d’'aquests diferents apartats és la presa d'un primer contacte del nivell d'aquests conceptes de la
plantilla d'IBANAT de manera que ens facilitin el redactat del Pla d'lgualtat, aixi com establir els objectius del
mateix tenint una idea clara d'on ens trobem i quina és la situacié-contexte.
Per altra banda la idea de reenviar periddicament aquesta enquesta (tot i afegir altres preguntes que es
considerin oportunes) servira per fer un analisi de l'evoluci6 de la conscienciacié dels treballadors i treballadores
de I'IBANAT i saber aquells aspectes que més s’han de promoure i treballar.

Metodologia

Questionari per els treballadors i treballadores i Comite d’Empresa: El procés participatiu del Pla d'igualtat
també s’ha obert als i les membres que conformen IBANAT mitjancant un qUestionari on es demana opinid
sobre les mesures, composicidé i facilitats del procediment de creacié del Pla, a través de correu electronic per tal
que de poder-lo respondre facilment, doncs l'Us d’elements mobils és molt habitual i entenem que és més
practic respondre una enquesta a través d’'un dispositiu mobil que en paper.

Dificultats

Tal i com ens hem referit considerem que la incidéncia de resposta podria haver estat superior donat els
terminis establerts, no obstant, avaluem positivament les respostes rebudes, ja que en el seu conjunt s'observa
un cert interés per la tematica.

Participaci6

Tal i com s’ha detallat en lanterior epigraf, la participacié no ha arribat a la meitat de la plantilla, tenint en
compte que en el moment del primer enviament, la plantilla del moment voltava les 500 persones, podriem
afirmar que tan sols ha participat el 25% de la plantilla.

En qualsevol cas, crida 'atencié com, si veiem que majoritariament la plantilla esta formada per homes, en quan
a respostes, s’han rebut més respostes de dones (52), que d’homes (51). Per tant podriem afirmar que per part
de les treballadores existeix una major conscienciacié i compromis i per altra banda han fet més Us d’aquest
sistema electronic de resposta.
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Aspectes a millorar

Seria adequat, donat de les caracteristiques d'un sector important de la plantilla, incorporar la possibilitat de
participar de l'enquesta a través de format paper.

Participants NOom. %

Homes 51 48%

Dones 52 49%

No vol especificar 3 3%

TOTAL 106 100%
PARTICIPACIO

3%

B Homes
Dones

™ No volen especificar

Procedeéncia

Majoritariament, al igual que la conformacié de la plantilla, les respostes rebudes han estat de Mallorca, crida
l'atencié que des de Formentera tan sols s’hagi rebut una resposta.

1%

B Mallorca
Eivissa
W Menorca

Formentera
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Lloc de treball que ocupen

Per tal de realitzar un posterior millor analisi i una adequada intervencid, es va establir separar segons el tipus de
feina i tasques que desenvolupen els diferents llocs de feina; de camp, mixtos, d'oficina, alumnes i professorat i
PN de Cabrera, a més a més vam incorporar la opcié6 d’'aquelles persones que es trobaven en situacié
d’excedeéncia (1 persona ha participat), en el moment de respondre 'enquesta.

LLOC DE TREBALL QUE OCUPA

1% 1%

B Alumnat-professorat
28% Excedeéncia
Camp
Oficinesi camp
33%

| Oficines

PN Cabrera

Els llocs de treball a l'enquesta es van classificar de la segUent manera:

Oficines: cap de delegaci6, cap de departament, cap de negociat, cap de seccid, técnic de delegacid,
administratiu/va, auxiliar administratiu/va.

Oficines i camp: facultatiu/va superior (d'espais naturals, sensibilitzacié medioambiental), facultatiu/va técnic/a
educador ambiental, Informador/a centres de recepcié, cap de taller, técnic forestal, ordenanca, personal de
neteja, naturalista, guia..

Camp: capatas, conductor/a, mecanic, cap de taller, capatas en cap, treballador forestal sotscap, TF nivell 1, TF
nivell 2, vigilant forestal, vigilant d'arees marines, zelador/a d'arees naturals, hostaler/a ajudant hostaler/a,
auxiliar de manteniment, oficial especialista ramader/a, conductor/a, encarregat/da de finques o refugis.

Altres opcions:
Personal de tallers, personal en excedéncia.

Opini6 sobre igualtat a 'empresa

A la pregunta de “Consideres que dins lempresa es té en compte la igualtat entre homes i dones”, un 83% del
total de la plantilla opina que si es té en compte aquest aspecte, no obstant i analitzant les respostes per genere,
trobem que existeixen més dones que estan en desacord, tal i com veiem a la segona grafica. Per contra, si fem
aquest analisi per sectors, aquelles persones que treballen a larea de camp, és on trobem més respostes
negatives (7 sobre 11).
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Al'empresa estéen compte la igualtat entre homes i
dones?

47

msi

No

Al'empresa esté en compte la igualtat entre homes
i dones?

40

uSi

NO

2

Femeni Maculi

No volen especificar

Per area, que pensen que no estéen compte la

igualtat entre homes i dones

0%

B Alumnat-professorat
Excedencia

M Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Practicament el total de la plantilla que ha participat de l'enquesta opina que totes les persones tenen el mateix
grau d'accés a la formacié, no obstant el 5% (5 de 106) pensa el contrari. La majoria d'opinions negatives

provenen de llocs de feina provinents de la categoria camp i oficina.
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Consideres que dins I'empresa, homesi dones tenen
el mateix accésala formacio?

5%
msi
No

Per area, que pensen que homes i dones no tenen el
mateixaccésala formacié

B Alumnat-professorat
Excedéncia
] = Camp
Oficinesi camp
60% W Oficines
PN Cabrera

Consideres que homesi dones tenen el mateix accés
alaformacio?

49

49
BSi
NO
3 2 3 0
I

Femeni Maculi No volen especificar

A la pregunta si consideren que dins 'empresa existeix un equilibri salarial entre homes i dones, practicament la
totalitat de les persones que respost (101 de 106) opinen que a [IBANAT no existeix diferéncia de sou per raé de
sexe. Al igual que ens hem trobat anteriorment, les veus contraries venen només per part de dones. Al tractar-
se dels mateixos percentatges i génere (femeni) i estudiades les variables de les respostes, no es tracta de les
mateixes cinc persones que fem menci6 (al punt d’ accés a la plantilla) questes majoritariament provenen de
dones que en el moment feien feina en un lloc de treball d'oficina i d'oficina i camp (anteriorment referida com a

mixta).
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Consideres que dins I'empresa, homesi dones tenen
un equilibri salarial?

msi

No

Consideres que dins I'empresa homes i dones tenen
un equilibri salarial?

60
51

50 47
40
30 | Si
20 NO
10 5 . 3 .

0 |

Femeni Maculi No volen especificar

Per area, que pensen que no existeixun equilibri
salarial entre homes i dones

M Alumnat-professorat
Excedéncia

& Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Conciliacio

La gran majoria de treballadors i treballadores consultades entenen que I'IBANAT pren mesures en pro de la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral (91; 86%). Les persones no conformes (15; 14%) al igual que les

que pensen que existeix aquesta conciliacié, estan equilibrades entre generes. Per arees, practicament dues
terceres parts son homes i dones, de camp.
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Consideres I' empresa afavoreix la concicliacié de la
vida personal, familiar i laboral?

Consideres que dins I' empresa afavoreix la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral?
50 75

mSi

No

a4

mSi

NO
15

Femeni Maculi No volen especificar

Per area, que pensen que no existeix conciliacié de
lavida personal, familiar i laboral

B Alumnat-professorat
Excedéncia

[ Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Resposta en cas d’assetjament sexuval

Poc més de les tres quartes parts de la plantilla opina que I'IBANAT sabria qué fer en cas d’assetjament sexual
en el lloc de feina (83; 48%). D'altra banda 23 persones (13 dones, 9 homes i 1 una persona que no ha volgut

declarar el seu genere), pensen el contrari. D'aquestes persones en gran mesura provenen d'oficines i d'oficines i
camp.
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Consideres que I' empresa sabria qué fer en cas
d' assetjament sexual en el lloc de feina?

mSi
No
Consideres que I'empresa sabria qué fer en cas
d' assetjament sexual al lloc de feina?
42
39
msi
13 NO
9
2 T
L
Femeni Maculi No volen especificar

Per area, que pensen que |I'empresa no sabria qué
fer en casd' assetjament sexual.

M Alumnat-professorat
Excedéncia

& Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Existeix un consens majoritari en quan és necessari un Pla d'lgualtat a lempresa. Per génere sén més dones les
que opinen que és necessari (47 dones i 43 homes). D'altra banda, existeixen més homes (8) que dones (5), que

consideren que no és necessari un pla d'igualtat. Per arees, la no necessitat d'un Pla d'lgualtat, es troba
practicament en els mateixos percentatges.
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Consideres necessari un pla d'igualtat al'empresa?

mSi

No

Consideres necessari un pla d'igualtat al'empresa?

47

Femeni

43

| Si

NO

Maculi

No volen especificar

Per area, que no consideren necessari un pla

d'igualtat a |'empresa

B Alumnat-professorat
Excedéncia

M Camp
Oficinesi camp

W Oficines

PN Cabrera

De les persones que han col-laborat en 'enquesta, (19 de 106) han viscut episodis d’assetjament al seu lloc de
feina. Les dones pateixen el doble de casos (12) que en el cas dels homes (6) i s’han viscut en totes les arees

que reuneixen a més numero de professionals.
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T has sentit assetjat 0 assetjada dins €l teu lloc de T has sentit assetjat 0 assetjada dins el teu lloc de

feina? feina?

50 45

45 40

40
| :
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= si 25 LIS
82% e ig 12 NO
10 6
0
Femeni Maculi No volen especificar

Per area, que han patit assetjament

M Alumnat-professorat
Excedéncia
Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Analitzant les diferents variables s'extreu que 9 de les persones que consideraven que 'empresa no sabria que
fer en cas d'un assetjament sexual (el 39%), han patit almenys un episodi d’assetjament. Per génere trobem 7
dones, 1 home i una persona que no ha volgut desvetllar el seu genere. Per procedéncia 4 sén d'oficines, 2 d’
oficines i 3 de camp (1 home, 1 dona i 1 no vol especificar).

Persones que consideren que |'empresa no sabria
com actuar davant un casd' assetjament i que han
patit qualque casd' assetjament

mSi

1

Femeni Maculi No volen especificar

O B, N W b U1 OO N ©

Detecci6 de casos d’assetjament

Quasi una quarta part de la plantilla que ha participat a lenquesta ha detectat un cas d’assetjament en el treball.
Quasi el doble d’aquestes persones sén dones i és important visibilitzar que dues de les 3 persones que no han
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volgut desvetllar el seu genere, han detectat casos d’assetjament. Per arees també cal destacar que quasi la
meitat dels casos presenciats pertanyen a oficines, la suma de 'area d'oficines i camp suposa el 75% dels casos.

Hasdetectat algun casd' assetjament en el treball?

N

- Si

No
77%

Hasdetectat algun casd' assetjament en el treball?
50
45 43
39
40
35
30

25 mSi
20

15
10 8

4- —

Femeni Maculi No volen especificar

15 NO

N

Hasdetectat algun casd' assetjament en el treball?

M Alumnat-professorat
Excedéncia
Camp
Oficinesi camp

M Oficines

PN Cabrera

Existeixen 14 persones que han patit assetjament i que a més n’han presenciat en d’altres moments, entre elles
(9 dones, 4 homes i 1 no vol especificar). Per arees 6 provenen d'oficines, 3 d’oficines i camp i 5 de camp. Per
tant, rescatant dades d'epigrafs anteriors i analitzant les variables. En l'area de camp trobem que practicament
totes les persones que han patit casos d’assetjament també n’han presenciat (83%; 5 de 6).
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Persones que han patit i presenciat casos

d' assetjament
10 9
9
8
7
6
5 %
4 B Si
3
2 1
1
. I
Femeni Maculi No volen especificar

Per arees, persones que han patit i presenciat casos
d' assetjament

B Alumnat-treballador
36%
Excedéncia
Camp
Oficinesi camp
M Oficines

PN Cabrera

D'aquestes persones, (8; 57%) van considerar que lempresa no sabria que respondre en cas d’assetjament. Per
genere trobem 6 dones, 1 home i 1 persona que no ha desvetllat el seu genere.

Aportacions

A la pregunta de qué creuen que hauria de contenir el Pla d'lgualtat hem rebut comentaris de 52 persones (49%
de participants). Per génere, més del 55% provenen de dones.
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Aportacions
35

30

20

15 1

uSi

Femeni Maculi No volen especificar

Aportacions per genere

B Femeni

0,
s Maculi

™ No volen especificar

En linies generals les aportacions sobre el que hauria de recollir el pla de igualtat s’han pogut classificar
entre aquelles que tenen a veure amb:

- Assetjament (gestio solucions per part de serveis propis, eines d'actuacio, difusio del protocol
d’assetjament).

- Formacié en igualtat (llenguatge, sensibilitzaci6 cap a la poblacié juvenil entre Jaltres
mesures).

- Propies de les condicions de treball (conciliacié, igualtat salarial, igualtat de condicions entre
plantilla fixa i no fixa).

Discriminacio

Per génere, troben que sén el doble les dones que s’han sentit qualque vegades discriminades (31) sobre els
homes (16), no han volgut especificar (3).
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m s
NO
T has sentit discriminat o discriminada alguna
vegada?
35
31
21
16 msi
NO
3
||
Femeni Maculi No volen especificar
Discriminaci6 per genere
¥ Homes
e Dones

Tal i com ens referiem al comengament de lepigraf, a resoltes de lexisténcia de realitats contraposades,
obtenim que el 41% dels homes que han respost, han patit o pateixen algun tipus de discriminacio i en el cas del
de les dones arriba al 60%. No obstant és un reflex de la societat actual.
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Discriminaci6 sobre els homes

59% = si

NO

Discriminaci6 sobre les dones

msi

NO

Els llocs o situacions on han sentit discriminacio, a més del tipus, trobem que:

Pla d'igualtat | IBANAT

Per part dels homes on han sentit més vegades discriminacié és a [IBANAT i sortint a sopar o
de festa i de més lluny viatjant, un cas cercant feina.

Les dones, al igual que els homes també pateixen més discriminacié dins [IBANAT, seguides
de viatjant i sortint a sopar o de festa Per altra banda, i a diferéncia dels homes, i fruit de la

socialitzacié diferenciada obtenim que les dones també senten o han sentit discriminacié
anant en bus o a la mateixa propia llar.
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On has sentit discriminaci6?
25

20

15

B Dones

 Homes
10

M no vol especificar

1
0 -0

Ibanat Viatjant Cercantfeina Sortint a sopar Albus Acasa Amb amics
ade festa

Centrant-nos tan sols sobre les persones que només s’han sentit discriminades a 'IBANAT, (26 persones; 15
dones, 10 homes i 1 que no vol especificar) entre les dones la major discriminacidé que pateixen i que destaca
sobre totes les demés és per rad de sexe (7 dones), cap dona s’ha sentit o se sent discriminada per la seva
categoria professional o tasques que desenvolupa professionalment. En sentit oposat, els homes sén qui més
pateixen aquesta discriminacié seguida de la condicié politica.

Quin és el motiu de discriminacio a I'IBANAT?

M dones

M homes

® novol especificar
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Per arees, persones que han sentit discriminacio
dins|'IBANAT

0% 4% 0%

B Alumnat-treballador
Excedéncia

[ Camp
Oficinesi camp

B Oficines

PN Cabrera

Per génere, les persones que només han sentit discriminacié dins 'IBANAT, déna com a resultat el 10% dels
homes i el 27% de les dones. No obstant, aquesta dada no és concloent, doncs s’han obviat persones que també
havien patit situacions discriminatories a altres ambits a part de la feina (IBANAT).

Si analitzem la discriminacié més enlla de la persona, a la pregunta de si han vist cap situacié de discriminacié a
la feina, obtenim:

Més de la meitat de la plantilla ha observat algun tipus de discriminaci6 dins [IBANAT (55
persones, 52%)

Per sexes, trobem que sén moltes més les dones que han presenciat casos de discriminacié
sobre la plantilla (30 dones; 54%, 23 homes; 42% i no volen especificar 2; 4%).
- Per area, on més casos es donen és a camp i oficines.

Deteccio de casosde discriminacio a I' IBANAT

Deteccio de casosde discriminacio a I'IBANAT, per
genere

M Dones
Homes

M No especifiquen

Per arees, persones que han vist casosde
discriminacié dins I' IBANAT

2%

B Alumnat-treballador
Excedéncia

& Camp
Oficinesi camp

M Oficines
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Entre els tipus de discriminacié trobem que els treballadors i treballadores de IBANAT, han presenciat:

- Discriminacié de companys a companyes 11 dones i 3 homes.
- Discriminacié de superior a company 9 dones i 3 homes.

- Discriminacié de company cap a superior 2 dones.

- Discriminacié entre companys 16 dones i 8 homes.

- Discriminacié entre companyes 2 dones.

Discriminaci6 entre escales

B De company cap a
companya

De superior cap a
company

44%
De company cap a
superior

Entre companys

B Entre companyes

Conciliacio i repartiment de tasques domeéstiques

Sorpren la inversié respecte a les dades oficials, que indiquen una major dedicacié per par de les dones a les
tasques domestiques que els homes, doncs entre la plantilla I'IBANAT trobem a grans trets, una forta implicacié
per part dels homes en aquestes tasques. Sorprén que més homes cuinin que dones, un ambit fortament
destinat a les dones en l'ambit privat, igualment, en aquest sentit, hi ha una gran diferéncia entre els homes que
duen a terme la compra habitual de menjar (84,6%) respecte les dones (69,2%). En sentit contrari sorpren, tal
vegada per la flexibilitat horaria que poden gaudir treballadors i treballadores de lentitat, el percentatge de
dones que duen el cotxe al taller, tan dols 2 punts per sota dels homes (78,8% en front el 80,8%). Per altra
banda, les dones destaquen en tasques de neteja, planxar i els comptes de la llar, aixi com la cura d’animals
domestics, aspectes totalment assignat per part de la societat en aquest genere.

Sorprenentment, trobem més homes que dones que es responsabilitzen de forma individual de certes tasques a
les seves llars; cuinar, rentar plats, compra habitual de menjar, tenir enllestit 'uniforme, dur els comptes de casa
i la cura d’animals domeéstics; mentre que en el cas de les dones s6n més les Uniques responsables de la neteja,
fer el llit i planxar, tasques molt feminitzades encara avui dia tant a nivell privat com public-laboral.

A través de les diferents variables es detecta, no obstant, que 6 dones s'encarreguen de totes aquestes tasques
sense cap mena d'ajuda d'un altre membre de la unitat familia. Aquestes dones treballen tant a 'area d'oficina
com d'oficina i camp i compreses en totes les edats i estats civils. D'altra banda, 10 d'elles hi dediquen les
tasques domestiques que ocupen més espai de temps com cuinar i les referides a la neteja sense cap tipus
d'ajuda.

Entre els homes trobem a 9 se'n ocupen de totes les tasques domestiques sense 'ajuda d'altres membres de la
unitat familiar, tot i que a diferéncia de les dones, la majoria d’ells es troben en edats compreses entre 40-50
anys i el seu estat civil és la de solter. Igualment 10 homes indiquen que s’hi dediquen en exclusiva a aquestes
taques, per tant, pel fet de ser solters, podem deduir que en el cas dels homes és més necessitat i obligacié que
per corresponsabilitat.
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Repartiment de tasques domeéstiques de la plantilla d' IBANAT, en percentatge
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| a qui corresponen aquestes tasques?

Per norma general, segons s'extreu de les dades aportades a través de l'enquesta, que han respost treballadors i
treballadores se'n dedueix que existeix un repartiment més o menys equitatiu independentment del genere. No
obstant, el percentatge de treballadores que creuen que la corresponsabilitat és cosa de totes les persones
integrants de la unitat familiar és molt superior al que pensen els treballadors. Tan sols coincideixen que és cosa
de tothom dur el cotxe a taller, una tasca, per altra banda, atribuida al llarg del temps, als homes.

Val a dir, que en el casos dels treballadors que pensen que les tasques domestiques és cosa d'ells, en tots els
casos, llevat d'un, sén homes solters que no conviuen amb ningg.

Daltra banda, queda patent que per l'activitat que desenvolupa [IBANAT, en que molt de personal precisa
d'uniforme, sobre tot en el cas dels homes, un gran nimero dells se’n fan responsables de tenir-lo enllestit.

A qui creus que correspon el repartiment de tasques domestiques de la plantilla
d'IBANAT (treballadores)
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Aqui creus que correspon el repartiment de tasques domestiques de la plantilla
d' IBANAT (treballadors)
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Fill/filla

Personal que pensa coresponabilitat ésde totes lespersones integrants ala unitat
familiar (en percentatge sobre total i per genere)

76.92 78,85 78,85 78,85

9,62 5577

M dones

homes

Desigualtats laborals

Per norma general la plantilla de 'IBANAT és conscient de les desigualtats laborals que pateixen les dones per
ra6 de génere. Analitzant per génere, trobem que sén més les dones que creuen que pateixen aquestes
desigualtats, i sobre tot creuen que s6n més propenses a patir casos d'assetjament. Per contra, sén més els
homes que pensen que les dones estan més discriminades laboralment per questié de salaris. En percentatge,
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les diferéncies d'opinié sén considerables en quan a condicions laborals, llocs de responsabilitat, i els qui

consideren que no hi ha desigualtats laborals. Una minoria pensa que les dones estiguin discriminades per la
seva capacitat a optar a treballs qualificats.

Situacions de desigualtats laborals de dones respecte homes, en nimero i per génere.

40 38
35
30
25
20
H Dones
| ]
15 Homes
No volen especificar
10
5
0
Vulnerablesa No ocupen Considerenque Menorsalari Pitjors llocs de No estan No estan
patir llocsde no hi ha treball preparades per preparades per
assetjament  reponsabilitat  desigualtats treballs atreballs
d'esporg fisic qualificats
Stuacions de desigualtats laborals de dones respecte homes, per génere.
(en percentatge sobre total i per genere)
100,00
90,00
80,00 74,51
70,00 69,23 67,31
60,00
50,00
B Seriesl
40,00
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30,00
20,00
13,73
10,00 —
1,921,96
0,00
Vulnerablesa No ocupenllocs Considerenque Menorsalari  Pitjors llocs de No estan No estan
patir de no hi ha treball preparadesper preparadesper
assetjament reponsabilitat desigualtats treballs d'esporg atreballs
fisic qualificats

Traslladant lopinié de la plantilla a [IBANAT, per norma general la sensaci6 de desigualtat minva i s’estabilitzen
les diferéncies entre genere i el nUmero de persones que creuen que existeixen desigualtats laborals per raé de
genere. No obstant les dones es senten més vulnerables respecte al que opinen els treballadors, que creuen, en
un 74,51% que no existeixen desigualtats a 'IBANAT, respecte al 57,69% de les dones. Per categories les dones
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pensen que pateixen més desigualtats a 'IBANAT per no ocupar llocs de responsabilitat, per la seva preparacio
fisica, per sentir-se vulnerables davant casos d'assetjament i menor salari respectivament.
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Situacions de desigualtats laborals de dones respecte homes a I'IBANAT, en ndmero i
genere.
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Stuacions de desigualtats laborals de dones respecte homes a I'IBANAT, per genere.
(en percentatge sobre total i per géenere)
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Opini6 sobre dones que ocupen llocs directius

Aqui les opinions sobre el que pensa la plantilla t¢ molt a veure amb el genere en questié, doncs la majoria
d’homes pensa que aquests llocs es troben equiparats als dels homes, de molt a prop, no obstant, trobem els
que pensen que n’hi ha poques per que les seves carrers professionals no avancen.

Pel que fa a les dones, majoritariament també advoquen per motius com el sostre de vida, terra enganxds, és a
dir, que les seves carreres professionals no avancen.

Crida l'atencié que 22 persones (12 homes i 11 dones) sapiguen al respecte.

Malgrat els biaixos de genere observats en aquesta pregunta, hi ha consens absolut en que no és per una
questié de pitjor preparacié.

Que penses sobre els llocs directius que ocupen les dones?
35

31
30
25
21
20
18
B Dones
15
12 Homes
11
10
10
5
0 0
0
Estan equiparats als dels N'hi ha poques per que les Tenen pitjor preparacié No saben
homes sevescarreres professionals

noavancen

Primera mesura a prendre per la millora de la situacié de la dona al mén laboral.

La pregunta formulada estava intencionada per a que només es triés una opcid o se’'n aportés una de dona, pero
han estat varies les persones que han considerat que totes eren necessaries per iguals.

Malgrat aixd en termes generals es considera una prioritat la flexibilitat horaria (per part dels homes, i promocié
de carrecs directius per a dones (en el cas dels homes), son menys les persones que pensen en la millora dels
serveis d'escoletes, i en aportacions personals - altres, advoquen per una millor educacié, l'equiparacid
maternitat-paternitat i complir amb la normativa en igualtat vigent, aixi com dels drets humans.
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Estereotips i rols de génere

En conjunt, a la resposta de qué son els estereotips de genere i qué son els rols de génere, en termes generals la
plantilla ha respost adequadament. Una minoria afirma afirmat no saber-ho.

No obstant crida 'atencio la diferéncia de respostes correctes d en quan a estereotips i la de rols (amb moltes

més respostes erronies que els homes.

Saben qué son els estereotipsde génere (dones)

2%

Saben qué son rols de génere (dones)

2%
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M Correcte
Incorrecte

= No saben

M Correcte
Incorrecte

™ No saben

Saben que son els estereotips de genere (homes)

Saben qué son rols de genere (homes)

M Correcte
Incorrecte

™ No saben

M Correcte
Incorrecte

™ No saben
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Micromasclismes i mites

Aquesta pregunta era facil de respondre, doncs sobre una série d’afirmacions, s’havia de triar entre si eren
vertaderes o falses.

Per norma general trobem major conscienciacié sobre aptituds masclistes, mites de 'amor romantic en el cas
de les dones que en el dels homes, no obstant, en comparativa amb altres enquestes amb aquesta tematica, en
quan al sentiment de culpa quan les coses no van bé a la parella, les solen adoptar més les dones, per la propia
cultura en que la dona és més emocional que 'lhome.

Un home creu que les dones que no tenen fills, no poden sentir-se completa.
Es important no deixar de banda, tot i que només siguin 4 els homes que consideren que la gelosia és prova

d’amor, aquest tenen menys de 40 anys.

H control del mobil ésuna forma maslista
d'actuar

Sila parella és gelosa és per que mestima
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Que un home doni un cop de puny a

Violéncies masclistes

La sistematica d'aquest apart és exactament igual que l'anterior, les persones que han respost ho havien de fer a
través d'una afirmacid; si hi estaven d’acord o no.

Sorprén que hi hagi encara gent que pensi (2 homes) que no és violéncia masclista el maltractament fisic; el
mateix passa amb el cas que 'home cridi per qué el sopar no esta fet.

En quan a l'afirmacié de que 'home no faci cap tasca doméstica, podria haver-se donat un malentes, doncs pot
haver-hi motius aparentment justificats per no realitzar cap tasca domestica, tot i aixi és forca elevat que 13
homes pensin que no es tracta d'un tipus de violéncia masclista. Es cert qQue en aquest cas seria més una
actitud de comportament encasellat com a micromasclisme.

Existeix el mateix nimero petit, perd que no se li ha de restar importancia (7 homes i 3 dones) que creuen que si
'home sempre decideix sobre el que es fa durant el temps lliure, el control de 'lhome sobre la dona, és un
comportament de control psicologic i si forma part d'una forma de violencia masclista. Justificar donat el cas,
que 'home de per si té més iniciativa que la dona, és un discurs arrelat dins la societat patriarcal en la que vivim.
A través de lafirmacié, més contundent “que 'home decideixi sobre la dona”, si que es veu com a un
comportament violent.

D'altra banda, sén els mateixos homes i dones (12) que pensen que no es tracta de cap violéncia masclista que
la dona quedi a casa per realitzar tasques domestiques i no treballar. Aquesta pregunta s’hauria d’haver redactar
de tal forma que donés a entendre que 'home forca aquesta situacid, si no, segons redacci¢ literal pot donar-se
a entendre que és a iniciativa propia de la dona, per tant no constitueix una violéncia masclista com a tal, en tot
cas l'adopcié d'un rol de génere.

Com a petita conclusid, existeixen certes violéncies masclistes que no es perceben com a tals, majoritariament,
segons indiquen la majoria d'estudis al respecte, per la normalitzacié de certs comportaments que s’han anat
succeint i repetint al llarg de la historia.

Quel"home cridi quan el sopar no esta

Que I'home no faci cap tasca domeéstica

ladona fet
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Que I'home decideixi sobre la dona Que la dona no treballi fora de casa per
100 dedicar-sea lestasques domestiques
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Conclusions de 'enquesta

A grans trets podriem afirmar que la plantilla de 'IBANAT té uns coneixements i consciéncia del que sén les
violéncies masclistes, estereotips i rols de génere, no obstant hi ha aspectes que criden latencié i per tant,
requereixen de formacié per tal de treballar algunes idees. D'altra banda, cal reconeixer que algunes preguntes
han estat mal formulades i que de cara a properes enquestes s’han de millorar per que ens aportin els resultats
que voldriem. També és cert que moltes de les respostes es pot intuir quina és la resposta bona, malgrat es
pensi de forma contraria, no obstant pot donar lloc a remoure consciéncies i saber que es el que estaria bé.

En linies generals la plantilla pensa que les mesures a adoptar per a una millor conciliacié de la vida laboral i
privada és una major flexibilitat i la promocié de carrecs de responsabilitat per a dones.

Es vola molt positivament que ningl pensi que les dones estan menys preparades académicament que els
homes, com a causa de la seva menor preséncia al mén laboral i carrecs de responsabilitat.

En linies generals la plantilla de 'IBANAT i sobre tot les dones, al respondre els tipus de discriminacions que
pateixen en ambit laboral, sén conscient que per motius salarials no estan discriminades, d'altra banda es
veuen vulnerables a patir casos d’assetjament i creuen que hi ha més discriminacié per radé de sexe que altres
motius, els homes pensen que la discriminacié rau en questié de categoria professional. Per norma general
existeix un numero elevat de persones que es senten o s’han sentit discriminades. Shauria d'aprofundir en
aquesta questio.

- De cara a la propera difusi6é de 'enquesta, s’hauria de concretar si en casos d'assetjament o
situacions de discriminacié si ho han posat en coneixement de la propia persona, tercers i si
es va arribar a denunciar per tal de posar en marxa el protocol, a més de saber si es va
resoldre aquesta situacio.

- A més, a la pregunta “has detectat, presenciat, no coneixement de tercers, de casos
d’assetiament en el treball?” Sense contar si la propia persona n'ha patit, quants n'ha
observat, i també si sap si es va donar resposta, si no per qué? (es va deixar anar no es va
denunciar, lempresa no va donar resposta....)

Pel que fa a laccés a la formacié, salaris, conciliacié; aspectes generals de l'IBANAT, la gran majoria pensa que
existeix un tracte igualitari.

La gran majoria de la plantilla aprova un Pla d'lgualtat i pensa que hauria de tenir present:

- Correcta gestio de casos d'assetjament

- Meés formacié en igualtat (llenguatge, sensibilitzacio).

- Propies de les condicions de treball (conciliacio, igualtat de condicions entre plantilla fixa i no
fixa).
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Altres aspectes a tenir present en un futur per a la recopilacié de dades qualitatives.

Respecte a la conciliacié i repartiment de tasques seria adequat utilitzar una altra metodologia, tal com la com
comptabilitzacié per hores i no per tasques, per tal d’arrodonir millor la realitat social i visibilitzar el repartiment
d’aquestes.

D'altra banda afegir conceptes com activitats d'oci i temps lUdic per estudiar visibilitzar de més a prop al
diferencies entre géneres.

Aportacio de la part social

A trets generals les respostes que ha aportat la part social, una petita adaptacié de l'enquesta enviada a la
plantilla en general, no dista de la percepcié en quan al funcionament de l'entitat del que pensa la plantilla i de
les dades objectives analitzades;, formacio, accés a la organitzacié i promocio, per tant podem afirmar que els
diferents elements que conformen [IBANAT treballen i s'orienten en el mateix sentit, per tant a 'hora d’aportar
els objectius que marcaran la implantacié del Pla d'lgualtat seran facils d’aprovar-los en consens.

4. CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI

En termes generals [IBANAT gaudeix d'una bona salut en quant a termes d'igualtat, tant a nivell d'implantacié de
mesures a nivell d’empresa, com per part de la plantilla, no obstant seria adequat fer difusié sobre aspectes
relacionats amb la conciliacié, corresponsabilitat i violencies masclistes, a grans trets, doncs és a través de
l'educacié com es pot lluitar millor aquestes desigualtats i discriminacions, i tal com hem comprovat a través de
les dades analitzades es fa necessaria una intervencié que fomenti la difusié i visibilitzacié en materia d'igualtat
per lluitar contra els missatges constants i la transformacié d’aquests proclama el sistema patriarcal en el que
ens socialitzem.

D'altra banda, com a entitat, i sense oblidar la feina que s’ha fet en el darrer any, a través de l'aprovacié d’'un nou
acord de seleccié, aprovacié d'un nou cataleg de funcions o la modificacié del pla d’actuacié davant casos
d’assetjament o de seleccié de personal, [IBANAT té moltes possibilitats de millorar la comunicacié interna i
externa.

Per ambits i tematiques es recullen les seglents conclusions.

Mesures d’accés a 'organitzacio

Per norma general la plantilla troba adequat el sistema actual de reclutament.

Seria adequat detallar a les ofertes de treball en qué consisteix la proba Field Test i com es desenvolupa per a
homes i dones, per tal de difondre que a 'IBANAT es té en compte limpacte de genere.

Condicions laborals i preséncia de dones i homes a 'empresa i gesti6 dels recursos humans

Seria adequat fer un recull anual sobre la situacié de la plantilla, segregada per genere i una corresponent
valoracid.

Seria adequat 'enviament d’'una enquesta anual al personal i comité d’empresa, utilitzant en la mesura del
possible les preguntes utilitzades per a 'elaboracié de la diagnosi i una corresponent valoracié.

Adaptar els diferents sistemes d'informacioé per recollir la informacié segregada per génere.

Realitzar una analisi de la bretxa salarial.

Mesures de promoci6 i desenvolupament professional
A grans trets les treballadores i treballadors consideren adequat l'actual sistema.

Mesures de corresponsabilitat
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Seria adequat sensibilitzar, a través d’accions formatives o simples pindoles informatives sobre estereotips i
rols de genere.

Mesures de salut laboral
Podria estudiar-se la possibilitat de fer difusi6 amb perfectiva de génere de les diferents afeccions per questid
de genere.

Mesures de prevenci6 i actuacié davant 'assetjament

Es necessari fer difusié del protocol davant situacions d’assetjament (via mail o a través de reunions per tal que
arribi de forma directa als treballadors i treballadores.

Seria adequat fer difusié de conceptes a veure amb l'assetjament per tal de conscienciar o realitzar accions
formatives al respecte.

Dins l'apartat de violéncies masclistes podrien dur-se a terme iniciatives per tal de conscienciar sobre aquesta
xacra social.

Dotar de les eines i coneixements necessaris a les persones responsables de donar resposta als possibles casos
d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Mesures de conscienciacio
Seria adequat realitzar mesures de promocié de la igualtat a través de difusié interna i a través de formacié de
tota matéria amb perspectiva de genere.

Mesures de coneixement dels drets dels treballadors i treballadores
En linia general no hi ha mancances en aquest ambit. En qualsevol cas, seria adequat que el mateix protocol de
benvinguda s'hi afegis el conveni col-lectiu vigent, malgrat s’hi fa mencié a la publicacié del BOIB corresponent.

Mesures de comunicacio

Seria adequat adaptar tot tipus de comunicacions escrites a un llenguatge inclusiu, tant a nivell intern com
extern.

Seria adequat millorar la imatge d'IBANAT, en el sentit que les dones hi poden tenir un accés igualitari, i que les
tasques a desenvolupar sén multiples.

Seria adequat millorar la pagina web a través d’'una humanitzacié de la mateixa, per exemple a través d'imatges
amb persones, desenvolupar 'apartat d'organitzacid etc.

Seria adequat tenir actualitzat l'apartat de transparéncia de la web.

Seria adequat establir un canal de comunicacié mitjancant bistia de suggeriments o correu electronic entre
empresa-plantilla-empresa.

Mesures de conciliacié

Seria adequat difondre l'actual conveni col-lectiu, doncs al mateix temps que es demanda una série de mesures
en quan a conciliacié no estaria de més fer-ne difusié, o concretar aquesta difusié concretament pel que fa a
mesures de conciliacié.

Mesures de formacié
Promocionar accions formatives amb perspectiva de génere. Augmentar la imparticié de cursos d'igualtat i la
seva tematica.
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5. OBJECTIUS | MESURES A EMPRENDRE

Objectiu General

OBJECTIU GENERAL ‘

1.Implementacié en la
gesti6 de lentitat la
perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

MESURES

Fer public i difondre el Pla a nivell intern i extern (web,
intranet i propia plantilla).

COMPLIR

‘ RESPONSABLE

A decidir per la
Comissié
permanent

o)
et d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
Publicar les accions en matéria d'igualtat que es duguin a A decidir per la
terme a lentitat. Comissio
o permanent
et d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
Registre desagregat per genere de tot registre de lentitat. A decidir per la
(per exemple persones que s'interessin per les diferents Comissié
ofertes de feina, les que es presenten i les que sbn 100% permanent
. .. (e} -
contractades en primer lloc, visites als parcs naturals, digualtat per a la
reserva de refugis...). implementacié del
Pla d'lgualtat
Incorporar clausules que puntuin o siguin requisits per a A decidir per la
empreses encarregades de la formacié per tal de garantir la Comissio
inclusi6 de la perspectiva de geénere en les accions 100% permanent
formatives a impartir. ? d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
Constitucié i funcionament de la Comissié permanent A decidir per la
dligualtat per a la implementaci6 del Pla dlgualtat Comissio
incorporant la figura coordinadora o responsable de 100% permanent
'execucio del pla. ? d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
Reunions trimestrals, de seguiment d'implementacié del Pla A decidir per la
Comissio
o permanent
20 digualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat
Aquelles ofertes de feina que com a requisit tinguin present A decidir per la
la prova fisica Field Test o Pack Test, especificar mitjancant e~ Comissio

clausula en qué consisteix aquesta prova.

permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
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OBJECTIU GENERAL ‘ MESURES COMPLIR ‘ RESPONSABLE
Pla d'lgualtat
Estudiar la possibilitat d'incorporacié a la plantilla de la A decidir per la
figura de l'agent d'igualtat o nomenar la persona o persones comissié
referents en materia d’igualtat de lentitat. o permanent
100% )
digualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
A les ofertes de feina, afegir un punt o clausula a la propia A decidir per la
oferta, que especifiqui que els tribunals qualificadors, en la Comissio
mesura del possible estaran representats equilibradament o permanent
) ; R 100% .,
per dones i homes i en tot cas es garantira que una de les digualtat per a la
parts tingui formacio en igualtat. implementacié del
Pla d'lgualtat
Posar a disposicié de la plantilla una bustia de suggeriments, A decidir per la
fisica o a través de correu electronic corporatiu per rebre Comissid
consultes en materia d'igualtat o propies del Pla. o permanent
100% ),
digualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat
Us de llenguatge inclusiu a tota comunicacié interna i A decidir per la
externa Comissio
100% permanent

digualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Objectius especifics

OBJECTIUS
ESPECIFICS

1.Promoure la preséncia
de les dones en els

MESURES

Concretar amb el SOIB la possibilitat de tallers ocupacionals
per a dones vulnerables o en situacié d’exclusié social

100%

COMPLIMENT | RESPONSABLE

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

ambits masculinitzats
de 'IBANAT

Visites a centres escolars on les treballadores de camp
d'IBANAT visibilitzin les tasques que duen a terme.

100%

A decidir per la
comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

2.Visibilitzar la
preséncia de les dones

Augmentar les imatges de dones a la web d'IBANAT i xarxes

A decidir per la

Comissid

Pla d'igualtat | IBANAT
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OBJECTIUS
ESPECIFICS

a lIBANAT

MESURES

socials que utilitza l'entitat.

Pla d'lgualtat
IBANAT
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COMPLIMENT | RESPONSABLE

permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Incorporacio a la web de l'IBANAT d'un apartat “dones
IBANAT”, dedicat a visibilitzar les dones que fan feina dins
lentitat.

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Publicacié a la pagina web d'entrevista a treballadores de
camp, en les que relatin la seva experiéncia i les tasques que
fan.

2 minim

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

3.Garantir la igualtat i la
equitat d’oportunitats en
els processos de
seleccié d’oferta publica
i altres tipus
d’incorporacions a
l'entitat.

Aplicar la legislaci¢ vigent i l'acord de selecci6 vigent.
(novembre de 2018) als processos de seleccio.

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Actualitzacié anual de l'organigrama

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Preseéncia equilibrada de dones i homes en la provisié de
llocs de feina de lliure designacid

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

4 Garantir la igualtat
d’oportunitats en totes
les classes de
processos de promocio i
desenvolupament
personal

Garantir la inexistencia de criteris discriminatoris en futurs
canvis del cataleg de funcions, fent-hi referéncia expressa.

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

Comunicacié a les persones que es trobin en situacié de
llicencia o d'excedencia per conciliacio, de l'oferta formativa.

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

5.Aconseguir el
compliment del principi
d’igualtat retributiva

Realitzar un estudi de les retribucions que perceben dones i
homes, diferenciant el salari base i els complements.

A decidir per la
Comissié
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
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COMPLIMENT | RESPONSABLE

Pla d'lgualtat

6.Fomentar la

informacié de mesures
de conciliaci6 i estudiar

la possibilitat

d’introduccio d’altres

mesures.

Elaborar material de difusié sobre el Pla d'igualtat

Minim 1

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Elaborar material de difusié de forma grafica d'aquelles
clausules del conveni col-lectiu referents a la conciliacié, o
les vigents, aprovades a través de paritaries .

1
+

actualitzacions

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Elaborar material de difusié de forma grafica dels drets de
les treballadores victimes de violencia masclista.

Minim 1

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Reservar places d'aparcament per a treballadores en estat
de gestacio, a aquells centres de treball amb dificultat
d’aparcament.

Minim 2

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

7.Sensibilizar a la

plantilla en igualtat i la
diversitat de manera

transversal

Establir per defecte accions formatives concretes de
sensibilitzaci6 en materia d'igualtat (llenguatge no sexista,
igualtat d'oportunitats, violéncia de génere, assetjament).

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

El personal amb responsabilitat i de gestié administrativa,
hauran de realitzar accions formatives per a un Us no sexista

50% de l'area o

A decidir per la
Comissid
permanent

i inclusiu del llenguatge escrit. SRl d el pera &
implementacio6 del
Pla d'lgualtat
A decidir per la
Comissio

Com a minim la meitat de la plantilla amb formacié en 100% permanent

. (e} o

igualtat. d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

Difusié d'accions sensibilitzadores en materia d'igualtat i la A de;id?r' per la

no discriminacié; violencia de genere, assetjament, 5 Comissio

conciliacié i coeducacio, a través de petites pindoles, perany permanent

mitjangant petits manuals etc.

d'igualtat per a la
implementacio del

Pla d'igualtat | IBANAT
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Pla d'lgualtat
IBANAT

¥

COMPLIMENT | RESPONSABLE

Pla d'lgualtat

Informar i sensibilitzar a la plantilla sobre cada crim de
violéncia masclista ocorregut en lambit nacional. (actes
puntuals, comptador de victimes de violéncia masclista etc.)

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Introduir al pla de formacié cursos d’autodefensa femenina.

1 per any

A decidir per la
Comissié
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Informar sobre dades absolutes de crims de violéncies
masclistes.

1 per any

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Elaborar material informatiu sobre el procediment en casos
de violéncia masclista i entitats, organismes i serveis
d'assesorament, de denuncia i d'acollida.

1 minim

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Elaborar material d'informacié i difusié de la normativa en
materia d'igualtat, drets LGTBIQ d’ambit estatal i autondmic.

1 minim

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

8.Promoure la saluti la
salut laboral des d’'una
perspectiva de génere

Elaboracié d’'un estudi sobre l'estat de salut dels treballadors
i treballadores (ex. psicosocial)

bianual

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

Analitzar i avaluar els resultats de 'estudi

bianual

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

Difusié de protocols que promocionin la salut i sobre la
prevencié davant la deteccié de problemes per raé de sexe.

1 per any

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

Informar sobre limpacte de les diferéncies entre dones i

1 minim

A decidir per la
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homes relatives a la salut i la prevencio de malalties.

Pla d'lgualtat
IBANAT

¥

COMPLIMENT | RESPONSABLE

Comissid

permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Tractament de les dades corresponents als accidents de
treball desagregat per genere.

A decidir per la
Comissié
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Habilitar un espai com a sala de lactancia en aquells llocs de
treball que sigui viable.

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

9.Fomenttar un clima de
treball adequat a través
de la Sensibilitzacio,
combat i proteccio
contra 'assetjament
sexual i per rad de sexe.

Difusié del protocol d’assetjament

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacioé del
Pla d'lgualtat

Revisié del protocol i estudiar si s’han d'introduir canvis

Anualment

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

Formar a la plantilla sobre el protocol d’assetjiament que té
[IBANAT.

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

Difusié d'informacié sobre com detectar, prevenir i abordar
situacions d’assetjament sexual i/o per rad de sexe

1 per any

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat

10.Introduir la
perspectiva de génere
en la comunicacio
interna i externa

Realitzar i difondre un petit manual de comunicacié no
sexista dins l'entitat

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

Revisio de la web per tal d’eliminar tot vocabulari que no
compleixi amb el llenguatge inclusiu.

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
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Pla d'lgualtat
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COMPLIMENT | RESPONSABLE

implementacioé del
Pla d'lgualtat

Revisio de tots els formularis d'Us intern i extern per
adaptar-los al llenguatge inclusiu.

100%

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

11.Impulsar una
estratégia d'identificacio
de necessitats en
mateéria de conciliacié

Elaborar un recull de les persones que han fet Us de
mesures conciliadores, desagregant per sexe.

anualment

A decidir per la
Comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Formalitzar un recull de dades a través de full de calcul
sobre prestacions sanitaries, permisos retribuits,
excedencies, baixes per IT, accidents de treball, baixes
maternitat/paternitat, reduccions de jornada i tipologia,
altres permisos com malaltia greu o defuncié, nombre
d'infants per treballador/a, nombre d'infants amb diversitat
funcional per treballador/da, nombre de persones a carrec.

trimestralment

RRHH

12.Promoure el
sentiment de pertinenca
de la plantilla

Revisio del protocol de benvinguda per concloure si és
necessari ampliar qualque tipus més d’informacio.

100%

A decidir per la
comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacié del
Pla d'lgualtat

Remetre periddicament enquestes de satisfaccié i deteccid
de necessitats al conjunt de la plantilla des de les diferents
arees d'aplicacié d'aquest Pla.

100%

A decidir per la
comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio del
Pla d'lgualtat

Protocolitzar la finalitzacié de la relacié amb lempresa a
través d'un breu formulari.

100%

A decidir per la
comissio
permanent
d'igualtat per a la
implementacio6 del
Pla d'lgualtat
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Desenvolupament de les mesures a través d’accions

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

Enviament de del
Pla.

Fer public i difondre el Pla a nivell intern i extern (web, i
propia plantilla).

TImplementaci6 en la
gesti6 de lentitat la
perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Accions
Enviar per mail el Pla d'lgualtat a la plantilla

Publicar el Pla d'lgualtat a la web de [IBANAT

Persones destinataries
Plantilla J'IBANAT

Poblacié en general

IMPLANTACIO

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA INDICADORS

T.Implementacié en la | Publicar les accions en matéria d'igualtat que es duguin a Penjar la

gesti6 de lentitat la | terme a lentitat. informacio als

perspectiva de génere i taulells d'anuncis

la igualtat d’_oportunitats P

entre dones i homes informacié a la
web

Persones destinataries Accions ‘ Data

Plantilla d'IBANAT Viabilitat de la mesura
Poblacié en general

Identificar els diferents taulells d'anuncis de l'empresa

Adaptar un espai a la web d'IBANAT

Publicar les accions al taulell d’anuncis

Publicar les accions a l'apartat de la pagina web que s’habiliti

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

TImplementacié en la | Registre desagregat per génere de tot registre de lentitat. Registre de les
(per exemple persones que s'interessin per les diferents dades de forma
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OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

gesti6 de lentitat la | ofertes de feina, les que es presenten i les que son desagregada
perspectiva de génere i | contractades en primer lloc, visites als parcs naturals,
la igualtat d’oportunitats | reserva de refugis...).

entre dones i homes .
Accions Data

Informar a les persones responsables d'area i departament sobre aquesta
mesura

Persones destinataries
Plantilla J'IBANAT

Identificacié dels diferents formularis i registres

Incorporacié de la perspectiva de génere als documents

Implementacié dels registres

IMPLANTACIO

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA INDICADORS

TImplementacié6 en la | Incorporar clausules que puntuin o siguin requisits per a
gesti6 de lentitat la | empreses encarregades de la formacié per tal de garantir
perspectiva de génere i | la inclusié de la perspectiva de genere en les accions
la igualtat d’oportunitats | formatives a impartir.

entre dones i homes .
Accions

Estudi entre la Direccié, el Departament juridic sobre la viabilitat i el
Persones destinataries Departament de Formacié

Licitadors i licitadores

Incorporacié de les
clausules

Incorporacié de la clausula a les licitacions que es posin en marxa

Avaluacié de limpacte
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T.Implementacié en

gesti6 de lentitat

entre dones i homes

Persones destinataries

Pla d'lgualtat

perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats

Comissi6 permanent del

la

Constitucié i funcionament de la Comissié permanent
la

digualtat per a la implementacié del Pla d'lgualtat

incorporant la figura coordinadora o responsable de
l'execucio del pla.

2 trimestre 2019

A decidir per la Comissié permanent d'igualtat per a la implementacié del Pla
d'lgualtat

Accions

Plad'lgualtat
IBANAT

¥

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

Acta de la reunié
de constitucié de
la Comissio
permanent del Pla
d'lgualtat

OBJECTIU GENERAL

T.Implementacié en
gesti6 de lentitat la
perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Persones destinataries

Comissi6 permanent del
Pla d'lgualtat

la

MESURA

DATA ,
IMPLANTACIO

Reunions trimestrals, de seguiment d'implementacié del
Pla

2 trimestre 2019

Accions

Celebracio de les reunions de seguiment de les accions i mesures

Celebracio6 de les reunions d’avaluacié de la implementacié del Pla

INDICADORS

Actes de la
realitzacié de les
reunions que es
vagin celebrant

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

TImplementacié en la

gesti6 de lentitat la

perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Aquelles ofertes de feina que com a requisit tinguin

present la prova fisica Field Test, especificar mitjangant
clausula en qué consisteix aquesta prova.

Inclusio de la
clausula a les
ofertes que

correspongui

Accions
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OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

Incorporar la clausula a totes les ofertes d’ocupacié que requereixin la realitzacio
T de la prova Field Test.

Persones destinataries
Encarregat/da de |la
gesti6 de les ofertes de
feina

Poblacié interessada en |
[oferta |

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

T.Implementacié en la | Estudiar la possibilitat d'incorporacié a la plantilla de la
gesti6 de lentitat la | figura de lagent digualtat o nomenar la persona o
perspectiva de génere i | persones referents en materia d'igualtat de l'entitat.

la igualtat d’oportunitats :

entre dones i homes
Estudi de la viabilitat de la mesura

Persones destinataries Estudi de la possibilitat d'incorporar a JQ amb formacié especifica

Plantilla J'IBANAT

d'implementacié del Pla
d'lgualtat

Comissio permanent |

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

T.Implementacié en la | A les ofertes de feina, afegir un punt o clausula a la propia Inclusi6 de la
gesti6 de lentitat la | oferta, que especifiqui que els tribunals qualificadors, en la clausula a totes
perspectiva de génere i | mesura del possible estaran representats equilibradament les ofertes

la igualtat d’oportunitats | per dones i homes i en tot cas es garantira que una de les

entre dones i homes parts tingui formacio en igualtat.

Accions

Persones destinataries Afegir la clausula a les ofertes que es publiquin

Encarregat/da de la
gestié de les ofertes de
feina

Persones interessades en
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Pla d'lgualtat
IBANAT

¥

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

loferta

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

T.Implementaci6 en la
gesti6 de lentitat la
perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Persones destinataries

Plantilla en general

Posar a disposici6 de la plantilla una bustia de
suggeriments, fisica o a través de correu electronic
corporatiu per rebre consultes en matéria d'igualtat o
propies del Pla.

Accions

Estudiar la metodologia (bustia fisica, virtual, ambdues...)
Detectar si es el cas, ubicacions per a les busties fisiques
Si és el cas, adquirir busties

Ubicar les busties fisiques, si és el cas

Protocol de gesti6 de la bustia

Recull de la informacié per a l'analisi

Creaci6 de |la
bustia

Participacié

per
part de la plantilla

Respostes
realitzades

Gestionar la informacid i retroalimentacio |

OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

TImplementacié en la
gesti6 de lentitat la
perspectiva de génere i
la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes

Persones destinataries

Tota persona o entitat
externa en la que
[IBANAT s'hi dirigeixi

Us de llenguatge inclusiu a tota comunicacié externa i
interna

Accions

Informar a les persones responsables d'area i departament sobre aquesta
mesura

|dentificacié dels diferents documents que s'utilitzen per a comunicacions
externes

Implantaci6  del
llenguatge inclusiu
a les diverses
comunicacions

Reenviament dels documents a la persona responsable

Adaptar els documents al llenguatge inclusiu
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OBJECTIU GENERAL | MESURA DATA | INDICADORS
IMPLANTACIO

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

1.Promoure la preséncia | Concretar amb el SOIB la possibilitat de tallers

de les dones en els ocupacionals per a dones vulnerables o en situacié o

- I ) 9 : Realitzacié del
ambits masculinitzats d’exclusio social all ional
de 'IBANAT aller ocupaciona

Estudi entre Departament de Formacié i Recursos humans

Persones destinataries de la viabilitat.

Comunicacié de la proposta al SOIB

Dones en situacié de

vulnerabilitat o exclusid
social Inici del taller d'ocupacid

Promocié del taller d'ocupacié

Finalitzaci6 del taller i avaluacid

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

DATA INDICADORS

1.Promoure la preséncia | Visites a centres escolars on les treballadores de camp
de les dones en els d'IBANAT visibilitzin les tasques que duen a terme.
ambits masculinitzats

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat
Persones destinataries
Infants

Docents

Poblacié en general

Futurs i futures
treballadores d'IBANAT

; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO
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OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

2 \Visibilitzar la | Augmentar les imatges de dones a la web d'IBANAT i xarxes
presencia de les dones | socials que utilitza l'entitat.

Accions

a 'IBANAT

A desenvolupar per la Comissié permanent d’igualtat per a

Persones destinataries la implementacié del Pla d'lgualtat
Poblacié en general que
segueixin  les  xarxes
socials d'IBANAT o que

utilitzin la nostra web.
Plantilla JIBANAT

’ DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO
2 Visibilitzar la | Incorporacié a la web de IIBANAT d'un apartat “dones
preséencia de les dones | IBANAT”, dedicat a visibilitzar les dones que fan feina dins
a 'IBANAT lentitat.

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
Plantilla la implementaci6 del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Poblacié en general

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

2 Visibilitzar la
preséncia de les dones
a 'IBANAT

Publicacié a la pagina web d’entrevista a treballadores de
camp, en les que relatin la seva experiencia i les tasques
que fan.
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; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Persones destinataries A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat

Dones
Futures treballadores
Poblacié en general

Plantilla

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA Dally LGSO

Aplicar la legislacié vigent i 'acord de seleccio vigent.
3.Garantir la igualtat i la | (novembre de 2018) als processos de seleccié.
equitat d’oportunitats en

els processos de Accions Data

seleccié d'oferta poblica A decidir per la Comissié permanent d'igualtat per a la

! ’z?ltres tlpus_ implementacié del Pla d'lgualtat
d’incorporacions a

lentitat.

Persones destinataries

Persones interessades en
[oferta

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

3.Garantir la igualtat i la | Actualitzaci6 anual de lorganigrama
equitat d’oportunitats en

els processos A§ Accions Data

§elecci6 d'oferta pﬁl?lica Actualitzar lorganigrama
i altres tipus

d’incorporacions a | Remetre a la plantilla
l'entitat.

Persones destinataries

Plantilla en general
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; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

3.Garantir la igualtat i la | Presencia equilibrada de dones i homes en la provisié de
equitat d’'oportunitats en | llocs de feina de lliure designacid
els processos de

i altres tipus | A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a

‘? inc_orporacions @ | la implementacié del Pla d'lgualtat
lentitat.

Persones destinataries

Plantilla en general

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Garantir la inexistencia de criteris discriminatoris en futurs

canvis del cataleg de funcions, fent-hi referéncia expressa.
4 Garantir la igualtat

dopartunials en ttes

les classes de En el moment de lactualitzacié del cataleg de funcions

3222?1315()?3:;“‘23:"000 "1 tenir present incorporar 'apendix del text.

personal

Persones destinataries

Plantilla en general

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA Dalls L

4.Garantir la igualtat | Comunicacio a les persones que es trobin en situacié de

d’oportunitats en totes | llicencia o dexcedéncia per conciliacio, de loferta

les classes de | formativa

processos de promocio i

desenvolupament
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

personal Tenir present les persones que es troben en aquesta
situacio a ['hora d'informar sobre l'oferta formativa.

e Emetre la informacié a aquestes persones.
Persones destinataries q P
Membres de la plantilla
que es trobin en aquesta
situacio

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

Realitzar un estudi de les retribucions que perceben dones
i homes, diferenciant el salari base i els complements.

) Accions
5.Aconseguir el

compliment del principi | A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
d’igualtat retributiva la implementacié del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Plantilla en general

DATA

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

INDICADORS

Elaborar material de difusié sobre el Pla d'igualtat

oFomentar 2

mformaqo de mesures Recull de la informacié més rellevant del Pla
de conciliacié estudiar la

possibilitat d'introduccié | Dissenyar el document/documents

B Difusié del material

Persones destinataries

Plantilla en general
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

6.Fomentar la | Elaborar material de difusi6 de forma grafica d’aquelles
informacié de mesures | clausules del conveni collectiu referents a la conciliacio, o

de conciliacié estudiar la | les vigents, aprovades a través de paritaries.
possibilitat d’introduccié

d'altres mesures. Accions

Fer un recull de les mesures de forma simplificada

Persones destinataries Disseny del document

Plantilla en general Difondre el document resultant

i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

6.Fomentar la | Elaborar material de difusié de forma grafica dels drets de

informacié de mesures | les treballadores victimes de violencia masclista.
de conciliaci6 estudiar la

d'altres mesures. Recull de drets d’aquest col-lectiu

Disseny del document

Persones destinataries Difusié del document elaborat

Plantilla en general

’ DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

6.Fomentar la

Reservar places d’aparcament per a treballadores en estat
informacié de mesures

de gestacié, a aquells centres de treball amb dificultat
de conciliacio estudiar la | d’aparcament.

possibilitat d’introduccié

Accions

10
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; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

d’altres mesures. A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Dones en estat

’ DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la | Establir per defecte accions formatives concretes de

plantilla en igualtat i la | sensibilitzaci6 en materia d’igualtat (llenguatge no sexista,
diversitat de manera | igualtat d’oportunitats, violencia de génere, assetjament).

Accions

transversal

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a

Persones destinataries | |5 implementacio del Pla d'lgualtat

Plantilla en general

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la | El personal amb responsabilitat i de gestié administrativa,
plantilla en igualtat i la | hauran de realitzar accions formatives per a un Us no
diversitat de manera | sexistaiinclusiu del llenguatge.

transversal

Accions

A decidir per la Comissié permanent d'igualtat per a la

Persones destinataries | jmplementacié del Pla d'lgualtat
Treballadors i
treballadores que recull la

mesura

m
Pla d'igualtat | IBANAT



!
Ii! v
G CONSELLERIA P
O MEDI AMBIENT, .
T AGRICULTURA "
B IPESCA
/  INSTITUT

BALEAR NATURA

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

7Sensibilizar a la | Formacié en igualtat de la meitat de la plantilla
plantilla en igualtat i la

derstat_ e manera

transversal Incloure aquesta formacio al pla anual de formacio

Difusi6 de la formacié

Persones destinataries Realitzacié de la formacio

Plantilla en general Recull de dades desagregades per génere

i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la | Difusi6 d'accions sensibilitzadores en mateéria d'igualtat i la
plantilla en igualtat i la | no discriminacié; violencia de genere, assetjament,
diversitat de manera | conciliaci6 i coeducacid, a través de petites pindoles,
transversal mitjangant petits manuals etc.

Accions

Persones destinataries Recerca d'accions

Plantilla en general Difusié de les accions trobades

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DAl DRSOl

IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la
plantilla en igualtat i la
diversitat de manera
transversal

Informar i sensibilitzar a la plantilla sobre cada crim de
violéncia masclista ocorregut en ambit nacional. (actes
puntuals, comptador de victimes de violéncia masclista
etc)

12
Pla d'igualtat | IBANAT



i "

G CONSELLERIA Pl digualiat
O MEDI AMBIENT, [}
I AGRICULTURA "
B | PESCA

/ INSTITUT

BALEAR NATURA

i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Persones destinataries A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat per tal de trobar la
iniciativa o iniciatives viables.

Plantilla en general

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

7.Sensibilizar a la | Introduir al pla de formacié6 cursos dautodefensa
plantilla en igualtat i la | femenina.
diversitat de manera

transversal Accions

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementaci¢ del Pla d'lgualtat amb l'ajuda de larea de
formacié

Persones destinataries
Treballadores d'IBANAT

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

DATA INDICADORS

7.Sensibilizar a la | Informar sobre dades absolutes de crims de violéncies
plantilla en igualtat i la | masclistes.
diversitat de manera

transversal Accions Data

Recerca de la informacié
Persones destinataries Remetre la informacié al conjunt de la plantilla

Plantilla en general

13
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la | Elaborar material informatiu sobre el procediment en
plantilla en igualtat i la | casos de violencia masclista i entitats, organismes i serveis
diversitat de manera | d'assesorament, de denUncia i d’acollida.

Accions

transversal

o A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
Persones destinataries la implementacié del Pla d'lgualtat

Plantilla en general

Dones conegudes de la
plantilla que es trobin o
puguin  trobar-se  en
aquesta situacio

i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

7.Sensibilizar a la | Elaborar material d'informacio i difusié de la normativa en
plantilla en igualtat i la | matéria d'igualtat, drets LGTBIQ d'ambit estatal i
diversitat de manera | autonomic.

transversal .
Accions

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Plantilla en general

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA

IMPLANTACIO

DATA INDICADORS

Elaboraci6 d'un estudi sobre lestat de salut dels
treballadors i treballadores

8.Promoure la salut i la
salut laboral des d'una
perspectiva de génere

14
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a

Persones destinataries la implementacié del Pla d'lgualtat

Plantilla en general

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

8.Promoure la salut i la | Analitzar i avaluar els resultats de l'estudi
salut laboral des d'una

perspectiva de génere Accions

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementaci¢ del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Plantilla en general

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

DATA INDICADORS

8.Promoure la salut i la | Difusié protocols i guies que promocionin la salut i sobre
salut laboral des d'una | la prevencié davant la deteccié de problemes per rad de
perspectiva de génere sexe.

Persones destinataries Recerca de la informacié

Plantilla en general Remetre periodicament la informacio

15
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; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Informar sobre limpacte de les diferéncies entre dones i
homes relatives a la salut i la prevencié de malalties.

Accions

8.Promoure la salut i la
salut laboral des d'una
perspectiva de génere

. Difusié protocols i guies que promocionin la salut i sobre
Persones destinataries la prevencié davant la deteccié de problemes per ra6 de
Plantilla en general sexe i el Servei de Prevencid.

8.Promoure la salut i la
salut laboral des d'una
perspectiva de génere

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Habilitar un espai com a sala de lactancia en aquells llocs
de treball que sigui viable.

Accions

. A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
Persones destinataries | |5 implementacio del Pla d'lgualtat

Teballadores en periode
de lactancia

- DATA
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

INDICADORS

9.Fomenttar un clima de | Difusi6 del protocol d’assetjament
treball adequat a través

de la Sensibilitzacio, Accions

16
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combat i proteccio
contra l'assetjament
sexuval i per ra6 de sexe.

Persones destinataries
Plantilla en general

Treballadors i
treballadores que puguin
0 estiguin patir casos
d’assetjament

Treballadors i
treballadores que detectin
casos d'assetjament

Plad'lgualtat
IBANAT

¥

i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Facilitat novament el protocol d’assetjament a la plantilla

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

9.Fomenttar un clima de
treball adequat a través
de la Sensibilitzacio,
combat i proteccio
contra 'assetjament
sexval i per rad de sexe.

Persones destinataries

Plantilla en general

Revisié del protocol i estudiar si s’han d’introduir canvis

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat amb 'ajuda del Dep. De
Prevencié i RRHH.

OBJECTIU ESPECIFIC

9.Fomenttar un clima de
treball adequat a través
de la Sensibilitzacio,
combat i proteccié

DATA INDICADORS

MESURA IMPLANTACIO

Difusié d'informacié sobre com detectar, prevenir i abordar
situacions d’assetjament sexual i/o per rad de sexe

Accions

Pla d'igualtat |

mnz
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

contra l'assetjament Recerca de la informaci6 al respecte
sexuval i per ra6 de sexe.

Facilitar a la plantilla aquesta informacio

Persones destinataries
Plantilla en general

Treballadors i
treballadores que puguin
0 estiguin patir casos
d’assetjament

Treballadors i
treballadores que detectin
casos d'assetjament

£ DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

10.Introduir la | Realitzar i difondre un petit manual de comunicacié no
perspectiva de génere | sexista dins l'entitat
en la comunicacié

interna i externa Accions Data

Realitzar manual en base als que ja té d’administracio
Persones destinataries Posar en coneixement a la plantilla sobre el manual.

Plantilla en general

; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

10.Introduir la | Revisio de la web per tal d’eliminar tot vocabulari que no

perspectiva de genere | compleixi amb el llenguatge inclusiu.

en la comunicacio .
Accions

18
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

interna i externa A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat

Persones destinataries

Plantilla en general

Poblacié en general que
visiti la nostra web

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

10.Introduir la | Revisi6 de tots els formularis d’Us intern i extern per
perspectiva de geénere | adaptar-los al llenguatge inclusiu.
en la comunicacié

interna i externa Accions

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a
la implementacié del Pla d'lgualtat

Persones destinataries
Plantilla en general

Destinataris o
destinataries dels
documents

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

DATA INDICADORS

11.Impulsar una Elaborar un recull de les persones que han fet Us de
estratégia d’identificacié | mesures conciliadores, desagregant per sexe.
de necessitats en

mateéria de conciliacid Accions Data

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a

la implementacié del Pla d'lgualtat
Persones destinataries

Plantilla en general

19
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1.Impulsar una | Formalitzar un recull de dades a través de full de calcul
estratégia d’identificacié | sobre  prestacions  sanitaries, permisos  retribuits,
de necessitats en | excedéncies, baixes per IT, accidents de treball, baixes
matéria de conciliacié maternitat/paternitat, reduccions de jornada i tipologia,
altres permisos com malaltia greu o defuncié, nombre
d'infants per treballador/a, nombre d'infants amb diversitat
Persones destinataries funcional per treballador/da, nombre de persones a carrec.

Elaborar el document

Actualitzar trimestralment el document

Analitzar anualment les dades resultants

g DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

12.Promoure el | Revisio del protocol de benvinguda per concloure si és
sentiment de pertinenca | necessari ampliar qualque tipus més d'informacié.

de la plantilla

A desenvolupar per la Comissié permanent d'igualtat per a

Persones destinataries la implementacié del Pla dlgualtat amb lajuda dels
Noves incorporacions a la | departaments implicats.
plantilla

; DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

12.Promoure el | Remetre periodicament enquestes de satisfaccid i deteccid

sentiment de pertinenca | de necessitats al conjunt de la plantilla des de les diferents
de la plantilla arees d'aplicacié d'aquest Pla.

Accions
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i DATA INDICADORS
OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA IMPLANTACIO

Persones destinataries Establir els objectius

Plantilla en general Disseny de les enquestes
Concretar el format (digital, papel...)
Enviament de les enquestes

Analisi de les respostes

IMPLANTACIO

OBJECTIU ESPECIFIC | MESURA DATA INDICADORS

12.Promoure el | Protocolitzar la finalitzacié de la relaci6 amb empresa a

sentiment de pertinenca | través d'un breu formulari

Accions

de la plantilla

. Elaborar el document
Persones destinataries

Aprovar el document
Plantilla en general

Entregar el document a cada persona que causi baixa a

Treballadors i lempresa

treballadores que causin
baixa a entitat Analitzar les dades resultants de forma anual
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Temporalitzacio

A continuaci6 es presenta la temporalitzacié de les mesures a emprendre per tal d'assolir els objectius que
recull el Pla d'lgualtat. Val a dir que la temporalitzacié pot modificar-se per qUestions diverses, i que a través
d'una correcta avaluacio es justificaran totes les modificacions que s'adoptin.

Mesures objectiu general

MESURES 2019

2020 2021 2022

Fer public i difondre el Pla a nivell intern i extern (web, propia
plantilla).

Publicar les accions en mateéria d'igualtat que es duguin a terme
a lentitat

Registre desagregat per génere de tot registre de lentitat. (per
exemple persones que s'interessin per les diferents ofertes de
feina, les que es presenten i les que sén contractades en primer
lloc, visites als parcs naturals, reserva de refugis...)

Incorporar clausules que puntuin o siguin requisits per a
empreses encarregades de la formacié per tal de garantir la
inclusié de la perspectiva de genere en les accions formatives a
impartir.

Constitucié i funcionament de la Comissié permanent d'igualtat
per a la implementacié del Pla d'lgualtat incorporant la figura
coordinadora o responsable de 'execucio del pla

Reunions trimestrals, de seguiment d'implementaci6 del Pla.

Aquelles ofertes de feina que com a requisit tinguin present la
prova fisica Field Test o Pack Test, especificar mitjancant
clausula en queé consisteix aquesta prova

Estudiar la possibilitat d'incorporacié a la plantilla de la figura de
l'agent d'igualtat o nomenar la persona o persones referents en
matéeria d'igualtat de l'entitat

A les ofertes de feina, afegir un punt o clausula a la propia oferta
que especifiqui que els tribunals qualificadors, en la mesura del
possible estaran representats equilibradament per dones i
homes i en tot cas es garantira que una de les persones tingui
formacié en igualtat

Us de llenguatge inclusiu a tota comunicacio interna i externa
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Mesures objectiu especific

MESURES 2019 2020 2021 2022

Concretar amb el SOIB la possibilitat de tallers ocupacionals per
a dones vulnerables o en situacié d'exclusié social

Visites a centres escolars on les treballadores de camp
J'IBANAT visibilitzin les tasques que duen a terme

Augmentar les imatges de dones a la web d'IBANAT i xarxes
socials que utilitza l'entitat

Incorporacié a la web de 'IBANAT d'un apartat “dones IBANAT”,
dedicat a visibilitzar les dones que fan feina dins l'entitat

Publicacié a la pagina web d’entrevista a treballadores de camp,
en les que relatin la seva experiéncia i les tasques que fan

Aplicar la legislacié vigent i lacord de seleccié vigent. (novembre
de 2018) als processos de seleccié

Actualitzacié anual de l'organigrama ! !

Presencia equilibrada de dones i homes en la provisié de llocs de
feina de lliure designacid

Garantir la inexisténcia de criteris discriminatoris en futurs canvis
del cataleg de funcions, fent-hi referéncia expressa

Comunicacioé a les persones que es trobin en situacié de llicéncia
o d’excedencia per conciliacié, de 'oferta formativa

Realitzar un estudi de les retribucions que perceben dones i
homes, diferenciant el salari base i els complements

Elaborar material de difusié sobre el Pla d'igualtat

Elaborar material de difusié de forma grafica d'aquelles clausules
del conveni col-lectiu referents a la conciliacio, o les vigents,
aprovades a través de paritaries

Elaborar material de difusié de forma grafica dels drets de les
treballadores victimes de violencia masclista

Reservar places d'aparcament per a treballadores en estat de
gestacio, a aquells centres de treball amb dificultat d'aparcament.

Establir per defecte accions formatives concretes de
sensibilitzacié en mateéria d'igualtat (llenguatge no sexista,
igualtat d’oportunitats, violencia de génere, assetjament)

El personal amb responsabilitat i de gestié administrativa, hauran
de realitzar accions formatives per a un Us no sexista i inclusiu
del llenguatge escrit

Formacié en igualtat de la meitat de la plantilla .I

Difusié d'accions sensibilitzadores en materia d'igualtat i la no
discriminacid; violencia de genere, assetjament, conciliacié i
coeducacid, a través de petites pindoles, mitjancant petits
manuals etc

Informar i sensibilitzar a la plantilla sobre cada crim de violéncia
masclista ocorregut en 'ambit nacional. (actes puntuals,
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MESURES

Plad'lgualtat

¥

comptador de victimes de violéncia masclista etc.)

‘ 2019

Introduir al pla de formacié cursos d'autodefensa femenina.

2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘

Informar sobre dades absolutes de crims de violéncies
masclistes.

Elaborar material informatiu sobre el procediment en casos de
violencia masclista i entitats, organismes i serveis
d’assesorament, de denuncia i d’acollida.

Elaborar material d'informacié i difusié de la normativa en
materia d'igualtat, drets LGTBIQ d’ambit estatal i autonomic.

Elaboracié d’'un estudi sobre l'estat de salut dels treballadors i
treballadores (psicosocial)

Analitzar i avaluar els resultats de lestudi

Difusié protocols i guies que promocionin la salut i sobre la
prevencié davant la deteccié de problemes per rad de sexe.

Informar sobre limpacte de les diferéncies entre dones i homes
relatives a la salut i la prevencié de malalties

Habilitar un espai com a sala de lactancia en aquells llocs de
treball que sigui viable.

Difusi6 del protocol d’assetjament

Revisio del protocol i estudiar si s’han d'introduir canvis

Formar a la plantilla sobre el protocol d’assetjament que té
[IBANAT

Difusié d'informacid sobre com detectar, prevenir i abordar
situacions d’assetjament sexual i/o per ra6 de sexe

Realitzar i difondre un petit manual de comunicacié no sexista
dins lentitat

Revisi6 de la web per tal d’eliminar tot vocabulari que no
compleixi amb el llenguatge inclusiu.

Revisi6 de tots els formularis d'Us intern i extern per adaptar-los
al llenguatge inclusiu.

Elaborar un recull de les persones que han fet Us de mesures
conciliadores, desagregant per sexe.

Formalitzar un recull de dades a través de full de calcul sobre
prestacions sanitaries, permisos retribuits, excedencies, baixes
per IT, accidents de treball, baixes maternitat/paternitat,
reduccions de jornada i tipologia, altres permisos com malaltia
greu o defunci6, nombre d'infants per treballador/a, nombre
d'infants amb diversitat funcional per treballador/da, nombre de
persones a carrec.

Revisié del protocol de benvinguda per concloure si és necessari
ampliar qualque tipus més d'informacié.

Remetre periodicament enquestes de satisfaccié i deteccié de
necessitats al conjunt de la plantilla des de les diferents arees
d'aplicacié d’aquest Pla.

Pla d'igualtat | IBANAT
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MESURES ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

Protocolitzar la finalitzacié de la relacié amb 'empresa a través
d'un breu formulari

v

Plad'lgualtat

IBANAT

Avaluacio

Per al correcte funcionament i implantacié del Pla d'lgualtat és més que necessari establir una serie de
mecanismes que ens determinin si el Pla s’estd implementant de la forma adequada. L'assoliment de les
accions a emprendre per a cada mesura ens seran d'utilitat per saber l'estat de cada mesura que ens serviran
per assolir els objectius establerts.

D'altra banda es fa més que necessari una periodicitat de reunions avaluadores per part del la Comissio
permanent d'igualtat per a la implementacié del Pla d'lgualtat.

El seguiment a través de les fitxes d'avaluacid i de seguiment de les mesures ens orientaran a saber si el Pla
s'esta gestionant de la forma adequada i si s’han d’aprovar mesures correctores.

L'avaluacié final, una vegada finalitzat el periode de vigéncia ens aportara informacié indispensable per a
l'elaboracié del seguent Pla d'lgualtat.

No hem d'oblidar que un Pla d'lgualtat és com la Natura, i que precisa de manteniment, observacié, avaluacié
constant i preservacié per part de les persones que se l'estimen, doncs aqui rau la recepta de léxit, una
implicacié de totes les persones involucrades.
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Fitxa model de seguiment de les mesures

NOM DE LA MESURA

Persones responsables

Periode de seguiment

Data

Emplenat per

1. DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

(descripci6 de les accions desenvolupades)

Fi

Nivell d’execucié de l'accioé Cap Baix Mig Alt

Nombre de dones participants a l'accié

Nombre d’homes participants a 'accié

Total

En cas del no desenvolupament de l'accio:

Motius

Manca de RRHH

Manca de recursos materials

Manca de temps

Manca de participacié

Descoordinacié departaments

Desconeixement del desenvolupament

Altres Motius (especificar)

2. RESULTATS

Pla d'lgualtat
IBANAT

¥

Ha No s’ha Ha
INDICADOR millorat modificat empitjorat

Explicacio

Pla d'igualtat | IBANAT
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3. INCIDENCIES EN EL DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Dificultats i obstacles Solucions adoptades

Modificacions incorporades

Pautes per la continuitat de I'accié
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NOM DE L'OBJECTIU

Fitxa model avaluacio dels objectius

Periode d’avaluacio

Emplenat per

Data

Emplenat per

Avaluaci6 dels resultats (Grau d’acompliment
lobjectiu)

Complert

Alt

Baix

No iniciat

Avaluacio de les mesures Estat

Mesura 1
Mesura 2 Alta

Mesura 3 Baixa

Mesura 4 No iniciada

Avaluacio de les accions Estat

Accié 1 Complerta
Accié 2 Alta

Accié 3 Baixa
Acci6 4 No iniciada
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Fitxa model avalvaci6 del Pla

Avaluacio dels objectius Grau d'acompliment Percentatge

Objectiu general 1

Objectiu especific 2

Objectiu especific 3

Objectiu especific 4

Objectiu especific 5

Objectiu especific 6

Objectiu especific 7

Objectiu especific 8

Objectiu especific 9

Objectiu especific 10

Objectiu especific 11

Objectiu especific 12

Llegenda grau d'acompliment: Assolit-Alt-Baix-Nul

6. BIBLIOGRAFIA

Consell d'Europa

https://www.coe.int/

Consell de Mallorca

http://www.conselldemallorca.net/

Govern de les llles Balears

http://www.caib.es/

Institut Balear de la Dona

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?lang=ca&coduo=232
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Institut Europeu per la Igualtat de Génere (IEIGE)
http://eige.europa.eu/

Institut Nacional d'Estadistica

http://www.ine.es/

Unié Europea

https://europa.eu/european-union/index_es

Un Women / ONU Mujeres

http://www.unwomen.org/e

Guia per al disseny i la implantaci6 del Pla d'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes
de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; Secretaria de Funci6 Publica i

Modernitzacié de 'Administracié
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ENQUESTA D'IGUALTAT

Per tal d'elaborar el Pla d'lgualtat de I''BANAT i que s'ajusti el maxim a la realitat i necessitats dels
treballadors i treballadores, tinforman que aquesta enquesta és totalment anonima i per tant, agraim
la teva col-laboraci6 de la forma més sincera possible.

* Required

DADES PERSONALS

1. Génere *
Mark only one oval.

(*; Femeni
) Masculi
) Transgénere

) No vull especificar

https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn75U86er8/edit 119
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2. Edat*

Mark only one oval.
()18
@R
)18
)19
()2
@A
@By
()2
)24
@r]
() 2
Oz
()28
)2
@R
@k
() 3
()33
@k
@E::]
@k
@k
()38
@DE::
()40
O #
) 42
()43
() 44
()45
) 4
()47
() 48
() 49
@E:"
@k
() 52
() 53
@r:
@K
() 56

https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn7 5U86 er8/edit 2/9
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ENQUESTA D'IGUALTAT

) &7
) 58

3. llla*
Mark only one oval.

(") Menorca
() Mallorca
) Formentera
() Eivissa
4. Estat civil

Mark only one oval.

() Solter/a

) Convisquent en parella

() Casat/da

) Separat/da - divorciat/da
) Vidu/a

DADES PROFESSIONALS

https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn75U86er8/edit

5. Lloc de treball que ocupes actualment *
Mark only one oval.

\4w Oficines: cap de delegacio, cap de departament, cap de negociat, cap de seccid, técnic
de delegacid, administratiu/va, auxiliar administratiu/va

’ J Oficines i camp: facultatiu/va superior (d'espais naturals, sensibilitzacié medioambiental),
facultatiu/va tecnic/a educador ambiental, Informador/a centres de recepcid, cap de taller, técnic
forestal, ordenanca, personal de neteja, naturalista, guia,

( ) Camp: capatas, conductor/a, mecanic, cap de taller, capatas en cap, treballador forestal
sotscap, TF nivell 1, TF nivell 2, vigilant forestal, vigilant d'arees marines, zelador/a d'arees
naturals, hostaler/a ajudant hostaler/a, auxiliar de manteniment, oficial especialista ramader/a,
conductor/a, encarregat/da de finques o refugis

() Other:

319
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6. Consideres que dins I'empresa *
Mark only one oval per row.

si NO
Tenen en compte la igualtat entre —— ——
homes i dones )

Tenen homes i dones el mateix C*Xj

accés a la seleccié de personal
Tenen homes i dones el mateix

5 ¢
accés a la formacio N

N

Homes i dones tenen un equilibri (—)(ﬂ

salarial —

S’afavoreix la conciliacié a la vida ——
OO

personal, familiar i laboral
Sabria que fer en cas

d'assetjament sexual en el lloc de ) )

feina

Es necessari un pla d'igualtat? L\/ i
T'has sentit assetjat o assetjada ——
J J L )

dins el seu lloc de feina?
Has detectat algun cas

—
d’assetjament en el treball? L)L}

7. Qué creus que hauria de contenir el Pla?

8. Quines mesures hauria d'adoptar I'empresa per promoure la igualtat d'oportunitats entre

homes i dones

9. Com es pot facilitar el desenvolupament del

Pla? *

10. Altres suggeriments

SOBRE DISCRIMINACIO

Pla d'igualtat | IBANAT
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11. T'has sentit cap vegada discriminat/da? *
Mark only one oval.

) si
7 ) No

12. En cas afirmatiu

Pots escollir més d'una opcio si n"és el cas
Check all that apply.

Per la meva forma de vestir

|
] Per la meva situacié economica
|

Per la meva condicio religiosa

Per la meva condicio politica
Per la meva orientacio sexual
Per la meva identitat sexual

Per ra6 de sexe

|0

Pels meus origens

Other:

3

13. A on t'has sentit discriminat/da?
Pots escollir més d'una opcié si nés el cas
Check all that apply.

[ | Alafeina, dins I'BANAT
[ ] Acasa
[ ] Albus
D Sortint a sopar o de festa
[ ] Viatjant
[7] Other:

14. Has vist cap situacio de discriminaci6 a la feina? *
Pots escollir més d'una opcié si n"és el cas
Check all that apply.

[ ] Si, entre companys
[ ] si, de company cap a companya

\' | Si, de companya cap a company
1

| Si, de company cap a superior
[ | si, de superior cap a company
[ ] No

[ ] Other:

SOBRE CONCILIACIO | REPARTIMENT DE TASQUES
DOMESTIQUES

https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn75U86er8/edit 5/9
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13/1/2019

Escull segons la teva vivéncia
Check all that apply.

Jo

Cuinar []

Rentar plats D
Granar/aspirar i fregar el D

terra

Fer el liit []
Compra habitual de

menjar D
Dur el cotxe a taller ’:l

Fer neta la roba i planxar- D
la

Tenir enllestit I' uniforme
de feina propi (si n"és el
cas)

Dur els comptes de casa |_|

Cura d'animals doméstics
(si en tens)

Check all that apply.

Cuinar D

Rentar plats [ ]
Granar/aspirar i fregar el D

terra

Fer el liit []
Compra habitual de

menjar D
Dur el cotxe a taller []

la
Tenir enllestit I' uniforme
de feina propi (sin"és el
cas)

Dur els comptes de casa D

Cura d'animals domeéstics
(si en tens)

Jo

Fer neta la roba i planxar- D

ENQUESTA D'IGUALTAT

15. Repartiment de tasques doméstiques *

Conjugue
(home)

OO0 O OO0 OO0

Conjugue
(home)

(1]

OO0 0 OoOodno

Conjugue
(Dona)

[ 1]

OO O oOodn

Conjuque
(dona)

OO O OO0 Oo

Fillla Altres Tots/es Ningu

[ 1]

U0 O OOodo

O O I O I
OO0 O OO0 OO
OO0 O OO0 C0

16. A qui creus que correspon el repartiment d'aquestes tasques domeéstiques *

Fillla Altres Tots/es Ningu

OO O OO0 oo
I
OO0 O OO0Ooo
OO0 O O0O0OOo

SOBRE LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Pla d'igualtat | IBANAT
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17. A nivell general, en quin sentit creus que les dones estan en desigualtat de condicions a
la feina? *

Check all that apply.

Considero que que laboralment no existeix desigualtat

Menor salari

Pitjors llocs de feina

|00

Assetjament sexual

No estan preparades per a treballs qualificats

No estan preparades per a treballs d'esforg fisic

No ocupen llocs de responsabilitat

18. A nivell d'IBANAT, en quin sentit creus que les dones estan en desigualtat de condicions
de feina? *

Check all that apply.

Considero que que laboralment no existeix desigualtat a 'IBANAT entre dones i homes
Menor salari

1

L]
L]
[ ] Pitjors llocs de feina
| | Assetjament sexual

} No estan preparades per a treballs qualificats
7] No estan preparades per a treballs d'esforg fisic

] No ocupen llocs de responsabilitat

19. A nivell general, qué penses dels llocs directius ocupats per dones? *
Check all that apply.

7] Considero que estan equiparats als que ocupen els homes
} Tenen pitjor preparacié

‘77] N'hi ha poques per qué les seves carreres professionals no avancen tant degut a diferents
motius: maternitat, cura de familiars etc.

*] N'hi ha poques per qué les dones sén menys ambicioses
[ ] Nohosé

20. Quina primera mesura prendries per a millorar la situacié de les dones al mercat laboral? *
Mark only one oval.

) Cap

) Promocionar més carrecs directius per a dones
) Més flexibilitat horaria
) Millora del servei d'escoletes

Other:

SOBRE MASCLISMES, ESTEREOTIPS | ROLS

https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn75U86er8/edit 79
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21. Saps qué son els estereotips de génere? *
Mark only one oval.
() Mo
Si, sén el conjunt d'idees molt arraigades en la societat i que determinen quins son els
comportaments i actituds adequats de les dones i dels homes
(") si, sén el conjunt de normes, respecte als comportaments socials apropiats per a cada
sexe. Aquests son imposats des de la infancia.
22. Saps queé son els rols de génere? *
Mark only one oval.
) Mo
Q Si, sén el conjunt d'idees molt arraigades en la societat i que determinen quins son els
comportaments i actituds adequats de les dones i dels homes
D Si, sén el conjunt de normes, respecte als comportaments socials apropiats per a cada
sexe. Aquests son imposats des de la infancia.
23. Cert o fals? *
Escull segons el teu parer
Mark only one oval per row.
Cert Fals
El control del mobil per part de la
parella és una forma masclista @
d'actuar
Si la meva parella és gelosa és
que m'estima @ @
Quan una persona esta
veritablement enamorada no es
pot sentir atreta per altres @ @
persones
Si l'altra persona m'estima sabra
qué em passa quan estic
enfadat/ada, trist/a... sense haver- Q O
m'ho de preguntar
Reconec que soc culpable de
molts dels problemes de parella Q @
Una dona sense fills mai es pot
sentir completa Q @
24. Aixo és violéncia masclista? *
Segons les segients afirmacions tria segons creguis
Mark only one oval per row.
Si No
Que I'home doni un cop de puny a
la dona DD
Que I'home cridi perqué el sopar
no esta fet QD
Que I'home no faci cap tasca
domeéstica QQ
Que I'home decideixi per la dona ( (
Que I'home decideixi sempre el
que es fa durant el temps lliure DD
Que la dona no treballi fora de
casa per dedicar-se a tasques OQ
domeéstiques
https://docs.google.com/forms/d/1eF8YcMn6CQo_RDAUYva32QMWY 16k5IMOJgn7 5U86 er8/edit 8/9
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QUESTIONARI PER ALS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS

1.CULTURA IBANAT

* Quins son els objectius principals de 'empresa? (Valors i creences)

*Com s’integra la responsabilitat social Corporativa a IBANAT?

2. PROCES DE SELECCIO

*Qui i com es sol-licita I’ incorporacié de nou personal o la creacié de un nou lloc de feina?

*Qui i com es defineixen els perfils adequats a cada lloc de feina?

*Es realitzen publicacions internes dels llocs de feina vacants? Com es du a terme?

*Qui pren la darrera decisié sobre I’ incorporacié?

*S’observen barreres internes o externes per I’ incorporacié de dones a IBANAT?

*S’observen llocs de feina en els que hi ha més nombre d’homes que de dones? Quins i per que?

Diagnosi del Pla d'igualtat de génere | IBANAT
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3. FORMACIO

*Existeix a IBANAT un pla de formacié? (Qui ho dissenya i en base a quins criteris)

*Quins tipus de cursos es solen impartir?

*Percentatge d’homes i dones que hi assisteixen

*S’observen menys dones que homes als cursos? Per quin motiu?

*S’hi ha impartit formacié sobre la igualtat entre homes i dones?

*S’hi ha impartit formacié només per dones

Diagnosi del Pla d'igualtat de génere | IBANAT
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5. MECANISMES QUE AFAVOREIXEN L’ ORDENACIO DEL TEMPS DE FEINA | LA CONCILIACIO
EN LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

*Indiqui si la seva empresa disposa d’algun dels segiients mecanismes per contribuir a Pordenacié del
temps de treball i afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:

- Escola per infants

- Servei per la cura de persones dependents

- Jomades reduides

- Flexibilitat d’horaris

- Tele- treball

- Ampliaci6 del permis de maternitat o paternitat

*Qui utilitza més aquestes mesures? Per quins motius?

*En cas de que siguin les dones, s’han adoptat mesures per canviar aquesta situacié?

Diagnosi del Pla d'igualtat de génere | IBANAT
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6. COMUNICACIO

*Indicar quins son els canals de comunicacié més habituals a IBANAT:
- Reunions

- Correu electronic

- Tauler d’anuncis

- Missatges dins la nomina mensual

- Manuals

- Publicacions

- Diaris interns

- Bustia de suggeriments

- Intranet

- Altres...

*S’ha realitzat amb anterioritat qualcuna campanya fent as d’algun d’aquests canals?

*Considera que la imatge d’ IBANAT (interna com externa), transmet els valors d’ igualtat
d’oportunitats entre homes i dones?

Diagnosi del Pla d'igualtat de génere | IBANAT
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7. REPRESENTATIVITAT

*Tenint en compte la part quantitativa d’aquest estudi, dins quines arees tenen les dones més
preséncia? | menys?

8. PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT MORAL SEXUAL | PER RAO DE SEXE

*S’han realitzat estudis per detectar possibles situacions d’assetjament moral sexual i per ra6 de sexe?
Quines?

9. CONVENI COL-LECTIU

*Existeixen mesures establertes al Conveni Col-lectiu referents al area d’ igualtat d’oportunitats entre
homes i dones? Quines?

Diagnosi del Pla d'igualtat de génere | IBANAT

144
Pla digualtat | IBANAT



