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Haciendo uso de la autorizacion al Gobierno prevista

en la disposicion final tercera, primer parrafo, de

la Ley 11/1988, de 3 de maVyo, v teniendo en cuenta .

la Decision 94/324/CE adoptada por el Consejo de la
Union Europea, procede ampliar, con caracter perma-
nente, la proteccién juridica de las topografias de los
productos semiconductores a los nacionales de los
miembros de la Organizacion Mundial del Comercio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado v previa
deliberacion de! Consejo de Ministros en-su reunién del
dla 2 de febrero de 1996,

DISPONGO‘r

Articulo Gnico. - Beneficiarios de la proteccion..

1. Se beneficiardn de la proteccién prevista en la
Ley 11/1988, de 3 de mayo, de proteccién juridica de
las topografias de los productos semiconductores, las
personas fisicas que sean nacionales de un miembro
del Acuerdo por el.que se crea la Organizacion'Mundial
del Comercio, o estén domiciliadas en su territorio. .

2. Se beneficiardn de la misma proteccién las per-
sonas fisicas o juridicas con un establecimiento reai y
efectivo para la eleboracion de topografias o la produc-
_cion de circuitos integrados en €| territorio de un miem-
bro del Acuerdo por el que se crea la Organizacidon Mun-
dial del Comercio, que tendran la consideracién de per-
sonas fisicas o juridicas con un establecimients comer-
cial o industrial real \A efectivo en el’ terntorlo de un
riembro.

Disposicion derogatoria (nica. Derogacidn riormativa.

A la entrada en vigor de este Real Decreto quedaran
derogadas todas aquellas disposiciones de igual ¢ infe-
rior rango relativas a la ampliacion de la proteccién juri-
dica de las topografias de tos productos semiconductores
a personas originarias de determinadps paises y terri-
torios en la medida en que amplien la proteccién otor-

gada por la Ley 11/1988, de 3 de mayo, a paises o~

territorios o son parte en el Acuerdo por el que se
crea la Organizacion Mundial del Comercio. :

Disposicion final unica.  Entrada en vigor -

El presente Real Decreto entrard en. vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de!
Estadon, surtiendo efectos desde el 1 de enero de 1996.

Dado en Madrid a 2 de febrero de 1996.
- JUAN CARLOS R.

El Ministro de industra y Energia,
JUAN MANUEL EGPAGARAY UCELAY

REAL DECRETO 150/1996, de 2 de febrero,
por el gque se modifica el artfculo 109 -del
Reglamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera.
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El vigente Reglamento de Normas Béasicas de Segu-
ridad .Minera se¢ aprobd por Real Decreto 863/1986,
de 2 de abril, atendiendo a los continuos progresos que
en la técnica minara se iban produciende y gue haclan
necesaria la modificacidn del anterior Reglamsnto d=
Policia Minera v idstalirgica, de 23 de agoste de 1934.

El Reglamento General de Normas 3asicas de Segug
ridad Minera compiementa al Reglamer to que desarrolla
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la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre investigacion
5 E;(gllg)tacmn de Hidrocarburos (articulo 35 aparta-
o}

La Directiva 89/391/CEE de 12 de junio,: re!atwa
a la aplicacién de medidas para promover la mejora de
fa seguridad y de la salugd de los trabajadores en el tra-
bajo, en el apartado 1 del articulo 186, prevé la adopcidn
de directivas especificas en los distintos &mbitos.

La Directiva 92/91/CEE, de 3 de noviembre, relativa
a las disposiciones minimas destinadas a mejorar la pro-
teccidon’ en materia de seguridad y de salud de los tra-
bajadores de las industrias extractivas por sondeos cons-
tituye la undécima Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 dei articulo 16 de la Directiva 89/381/CEE.

La Directiva 92/91/CEE, en. el apartado 1 del articu-
lo 12, sefiala la necesidad por parte de los Estadns miem-
bros, de dar cumplimiento a la misma poniendo en vigor
las disposiciones .egales reglamentanas y administra-
tivas adecuadas. -

En su virtud, a:propuesta del Ministro de industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reusiién del
dia 2 de febrero de 19 6,

DlS_PONGO:

Articulo Gnico.

-Se modifica ei articulo 109 del Reglamento General
de Normas Bésicas de Seguridad Minera aprobado por
Real Decreto 883/1986, de 2 de abril, que uuedara
redactado en los sagmentes términos: -

«Artlculo 108,

.Los sondeos terrestres y maritimos, las calicatas,
los porcillos, ios trabajos geofisicos, los reconoci-
mientos de lahores antiguas u otros de prospeccion
precisardn de un proyecto aprobado, se re.izaran
bajo las ordenes de un director facultativo y aten-
dran a lo dispuesto en el presente Regizmento.

Las industrias extractivas por sondeos deberan
cumplir las. disposiciones minimas destinadas a
mejorar la proteccién en materia de seguridad vy
de salud de ios trabajadores, tal y como se define
en el anexo que se incorpora- al presente Regla-
mento. Asimismo, en la realizacion de estos tra-
bajos, ademds de las disposiciones generaies de
este Reglamanto basico, se tendran en cuenta_las
normas vigentes sobre uso y transporte de explo-
sivos, asi como las que regulen el trafico.terrestre,
maritimo y aéreo.»

Disposicién final ﬁni_f.a,

Las Administraciones pliblicas, en.el ambito de sus
respectivas competencias, adecuaréan las instrucciones
técnicas complementarias wgentes a lo establecido en
el presente Real Decrato -

Dado en Madrad a2de febrero de 19986.
e JUAN CARLOSR. -~

El Ministro de Industriay Energia,
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

ANEXQO
1. Defihiciones
Se entenderd por: '

~a) «Industrias extractlvas por sondeos» todas las
industrias qua realizan actividades: de extraccion pro-
- L]
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piamente dicha de minerales por perforacidn de sondeos,
y/o de prospeccién con vistas a dicha extraccion y/o
de preparacién para la venta de las materias extraidas,
excluidas las actividades de transformacién de las mate-
rias extraidas. ' : ‘

b) «Lugares de trabajo»: el conjunto de lugares en
los que hayan de implantarse los puestos de trabajo,
relativos a las actividades relacionadas directa o indi-
rectamente con las industrias extractivas por sendeos,
incluidos, en su caso, los alojamientos a los que los tra-
bajadores tengan acceso por razén de su trabajo.

2. Obligaciones del empresario
1.* Obligaciones generales.

a) Con objeto de garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores, el empresario deberd tomar las medi-
das necesarias para que: -

1.° Los lugares de trabajo estdn concebidos, cons-
truides, equipados, puestos en servicio, utilizados y man-
tenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar
las tareas que se les confien sin comprometer su segu-
ridad, ni su salud ni la de los demds trabajadores.

2.° Elfuncionamiento de los lugares de trabajo don-
de haya trabajadores cuente con la supervision de una
persona rasponsable. ' _

3.° Los trabajos que impliquen un riesgo especifico
s6lo se sncomienden a trabajadores con cualificacién
adecuada y dichos trabajos se ejecuten conforme a las
instruccicnes dadas. :

'4.° Todas las consignas de seguridad sean compren-

sibles para todos los trabajadores afectados. :

5° Existan instalaciones adecuadas de primeros
auxilios. : - ‘

6. Se realicen los ejercicios de seguridad necesa-
rios & iritervalos regulares.

b} E! empresario se asegurard de que se elabore
y mantenga al dia un documento sobre seguridad y salud,
denominado en adelante «documento sobre seguridad
y salud», que abarque ios requisitos pertinentes contem-
plados en la normativa vigente. ~

El documento sobre seguridad y salud debera demos-
trar, en particular: ‘ :

1.° Que los riesgos a los que se expanen los tra-
bajadares én el lugar de trabajo han sido determinados
y evaluados.

2. Que se van a tomar las medidas adecuadas para
alcanzer los objetivos fijados en la presente disposicion.

3.9 Que la concepcion, la utilizacién y el manteni-
miento del lugar de trabajo y de los equipos son seguros.

El documento sobre seguridad y salud debera estar
preparado antes del comienzo del trabajo y debera ser
revisado en caso de que se realicen modificaciones,
ampliaciones o transformaciones importantes en los
lugares de trabajo. ' -

c} Cuando se encuentren en uf mismo lugar de tra-
bajo trabajadores de varias empresas, cada empresario
-sera responsable de todos los asuntos que se encuentren
bajo su control. i )

Ei empresario que, con arreglo a la legislacion o las
practicas nacionales, tenga la responsabilidad de ese
tugar de trabajo, coordinara la. aplicacion de todas las
medidas relativas a la seguridad vy b salud de los tra-
bajadores y precisard, en el documento sobre seguridad
y salud, el objeto, las medidas y las modalidades de
aplicacién de dicha coordinacion.
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La coordinacién no afectara a la responsabilidad de
los distintos empresarios individuales prevista por la nor-
mativa vigente.

d) Eil empresario debera informar sin demora a las
autoridades competentes de todos los accidentes de tra-
bajo graves y/o mortales y de cualquier situacion de
peiigro grave.

Si fuere necesario, el empresario actualizara el docu-

-mento sobre seguridad y salud dando cuenta de las medi-

das tomadas para evitar una repeticion,

2.* Proteccion contra incendios, explosiones y

atmosferas nocivas.

El empresario deberd tomar las medidas y precaij-
ciones apropiadas al tipo de explotacion para:

1.° Prevenir, detettar y combatir el inicio y la pro-

pagacton de incendios y explosiones, y

2.° Evitar la formacién de atmdsferas explosivas y/o
nocivas. .

3® Medios de evacuacién y salvamento.

Ei empresario velard por la existencia y mantenimien-
to ds los medios de evacuacién y de salvamento ade-
cuados, a fin de que los trabajadores, en caso de peligro,
puedan evacuar {os lugares de trabajo sin dificultad, rapi-
damente y con total seguridad.

4.2 Sistemas de comunicacion, alerta y alarma.

El empresario debera tomar las medidas necesarias
para proporcionar 105 sistemas de alarma y otros medios
de comunicacién precisos que permitan, cuando sea
necesario, la inmediata puesta en marcha de las ope-
racianes de socorro, evacuacion y salvamento.

5.2 Informacién de los trabajadores.

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente, los trabajadores y/o sus representantes seran
informados de todas las medidas que vayan a adoptarse
en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
en especial las relacionadas con la aplicacién de los cua-
tro apartados anteriores. .

b) Lainformacién debera ser comprer:sible para los
trabajadores de que se trate.

6.2 Vigilancia de la salud.

a) Para garantizar la-adecuada vigilancia de 'a salud
de los trabajadores en funcién de los riesgos relativos
a su seguridad y a su salud en el trabajo, se fijaran
medidas de corformidad con las legislaciones y/o ios
us0s dei sector.

b} Las medidas contempladas en el parrafo a) seran
tales que cada trabajador tenga dei¢-ho a beneficiarse
o deba ser objeto de unawvigilancia ds ! salud, antes
de ser destinado a tareas relacionadas con las activi-
dades que se mencionan en las definicicnes, y poste-
riormente a intervalos regulares.

¢} La vigilancia de la salud po:dra formar parte del
sistema de la Seguridad Social. :

7.2 Consulta y participacién de los tranajadores.

La consulta y la participacién de los trabajadores y/o

- de sus representantes tendran lugar, sobre las cuestiones

a que se refiere el presente anexo, de conformidad con
fa normativa vigente.

8.2 Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Las obligacionss establecidas en el presente apartado
se aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas del
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lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o
cualquier riesgo especifico.

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto deberan cumplir las disposiciones minimas
de seguridad y salud establecidas en este apartado.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada
en vigor del presente Real Decreto deberéan cumplir lo

antes posible, y a mas.tardar en un plazo de cinco afios

a partir de dicha fecha, las disposiciones establecidas
en este apartado. ' )

Cuando los lugares de trabajo sufran modificaciones,
ampliaciones ¢ transformaciones después de la entrada
en vigor del presente Real Decreto, el empresario tomara

ias medidas necesarias para que se ajusten a lo esta-

blecido en este apartado.

Parte A. Disposiciones minimas comunes aplicables
: a los sectores en tierra y en el mar

1. Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberén proyectarse, construir-

se, instalarse, explotarse, vigilarse y mantenerse de modo

que soporten las condiciones exteriores previsibles.
- Deberan poseer las estructuras y la solidez apropiadas
a su tipo de utilizacién. : :

2. Organizacion y supervision.

1.2 Organizacién de los lugares de trabajo.

a)' Los Iu'gareﬁls_‘:‘,_aélgi;traba'jo deberan proyectarse de

manera que ofrezcan una proteccidn adecuada contra
los riesgos. Deberdn mantenerse limpios, eliminando o
manteniendo bajo control cualquier sustancia o depdsito
peligrosos, de manera que no puedan comprometer la
seguridad y la salud de los trabajadores.

b} Los puestos de trabajo deberan proyectarse y
construirse de forma ergondémica, teniendo en cuenta
la necesidad de que los trabajadores tengan una vision
general de las operaciones que se desarrollan en sus
puestos de trabajo. C :

¢) Las zonas con algun riesgo particular deberan
estar delimitadas y marcadas con sefiales de advertencia.

2.° Persona responsable. .

Todos los lugares de trabajo con trabajadores debe-
ran en todo momento estar bajo la responsabilidad de
una persona responsable que cuente .con las aptitudes
y competencias necesarias para esta funcién con arreglo
a la legislacion vigente y/o los usos del sector y que
haya sido designada por el empresario.

El empresario mismo podra asumir la responsabilidad
del lugar de trabajo mencionada en el parrafo primero,
si cuenta con las aptitudes y competencias necesarias
para esta funcién con arreglo a la legislaciéon vigente
y/o los usos del'sector.  * ° .

3.° . Vigilancia.

Debera disponerse una vigilancia con el fin de ase-
gurar la protecciéon de. la seguridad y de la salud de
los trabajadores durante todas las operaciones que se
realicen; dicha vigilancia debera ser ejercida por per-
sonas con las aptitudes y competencias necesarias para
esta funcién con arregio a la legislacion vigente y/o los
usos del sector, y que hayan sido designadas por el
empresario 0 en nombre suyo y actilen en su nombre.

El empresario mismo podréd asumir fa vigilancia, con-
templada en el parrafo primero si cuenta con las apti-
tudes y competencias necesarias al efecto, con arreglo
a la legislacion vigente y/o los usos del sector.
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4.° Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo con trabajadores debe-
ra haber un ndmero suficiente de trabajadores, con las
aptitudes, la éxperiencia y la formacién necesarias para
realizar las tareas que tengan asignadas.

5.2 Informacién, adiestramiento y formacion.

Los trabajadores deberan recibir la informacion, el
adiestramiento, la formacién y el reciclaje necesarios
para preservar su seguridad y su salud. '

El empresario deberd asegurarse de que los traba-
jadores reciben instrucciones comprensibles, a fin de
no comprometer su seguridad y salud ni la de los otros
trabajadores. :

6.° Instrucciones por escrito.

Se debera elaborar, para cada lugar de trabajo, ins-
trucciones por escrito en que se definan las normas que
se deberan observar para garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores y la utilizacion segura del
material. . _

Dichas instrucciones deberdn incluir asimismo con-
signas relativas al uso de los equipos de socosro v a
las medidas que. se deberan tomar en caso de emer-
gencia en el lugar de trabajo o en las cercanias del
mismo. .

7.° Modos seguros de funcionamiento.

Se deber4n aplicar modos de funcionamiento seguros
para cada lugar de trabajo o para cada actividad. '

8.° Autorizacién de trabajo.

Cuando el documento de seguridad y de salud lo
exija, deberd establecerse un sistema de autorizacién
de trabajo para la ejecucién de trabajos peligrosos, y
para la ejecucién de trabajos que normaimente no oca-
sionen peligro pero puedan producir graves riesgos al
interferir con otras operaciones.

La autorizacion de trabajo debera expedirla una per-
sona responsable antes del inicio.de los trabajos, y debe-
ra especificar las condiciones que se deberan cumplir
y las precauciones que se deberan tomar, antes, durante
y después de los trabajos. -

9.° Controles periddicos de las medidas de segu-
ridad y de saiud. :

El empresario debera organizar controles periodicos
de las medidas adoptadas en materia de seguridad y
salud de los trabajadores, incluido el sistema de gestién
de la seguridad y la salud, para asegurarse del cum-
plimiento de los requisitos del presente anexo.

3. - Equipos e instalaciones mecanicos y eléctricos.
1. Generalidades.

La eleccién, instalacién, puesta en servicio, funcio-
namiento y mantenimiento de equipos mecénicos y eléc-
tricos debera realizarse teniendo en cuenta la seguridad
y {a salud de los trabajadores, tomando en consideracion
otras disposiciones del presente anexo.

Si se encuentran en una zona en la que exista o
pueda .existir riesgo de incendio o explosion por.infla-
macion de gas, de vapores o de liquidos volatiles, debe-
ran adaptarse a la utilizacion en-dicha zona.

Estos equipos deberan estar provistos, en caso nece-
sario, de dispositivos de proteccién adecuada y de sis-
temas de seguridad para casos de averia.
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2.° Disposiciones especificas.

Los :equipos e instalaciones mecénicos deberan ser
suficientemente resistentes, no presentar defectos apa-
rentes y ser apropiados para el uso al que estén des-
tinados. -

Los equipos e instalaciones eléctricos deberan tener
la capacidad y la potencia suficientes para el uso al que
estén destinados. : ' o

4. Mantenimiento. -

1.2 Mantenimiento general. '

Se establecera un plan adecuado que deberd prever

la inspeccidn sistemética, el mantenimiento y, en su caso,
la comprobacion de los equipos e instalaciones meca-
nicos y eléctricos. T

El .mantenimiento, la inspeccién y la comprobacién
de cualquiera de las partes de las instalaciones o equipos
deberd realizarlos upa persona competente.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente
unas fichas de iqspeccién y comprobacion.

- 2.°- .Mantenimiento dei material de seguridad.

- Debera mantenerse siempre listo para su utilizacion
un material de seguridad adecuado y en buen estado
de funcionamiento. ‘ ' :

El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuen-
ta las actividades ejercidas. ‘

5. Control de los pozos.

Debera preveerse durante las operaciones de sondeo
la utilizacién de los dispositivos apropiados para el con-
trol de los pozos, a fin de prevenir los riesgos de erupcién.

El acondicionamjento de dichos dispositivos debera
tener en cuenta las caracteristicas 'de tos pozos y las
condiciones de explotacién. ' . .

- 6. Proteccion contra las atmésferas nocivas y los
riesgos.de explosién. ' : :

1.° Deberén tomarse medidas para ‘evaluar la pre-
sencia de sustancias nocivas y/o potencialmente explo-
sivas -en, la atmosfera y para medir.Ja. concentracion de

dichas sustancias. : .

Cuando el documento sobre seguridad y salud lo exija,

deberan preverse aparatos de vigilancia que registren
de manera automatica e ininterrumpida {as concentra-
ciones de gas en puntos especificos, dispositivos de alar-
ma automatica y sistemas de desconexién automaética
de las instalaciones eléctricas y sistemas de parada auto-
mética de los motores de combustién interna.

Cuando se hayan previsto medidas automaticas, se
deberan registrar y conservar los valores medidos tal
como se establece en el documento de seguridad y salud.

2.° Proteccion contra las atmosferas nocivas.

a) Deberan adoptarse las medidas apropiadas para
extraer en el _punto de origen y eliminar las sustancias
nocivas que se acumulen en la atmésfera o sean sus-
ceptibies de hacerlo. .

El sistema deberd.ser capaz de diuir dichas atmas-
feras nocivas de manera que no haya riesgos para los
trabajadores. .

b) En las zonas en que los trabajadores puedan ver-
se expuestos a atmosferas nocivas para la salud, deberén
facilitarseles los equipos de respiracién y de reanimacién
adecuados en numero suficiente.

En tales casos, deberia asegurarse la presencia en
el lugar de trabaje de un nimero suficiente de traba-
jadores que sepan manejar dicho material.

El material de proteccion debera almacenarse y man-
tenerse adecuadamente. :

c) Cuando existan o puedan existir sulfuro de hidré-
geno u otros gases toxicos en la atmosfera se debera
tener. a disposicién de las autoridades competentes un
plan en. el que se indiquen los equipos disponibles y
las medidas de prevencién adoptadas.

3.° Prevencion contra los riesgos de explosién..

a) Deberan adoptarse todas las medidas necesarias
para prevenir la aparicion y la formacién de atmésferas
explosivas.

. k)" En las zonas que presenten riesgo de explosién
deberdn adoptarse las medidas necesarias para impedir

. lainflamacién de las atmésferas explosivas.

c) Déberé establecerse un plan de prevencion. con-
tra explosiones en el que se indiquen los equipos vy las

medidas necesarios.

7. Viasy salidas de emergencia.

1.° Las vias y salidas de emergencia deberan per-

.manecer expeditas y conducir lo mas directamente al

exterior 0 a una zona de seguridad, a un punto de reunién
0.una estacion de evacuacion seguros.

2.° En caso de peligro, todos los puestos de trabajo
deberan poder ser evacuados. rapidamente, en condi-
ciones de maxima seguridad. o

3.° El ndimero, la distribucién y las dimensiones de

las vias y salidas de emergencia dependergn del uso,

- def equipo y de las dimensiones.de.los lugares de trabajo,

asi como del niumero maximo de parsonas que puedan
estar presentes en-ellos. ‘ :

Las zonas de alojamiento y los locales de permanen-
cia deberan disponer al menos de dos salidas de emer-
gencia distintas, situadas lo més lejos posible la una
de la ofra y que .conduzcan a una zona de seguridad,
a un punto de reunién o a una estacidn de evaciacion
seguros., ‘

4° Las puertas de emergencia d€berdn abrirse
hacia el exterior, o, si‘esto fuera imposibie, deberan ser
correderas. : - _

Las puertas de emergencia deberan estar cerradas
de forma que cualquier persona que necesite utilizartas -
en caso de emergencia pueda abrirlas facil € inmedia-
tamente. - . .

5.° Las vias y salidas especificas de emergencia
deberan sefalizarse ceriforme a la legislacion vigente.

6.° Las puertas de emergencia no deberan cefrarse
con llave. i S

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias
de circulacign' y las puertas que den acceso a ellas, no
deberan estar obstruidas por ningin objeto, de manera
que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

Para casos de averfa de la iluminacién, las vias

y las salidas de emergencia que requieran iluminacién
deberén estar equipadas con iluminacién de seguridad
de suficiente intensidad. )

8. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados.

1.° En los lugares de trabajo. cerrados deberan
tomarse medidas para que los trabajadores dispongan
de un volumen de aire sano suficiente, habida cuenta
de los métodos de trabajo y tas condiciones fisicas a
las que estén sometidos. :

Si se utiliza una instalacién de ventilacién, debera
mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Debera haber un sistema de control que indique toda
averia siempre que eilo sea necesario para la salud de
los trabajadores. o :

- 2.° " Sise utilizan instalaciones de acondicionamiento
de aire o de ventilacion mecanica, éstas deberan fun-
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cionar de modo que los trabajadores no se vean expues-
tos a corrientes de aire molestas. _ T ‘

~ Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible
de contaminar el aire respirado y de originar por ello
un riesgo inmediato para la salud de los trabajadores
debera eliminarse rapidamente. '

9. Temperatura de los locales.

1.° ' La temperatura de los locales de trabajo debera
ser adecuada al organismo humano durante el tiempo
de trabajo, habida cuenta de los métodos de trabajo
aplicados y de las condiciones fisicas a las que astén
sometidos los trabajadores. ‘

2.° La temperatura de los locales de descanso, de
los locales para el personal de guardia, de los servicios,
de los comedores y de los locales de primeros auxilios
debera responder al uso especifico de fos'mismos.

3.° Lasventanas, las claraboyas y los tabiques acris-
talados deberan evitar una radiacién solar excesiva en
los lugares de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de
trabajo y la naturaleza del lugar de trabajo.

10. Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

1.° Los suelos de los locales deberan estar libres

de protuberancias, agujeros o planos inclinados peligro-

_ sos; deben ser fijos, estables y no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instalados los
puestos de trabajo deberan tener un'aislamiento térmico
suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la acti-
vidad fisica de los trabajadores. _ )

2% Las superficies de los suelos, las paredes y los
techos de los locales-deberan ser de caracteristicas tales
que permitan su limpieza y remozado para obtener las
condiciones de higiene adecuadas. - ' '

3.° Los tabiques transparentes-o transiucidos, prin-
cipalmente los tahiques enteramente acristalados situa-
dos en los locales y las proximidades de los puestos
de trabajo y de las vias de circufacién deberan estar
claramente sefializados y fabricados con materiales de
seguridad, o bien estar separados de dichos puestos'y
de las vias de circulacién de tal forma que los traba-
jadores no puedan entrar en contacto con dichos tabi-
ques ni herirse en caso de rotura.

4.° El acceso a tejados fabricados con materiales
que no ofrezcan resistencia suficiente sélo podra auto-
rizarse si se suministran equipos atlecuados para que
el trabajo se realice de forma segura.

“11. lluminacién natural y artificial.

1.° Todos los lugares de trabajo deberan estar equi-
pados en su totalidad con un alumbrado capaz de ofrecer

la iluminacion suficiente para asegurarla salud y la segu-

ridad de los trabajadores.

2.2 Loslugares de trabajo deberan tener, en la medi-
da de lo posible; luz natural suficiente y estar equipados,
habida cuenta de las condiciones climatoldgicas, con
dispositivos que permitan una iluminacién artificial ade-
cuada para asegurar la seguridad 'y la salud de los tra-
bajadores. ' '

- 3.° Las instalaciones de iluminacion de los locales
de trabajo y de las vias de comunicacion deberan estar
colocadas de manera que el tipo de iluminacién previsto
no presente riesgo de accidente para los trabajadores.

4° Los lugares de trabajo en los que los trabaja-
dores estén particularmente expuestos a riesgos en caso
de averia de la iluminacion artificial deberan poseer una
iluminacion de seguridad de intensidad suficiente.

5.° Las instalaciones de iluminacién deberan dise-
narse de manera que las salas de control de la explo-
tacion, las vias de emergencia, las zonas de embarque
y las zonas peligrosas permanezcan iluminadas.

Cuando los lugares de trabajo se ocupen sélo oca-
sionalmente, |la obligacién mencionada en el péarrafo pri-
mero se limitara al tiempo durante el que los trabajadores
estén presentes. SRR

12. Ventanas y claraboyas.

1.2 Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ven-
titacién provistos de mecanismos de apertura, ajuste y
cierre deberan disefiarse de manera que funcionen con
total seguridad, o

Su emplazamiento deberd elegirse de manera que
se evite gue constituyan un riesgo para los trabajadores,
cuando estos sistemas estén abiertos. :

2.° Las vertanas y claraboyas deberan poder lim-
piarse sin riesgo. ‘ '

13. Puertas y portones.

1.° El emplazamiento, el nimero, los materiales de
realizacion y las dimensiones de las puertas y portones
se determinaran segun el caracter y el uso de los locales
o de los recintos. L

2.° ‘Las puertas transparentes deberan ir provistas
de una sefializacion a la altura de la vista. \

3.° Las puertas y portones de batientes oscilantes
deberan ser transparentes o tener paneles transparentes.

4.° Cuando las superficies transparentes o translg-
cidas de las puertas y portones no sean de material
de seguridad y cuando haya peligro 'de que los traba-
jadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta
o portdn, estas superficies deberan estar protegidas con-
tra la rotura. ‘ o

6.° Las puertas correderas deberan ir provistas de
un sistema de seguridad que les impida salirse :de los
rieles y caer de forma fortuita. ‘ '

6.° Las puertas y portones que sé abran hacia arriba
deberan ir provistos de un sistema de seguridad gue
les impida volver a bajar de forma fortuita.

7.° Las puertas situadas en los recorridos de las
vias de emergencia deberan estar sefializadas de manera
adecuada. ' :

Se deberan poder abrir en. cualquier momento desde
el interior sin ayuda especial. .

Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, las

- puertas deheran poder abrirse.

8.° . En las proximidades inmediatas de los portones
destinados bésicamente a la circulacion de vehiculos
deberan existir, salvo cuando el paso de las personas
a pie resulte seguro, puertas para la circulacién de las
personas apie que deberan estar sefializadas de manera
claramente visible y permanentemente expeditas.

9.° Las puertas y portones mecénicos deberan fun-
cionar sin riesgos de accidente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergen-
cia facilmente identificables y de facil acceso, y se debe-
ran poder abrir tarnbién de forma manual, salvo si se
abren automéaticamente cuando se produce una averia
en el suministro de energia. .

10. Si en un punto cualquiera el acceso estd impe-
dido por cadenas o dispositivas similares, las cadenas
o dispositivos similares deberan éstar bien visibles e indi-
cados mediante sefiales de prohibicién o de advertencia
adecuadas. '

14. Vias de circulacién.

1.° Debera ser posible acceder sin peligro a los luga-
res de trabajo y evacuarlos de forma répida y segura
en caso de emergencia.

2.° Las vias de circutacion, incluidas las escaleras,
las escalas fijas y los rnuelles y rampas de carga. deberan
estar situadas y calculadas de tal manera que las per-
sonas a pie o los vehizulos puedan utilizarlas faciimente,
con la mayor seguridad y conforme al uso a que se
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les haya destinado; los trabajadores empleados en las
proximidades de estas vias de circuiacion no deberan
correr hingdn riesgo. - .

3.° - El célculo de las dimensiones de las vias que
se utilicen para la circulacién de personas y/o mercan-
cias dependera del numero potencial de usuarios y del
tipo de actividad. .

En raso de que se utilicen medios de transporte en
" las vias de circulacion, se debera prever una distancia
de seguridad suficiente para las personas a pie.

4.° Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos

deberdn pasar a una distancia suficiente de las puerias,
portones, pasos de personas a pie, pasilios y escaleras.
5.°  El trazado de las vias de circulacion y acceso
debera estar claramente sefializado para asegurar la pro-
teccion de los trabajadores. :

15, Zonas peligrosas.

1.° Si los lugares de trabajo albergan zonas de peli-
gro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de caidas
del trabajador o riesgo de caida de objetos, estos lugares
deberadn estar equipados, en la medida de lo posibfe.
con dispositivos que impidan que los trabajadores no
autorizados puédan penetrar en dichas zonas. _

2.° Se deberdn tomar las medidas adecuadas para
proteger a los trabajadores que estén autorizados a pe-
netrar en las zonas de peligro.

3.9 Las zonas de peligro deberdn estar seiialadas
de manera claramente visible.

16...Dimensiones y volumen. de aire de los {ocales.

Espacig, para la libertad de movimientos. .en el puesto
de trabajo. s

1.2 Los locales de trabajo deberan tener una super-
ficie, una altura y un volumen de aire suficientes para
permitir a los trabajadores realizar sus tareas sin riesgo
para su seguridad, su salud o su bienestar.-

2.° Lasdimensiones de la superficie libre del puesto
de trabajo deberan ser tales que el trabajador disponga
de la suficiente libertad de movimientos para desarroliar
sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas
con toda segquridad. : : ’

17. Locales de descanso.

1.° "Cuando la seguridad o la salud de los trabaja-
dores, en particular en razén del tipo de actividad o de
los efectivos que sobrepasen un ndmero determinado
de personas, lo exijan, los trabajadores deberin dispo-
ner de un local de descanso de facil acceso.

Esta disposicién no se aplicard cuando el personal
trabaje en despachos o en lugares de trabajo similares
que ofrezcan posibilidades de descanso equivalentes
durante las pausas. o

2.° Los locales de descanso deberdn tener unas
dimensiones suficientes y estar aquipados con un nime-
ro de mesas y de asientos con rfespaldo acordes con
el nimero de trabajadores. L :

3.° En los locales de descanso deberin-adoptarse
medidas adecuadas para la proteccidon de los no fuma-
dores contra las molestias debidas al-humo del tabaco.

4.° Cuando el horario de trabajo se interrumpa regu-
lar y frecuentemente y no existan locales de descanso,
-se deberan poner otros locales a disposicion del personal
para que pueda permanecer en elios durante la interrup-
cion del trabajo, en los casos en que lo requiera la segu-
_ridad o la salud de los trabajadores. - .

Deberdn adoptarse en ellos medidas adecuacias de
proteccion de los no fumadores contra las molestias ori-
ginadas por el humo del tabaco.

18. Lugares de trabajo exteriores.

1.7 Los puestos de trabajo, vias de circulacion y
otros emplazamientns e instalacicnes situados al aire
libre ocupados o utilizados por o5 trabajadores durante

sus actividades se deberan concebir de tal manera que

la circulacién de personas y de vehiculos se pueda rea-
lizar de manera segura.

2° Los lugares de trabajo al aire’ libre deberan
poseer una iluminacion artificial suficiente cuando no
sea suficiente la Juz del dia.

3. Cuando los trabajadores ocupen puestos de tra-
bajc al aire libre, estos puestos de trabajo deberan estar
acondicionados, en la medida de lo posible, de tal manera
que los trabajadores:

a) Estén protegidos contra ias inclemencias del
tiempo y, en caso necesario, contra la caida de objetos.

b} No estén expuestos a niveles sonoros nocivos
ni a factores exteriores nocivos (por ejemplo gases, vapo-
res, polvo). o .

c) - Puedan abandonar rapidamente su puesto de tra-
bajo en caso de peligro o puedan recibir auxilio rapi-
damente, ' -

d} No puedan resbalar o caerse.

- 18. Mujeres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes
deberan tener posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas. C

20. - Trabajadores minusvalidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados
teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minus-
validos. ‘

'Esta disposicién se aplicard, err particular, a las puer-
tas, vias de comunicacidn, escaleras, duchas, favabos,
retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados direc-
tamente por trabajadores minusvalidos.

Parte B. Disposiciones minimas especiales aplicables
al sector «en tierran '

1. Deteccion y tucha contra incendios.

1.° Siempre que los lugares de trabajo se disefen,
construyan, equipen, se pongan en funcionamiento, se
utilicen 0 se sometan a mantenimiento, deberan adop-
tarse las medidas apropiadas para prevenir el inicio y
la propagacién de incendios a partir de puntos iden-
tificados en el documento sobre seguridad y salud.

Deberéan tomarse medidas con objeto de que cual-
quier conato de incendio sea controlado de manera rapi-
da y eficaz. o ,

2.° Los lugares de trabajo deberag estar equipados
con dispositivos adecuados para la {ucha contra incen-
dios y. en funcién de las necesidades, con detectores
de incendios y sistemas de atarma.

3.° lLos dispositivos no automaticos de-lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion,
Y. en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos
de deterioro. g ‘

4.° En los lugares de trabajo debera disponerse de
un plan de seguridad contra incendios en el que se indi-

- quen las medidas que deberdn tomarse de conformidad

con los apartados 3, 4, 5 y 6 de!l presente anexo para
prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion
de incendios. - '

5.° Los dispositivos de fucha contra incendios debe-
rén sefalizarse conforrne a la legislacidn vigente.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares ade-
cuados y debera ser duradera.
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2. Sistemas de control remoto en caso de emer-
gencia.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud,
ciertos equipos deberdn poder controlarse a distancia
desde un lugar adecuado en caso de emergencia.

El equipo de control remoto debera incluir sistemas
de aislamiento y purga de los pozos, instalaciones y
conducciones.

3. Medios de comunicacién en situacién normal y
durante emergencias.

1.° Cuando lo exija el documentc sobre seguridad
y salud, todos los lugares de trabajo ocupados por tra-
bajadores deberan estar equipados con:

a) Un sistema-acustico y 6ptico.capaz de dar la alar-
ma en casc necesario en cualquier puesto de trabajo
ocupado por trabajadores. o

b). Un sistema aclstico que pueda ser oido clara-
mente en todas las partes de la instalaciéon ocupadas
frecuentemente por trabajadores.

2.° Debera contarse con dispositivos para dar la alar-
ma en los lugares apropiados.

3. Cuando haya trabajadores presentes en lugares
de trabajo que normalmente no tienen trabajadores,
debera disponerse de sistemas de comunicacion apro-
piados a las circunstancias. '

4. Puntos de reu_nién y listas de presencia.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud,
deberan establecerse puntos de reunién y mantenerse
listas de presencia y deberin adoptarse las medidas
necesarias al respecto. N :

B. Medios de evacuacion y de salvamento.

1.° Los trabajadores deberan recibir formacion acer-
ca de las acciones que deberén realizarse en caso de
emergencia..

2.° Deberd disponerse de equipos de rescate listos
para su utilizacion en jugares de facil acceso y conve-
nientemente situados. _ B

3.° Cuando la evacuacion deba efectuarse segln
un recorrido que ofrezca dificultad o donde exista o pue-
da existir una atmaosfera irrespirable, los trabajadores
deberan contar en su puesto de trabajo con autores-
catadores para su uso inmediato. :

6. FEjercicios de seguridad.

En los lugares deé trabajo habitualmente ocupados
deberan realizarse ejercicios de seguridad a intervalos
regulares. ‘ ,

Estos eiercicios tendran especialmente la finalidad de
formar y comprecbar la aptitud de los trabajadores encar-
gados, en caso de peligro, de tareas en las que sea
necesario la utilizacion, manipulaciéon o funcionamiento
de los equipos de emergencia, habida cuenta de los cri-
terios fijados en el documento sobre seguridad -y salud
mencicnado enel apartado 1.1:° .« e e -

~Cuando sea necesario, los trabajadores asi afectados-

también deberan poder realizar ejercicios de utilizacion,
manipulacion o puesta en funcionamiento de dichos
aequipos. .

7. Instalaciones sanitarias.
1.° Vestuarias y armarios para la ropa:

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposicién -

de los trabajadores cuando éstos deban llevar ropa de
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones
de salud o de decoro, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarios deberan tener facil acceso. una capa-
cidad suficiente y estar equipados de asientos.

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones
suficientes y poseer los medios que permifan a.cada
trabajador guardar bajo llave su ropa durante el tiempo
de trabajo. :

Si las circunstancias lo exigieren {por ejempio, sus-
tancias peligrosas. humedad, suciedad), los armarios
para la ropa de trabajo-deberadn estar separados de los
armarios para ia ropa de calle,

Deberan ponerse los medios necesarios para que
cada trabajador pueda porer a secar su ropd de trabajo.

c) Deberan estar previstos para los hombres y para
ias mujeres vestuarios separados o una utilizacién sepa-
rada de los mismos.

d} Cuando los vestuarios no sean necesarios con
arreglo al apartado 7.1.° a), cada trabajador debera
noder disponer de un espacio para colocar 5u ropa.

~.

2. Duchas y lavabos.

a) Deberan ponerse a disposicién de los trabajado- .
res duchas suficiantes y adecuadas cuando el tipo de
actividad o la salubridad lo exijan. )

Las salas'de duchas para hombres y mujeres deberan
estar separadas o debera preverse la utilizacion por sepa-
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres.

b) Las salas de duchas deberan permitir que:
cada trabajador se asee sin molestias y en condiciones
adecuadas de higiene. _

Las duchas deberén estar equipadas de agua corrien-
te, caliente vy fria. : )

‘c) Cuando las duchas no sean necesarias con arre-
glo al parrafo primero dei apartado 7.2.°, a), se débeéran
instalar lavabos suficientes y apropiados con agua
corriante, caliente y fria en las proximidades de los pues-
tos de trabajo y de los vestuarios. :

Deberan estar previstos para los hombres y para las
mujeres lavabos separades o una utilizacién separada
de los mismos cuando ello sea necesario por motivos
de decoro. _ .

d} Si las salas de duchas o de lavabos estuvieran
separadas de los vestuarios, estas dependencias deberan
comunicarse directamente entre ellas.

3.°  Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberan disponer, en las proximi-
dades de sus puestos de trabajo, de locates de reposo,
de vestuarios y de salas de duchas o de lavabos, de
locales especiales equipados con un nimero suficiente
de retretes y de lavabos. '

Deberan estar previstos para los hombres y para las
mujeres retretes separados, o una utilizacién separada
de ios mismos.

8. - Locales y equipos destinados a primeros auxilios.

1.° El equipo de*primeros auxilios debera ser ade-
cuado a fas-actividades que se lleven a cabo. R

Deberé haber uno o mas locales destinados a pri-
meros auxilios. . .

En dichos locales se expondrén, de forma claramente
visible, instrucciones sobre los primeros auxilios que
deben dispensarse en casos de accidents.

2.° Los locales destinados a los primeros auxilios
deberan estar equipados con las instalaciones y ef mate-
rial de primeros auxilios indispensables y resultar de facil
acceso para las camillas.

Deberan sefalizarse conforme a la legislacion vigente.

3.°° Debera también poder disponerse de material
de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trakajo lo requieran.
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Dicho material debera estar sefalizado de forma ade-
cuada y resultar de facil acceso.

4.° Debera ofrecerse la formacion necesaria sobre
la utilizacidn del equipo de primeros auxilios a un ndmero
suficiente de trabajadores.

9. Vias de circulacién.

Si los veticulos tienen 'acceso_ al lugar de trabajo,
deberan aplicarse las normas de. circulacién necesarias.

Parte C. Disposiciones minimas especiales aplicables
al sector «en mar»

1. Observacion preliminar.

1.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 3.2.° del punto 3, el empresario que, de conformidad
con la legisiacion vigente y/o los usos del sector tenga
la responsabilidad del lugar de trabajo cubierto por la
presente parte C se asegurard de que el documento
sobre seguridad y salud demuestre que se han tomado
.todas las medidas pertinentes para proteger la seguridad
¥ la salud de los trabajadores tanto en situaciones nor-
males como en situaciones de emergsncia.

A tal efecto, el documento debera:

a) ldentificar los riesgos especfficos vinculados al
lugar de trabajo, incluidas cualesquiera actividades rela-
tivas a éste, que pudieran causar accidentes susceptibles
de tener consecuencias graves para la seguridad vy la
salud de los trabajadores de que se trate.

b} ‘Evaluar los riesgos derivados de las fuentes de-

peligro especificas contempladas en ‘el pé&rrafo a).

c) - Demostrar que se han tomato las precauciones
adecuadas para evitar los accidentes contemplados en
el.parrafo a), para limitar la propagacién de accidentes
y para permitir una evacuacion eficaz y controlada del
lugar de trabajo en situaciones de emergencia.

d} Demostrar que el sistema de gestibn se adecua
a la observancia de los requisitos del presente anexo,
tanto en situaciones normales como en situaciones de
emergencia. '

2.° En la planificacion y la puesta en practica de
todas las fases pertinentes cubiertas por la presente ins-
truccion, el empresario observara los procedimientos y
modalidades previstos en el documento sobre seguridad
ysalud. . C

'3.° Los diferentes empresarios que tengan la res-
ponsabilidad de los diferentes lugares de trabajo coo-
perardn, en su caso, en io relativo a la preparacién de
los documentos sobre la seguridad y la salud de los
. trabajadores. : _ g

2. Deteccion y lucha contra incendios.

1.2 Deberdn tomarse las precauciones adecuadas,
determinadas en el documento sobre sequridad y salud

contemplado en el apartado 1.1.°, para evitar, detectar.

y luchar contra los incendios y prevenir su propagacion.

Cuando sea necesario se instalardn barreras corta-
fuegos para aislar las zonas en que exista riesgo de
incendio.

2.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro-
vistos de sisternas adecuados de deteccidn y protecciéon
contra incendios, lucha contra incendios y sistemas de
alarma, de acuerdo con ios riesgos determinados en el
documento sobre seguridad y salud mencionado en el
apartado 1.1.° '

Dichos sistemas podran incluir especialmente:

a) Sistemas de deteccion de incendios.
b) Alarmas contra incendios.

c) Red de distribucidn de agua contra incendios.

d} -Bocas de incendios y mangueras.

e) Sistemas de luvia artificial y cortina de agua.

f) Sistema automético de pulverizacién.

g) Sistemas de extincion de llamaradas de gases.
h) Sistemas de extincién con espuma.

i) - Extintores portatiles.
i} Equipos de bombero.

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra
incendios deberdn ser de facil acceso y manipulacién
Y. en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos
de deterioro.

4.2 En el lugar de trabajo deber4 disponerse de un
plan de seguridad contra incendios en el que se indiquen
las medidas que deben tomarse para.prevenir, detectar

-y luchar contra el inicio y la propagacién de los incendios.

5.° Los sistemas de seguridad deberan mantenerse

aislados y protegidos contra los accidentes de tal manera

que las funciones de seguridad sigan siéndo operativas
en caso deé necesidad. '

. Estos sistemas estaran duplicados, en caso necesario.

6.° Estos equipos deberan estar senalizados con-

forme a la legislacion vigente.

Dicha senalizacion debera fijarse en los lugares ade-

cuados y debera ser duradera. :

3. Sistemas de control remoto en caso de emer-
gencia.

1.° Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud, mencionado en el apartado 1.1.°, debera esta-
blecerse un sistema de control a distancia en caso de
emergencia. .

Dicho sistema deber4 disponer de puestos de control
situados en lugares adecuados y que puedan ser uti-
lizados en caso de emergencia, incluidos, en caso nece-
sario, puestos de control situados en puntos de reunién
seguros y estaciones de evacuacién. :

2.° Los equipos que puedan ser controlados a dis-
tancia, mencionados en el punto 3.1.°, deberan incluir
como minimo sistemas de ventilacion, dispositivos de para-
da de emergencia de los equipos susceptibles de provocar
inflamaciones, un sistema de prevencion de fugas de liqui-
dos y gases inflamables, asi.como sistemas de proteccion
contra incendios y de control de los pozos.

4. Medios de comunicacién en situacién normal y
durante emergencias.

1.2 Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1.1.°, todos los luga-
res de trabajo ocupados por trabajadores deberan estar
equipados con:

a) Un sistema acustico y 6ptico capaz de dar la alar-
ma en caso necesario en cualquier puesto de trabajo
ocupado por trabajadores.

b) Un sistema acustico capaz de ser oido claramente
en todas las partes de la instalacién ocupadas frecuen-
temente por trabajadores. ,

¢) Un sistema capaz de mantener la comunicacion
con tierra y con los servicios de socorro.

2.° Dichos sistemas deberan poder permanecer
operativos en caso de emergencia.

El sistema acustico debera reforzarse con sistemas
de comunicacidn que no estén basados en fuentes de
energia eléctrica vulnerables.

3.° Cuando haya trabajadores presentss en lugares
de trabajo que normalmente no tienen .trabajadores,
deberan ponerse a su disposicién sistemas de comu-
nicacién apropiados a las circunstancias.
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5. Puntos de reunién y listas de presencia.

1.° Sedeberan adoptar las medidas adecuadas para
proteger las estaciones de evacuacidn y los puntos de
reunion de seguridad contra el calor, el humo v, en la
medida de lo posible, los efectos de explosiones y para
asegurar que las vias de retirada que conduzcan a, o
que procedan de las estaciones de evacuacién y de los
puntos de reunién sigan siendo practicables. ‘
Dichas medidas deberan ser capaces de. ofrecer a
los trabajadores una proteccién de una duracion sufi-
ciente para permitir, en caso necesario, la organizacién
y la ejecuciéon de una operacion de evacuacién y de
salvamento con toda seguridad.
2.° Cuando lo exija el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1. 1°, uno de los
Iugares protegidos que se mencionan en el aparta-
do 5.5.°, debera estar provisto de instalaciones adecua-
das que permntan controlar a distancia los equipos men-
cionados en el apartado 3 dela presente parte C y comu-
nicar con el litoraky con los servicios de socorro.
3.°. Los puntos de reunién de seguridad y las esta-
ciones de evacuacion deberan ser facilmente accesibies
desde las zonas de alojamiento y de trabajo.
4° Sera obligatorio poner al dia y exponer en lugar
visible en cada punto de reunion de seguridad una lista
de los trabajadores asignados a dicho punto de reunién.
5.2 Debera elaborarse y exponerse en lugares ade-

cuados del lugar de trabajo una lista de los trabajadores .

a los que se hayan asngnado tareas espemales en caso
de emergencia.

_ Su'nombre debera’ flgurar en las instrucciones por
esc:nto mencnonadas en el apartado 2 6" de'la parte A

- 6. Medlos de evacuacmn Y s_alvamento.

1.° Los trabajadores deberan recibir una formacion
sobre cémo actuar correctamente en caso de emergen-
cia. : :

- .Ademas de una formacion sobre las medidas de emer-
gencia en general, los trabajadores deberan recibir una
formacién sobre las caracteristicas especificas del lugar
de trabajo que deberia indicarse en el documento sobre
seguridad y salud mencionado en el’ apartado 1.1.° rela-
tivo al lugar de trabajo. :

2° Los trabajadores deberan recnbnr formac:on ade-
cuada sobre técnicas de supervivencia, habida cuenta
de los criterios fijados en el documento sobre seguridad
y salud mencionado en el apartado 1.1.°

3.° Todos los lugares de trabajo deberan estar pro-
vistos de un ndmero suficiente de medios adecuados
que permitan, en caso de emergencia, la evacuacion
y la huida directa al mar.

4.° Debera elaborarse un plan de emergencia para
el rescate en el mar y la evacuacion del lugar de trabajo.

En el citado plan, que debera basarse en el documento

sobre seguridad y salud mencionado enet apartado 1.1.°,
debera estar prevista la utilizacian de embarcaciones de

socorro y de helicépteros y deberan: estar incluidos fos

criterios relativos a la capacidad y al plazo de reaccion
de las embarcaciones de socorro y de les-helicépteros.

El plazo de reaccidén necesario debera indicarse en
el documento sobre seguridad y salud de todas las
ihstalaciones. . _

Las embarcaciones de socorro deberén estar conve-
nientemente disefiadas y equipadas para responder a
las necesidades de evacuacién y salvamento.

h.° Las embarcaciones de salvamento {botes sal-
vavidas), lanchas de salvamento, salvavidas y chalecos
salvavidas que estén a disposicién de los trabajadores
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1

a) Ser adecuados y. en caso necesario, estar equi-
pados para asegurar la supervivencia durante el tiempo
suficiente. .

b) Estar disponibles en nimero suflcmnte paratodos
los trabajadores que pudieran tener que utilizarlos.

c) Ser de tipo adecuado al lugar de trabajo.

d) Estar construidos con materiales fiables, teniendo
en cuenta su funcion salvavidas y las circunstancias en
las que se hayan de utilizar o mantener listos para su
utilizacion.

e} -Ser de un color que los haga claramente visibles
cuando se estén utilizando y estar equipados con dis-
positivos que puedan ser utilizados para llamar la aten-
cion de los equipos de rescate.

6.° El material de salvamento adecuado deberd
estar listo para su uso inmediato.

7. Ejercicios de seguridad. 4 .

En todos los lugares de trabajo habitualmente ocu-
pados deberan realizarse a intervalos regulares ejercicios
de seguridad, en los que:

N

“a) Se procedaa la formacion y la verificacion de
la aptitud para la ejecucién de sus tareas de los tra-
bajadores encargados, en caso de peligro, de funciones
concretas que impliquen la utilizacién, manipulacién o
funcionamiento de equipos de eméergencia, habida cuen-
ta de los criterios fijados en el documento sobre segu-
ridad y salud mencionado en el apartado 1.1.°

Cuando sea necesario, los trabajadores también debe-
ran poder realizar ejercicios de utilizacién, manigulacién
o funcionamiento de dichos equipos.

b) Todos los equipos de: socofro utlllzados en los
ejercicios se examinaran, limpiaran y, en caso necesario,
se volverdn a cargar o reemplazaran: todos {os equipos
portatiles se colocaran de nuevo en el lugar en que nor-

malmente se guarden.

¢} Se verificara el funcionamiento de las embarca-
ciones de salvamentao.

8. Instalaciones sanitarias.
1.°  Vestuariosy armarios para la ropa.

a) Debera haber vestuarlos adecuados a disposicién
de los trabajadorés cuando éstos, deban llevar ropa de
trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones
de salud o de decorg, que se cambien en otra depen-
dencia.

Los vestuarlos deberan tener facil acceso, una.capa-
cidad suficiente y estar equipados de asientos.

b} Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones

. suficientes y poseer los medios que permitan a cada

trabajador guardar.bajo llavesd ropa durante el tiempo
de-trabajo.

Si las circunstancias lo exigieren {por ejemplo, sus-
tancias peligrosas, humedad, suciedad), los armarios
para la ropa de trabajo deberan estar separados, de los
armarios para la ropa de calle.

Deberan ponerse los medios necesarios para que
cada trabajador pueda poner 4 secar su ropa de trabajo.

c) Deberan estar previstos para los hombres y para
las mujeres vestuarios separados o una utilizacion sepa-
rada de los mismos.

d) Cuando los vestuarios no sean necesarios con
arreglo al apartado 8.1.°, a), cada trabajador debera -
poder disponer de un espacio para colocar $u ropa.

20 Duchasylavabos.

Ademas de ias instalaciones previstas en las zonas
de alojamiento, si fuera necesario se instalaran duchas
y lavabos en las proximidades de los lugares de trabajo.
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3. Retretes y lavabos.

Ademads .de las instalaciones previstas en Jas zonas
de alofamiento, si fuera necesario se instalaran retretes
y lavabos en las proximidades de io$ puestos da trabajo.

tog'retretes deberdn estar separados, o debera pre-
verse la utilizacion por separado-de {os retretes para
hembres y mujeres. .

9. Locales y equipos destinados a primeros auxilios.

1.° Debera haber uno o mas iocales destinados a
primeros auxilios, de acuerdo corm.las dimensiones de
las instalaciones y con el tipo de actividad que se réalice.

. 2° Los locales destinados a primeros auxilios esta-
ran dotados con los equipos, instalaciones, medicamen-
tos y numero suficiente de trabajadores especializados,
en la medida en que lo exijan las circunstancias, con
objeto de poder prestar fos primeros auxilios o, en su
casp, Hevar a cabo la asistencia necesaria bajo la direc-
cién de un médico (que puede no estar presente).

Dichos locales deberan sefalizarse conforme a la
legislacion vigente. ' .

3.° Deberd también poder disponerse de material
de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trabajo lo requieran.’

Dicho material debera estar sefializado de manera
adecuada y resultar de facil acceso.

10. Alojamiento.

1° Si la naturaleza, importancia o duracién de las
operacjones lo exigen, ‘el empresario deberd proporcio-
nar a [os$ trabajadores un alojamiento que debera estar:

a) Protegido de forma adecuada contra los efectos
de una explosion, contra la entrada de-humos y de gases
y contra el inicio y la propagacion de incendios, de acuer-

do con la definicién del documento sobre seguridad y -

salud mencionado en el apartado 1.1.°

b} Equipado con instalaciones de ventilacidn, cale-

faccion e iluminacion adecuada.

¢} Dotado en cada nive! como minimo de dos salidas
independientes que desemboquen en vias de emergen-
cia.

d) Protegido contra ruidos, olores y humos que pue-
‘dan ser perjudiciales para la salud, procedentes de otras
zonas, y.contra las inclemencias del tiempo.

e} Separado de los puestos de trabajo y situado a-

distancia de las zonas peligrosas.

2.° Los alojamientos deberan contar con un nimero
suficiente de camas o literas para las personas que hayan
de dormir en las instalaciones.

Los locales destinados a dormitorio deberén disponer
de espacio suficiente para que los ocupantes coloquen
la ropa. _ '

Debera disponerse de dormitorios separados para
hombres y mujeres. o

3.° Los alojamientos deberéan incluir un nimero sufi-
ciente de duchas y lavabos equipados ¢con agua corrien-
te, caliente y fria. Co

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberan
estar separadas o debera preverse la utiiizaciéon por sepa-
rado de las salas de duchas por hombres y mujeres.

Las duchas deber&n tener dimensiones suficientes
para permitir que cualquier trabajador se asee sin moles-
tias y en adecuadas condiciones de higiene.

4.° Los alojamientos deberén estar equipados con
un numero suficiente de retretes y lavabos.

Deberan estar previstos para los hombres y para las
- mujeres retretes separados, o una utilizaciéon separada
de los mismos. .

5.9 Los alcjamientos y su equipamiento deberdn
mantenerse en los niveles de higiene adecuados.

11. Operaciones con helicoptero.

1.2 Las plataformas de aterrizaje de helicépteros de
los lugares de trabajo deberan tener las dimensiones
suficientes y estar situadas de manera que permitan una
aproximacion despejada. y.que permitan al helicéptero
mas grande que utilice la plataforma maniobrar en las
peores condiciones previstas para tales operaciones.

La plataforma de aterrizaje de helicopteros deberd
estar debidamente disefiada y construida para el servicio
que debe prestar.

2.° En las proximidades de la zona de aterrizaje del
helicdptero debera disponerse y almacenarse el material
necesario para ser utilizado en los casos de accidente
gque impliguen el transporte en helicéptero. |

3.° En las instalaciones en las que se alojen tra-
bajadores debera estar presente en la plataforma de
aterrizaje de helicdpteros durante las maniobras de las
aeronaves, un-equipo con un nimero suficiente de miem-
bros del personal encargados de actuar en caso de emer-
gencia, con ung formacion adecuada. .

12. Emplazamiento de las instalaciones en el mar.
Seguridad y estabilidad. :

1.° Deberan adoptarse todas las medidas necesa-
rias para asegurar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores de las industrias extractivas por sondeos
durante las operaciones de emplazamiento de las .ins-
talaciones en el mar.

2.° Las operaciones preparatorias para el emplaza-
miento de las instalaciones en el mar deberan ejecutarse
de manera que. se asegure su.seguridad y estabitidad.

. 3° Los equipos y procedimientos para las activi-

‘dades mencionadas en el apartado 12.1.° deberan ser

tales que se reduzcan los riesgos a que se expongan
los trabajadores de las industrias extractivas por son-
deos, teniendo en cuenta tanto las condiciones normales
como las de emergencia.

REAL DECRETO 258/1996, de 16 de febrero,
por el que se garantiza la transparencia de
los precios de venta aplicables al consumo
industrial de gas natural y manufacturado.
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En cumplimiento de la Directiva del Consejo
90/377/CEE, de 29 de junio, relativa a un procedimiento
comunitaric que garantice la transparencia de precios
aplicables a los consumidores industriales finales de gas
y electricidad, se hace necesario instrumentar el ade-
cuado procedimiento.

La Orden del Ministerio de Industria y Energia de
19 de mayo de 1995 sobre informacion de precios apli-
cables a los consumidores industriales finales de elec-
tricidad recoge el contenido de la citada Directiva en
los que se refiere a la transparencia de precios de elec-
tricidad.

La presente disposicién completa la transposicién de
la Directiva del Consejo 90/377/CEE, de 29 de junio,
al incorporar al ordenamiento juridico espafiol el con-
tenido de la misma en lo que se refiere a la transparencia
de precio de gas. ,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria
y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 16 de febrero de 1996,

DISPONGO:
Articulo 1,

_ Las empresas concesionarias de distribucion y sumi-
nistro de combustibles gaseosos a consumidores indus-



