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Instruccié 1/2018 del director general de Funcié Puablica per la qual es
determinen els criteris generals relatius a la confeccié i modificaci6 de la
Relacio de llocs de treball de personal laboral dels ens del sector public
instrumental autonémic

L'article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public
regula I'ordenacié dels llocs de feina: “Les administracions publiques han
d'estructurar la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominacio
dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, si s'escau, a
que estiguin adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions complementaries.
Aquests instruments sén publics.”

La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears estableix en I'article 23.3 que els ens del sector
public instrumental han de disposar d'una relacio de llocs de treball propia com a
instrument d'ordenacié dels recursos humans.

El Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i
administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques
estableix en I'article 29 el seguent:

1. Abans del 31 de desembre de 2012, els ens del sector public instrumental han
d'aprovar, com a manifestaci6 de la seva potestat d'autoorganitzacio, les relacions de
llocs de treball corresponents.

2. Aquestes relacions constitueixen instruments d'ordenacio i d'estructuracié de recursos
humans que han de permetre gestionar la provisié de les necessitats de personal de cada
entitat, d'acord amb els principis constitucionals d’accés a I'ocupacié publica i els limits
pressupostaris i d’ocupacié en la contractacid i el nomenament del personal, amb el
contingut minim seguent:

a) Denominacié i nombre total de places i llocs de treball, inclosos els llocs de personal
directiu professional.

b) Grup i subgrup de titulacié i nivell o categoria professional.

¢) Requisits especifics per a I'ocupacié dels llocs, si s’escau.

d) Retribucions integres anuals de cada lloc o plaga.

e) Indicacio expressa de si el lloc té cobertura pressupostaria o no.
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La disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any
2013 estableix, entre d'altres, la classificacié professional i I’estructura salarial del
personal laboral al servei dels ens del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

El Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissié Interdepartamental de
Retribucions de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, estableix com a
funcié la d’informar amb caracter previ, preceptiu i vinculant, entre d'altres, de les
modificacions que impliquin increments de les retribucions establertes o del total
de la massa salarial, les noves dotacions pressupostaries de llocs, els canvis de
dotacié pressupostaria i I'establiment de criteris d'assignacié dels complements
retributius assignats als llocs relatius a les relacions de llocs de treball dels ens del
sector public instrumental autonomic.

La Comissié d'Analisi i Proposta de Reestructuracié del Sector Public Instrumental
Autonomic va aprovar, en la sessié de 31 de novembre de 2016, el model unificat
de Relacié de llocs de trebalil dels ens instrumentals que formen part dels sector
public autonomic.

Tot i la normativa existent, resulta necessari establir els criteris per tal
d’homogeneitzar I'estructura de les relacions de lloc de treball, aixi com els
circuits per dur a terme la modificacié d’aquestes.

Per tot el que s'ha exposat, d’acord amb el que estableix |'article 21 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i amb la finalitat d’establir els criteris per tal
d'aconseguir una actuacié homogeénia i eficag en la confeccié de les relacions de
llocs de treball, juntament amb la necessitat d'utilitzacié de criteris comuns a
I’hora de modificar aquestes per part dels drgans competents als ens del sector
public instrumental autonomic dict la seglent

Instruccié

La Relacié de llocs de treball (en endavant RLT) de personal propi dels ens del
sector public instrumental autonomic {(en endavant SPI) s'ha de configurar de
manera codificada i ha de ser compatible amb I’eina corporativa de recursos
humans que gestiona el Registre Central de Personal al servei del sector public
instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Per aquest motiu, es considera adient desenvolupar una explicacié detallada de
tots els camps, del seu contingut, i establir uns criteris generals comuns per tal de
confeccionar una Relacié de llocs de treball de personal laboral al servei dels SPI
homogenia i racional.

En la Relacié de llocs de treball (RLT) de personal dels ens del sector public
instrumental autondmic (en endavant SPI) han de constar els llocs de treball del
personal laboral i del personal directiu professional.
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L'estructura d’aquest document és la seguent: en un primer apartat, es
codifiquen els camps de la RLT del personal laboral del SPI; en un segon apartat,
es presenta la codificacié pels llocs relatius al personal directiu professional; en el
tercer apartat, es defineix la RLT conjuntural; i, finalment, s'estableix el
procediment per les tramitacions de les modificacions de les relacions de lloc de
treball, aixi com els annexos necessaris per aprovar-les i modificar-les.

1. Codificacié i definicié dels camps de la Relacié de llocs de treball de
personal laboral de I’SPI

A continuacio, es presenten les codificacions i definicions de cada un dels camps
que figuren en el model aprovat de Relacié de llocs de treball (RLT), que figura
coma Annex 1:

1.1 Ens public: és la denominacié que consta en els Estatuts de I’ens. La codificacid
de cada ens ha de ser a traves de tres digits alfabetics que assigna la Direccio
General de Funcié Publica i Administracions Pabliques (en endavant DGFP),
com per exemple Fogaiba que esta codificat amb les seguents sigles: FGB.

La denominacié s’ha de completar amb unes sigles en funcié de la tipologia de
I'ens, que sén les seglients:

— OA: Organisme autonom.

— EPE: Entitat publica empresarial.
— SM: Societat mercantil.

— FUN: Fundacié publica.

— CON: Consorci autonomic.

Exemple: EPE-FGB

1.2 Centre directiu: en els Estatuts de cada ens s'estableixen els 6érgans
unipersonals de gesti6 - la Geréncia i/o altres dérgans unipersonals de direccié
- (per exemple: Geréncia; Secretaria General, etc.), els quals constitueixen el
centre o els centres directius.

La codificacié del centre directiu |'establira la DGFP afegint tres digits numerics als
digits establerts pels centres directius (p.ex.: EPE-FGBOOT Direcci6 i Geréncia
FOGAIBA).

1.3 Unitat: si s'escau, els centres directius es poden composar d'una o varies
unitats. Cada unitat esta formada per un nombre determinat de llocs de
treball.




NIHO®

Les unitats es caracteritzen per tenir un ambit geografic o funcional (o
d’activitat) comuna diferenciada de la resta d'unitats. Per exemple: unitat de
Recursos Humans; area geografica de Palma.

En el cas que es disposi d’unitats, la codificacié d’aquestes I'establira la DGFP
afegint quatre digits numeérics als digits anteriors (p.ex.. FGBO010001 Area Juridica
Economica).

1.4 Codi lloc: és el codi que assigna el sistema informatic de la DGFP a cada lloc de
treball. No es pot modificar, per tal de permetre la tragabilitat del lloc de
treball.

La codificaci6 s’assigna seguint el seglent criteri: codi lloc patré + numero de
copia (9 digits alfanumerics).

Transitoriament mentrestant la RLT no es gestioni a través de |'eina
corporativa RRHH es pot fer servir la codificacié existent en |'ens.

1.5 Lloc de treball: és la denominacié del lloc de treball.
Els criteris que s'han establert sén els seglents:

Els llocs genérics de la RLT que no determinen prefectura jerarquica (per
exemple: arquitecte, auxiliar administratiu) s’han de denominar de la mateixa
manera en relacié amb els grups i/o categoria professional als quals estan
adscrits sempre que els camps del ilocs siguin idéntics.

Els llocs no genérics es poden dividir en prefectures (p.ex.: cap de servei) i altres
llocs no genérics que no poden entrar en la definicié de genéric perque no
compleixen amb els requeriments anteriors (p.ex.: tenen un complement d'horari
especial diferent de la resta de llocs genérics de la RLT) i que, per tant, han de
tenir una denominacié diferent d'aquests.

1.6 Destinacié: com a regla general, la destinacié es configura com la localitat on
s’'ubica el lloc de feina. Excepcionalment, pot definir-se com una area
geografica (més d'un municipi o centre urba), un sector administratiu o un
centre de treball en concret.

Exemples:
— El centre de trebal ( p.ex. Estacié UIB, Parc Natural de Mondragd).
— Una area, un sector, una illa: quan es desplega la feina en més d'un municipi o
centre ( p.ex. drea sanitdria del Llevant, sector educatiu de Ciutadella).

La creacié de sectors o arees correspon al consell d’administracio, patronat, junta
de govern o I'0rgan equivalent.

Cal considerar que, en el suposit d’abastar més d'un terme municipal, cada ens
ha de determinar quines festes locals li corresponen i, d’altra banda, que la
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mobilitat geografica entre centres de treball dins el mateix municipi, area o sector
no pot donar dret a cap tipus d’indemnitzacié.

1.7 NL (nombre llocs): indica el nombre de llocs creats que conté el mateix codi de
lloc de treball. Aquests llocs tenen en comu les mateixes caracteristiques |
funcions.

1.8 DT (dotacions): indica el nombre de llocs dotats. Sén aquells que compten
amb dotacié pressupostaria per a la seva cobertura, per aquell codi de lloc
concret.

1.9 TL (tipus lloc); indica el tipus de lloc i distingeix si el lloc de treball és:

— C: catalogat. Es la situacié normal. El lloc esta inclos dins el cataleg de llocs
de treball de |'ens.

— AA: per amortitzar. Sén llocs de treball declarats per extingir o per
amortitzar per alguna causa legal, per tant, només poden ser ocupats per la
persona que actualment I'ocupa. Una vegada el lloc estigui vacant, se I'ha de
desdotar economicament i donar-lo posteriorment de baixa de la RLT.

1.10  FP (forma provisié): indica si la forma de cobertura del lloc de treball es
realitza a través de concurs o per lliure designacio.

— C: concurs. Forma de provisi6 habitual.

— L: lliure designacid. De caracter excepcional; és el sistema de provisio dels
llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la Relacio de llocs
de treball, pel fet que impliquen una elevada responsabilitat o que
requereixen una confianca personal per exercir-ne les funcions.

1.11 T/ (tipus jornada): indica el tipus de Jornada que es requereix en el lloc de
treball:

— N: Temps complet {jornada completa 100 %)'.
— TP: Temps Parcial (jornada amb un percentatge inferior al 100 % )*

1.12 TC (tipus de contracte): aquest camp destria el caracter estructural del
contracte quan el lloc es cobreix de forma definitiva, i no de forma temporal®.
Poden figurar dos tipus de llocs de treball:

— F: personal fix.
— FD: personal fix discontinu.

! Actualment, 37'5 hores de mitjana mensual.

2 No s'ha de confondre temps parcial amb reduccions de jornada. Una jornada a temps complet o a temps
parcial, que aixi queda definida en la RLT, és compatible amb una reducci6 de jornada de la persona que ocupa
el lloc.

? No s’ha de confondre amb el tipus de contracte de la persona que ocupa el lloc de forma temporal, que pot ser
laboral interi, indefinit no fix, de substitucio, etc.
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1.13 TR (torn): indica, si s'escau, els torns. Quan un lloc de treball té el tipus de
jornada amb horari especial hi ha la possibilitat que faci torns; aquest camp
indica el tipus de torn que realitza, d’acord amb el Conveni Col-lectiu o pacte.

A tall d'exemple:

— 0: sense torns.

— A (torn A): quan el lloc de treball, per la naturalesa de la tasca que desplegui,
tingui habitualment torns rotatius durant les 24 hores del dia, els festius i els
diumenges inclosos.

— B (torn B): quan es facin torns de mati, d’horabaixa o fixos i incloguin
diumenges, festius o nocturnitat.

— C (torn C): quan aquests torns incloguin la rotacié de matins i horabaixes.

1.14 AP: indica I'’Administraci6 Publica a la qual ha de pertanyer la persona que
pot proveir el lloc de treball. Actualment, només es preveu I'opci6 que el
personal que ocupi llocs d'un ens sigui personal propi de I'ens.

AE: personal del propi ens.

1.15 Grups: indica el grup o, excepcionalment, els grups als qualis el lloc de
treball esta adscrit en funcié dels requisits d'accés, que sén els prevists en la
disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012. Cada lloc de feina es pot
adscriure a un maxim de dos grups i aquests dos han de ser grups consecutius
(per exemple, A/B; B/C).

1.16  Categoria/especialitat: indica, si s'escau, la categoria professional requerida
per ocupar el lloc de treball. Aixi mateix, dins les categories, per
I'especialitzaci6 de les funcions, poden existir especialitats. Es en I'ambit del
conveni col-lectiu o pacte on es poden definir les categories i especialitats de
I'ens. Aquestes determinen les funcions homogeénies que s’han de
desenvolupar i la titulacié exigida per ingressar en la categoria/especialitat
(p.ex.: per accedir a la categoria de veterinari, s'ha d'acreditar la titulacié de
veterinaria).

La categoria o categories que constin en els llocs de la RLT sén les que ha de
pertanyer la persona que pretén cobrir/ocupar el lloc de feina. En el cas de
constar més d’'una categoria, la persona que pretén cobrir/ocupar el lloc ha
d’'haver accedit o pertanyer a una de les categories especificades. Si el lloc de
feina necessita acreditar altres requisits especifics de titulacié per ocupar-lo, a
més dels determinats per la categoria/especialitat concreta, aquests s’han de
complimentar en la columna REQUISITS.

1.17  REQUISITS: sén aquells que no es poden especificar en un altre camp de la
RLT, i es requereixen per tal de complir adequadament les funcions del lloc de
treball i son imprescindibles per al correcte desenvolupament d’aquestes.
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Es pot referir a una titulacié especifica sempre que no sigui la titulacié
requerida per a I'accés a la categoria/especialitat. (p.ex.: en el suposit anterior
de la categoria de veterinari, donat que la titulacid de veterinaria s'ha d'acreditar
per accedir a aquesta, la titulacié no pot figurar en el camp “requisit”). Exemples
de requisits: titulacié d'idiomes, nivells de catala superiors als minims per grup que
marca la normativa, carnets especifics (p.ex.: carnet de conduir).

En tot cas, si el requisit és una titulacié especifica, aquesta s'ha de
correspondre amb la del grup d’adscripcié del lloc {no es pot requerir una
titulacié superior a la del grup) i en els suposits de dos grups d'adscripcié han
de figurar titulacions especifiques d’ambdds grups. Tots els requisits s’han de
justificar en relacié a las funcions del lloc.

A continuacio, s'exposen de forma succinta unes regles per distingir quan s'ha
d’'optar per categoria o per requisit:

En general: si és per l'exercici d’una professio reglada o per fer les funcions
especifiques d'una determinada titulacié optam per definir la categoria i/o
especialitat i no posar requisits.

Envers els titols de postgraus o masters, si aquests es requereixen per a l'exercici
d'una professié reglada, el requeriment d’aquesta titulacié ha de figurar per a
l'accés a la categoria.

En canvi, si una o diverses categories permeten l'accés al lloc de feina, pero per les
seves funcions del lloc es considera que s*ha de tenir una titulacié o qualificacié
determinada, aleshores utilitzam la columna de requisits.

El que estableix el camp “requisits” és de compliment necessari per a la fase de
provisié del lloc de feina, perd res té a veure amb l'accés a la categoria.

1.18 CAT:la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié linguistica per a

la recuperacio de I'Us del catala en I'ambit de la funcié publica, va derogar la
Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificaci6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, i va tornar a
donar a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, la redaccié anterior, en qué s’exigia el
coneixement de la llengua catalana per a I'accés a I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar
llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Ilies
Balears estableix, en la disposicié addicional quarta, I'obligaci6 d’acreditar,
necessariament, en tots els procediments selectius per accedir a llocs de
treball de personal laboral fix i personal laboral temporal de totes les entitats
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gue formen part dels ens que regula la Llei 7/2010, els coneixements de la
llengua catalana, propia de les Illes Balears, orals i escrits, d’acord amb eis
criteris que estableixen aquest Decret i la disposicié addicional quinzena de la
Llei 15/2012.

Independentment de {'excepcié que estableix el punt 2 d'aquesta disposicié
addicional quarta, tots els llocs de treball han de tenir com a requisit un
determinat nivell de catala.

Els nivells que han de constar en la RLT s6n els segUents:

— Grup A: certificat de nivell B2 (nivell avancat).
Excepcions: certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) per a
categories de técnic superior, especialitat Administracié general i
especialitat juridica o equivalents.

— Grup B: certificat de nivell B2 (nivell avangat).
Excepcions: certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) per a
categories de técnic de grau mitja, especialitat Administracié general o
equivalents.

— Grup C: certificat de nivell B2 {nivell avancgat).
Excepcions: certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) per a
categories d'encarregat administratiu, administratiu o equivalents.

— Grup D: Certificat de nivell B1 (nivell llindar).
Excepcions: certificat de nivell B2 (nivell avangat) per a categories d'auxiliar
administratiu o equivalents.

— Grup E: certificat de nivell A2 (nivell basic).
Excepcio: certificat de nivell B1 (nivell llindar) per a categories d’ordenanga
0 equivalents.

Aquests son els nivells minims de titulacié que marca la normativa, la qual
cosa no impedeix que en la RLT es puguin especificar nivells superiors pels
llocs de treball al camp de requisits.

En els llocs de treball adscrits a més d'un grup o a més d’una categoria
professional s'ha d’exigir, com a requisit per ocupar-los, estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana més alt dels exigits per a
aquests nivells.

1.19  Complements del lloc de treball:dD'acord amb I'apartat 2.3 de la disposicio

addicional quinzena de la Llei 15/2012, sén retribucions complementaries les
que determinen les relacions de llocs de treball. Aquestes sén el complement
DE (dedicacié especial), HE (horaris especials), R (responsabilitat), DT (dificultat
técnica) i P (penositat).

1.20 RD: reserva de discapacitats. Aquest camp indica si el lloc de feina esta

reservat a persones amb discapacitat.
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1.21  Treball habitual amb menors: els llocs que, d'acord amb I'art. 13.5 de la Llei

organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica del menor, despleguen
activitats que exigeixen contacte habitual amb menors, han d'estar marcats en
la RLT, donat que és requisit per a I'accés i I'exercici de professions, oficis i
activitats que impliquen contacte habitual amb menors, no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclogui I'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcio
de menors, aixi com tracta d'éssers humans. A aquests efectes, qui pretén
accedir a aquests llocs de treball ha d'acreditar aquesta circumstancia
mitjangant certificat negatiu del Registre Central de delinglents sexuals.

Per a més informacio, es pot consultar 'Informe 0401/2015, del gabinet juridic
de I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades.

Codificacié6 i definicié dels camps de la Relacié de llocs de treball de
personal directiu professional

Tal com disposa expressament a |'art.29.2.a) del Decret llei 5/2012, el personal
directiu professional ha de figurar en la Relaci6 de llocs de treball.

Atés que les caracteristiques d'aquests llocs de feina poden ser
substancialment diferents a les que s'han definit per a la resta de personal
laboral de I'ens, és recomanable incloure al personal directiu professional en
una altra RLT creada especificament per a aquests llocs. Els camps per
emplenar d'aquesta RLT especifica sén els que s’han definit al present
document, sempre que siguin compatibles amb la normativa especifica
d'aquest personal i amb les funcions acordades, en el seu cas, per I'6rgan
col-legiat superior de I'ens. En tot cas, els camps prevists en el present
document referents al régim retributiu s’han de substituir pels segtients
camps especifics propis de les retribucions del personal directiu professional,
que sén: Retribucions fixes i Retribucions variables.

Per incorporar aquests llocs a la RLT, s’han d'omplir inicament els seguents
camps: Lloc de treball, destinacié, NL, DT, TL, TJ, TC, TR, Requisits, Treball habitual
amb menors. A més, s'han afegir dos camps més al model de la RLT que
s'annexa, i que son: Retribucions fixes i Retribucions variables, degut al régim
retributiu especific d’aquest tipus de personal. Aquesta RLT de personal
directiu professional figura com a annex 2.

Relacié de llocs de treball conjuntural
La codificacié de la RLT exposada en el primer apartat fa referencia a la RLT de

caire estructural de I'ens, la qual engloba la totalitat de places creades amb
vocacié de permanéncia independentment de la modalitat contractual
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emprada per ocupar un lloc concret; aixd no obstant, excepcionalment, es
poden dur a terme contractacions temporals derivades de necessitats
conjunturals i que per tant no han de figurar en la RLT estructural pel seu
caracter temporal i excepcional, perd que si han de figurar en una RLT
complementaria als efectes de control pressupostari i d'estructura retributiva.
(p.ex.: contractes eventuals per circumstancies de la produccio, contractes per obra
o servei, etc.).

La vigéncia d'aquests llocs de treball la determina la durada del contracte i no
requereix la tramitacié de creacié i/o modificacié de la RLT, encara que per la
seva cobertura esta subjecte a la tramitacié de les propostes de contractacio
de personal de caire no estructural, aixi com dels informes previs preceptius
que estableixen les lleis de pressuposts®.

Amb caracter general, la RLT conjuntural ha de contenir els mateixos camps
que la RLT estructural, sense perjudici de les adaptacions especifiques propies
de les particularitats d'aquests llocs de feina. Aixi, cal partir del model de RLT
estructural i eliminar els camps seglents: FP i AP, mentre que en els camps TL i
TC ha de figurar el tipus temporal. Aquesta RLT conjuntural figura com a annex
3.

Marratxi, 3 d'abril de 2018
_El director general de Funcié Publica i
AdmiriiStracions Publiques

O |

-
Lz

Mmén
\

,

e\__z Ramirez

“ Vegeu la Instruccié conjunta del director general de Funcid Publica i Administracions Publiques i del director
general de Pressuposts i Finangament de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment
d'autoritzacio6 i d'informes previs per a la contractaci6 de personal laboral fix i temporal dels ens que integren el
sector public autondomic o instruccid que la substitueixi, aixi com els preceptes relatius a la seleccié de personal
de caire temporal a les diferents lleis de pressuposts de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLT)

ENS PUBLIC
CENTRE DIRECTIU
UNITAT

Lloc de

Codilloc  treball Destinacié NL
Es genera
auromartica

ment

DT

C-

Catalogat
AA-Lloc de
treball per
amortitzar

o a Extingir

FP I

N - Temps
C - Concurs complet

L- Uiure  TP-Temps
designacio parcial

ANNEX 1

RLT

TC TR AP
AE -
Personal
F - Personal del propi
fix - Sensc Torns ens
FD -
Personal fix

discontinu A - Torn A
B -Torn B
C-Torn C

Nivell
Catala

Categoria /

Grups Especialitat Requisits

- Sense

A nivell

A2
B1
B2
1
c2

mgno

COMPLEMENTS
Compleme Compleme Compleme Treball
nt Compleme nt nt Compleme Reserva habitual
Dedicacié6 ntHorari Responsabi Dificultat nt discapadta amb
Espedal Espedial litat Tecnica Penositat  ts Menors
0,00 € 0,00 € 0,00 C 0,00 C 0,00 € No No
Si Si
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ANNEX 2
RLT de personal directiu professional

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL (RLT DP)

ENS PUBLIC
CENTRE DIRECTIU
UNITAT
Llocde
Codilloc  treball Destinacié NL DT TL T TC TR
Es genera
automatica AD - Alta
ment C - Catalogat N - Temps complet direcci6 - Sense Torns
TP - Temps parcial A-Tom A
B-Tom B
C-TonC

Requisits

RETRIBUCIONS
’ Treball
'Reserva  habitual
Retribucié Retribucié |discapacita ‘amb
fixa variable ts Menors
0,00 € 0,00 € No No
iSi Si
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL CONJUNTURAL (RLT CONJ)

ENS PUBLIC

CENTRE DIRECTIU

UNITAT

Lloc de

Codilloc weball Destinacdé NL DT TL T TC

Es genera

automatica T- N-Temps T-

mient Temporal  complet Temporal
TP - Temps
parcial

ANNEX 3
RLT conjuntural

Categoria /

TR Grups Especialitat Requisits

- Sense Torns A

A-Torn A B
B-Torn B [=
C-Torm C D

E

Nivell
Catala

- Sense
nivell

A2
B1

-

Ci
c2

COMPLEMENTS
Treball
Compl Compl Compk Compl 'Reserva habitual
Dedicacié Horari Responsabilit Dificultat Complement idisca.padta -amb
Especial Especial at Técnica Penositat  |ts Menors
0,00 € 0.00€ 000€ 0.00 € 0,00 & Mo No

Si

LA
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ANNEX 4
Models de proposta de modificacié de llocs existents en la RLT i de proposta de creaci6 de llocs de treball en la RLT

Model proposta de modificacié de llocs existents en la RLT

Alli on diu
CENTRE DIRECTIU
UNITAT
COMPLEMENTS
Treball
Complement |Complement Complement habitual
Categoria / Dedicacié  |Horari Complement  |Dificultat Complement |[Reserva amb
Codilloc Lloc de feina |Destinad4|(NL |DT |TL FP TC AP Grups{Espedalitat Raq Nivell Catala |Especial Especial |Responsabilitat | Técnica Penositat  |discapacitats |Menors
Ha de dir
CENTRE DIRECTIU
UNITAT
COMPLEMENTS
Treball
Complement | Complement Complement habitual
Categoria / Dedicacié Horari Complement Dificultat Complement ([Reserva amb
Codilloc Lloc de feina | Destinacié|NL |DT [TL FP TC AP Grups|Espedalitat Requisits |[Nivell Catal [Especial Especial Responsabilitat [ Técnica Penositat |discapacitats |Menors

Assenyalar ambo color diferent cls canvis del floc respecte de I'origen

Data

carrec (gerent/ direcror/a)

Signatura
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Model proposta de creacié de llocs de treball en la RLT

[ENS PUBLIC |
llocs de nova creadé
CENTRE DIRECTIU
UNITAT
COMPLEMENTS
Treball
Compl Compl it Complement habitual
Categoria / Dediacié  |Horari Complement |Dificultat |Complement |Reserva amb

Codi lloc Lloc de feina i6|NL |DT FP T TC AP Grups|Espedalitat Requisits |Nivell Catala |Especial |Especial Responsabilitat | Taenica Penositat  |discapaditats |Menors
Dara

carrec (gerent; director/a)

Sigratura
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