
Retribuciones 2023 (2,5%)

Pàgina 1

Incremento: 2,50%    Año 2023: Incremento 2,5 % (ver nota sueldo base) 

Grupo Sueldo Base* Complemento Paga Extra

Mensual Anual (x14) Mensual Anual (x2)

A 1.722,81 24.119,34 534,25 1.068,50 48.984,20 54.144,26 55.951,04
B 1.541,48 21.580,72 445,60 891,20 42.566,68 47.056,01 48.637,99
C 1.352,67 18.937,38 394,95 789,90 30.154,64 33.366,07 34.556,07
D 1.144,03 16.016,42 344,25 688,50 21.574,24 23.893,02 24.791,23
E 943,53 13.209,42 293,53 587,06 16.805,00 18.617,41 19.331,06

Grupo Trienios (x14)
A 40,45 (Dos pagas extras:
B 40,45 SB mensual + Trienios mensual + Complemento paga extra (1) )
C 39,47
D 37,48
E 36,53

Complemento Insularidad (x12)
Grupo Mallorca Resto de islas
A 93,69 104,22
B 93,69 104,22
C 93,69 104,22
D 93,69 104,22
E 93,69 104,22

Complementos DA 15 que figuran en la RLT
Complemento de Dedicación Especial
Complemento de Horarios Especiales
Complemento de Responsabilidad
Complemento de Dificultad Técnica
Complemento de Penosidad

máximo anual DA15 a 
2013

máximo anual 
DA15 a 2022

Máximo anual 
2023**

*La determinación del suedo base del año 2023, de acuerdo con lo que señala el segundo apartado del artículo 12.4 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad autónoma de las 
Illes Balears para el año 2023, se tiene que llevar a cabo de la manera siguiente: al sueldo base del año 2022 se le tiene que adicionar una cuantía igual al incremento del 2% del sueldo base correspondiente al año 2019, 
y a la cuantía resultante se le tiene que aplicar el incremento del 2,5 %.

**Máximo normativo anual actualizado al 2023 conforme apartado 2.4 DA15 Ley 15/2012 (redacción Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears para el 
año 2020). Incluye complemento paga extra y retribcuiones complementarias (se excluye complemento antigüedad, complemento insularidad, CPTs y fondo social)
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