
ment unificat d’ingrés que es troba a la seva disposició a la Secció de Sancions
de la Direcció General de Treball de la Conselleria, a qualsevol de les entitats
bancàries següents: ‘SA Nostra’ Caixa de Balears, ‘La Caixa’ Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, Banc de Crèdit Balear, Banca March y Banco Bilbao
Vizcaya.

3.Altrament, es procedirà a l’exacció de l’import en qüestió per la via exe-
cutiva de constrenyiment seguint el procediment del Reglament General de
Recaptació.

Palma, 13 de gener de 2009 

La directora general de Salut Laboral
Paula Liñán Ruiz

— o —

Num. 1105
Notificació de la suspensió d’expedients sancionadors per
infracció a la normativa laboral instruïts a la Direcció General
de Salut Laboral

D’acord amb el que disposa l’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27), modificada per Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE del
14), i atès que s’ignora el domicili o que no s’han  localitzat els destinataris, mit-
jançant aquest edicte es notifica a les empreses que es relacionen a continuació,
d’acord amb el que disposen l’article 3.2 del Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost (BOE de dia 8), i l’article 5.1 del Decret 928/1998, de 14 de maig
(BOE del 3-6), la suspensió dels expedients administratius sancionadors que es
relacionen, fins que el Ministeri Fiscal, si n’és el cas, resolgui no interposar
acció, o es notifiqui a aquesta Conselleria la fermesa de la sentència o resolució
que posi fi al procediment judicial penal.

Exp. Acta Empresa
247/08 SH 2008/81815 Construccions i Reformes Es Canonges, S.L.
609/08 SH 2008/179623 Juan Cebrino García

Palma, 19 de gener de 2009

La directora general de Salut Laboral
Paula Liñán Ruiz

— o —

Num. 1106
Notificació d’obertura de tràmit d’audiència en expedients san-
cionadors per infracció a la normativa laboral

D’acord amb el que disposa l’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27) modificada per Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14) i atès que s’ignora el domicili o que no s’han localitzat els destinataris, mit-
jançant aquest edicte es notifica a les empreses que es relacionen a continuació,
que s’obre tràmit d’audiència en els expedients sancionadors que també s’indi-
quen, perquè en un termini de deu dies puguin presentar les al·legacions i docu-
ments que considerin pertinents davant la Direcció General de Salut Laboral.

exp. núm.acta empresa
574/08 2008/135971 Construcciones y Reformas Naben, S.L.

Palma, 16 de gener de 2009 

La directora general de Salut Laboral
Paula Liñán Ruiz

— o —

Num. 1107
Notificació de resolucions en expedients sancionadors per
infracció a la normativa laboral instruïts a la Direcció General
de Salut Laboral

D’acord amb el que disposa l’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27) modificada per Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14) i atès que s’ignora el domicili o que no s’han localitzat els destinataris, mit-
jançant aquest edicte es notifica a les empreses que es relacionen a continuació,
que s’han dictat resolucions en els expedients sancionadors que també s’indi-
quen.

Exp. Empresa Sanció euros Data resol
422/08 Sophusdottir Ragnhildur 2.046,00 02-01-09
441/08 Lorenza Salas Ferrer 2.046,00 17-12-08

També es comunica que contra les esmentades resolucions, que no exhau-

reixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant
l’Honorable senyora consellera de Treball i Formació en el termini d’un mes a
comptar des del dia següent a la publicació, sense perjudici que puguin interpo-
sar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Instruccions per al pagament de la sanció.
1.L’import de la sanció es farà efectiu dins el període voluntari establert

al Reglament General de Recaptació dins els terminis següents:
a)les notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de noti-

ficació fins al dia 20 del mes següent o el dia hàbil següent.
b)Les notificacions fetes entre els dies 16 i darrer de cada mes, des de la

data de la notificació fins al 5 del segon mes posterior o el dia hàbil següent.
2.L’ingrés de l’import de la sanció s’efectuarà a nom de la Comunitat

Autònoma de les Illes Balears, Conselleria de Treball i Formació, amb el docu-
ment unificat d’ingrés que es troba a la seva disposició a la Secció de Sancions
de la Direcció General de Treball de la Conselleria, a qualsevol de les entitats
bancàries següents: ‘SA Nostra’ Caixa de Balears, ‘La Caixa’ Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, Banc de Crèdit Balear, Banca March y Banco Bilbao
Vizcaya.

3.Altrament, es procedirà a l’exacció de l’import en qüestió per la via exe-
cutiva de constrenyiment seguint el procediment del Reglament General de
Recaptació.

Palma, 16 de gener de 2009 

La directora general de Salut Laboral
Paula Liñán Ruiz

— o —

Sección I - Comunidad Autónoma Illes
Balears

1.- Disposiciones generales

CONSEJERÍA DE INTERIOR
Num. 1292

Decreto 5/2009 de 23 de enero, de modificación del artículo 37
del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de provisión de puestos de trabajo y de promoción
profesional de los funcionarios al servicio de la administración
de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Preámbulo

Mediante el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, se aprobó el Reglamento
de provisión de puestos de trabajo y de promoción profesional de los funciona-
rios al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares. El artículo 34 de este Decreto dispone que la totalidad de los puestos
de trabajo de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares que estén reservados a personal funcionario se clasifica en treinta nive-
les, a la vez que el artículo 37 regula los intervalos máximos y mínimos de los
niveles de los puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala, de
acuerdo con el grupo en que figuran clasificados. 

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de día 21 de diciembre de 2001
(BOIB nº 6, de 12 de enero de 2002) se aprobó el Acuerdo sobre la modifica-
ción de la relación de puestos de trabajo correspondiente al personal funciona-
rio de la Administración del Gobierno de las Islas Baleares, modificación que
supuso, en la práctica, el aumento de los niveles mínimos de todos los puestos
de la relación de puestos de trabajo.

Actualmente, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Función Pública de la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares mantiene la clasificación de los
puestos de trabajo de personal funcionario en treinta niveles (artículo 32.1), y
determina también que corresponde al Consejo de Gobierno establecer los inter-
valos de niveles que corresponden a cada grupo y, si procede, a los cuerpos y a
las escalas funcionariales (artículo 5.2 i).

La disposición adicional décima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) dispone que la carrera profesio-
nal del personal funcionario de carrera se iniciará en el grado, nivel, categoría y
otros conceptos análogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al
funcionario o funcionaria después de haber superado el correspondiente proce-
so selectivo, que tendrá la consideración de mínimos. A partir de aquellos, se
producirán los ascensos que procedan según la modalidad de carrera aplicable
en cada ámbito.

El artículo 53 de la Ley 3/2007 regula la adjudicación de puestos de tra-
bajo en los procedimientos selectivos, de acuerdo con el cual al personal fun-
cionario que obtenga una plaza como consecuencia de la participación en un
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procedimiento selectivo se le tiene que adjudicar un puesto de trabajo con carác-
ter definitivo, a no ser que el puesto de trabajo sea singularizado o que el fun-
cionario o la funcionaria no cumpla los requisitos para ocuparlo; en este último
caso, la adjudicación tiene carácter provisional.  

La Ley distingue así entre la obtención de una plaza en el cuerpo, escala
o especialidad a que se ingresa y la adjudicación de un puesto de trabajo.

De acuerdo con el artículo 62 de la Ley 3/2007, la carrera profesional del
personal funcionario consiste en la progresión en el seno de la Administración
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y se hace efecti-
va a través de la consolidación del grado personal, de la promoción interna y de
la movilidad. Y el artículo 63 de esta misma Ley dispone que el grado personal
se corresponde con alguno de los niveles en que se clasifican los puestos de tra-
bajo.

La adquisición inicial del grado del personal de nuevo ingreso se regula
en el artículo 65, según el cual se adquiere, junto con la condición de personal
funcionario y con carácter automático, un grado personal inicial que correspon-
de al nivel mínimo del intervalo establecido para el cuerpo o escala de acceso,
con independencia del puesto de trabajo que ocupe y de la forma de provisión
de este puesto. Se exceptúa de la previsión anterior al personal funcionario que
ingresa en un cuerpo, escala o especialidad y ya tiene un grado personal conso-
lidado en el cuerpo, escala o especialidad de procedencia incluido dentro del
intervalo de niveles del cuerpo o escala de acceso.     

Por otro lado, una de las novedades más importantes de la regulación bási-
ca estatal consiste en la nueva regulación de los grupos de clasificación profe-
sional del personal funcionario de carrera. 

De acuerdo con la disposición transitoria tercera del EBEP, los grupos de
clasificación existentes en la entrada en vigor de este Estatuto tienen que inte-
grarse, transitoriamente, en los grupos de clasificación profesional de personal
funcionario previstos en el artículo 76, de acuerdo con las siguientes equivalen-
cias:  

- Grupo A: subgrupo A1
- Grupo B: subgrupo A2
- Grupo C: subgrupo C1
- Grupo D: subgrupo C2
- Grupo E: agrupaciones profesionales a las que hace referencia la dispo-

sición adicional séptima

No se establece ninguna equivalencia en relación con el grupo B, dado
que es un grupo de nueva creación.

De todo lo que se ha expuesto, se deduce que es necesario modificar el
artículo 37 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de las
Islas Baleares, para adaptarlo a la nueva clasificación de grupos y subgrupos
profesionales previstos en el artículo 76 del EBEP y para desarrollar lo que
determina la disposición adicional décima del EBEP, en concordancia con el
artículo 65 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Función Pública de la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, sobre los niveles mínimos que
determinarán el inicio de la carrera profesional del personal funcionario, así
como la fijación de los intervalos de los niveles mínimos y máximos de las pla-
zas correspondientes a los cuerpos o escalas de acceso con el fin de adecuarlo a
la realidad de la relación de puestos de trabajo.

En relación al nuevo grupo B, se debe hacer constar que aunque en el
momento de la tramitación de este Decreto no exista un equivalente entre los
grupos de clasificación actuales de la Administración autonómica, ni por tanto
ningún puesto de trabajo que tenga este grupo asignado se considera oportuno
establecer el nivel mínimo de las plazas y el intervalo de niveles correspon-
diente a los puestos de trabajo de este nuevo grupo con el fin de facilitar la futu-
ra creación de puestos de trabajo cuando se creen los cuerpos, escalas o espe-
cialidades del nuevo grupo B y evitar una nueva modificación del Decreto.

De acuerdo con lo anterior, con el informe previo de la Comisión de
Personal de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, concluida la precep-
tiva negociación sindical, visto el dictamen del Consejo Económico y Social, de
acuerdo con el Consejo Consultivo, a propuesta de la consejera de Interior y
habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la sesión de día 23 de enero
de 2009,

DECRETO

Artículo primero

Se modifica el artículo 37 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios al servicio de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares que queda redactado de la siguien-
te manera:

Artículo 37
Intervalos de niveles

1. El nivel mínimo de las plazas correspondientes a los cuerpos o escalas

del personal funcionario de carrera de la Comunidad Autónoma, de acuerdo con
el grupo o subgrupo de clasificación, es el siguiente: 

Cuerpos o escalas Nivel mínimo 
Grupo A
Subgrupo A1 21 
Subgrupo A2 18 
Grupo B 17
Grupo C
Subgrupo C1 16 
Subgrupo C2 14 
Agrupaciones profesionales 12 

La asignación de una plaza por ingreso en los cuerpos o escalas de la
Administración de la Comunidad Autónoma determinará el inicio de la carrera
profesional del personal funcionario en el nivel mínimo que corresponda al
grupo o subgrupo, de acuerdo con la anterior clasificación. 

El personal de nuevo ingreso, junto con la condición de personal funcio-
nario, y con carácter automático, adquiere, con independencia del puesto de tra-
bajo que ocupe, un grado personal inicial correspondiente al nivel mínimo de la
plaza inicialmente asignada de acuerdo con el grupo o subgrupo de clasificación
en el que haya ingresado . 

2. Los intervalos de los niveles mínimos y máximos de los puestos de tra-
bajo del personal funcionario al servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Islas Baleares, de acuerdo con el grupo y subgrupo en que
figuran clasificados, son los siguientes: 

Cuerpos o escalas Nivel mínimo Nivel máximo
Grupo A
Subgrupo A1 21 30
Subgrupo A2 18 26
Grupo B 17 24
Grupo C
Subgrupo C1 16 23
Subgrupo C2 14 19
Agrupaciones profesionales 12 15

3. El personal funcionario no podrá ocupar ningún puesto de trabajo que
no esté incluido en los niveles correspondientes al grupo en el que figure clasi-
ficado su cuerpo o escala.

Artículo segundo

1. La disposición adicional única del Decreto 33/1994, de 28 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo y pro-
moción profesional de los funcionarios al servicio de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares pasa a denominarse disposición adi-
cional primera.

2. Se añade una disposición adicional segunda al Decreto 33/1994, de 28
de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de tra-
bajo y promoción profesional de los funcionarios al servicio de la
Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares que queda
redactada de la siguiente manera:

Disposición adicional segunda

La efectividad de las previsiones contenidas en el artículo 37 relativas al
grupo B queda diferida a la creación de los correspondientes cuerpos y escalas
de este grupo.  

Disposición final

Este Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el
Boletín Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 23 de enero de 2009

EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver

La consejera de Interior
María Ángeles Leciñena Esteban

— o —
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