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lII.

Conselleria de Treball,
Funcié Pablica i Dialeg Social
Direcci6é General de Funcié Publica

Instrucci6 4/2026, de 3 de novembre, de la directora general de Funci6
Publica per la qual es fixen les pautes de control de la temporalitat i
vinculacié de llocs de feina a procediments selectius d’ingrés

L'article 10.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public estableix:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con caracter temporal para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos

L'apartat 4 del mateix precepte determina el seglent:

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
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del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econdmica.

La limitaci6 maxima del nomenament de personal funcionari interi en lloc vacant
va entrar en vigor el 8 de juliol de 2021, amb I'entrada en vigor del Reial Decret llei
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

L'article 19 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts de la CAIB per a l'any
2025, prorrogada per a I'any 2026, a I'hora de regular els nomenaments i les
contractacions, determina el seguent:

[...]

En tot cas, els llocs de treball de caracter estructural ocupats
interinament s'han d'incloure en I'oferta publica d'ocupacio
corresponent, d'acord amb el que preveu l'article 18 anterior, i,
per tant, l'autoritzacié de cobertura temporal d'aquests llocs
sempre queda supeditada a aquesta inclusid.

Passats tres anys des del primer nomenament o contractacio6 per
ocupar aquests llocs de treball de forma temporal, aquests només
poden ser ocupats per personal funcionari de carrera o laboral fix,
llevat que el procés selectiu corresponent hagi quedat desert, cas
en queé el lloc es pot ocupar interinament per una altra persona.

Excepcionalment, el personal funcionari interi o laboral de
substitucio6 en lloc vacant pot romandre en el lloc de treball
ocupat temporalment fins que es resolgui el procés selectiu
corresponent, sempre que la convocatoria d'aquest procés s'hagi
publicat dins el termini de tres anys a comptar de la data del
primer nomenament o contractacio de caire temporal.

En cas que els llocs de feina esmentats en el paragraf anterior
quedin vacants, es poden tornar a ocupar temporalment per
personal funcionari interi o laboral de substituci6 en lloc vacant
fins que es resolgui el procés selectiu corresponent.

[...]
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Atesa la reforma introduida pel Reial decret llei 14/2021, a partir del 8 de juliol de
2021, 'Administracié de la CAIB ha vinculat llocs de feina a procediments selectius
d'ingrés a l'efecte de proveir mitjancant personal funcionari de carrera llocs de
treball vacants ocupats per personal funcionari interi.

Aixi mateix, també s’ha de fer esment a que I'Administracié també ha de proveir
amb personal funcionari de carrera, a l'efecte de reduir la temporalitat, aquells
llocs de feina vacants i ocupats per personal funcionari interi amb anterioritat al 8
de juliol de 2021.

L'’Administracié gaudeix de potestat discrecional a I'hora de determinar els llocs
de feina que s'ofereixen a les persones que han superat un procediment selectiu
d’ingrés. Aixo no obstant, aquesta potestat s'ha d'exercir d'acord amb criteris
objectius.

Aquesta potestat discrecional s’ha modulat considerablement atesa la necessitat
de vincular, a convocatories d'ingrés publicades, aquells llocs de feina que es
troben proxims a assolir el termini maxim d'ocupacié amb personal temporal.
Aquest fet ha suposat també que els llocs de feina que ofereix 'Administracié a
les persones aspirants que han aprovat els procediments d'ingrés s'ofereixin
especificant 'expansié concreta que ocupa la persona interina.

Ates tot aix0, d'acord amb el que estableixen I'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, l'article 6.3 a i 'apartat 3 de la Disposicié addicional desena de la Llei
3/2007, es considera adient emetre aquesta Instruccié a I'efecte d'establir les
pautes per vincular llocs de feina vacants ocupats per a procediments selectius
d'ingrés i fer publics els criteris per determinar els llocs de feina que s’han d'oferir
a les persones que superen els corresponents procediments selectius d'ingrés en
la funcié publica, emet la seglent:

Instruccié
1. Objecte
Aquesta Instruccié té per objecte:

a) Fixar les pautes per vincular llocs de feina ocupats per personal funcionari
interi nomenat en lloc vacant a procediments selectius d'ingrés.

b) Fer publics els criteris que segueix 'Administracié de la CAIB a I'hora de
determinar els llocs que s’han d'oferir a les persones aspirants que
superen proves selectives d'ingrés en la funcié publica.
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2. Ambit d'aplicacié

Aquesta Instruccié és d'aplicacio respecte als llocs de feina ocupats per personal
funcionari interi en lloc vacant adscrits a I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears o a ens del sector public instrumental autonomic.

3. Comput del termini maxim de temporalitat

3.1 Al'efecte del comput del termini maxim de tres anys en qué un lloc de feina
pot ser ocupat amb personal funcionari interi s'ha de tenir en compte el temps en
que efectivament el lloc estigui ocupat amb aquest tipus de personal, amb
independéncia del nombre de nomenaments que s'’hagin dut a terme.

A l'efecte del comput del termini maxim, no s'ha de tenir en compte el temps en
que el lloc de feina no es troba ocupat per personal funcionari interi.

3.2 En el cas que la persona interina sigui declarada en una situacié administrativa
amb dret de reserva del lloc de feina, el temps que es romangui en aquesta
situacié s'ha de computar a l'efecte del termini maxim d'ocupacio si es nomena
personal funcionari interi per substituir-ho.

4. Reinici del comput del termini maxim d’ocupacié temporal

El comput del termini maxim d'ocupacié amb personal funcionari interi en lloc
vacant s'ha de reiniciar en els casos seguents:

a) Quan el lloc de feina es proveeixi amb caracter definitiu amb personal
funcionari de carrera després que s'hagi tramitat un procediment d'ingrés
en la funcié publica o per un procediment de provisio de llocs de feina
mitjangant sistemes definitius (concurs o lliure designacio).

b) Quan el lloc de feina es declara desert en una convocatoria selectiva
d'ingrés en la funcio publica.

5. Previnculacié de llocs treball vacants a convocatories selectives d’'ingrés en
la funcié publica

5.1 Un cop aprovada l'oferta publica d’'ocupacié de I'any corresponent, la Direccio
General de Funcié Publica ha de previncular els llocs de treball del cos, escala,
especialitat corresponent, d'acord amb el nombre de places aprovades.

5.2 La previnculacio6 s'ha de fer mitjancant I'anotacié informatica a 'aplicaci6 de
Recursos Humans a nivell de codi de lloc de feina i d'expansié.
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5.3 Els llocs de feina es poden previncular a procediments d'ingrés pel torn lliure o
per promocié interna.

5.4 Els criteris per determinar els llocs de feina que s'han de previncular, fins
assolir el limit maxim de places de cada convocatoria, sén els seglents:

a) En primer lloc s’han de seleccionar aquells llocs que estiguin proxims a
assolir el termini maxim d'ocupacié temporal mitjancant personal
funcionari interi.

Aquests llocs de treball s’han de seleccionar atenent al criteri seguent:
s’han de previncular els llocs als quals resti menor temps per assolir els
tres anys maxims d'ocupaci6 temporal.

b) En segon lloc, i en la mesura que ho permeti l'aplicacié del primer criteri i
les places previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 aprovades, s'han
de seleccionar els llocs de treball ocupats per personal funcionari interi no
afectats pel limit maxim d'ocupacié temporal.

Aquests llocs de treball s’han de seleccionar atenent al criteri seguent:
s’han de seleccionar fins assolir el nUmero de places corresponents, els
llocs de feina que faci més temps que es troben ocupats per la persona
interina.

En el cas que dues o més persones hagin estat nomenades el mateix dia,
s'han d'oferir els llocs que faci més temps que no es troben ocupats per
personal funcionari de carrera.

¢) Entercer lloc, quan sigui necessari per completar els llocs de feina que
s'hagin d'oferir, s’han de seleccionar llocs de feina dotats, vacants de
titularitat i no ocupats per personal funcionari interi.

En aquest cas, 'Administracié ha de determinar els llocs de feina que,
atenent a les necessitats del servei, és més necessari proveir.

5.5 Les previnculacions anotades a l'aplicacié de Recursos Humans sén de
caracter provisional i no produeixin efectes juridics cap a terceres persones
interessades.

Les persones integrants de les unitats de personal i aquelles que tenen accés al
modul de previnculacié de llocs de feina a Ofertes Publiques d'Ocupaci6 de
I'aplicaci6 informatica de Recursos Humans han de mantenir la confidencialitat
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respecte a les previnculacions i només s'han de comunicar a les persones
interessades en es els termes fixats en aquesta Instruccio.

Quan es doni aquesta informacié s'ha de fer 'adverténcia que es tracta
d'informaci6 no definitiva i que no es confirmara amb certesa fins que es publica
la llista d'oferiment de llocs de feina a les persones que han superat el
procediment selectiu corresponent.

En tot cas, s'ha d'informar a la persona interessada que, fins que no es comuniqui
formalment la vinculacid, en els casos que correspongui, mitjancant la notificacié
de la Resolucioé corresponent, I'anotacio6 en l'aplicacié de RRHH es una anotacié
merament interna sense efectes juridics.

6. Vinculacions dels llocs de feina afectats pel termini maxim temporalitat a
convocatories de seleccié

6.1 Fins que no es publiquin les convocatories selectives d’'ingrés corresponents
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, 'Administracié no pot formalitzar les
vinculacions de llocs de treball afectats pel termini maxim d'ocupacié temporal.

6.2 Aquestes Resolucions, amb caracter general, han de ser emeses i notificades
amb dos mesos d'antelacié respecte a la data en que s'assoleixi el termini maxim
d’'ocupacié del lloc amb personal funcionari interi.

6.3 Les Resolucions han de ser trameses a les unitats de personal corresponents,
a I'efecte que puguin tenir coneixement de les vinculacions i ser notificades a les
persones interessades.

6.4 Un cop emesa la Resoluci6 de vinculacié del lloc de feina a una convocatoria
selectiva d'ingrés corresponent i notificada a la persona interessada, la vinculacié
desplega efectes juridics i es pot seguir ocupant el lloc de feina més enlla dels tres
anys fins que es resolgui la convocatoria.

6.5 Un cop emeses i notificades les resolucions de vinculacio, 'Administracié pot,
motivadament, modificar la convocatoria a la qual es troba vinculat un lloc de
feina o inclus deixar la Resoluci6 sense efectes. A I'hora de dur a terme el canvi de
la vinculacié s'han de respectar els criteris establerts en el punt 5.4 d'aquesta
Instruccio.

En el cas que la persona a la qual s'ha notificat la vinculacié d'un lloc de feina ja no
I'ocupi, no se li ha de notificar el canvi de vinculacio o el fet que s’hagi deixat sense
efectes aquesta.
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6.6 No s’han d’'emetre resolucions de vinculacié respecte al personal funcionari
interi en lloc vacant al qual no li sigui d’aplicacié un termini maxim de
nomenament

No obstant, quan la convocatoria d'ingrés estigui proxima a resoldre's les unitats
de personal del les conselleries o ens del sector public, poden informar a les
persones interessades de la vinculacié del lloc de feina que ocupen al
procediment selectiu d'ingrés corresponent.

7. Oferiment dels llocs de feina a les persones que han superat les provés
selectives d’ingrés

7.1 L'Escola Balear d’Administracié Publica ha de sol-licitar a la Direccié General de
Funcié Publica els llocs de feina que ha d'oferir a les persones que han superat les
proves selectives d'ingrés.

7.2 L'Administracié ha d'oferir tants de llocs de treball com a places s'’hagin
convocat.

7.3 La Direcci6é General de Funcié Publica ha de trametre a 'EBAP la llista de llocs
de treball que s’han d'oferir, amb al verificaci6 prévia del compliment dels criteris
prevists en el punt 5.4 d'aquesta Instruccio.

7.4 Quan s'hagi tramés la llista a 'EBAP, les unitats de personal de les conselleries
o dels ens del sector public instrumental, han d'informar al personal funcionari
interi afectat i procurar el gaudi de les vacances pendents sempre que les
necessitats dels serveis ho permetin.

8. Cessament de personal funcionari interi

8.1 En el cas que no s’hagi pogut publicar la convocatoria i, en consequeéncia, no
s’hagi pogut vincular un lloc de feina a una convocatoria d'ingrés, el personal
funcionari interi ha de cessar quan s'assoleixin el temps maxim de temporalitat.

En aquest cas el lloc de feina no pot ser proveit novament amb personal
funcionari interi fins que:

a) S'ofereixi a una convocatoria selectiva d'ingrés i es proveeixi amb personal
funcionari de carrera o quedi desert.

b) Es proveeixi mitjancant un sistema ordinari de provisié de llocs de feina
(concurs o lliure designacio) i la persona titular perdi posteriorment la
titularitat.
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8.2 En el cas que s’hagi pogut formalitzar la vinculacié del lloc a una convocatoria:

Personal funcionari interi que ocupa llocs de feina que han assolit el termini
maxim de temporalitat

a) En el cas que s'adjudiqui el lloc de treball en la convocatoria selectiva
d'ingrés: ha de cessar el dia abans de la pressa de possessio del personal
funcionari de carrera.

b) En el cas que es declari deserta la provisié del lloc de feina ofert a la
convocatoria corresponent: ha de ser cessar amb efectes del dia seglent
de la publicacié en el BOIB de la Resoluci6 corresponent.

En aquest cas, el comput del termini maxim de temporalitat del lloc de
feina es reinicia i 'Administracié pot tornar a proveir el lloc de feina
mitjancant personal funcionari interi.

Personal funcionari interi que ocupa llocs de feina gue no han assolit el termini
maxim de temporalitat

a) En el cas que s'adjudiqui el lloc de feina en el procediment selectiu d'ingrés:
ha de cessar el dia abans al de la pressa de possessio.

b) En el cas que es declari deserta la provisié del lloc de feina ofert a la
convocatoria d'ingrés corresponent:

- Es reinicia el comput del termini maxim d'ocupacié del lloc de feina
amb personal funcionari interi.

- La persona interina pot continuar prestant serveis fins que assoleixi el
termini maxim establert en la Resolucié de nomenament.

- Un cop s'assoleixi el termini maxim de nomenament, 'Administracio
ha d’emetre la Resolucié de cessament corresponent, tret que s'hagi
pogut vincular el lloc a una nova convocatoria d'ingrés.

-Si no es pot vincular a una nova convocatoria, un cop cessada la
persona interina, es pot tornar a ocupar el lloc de feina amb personal
interi per la temporalitat que resti.
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9. Renuncia al nomenament de personal funcionari interi

9.1 En el cas que el personal funcionari interi renuncii al lloc de feina i no s’hagi
assolit el termini maxim de temporalitat, la conselleria o I'ens del sector public
instrumental pot sol-licitar ocupar el lloc de feina mitjancant personal funcionari
interi pel temps que manqui amb la possibilitat de prorroga si el lloc es troba
vinculat o es pot vincular a una convocatoria selectiva d’ingrés.

9.2 En el cas que s’hagi assolit el termini maxim de temporalitat, existeixi una
necessitat urgent i peremptoria de proveir el lloc de feina i aquest es trobi vinculat
a una convocatoria selectiva d'ingrés, la conselleria o I'ens del sector public
instrumental pot sol-licitar el nomenament de personal funcionari fins a la
resoluci6 de la convocatoria corresponent.

10. Nomenament de personal funcionari interi per subvenir a necessitats
urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de I'activitat o
executar programes de caracter temporal

Les conselleries, o ens del sector public instrumental amb llocs de feina de
personal funcionari adscrits, quan proposin ocupar llocs de treball amb personal
funcionari interi en aquestes modalitats, han de deixar constancia expressa,
mitjancant ofici de la titular de la secretaria general o drgan de I'ens instrumental
competent que:

- No és sollicita el nomenament de personal funcionari interi per seguir
exercint les funcions desenvolupades fins aleshores per personal funcionari
interi en lloc vacant que ha assolit el temps maxim de temporalitat.

- Les persones nomenades no duran a terme altres activitats o funcions que
aquelles que motiven el nomenament i que aquestes no responen a
necessitats estructurals ordinariament habituals de 'Administracié.

11. Efectes
11.1 Aquesta Instruccié té efectes des que es publiqui a la intranet.

11.2 Es deixa sense efectes, en tot alld que contradigui aquesta Instruccié,
Instrucci6 2/2021, de 20 juliol de 2021, de la directora general de Funcié Publica
sobre els criteris que s'han d'aplicar per al cessament del personal funcionari i
laboral interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears.

La directora general de Funcié Publica
Maria Violeta Rodriguez Martinez
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