ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE
LES ILLES BALEARS, DE 12 DE MARC DE 1999, PEL QUAL S’APROVA EL
REGLAMENT D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE L'ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

(BOIB num. 38, de 25 de mar¢ de 1999)

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio, determinacié de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions
publiques (alguns dels articles de la qual han estat modificats per la Llei 7/1990,
de 19 de juliol, i la Llei 18/1994, de 30 de juny) preveu l'existencia i el
funcionament a cada Administracié publica de la Mesa General de Negociacio
corresponent, on, de forma conjunta, els representants dels empleats publics i
I’Administracioé puguin debatre i arribar a acords, si n’és el cas, sobre aquelles
materies que, d’acord amb la regulacio legal abans esmentada, s’hagin de
negociar en aquesta Mesa General.

Les funcions i les competencies de la Mesa General de Negociacido es
contenen al capitol 11l de la Llei 9/1987, de 12 de juny, i, per poder-se exercir,
necessiten una regulacié que, atenent les peculiaritats de I'drgan de qué es
tracta, estableix un régim d’organitzacié i funcionament.

D’altra banda l'article 16.g) de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funci6
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, estableix que el Consell
de Govern és competent per establir les instruccions i les directrius a les quals
s’han de subjectar els representants de I'administracio de la nostra comunitat
autonoma en la negociacié amb els representants sindicals dels funcionaris en
materia d’ocupacio, com també donar validesa i eficacia als acords presos
mitjancant aprovacio, expressa i formal, d’aquests.

Després de les darreres eleccions sindicals per determinar els representants
del personal funcionari al servei de I'administracié de la comunitat autbnoma,
dia 4 de febrer es va procedir a una reunié formal per la qual es va constituir la
Mesa General de Negociacio d’acord amb els resultats electorals obtinguts per
les distintes candidatures concurrents a les eleccions sindicals esmentades.
Posteriorment, i després de varies sessions de negociacio, el dia 25 de febrer
de 1999, es va arribar a I'acord, adoptat per majoria, amb els vots a favor de
CCOO, STEI i UGT i l'abstencié del CSI-CSIF, d'aprovacido del Reglament
d’organitzacio i funcionament de la Mesa General de Negociacio.

Ates aix0, a proposta de la consellera de la Funcié Publica i Interior, el Consell
de Govern, d’acord amb les facultats que li atorga l'article 16.g) de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, a la sessi6 de dia 12 de mar¢ de 1999, adopta el
seguent:

ACORD

Unic. Aprovar el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Mesa General
de Negociacio de I'’Administracioé de la comunitat autonoma de les llles Balears,
el text del qual s’insereix com a Annex a aquest Acord.

Reglament d’organitzacio i funcionament de la mesa general de negociacio de
I’Administracié de la CAIB

TiTOL |



CONSTITUCIO | COMPOSICIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO

1. La Mesa General de Negociaci6é de I’Administracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears és I'0rgan constituit en aquesta Administracié per exercir les
funcions i les competencies que se li atribueixen legalment i que sén regulades
en el capitol 1l de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio,
determinacio de les condiciones de treball i participacié del personal al servei
de les administracions publiques, modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol, i
per la Llei 18/1994, de 30 de juny.

2. D’acord amb el resultat de les darreres eleccions de juntes de personal de
I’Administracio de la CAIB, es constitueix la Mesa General de Negociacio amb
la composicié seguent:

a) Per part de ’Administracio, fins a sis representants, designats pel conseller
competent en matéria de funcié publica , d'acord amb els temes que s’han de
tractar. També hi podran assistir fins a un maxim de tres assessors, designats
per la mateixa autoritat.

b) Per la part social, un representant de cada una de les organitzacions
sindicals que va obtenir el 10 per 100 o més dels representants a les eleccions
de les juntes de personal de '’Administracio de la CAIB i que corresponen a:
STEIl, amb 21 membres a la Junta de Personal Docent i 2 a la Junta de
Personal de Serveis Generals; CCOO amb 5 membres a la Junta de Personal
Docent, 7 a la Junta de Serveis Generals i 3 a la Junta de Personal Sanitari;
CSI-CSIF, amb 7 membres a la Junta de Personal de Serveis Generals i 4 a la
Junta de Personal Sanitari; UGT amb 4 membres a la Junta de Personal
Docent, 2 a la Junta de Personal de Serveis Generals i 2 a la Junta de Personal
Sanitari, que conformen el vot ponderat de cada representant. Cada
organitzacio sindical podra comptar Unicament amb la presencia d'1 titular, amb
veu i vot ponderat, i 4 assessors, amb veu pero sense vot. En cas d’abséncia
del representant titular, el podra substituir el suplent corresponent.

La formacio de la voluntat de la part social sera per majoria absoluta del vot
ponderat dels representants de cada una de les organitzacions sindicals que
constitueixen la Mesa General, en funcié del nombre de membres de les Juntes
de personal que han obtingut: STEI, 23 vots; CCOO, 15 vots; CSI-CSIF, 11 vots
i UGT 8 vots.

En cas que, per acord de la Mesa General de Negociacid, es constitueixin
comissions técniques i d'estudi, aquestes tindran el mateix vot ponderat que
I'establert a la Mesa General.

3. 1. Assistira, també, a les reunions de la Mesa General de Negociacio, un
secretari nomenat per la Mesa, escollit entre els funcionaris de la Conselleria
de la Funci6 Publica i Interior.

2. Les funcions d’aquest seran elaborar les actes i donar suport administratiu a
la Mesa.

TiToL I

DE LES REUNIONS | CONVOCATORIES

4. Les reunions de la Mesa General de Negociacio seran de dos tipus:
a) ordinaries

b) extraordinaries



5. SoOn reunions ordinaries aquelles la periodicitat de les quals esta
preestablerta. La Mesa General de Negociacid, s’ha de reunir obligatoriament
un cop al mes, preferentment el dijous de la segona setmana de cada mes.

6. SOn reunions extraordinaries aquelles que es convoquen amb aquest
caracter a instancia de I’Administracio o de la part social.

7. Les sol-licituds de reunions extraordinaries a instancies de la part social han
de comptar amb el suport de la majoria absoluta i contenir la proposta de punts
qgue s’han d’incloure a I'ordre del dia. Si no s’obtingués la majoria absoluta, els
punts de I'ordre del dia que se sol-licitin s’han d’incloure en la sessi6 ordinaria
de la Mesa General de Negociacio seguent.

8. A efectes de convocatoria de la Mesa seran inhabils els seguents periodes:
a) de dia 1 a dia 31 d’agost, ambdos inclosos.

b) de dia 23 de desembre a dia 6 de gener, ambdds inclosos.

c) la setmana seguent al diumenge de pasqua.

TiTOL N

DELS ORDRES DEL DIA

9. 1. Correspon a I’Administracié convocar totes les reunions de la Mesa.

2. S’ha d’acompanyar a les convocatories I'ordre del dia comprensiu dels
assumptes que s’han de tractar i 'esborrany de I'acta de la reuni6 anterior.

3. La convocatoria, I'ordre del dia i els esborranys de les actes es consideraran
notificats fefaentment quan la notificacié es realitzi al membre titular de la
Mesa, al suplent o al sindicat, indistintament.

4. A cada convocatoria, s’hi assenyalara dia i hora a la primera i hora a la
segona, com també local i documentacié necessaria.

10. 1. Les reunions ordinaries s’han de convocar amb una antelacié minima de
tres dies habils.

2. Les reunions extraordinaries a peticié de la part social s’han de convocar
dins els dos dies habils seguents al de I'entrada, en el registre general de la
Conselleria competent en materia de funcio publica, de la peticio corresponent i
s’han de fer dins els tres dies habils seglents.

3. Les reunions extraordinaries a instancia de I'administracio s’han de convocar
amb una antelaci6 minima de cinc dies habils, tret del cas d’'urgéncia
reconeguda, en el qual es poden convocar amb una antelaci6 minima de tres
dies habils. En aquestos casos s’ha de justificar la realitat de la urgencia per a
I'acceptacié unanime de la part social.

11. Des del moment de la convocatoria el secretari disposara de la
documentacié que serveixi de base a I'estudi o la discussio dels assumptes que
s’han de tractar, la qual també estara a disposicio dels membres de la Mesa, si
tot aixo fos necessari per ser tractat a la Mesa. A la convocatoria s'indicara
expressament sobre quins punts hi ha documentacio disponible.

12. L’Administracié fixara I'ordre del dia de cada reunié ordinaria, la qual es
configurara amb la prelacié seguent:
a) Lectura i aprovacio, si s’escau, de I'acta de la reunié anterior.



b) Assumptes que no es pogueren tractar per manca de temps a les reunions
anteriors.

c) Assumptes que s’hagin de debatre per acord adoptat entre ’Administracio i
la majoria absoluta de la part social al finalitzar la reunié ordinaria anterior.

d) Assumptes que s’hagin de debatre a proposta de I’Administracio.

e) Assumptes que s’hagin de debatre a proposta de qualsevol de les Juntes de
Personal.

f) Assumptes que s’hagin de debatre a proposta d’alguna organitzacié sindical.
En aquest cas, les sol-licituds s’hauran de presentar al registre general de la
Conselleria competent en materia de funcié publica amb una antelacié minima
de tres dies habils a la data de la convocatoria de la reunio; si es presenten
posteriorment hauran de ser incloses obligatoriament a l'ordre del dia de la
seguent reunio ordinaria.

g) Torn obert de paraules.

13. Les Meses de Negociacio, un cop iniciades les sessions, han d’esgotar els
punts de l'ordre del dia.

14. 1. No es poden tractar assumptes no inclosos en l'ordre del dia, tret que hi
hagi acord unanime d’inclusio.

2. El proponent ha de justificar i raonar la urgencia que aconselli I'estudi o la
deliberacié immediata de I'assumpte.

15. No es podra adoptar cap acord a l'apartat «Torn obert de paraules», tret
que hi siguin presents tots els components de la Mesa i l'adoptin per
unanimitat.

TiTOL IV

DELS DEBATS

16. Sera valida la reunié de la Mesa General de Negociacio de I'’Administracio
de la CAIB si compta, en 1la. convocatoria amb la presencia dels representants
de totes les organitzacions sindicals que constitueixen la Mesa General de
Negociacid, i en 2a. convocatoria amb la presencia de la majoria absoluta dels
representants de la part social, en funcio del vot ponderat de cada organitzacio
sindical que la constitueix; en tot cas, també s’ha de comptar amb la preséncia
del representant designat pel conseller competent en matéria de funcié publica
amb capacitat de decisio.

17. Correspon a I'’Administracié la facultat de designar un moderador, el qual
exercira la tasca de concedir la paraula a qui designi intervenir, com també de
marcar temps d’intervencio.

18. Quan el moderador estimi que un tema s’ha debatut suficientment donara
per finalitzada la discussio, i es procedira a la votacié del mateix, si aixi ho
sol-licita ’Administracié o qualsevol de les organitzacions sindicals presents. Si
no es vota o no hi ha acord, 'assumpte es donara per tancat, sense perjudici
d’un nou tractament del mateix en una altra reunié.

19. En cas d’arribar a un acord, el moderador n’ha d’exposar els termes de
forma clara, i I'han de signar, immediatament tots els membres de la Mesa. Els



discrepants tenen dret a fer constar en acta la seva posicio respecte a I'acord o
al pacte formalitzat.

TiTOL V

DE LES ACTES

20. De cada reuni6 que faci la Mesa General de Negociacio, n'estendra una
acta a la qual anicament hi constara:

a) Lloc de la reunié i local on es faci.

b) Hora de comencament i de finalitzacio de la reunio.

c) Nom i llinatges dels assistents a la reunid en representacio de
I’Administracio, com també nom i llinatges dels representants titulars de les
organitzacions sindicals i assessors assistents a la reunié. S’ha d’indicar quin
dels assistents exerceix les funcions de moderador.

d) Nom i llinatges del secretari o de qui, en abséncia d’aquest i per acord de la
Mesa, el substitueixi.

e) Assumptes compresos en l'ordre del dia i part dispositiva dels acords o
pactes que s’adoptin i, si s’escau, indicacié que no s’ha arribat a cap pacte o a
cap acord.

f) Propostes, que s’han d’efectuar sempre per escrit, i votacions que s’efectuin
sobre aquestes, amb indicacié dels resultats.

g) Per petici6 expressa d’algun representant o titular de les organitzacions
sindicals o de ’Administracié, s’ha de fer constar en acta la posicio o I'opinio del
sindicat o de I'administracié respecte d’algun punt de l'ordre del dia, sempre
gue es trameti al secretari abans de finalitzar la reunio.

21. Les actes es confeccionaran o s’estendran pel secretari, el qual també en
tindra cura de la custodia, del repartiment i del coneixement entre els membres
de la Mesa General de Negociacio.

22. Amb independencia de I'executivitat immediata de tots els acords o pactes,
per la qual cosa aquests es signaran per tots els assistents immediatament
després d’haver-los adoptats, les actes es llegiran i s’aprovaran a la reunié
seglent.

23. Els acords aprovats i els pactes acordats es publicaran d’acord amb el que
estableix l'article 36 de la Llei 9/1987. La Mesa fixara quins pactes o acords
estan inclosos en I'article esmentat.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament, un cop aprovat pel Consell de Govern de la comunitat
autonoma fent Us de les competéncies que li confereix I'article 16.g9) de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
llles Balears, retrotreura els efectes a la data de 25 de febrer de 1999, en que
va resultar aprovat per majoria absoluta per la Mesa General de Negociacio.



