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Conselleria d’Administracions Publiques
Direccié General de Funcié Publica, Administracions Publiques i
Qualitat dels Serveis

Nota explicativa del punt 4 Instruccié 1/2013 de la directora general de Funcié
Pablica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis adregada a les
secretaries generals i als 6rgans que tenguin atribuides les funcions equivalents
en matéria de personal per la qual es fixen els criteris de compliment de I’horari
en els suposits de reduccié de jornada voluntaria i reduccié de jornada i
flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida familiar i
laboral

Durant I’any de vigencia de la Instruccié 1/2013, s’han sol-licitat diversos
informes a aquesta direccié general relatius a la interpretacié del punt 4
d’aquesta.

En concret els dubtes venen derivats de la compatibilitat o no de la flexibilitat
addicional establerta en aquesta Instruccié amb la general establerta a I’Acord
de Consell de Govern d’1 de juny de 2012.

Per aixo cal assenyalar el segiient:

La flexibilitat establerta en aquesta instruccié és addicional de la flexibilitat
general i per tant compatible amb aquesta.

Per tal de complir la jornada, independentment de I’hora d’entrada i de sortida
diaria, sempre dins els marges establerts per la flexibilitat general i addicional,
s’hauran de realitzar com a minim 5 hores diaries de feina de forma
consecutiva.

Marratxi, 14 de marg¢ de 2014
El director general de/Funcié Publica,
Adm|n|5trac_:|0ns,fPgquues i Qualitat dels Serveis




