Acord de la Mesa General del Sector Piiblic Instrumental Autonomic relatiu
als criteris que han de regir en els processos d’estabilitzacié que regula la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

Antecedents

D'acord amb el que disposa l'article 103 de la Constituci6 espanyola,
I’Administracié publica ha d’'actuar amb garantia d'objectivitat i imparcialitat i amb
sotmetiment, entre d'altres, al principi d’eficacia. Aixi mateix, 'accés a les funcions
publiques s’ha de dur a terme en condicions d'igualtat i d'acord amb els principis
de meérit i capacitat, tal com s’estableix en els articles 23.2 1 103.3 CE.

La disposicié addicional primera del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat
Public estableix que aquests principis també sén d'aplicacié en les entitats del
sector public estatal, autondomic i local, que no estan incloses a l'article 2 d'aquest
Estatut i que aixi estan definides en la seva normativa especifica.

Els ens que integren el sector public instrumental autondmic estan recollits a
I'article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Des de l'aprovacié de la Constitucid, i molt especialment des de la configuracié de
I'Estat de les autonomies, amb l'aprovacié dels respectius estatuts, la
modernitzacid i la millora de '’Administracié publica, de la qual FAdministracié
Institucional en forma part, ha constituit un objectiu permanent al llarg de
diferents etapes, necessari per donar compliment al mandat constitucional de
tenir una administracié eficag en la seva actuacié al servei dels interessos
generals.

D'altra banda, els ens del sector public instrumental han hagut de fer front a
desafiaments derivats d'importants transformacions economiques i
sociodemografiques en la seva labor de garantir la prestacié d’'uns serveis publics
de qualitat. Aquests canvis han afectat i afecten amb especial intensitat les
organitzacions publiques, les quals afronten el repte de respondre a noves
demandes i necessitats dels ciutadans. Tots aquests objectius de modernitzacio i
millora de la qualitat dels serveis publics no es poden aconseguir sense una
adequada gestio6 del principal actiu del qual disposen els ens, com és el seu capital
huma.

La millor gesti6 de 'ocupacio al servei dels ens del sector public exigeix, sens
dubte, disposar de politiques coherents i racionals de dotacid d'efectius de

caracter permanent, que cobreixin les necessitats reals dels serveis i limitin la
temporalitat a I'atencié de necessitats de caracter estrictament conjuntural.




S’ha constatat que no en totes les entitats del sector public instrumental hi ha
sempre una practica assentada de convocatoria periddica i sistematica,
preferentment amb caracter anual, de les places vacants, per a la seva provisi6
definitiva. Al seu torn, la falta de convocatoria reqular obeeix al fet que els
procediments d'accés a l'ocupacié publica no es desenvolupen, en molts casos,
amb l'agilitat i la celeritat necessaries per, respectant en tot cas les garanties
inherents a aquests i la salvaguarda dels principis constitucionals i legals,
permetre al mateix temps la dotacio de personal en temps raonable i garantir la
prestacio del servei.

En aquestes condicions, el recurs a la contractacié de personal temporal s'ha
constituit en una alternativa organitzativa que ha acabat suposant un increment
excessiu de la temporalitat.

La Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny de 1999, relativa a 'Acord marc
de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el contracte de treball de durada determinada
(d’ara endavant, 'Acord marc), ha tingut i té una important incidéncia en
'ordenament juridic espanyol i, per tant, en 'evolucié de la jurisprudencia, encara
que el TJUE comparteix la postura, defensada per Espanya, que no és possible en
el nostre ordenament juridic la transformacié automatica d’'una relacié de servei
temporal en una relacié de servei permanent. Aquesta opcio esta exclosa
categoricament en el dret espanyol, ja que l'accés a la condicié de personal
laboral fix a 'ambit public només és possible arran de la superacié d'un procés
selectiu que garanteixi els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

En sintesi, la doctrina que ha fixat el TJUE en aquesta matéria disposa que les
autoritats espanyoles han d'instaurar mesures efectives que dissuadeixin i, si
escau, sancionin de manera clara 'abus de la temporalitat; i que les diferéncies en
el regim juridic del personal temporal i del fix s’han de basar Unicament en raons
objectives que puguin demostrar la necessitat d’aquestes diferéncies per
aconsegquir la seva finalitat.

Aguests parametres determinen l'actuacié de la Comissio Europea, que, en el seu
paper de vigilant de la correcta aplicacié del dret derivat, també ha reclamat
mesures contundents per corregir aquesta situacio.

En aquests moment és ineludible afrontar les reformes estructurals necessaries
per adaptar i fer més eficient el funcionament de les administracions publiques i
ens del sector public, el seu régim juridic i la planificacio de la gesti6 dels recursos
humans per garantir la prestacié d’'uns serveis publics de qualitat.

La primera de les actuacions previstes per aquesta reforma és precisament
Fadopcié de mesures per millorar I'eficiencia dels recursos humans reduint els alts
nivells de temporalitat i flexibilitzant la gestié dels recursos humans en les
administracions publiques i en el sector pubilic.

L'objectiu de la reforma és situar la taxa de temporalitat estructural per sota del
vuit per cent en el conjunt de les administracions publiques espanyoles, i la
reforma actua en tres dimensions: adopcié de mesures immediates per remeiar
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I'elevada temporalitat existent, articulacié de mesures eficaces per prevenir i
sancionar I'abus i el frau en la temporalitat en el futur i, finalment, potenciacié de
Fadopcié d'eines i una cultura de la planificacié per a una millor gestié dels
recursos humans.

Per aixo, la reforma continguda en la Llei 2072021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica,
s'inspira en els principis ordenadors seglents: aposta pel que és public, per dotar
el sector public del marc juridic necessari per prestar amb garantia i eficacia els
serveis publics i exigéncia de responsabilitat davant una inadequada utilitzacié de
la figura de personal funcionari interi, per contribuir, d'altra banda, a impulsar i
enfortir una adequada planificacié dels recursos humans.

La problematica de I'excessiva temporalitat en el sector public d'una administracié
multinivell té, sens dubte, un enfocament poliédric, per la qual cosa la reforma
que es planteja és fruit d’'un intens i sostingut dialeg en la Conferéncia Sectorial
d’Administracié Publica, com a organ politic de cooperaci6é en materia
d’administracié publica de 'Administracié General de I'Estat, de les
administracions de les comunitats autonomes, de les ciutats de Ceuta i Melilla i de
I'’Administracié local, a través de la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies;
en la Comissié de Coordinacié de 'Ocupacié Publica, com a drgan técnic de
col-laboracié de la Conferéncia Sectorial i en el marc del dialeg social, de manera
que les determinacions que conté la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, s’han negociat
amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa General de Negociaci6 de les
Administracions Publiques i el contingut d'aquest Acord s’ha negociat en el si de la
Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic, creada a aquest efecte,
mitjancant el Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica a les Illes
Balears.

El Govern de 'Estat va aprovar el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, amb
tres objectius principals: respondre a I'exigéncia derivada de la més recent
jurisprudéncia del TJUE i del Tribunal Suprem espanyol, complir amb {a fita
continguda en el PRTR i complir amb el compromis amb la Comissié Europea
d’aprovar les reformes estructurals en 'ambit de ocupacié publica necessaries
per al primer semestre de 2021.

El Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, s’ha tramitat com a projecte de llei a les
Corts Generals i el procediment ha finalitzat amb l'aprovacio de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, pretén, amb ple respecte a la normativa
pressupostaria, reforcar el caracter temporal de la figura del personal temporal;
aclarir els procediments d'accés a la condicié de personal temporal; objectivar les
causes de cessament d'aquest personal i implantar un regim de responsabilitats
que constitueixi un mecanisme proporcionat, eficag i dissuasiu de futurs
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incompliments que, a més, permeti aclarir qualsevol buit o dubte interpretatiu
que l'actual regulacié hagi pogut generar.

Aixi mateix, la nova Llei estableix l'ampliacié dels processos d’estabilitzacié
d’'ocupacié temporal com a mesura complementaria immediata per pal-liar la
situacio existent, i autoritza un tercer procés d'estabilitzacié d’ocupacié publica,
que ha d'afectar les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins les
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos
humans que estiguin previstes en les diferents administracions publiques, i estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de
2020.

La disposicié addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de setembre, estableix
una extensié de 'ambit d'aplicacié dels processos d'estabilitzacio tot establint que
els preceptes d'aquesta norma relatius a processos d'estabilitzacié sén d’aplicacié
a les societats mercantils pdbliques, entitats publiques empresarials, fundacions
del sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de 'adequacid, si
escau, a la seva normativa especifica.

Aquests processos han de garantir el compliment dels principis de lliure
concurrencia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i es poden articular mesures
que possibilitin una coordinacié entre les diferents administracions en el
desenvolupament d'aquests.

Per evitar dilacions en aquests nous processos, s'exigeix que les ofertes
d’ocupacio relatives a aquests processos d'estabilitzacié s'aprovin i es publiquin en
els respectius diaris oficials abans de I'1 de juny de 2022, i les respectives
convocatories abans del 31 de desembre de 2022, i els processos han de finalitzar
abans del 31 de desembre de 2024.

Es preveu igualment una compensacié econdmica per al personal laboral
temporal que, estant en actiu com a tal, havent participat en els processos
selectius de I'oferta d’'ocupacio d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, vegi
finalitzada la seva relacié amb 'Administracié per la no superacié dels processos
selectius d’estabilitzacié de I'oferta d'ocupacio d'estabilitzacié de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

La disposicio addicional sisena preveu que les administracions publiques
convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6i 7
del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, les
places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1, hagin estat ocupades
amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener
de 2016. Aquests processos, que es faran per una sola vegada, poden ser objecte
de negociacié en cadascun dels ambits territorials de 'Administraci6 de I'Estat, les
comunitats autonomes i les entitats locals.
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les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que Gnicament pot ser exceptuada per
raons excepcionals i objectives. A més, aquest accés s’ha d'ordenar de manera
igualitaria a la convocatdria mitjancant normes abstractes i generals per tal de
preservar la igualtat davant la liei de la ciutadania, cosa que obliga el legislador i
I'Administracié a triar regles fundades en criteris objectius i presidits pels canons
de mérit i capacitat que l'article 103.3 CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i 60/1994).

Entre les condicions que, d'acord amb la jurisprudéencia constitucional, s’han de
donar perqué no es pugui apreciar cap infraccié del principi digualtat d'accés a
carrecs i llocs de treball publics de larticle 23.2 CE es troba, en primer lloc, que
sigui una situacié excepcional; en segon lloc, que només s'acudeixi a aquest tipus
de procediments per una sola vegada, ja que altrament es perdria la seva condicié
de remei excepcional, i, en tercer lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en
una norma amb rang legal (STC 12/1999, de 11 de febrer de 1999).

Amb aquesta disposicié addicional es dona empara normativa al concepte
jurisprudencial d'interinitat de llarga durada superior a cinc anys, que, pel seu
caracter de normativa basica, és aplicable al conjunt de les administracions
publiques i garanteix la igualtat en tot el territori.

La previsi6 continguda en aquesta Llei que les administracions publiques puguin
convocar el concurs extraordinari i excepcional per a les places ocupades
temporalment durant cinc anys o més compleix amb els anteriors requisits
jurisprudencials que a més, en tot cas, és raonable, proporcionada i no arbitraria,
i afecta totes les places de caracter estructural que compleixen els requisits de
larticle 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ocupades de manera temporal i
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016 a conseqUencia de les
taxes de reposicid zero dels exercicis 2012 al 2015, que van provocar la
impossibilitat d'incorporar a les corresponents ofertes d'ocupacié publica les

laces que en aquell moment s'estaven ocupant en regim d'interinitat.

Amb aquest mandat legislatiu, i amb l'objectiu de fixar els criteris comuns i
facilitar la coordinacié d’'aquests processos, es va impulsar |a creacio de la Mesa
General del Sector Pdblic Instrumental Autonomic, mitjangant el Decret Llei
2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacié publica a les Illes Balears.

En data 16 de mar¢ de 2022 es va constituir aquesta Mesa, de la qual en formen

part, d'una banda, la direccié general competent en matéria de funcio publica i
representants de les conselleries amb ens del sector public instrumental adscrits i,

de l'altra, les organitzacions sindicals legitimades per ser-hi presents d'acord amb

el que disposen els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost , de » rb‘%
llibertat sindical, es distribueix en funcié dels resultats obtinguts en les eleccions_~_—
als drgans de representacié del personal, delegats de personal i comites "
d'empresa, en el conjunt dels ens del sector public instrumental
autonomic.

N

En concret, en formen part les organitzacions sindicals CCOO, UGT, STEI
Intersindical, CSIF, USO, les quals, en funcié de les certificacions de
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representativitat aportades, compten amb la representativitat seglent: CCOO
(34,09 %), UGT (25 %); CSIF (18,18 %); USO (12,12 %) i STEI-INT (10,61 %);.

Finalment, en la sessid del dia 7 de juny de 2022, la Mesa General del Sector Public
Instrumental Autondmic, amb el vot favorable de la representacié dels ens del
Sector Public Instrumental autonomic i de les organitzacions sindicals CCOO, UGT,
I'abstencié d'STEI Intersindical i el vot en contra de les organitzacions sindicals
CSIF i USO,

ACORDA

1. Aprovar els criteris generals que han de seqguir els ens del Sector Public
Instrumental de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacié publica en el desenvolupament dels
processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, els
quals s'adjunten com a annex 1.

2. Aprovar unes bases generals amb els criteris comuns que han de regir els
processos selectius d'estabilitzacid per a l'ingrés o 'accés com a personal laboral
fix dels ens del Sector Public Instrumental de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici de les bases especifiques que
determini cada convocatoria, que, si escau, han de recollir les especificitats de les
places objecte de la convocatoria, aixi com els annexos requerits per al seu
desenvolupament, les quals s'adjunten com a annex 2; un barem de meérits dels
processos selectius, que s'adjunta com a annex 3; els exercicis i desenvolupament
dels processos selectius, que s'adjunten com a annex 4 i els temaris comuns per al
desenvolupament dels processos selectius, que s'adjunten com a annex 5.

3. Agquest Acord desplegara la seva vigéncia, com a maxim, fins al 31 de desembre
de 2024, data en qué han d'estar executats tots els processos d'estabilitzacié
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. En cas que es pugui produir una
prorroga legal, continuara vigent fins a la data de la prorroga que s'estableixi per
norma basica estatal. Si els processos s'executen en data anterior al 31 de
desembre de 2024, aquest Acord perdria la vigéncia, excepte acord de prorroga.

Palma, 4 de juliol de 2022

Pels ens del Sector Public Instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears

Per les organitzacions sindicals




ANNEX 1

Criteris generals processos selectius estabilitzacié del Sector Pablic
Instrumental Autondmic de la Mesa General del Sector Public Instrumental
Autonomic

I. Aprovacié de les ofertes publiques d'ocupacié als ens del sector public
instrumental autonomic.

Per a l'elaboraci6 i aprovacio de les ofertes publiques d'ocupacié s’han de seguir
els criteris assenyalats a les Instruccions conjuntes 1/2022 i 2/2022 de la directora
general de Funcié Publica i del director general de Pressuposts.

En tot cas el termini limit per a I'aprovacié i la publicacié de les ofertes d'ocupacio
publica corresponents als processos d'estabilitzacié és de I'1 de juny de 2022.

IL. Finalitat dels processos

Els processos d'estabilitzacié previstos a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, tenen
per objectiu assolir una temporalitat estructural no superior al 8% del total
d'efectius. A I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears recomanam
que aquesta reduccié de la temporalitat estructural se situi per sota del 5% a
Fambit del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

III. Principis orientadors dels processos selectius d’estabilitzacié previstos a
la Llei 20/2021

A) Articulacio de les diferents ofertes d'ocupacié publica

La Llei 2072021, de 28 de desembre, suposa un esfor¢ important per a totes les
administracions publiques d'oferta, convocatoria i execucié en termini dels
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processos d'estabilitzacié. e

Durant 'any 2022, coexistiran diferents ofertes d'ocupacié publica: les ofertes
publiques derivades de les taxes de reposicié ordinaria que encara no s'hagin
executat (anys 2019, 2020 i 2021), que obliga a convocar els processos selectius
corresponents per a les places compromeses.

Res no impedeix que la convocatoria de les places derivades de taxa de

reposicio ordinaria s'efectui de forma separada o conjunta a les places
derivades de la taxa addicional d'estabilitzacié de l'article 2 de la Llei 20/2021.




Es potestat de cadascun dels ens, prévia negociacié, que s'autoritzi la
convocatoria de processos d'estabilitzacié acumulant les places derivades de la
taxa de reposicié ordinaria de l'article 2 de la Llei 20/2021 de les mateixes
categories professionals, podent existir una mateixa convocatoria amb uns
mateixos exercicis i merits a valorar o convocatories independents.

Igualment, hi ha la possibilitat que les places del procés d'estabilitzacié i les
places de taxa de reposicié ordinaria s'articulin de manera separada i
independent, amb diferents sistemes de valoracié.

Les places a cobrir han de ser ofertes donant compliment als principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels
anteriors. En cap cas, es pot aprovar una oferta d'ocupacié publica que
restringeixi la participacio.

B) Requisits temporals

La publicacié de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura
de les places incloses a les ofertes d'ocupacio publica s’ha de produir abans del
31 de desembre de 2022.

La resolucié d'aquests processos selectius haura de finalitzar abans del 31 de
desembre del 2024.

Cadascun dels ens del Sector Public Instrumental de la comunitat autonoma de
les Illes Balears han d'assegurar el compliment del termini establert per a
I'execucié dels processos selectius mitjancant l'adopcié de les mesures
apropiades per al desenvolupament agil dels processos selectius, com ara la
reduccié de terminis, la digitalitzacié dels processos o acumulacié de proves
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en un mateix exercici, entre d'altres.

C) No increment de despesa publica

L'article 2.5 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre estableix que “de la
resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal”, per tant, els llocs a

I'ocupa mitjangant vinculacié temporal.




D) Excepcions d'acreditacié de titulacions

Les convocatories dels processos d'estabilitzacié6 que es regulen en aquest
acord, referides a personal laboral dels grups C, D i E, i equivalents, s'entén que
compleixen l'acreditacié del requisit de titulacié les treballadores i treballadors
que actualment presten serveis al sector public instrumental i tenguin
acreditada, a la data de la convocatoria especifica, una experiéncia laboral de
més de tres anys en la categoria professional concreta a |'ens convocant.

No es poden eximir en cap cas les titulacions universitaries.

E) Comunicacié al personal laboral temporal que la plaga sera objecte de
convocatoria.

Els ens del Sector Pdblic que no identifiquin a les convocatories les places
afectades als processos d'estabilitzacié regulats per la Llei 20/2021 han de
comunicar individualitzadament, per escrit i de forma fefaent, com a maxim
quinze dies després de la publicacié de la convocatoria, que la plaga exercida
pot ser susceptible de ser oferta en els processos selectius d’estabilitzaci6 o en
els processos selectius derivats de la convocatoria de la taxa de reposicié
ordinaria, i que pot, si escau, participar en la convocatoria.

A més, es donara la deguda difusié i publicitat a I'oferta publica o convocatoria
de que es tracti.

Els ens del Sector Public que identifiquin les places afectades als processos
d'estabilitzacié regulats per la Llei 20/2021 han de comunicar de manera
fefaent, com a maxim quinze dies després de la publicacié de la convocatoria,
que la placa exercida esta afectada pel procés d'estabilitzacié pel sistema de «‘J
concurs de merits i/o pel sistema de concurs oposicid, i que pot, si escau,
participar en la convocatoria.

F) Reserva per a persones amb discapacitat

Les convocatories corresponents sén les que determinaran les places objecte

de reserva per a persones amb discapacitat, en els termes establerts a la

legislacié basica de I'Estat i la llei de funcié pudblica autondmica. Les
administracions o entitats en qué s'hagi arribat al 2% dels efectius totals, les
places ofertes per la quota de reserva es poden limitar a aquelles un
s'emparen en llocs de feina ocupats actualment per persones amb discapacitan_;
d'acord amb les previsions que s'estableixen en la Llei 20/2021, de 28 de -

.

desembre.




Les places no adjudicades per la quota de reserva per a persones amb
discapacitat acreixeran a les no reservades.

Els processos selectius establerts en la disposicié addicional sisena i vuitena de
la Llei, atés que es faran pel sistema de seleccié6 de concurs de meérits, de
manera excepcional i per una sola vegada, es podran fer amb caracter general
per igual valoracid dels mérits objectius fixats per a totes les persones
aspirants.

D'acord amb el que estableix I'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, els ens que disposin
de menys de 50 persones treballadores no estan obligats a reservar a les seves
ofertes publiques la quota establerta legalment.

G) Sistemes selectius

1. El sistema selectiu del processos derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, sera el de concurs oposicid, i la valoracié en la fase de
concurs ha de ser d'un quaranta per cent de la puntuacié total, en la qual
s’ha de tenir en compte majoritariament l'experiéncia en la categoria
professional convocada a l'ens de que es tracti o categoria professional
equivalent.

2. El sistema selectiu dels processos derivats de la disposicié addicional sisena i
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sera el sistema de concurs, el
qual té caracter excepcional, i consisteix a qualificar els mérits al-legats i
acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclds en aquestes bases
generals i la convocatoria.

o

H) Mesures per agilitzar els processos

Per agilitzar les fases de concurs, els aspirants han de presentar un full
d'autobaremacio, d'acord amb el model que s'ha dincorporar a cada

convocatoria. L'autobaremacié té la consideracié de declaracié responsable. La,_,,_.._-—._L
falsedat en les dades d'autobaremacié determina I'exclusié del procés i la_ _— '
consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que
derivin per la falsedat en les dades. Els errors materials es poden corregir en
fase d'al-legacions, si queden acreditats.
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Els Ens desenvoluparan procediments especifics per detectar i sancionar els
intents de les persones aspirants de falsejar els mérits allegats i accedir de
manera intencionada a les compensacions econdomiques per cessament i
assegurar-ne la transparéncia.

I) Situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives 0 o
suspensions de la relacié laboral segtents:

- Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars
(article 89.4 TREBEP, article 105 LFPCAIB, article 46.3 TRET i convenis
col-lectius) .

= Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rao de violéncia
de génere (article 89.5 TREBEP, article 106 LFPCAIB i convenis col-lec-
tius).

- Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i arti-
cle 99 LFPCAIB).

- El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa per carrec public
(article 46.1 TRET).

J) Régim transitori per a la promocid interna

Durant la vigéncia d'ofertes publiques d'estabilitzacié, la promocié interna del
personal laboral fix es realitzara amb les mateixes condicions i pel sistema de
seleccié establert per als processos d'estabilitzacié processos derivats de |'article 2
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de l'ocupacié temporal mitjancant el
sistema selectiu del concurs oposicié i, amb les adaptacions que siguin
necessaries.

K) Relacions a través de mitjans electronics

Les convocatories dels processos selectius poden establir que, de conformitat
amb el que estableix larticle 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els aspirants
que participin en els processos de seleccié d'estabilitzacié quedin obligats a
relacionar-se amb l'administracié de qué es tracti, telematicament en totes o
algunes de les fases del procediment corresponent, des de la presentacio de
sol-licituds de participacié fins a 'eleccié de destinacio, incloses les reclamagions i
els recursos administratius que es puguin interposar.
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Per als aspirants amb dificultats d’accés o de maneig dels mitjans electronics, les
administracions convocants habilitaran les mesures oportunes tendents a facilitar
la relacié telematica en totes o en algunes de les fases del procediment
corresponent.

A aquest efecte, la convocatoria dels processos selectius ha d'establir el sistema
de presentacié o els mitjans telematics per a la presentaci6 i la tramitaci6 de les
sol-licituds i de la identificaci6 i la signatura que s'admeten.

Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats
electronicament en les diverses fases dels procediments selectius, d’acord amb el
que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015 esmentada.

L'Ens pot requerir en qualsevol moment les persones aspirants a fi que acreditin
el compliment dels requisits exigits per participar-hi, aixi com la veracitat de

qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest proces selectiu.

Abans de la incorporacié efectiva al lloc de treball com a personal laboral fix, les
persones que hagin presentat copies de la documentacié acreditativa dels
requisits amb la sollicitud, o que, de la documentaci6é aportada telematicament
no es pugui deduir el seu caracter de documentacio original, copia auténtica o
copia compulsada, han de ser requerides per aportar els originals, copies
auténtiques o copies compulsades, amb l'advertiment que la no presentacié
suposara l'exclusié del procediment i la impossibilitat de ser nomenats personal
laboral fix.

o
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ANNEX 2

Bases generals amb els criteris comuns que regiran els processos selectius
d'estabilitzacié per a I'ingrés o I'accés com a personal laboral fix dels ens del
Sector Piblic Instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears per
a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, regulats en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

Objecte

L'objecte d'aquestes bases és l'establiment d'uns criteris comuns que regiran en
els processos selectius d'estabilitzacié per a lingrés o l'accés com a personal
laboral fix dels Ens del Sector Public Instrumental de la comunitat autbnoma de
les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica, requlats
en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en l'ocupacié publica, sens perjudici de les bases especifiques que
determini cada convocatoria, que, si escau, recolliran les especificitats de les
places objecte de la convocatoria, aixi com els annexos requerits per al seu
desenvolupament.

Requisits per I'accés a la I'ocupaci6 publica pels processos d'estabilitzacié de-
rivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

&
>

2.1. Per tenir la condicié d’aspirant i ser admeses als processos selectius que es

convoquin, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds de cadascuna de les convocatories i durant
el procés selectiu, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a
I'ocupacié publica segons I'article 57 del Text refés de la Llei de 'Estatut
basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir 'edat minima establerta en la legislaci6 basica estatal, o 'establerta \<

normativament per a determinades professions i no excedir l'edat que, si <
escau, estableixi la convocatodria corresponent.
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c) Estar en possessié de la titulacié academica que es requereix en cada cas
en la convocatoria especifica, o estar en condicié d'obtenir-la en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié.

d) En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

e) Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de
presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008, el Reial decret 967/2014 i
altres normes de transposicié i desplegament.

f) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a I'exercici de les funcions corresponents.

g) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei
de cap administraci6, dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci¢ judicial. En el cas
de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una
ocupacio publica.

h) No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria
professional de I'ens convocant.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que s'indiqui en la
convocatoria especifica.

j) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccié de personal d'acord amb la
forma que estableix la normativa corresponent.

k) Emplenar la declaracié responsable juntament amb el full d'autobaremacio
dels meérits, d'acord amb el model que s’ha d'incorporar a cada
convocatoria.

Cada convocatoria pot establir requisits especifics d'accés, sempre que es Y
formulin de manera abstracta i general i tenguin una relacié objectiva i

\
\
\

proporcionada amb les funcions i tasques corresponents que s'han d'acomplit. \
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Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurrencia,
sens perjudici del que estableixen la promocié interna i les mesures de
discriminacié positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text ref6s de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public.

2.2. Obligacions dels Ens per I'accés a I'ocupacié piblica pels processos d’esta-
bilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

A. Sha de garantir 'expedici6 de la certificacié de serveis prestats i de trien-
nis, a l'ens actual com els serveis prestats pel personal subrogat, integrat o
procedent de fusié de I'ens preexistent, dins el termini de presentacio de
sollicituds.

a. Per l'elaboracio d’'aquests certificats es disposara de la documenta-
cié de I'expedient de personal de I'ens i/o del Departament del Sec-
tor PUblic adscrit a la direccié general de Funcié Publica.

b. També es disposara de la sentencia judicial firme, que reconeix la
categoria de la plaga ocupada.

c. En el cas que la documentacié obrant a I'ens no figurin les convoca-
tories de seleccid, es podra atendre a la titulacié que consti en el
contracte de treball quan presta els serveis objecte del reconeixe-
ment o, en el cas que no figuri la titulacié al contracte, a la titulacid
requerida al conveni per a l'accés a la categoria en aquell periode,
sempre que el treballador disposés d'aquesta. Aixi mateix, a sollici-
tud de I'ens, l'aspirant aportara “vida laboral” per completar I'expedi-
ent.

d. En el suposit que, per motius aliens de treballador o treballadora,
I'ens no emetés en el termini corresponent aquestes certificacions,

6T

el treballador sempre podra acreditar els triennis a 'efecte del pre-
sent procés d'estabilitzacié mitjangant I'aportacio de la darrera no-
mina o document justificatiu expedit per I'ens.

Amb aquesta documentacié s’ha d’elaborar el certificat de serveis pres-
tats i de triennis que han de fer constar el grup de classificaci¢ i la cate-
goria professional, el nombre de triennis i el grup, i els periodes de
temps treballat a I'ens i als ens que s'hagin integrat o fusionat amb l'ac- _
tual. Que en tot cas, es valoraran com prestats a I'Ens que emet la certi-

\

ficacié.
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B.

Préevia a la convocatoria els criteris per I'elaboracié dels certificats de
serveis prestats i de triennis, s’han de negociar en 'ambit de negociacié
de 'Ens. Aquests criteris s'han d'incloure a les convocatories.

En el procés d'estabilitzacié derivat de la Llei 20/2021, la determinacié con-
creta de la valoracié dels serveis prestats, per la realitzacié de treballs de
superior categoria ha de ser objecte de negociacié en 'ambit correspo-
nent.

3. Terminis i fases

a)

b)

c)

d)

e)

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, compta-
dors a partir de 'endema que es publiqui la resolucié d’aprovaci6é de cada
convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, '6rgan competent ha de dictar una resolucié
mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i ex-
closes al procés selectiu, amb expressi6 de la causa d’exclusié. Aquesta re-
lacié s’ha de publicar en la forma i en els llocs que determini cada convoca-
toria especifica.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set
dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié en els llocs que
determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document
que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucié se'ls ha d'advertir
que I'Ens considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el
requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si

escau, les sol-licituds, I'drgan competent de I'ens convocant ha de dictar E}_
una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i

excloses. Aquesta resolucié s’ha de fer publica en els mateixos llocs que

s'han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

En el procés pel sistema de concurs i pel sistema de concurs oposicio, jun
tament en la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals
publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaracié responsa-
ble (autobarem). Aquesta relacié s'ha de publicar en la forma i en els llocs
que determini cada convocatoria especifica. —

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, compta- ——]
dors des de 'endema que s’hagi publicat la resolucio en els llocs que deter-
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mini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracié
responsable.

g) Pel sistema de concurs, finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf
anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i l'elevara a
I'drgan competent de I'ens convocant perqué dicti una resolucié per la qual
s'aprova la llista informativa de I'ordre dels aspirants d'acord amb la puntu-
acié al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucié s'ha de fer
publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacié de la re-
solucio provisional.

h) En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al
120 % del nombre de places convocades, per acreditar els merits al-legats
en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels
aspirants que poden ser requerits per acreditar els merits al-legats en la
declaracio responsable.

i) L'organ competent de I'ens convocant ha de dictar una resolucié per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el
procés selectiu pel sistema de concurs de merits. Aquesta resolucié s'ha de
fer publica en el BOIB i en els taulers d'anuncis de I'drgan de gesti6 de l'ens
convocant.

j) El termini per a la formalitzacié dels contractes laborals i per a la incorpo-
racié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB i
sera de tres dies habils.

k) Finalitzada l'adjudicacié de places del procés d'estabilitat pel sistema de
concurs, es publicara la data per a la realitzacié de l'exercici de la fase
d’oposicio.

Vet

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de
concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicié.

I) Un cop acabat I'exercici de I'oposicid, cada tribunal ha de publicar, en els
taulers d’anuncis i a la pagina web i, si escau, al portal de l'opositor de l'erfs
convocant, la llista provisional de persones que I'hagin superat, amb nom,
llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicacié de
la puntuacié obtinguda, desglossada per torns d’accés i, si escau, referida a
cada una de les illes en que es convoquen places.

C -
m) Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisié de I'exercici, les persones——«;_;\‘;
interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es publiquila — —

llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resgldre’n |

17




les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han
superat I'exercici.

n) L'érgan competent de I'ens convocant ha de dictar una resolucié per la
qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d’acord amb la
puntuacié de la fase d’'oposicié més la puntuacié alllegada en la declaracié
responsable. Aquesta resolucié s’ha de fer publica en els mateixos llocs
que s’han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

0) En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al
120 % del nombre de places convocades, per acreditar els mérits al-legats
en la declaracié responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels
aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits al-legats en la
declaracio6 responsable.

p) L'drgan competent de I'ens convocant ha de dictar una resolucié per la
gual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el
procés selectiu pel sistema de concurs oposicié. Aquesta resolucié s’ha de
fer publica en el BOIB i en els taulers d'anuncis de 'drgan de gestié de I'ad-
ministracié convocant.

q) El termini per a la formalitzacid dels contractes laborals i per a la incorpo-
racié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB i
sera de tres dies habils.

4. Sistema selectiu de concurs oposicié

1. Procediment selectiu.

Els procediments selectius que s'han de dur a terme mitjancant el sistema de

A
()

concurs oposicid, s'ha d'ajustar a les indicacions seguents:

a) La puntuacié global del concurs oposicid ha de resultar de les puntuacions en
les fases d'oposicié i concurs, essent d'un 60% per a la fase d'oposicié i d'un
40% per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per
a la fase d'oposicié i d'entre 0 i 40 punts per a la fase de concurs. La fase de
concurs si es fa préviament a la fase d'oposicié no té caracter eliminatori, ni es
pot tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposicio.

b) S'ha de constituir un drgan de seleccié per a cada grup de titulacié, per a les ~J
proves selectives per a categories professional equivalent a administracié ~~—==__}
general i un organ de seleccié per a cada grup de titulacié, per a les proves )
selectives per a categories professionals equivalent a administracié especi
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d)

e)

S'entén per administracid general les categories professionals amb
funcions comunes relacionades amb tasques administratives i de gestio
ordinaria de I'ens independentment de la titulacié requerida, si bé, en tot
cas s'inclou en aquest conceptes les categories professionals la titulacié
requerida de les quals, i sense caracter excloent, sigui de les branques de
coneixement d'administracié, ciéncies econdomiques, administracié i
direcci6 d'empreses, financera, relacions laborals, recursos humans,
ciéncies politiques, sociologia, prevencié6 de riscs laborals, dret i
especialitats juridiques.

Aixi mateix, també tindran aquesta consideracid, independentment de la
titulacid requerida, quan les competéncies i funcions de les categories
professionals estiguin relacionades amb les branques abans esmentades.
S'entén per administracié especial les categories professionals amb
funcions propies de professions o oficis no relacionats amb tasques
administratives i de gestié ordinaria de I'ens.

La fase d’oposicié ha de constar d'un sol exercici, amb caracter eliminatori,
amb una prova tipus test d’'un temari referit Gnicament a la part general,
relacionat amb les funcions comunes propies de I'activitat administrativa, que
sera el mateix per a cada grup de titulacid, distingint els exercicis quan es
tracti de places d'administraci® general i quan es tracti de places
d’'administracié especial. Les preguntes estaran distribuides de manera
equilibrada entre els diferents temes. Cada pregunta tindra quatre possibles
respostes, i només una sera correcta. Les respostes correctes es valoraran en
positiu, i les respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacio.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de
l'oposicid.

El contingut, el desenvolupament i la forma de superacié de l'exercici
s'especifiquen en l'annex 4

S'han d'establir cinc programes de temes (un per a cada grup), amb el
nombre seglent:

A: 30 temes

B: 20 temes

C: 15 temes

D: 10 temes

E: 5temes
El contingut del programa de temes s'especifica en 'annex 5

De cada temari s’han de confeccionar una base de dades de preguntes, les

— ]

quals s’han de publicar i servirdn per confeccionar els examens tipus testdela _ ——
oage - a!

fase d'oposicid. Aquestes bases de dades constaran del nimero de pregunt
segdents:
19
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A: 2.000 preguntes
B: 1.500 preguntes
C: 750 preguntes
D: 600 preguntes
E: 300 preguntes
El contingut del programa de temes s'especifica en 'annex 5

La fase de concurs ha de tenir establert un barem de mérits estructurat en els
blocs que s'indiquen a continuacié, amb les puntuacions maximes que es
poden assolir en cada un d'aquests, amb un maxim total de 40 punts:

+ Merits professionals: fins a un maxim de 32 punts (80%).
+ Altres mérits: fins a un maxim de 8 punts (20%).

En aquest segon apartat es poden valorar els segUents mérits:

e Superacié d'exercicis en convocatories anteriors per accedir a la
categoria o especialitat o, excepcionalment, en el suposit de no
disposar-ne, a llocs de treball amb funcions i requisits analegs en el
mateix ens convocant: fins a un maxim de 3 punts.

« Formacié académica: fins a un maxim de 3 punts.

« Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a
requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts.

« Cursos de formacié rebuts o impartits: fins a un maxim de 3 punts.

+ Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

» Altres merits que poden ser objecte de negociacid, sind soén
requisits d'accés, i fins a un maxim de 3 punts: carnet de conduir,
coneixements d'altres llengles oficials de la Unié Europea,
publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de treball,
titulacions propies de la professio, llicencies de conduccié de .
maquines especials, acreditacions especifiques com certificats de <
professionalitat emesos pel organ oficial corresponent

Aixi mateix, a 'ambit de la negociacié, es poden redistribuir entre
aquests subapartats les puntuacions maximes establertes, am
excepci6 de la puntuaci6 maxima del subapartat «Superacid
d’exercicis en convocatories anteriors (...)», que ha de romandre fixa
en 3 punts. {

Aix0 no obstant, en el supdsit que I'ens no hagi dut a terme cap =g

convocatoria per accedir a la categoria professional o especialitat
corresponent, la puntuacié d’aquest subapartat podra distribuir-sey

entre la resta de subapartats.
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g) Les convocatories especifiques del sistema de concurs oposici6 establiran que
els mérits es valoraran amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

h) Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui
I'origen en una discapacitat intel-lectual han de fer les mateixes proves que la
resta de persones aspirants del torn al qual correspongui la reserva, en
condicions d'igualtat, sens perjudici de les adaptacions que es preveuran en la
convocatoria.

i) Aixi mateix, les convocatories preveuran la possibilitat de realitzacié de les
proves de la fase d'oposici6 en una data posterior a les persones que
justifiquin la no presentaci6 a la primera data de la prova per motius de part o
de forca major.

S'entén por motius de forca major:

a) Embaras de risc, degudament acreditat.
b) Acreditar mitjangant certificat meédic una malaltia greu o contagiosa.

¢) També es poden considerar causa de forca major les situacions declarades
d'alerta o d'emergeéncia per part d'una autoritat administrativa competent
en matéria de proteccié civil i emergéncies sempre que suposi la
recomanacio o la prohibicié de desplagament o que afecti
significativament els mitjans de transport.

Si la causa de forga major concorre durant la fase d’'oposicié s'ajornara per a
la persona aspirant afectada la realitzacié de l'exercici, que en tot cas haura
de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils seguents al dia de la
realitzacig, i, en cas contrari, decaura en el seu dret.

En cas d'admetre’s la concurréncia de causa de forga major en una persona
aspirant, que li impedeixi la realitzacié de l'exercici, el tribunal qualificador
haura de garantir que el contingut de lexercici que shagi de fer
posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta de les persones
aspirants. e

Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicidé valorar i, si escau,
admetre’n les causes de forca major al-legades.

5. Sistema selectiu de concurs =

1. Procediment selectiu. \

Els procediments selectius que s'han de dur a terme mitjangant el sistema de

concurs de valoracié de merits s'han d'ajustar a les indicacions seguents: /
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S'ha de constituir un organ de seleccié per a cada grup de titulacio, per a la
valoracid dels merits per a l'accés a les diferents categories professionals, amb
independencia de si sén d'administracié general o d'administracié especial.

S'entén per administracié general les categories professionals amb
funcions comunes relacionades amb tasques administratives i de gestié
ordinaria de I'ens independentment de la titulacid requerida, si bé, en tot
cas s'inclou en aquest conceptes les categories professionals la titulacié
requerida de les quals, i sense caracter excloent, sigui de les branques de
coneixement d'administracié, ciéncies econdmiques, administracio i
direccié d'empreses, financera, relacions laborals, recursos humans,
ciencies politiques, sociologia, prevencié de riscs laborals, dret i
especialitats juridiques.

Aixi mateix, també tindran aquesta consideracid, independentment de la
titulacié requerida, quan les competéncies i funcions de les categories
professionals estiguin relacionades amb les branques abans esmentades.

S'entén per administracié especial les categories professionals amb
funcions propies de professions o oficis no relacionats amb tasques
administratives i de gesti6 ordinaria de l'ens.

El concurs ha de tenir establert un barem de mérits estructurat en els blocs que
s'indiquen a continuacié, amb les puntuacions maximes que es poden assolir en
cada un d'aquests, amb un maxim total de 100 punts:

& Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45 %)

¢ Altres merits: fins a un maxim de 55 punts (55 %)

L
I

En aquest segon apartat es valoraran els seglents merits amb el maxim de 55
punts:

=

— Superacio d'exercicis en convocatories anteriors per accedir a la categoria
0 especialitat o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, a llocs
de treball amb funcions i requisits analegs, en el mateix ens convocant: fins
a un maxim de 20 punts.

— Formacio académica: fins a un maxim de 15 punts.

- Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit =
- 7

'accés: fin n maxim de 15 punts. —\
d'accés: fins a un ma p =

— Cursos de formacié rebuts o impartits: fins a un maxim de 20 punts.

- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
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- Altres mérits que poden ser objecte de negociaci6 sin6 sén requisit d'accés,
i fins a un maxim de 15 punts: carnet de conduir, coneixements d'altres
llenglies oficials de la Uni6 Europea, publicacions i ponéncies relacionades
amb el lloc de treball, titulacions propies de la professio, llicencies de con-
duccié de maquines especials, acreditacions especifiques com certificats de
professionalitat emesos pel organ oficial corresponent i entrevista curricu-
lar.

Aixi mateix, a Fambit de la negociacid, es poden redistribuir entre aquests
subapartats les puntuacions maximes establertes, amb excepcio de la pun-
tuacié maxima del subapartat «Superacié d’exercicis en convocatories an-
teriors (...)», que ha de romandre fixa en 20 punts.

Aixd no obstant, en el suposit que lens no hagi dut a terme cap
convocatdria per accedir a la categoria professional o especialitat
corresponent, la puntuacié d’'aquest subapartat podra distribuir-se entre ia
resta de subapartats.

Les convocatories especifiques del sistema de concurs establiran que els
mérits es valoraran amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

6. Criteris de desempat

En cas d'empat, aquest s’ha de resoldre atenent els criteris segUents:

1r. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat
acreditada a I'ens convocant.

2n. La major puntuacié obtinguda en l'exercici de la fase d'oposicié (aquest
criteri no és aplicable al sistema de concurs).

VT

3r. La major antiguitat acreditada a I'ens al qual s'opta.
4t. La major puntuacioé obtinguda en el mérit de cursos de formacié.

5é. La major puntuacié obtinguda en el merit de superacié d'exercicis en
convocatories anteriors.

6&. La major antiguitat acreditada en el conjunt d’entitats dels sector public.
7&. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I'escala,
la subescala, 'especialitat o la categoria de que es tracti. “\
8&. No tenir la consideraci6 de personal laboral fix de I'ens convocant

9eLes persones victimes de violencia de génere.

10€. La persona de més edat.
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11&. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

7. Organs de seleccié

La composiciéd i el funcionament dels organs de seleccid es regiran per la
normativa estatal o autonodmica que hi sigui aplicable i per les prescripcions que
s'especifiquin en les convocatories especifiques.

8. Eleccio dels llocs entre els aspirants que superin el procés iidentificacié de
llocs a oferir

Si res es diu a la convocatdria, aquestes seran a una categoria professional o
especialitat i es deixara per al moment posterior a la finalitzacié del procés
I'oferiment dels liocs concretes.

La finalitzacié del procés anira seguida de I'oferiment del llocs coberts de manera
temporal o interina entre les quals triaran les persones aspirants seleccionades en
funcié de la puntuaci6 obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi una normativa
especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir I'eleccié de plaga o
reservar-ne algunes a les persones aspirants que ocupaven agquestes mateixes
places de manera temporal o interina.

Es deixa a opci6 de cada ens sequir un sistema diferent a I'hora d'identificar els
llocs a oferir i que sigui en el moment de la convocatoria que s'identifiquen els
llocs concretes i que els aspirants que es presentin hagin de triar els llocs per
ordre de prioritat d'entre els oferts.

Si s’'empra aquesta opcid, la convocatodria ha de fer referéncia expresa de si els
llocs sén d'estabilitzacié prevists en l'article 2 de la llei 20/2021, de 28 de
desembre, o en les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei.

‘,\\?
>

9. Relacié complementaria d’aspirants

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places convocades, les
convocatories especifiques han de preveure que I'drgan convocant ha de requerir
a I'drgan de selecci6 una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats, per al seu possible nomenament com a personal laboral fix, per :
I'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurrencia per evitar que, -
davant renuncies expresses dels aspirants seleccionats amb antelacié a la <
formalitzacio dels corresponents contractes laborals o a la incorporacié efectiva al

lloc de treball, aquestes places quedin vacants.
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10. Criteris de cessament

Per als ens que no disposin d’acord propi o prévia negociacié en el seu ambit
seran d'aplicacio els criteris seglients, per aquest ordre:

-Les persones que no s'han presentat al procés selectiu d'estabilitzacié
o de l'oferta d'ocupacio ordinaria.

- Les persones que s'hi s’han presentat perd no han acreditat els requi-
sits.

- Les persones que s'hi shan presentat perd no han acreditat tots els
merits de serveis prestats.

- Les persones que s'hi s'han presentat i no han superat el procés selec-
tiu.

- Les persones amb la menor puntuacié a les borses de treball vigents.

- Les persones amb la menor puntuacié en la relacié definitiva del siste-
ma de concurs i, Si escau, concurs oposicio.

Tot i aixd, per les caracteristiques del procés és possible que aquesta persona
hagi pogut resultar adjudicataria d'una altra plaga, cosa que fa aconsellable que
s'articuli préviament que aquests cessaments i preses de possessié tenguin lloc de
manera coordinada.

Si la persona contractada amb caracter temporal no ha obtingut plaga en el
procés, es recorda que el cessament ha d'anar precedit d'un termini de preavfs.

En el cas del personal que presti serveis de manera estacional o de temporada, el
cessament es produira comunicant-li 'extincié de la seva relacié de serveis amb
I'Ens.

11. Borses de personal temporal

11.1 Les convocatdries d'estabilitzacid, pel sistema de concurs oposicio,
han de preveure que les persones que no superin el procés selectiu
s’han d'incloure en borses de personal laboral temporal, especifiques i
preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadas-
cun dels ens. En aquestes borses s’han d'integrar els candidats que, ha-
vent participat en el procés selectiu corresponent i no havent-lo supe-
rat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase
d'oposicio.
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11.2 Les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de me-
rits, han de preveure que les persones que no superin el procés selec-
tiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilit-
zaci6 pel sistema de concurs oposicié, per no haver-hi places de la ma-
teixa categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposi-
cio, s’han d'incloure en borses de personal laboral temporal, especifi-
ques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents en
cadascun dels Ens. En aquestes borses s’han dintegrar els candidats
que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

11.3 La formacid de les borses s’ha de dur a terme a partir de la decla-
racio dels organs de seleccid de les persones que han superat els pro-
cediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima esta-
blerta en els apartats 1 i 2 d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius de la categoria professional.

Per als ens que tenen acord o conveni propi, aquests criteris generals seran
d’aplicacio supletoria en allo que no es reguli pel seu propi acord o conveni.

12. Efectes de la no superacié dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal

12.1 El personal laboral no fix que, estant en actiu com a tal, vegi finalit-
zada la seva relaci6 amb I'Administracié en el moment de la resolucié
dels processos d'estabilitzacié regulats per la Llei 20/2021, de 28 de de-
sembre de les places d'estabilitzacié derivades de l'oferta d'ocupacid,
per la no superacié d'aquests, li correspon una compensacié economica
en el moment de la resolucidé dels processos d'estabilitzacié regulats
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre de les places d'estabilitzacié de-____
rivades de l'oferta d’ocupacié, per la no superaci6é d’aquests, li corres-
pon una compensacié econdmica que consistira en la diferéncia entre
el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un maxim
de dotze mensualitats, i la indemnitzaci6 que li correspongués percebre

per I'extincioé del seu contracte, prorratejant-se per mesos els periodes

de temps inferiors a un any. En cas que la citada indemnitzacié fos re———%

coneguda en via judicial, es procedira a la compensaci6 de quantitats.
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12.2 La no participacié del candidat o candidata en el procés selectiu
d'estabilitzacié no dona dret a compensacié econdmica regulada a la
Llei 20/2021 en cap cas. A aquest efecte, s'entén que no han participat
en les convocatories pel sistema de concurs oposici6 les persones que
no han presentat sol-licitud per participar en el procés selectiu, les per-
sones que no han realitzat I'exercici de la fase d'oposicid, es considera
que no han realitzat I'exercici les persones no presentades i les perso-
nes que lliurin el full de respostes de l'exercici en blanc. En el sistema
de concurs de mérits es considera que no han participat en les convo-
catdries les persones que no han presentat sol'licitud, que no han pre-
sentat la declaracié responsable, o que no han al-legat la totalitat dels
mérits de qué disposen, d'acord amb alld que ja consta en poder de les
administracions o entitats. En tot cas, si dona dret a percebre la indem-
nitzacié que li correspongués percebre per I'extinci6é del seu contracte
d'acord a la normativa laboral.

13. Informacié minima de les convocatories

Les convocatories especifiques de totes les places recollides en l'oferta d'ocupacio
publica d'estabilitat han d'indicar com a minim i en cada cas la informacio
seguent:

a) El nombre de places que es convoquen, el grup i categoria professional, si
escau, l'especialitat a la qual corresponguin i lilla de destinacié. En el
suposit de no disposar de categories i/o especialitats caldra, si es requereix
titulacié especifica, assenyalar la titulacié requerida.

En el suposit d'existir llocs de treball a convocar a una illa distinta de Ma-
llorca, la convocatoria haura de preveure la possibilitat de dur a terme la %
prova selectiva de forma descentralitzada. )

b) El percentatge de reserva per a persones amb discapacitat, si escau. S’ha
d'indicar aixi mateix la distribucié per illes.

c) Els requisits i les condicions que hagin de complir les persones aspirants,
en particular els de les titulacions que es requereixen per accedir a cada
grup o categoria professional.

d) Elnivell d’'exigéncia de coneixements de llengua catalana que s'estableix en
la normativa en vigor, que reguli I'exigéncia de coneixements de llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica que es
convoquin en I'ambit de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en el moment de la convocatoria especifica.
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e) El sistema selectiu concret aplicat, el nombre i contingut de les proves i, si
escau, les condicions de formacid, els mérits o nivells d’experiéncia que
s’han de valorar i les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

f) Ladesignaciéila composicié concreta dels tribunals qualificadors.

g) La mencié que els organs de selecci6 no poden proposar laccés a la
condicié de personal laboral fix d'un nombre superior d'aprovats al de
places convocades, excepte quan ho prevegin les bases generals o la
convocatoria mateixa, sens perjudici del que estableix el segon paragraf de
l'article 61.8 de I'EBEP.

h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes per superar cada
prova.

i) Els programes o temaris sobre els quals han de versar les proves.
j) La previsio del calendari per dur a terme les proves.

k) L'ordre d'actuacié dels aspirants, d'acord amb el resultat del sorteig
efectuat préviament, quan es tracti d'examens orals o quan el nombre
d'aspirants aixi ho aconselli.

I) El model d'instancia i 'drgan a qué han d'adrecar-se les sol-licituds, amb
indicacié de les dependéncies on les persones aspirants poden trobar
models normalitzats de sol-licituds.

m) Aixi mateix, d'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacid, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les
categories de I'Administracié en que la seva representacio sigui inferior al
40 %, excepte si es donen en faltre candidat circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la
mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials
per a l'accés a l'ocupacio.

5

—

14. Comissid de seguiment

Es constitueix una comissié de seguiment per a la interpretacié i 'analisi del con-
tingut d'aquest Acord que estara comporta per un nombre d’integrants de cadas-
cuna de les organitzacions sindicals signants, proporcional a la representativitat
amb un nombre maxim de quinze representants i un nombre igual de represen-
tants per part de ’Administracid.
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Aquestes organitzacions sindicals disposaran d'una borsa de 300 hores mensuals

distribuida de manera proporcional a la seva representativitat en la comissié de
sequiment per a linterpretaci6 i 'analisi durant la vigéncia d’aquest acord.

0

15. Vigéncia de I’Acord

Aquest acord té vigécia fins a la finalitzacié i execuci6 de les convocatories deriva-—
des del procés d'estabilitzacié regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
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ANNEX 3

BAREM DE MERITS DELS PROCESSOS SELECTIUS

A) Barem de meérits dels processos de concurs oposicidé per a places de
personal laboral de qualsevol ens del sector public instrumental autonomic

Els barems de mérits que s'han de contenir a les convocatories dels processos per
a places de personal laboral del ens que integren el sector public instrumental
autonomic s’han d'ajustar als criteris seguents:

« Merits professionals
- Per a la valoracio de I'experiéncia previa, amb el maxim de 32 punts, s’han
de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria
professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs
0 a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria

professional o especialitat, si escau, a la qual opta o,

excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball

amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per

mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autondmic

en una categoria professional equivalents amb analogues funcions i

requisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.
-

« Altres mérits (maxim 8 punts). La suma de tots aquests mérits no pot
superar els 8 punts.

i) Per a la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts)

Per a la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés

com a personal laboral fix a la mateixa categoria o especialitat, si escau, o,
excepcionalment, en el supdsit de no disposar-ne, en llocs de treball amb
funcions i requisits analegs a la qual s'opta, del mateix ens amb un maxim de 3
punts:

— Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectiug:
0,5 punts per cada exercici amb un maxim d’'1 punt.
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— Per haver superat més d’'un exercici dins del mateix procés selectiu :1,5
punts.

— Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2
punts.

— Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Sols es valorard una sola vegada la superacié dels examens en un mateix
procés selectiu.

ii) Formacié académica (maxim 3 punts)

Quant a la formacié académica, shan de valorar les titulacions academiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié, d'acord amb els criteris
seguents:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la
categoria a la qual s'opta. A aquests efectes, es consideren relacionades amb
les funcions de totes les categories les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies econdmiques, administracié i direcci6 d'empreses,
relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, prevencié
de riscs laborals, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes,
administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions laborals.

Les titulacions d’ESO i batxiller s’entenen relacionades amb les funcions de
totes les categories que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o
inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s’ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 3 punts, s’ha d'atorgar la
puntuacié seguent:

I. Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4

II. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arqui- —
tectura reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d'estudis oficials de di—=— .
plomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell _—

MECES 2

III. Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a

nivell 1 MECES o equivalent académic.
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IV. Titol de batxillerat o de tecnic de formacié professional o equivalent
academic

V. Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
academic.

Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 2
punts.

Per una titulacié superior al nivell requerit: 3 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat
de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu,
la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En
tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacioé que s’ha d'atorgar és
la segUent: Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana
seguents:

- Nivell B1
- Nivell B2
- Nivell C1
- Nivell C2
- Llenguatge administratiu

Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 2,5 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 0,5 punts &

iv) Cursos de formacié (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats a
aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacié o
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitamen o
assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base

territorial, escoles d'administracié publica, ens del sector public instrumental ﬁ_ﬁ,.;--‘*.
de la CAIB, fundacio tripartita i Universitats.
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També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per
les escoles d’'administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'’Administracio.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per
lens del sector public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de
perfeccionament o aprenentatge per l'utilitzacié d'einas o sistemes de treball a
I'Ens.

Es valoraran els cursos d’experts universitaris i de postgrau certificats per
Universitats Publiques.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,15 punts per
hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,10 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o crédits de l'accid formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superaci6é d’'assignatures d'un estudi academic,
ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores
per cada crédit ECTS.

Si no sindica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de lanterior
ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores
per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una

A

accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives
a una mateixa qlestié o a un mateix programa, encara que se n‘hagi repetit la

participacio. —
Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un ]
nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacio d’ofimatica

I
com a usuari. (
v) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts. \,_
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts. '
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vi) Altres mérits que poden ser objecte de negociacié siné sén requisit d'accés, i
fins a un maxim de 3 punts: carnet de conduir i coneixements d‘altres llengles
oficials de la Unié Europea, publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de
treball, titulacions propies de la professid, llicencies de conduccié de maquines
especials, acreditacions especifiques com certificats de professionalitat emesos
pel 6rgan oficial corresponent.

B) Barem de meérits dels processos de concurs per a places de personal
laboral de qualsevol ens del sector ptblic instrumental autondomic

Els barems de mérits que s'han de contenir a les convocatories dels processos per
a places de personal laboral del ens que integren el sector public instrumental
autonomic s’han d'ajustar als criteris seglents:

«» Merits professionals (maxim 45 punts)

Per a la valoracié de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s’han de
distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria
professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el
suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits
analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria
professional o especialitat, si escau, a la qual opta o,
excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball
amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes
de serveis prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental
autondmic en una categoria professional equivalents/amb analogues
funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats. - =

+ Altres mérits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests meérits no pot su-
perar els 55 punts.

i) Per a la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

\“‘

Per a la valoracié de la superacié d’exercicis en convocatories anteriors d'acCés———<_

com a personal laboral fix a la mateixa categoria o especialitat, si escau, o, ]
excepcionalment, en el supdsit de no disposar-ne, en llocs de treball amb

funcions i requisits analegs a la qual s'opta, del mateix ens amb un maxim de
20 punts:
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- Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4
punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.

- Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu :12 punts.
- Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.
- Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorarad una sola vegada la superacié dels examens en un mateix
procés selectiu.

ii) Formacié académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié académica, shan de valorar les titulacions académiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d’Educacié, dacord amb els criteris
seguents:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la
categoria a la qual s'opta. A aquests efectes, es consideren relacionades amb
les funcions de totes les categories les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies econdomiques, administracié i direccio d’empreses,
relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, prevencio
de riscs laborals, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes,
administracio i gestio de la innovacio, ciéncies del treball i relacions laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de
totes les categories que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o
inferior.

Sols es valorara la titulacid de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s’ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 15 punts, sha datorgar la
puntuacié seguent:

I. Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4

II. Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o ar-‘%

quitectura reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d’estudis oficials de
diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a pivell

MECES 2
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III. Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a
nivell 1 MECES o equivalent académic.

IV. Titol de batxillerat o de tecnic de formacié professional o equivalent
academic

V. Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equiva-
lent académic.

Per una titulacio del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10
punts.

Per una titulacié superior al nivell requerit: 15 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat
de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu,
la puntuacié del qual s’ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En
tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. Es valoraran els certificats de
coneixements de llengua catalana seguents:

- Nivell B1
- Nivell B2
- Nivell C1

- Nivell C2

\CT

- Llenguatge administratiu

Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 12 punts

Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts e

iv) Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb
aprofitament o assistencia, en el marc de I'Acord de formacio per a l'ocupacidoo——=
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions™— |\
publiques.
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Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits
o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles
d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB i fundacié
tripartita i Universitats.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per
les escoles d’'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 'Administracié.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié impartits per
l'ens del sector public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de
perfeccionament o aprenentatge per 'utilitzacié d’einas o sistemes de treball a
I'Ens.

Es valoraran els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per
Universitats Publiques.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6é de 0,4 punts per
hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,26666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o credits de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d’'un estudi académic,
ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores
per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén credits de l'anterior
ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores
per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'un
accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives
a una mateixa quiestié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica
com a usuari.

v) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
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Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal & f’
laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts. =

vi) Altres mérits que poden ser objecte de negociacié sind sén requisit d'accé&,—#—f‘—z
fins @ un maxim de 15 punts: carnet de conduir i coneixements d'altres llen- J

gues oficials de la Unié Europea, publicacions i ponéncies relacionades amb el

lloc de treball, titulacions propies de la professio, llicencies de conduccié de

maquines especials, acreditacions especifiques com certificats de professionali‘fj‘:/i_
tat emesos pel organ oficial corresponent o la realitzacié d'una entrevista curri- )
cular.
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ANNEX 4

EXERCICIS I DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

Grup A. Administracié general i Administracié especial o categoriesi
especialitats equivalents de classificacié per a personal laboral

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un
questionari de 130 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 120 primeres seran ordinaries i avaluables,
i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari complet de I'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valorard amb 0,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions
en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha senyalat una resposta
sense apartat equivalent en les alternatives previstes en I'exercici, o si s’ha
senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de
penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 160 minuts.

Grup B. Administracié general i Administracié especial o categories i
especialitats equivalents de classificacié per a personal laboral

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un
qlestionari de 110 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables,
i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari complet de 'oposicid.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es f
valorara amb 0,6 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions ~ g

en blanc com si figuren amb més d’'una resposta o si s’ha senyalat una resposta \\;
sense apartat equivalent en les alternatives previstes en |'exercici, 0 si s'ha PR R—

senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de
penalitzacio. ‘

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 135 minuts.
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Grup C. Administracié general i Administracié especial o categories i
especialitats equivalents de classificacié per a personal laboral

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un
questionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i
les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari complet de 'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valorara amb 1 punts; les preqguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions
en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s’ha senyalat una resposta
sense apartat equivalent en les alternatives previstes en I'exercici, o si s’ha
senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de
penalitzacié.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Grup D. Administraci6 general i Administracié especial o categories i
especialitats equivalents de classificacié per a personal laboral

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre per escrit un
questionari de 50 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i
les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari complet de I'oposicié.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions
en blanc com si figuren amb més d’'una resposta o si s’ha senyalat una resposta

sense apartat equivalent en les alternatives previstes en I'exercici, o si s’ha \{5
senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de A
penalitzacio. ——

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts. f

Grup E. Administracié general i Administracié especial o categoriesi
especialitats equivalents de classificacié per a personal laboral

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un
glestionari de 30 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 20 primeres seran ordinaries i avaluables, i
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les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari complet de I'oposici6.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valorara amb 3,00 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les
opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha senyalat una
resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en I'exercici, o si
s’ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de
penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 45 minuts.

CRITERIS COMUNS

Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts)
de la puntuaci6 total.

La qualificacio de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és
incorrecte, perqué totes les respostes plantejades sén incorrectes o perquée n'hi
ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre
la formulacié de les preguntes en les dues versions ofertes en les llengtes oficials
de la comunitat autdnoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a
I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, de les anul-lades per altres tantes de
reserva, i aixi successivament, d'acord amb F'ordre en qué figuren en el \‘Q
guestionari. =

El tribunal podra acordar l'anul-lacié d’alguna o algunes de les preguntes durant

la realitzaci6 de I'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la

llista provisional d’aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un
error material, de fet o aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de
la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

Si una vegada duita a terme I'operacié anterior el tribunal acorda anullar alguna
pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perqué la puntuacié maxima -
sigui de 60 punts. — 3

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de
preguntes.
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ANNEX 5

TEMARIS COMUNS PER AL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

TEMARI GRUP A. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensié. La reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals:
composici6, atribucions i funcionament. El poder judicial: 'organitzaci6 judicial
espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

Tema 3. El Govern i 'Administracio. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L’Administracié General de I'Estat: regulacié i composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdbnomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucié de
competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 7. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El

Parlament de les Illes Balears: composicid, atribucions i funcionament. El Sindic de \
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. L'Oficina de Prevencié i o
Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears. =

—F
Tema 8. El president o la presidenta de les Illes Balears. El Govern de les Illes
Balears. L'estructura de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. L'Administracié institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. s

Jerarquia de fonts: La Constitucio. La llei. Disposicions normatives amb forc¢a de T e—
llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autdnomes. \
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Tema 11. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits. Procediment d'elaboraci6 dels

reglaments.

Tema 12. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i
funcionament. Els drgans de les administracions publiques: especial referéncia als
organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als drgans administratius:
delegacié, avocacid, encarrec de gestié delegacié de signatura i supléncia. Les
relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 13. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i
eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-labilitat. La revisio dels
actes administratius: recursos.

Tema. 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals.
Fases del procediment: iniciacid, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Execucio.

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i
procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques:
principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

Tema 16. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu
de reposicid. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alternatius
d'impugnacié.

Tema 17. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat
per contractar i procediment. El compliment dels contractes. Revisio de preus.
Resolucié, rescissid i denidncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de
contractes. L'encarrec de gestio sotmes a la legislaci6 de contractacié.

Tema 18. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica
nacional i autonomica aplicable.

Tema 19. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis
publics. La gestié directa. Modalitats de gesti6 indirecta. La concessio. :

Tema 20. Régim juridic del personal al servei del sector public instrumental.
L'Estatut basic de I'empleat public: Personal al servei de les Administracions
Publiques. Drets, deures i codi de conducta. Adquisicié i pérdua de la relaci6 de
servei. La Llei de la funcié publica de la comunitat autobnoma de les Illes Balears:
estructura i contingut.

Tema 21. L'Estatut dels treballadors. La negociacié col-lectiva. El conveni col-lectiu. ____—
El Régim d'incompatibilitats. Régim retributiu i classificacié professional del
personal del sector public instrumental.
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Tema 22. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i
estructura. Criteris de classificacio dels crédits pressupostaris. El cicle
pressupostari. Les modificacions pressupostaries.

Tema 23. El procediment general d’execucié de la despesa publica: El Pla General
de Comptabilitat. Marc conceptual de la comptabilitat.

Tema 24. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de
Transparéncia de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Dret d'accés a la
informacid publica: concepte d'informacié publica i regles generals del
procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 25. La gestio de la qualitat en 'Administracié publica: conceptes generals.
L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis: concepte i enumeracio
dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa
autonomica: contingut i procediment. Avaluacié de les politiques publiques:
concepte i tipus. Gestié i millora continua dels processos.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i
electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en
matéria de registre: noves funcions. Assisténcia en |'is de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema
d’Interconnexié de Registres: concepte. Queixes i suggeriments.

Tema 27. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d’ Interoperabilitat de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacio de documents
a carrec dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 28. Normativa europea, estatal i autonémica en matéria d'igualtat, no-
discriminacio i violéncia de génere. Els plans d'igualtat. \

Tema 29. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives
associades al lloc de treball. _..-—--—-*7

Tema 30. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.
Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsablei — ——4-—
encarregat del tractament. Regim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

TEMARI GRUP B. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis

constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder —
judicial. Altres dorgans constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal dep,
Comptes.
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Tema 2. El Govern i 'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
L’Administracié General de I'Estat: requlacié i composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autdnomes. Distribucio de
competéncies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons
estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 6. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El
Parlament de les Illes Balears. El president o presidenta de les Illes Balears. El
Govern de les Illes Balears. L'estructura de 'Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les
secretaries generals.

Tema 7. LUAdministracié institucional.-La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia
de fonts. La Constitucié. La llei. Disposicions normatives amb forc¢a de llei. Els
estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament:
concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 9. R&gim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i
funcionament. Els drgans de les administracions publiques: especial referéncia als
drgans collegiats. L'atribucié de competéncies als drgans administratius:
delegacié, avocacio, encarrec de gestid, delegacié de signatura i supléncia. Les
relacions interadministratives. Els convenis.

X
=

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i
eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul'litat i anul-labilitat. La revisio dels
actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio,
instruccié i finalitzacié. Execucio.

Tema 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i
procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques:

principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de

les administracions publiques. =

Tema 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat
per contractar i procediment. El compliment dels contractes. Revisié de preus.

45




Resolucid, rescissié i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encomana
de gestié sotmés a la legislacié de contractacié.

Tema 13. L'Estatut basic de I'empleat public: el personal al servei del sector public
instrumental. Drets, deures i codi de conducta. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears: principis
informadors. L'Estatut dels treballadors: la negociacio col-lectiva i el conveni
col-lectiu. El conveni col-lectiu. Régim retributiu i classificacié professional del
personal del sector public instrumental.

Tema 14. El pressupost de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: contingut i
estructura. Criteris de classificacié dels crédits pressupostaris. El cicle
pressupostari. Pla General de Comptabilitat: marc conceptual de la comptabilitat.
Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica nacional i
autonomica aplicable.

Tema 15. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de
Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret d'accés a la
informacio publica: concepte d’informacié publica i regles generals del
procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

Tema 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i
electronic. Transformacié de fes oficines de registre en les oficines d’assisténcia en
matéria de registre: noves funcions. Assistencia en I'is de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Queixes i
suggeriments.

Tema 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions
publigues: concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de 'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents
a carrec dels interessats al procediment administratiu.

uer

Tema 18. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat, no-
discriminacid i violéncia de génere. Els Plans d'Igualtat:

Tema 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques.

—

Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable R
i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets e
digitals. RS-, <)
. \
TEMARI GRUP C. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL \
Y,
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Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La
reforma de la Constitucid.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio de
competéncies entre 'Estat i les comunitats autdonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissio Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El
Parlament de les Illes Balears.

Tema 6. El president o presidenta de les Illes Balears. Govern de les Illes Balears.
L'estructura de 'Administracio de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: les
conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i
classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. Classes de
reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i
eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacié, instruccié i finalitzacio. Execucio.

Tema 9. L'Estatut basic de 'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El
conveni col-lectiu. Régim retributiu i classificacié professional del personal del
sector public instrumental. El Regim d'incompatibilitats.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de
Transparéncia de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Dret d'accés a la
informacié publica: concepte d'informacié publica i regles generals del
procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les \
administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial, telefonic i

electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en

mateéria de registre: noves funcions. Registre electronic: normativa estatal basica i
autonomica. Queixes i suggeriments. s,

Tema 12. Seu electrdnica: concepte. La interoperabilitat a les administracions ]

publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de 'Adminjstracio
|
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de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents
a carrec dels interessats al procediment administratiu.

Tema 13. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball

Tema 14. Normativa en matéria d’igualtat, no-discriminacié i violéncia de génere.
Els plans d'igualtat.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.
Principis de la protecci6é de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

TEMARI GRUP D. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures
fonamentals. L'Administracié publica: principis constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de I'Estat,
Administracié autonomica i Administracié local. El municipi. La provincia. Lilla.

Tema 3. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacié. Els drets dels ciutadans
en les relacions amb les administracions publiques.

Tema 4. L'Estatut basic de 'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El
conveni col-lectiu. El Regim d'incompatibilitats.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El
Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. El president o presidenta de
la comunitat autonoma: atribucions. El Govern de la comunitat autonoma: \
composicié i competéncies. C:f;
: —
Tema 6. Régim retributiu i classificacié professional del personal del sector public
instrumental.

=

Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de
Transparéncia de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques. Canals d’atenci6 a la ciutadania: presencial, telefonic i
electronic. Transformacio6 de les oficines de registre a les oficines d’assisténcia en
matéria de registre: noves funcions. Queixes i suggeriments.

p——
Tema 9. La prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al —

lloc de treball. \
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Tema 10. Normativa en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violencia de géenere.
Els plans d'igualtat.

TEMARI GRUP E. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures
fonamentals. L'Administraci6 publica: principis constitucionals.

Tema 2. La Llei del procediment administratiu comu: objecte i ambit d'aplicacio.
Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 3. L'Estatut d’'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Institucions de la comunitat autonoma de les Iiles Balears. El
Parlament de les Illes Balears: composicié i funcions. El president o presidenta de
la comunitat autdnoma: atribucions. El Govern de la comunitat autonoma:
composicié i competéencies.

uer

Tema 4. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica de 'Administracio de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: procediments i serveis. Transparéncia:
concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears. \
Tema 5. L'Estatut basic de 'empleat public. Drets i deures. Régim retributiu i ~=~————
classificacié professional del personal del sector plblic instrumental. Els plans

d'igualtat.
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