
Document: Resolució amb proposta prèvia

Expedient: pla estabilització 2022

Codi SIA: varis

Emissor (DIR3): A04035969

Resolució de la directora general de Funció Pública, per la qual s’aprova la 

base de dades de preguntes i de respostes alternatives dels processos 

d’estabilització per cobrir les places de personal funcionari de l’Administració

general i especial i de personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears, i se’n disposa la seva publicació

Antecedents

1. Mitjançant les Resolucions de la consellera de Presidència, Funció Pública i 

Igualtat, de 17 de setembre de 2022, a proposta de la Direcció Gerència de l’Escola

Balear de l’Administració Pública, es varen convocar els processos d’estabilització 

per cobrir les places de personal funcionari de l’Administració general i especial i 

de personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. Una vegada finalitzat el termini que preveuen les Resolucions esmentades en el

punt anterior perquè les persones excloses o omeses esmenin les deficiències o 

aportin la documentació preceptiva, s’ha d’aprovar i publicar la base de dades de 

preguntes i de respostes alternatives. 

Fonaments de dret

1. L’article 6.3 c) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. La base 5 de les Resolucions de la consellera de Presidència, Funció Pública i 

Igualtat, de 17 de setembre de 2022, (BOIB núm. 122, de 17 de setembre) per la 

qual s’aprova la convocatòria dels processos excepcionals d’estabilització per 
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cobrir les places de personal funcionari de l’Administració general i especial i de 

personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

3. L’article 8.1 e) del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents 

per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.

Per tot això, dict la següent,

Resolució

1. Aprovar  la base de dades de preguntes i de respostes alternatives dels 

processos d’estabilització per cobrir les places de personal funcionari de 

l’Administració general i especial i de personal laboral de la Comunitat Autònoma 

de les Illes Balears,

2. Publicar la base de dades esmentada en el web  <https://intranet.caib.es/sites/

mesatemporalitat/ca/administracia_de_la_caib/>

La directora general de Funció Pública

María del Carmen Palomino Sánchez
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 10 de la Constitució
espanyola, les normes relatives als drets
fonamentals i a les llibertats que la Constitució
reconeix s’interpretaran de conformitat amb:

a) Amb la Declaració Universal dels Drets Humans.

b) Amb la normativa europea.

c) Amb els tractats i els acords internacionals sobre
aquestes matèries ratificats per Espanya.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

2. D’acord amb l’article 11 de la Constitució
espanyola, la nacionalitat espanyola s’adquireix, es
conserva i es perd:

a) D’acord amb els tractats internacionals sobre
nacionalitats i migració.

b) D’acord amb el que la Llei estableix.

c) D’acord amb la normativa civil.

d) D’acord amb les connexions socials o els vincles
familiars que l’individu tengui amb altres espanyols
natius.

3. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
quan es requereix la dissolució immediata de les
Corts Generals després de la aprovació d’una
reforma constitucional?

a) Quan la reforma afecta el títol preliminar.

b) Quan la reforma afecta el títol III.

c) Quan la reforma afecta el títol VIII.

d) Quan la reforma afecta el Títol X.

4. En quin títol de la Constitució espanyola s’estableix
la majoria d’edat dels espanyols?

a) En el títol preliminar.

b) En el títol I.

c) En el títol III.

d) En el títol IV.

5. Segons l’article 14 de la Constitució espanyola, els
espanyols són iguals davant la llei, sense que
pugui prevaler cap discriminació:

a) Per raó de naixença, raça, religió, sexe o qualsevol
altra condició o circumstància personal.

b) Per raó de naixença, sexe, raça, opinió, religió o
qualsevol altra condició o circumstància personal o
social.

c) Per raó de naixença, sexe, opinió o qualsevol altra
condició o circumstància social.

d) Per raó de religió, raça, naixença o qualsevol altra
condició personal i social.

6. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
aprovada una reforma total de la Constitució per
les Corts Generals, què es requereix per a la seva
ratificació?

a) La sanció i promulgació del rei.

b) La publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) Un referèndum.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

7. Segons l’article 16 de la Constitució espanyola,
quant a l’obligació a declarar sobre la pròpia
ideologia, religió o creences:

a) Serà obligatori quan l’Estat major ho consideri
necessari.

b) Serà obligatori declarar quan aquella informació es
consideri de vital importància davant un perill per a
l’Estat.

c) Ningú podrà ser obligat a declarar quant a la seva
ideologia, religió o creences.

d) Només els estrangers podran ser obligats a declarar
en temps de guerra.

8. Segons l’article 16 de la Constitució espanyola, la
confessió oficial de l’Estat espanyol és:

a) La religió catòlica.

b) La religió cristiana.

c) La confessió que sigui majoritària entre les creences
de la societat espanyola.

d) Cap confessió tindrà caràcter estatal.
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9. Segons l’article 17 de la Constitució espanyola, tota
persona detinguda té dret:

a) A ser informada immediatament dels seus drets i de
les raons de la detenció.

b) A no ser obligada a declarar.

c) A l’assistència d’advocat.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

10. Segons l’article 18 de la Constitució espanyola, es
garanteix el dret:

a) A l’honor.

b) A la propietat privada.

c) A la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

11. Segons l’article 18 de la Constitució espanyola, el
domicili és inviolable. No s’hi podrà entrar ni fer-hi
cap escorcoll sense el consentiment del titular o:

a) O sense resolució judicial, llevat del cas de delicte
flagrant.

b) O sense resolució policial, llevat el cas de de delicte
flagrant.

c) O sense ordre de registre, llevat el cas de possessió
d’armes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

12. Segons l’article 18 de la Constitució espanyola, es
garanteix el secret de les comunicacions i,
especialment, de les postals, telegràfiques i
telefòniques, excepte en cas de:

a) En cas de declaració de l’estat d’excepció.

b) En cas de resolució militar en temps de guerra.

c) En cas de resolució judicial.

d) En cas d’interès general de l’Estat.

13. Segons l’article 18 de la Constitució espanyola, la
llei limitarà l’ús de la informàtica per tal de garantir:

a) L’honor dels ciutadans espanyols.

b) L’honor i la intimitat personal dels ciutadans i el
respecte de les seves llibertats.

c) La intimitat personal dels ciutadans i els seus drets
fonamentals.

d) L’honor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i
el ple exercici dels seus drets.

14. Segons l’article 19 de la Constitució espanyola, els
espanyols tenen dret a entrar i sortir lliurement
d’Espanya en la forma que la llei estableixi. Aquest
dret no podrà ser limitat per motius:

a) Econòmics o polítics.

b) Militars, polítics o socials.

c) Polítics o ideològics.

d) Polítics o militars.

15. Quin dels següents drets NO es reconeix i
protegeix en l’article 20 de la Constitució
espanyola?

a) A expressar i difondre lliurement el pensaments, les
idees i les opinions mitjançant la paraula, l’escriptura
o qualsevol altre mitjà de reproducció.

b) A la producció i a la creació literària, artística,
científica i tècnica.

c) A la llibertat de càtedra.

d) A la llibertat d’ensenyament de la llengua oficial
pròpia de les comunitats autònomes.

16. Segons l’article 20 de la Constitució espanyola, la
llei regularà l’organització i el control parlamentari
dels mitjans de comunicació social que depenguin
de l’Estat o de qualsevol entitat pública i garantirà
l’accés a aquests mitjans dels grups socials i
polítics significatius, respectant:

a) El pluralisme polític i de les diferents llengües
d’Espanya.

b) El pluralisme de la societat i de les diferents llengües
d’Espanya.

c) El pluralisme ideològic, racial i de les diferents
confessions religioses d’Espanya.

d) El pluralisme social, de les diferents ideologies
polítiques i creences religioses d’Espanya.

17. D’acord amb l’article 20 de la Constitució
espanyola, només podrà acordar-se el segrest de
publicacions, gravacions i altres mitjans
d’informació:

a) En virtut de resolució judicial.

b) En virtut de resolució policial.

c) En virtut de sentència per delicte flagrant.

d) En virtut de l’interès general.

18. Segons l’article 21 de la Constitució espanyola, es
reconeix el dret de reunió pacífica i sense armes?

a) Sí, però per al seu exercici caldrà autorització prèvia.

b) No, la possessió d’armes no es nomena en l’article.

c) Sí, i per al seu exercici no caldrà autorització prèvia.

d) No, el dret de reunió pacífica no es nomena en
aquest article.

19. D’acord amb l’article 21 de la Constitució
espanyola, en els casos de reunions en llocs de
trànsit públic i de manifestacions, caldrà
comunicar-ho prèviament a l’autoritat, la qual
només podrà prohibir-les quan:

a) En cap cas es pot prohibir una manifestació, perquè
és un dret fonamental.

b) Es consideri un perill per a l’orde públic, per impacte
social o polític.

c) No es respectin els valors o principis fonamentals
superiors constitucionals.

d) Hi hagi motius fonamentats d’alteració de l’orde
públic, amb perill per a persones o béns.
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20. D’acord amb l’article 22 de la Constitució
espanyola, es reconeix el dret d’associació. Les
activitats de les associacions només podran ser
dissoltes o suspeses:

a) En virtut d’una resolució policial.

b) En virtut d’una resolució judicial motivada.

c) En virtut d’una sentència del Tribunal Suprem.

d) En virtut d’una sentència del Tribunal Superior de
Justícia.

21. Segons l’article 22 de la Constitució espanyola, es
prohibeixen les associacions:

a) Secretes i les de caràcter paramilitar.

b) De caràcter polític però antidemocràtiques.

c) Secretes i les de caràcter feixista.

d) Secretes, antidemocràtiques i les de caràcter sectari.

22. Segons l’article 23 de la Constitució espanyola, els
ciutadans tenen el dret a participar en els afers
públics:

a) Mitjançant votació assembleària local o electoral a
escala nacional.

b) Directament.

c) Per mitjà de representants lliurement elegits en
eleccions periòdiques per sufragi universal.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

23. D’acord amb l’article 23 de la Constitució
espanyola, els ciutadans tenen el dret d’accedir a
les funcions i als càrrecs públics:

a) Segons s’indiqui en una llei orgànica.

b) En condicions d’igualtat i amb els requisits que les
lleis assenyalin.

c) D’acord amb la normativa sobre incompatibilitat.

d) Sempre que compleixin els requisits que indica la llei.

24. Segons l’article 24 de la Constitució espanyola,
tothom té dret a obtenir la tutela efectiva dels
jutges i dels tribunals en l’exercici dels seus drets i
interessos legítims:

a) Sense que l’individu hagi de pagar per cap servei
jurídic.

b) Sense que l’individu hagi de defensar-se sense cap
ajuda.

c) Sense que pugui haver-hi indefensió.

d) Sense que això influeixi en el tractament dels jutges
cap a l’individu o en la decisió final dels tribunals en
un judici.

25. D’acord amb l’article 25 de la Constitució
espanyola, les penes privatives de llibertat i les
mesures de seguretat resten orientades:

a) A la reeducació.

b) Al càstig.

c) A la reinserció social.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

26. Segons l’article 26 de la Constitució espanyola, es
prohibeixen els tribunals d’honor en l'àmbit de:

a) En l’àmbit de l’Administració civil.

b) En l’àmbit de l’Administració pública i les
organitzacions privades.

c) En l’àmbit de les organitzacions professionals.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

27. D’acord amb l’article 30 de la Constitució
espanyola, per als espanyols la defensa d’Espanya:

a) Només és un deure.

b) No és obligatòria.

c) És un dret i un deure.

d) Només és un dret.

28. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola, la
vaga forma part:

a) Del dret a la llibertat d'expressió i manifestació.

b) Del dret del treball.

c) Dels drets fonamentals i de les llibertats públiques.

d) Del dret a la llibertat sindical.

29. Segons l’article 27 de la Constitució espanyola,
l’educació tindrà com a objecte el ple
desenvolupament de la personalitat humana en el
respecte:

a) Als principis democràtics de convivència i als drets i a
les llibertats fonamentals.

b) Als principis democràtics i als drets humans.

c) Als drets fonamentals de la Constitució i als drets
humans i de la infància reconeguts en els tractats
internacionals.

d) Als principis constitucionals de convivència i als drets
fonamentals.

30. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola, la
obligatorietat d’afiliació a un Sindicat dels
treballadors és possible:

a) Quan ho acorda la majoria dels treballadors.

b) En cap cas.

c) Quan vengui així disposat per raó del treball que es
dugui a terme.

d) Quan així s’imposi en el conveni laboral.

31. D’acord amb l’article 27 de la Constitució
espanyola, els poders públics garanteixen el dret
que assisteix els pares per tal de que els fills rebin:

a) Una formació basada en el respecte als principis
democràtics i a la llibertat religiosa.

b) La formació religiosa i moral que concordi amb la
confessió estatal.

c) Una educació en concordança amb la orientació
ideològica i religiosa dels pares.

d) La formació religiosa i moral que vagi d’acord amb les
seves conviccions.
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32. Segons l’article 27 de la Constitució espanyola,
dins el respecte als principis constitucionals, es
reconeix la llibertat de creació de centres docents:

a) A les persones civils.

b) Als ciutadans amb els requisits indicats per la llei.

c) A les persones jurídiques.

d) A les persones físiques i jurídiques.

33. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola,
dins de la llibertat sindical els sindicats tenen dret:

a) A formar confederacions.

b) A fundar organitzacions sindicals internacionals.

c) A afiliar-se a organitzacions sindicals internacionals.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

34. Segons l’article 27 de la Constitució espanyola, els
poders públics inspeccionaran i homologaran el
sistema educatiu per tal de garantir:

a) El compliment i el respecte dels drets dels estudiants.

b) L’obtenció de bons resultats al nivell cultural general
dels estudiants.

c) El compliment de les lleis.

d) El compliment de la normativa del ministeri
competent en matèria d’Educació.

35. D’acord amb l’article 27 de la Constitució
espanyola , en matèria d’Educació, l'ensenyament
bàsic és:

a) Gratuït.

b) Obligatori.

c) Voluntari i gratuït.

d) Obligatori i gratuït.

36. Segons l’article 27 de la Constitució espanyola, es
reconeix l’autonomia de les universitats:

a) En la forma que la llei estableixi.

b) En la forma que els estatuts d’autonomia estableixin.

c) En la forma que els tractats internacionals d’educació
europea estableixin.

d) En la forma que la Constitució estableixi.

37. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola,
tothom té dret a sindicar-se, però la llei podrà
limitar o exceptuar l’exercici d’aquest dret a:

a) A la policia.

b) A les forces armades.

c) A les forces o als instituts armats o als altres cossos
sotmesos a disciplina militar.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

38. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola, es
reconeix als treballadors el dret a la vaga per a la
defensa dels seus interessos. La llei que reguli
l’exercici d’aquest dret establirà les garanties que
calguin:

a) Per tal d’assegurar el manteniment dels llocs de
treball d’aquells que exerceixin aquest dret.

b) Per tal d’assegurar el manteniment dels serveis
essencials de la comunitat.

c) Per tal d’assegurar l’escolta activa de les demandes
de la vaga per part del Govern.

d) Per tal d’assegurar la protecció dels treballadors que
exerceixin aquest dret.

39. Segons l’article 29 de la Constitució espanyola, els
membres de les forces o instituts armats o dels
cossos sotmesos a disciplina militar podran exercir
el dret de petició:

a) Només col·lectivament.

b) Col·lectivament i d’acord amb allò que disposa la
seva legislació específica.

c) Col·lectiva o individualment.

d) Només individualment i d’acord amb allò que disposa
la seva legislació específica.

40. D’acord amb l’article 32 de la Constitució
espanyola, quin del següents elements sobre el
matrimoni NO s’especifica que regularà la llei?

a) L’edat i la capacitat per a contreure’l.

b) Els drets i els deures dels cònjuges.

c) La separació de béns.

d) Les causes de separació i de dissolució i els seus
efectes.

41. Segons l’article 33 de la Constitució espanyola,
ningú podrà ser privat dels seus béns ni dels seus
drets sinó:

a) Per raó d’Estat.

b) Per causa declarada d’interès general.

c) Per causa motivada en temps de guerra.

d) Per causa justificada d’utilitat pública o d’interès
social.

42. D’acord amb l’article 34 de la Constitució
espanyola, es reconeix el dret de fundació per a
finalitats de:

a) D’interès general.

b) D’interès social.

c) D’utilitat pública.

d) D’interès privat.
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43. Segons l’article 35 de la Constitució espanyola
sobre el deure i el dret a treballar, quin tipus de
discriminació no pot ocórrer en cap cas a l’hora de
obtenir una remuneració suficient per satisfer les
necessitats del treballador i la seva família?

a) Per raó de gènere.

b) Per raó d’edat.

c) Per raó de sexe.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

44. Segons l’article 36 de la Constitució espanyola,
l’estructura interna i el funcionament dels col·legis
professionals hauran de ser:

a) Piramidals.

b) Meritocràtics.

c) Democràtics.

d) Jeràrquics.

45. D’acord amb l’article 159 de la Constitució
espanyola, quants membres proposa el Consell
General de Poder Judicial per formar el Tribunal
Constitucional?

a) Dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Cinc.

46. D’acord amb l’article 38 de la Constitució
espanyola, es reconeix la llibertat d’empresa:

a) Dins el marc de l’economia general.

b) Dins el marc de l’economia de mercat.

c) Dins el marc de l’economia pública.

d) Dins el marc de l’economia privada.

47. D’acord amb l’article 159 de la Constitució
espanyola, quants membres proposa el Senat per
formar el Tribunal Constitucional?

a) Dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Cinc.

48. Quins són els valors superiors del nostre
ordenament jurídic conforme a l’article 1 de la
Constitució espanyola?

a) La llibertat, la justícia, la igualtat i el pluralisme polític.

b) La llibertat, la justícia i la igualtat.

c) La democràcia i el pluralisme polític.

d) El principi de legalitat i la independència judicial.

49. Segons l’article 39 de la Constitució espanyola, els
pares han de prestar assistència completa als fills:

a) Tinguts dins el matrimoni i durant la minoria d’edat.

b) Tinguts dins o fora del matrimoni i en els altres casos
en què els tribunals els hi obliguin.

c) Tinguts dins o fora del matrimoni, durant la minoria
d’edat i en els altres casos en què la llei els hi obligui.

d) Durant la minoria i la majoria d’edat, sempre que
siguin dependents econòmicament i jurídicament i en
els altres casos en què la llei els hi obligui.

50. Segons l’article 53 de la Constitució espanyola,
quin tipus de recurs davant el Tribunal
Constitucional poden interposar els ciutadans per a
la tutela de tots els drets i llibertats reconeguts a la
secció 1a del capítol II del títol I?

a) Recurs d’empara.

b) Recurs d’apel·lació.

c) Recurs d’inconstitucionalitat.

d) Recurs contenciós administratiu.

51. D’acord amb l’article 54 de la Constitució
espanyola, quina institució és l’encarregada de
defensar els drets compresos en el títol I?

a) Els Tribunals de Justícia.

b) El Defensor del Poble.

c) El Ministeri Fiscal.

d) El Fiscal General de l’Estat.

52. D’acord amb l’article 40 de la Constitució
espanyola, els poders públics vetllaran per la
seguretat i la higiene en el treball i garantiran el
descans necessari:

a) Mitjançant períodes de vacances mínimes.

b) Mitjançant jornades laborals limitades i la promoció
de centres adequats.

c) Mitjançant la bona distribució del volum de treball i
vacances periòdiques.

d) Mitjançant la limitació de la jornada laboral, les
vacances periòdiques retribuïdes i la promoció de
centres adequats.

53. De conformitat amb l’article 1 de la Constitució de
1978, Espanya es constitueix:

a) En una sobirania constitucional.

b) En una sobirania nacional.

c) En un estat liberal de dret.

d) En un estat social i democràtic de dret.
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54. Segons l’article 169 de la Constitució espanyola,
podrà iniciar-se una reforma constitucional:

a) En qualsevol moment sense cap limitació.

b) Excepte en temps de guerra.

c) Excepte vigència dels estats d’alarma, d’excepció i de
setge.

d) Excepte en temps de guerra i de vigència dels estats
d’alarma, d’excepció i de setge.

55. D’acord amb l’article 159 de la Constitució
espanyola, quants membres proposa el Congrés
dels Diputats per formar el Tribunal
Constitucional?

a) Dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Cinc.

56. Segons l’article 41 de la Constitució espanyola, els
poders públics mantindran un règim públic de
Seguretat Social per a tots els ciutadans que
garanteixi l’assistència i les prestacions socials
suficients en les situacions de necessitat,
especialment:

a) En cas de problemes de salut infantil.

b) En cas d’accidents laborals.

c) En cas de falta de feina.

d) En cas de dependència per discapacitat.

57. D’acord amb l’article 159 de la Constitució
espanyola, els membres del Tribunal
Constitucional hauran de ser nomenats:

a) Entre juristes de prestigi.

b) Entre juristes de competència reconeguda amb més
de quinze anys d’exercici professional.

c) Entre juristes de competència reconeguda amb més
de deu anys d’exercici professional.

d) Entre juristes de competència i experiència
reconeguda en tribunals.

58. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola, el
Tribunal Constitucional es compon:

a) De deu membres nomenats pel Congrés.

b) De dotze membres nomenats pel rei.

c) De vuit membres nomenats per les Corts Generals.

d) De nou membres nomenats pel Senat.

59. D’acord amb el títol I de la Constitució espanyola,
els drets i els deures fonamentals:

a) Són absoluts i irrenunciables.

b) Poden ser limitats per llei orgànica.

c) Tenen el seu límit en el dret dels altres i en altres
béns i drets constitucionalment protegits.

d) Són personals i intransferibles.

60. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola, el
període de designació dels membres del Tribunal
Constitucional tindrà una durada:

a) De deu anys.

b) De vuit anys.

c) De dotze anys.

d) De nou anys.

61. Segons l’article 10 de la Constitució espanyola, la
dignitat de la persona, els drets inviolables que li
són inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels
altres són fonament:

a) De l’ordre polític.

b) De la pau social.

c) De l’estabilitat nacional i la comunió social.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

62. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola,
l’Estat podrà concertar tractats de doble
nacionalitat amb:

a) Amb els països iberoamericans.

b) Amb aquells països que hagin tingut o tenguin una
vinculació particular amb Espanya.

c) Amb aquells països que hagin tingut una vinculació
històrica o econòmica amb Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

63. Segons l’article 13 de la Constitució espanyola, els
estrangers gaudiran a Espanya de les llibertats
públiques que garanteix el títol I en els termes:

a) Que estableixi la llei.

b) Que estableixin els tractats internacionals.

c) Que disposi el Govern espanyol.

d) Que estableixin els tractats i la llei.

64. D’acord amb l’article 11 de la Constitució, un
espanyol d’origen podrà ser privat de la seva
nacionalitat en cas de:

a) En cas de cometre un delicte flagrant.

b) En cas de terrorisme.

c) En cas de ser desterrat per traïció a la nació
espanyola.

d) En cap cas.

65. Segons l’article 15 de la Constitució espanyola,
tothom té dret a la vida i, per tant, la pena de mort:

a) Resta abolida en tots el casos.

b) És reservada només per als crims més greus segons
estipuli el codi penal.

c) Resta abolida, llevat d’allò que disposin les lleis
penals militars per a temps de guerra.

d) Ha de ser aprovada pel Tribunal Suprem, únicament
per a temps de guerra.
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66. D’acord amb l’article 16 de la Constitució
espanyola, es garanteix la llibertat ideològica,
religiosa i de culte dels individus i de les
comunitats sense cap més limitació, quan siguin
manifestats:

a) Que la necessària per al manteniment de l’orde públic
protegit per la llei.

b) Que la que sigui indicada per la llei.

c) Que la prohibició de predicació pública amb la finalitat
del proselitisme religiós.

67. Segons l’article 17 de la Constitució espanyola, la
detenció preventiva no podrà durar més temps del
que sigui estrictament necessari per fer les
indagacions per tal d’aclarir els fets i, en qualsevol
cas, el detingut haurà de ser posat en llibertat o a
disposició de l’autoritat judicial dins el termini
màxim:

a) De setanta hores.

b) De setanta-dues hores.

c) De setanta-vuit hores.

d) De setanta-cinc hores.
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Modelo:   1

1. Els càrrecs públics del sistema judicial que no
poden, d’acord amb l’article 127 de la Constitució
espanyola, exercir altres càrrecs públics ni
pertànyer a partits polítics o a sindicats mentre
restin en actiu, són:

a) Només els jutges.

b) Els magistrats i els fiscals.

c) Els jutges i els magistrats.

d) Els jutges, els magistrats i també els fiscals.

2. Segons l’article 62 de la Constitució espanyola, a
qui correspon convocar i dissoldre les Corts
Generals i convocar eleccions?

a) Al president del Govern.

b) Al president del Congrés dels Diputats.

c) Al rei.

d) Al Govern.

3. Segons l’article 62 de la Constitució espanyola, a
qui correspon sancionar i promulgar les lleis?

a) Al rei.

b) Al Congrés dels Diputats.

c) Al Senat.

d) Al Govern.

4. Segons l’article 63 de la Constitució espanyola, a
qui correspon acreditar els ambaixadors i altres
representants diplomàtics?

a) Al ministre competent en matèria de relacions
exteriors.

b) Al president del Congrés dels Diputats.

c) Al president del Govern.

d) Al rei.

5. Segons l’article 66 de la Constitució espanyola, les
Corts Generals exerceixen la potestat legislativa de
l’Estat:

a) I aproven els pressuposts i controlen l’acció del
Govern.

b) I elaboren els pressuposts i controlen l’acció dels
governs autonòmics.

c) I elaboren els pressuposts i controlen l’acció del
Govern.

d) I aproven els pressuposts i controlen l’acció dels
governs autonòmics.

6. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
quin tipus de tribunals judicials resten prohibits
expressament?

a) Els tribunals d’honor.

b) Els tribunals militars.

c) Els tribunals d’excepció.

d) Els jurats populars.

7. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
quina és la base de l’organització i del
funcionament dels tribunals judicials?

a) El principi d’independència.

b) El principi d’unitat jurisdiccional.

c) El principi d’objectivitat.

d) El principi de llibertat jurisdiccional.

8. Segons l’article 119 de la Constitució espanyola, és
gratuïta la justícia?

a) Sí, sempre.

b) Quan la llei ho disposi.

c) Sí, per a aquells que acreditin insuficiència de
recursos per litigar.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
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9. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
els procediments judicials seran predominantment
orals, en quina matèria especialment?

a) Criminal.

b) Penal.

c) Mercantil.

d) Civil.

10. Segons l’article 121 de la Constitució espanyola,
els danys causats per error judicial i els que siguin
conseqüència del funcionament anormal de
l’Administració de justícia, a què donaran dret?

a) A la repetició del procés judicial.

b) A una indemnització a càrrec de l’Estat.

c) A interposar un nou recurs judicial.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

11. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola, el
Tribunal de Comptes dependrà directament:

a) Del Consell de Ministres.

b) Del ministre competent en matèria d’Hisenda.

c) Del ministeri fiscal.

d) De les Corts Generals.

12. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola, la
composició, l’organització i les funcions del
Tribunal de Comptes les regularà:

a) Una llei ordinària.

b) Un reial decret.

c) Una llei orgànica.

d) El reglament del Tribunal de Comptes.

13. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola,
quin és l’òrgan fiscalitzador suprem dels comtes i
de la gestió econòmica de l’Estat?

a) El ministeri competent en matèria d’Hisenda.

b) El Tribunal de Comptes.

c) El ministeri fiscal.

d) El Consell Econòmic i Social.

14. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola,
quin tipus d’informe trametrà el Tribunal de
Comptes a les Corts Generals?

a) Un informe anual.

b) Un informe semestral.

c) Un informe trimestral.

d) Un informe bimensual.

15. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
com seran les sentències judicials?

a) Motivades sempre i pronunciades en audiència
privada.

b) Motivades sempre en matèria penal i pronunciades
en audiència pública.

c) Motivades sempre i pronunciades en audiència
pública.

d) Motivades en alguns casos taxats i pronunciades en
audiència privada.

16. Segons l’article 62 de la Constitució espanyola,
correspon al rei:

a) Aprovar i sancionar les lleis.

b) Nomenar els ambaixadors i la resta de representants
del Govern davant els altres Governs estrangers.

c) Nomenar i remoure els membres del Govern, a
proposta del seu president.

d) Exercir el dret de gràcia i concedir indults generals.

17. D’acord amb l’article 122 de la Constitució
espanyola, quin és l’òrgan de govern de
l’Administració de justícia?

a) El ministeri fiscal.

b) El ministeri competent en matèria de justícia.

c) El Consell General del Poder Judicial.

d) El Consell d’Estat.

18. D’acord amb l’article 122 de la Constitució
espanyola, qui presideix el Consell General del
Poder Judicial?

a) El ministre competent en matèria de justícia.

b) El president del Tribunal Constitucional.

c) El president de l’Audiència Provincial.

d) El president del Tribunal Suprem.

19. D’acord amb l’article 122 de la Constitució
espanyola, quants membres formen part del
Consell General del Poder Judicial?

a) Vint membres.

b) Quinze membres.

c) Dotze membres.

d) Devuit membres.

20. D’acord amb l’article 122 de la Constitució
espanyola, quants membres del Consell General
del Poder Judicial són proposats per les Corts
Generals?

a) Dos membres cada cambra.

b) Tres membres cada cambra.

c) Quatre membres cada cambra.

d) Cinc membres cada cambra.
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21. D’acord amb l’article 124 de la Constitució
espanyola, quin òrgan té la missió de promoure
l’acció de la justícia en defensa de la legalitat?

a) El ministeri fiscal.

b) El Consell General del Poder Judicial.

c) El ministeri competent en matèria de justícia.

d) El Tribunal Suprem.

22. D’acord amb l’article 124 de la Constitució
espanyola, qui proposa el nomenament del fiscal
general de l’Estat?

a) El rei.

b) Les Corts Generals.

c) El Govern.

d) El ministeri fiscal.

23. D’acord amb l’article 122 de la Constitució
espanyola, els membres del Consell General del
Poder Judicial seran nomenats per un període:

a) De tres anys.

b) De cinc anys.

c) De set anys.

d) De nou anys.

24. Segons l’article 125 de la Constitució espanyola,
els ciutadans poden exercir l’acció popular i
participar en l’Administració de justícia?

a) No, únicament poden fer-ho els tribunals.

b) Sí, mitjançant la institució del jurat.

c) Sí, en els tribunals consuetudinaris i tradicionals.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

25. Segons l’article 126 de la Constitució espanyola, de
qui depèn la policia judicial?

a) Del ministeri fiscal i del fiscal general de l’Estat.

b) Dels jutges, dels tribunals i del ministeri fiscal.

c) Dels jutges i dels tribunals.

d) Del Tribunal Suprem.

26. Segons l’article 127 de la Constitució espanyola,
els jutges, magistrats i fiscals mentre restin en
actiu podran:

a) Exercir altres càrrecs públics.

b) Pertànyer a partits polítics.

c) Associar-se professionalment segons la llei.

d) Pertànyer a sindicats.

27. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
els jutges i els magistrats que integren el poder
judicial i són:

a) Independents, inamovibles, responsables i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

b) Independents, imparcials, responsables i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

c) Independents, inamovibles, objectius i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

d) Independents, inamovibles, imparcials i sotmesos
únicament a l’imperi de la Constitució.

28. El principi d’independència dels Jutges consisteix:

a) En jutjar i fer executar allò jutjat.

b) En la potestat jurisdiccional.

c) En dictar sentència.

d) En aplicar les lleis sense la intervenció d’un altre
poder.

29. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, qui
és l’alt comissionat de les Corts Generals que té
com a missió defensar els drets compresos en el
títol I?

a) El fiscal general de l’Estat.

b) El Defensor del Poble.

c) El ministre competent en matèria de justícia.

d) El president del Consell General del Poder Judicial.

30. Segons l’article 62 de la Constitució espanyola, la
potestat de convocar a Referèndum, en els casos
que preveu la Constitució, correspon:

a) Al president del Govern.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al rei.

d) A les Corts Generals.

31. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola, el
Defensor del Poble podrà interposar:

a) Recursos d’empara.

b) Recursos d’inconstitucionalitat.

c) Qüestions d’inconstitucionalitat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

32. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quin tipus de norma regularà la institució del
Defensor del Poble?

a) Una llei orgànica.

b) Un reial decret.

c) Un llei ordinària.

d) Un reglament de les Corts Generals.
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33. Segons l’article 66 de la Constitució espanyola, les
Corts Generals representen:

a) La sobirania nacional.

b) La sobirania popular.

c) El poble espanyol.

d) L’Estat.

34. Segons l’article 66 de la Constitució espanyola,
quina institució representa el poble espanyol?

a) El Govern de l’Estat.

b) Les Corts Generals.

c) El Defensor del Poble.

d) El Congrés dels Diputats.

35. Segons l’article 66 de la Constitució espanyola, les
Corts Generals tenen com a funció:

a) Exercir la potestat legislativa.

b) Elaborar els Pressuposts Generals de l’Estat.

c) Dirigir l’acció del Govern.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

36. D’acord amb l’article 56 de la Constitució
espanyola, la persona del Rei és inviolable:

a) I és l’últim responsable de l’Estat i el seu bon
desenvolupament.

b) I és el responsable de la imatge exterior d’Espanya.

c) I és responsable de l’ordre i consistència de l’Estat
Major i l’exèrcit.

d) I no està subjecta a responsabilitat.

37. D’acord amb l’article 57 de la Constitució
espanyola, el príncep hereu tindrà la dignitat:

a) De príncep d’Espanya.

b) D’altres títols nobiliaris vinculats al successor de la
Corona.

c) De príncep d’Astúries i els altres títols vinculats al
successor de la Corona.

d) De príncep d’Astúries i Aragó i els altres títols
vinculats al successor de la Corona.

38. Segons l’article 57 de la Constitució espanyola,
havent-se extingit totes les línies cridades a dret:

a) El Govern convocarà un referèndum.

b) Les Corts Generals proposaran un hereu alternatiu i
se sotmetrà a referèndum.

c) El Congrés proveirà a la successió a la Corona en la
forma que més convengui a l’interès general.

d) Les Corts Generals proveiran a la successió a la
Corona en la forma que més convengui als interessos
d’Espanya.

39. Segons l’article 59 de la Constitució espanyola, si
no hagués cap persona a qui correspongués la
regència, en cas d’inhabilitat o minoria d’edat del
Rei, aquesta serà nomenada per les Corts
Generals, i es compondrà:

a) D’una, tres o cinc persones.

b) D’una, dos o quatre persones.

c) De fins a un màxim de set persones.

d) D’una, tres o sis persones.

40. D’acord amb l’article 57 de la Constitució
espanyola, les abdicacions i les renúncies i
qualsevol dubte de fet o de dret que s’esdevingui
en l’ordre de successió a la Corona es resoldran:

a) Amb la votació per majoria absoluta de les Corts
Generals.

b) Amb un referèndum.

c) Amb un Reial decret.

d) Amb una llei orgànica.

41. D’acord amb l’article 62 de la Constitució
espanyola, quina de les següents funcions NO
correspon al rei?

a) El comandament suprem de les Forces Armades.

b) Sancionar i promulgar les lleis.

c) Nomenar i remoure els membres del Congrés a
proposició del president del Govern.

d) L’Alt patronatge de les reials acadèmies.

42. D’acord amb l’article 63 de la Constitució
espanyola, a qui correspon manifestar el
consentiment de l’Estat per obligar-se
internacionalment mitjançant tractats?

a) Al Congrés.

b) A les Corts Generals.

c) Al president del Govern.

d) Al rei.

43. D’acord amb l’article 65 de la Constitució
espanyola, el rei percep dels pressuposts de
l’Estat:

a) El Rei no percep res dels pressuposts de l’Estat.

b) El rei percep dels pressuposts una quantitat mínima
per al sosteniment de la Corona i les seves funcions
essencials.

c) El rei percep dels pressuposts una quantitat global
per al sosteniment de la seva Família i Casa, i la
distribueix lliurement.

d) El rei percep dels pressuposts una quantitat global
per al sosteniment de la seva Família i Casa, però la
distribueix segons les indicacions de les Corts
Generals i el que estableix la Constitució.
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44. En quin títol de la Constitució espanyola es regula
allò relatiu a les Corts Generals?

a) En el títol IV.

b) En el títol II.

c) En el títol III.

d) En el títol IX.

45. D’acord amb l’article 66 de la Constitució
espanyola, les Corts Generals representen el poble
espanyol i són formades:

a) Pel Congrés dels Diputats.

b) Pel Senat.

c) Pels diputats i el president.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

46. D’acord amb l’article 68 de la Constitució
espanyola, el Congrés es compon:

a) D’un mínim de 300 i un màxim de 400 diputats.

b) D’un mínim de 200 i un màxim de 300 diputats.

c) D’un mínim de 200 i un màxim de 400 diputats.

d) D’un mínim de 350 i un màxim de 400 diputats.

47. Segons l’article 68 de la Constitució espanyola, el
Congrés és elegit per un mandat:

a) De tres anys.

b) De dos anys.

c) De quatre anys.

d) De cinc anys.

48. D’acord amb l’article 69 de la Constitució
espanyola, el Senat és la cambra:

a) De representació nacional.

b) De representació estatal.

c) De representació constitucional.

d) De representació territorial.

49. Segons l’article 69 de la Constitució espanyola, els
votants de cada província, mitjançant sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret, elegiran:

a) Tres senadors.

b) Quatre senadors.

c) Dos senadors.

d) Cinc senadors.

50. D’acord amb l’article 69 de la Constitució
espanyola, el Senat és elegit per un mandat:

a) De cinc anys.

b) De tres anys.

c) De quatre anys.

d) De sis anys.

51. D’acord amb l’article 71 de la Constitució
espanyola, durant el període del seu mandat, els
diputats i els senadors gaudiran d’immunitat:

a) I no podran ser inculpats ni processats en cap cas.

b) I no podran ser detinguts sense l’autorització prèvia
del president del Congrés.

c) I seran jurídicament inviolables en tots els casos.

d) I només podran ser detinguts en cas de delicte
flagrant. A més, no podran ser inculpats o processats
sense l’autorització prèvia de la cambra respectiva.

52. Segons l’article 71 de la Constitució espanyola, en
les causes contra diputats i senadors serà
competent:

a) La Sala Penal del Tribunal Suprem.

b) La Sala Penal del Tribunal Superior de Justícia.

c) La Sala Penal del Tribunal Constitucional.

d) La Sala Penal de l’Audiència Provincial.

53. D’acord amb l’article 73 de la Constitució
espanyola, el Congrés i el Senat es reuniran
anualment:

a) En quatre períodes ordinaris de sessions a l’any.

b) En dos períodes ordinaris de sessions durant sis
mesos de l’any.

c) En dos períodes ordinaris de sessions: del setembre
al desembre i del febrer al juny.

d) En tres períodes ordinaris de sessions: del setembre
al desembre, de febrer a abril i de maig a juliol.

54. D’acord amb l’article 77 de la Constitució
espanyola, les cambres de les Corts Generals
poden rebre peticions:

a) Individuals i per escrit.

b) Col·lectives de qualsevol forma.

c) Individuals i col·lectives per via directa, inclosa la
manifestació ciutadana.

d) Individuals i col·lectives, però sempre per escrit.
Resta prohibida la presentació directa per mitjà de
manifestacions ciutadanes.

55. Segons l’article 78 de la Constitució espanyola, a
cada cambra de les Corts Generals hi haurà una
diputació permanent composta per un mínim:

a) De vint membres.

b) De vint-i-tres membres.

c) De vint-i-un membres.

d) De vint-i-dos membres.

56. D’acord amb l’article 79 de la Constitució
espanyola, el vot dels senadors i els diputats és:

a) Personal i delegable.

b) Col·lectiu i delegable.

c) Representatiu i indelegable.

d) Personal i indelegable.
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57. D’acord amb l’article 80 de la Constitució
espanyola, les sessions plenàries de les cambres
de les Corts Generals seran:

a) Sempre públiques.

b) Sempre privades.

c) Públiques, salvant l’acord en contra de cada cambra.

d) Privades, salvant l’acord en contra de cada cambra.

58. D’acord amb l’article 81 de la Constitució
espanyola, són lleis orgàniques les relatives al
desenvolupament:

a) Dels drets fonamentals.

b) De les llibertats públiques.

c) Dels drets humans i polítics.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

59. Segons l’article 81 de la Constitució espanyola,
l’aprovació, la modificació o la derogació de les
lleis orgàniques exigeix:

a) La majoria simple del Congrés en una votació final
sobre el conjunt del projecte.

b) La majoria absoluta del Congrés en una votació final
sobre el conjunt del projecte.

c) La majoria qualificada del Congrés en una votació
final sobre la llei en qüestió.

d) La majoria absoluta del Congrés i del Senat en una
votació global sobre la llei en qüestió.

60. D’acord a l’article 82 de la Constitució espanyola, a
qui podran delegar les Corts Generals la potestat
de dictar normes amb rang de llei?

a) Al rei.

b) Als governs autonòmics.

c) Al Govern de l’Estat.

d) Als parlaments autonòmics.

61. Segons l’article 82 de la Constitució espanyola, la
delegació legislativa de les Corts Generals haurà
d’atorgar-se:

a) Mitjançant una llei orgànica.

b) Mitjançant una llei de bases.

c) Mitjançant una reial decret.

d) Mitjançant una llei marc.

62. D’acord amb l’article 85 de la Constitució
espanyola, les disposicions del Govern que
continguin legislació delegada rebran el títol:

a) De decrets obligatoris.

b) De reials decrets.

c) De decrets legislatius.

d) De decrets de delegació.

63. Segons l’article 86 de la Constitució espanyola,
quina matèria no poden regular els decrets llei
dictats pel Govern?

a) Els drets, els deures i les llibertats dels ciutadans
regulats en el títol I.

b) El dret electoral general.

c) El règim de les comunitats autònomes.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

64. Segons l’article 87 de la Constitució espanyola,
d’acord amb la Constitució i els reglaments de les
cambres de les Corts Generals, la iniciativa
legislativa correspon:

a) Al Govern.

b) Al Congrés dels Diputats i el Govern.

c) Al Govern i el Senat.

d) Al Govern, el Congrés i el Senat.

65. D’acord amb l’article 87 de la Constitució
espanyola, una llei orgànica regularà les formes
d’exercici i els requisits de la iniciativa popular per
a la presentació de proposicions de llei, per a les
quals en qualsevol cas es requerirà:

a) No menys de 50.000 signatures acreditades.

b) No menys de 100.000 signatures acreditades.

c) No menys de 500.000 signatures acreditades.

d) No menys de 300.000 signatures acreditades.

66. D’acord amb l’article 88 de la Constitució
espanyola, els projectes de llei seran aprovats:

a) Pel Congrés, el qual els sotmetrà al Consell de
Ministres.

b) Pel Consell de Ministres, el qual els sotmetrà al
Congrés.

c) Pel Congrés, el qual els sotmetrà al Senat.

d) Pel Senat, el qual els sotmetrà al rei.

67. D’acord amb l’article 91 de la Constitució
espanyola, el rei sancionarà les lleis aprovades per
les Corts Generals dins el termini:

a) De quinze dies.

b) De deu dies.

c) De trenta dies.

d) De vint dies.
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Modelo:   1

1. El Govern dirigeix:

a) L’Administració civil i militar.

b) La política interior i exterior.

c) La defensa de l’Estat.

d) Totes les respostes són correctes.

2. El president del Govern en dirigeix l’acció i
coordina les funcions dels altres membres del
Govern:

a) Sense perjudici de la competència i de la
responsabilitat directa dels altres membres del
Govern en la seva organització.

b) Sense perjudici de la competència i de la
responsabilitat directa dels altres membres del
Govern en la seva gestió.

c) Sense perjudici de la competència i de la
responsabilitat indirecta dels altres membres del
Govern en la seva organització.

d) Amb perjudici de la competència i de la
responsabilitat directa dels altres membres del
Govern en la seva gestió.

3. Els membres del Govern:

a) No poden exercir altres funcions representatives que
no siguin les pròpies del seu mandat imperatiu.

b) Poden exercir altres funcions representatives, tant les
derivades del mandat parlamentari com les que no ho
són.

c) No poden exercir altres funcions representatives que
no siguin les pròpies del seu mandat parlamentari.

d) No poden exercir altres funcions representatives que
no siguin les pròpies del seu mandat governatiu.

4. Els membres del Govern:

a) Poden exercir una altra funció pública, però no poden
exercir cap activitat professional o mercantil.

b) No poden exercir cap altra funció pública que no
derivi del seu càrrec, ni cap activitat professional o
mercantil.

c) Únicament poden exercir activitats professionals o
mercantils, i no és possible exercir cap altra funció
pública que no derivi del seu càrrec.

d) Únicament poden exercir una altra funció pública que
no derivi del seu càrrec, o qualque activitat
professional o mercantil, quan siguin autoritzats pel
Consell de Ministres.

5. El rei, prèvia consulta amb els representants
designats pels grups polítics amb representació
parlamentària, i a través del president del Congrés,
proposarà un candidat a la Presidència del Govern:

a) Després de cada renovació de les Corts Generals, i
en els altres supòsits que la llei estableixi.

b) Solament després de cada renovació de les Corts
Generals.

c) Després de cada renovació del Congrés dels
Diputats, les Corts Generals, i en els altres supòsits
constitucionals que sigui procedent.

d) Després de cada renovació de les Corts Generals, i
en els altres supòsits constitucionals en què així sigui
procedent i quan es presenti una moció de censura.

6. En primera votació, de conformitat amb el que
preveu l’article 99 de la Constitució, la confiança al
candidat a la Presidència del Govern s’entén
atorgada:

a) Amb la majoria absoluta dels membres del Congrés
dels Diputats.

b) Amb la majoria simple dels membres del Congrés
dels Diputats.

c) Amb la majoria de dos terços dels membres del
Congrés dels Diputats.

d) Amb la majoria de tres cinquenes parts dels membres
del Congrés dels Diputats.
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7. Si en primera votació el candidat a la Presidència
del Govern no obté la confiança del Congrés dels
Diputats:

a) Se sotmet la mateixa proposta a una nova votació
setanta dues hores després de l’anterior.

b) Se sotmet la mateixa proposta a una nova votació
quaranta vuit hores després de l’anterior.

c) Se sotmet la mateixa proposta a una nova vint-i-
quatre hores després de l’anterior.

d) Es repeteix la votació a la mateixa sessió.

8. Si cap dels candidats a la Presidència del Govern
no obté la confiança del Congrés dels Diputats en
el termini que preveu l’article 99.5 de la
Constitució:

a) L’article 99.5 no estableix cap termini en relació amb
l’elecció del president del Govern.

b) El rei dissoldrà ambdues cambres i convocarà noves
eleccions.

c) El rei nomenarà president del Govern al candidat que
hagi obtingut major suport parlamentari.

d) El rei dissoldrà el Congrés dels Diputats i convocarà
noves eleccions.

9. D’acord amb l’article 101 de la Constitució, el
Govern cessa:

a) Desprès de la celebració d’eleccions generals.

b) En els supòsits de pèrdua de la confiança
parlamentària que preveu la Constitució.

c) A proposta del president del Govern.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Senyalau la resposta correcta:

a) La responsabilitat criminal del president i de la resta
dels membres del Govern serà exigible, en tots els
casos, davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.

b) La responsabilitat del president i de la resta dels
membres del Govern serà exigible, en tots els casos,
davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.

c) La responsabilitat civil i criminal del president i de la
resta dels membres del Govern serà exigible, en tots
els casos, davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.

d) La responsabilitat civil i criminal del president i de la
resta dels membres del Govern serà exigible, en tots
els casos, davant la Sala Civil del Tribunal Suprem.

11. En l’exercici de les seves funcions, l’acusació per
traïció o per qualsevol delicte contra la seguretat
de l’Estat dels membres del Govern:

a) Podrà ser plantejada per iniciativa de la majoria
simple dels membres del Congrés.

b) Podrà ser plantejada per iniciativa de la majoria
absoluta dels membres del Congrés.

c) Podrà ser plantejada per iniciativa de la quarta part
dels membres del Congrés

d) Podrà ser plantejada per iniciativa de la cinquena part
dels membres del Congrés.

12. De conformitat amb l’article 103 de la Constitució,
es regularan per llei:

a) El sistema de compatibilitats dels funcionaris públics.

b) L’accés a la funció pública, d’acord amb els principis
de mèrit, capacitat i compatibilitat.

c) L’estatut dels funcionaris públics.

d) Les peculiaritats del sistema sanitari dels funcionaris
públics.

13. Les forces i cossos de seguretat tenen com a
missió:

a) Defensar l’ordenament constitucional.

b) Defensar la integritat territorial.

c) Garantir la seguretat ciutadana.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb l’article
105 de la Constitució, la llei regularà:

a) L’audiència dels ciutadans directament o a través de
les organitzacions i associacions reconegudes per la
llei en el procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin.

b) L’accés dels ciutadans als arxius i als registres
administratius, llevat del que afecti la seguretat i la
defensa de l’Estat, la indagació dels delictes i la
intimitat de les persones.

c) El procediment a través del qual han de fer-se els
actes administratius, amb garantia, quan sigui
procedent, de l’audiència de l’interessat.

d) Totes les respostes són correctes.

15. La potestat reglamentària i la legalitat de l’actuació
administrativa és controlada:

a) Per jutjats i tribunals.

b) Per l’Administració de justícia.

c) Per jutges.

d) Per tribunals.

16. Correspon proposar al rei la dissolució del
Congrés, del Senat o de les Corts Generals:

a) Al president del Govern.

b) Al president del Congrés del Diputats, del Senat o de
les Corts Generals, segons correspongui.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al lletrat major de les Corts Generals.

17. Correspon proposar al rei la convocatòria d’un
referèndum consultiu:

a) Al president del Govern, prèvia autorització del
Congrés dels Diputats.

b) Al Consell de Ministres, prèvia autorització del
Congrés dels Diputats.

c) Al president del Govern, prèvia autorització del
Consell de Ministres.

d) Al Consell de Ministres, prèvia autorització del
president del Govern.
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18. Com a norma general, correspon convocar, presidir
i fixar l’ordre del dia de les reunions del Consell de
Ministres:

a) Al Consell de Ministres.

b) Al president del Govern.

c) Al rei.

d) Al secretari del Consell de Ministres.

19. Correspon proposar al rei el nomenament i la
separació dels vicepresidents i dels ministres:

a) Al president del Congrés dels Diputats.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al president del Govern.

d) Al president del Consell d’Estat.

20. L’aprovació dels reials decret llei i dels reials
decret legislatiu correspon:

a) Al Consell d’Estat.

b) Al president del Govern.

c) Al Consell de Ministres.

d) Als ministres.

21. Els tractats internacionals són tramesos a les Corts
Generals en els termes que preveuen els articles 94
i 96.2 de la Constitució:

a) Pel president del Govern.

b) Pel Consell de Ministres.

c) Pel president del Congrés dels Diputats.

d) Pel rei.

22. Correspon proposar al Congrés dels Diputats la
declaració de l’estat de setge:

a) Al Senat.

b) Al Congrés dels Diputats.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al Congrés dels Diputats i al Senat, en sessió
conjunta.

23. Els reglaments per al desenvolupament i l’execució
de les lleis correspon:

a) Al president del Govern, amb la deliberació prèvia del
Consell de Ministres.

b) Al Consell de Ministres, a proposta del president del
Govern.

c) Al president del Govern, amb el dictamen previ del
Consell d’Estat.

d) Al Consell de Ministres, amb el dictamen previ del
Consell d’Estat.

24. L'examen de les qüestions de caràcter general que
tenguin relació amb diversos departaments
ministerials correspon:

a) Al ministre de la Presidència.

b) A la Comissió General de Secretaris, Subsecretaris i
Directors Generals.

c) A les comissions delegades del Govern.

d) Al Consell de Ministres.

25. Llevat dels nomenaments, els cessaments, els
ascensos a qualsevol de les ocupacions de la
categoria d’oficials generals i aquells que,
excepcionalment i per raons d’urgència s’han de
sotmetre directament al Consell de Ministres,
l’examen de tots els altres assumptes que s’han de
sotmetre a aprovació del Consell de Ministres és
una competència:

a) De la Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

b) De les comissions delegades del Govern.

c) Del Consell d’Estat.

d) Del ministre de la Presidència.

26. A quina comissió correspon l’anàlisi o la discussió
dels assumptes que, sense ser competència del
Consell de Ministres o de les seves comissions
delegades, afectin diversos ministeris, si el seu
president ho sotmet a la seva consideració?

a) A la Comissió General del Ministeri de la Presidència.

b) A la Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

c) A la Comissió General de Directors Generals.

d) A la Comissió Especial del Govern.

27. La funció de col·laboració amb les secretaries
tècniques de les comissions delegades del Govern
correspon:

a) Al Secretariat del Govern.

b) Al ministre de la Presidència.

c) Al president del Govern, en absència del
vicepresident del Govern.

d) Al vicepresident del Govern.

28. La tramitació dels actes i les disposicions del rei, la
ratificació dels quals correspon al president del
Govern, és una funció:

a) Del ministre de la Presidència.

b) Del president del Govern.

c) Del Secretariat del Govern.

d) Del president del Congrés dels Diputats.
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29. Qui proposarà al ministre de la Presidència
l’aprovació de les instruccions que s’han de seguir
per a la tramitació dels assumptes davant els
òrgans col·legiats del Govern?

a) El Secretari d’Estat de Presidència.

b) El Secretariat del Govern.

c) El cap del Gabinet del President del Govern.

d) El ministre competent per raó de la matèria a tractar.

30. Qui convoca el Consell de Ministres?

a) El ministre de la Presidència.

b) El president del Govern.

c) El Secretariat del Govern.

d) El Gabinet de la Presidència del Govern.

31. Fer de secretari de les reunions del Consell de
Ministres és funció:

a) Del Secretariat del Govern.

b) Del ministre de la Presidència.

c) Del vicepresident del Govern.

d) Del Gabinet del President del Govern.

32. Coordinar el Pla Anual Normatiu, que recull la Llei
50/1997, de 27 de novembre , del Govern, és una
funció:

a) Del president del Govern.

b) Del ministre de la Presidència.

c) Del ministre competent per raó de la matèria.

d) Del Secretariat del Govern.

33. Quina de les funcions següents no correspon al
Consell de Ministres, d’acord amb l’article 5 de la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern?

a) Crear, modificar i suprimir els òrgans directius dels
departaments ministerials.

b) Aprovar els reials decret llei i els reials decret
legislatiu.

c) Aprovar el projecte de Llei de pressuposts generals
de l’Estat.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que puguin sorgir
entre els diferents ministeris.

34. D’acord amb l’article 5 de la Llei 50/1997, al Consell
de Ministres li correspon:

a) Dirigir la política de defensa.

b) Representar al govern.

c) Declarar els estats d’alarma i excepció.

d) Crear, modificar i suprimir per reial decret, els
departaments ministerials i les secretaries d’Estat.

35. D’acord amb la Llei 50/1997, el Govern es compon:

a) Del president, del vicepresident o vicepresidents, si
és el cas, i dels ministres, llevats d’aquells que no
tenguin cartera ministerial.

b) Del president, del vicepresident o vicepresidents, si
es el cas, i dels ministres.

c) Del president, dels ministres i dels secretaris d’Estat.

d) Del president, del vicepresident o vicepresidents, si
és el cas, dels ministres i dels secretaris d’Estat.

36. El president del Govern en funcions no podrà
exercir una de les facultats següents:

a) Interposar un recurs d'inconstitucionalitat.

b) Resoldre conflictes d’atribucions entre els diferents
ministeris.

c) Convocar, presidir i fixar l’ordre del dia de les
reunions del Consell de Ministres.

d) Proposar al rei la convocatòria de referèndum
consultiu.

37. No són òrgans de col·laboració i suport al Govern,
d’acord amb la Llei 50/1997, del Govern:

a) La Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

b) Els vicepresidents.

c) Els Secretaris d’Estat.

d) El Secretariat del Govern.

38. La creació, modificació i supressió de les
comissions delegades del Govern serà acordada:

a) Pel president del Govern, mitjançant reial decret, a
proposta del Consell de Ministres.

b) Pel Consell de Ministres, mitjançant reial decret, a
proposta del president del Govern.

c) Pel president del Govern, mitjançant reial decret.

d) Pel Consell de Ministres, mitjançant reial decret.

39. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, a
les reunions del Consell de Ministres:

a) No podran assistir els secretaris d’Estat, en cap cas.

b) Podran assistir els secretaris d’Estat i, de manera
excepcional, altres alts càrrecs, quan siguin
convocats per això.

c) Han d’assistir els secretaris d’Estat, en els supòsits
d’absència del ministre corresponent.

d) Únicament podran assistir, a més dels membres del
Govern, els secretaris d’Estat quan siguin convocats.
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40. D’acord amb l’article 20 de la Llei 50/1997, del
Govern, en cap cas són delegables pel Govern:

a) Les competències administratives del Consell de
Ministres, en les comissions delegades del Govern.

b) Les competències dels ministres, en els secretaris
d’Estat.

c) Les competències atribuïdes directament per la
Constitució.

d) Les competències del president del Govern, en altres
membres del Govern.

41. Com s’anomena el títol V de la Constitució
espanyola?

a) De les relacions entre el Govern i les Corts Generals.

b) De les relacions entre el Govern, l’Administració i les
Corts Generals.

c) De les relacions entre el Govern i l’Administració.

d) De les Corts Generals.

42. Les cambres i les seves comissions podran
demanar la informació i l’ajuda que necessitin del
Govern i dels seus departaments:

a) A través del president del Govern.

b) A través de les meses de les cambres.

c) A través dels presidents de les cambres i dels de les
seves comissions.

d) A través dels presidents de les cambres.

43. Podran reclamar la presència dels membres del
Govern:

a) El Congrés dels Diputats, únicament.

b) Les cambres i les seves comissions.

c) Les cambres, únicament.

d) El Congrés dels Diputats i les seves comissions,
únicament.

44. D’acord amb el text de l’article 110 de la
Constitució espanyola, en relació amb els membres
del Govern:

a) Podran reclamar la presència dels membres de les
cambres.

b) No tindran la facultat de fer-se escoltar en les
cambres i en les seves comissions.

c) Tindran accés a les sessions de les cambres i a les
de les seves comissions.

d) Podran sol·licitar que qualsevol persona que
considerin convenient informi davant les cambres i
les seves comissions.

45. D’acord amb el text literal de l’article 111 de la
Constitució, què podrà donar lloc a una moció en la
qual la cambra manifesti la seva posició?

a) Tota intervenció.

b) Tota interpel·lació.

c) Tota pregunta.

d) Tota interpel·lació o pregunta.

46. El president del Govern pot plantejar la qüestió de
confiança:

a) Sobre un assumpte d’interès públic.

b) Sobre una declaració legislativa general.

c) Sobre una declaració de política particular

d) Sobre el seu programa.

47. Quan s’entén atorgada la confiança al president del
Govern una vegada presentada la qüestió de
confiança?

a) Quan hi voti a favor la majoria simple dels diputats.

b) Quan hi voti en contra la majoria simple dels diputats.

c) Quan hi voti a favor la majoria absoluta dels diputats.

d) Quan hi voti a favor la majoria absoluta dels membres
d’ambdues cambres.

48. El Congrés dels Diputats pot exigir la
responsabilitat política del Govern mitjançant
l’adopció d’una moció de censura:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria absoluta.

c) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

d) Per majoria de dos terços dels seus membres.

49. En relació amb la moció de censura:

a) En el primer dia des de la seva presentació es podran
presentar mocions alternatives.

b) En els dos primers dies des de la seva presentació es
podran presentar mocions alternatives.

c) En els tres primers des des de la seva presentació es
podran presentar mocions alternatives.

d) En els quatre primers dies des de la seva presentació
es podran presentar mocions alternatives.

50. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb l’article
114 de la Constitució, si el Congrés nega la seva
confiança al Govern, es produirà una de les
situacions següents:

a) El candidat inclòs en la qüestió de confiança
s’entendrà investit de la confiança de la cambra.

b) S’haurà de procedir a la designació de president del
Govern, d’acord amb el que disposa l’article 99 de la
Constitució.

c) El rei procedirà a nomenar president del Govern al
candidat inclòs en la qüestió de confiança.

d) Es dissoldrà el Congrés dels Diputats i es convocaran
eleccions a aquesta cambra.
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51. El president del Govern pot proposar la dissolució
del Senat:

a) Amb l’acord previ del Consell de Ministres.

b) Amb la deliberació prèvia dels portaveus dels grups
parlamentaris de la Cambra.

c) Amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres.

d) Sota la seva exclusiva responsabilitat i sense cap
altre tràmit.

52. Els estats d’alarma, d’excepció i de setge:

a) L’estat d’alarma es regularà mitjançant un reial decret
llei, i els estats d’excepció i de setge, mitjançant una
llei orgànica.

b) Es regularan mitjançant una llei ordinària.

c) Es regularan mitjançant una llei orgànica.

d) Es regulen, en tots els seus termes, en la mateixa
Constitució.

53. L’estat d’alarma serà declarat:

a) Per la majoria simple del Congrés dels Diputats.

b) Mitjançant decret del president del Govern.

c) Per la majoria absoluta del Congrés dels Diputats.

d) Mitjançant decret acordat en un Consell de Ministres.

54. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
l’article 116 de la Constitució, en relació amb l’estat
d’alarma:

a) Es donarà compte de la seva pròrroga per part del
Govern a les Corts Generals.

b) La seva pròrroga per part del Govern serà
comunicada de manera immediata al Congrés dels
Diputats.

c) No és possible prorrogar el termini fixat inicialment
pel Govern, en cap cas.

d) És necessària l’autorització del Congrés dels Diputats
per prorrogar el termini màxim.

55. L’estat d’excepció serà declarat:

a) Per la majoria simple del Congrés dels Diputats.

b) Mitjançant una llei orgànica.

c) Mitjançant un decret acordat en un Consell de
Ministres.

d) Per la majoria absoluta del Congrés dels Diputats.

56. L’àmbit territorial, la durada i les condicions de
l’estat de setge ho determina:

a) El Congrés dels Diputats, a proposta del Govern.

b) El Congrés dels Diputats.

c) El Govern, d’acord amb les Corts Generals.

d) El president del Govern, a proposta del Consell de
Ministres.

57. Si es declara algun dels estats que defineix l’article
116 de la Constitució:

a) Restaran convocades automàticament les cambres si
no es trobassin en període de sessions.

b) Restarà automàticament convocat el Congrés dels
Diputats si no es trobàs en període de sessions, i el
Govern pot convocar també el Senat.

c) Si les cambres no es trobassin en període de
sessions, passaran a exercir les seves funcions les
diputacions permanents durant la durada d’aquests
estats.

d) Si les cambres no es trobassin en període de
sessions, passaran a exercir les seves funcions les
meses de les cambres durant la durada d’aquests
estats.

58. L’impuls i la supervisió, amb caràcter general, de
l’activitat de la resta dels òrgans de l’Administració
General de l’Estat i dels seus organismes
autònoms en el territori d’una comunitat autònoma
correspon:

a) Al director general.

b) Al delegat del Govern.

c) Al delegat autonòmic.

d) Al subdelegat del Govern.

59. L’Administració de l’Estat està integrada:

a) Per òrgans jeràrquicament ordenats.

b) Per òrgans centrals.

c) Per òrgans unipersonals i col·legiats.

d) Per òrgans dels diferents ens territorials.

60. Els contractes relatius als assumptes propis del
seu departament són signats en nom de l’Estat:

a) Pel president del Govern.

b) Pel rei.

c) Pels ministres i els secretaris d’Estat.

d) Pels ministres.

61. Els òrgans de l’Administració General de l’Estat
que actuen com a instrument de comunicació amb
els altres departaments ministerials són:

a) Els ministres.

b) Els secretaris d’Estat.

c) Els secretaris generals tècnics.

d) Els subsecretaris.

62. Les disposicions i les resolucions dels ministres
adopten la forma:

a) De decrets.

b) D’ordres.

c) De decrets lleis.

d) De decrets legislatius.
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63. L’avantprojecte de Llei de pressuposts generals de
l’Estat és elaborat:

a) Per les Corts Generals.

b) Pel Congrés dels Diputats.

c) Pel Consell de Ministres.

d) Pel ministeri competent en matèria d’hisenda.

64. Si la Llei de pressuposts generals de l’Estat no fos
aprovada per les Corts abans del primer dia de
l’exercici econòmic en què ha de regir:

a) Es transferiran les quantitats sobrants d’exercicis
anteriors.

b) Es publicarà un annex complementari de validesa
temporal.

c) S’adequarà, provisionalment, un programa
d’ingressos i despeses.

d) Es consideraran prorrogats automàticament els de
l’exercici anterior.

65. En l’Administració General de l’Estat a l’exterior,
són òrgans directius:

a) Els ambaixadors i els representants permanents
davant organitzacions internacionals.

b) Els representants permanents davant organitzacions
internacionals i els cònsols.

c) Els ambaixadors i els cònsols.

d) Els ambaixadors, els cònsols i els secretaris de
l’ambaixada.

66. En tots els departaments ministerials hi haurà:

a) Una subsecretaria.

b) Una secretaria general tècnica.

c) Una subsecretaria i una secretaria general tècnica.

d) Una secretaria d’Estat.

67. D’acord amb l’article 5 de la Llei 50/1997, al Consell
de Ministres li correspon:

a) Dirigir la política de defensa.

b) Representar el govern.

c) Declarar els estats d’alarma i excepció.

d) Crear, modificar i suprimir per reial decret, els
departaments ministerials i les secretaries d’Estat.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 140 de la Constitució
espanyola, la Constitució garanteix l’autonomia
dels municipis, els quals gaudiran:

a) De personalitat jurídica total.

b) De personalitat jurídica pròpia.

c) De drets i obligacions establerts en els estatuts
d’autonomia.

d) De personalitat jurídica plena.

2. D’acord amb l’article 141 de la Constitució
espanyola, qualsevol alteració dels límits
provincials haurà de ser aprovada:

a) Pel Congrés dels Diputats mitjançant un reial decret.

b) Per les Corts Generals per mitjà d’una llei orgànica.

c) Pel Consell de Ministres mitjançant una llei ordinària.

d) Pel Parlament per mitjà d’una llei ordinària.

3. Segons l’article 143 de la Constitució espanyola,
les províncies limítrofes que tenguin
característiques històriques, culturals i
econòmiques comunes, els territoris insulars i les
províncies d’entitat regional històrica, podran
accedir a:

a) A l’autogovern i constituir-se en comunitats
autònomes.

b) A la garantia estatal de manutenció i preservació de
les seves tradicions.

c) A una mancomunitat provincial.

d) A un fons de compensació interterritorial.

4. D’acord amb l’article 146 de la Constitució
espanyola, el projecte d’Estatut d’Autonomia serà
elaborat per una assemblea composta:

a) Pels membres de la Diputació o l’òrgan interinsular
de les províncies afectades.

b) Pels diputats i senadors que n’hagin estat elegits.

c) Per les Corts Generals.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

5. Indicau quin dels següents elements que han de fer
constar els estatus d’autonomia NO s’indica en
l’article 147 de la Constitució espanyola:

a) La denominació de la comunitat que s’ajusti millor a
la seva identitat històrica.

b) La delimitació del territori.

c) La denominació, l’organització i la seu de les
institucions autònomes pròpies.

d) La llengua cooficial.

6. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola, la
reforma dels estatuts d’autonomia s’ajustarà:

a) A la normativa europea.

b) Al procediment que ells mateixos estableixin.

c) Al procediment que estableix la Constitució.

d) A l’aprovació del Parlament.

7. D’acord amb l’article 148 de la Constitució
espanyola, indicau en quina de les matèries
següents NO poden assumir competències les
comunitats autònomes:

a) Ordenació del territori, urbanisme i habitatge.

b) L’agricultura i la ramaderia, d’acord amb l’ordenació
general de l’economia.

c) Hisenda general i deute de l’Estat.

d) Assistència social.

8. D’acord amb l’article 145 de la Constitució
espanyola, la federació entre les comunitats
autònomes:

a) No es preveu en la Constitució.

b) Requereix llei orgànica i autorització prèvia de les
Corts Generals.

c) Només pot existir per a la prestació de serveis propis
de les comunitats autònomes.

d) No s’admetrà en cap cas.
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9. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola, el
control sobre aspectes econòmics i pressupostaris
dels òrgans de les comunitats autònomes
l’exerceix:

a) El Tribunal de Comptes.

b) El ministeri competent en matèria d’economia i
hisenda.

c) La conselleria competent en matèria d’hisenda de la
mateixa comunitat autònoma.

d) La Intervenció General de l’Estat.

10. Segons l’article 152 de la constitució espanyola,
qui tria el president de les comunitats autònomes?

a) El Senat.

b) El Consell de Ministres.

c) La assemblea legislativa corresponent.

d) El consell de govern autonòmic corresponent.

11. Indicau quin títol de la Constitució és el que
estableix els principis de l’organització de les
autonomies:

a) El títol IX.

b) El títol II.

c) El títol VIII.

d) El títol VII.

12. Segons l’article 148 de la constitució espanyola,
quin temps ha de transcórrer perquè les
comunitats autònomes puguin ampliar les seves
competències, mitjançant la reforma dels seus
estatuts d’autonomia?

a) Dos anys.

b) Tres anys.

c) Un any.

d) Cinc anys.

13. D’acord amb l’article 149 de la Constitució
espanyola, quin tipus de competència té l’Estat
sobre la legislació laboral?

a) Competència compartida amb les comunitat
autònomes.

b) Competència de desenvolupament legislatiu.

c) Competència exclusiva.

d) Competència executiva.

14. D’acord amb l’article 149 de la Constitució
espanyola, quin tipus de competència té l’Estat
sobre el foment i la coordinació general de la
investigació científica i tècnica?

a) Competència compartida amb les comunitat
autònomes.

b) Competència de desenvolupament legislatiu.

c) Competència exclusiva.

d) Competència executiva.

15. D’acord amb l’article 150 de la Constitució
espanyola, les Corts Generals, en matèries de
competència estatal, podran atribuir a totes o a
algunes de les comunitats autònomes la facultat:

a) De modificar, per a si mateixes, normes legislatives
dins del marc dels principis, les bases i les directrius
fixats per una llei estatal.

b) De dictar, per a si mateixes, normes legislatives dins
del marc dels principis, les bases i les directrius fixats
per una llei estatal.

c) D’anul·lar, per a si mateixes, normes legislatives
fixades dins del marc dels principis, les bases i les
directrius fixats per una llei ordinària.

d) Dictar, per a si mateixes i totes les comunitats
limítrofes i similars culturalment i històricament,
normes legislatives dins el marc dels principis, les
bases i les directrius fixats per una llei orgànica.

16. D’acord amb l’article 152 de la Constitució
espanyola, l’organització institucional autonòmica
es basarà:

a) En una assemblea legislativa, un consell de govern i
un president.

b) En un consell de govern i el seu president.

c) En una assemblea legislativa elegida per sufragi
qualificat i un consell de govern.

d) En un consell de govern, diputacions provincials i
ajuntaments.

17. D’acord amb l’article 153 de la Constitució
espanyola, quin dels següents òrgans NO exerceix
el control de l’activitat dels òrgans de les
comunitats autònomes?

a) El Tribunal Constitucional.

b) El Govern, previ dictamen del Consell d’Estat.

c) El Consell General del Poder Judicial.

d) El Tribunal de Comptes.

18. D’acord amb l’article 154 de la Constitució
espanyola, qui dirigirà l’Administració de l’Estat en
el territori de la comunitat autònoma?

a) El president del govern autonòmic.

b) El ministre competent en matèria d’Interior.

c) Un delegat nomenat pel rei.

d) Un delegat nomenat pel Govern.
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19. D’acord amb l’article 155 de la Constitució
espanyola, en cas que una comunitat autònoma no
compleixi amb les obligacions que la Constitució o
altres lleis li imposen o actuàs de forma que
atemptàs greument contra l’interès general
d’Espanya, qui podria obligar-la al compliment
forçós de les seves obligacions?

a) El rei, prèvia aprovació per majoria absoluta de les
Corts Generals.

b) El Govern, previ requeriment al president de la
Comunitat autònoma o, en cas de no atès, amb
l’aprovació per majoria absoluta del Senat.

c) El Congrés, prèvia aprovació per majoria absoluta.

d) El Govern, previ únic requeriment de l’aprovació per
majoria absoluta del Senat.

20. Segons l’article 156 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes gaudiran d’autonomia
financera:

a) Per acomplir i exercir les seves competències de
forma lliure i plenament autònoma, sense cap tipus
de restricció.

b) Per acomplir les seves competències i obligacions,
d’acord amb els principis constitucionals i les
indicacions del Tribunal de Comptes.

c) Per acomplir les seves competències i funcions
d’acord amb els principis constitucionals i les
indicacions del ministeri competent en matèria
d’hisenda.

d) Per acomplir i exercir les seves competències d’acord
amb els principis de coordinació amb la hisenda
estatal i de solidaritat entre tots els espanyols.

21. D’acord amb l’article 157 de la Constitució
espanyola, quin dels següents elements NO forma
part dels que constitueixen els recursos de les
comunitats autònomes?

a) Imposts cedits totalment o parcialment per l’Estat.

b) Els seus propis imposts, taxes i contribucions
especials.

c) El producte de les operacions de crèdit.

d) El producte de les operacions de dèbit.

22. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, en
els pressuposts generals de l’Estat es podrà
establir una assignació a les comunitats
autònomes en funció:

a) Del volum dels serveis i de les activitats estatals que
hagin assumit i de la garantia d’un nivell mínim en la
prestació dels serveis públics fonamentals en tot el
territori espanyol.

b) Del volum dels serveis que hagin assumit i de la
garantia d’un nivell mínim en la prestació dels serveis
públics fonamentals en el territori de la pròpia
Comunitat autònoma.

c) De l’amplitud del territori de la Comunitat i el volum
d’activitats i serveis estatals que hagin assumit.

d) De l’amplitud territorial i ciutadana de la Comunitat, el
seu nivell econòmic i el volum de serveis estatals que
hagi assumit.

23. D’acord amb l’article 158 de la Constitució
espanyola, per tal de corregir desequilibris
econòmics interterritorials i fer efectiu el principi de
solidaritat, es constituirà:

a) Un fons nacional destinat a la igualtat entre regions.

b) Un fons de compensació destinat a despeses
d’inversió.

c) Un tribut especial destinat a la compensació
intraregional.

d) Un fons de compensació destinat al benestar general
de les autonomies més pobres.

24. D’acord amb l’article 153 de la Constitució
espanyola, qui exerceix el control de les normes
reglamentàries dictades per les Comunitats
Autònomes?

a) El Delegat del Govern en la Comunitat Autònoma.

b) El Tribunal Constitucional.

c) La jurisdicció contenciosa administrativa.

d) El parlament autonòmic.

25. D’acord amb l’article 147 de la Constitució
espanyola, la delimitació territorial de cada
comunitat autònoma és definida:

a) A la Constitució espanyola.

b) A una llei especial a aquest efecte.

c) Al seu estatut d’autonomia.

d) No és necessària la seva determinació prèvia.

26. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola,
quin tipus de funcions té el Consell de Govern
autonòmic?

a) Funcions administratives i legislatives.

b) Funcions executives i administratives.

c) Funcions legislatives i executives.

d) Funcions executives.
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27. De quina forma es denominen els capítols del títol
VIII de la Constitució espanyola?

a) De l’organització territorial de l’estat; de
l’administració local; de les comunitats autònomes.

b) Principis generals; de l’Administració local; de les
comunitats autònomes.

c) De l’administració; principis generals; de
l’administració local i de les comunitats autònomes.

d) De l’organització territorial de l’Estat; de les
comunitats autònomes; de l’Administració local.

28. Com es denomina el títol VIII de la Constitució
espanyola?

a) De l’Administració local i de les comunitats
autònomes.

b) De les comunitats autònomes.

c) De l’organització territorial de l’Estat.

d) De l’organització administrativa de l’Estat.

29. D’acord amb l’article 137 de la Constitució
espanyola, com s’organitza territorialment l’Estat
espanyol?

a) En entitats locals i autonòmiques.

b) En municipis, en províncies i en les comunitats
autònomes que es constitueixin.

c) En municipis, mancomunitats, províncies, territoris
insulars i comunitats autònomes.

d) En municipis, províncies, territoris insulars i en les
comunitats autònomes que es constitueixin.

30. Segons l’article 137 de la Constitució espanyola,
quina de les següents entitats gaudeix d’autonomia
per a la gestió dels seus respectius interessos?

a) Les províncies.

b) Els municipis.

c) Les comunitats autònomes.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

31. D’acord amb l’article 138 de la Constitució
espanyola, qui garanteix la realització efectiva del
principi de solidaritat?

a) El Govern.

b) L’Estat.

c) Les Corts Generals.

d) El Senat.

32. Segons l’article 138 de la Constitució espanyola,
les diferències entre els estatuts de les diferents
comunitats autònomes no podran implicar:

a) Privilegis econòmics o socials, excepte els que reculli
una llei.

b) Privilegis fiscals o socials, en cap cas.

c) Privilegis de cap tipus, en cap cas.

d) Privilegis econòmics o socials, en cap cas.

33. Segons l’article 139 de la Constitució espanyola,
qui podrà adoptar mesures que obstaculitzin la
llibertat de circulació i l’establiment de les
persones i la lliure circulació de béns en tot el
territori nacional?

a) Les Corts Generals, en qualsevol cas.

b) El Govern, mitjançant la corresponent delegació
legislativa.

c) Cap autoritat podrà adoptar mesures que directa o
indirectament ho obstaculitzin.

d) Les assemblees legislatives o els òrgans col·legiats
superiors de les diferents comunitats autònomes.

34. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola,
quin òrgan culmina l’organització judicial dins
l’àmbit de la comunitat autònoma?

a) El Tribunal Superior de Justícia.

b) L’Audiència Provincial.

c) El Consell General del Poder Judicial.

d) El ministeri fiscal.

35. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola, a
qui correspon el govern i l’administració dels
municipis?

a) Als seus respectius ajuntaments.

b) Als veïns.

c) Al batle.

d) Als regidors dels ajuntaments.

36. D’acord amb l’article 141 de la Constitució
espanyola, quina de les següents entitats locals té
personalitat jurídica pròpia?

a) La província.

b) El municipi.

c) Les comunitats autònomes.

d) Les illes.

37. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola,
les províncies són entitats locals determinades per
l’agrupació de municipis:

a) I la divisió territorial per al compliment de les activitats
pròpies.

b) I la divisió territorial per al compliment de les activitats
de les comunitats autònomes en què es trobin
integrades.

c) I sense divisió territorial.

d) I la divisió territorial per al compliment de les activitats
de l’Estat.
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38. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola,
qualsevol alteració dels límits provincials haurà de
ser aprovada:

a) Per l’assemblea legislativa o l’òrgan col·legiat
superior de la comunitat autònoma a a la qual
pertanyi la província i mitjançant una llei.

b) Per les Corts Generals mitjançant una llei orgànica.

c) Per l’assemblea legislativa o l’òrgan col·legiat
superior de la comunitat autònoma a la qual pertanyi
la província, mitjançant el procediment que es reculli
al seu estatut d’autonomia.

d) Per les Corts Generals mitjançant una llei ordinària.

39. En quin títol de la Constitució espanyola es regula
l’organització territorial de l’Estat?

a) En el títol VI.

b) En el títol V.

c) En el títol VIII.

d) En el títol VII.

40. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Organització de les seves institucions d’autogovern.

b) Nacionalitat.

c) Relacions internacionals.

d) Legislació sobre pesos i mesures.

41. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Règim duaner i aranzelari.

b) Ordenació del territori, urbanisme i habitatge.

c) Comerç exterior.

d) Dret d’asil.

42. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Hisenda general i deute de l’Estat.

b) Administració de justícia.

c) Els ports de refugi.

d) Legislació mercantil.

43. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Bases del règim miner i energètic.

b) Obres públiques d’interès general.

c) Nacionalitat.

d) Espais forestals i el seu aprofitament.

44. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) La pesca en aigües interiors.

b) Legislació bàsica sobre protecció del medi ambient.

c) Marina mercant.

d) Ports d’interès general.

45. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Control de l’espai aeri.

b) Fires interiors.

c) Servei meteorològic.

d) Correus i telecomunicacions.

46. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Legislació sobre propietat intel·lectual i industrial.

b) Defensa i forces armades.

c) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

d) Relacions internacionals.

47. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Foment i coordinació general de la investigació
científica i tècnica.

b) Legislació penal.

c) Comerç exterior.

d) L’artesania.

48. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Assistència social.

b) Nacionalitat.

c) Administració de justícia.

d) Legislació mercantil.

49. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en la matèria següent:

a) Trànsit i transport aeri.

b) Promoció de l’Esport.

c) Sistema monetari.

d) Dret d’asil.
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50. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) Nacionalitat.

b) La promoció i ordenació del turisme dins l’àmbit
autonòmic.

c) Assistència social.

d) Promoció de l’esport.

51. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) L’artesania.

b) Les relacions internacionals.

c) El foment de la cultura.

d) L’ensenyament de la llengua de la Comunitat
Autònoma.

52. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) Ordenació del territori, urbanisme i habitatge.

b) Espais forestals i el seu aprofitament.

c) Defensa i forces armades.

d) Fires interiors.

53. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) L’artesania.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) Organització de les seves institucions d’autogovern.

d) Administració de justícia.

54. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) Règim duaner i aranzelari.

b) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

c) Fires interiors.

d) Les alteracions dels termes municipals compresos en
el territori autonòmic.

55. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

b) Comerç exterior.

c) La pesca en aigües interiors.

d) La caça.

56. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) La pesca fluvial.

b) Els ports de refugi.

c) Sistema monetari.

d) L’assistència social.

57. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) El foment de la cultura.

b) Promoció de l’esport.

c) Ordenació del territori, urbanisme i habitatge.

d) Hisenda general i deute de l’Estat.

58. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) Marina mercant.

b) Els ports de refugi.

c) La caça.

d) La pesca fluvial.

59. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) La pesca en aigües interiors.

b) La legislació penal.

c) L’artesania.

d) Les fires interiors.

60. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té la competència exclusiva en la matèria
següent:

a) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

b) La caça.

c) Les bases del règim miner i energètic.

d) Els espais forestals i el seu aprofitament.

61. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, en
matèria de relacions internacionals:

a) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

b) És una competència exclusiva de l’Estat.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmica.

d) És una competència compartida de l’Estat.
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62. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, en
matèria de les bases del règim jurídic de les
administracions públiques:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmica.

c) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

d) És una competència compartida de l’Estat.

63. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, en
matèria de comerç exterior:

a) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

b) És una competència compartida de l’Estat.

c) És una competència exclusiva de l’Estat.

d) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmica.

64. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, a
qui correspondrà la competència sobre les
matèries que no hagin estat assumides pels
estatuts d’autonomia?

a) A la comunitat autònoma.

b) A l’Estat.

c) A la comunitat autònoma o a l’Estat, depenent de la
matèria.

d) A l’Estat, només en cas de conflicte.

65. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola,
els recursos de les comunitats autònomes seran
constituïts, d’entre altres:

a) Per imposts cedits parcialment per l’Estat.

b) Pel producte de les operacions de dèbit.

c) Pel producte de les operacions de crèdit.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

66. Segons l’article 138 de la Constitució espanyola,
l’Estat garanteix, entre les diverses parts del
territori espanyol, la realització efectiva del principi:

a) D’autonomia.

b) D’equilibri.

c) De solidaritat.

d) De justícia.

67. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els regidors dels ajuntaments són elegits:

a) Pels veïns del municipi.

b) Pels partits polítics.

c) Mitjançant sufragi universal, igual, lliure, directe i
secret.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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Modelo:   1

1. El Parlament Europeu estarà compost per
representants dels ciutadans de la Unió Europea. El
seu nombre no excedeix:

a) De 649 diputats, més el president.

b) De 750 diputats més el president.

c) De 705 diputats, inclòs el president.

d) De representants en una proporció decreixent per
estat membre.

2. Un país que compleixi els criteris de Copenhaguen
i vulgui pertànyer a la Unió Europea ha de
presentar una sol·licitud d’adhesió:

a) Al Parlament Europeu.

b) Al Consell Europeu.

c) A la Comissió Europea i al Consell.

d) Al Consell de la Unió Europea.

3. En el marc del procés d’ampliació de la Unió
Europea, l’any 2004 es va incorporar un dels estats
de la Unió Europea següents:

a) Malta.

b) Croàcia.

c) Dinamarca.

d) Finlàndia.

4. Segons el Tractat de la Unió Europea, el president
del Consell Europeu és elegit:

a) Pel Parlament Europeu, per majoria simple, per a un
mandat de cinc anys, que no es podrà renovar.

b) Pel Consell Europeu, per majoria simple, per a un
mandat de cinc anys, que no es podrà renovar.

c) Pel Consell Europeu, per majoria qualificada, per a
un mandat de cinc anys i mig, que es podrà renovar
una sola vegada.

d) Pel Parlament Europeu, per majoria qualificada, per a
un mandat de cinc anys i mig, que es podrà renovar
una sola vegada.

5. D’acord amb l’ article 282.2 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea, l’objectiu
principal del Sistema Europeu de Bancs Centrals
és:

a) Mantenir l’estabilitat de preus.

b) Assegurar el crèdit dels estats membres.

c) Mantenir l’estabilitat de preus i donar suport a les
polítiques econòmiques generals de la Unió.

d) Garantir els tipus de canvi.

6. D’acord amb l’article 4.2 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea, quina
competència de les següents seguirà essent
exclusiva de cada estat membre de la Unió:

a) La protecció civil.

b) La protecció civil i dels consumidors.

c) La seguretat nacional.

d) La seguretat nacional, la protecció dels consumidors i
la protecció civil.

7. D’acord amb l’article 17.2 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea, els actes
legislatius de la Unió:

a) S’adopten per majoria qualificada del Parlament
Europeu.

b) Només poden adoptar-se a proposta de la Comissió,
excepte quan els tractats disposin una altra cosa.

c) Únicament es poden adoptar a proposta de la
Comissió, excepte quan els tractats o una norma
europea disposin una altra cosa.

d) S’adopten a proposta del Consell per majoria
qualificada.
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8. Pel que fa al Parlament Europeu:

a) Té la seu a Brussel·les, on celebra els seus períodes
de sessions ordinàries, i la Secretaria General és a
Luxemburg.

b) Té la seu a Luxemburg, on celebra els seus períodes
de sessions ordinàries, i la secretaria general se
centra a Brussel·les.

c) Té la seu a Estrasburg, on celebra els seus períodes
de sessions ordinàries, i la Secretaria General és a
Luxemburg.

d) Té la seu a Estrasburg, on celebra els seus períodes
de sessions ordinàries, i la Secretaria General és a
Brussel·les.

9. De conformitat amb l’article 288 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea, indicau quin dels
següents actes jurídics de la Unió no són
vinculants:

a) Els consells.

b) Els dictàmens i les recomanacions.

c) Les decisions.

d) Les directives.

10. D’acord amb el que estableix l’article 48.2 del
Tractat de la Unió Europea, poden presentar al
Consell projectes de revisió dels tractats:

a) El president de qualsevol estat membre, el Parlament
d’un estat membre o la Comissió Bilateral.

b) El govern de qualsevol estat membre o els seus
ministres.

c) El parlament de qualsevol estat membre, o el
Tribunal de Justícia Europeu.

d) El govern de qualsevol estat membre, el Parlament
Europeu o la Comissió.

11. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea es
compon, d’acord amb l’article 19.2 del Tractat de la
Unió Europea:

a) Dos jutges per cada estat membre, assistits per un
advocat general.

b) Un jutge per estat membre, assistit per advocats
generals.

c) Un jutge per cada estat membre que componen el
Tribunal General.

d) 27 advocats generals dels estats membres.

12. El Parlament Europeu:

a) El Parlament Europeu exerceix la funció legislativa i
reglamentària.

b) Exerceix funcions de control polític i normatiu.

c) Exerceix conjuntament amb el Consell la funció
legislativa i la funció pressupostària.

d) Tria el president del Consell de la Unió Europea.

13. De conformitat amb el que preveu el Tractat de la
Unió Europea, respecte de les sessions o reunions
del Consell:

a) No són públiques, a excepció de les reunions del
Consell d’Afers Generals.

b) Són públiques, tret de les reunions del Consell
d’Afers Exteriors i del d’Afers Econòmics i Financers.

c) Són públiques quan deliberi i voti sobre un projecte
d’acte legislatiu.

d) No són públiques.

14. De conformitat amb el que estableix el Tractat de
funcionament de la Unió Europea (TFUE), la
Comissió ha de publicar un informe general sobre
les activitats de la Unió, amb caràcter:

a) Semestral.

b) Anual.

c) Trianual.

d) Bianual.

15. Entre altres funcions, correspon al Parlament
Europeu:

a) No impulsar el desenvolupament de la Unió Europea i
definir-ne les orientacions i prioritats polítiques
generals.

b) Vetlar per la coherència de l’acció exterior de la Unió
Europea.

c) Adoptar les iniciatives de la programació anual i
pluriennal de la Unió Europea per assolir acords
institucionals.

d) Exercir funcions de control polític i consultives.

16. Senyala l’afirmació correcta. Tenint en compte les
disposicions del Tractat de la Unió Europea sobre
cooperacions reforçades en l’article 20:

a) Les cooperacions reforçades, una vegada acordades,
estan obertes durant el termini de deu anys a tots els
estats membres de la Unió.

b) Les cooperacions reforçades les ha d’adoptar el
Consell, en el marc de les competències exclusives
de la Unió, quan aquest hagi arribat a la conclusió
que els objectius perseguits per aquesta cooperació
no poden ser assolits en un termini raonable per la
Unió en el seu conjunt.

c) Tots els membres del Consell poden participar en la
deliberació i la votació dels assumptes de la
cooperació reforçada.

d) Els actes adoptats en el marc d’una cooperació
reforçada no es consideren cabal que hagin
d’acceptar els estats candidats de l’adhesió a la Unió.
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17. El Fons de la Unió Europea pel qual es presta ajuda
financera en cas que es produeixi una catàstrofe
greu al territori d’un estat membre o d’un estat
l’adhesió del qual a la Unió Europea estigui en
procés de negociació, s’anomena:

a) Fons de Contingència territorial.

b) Fons d’Assistència Financera.

c) Fons d’Associació.

d) Fons de Solidaritat.

18. D’acord amb l’article 254 del Tractat de
Funcionament de la Unió Europea, la durada del
mandat del president del Tribunal General del
Tribunal de Justícia de la Unió Europea és:

a) De tres anys, no renovable.

b) De tres anys, renovable.

c) De dos anys, renovable.

d) De dos anys, no renovable.

19. Segons l’article 4 del Tractat de la Unió Europea,
tota competència no atribuïda a la Unió en els
Tractats correspon:

a) Als estats membres que la sol·licitin.

b) No les gestiona cap estat membre.

c) Les reparteix el Parlament Europeu en funció de la
representativitat.

d) Als estats membres.

20. A quina institució correspon promoure l’interès
general de la Unió Europea segons l’article 17.1 del
Tractat de la Unió Europea?

a) Al Consell de la Unió Europea.

b) Al Tribunal de Justícia de la Unió Europea.

c) A la Comissió Europea.

d) Al Consell Europeu.

21. El vot d’aprovació del Parlament Europeu al
president, l’alt representant i els altres membres de
la Comissió exigeix:

a) Majoria absoluta del Parlament.

b) La majoria dels vots emesos.

c) El vot unànime dels diputats.

d) Majoria de dos terços dels diputats.

22. Dels tractats següents, indicau quin tractat de la
Unió Europea va substituir la Comunitat Europea:

a) El Tractat d’Amsterdam de 1992.

b) El Tractat de Roma.

c) L’Acta Única Europea de 1986.

d) El Tractat de Lisboa de 2007.

23. Segons l’article 14.3 del Tractat la Unió Europea,
quina és la durada del mandat d’un diputat al
Parlament Europeu?

a) Quatre anys.

b) Sis anys.

c) Cinc anys.

d) Tres anys.

24. Mitjançant quin mecanisme el Parlament Europeu
estableix l’estatut i les condicions generals
d’exercici de les funcions dels seus membres, amb
el dictamen previ de la Comissió i amb l’aprovació
del Consell?

a) Mitjançant reglaments adoptats per iniciativa pròpia,
d’acord amb un procediment legislatiu especial.

b) Mitjançant una llei.

c) Mitjançant circulars.

d) Mitjançant reglaments adoptats per iniciativa d’un terç
dels seus membres.

25. Senyalau la resposta correcta. El Parlament
Europeu pot sol·licitar a la Comissió que presenti
les propostes oportunes sobre qualsevol assumpte
que a parer del Parlament requereixi l’elaboració
d’un acte de la Unió per a l’aplicació dels tractats:

a) Per decisió d’una cinquena part dels membres que el
componen.

b) Per decisió de la majoria dels membres que el
componen.

c) Per decisió de la meitat dels membres que el
componen.

d) Per decisió duna tercera part dels membres que el
componen.

26. En quins casos el Parlament Europeu pot constituir
una comissió temporal d’investigació per examinar,
sens perjudici de les competències que els tractats
confereixen a altres institucions o òrgans,
al·legacions d’infracció o de mala administració en
l’aplicació del dret de la Unió, llevat que un òrgan
jurisdiccional conegui dels fets al·legats, fins que
no es clogui el procediment jurisdiccional?

a) Únicament quan ho sol·licitin una tercera part dels
membres que el componen.

b) A petició de la majoria dels membres que el
componen.

c) En compliment de les seves comeses i a petició de la
quarta part dels membres que el componen.

d) Sempre que ho sol·licitin una cinquena part dels
membres que el componen.
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27. Qui té dret a presentar al Parlament Europeu,
individualment o associat amb altres ciutadans o
persones, una petició sobre un assumpte propi
dels àmbits d’actuació de la Unió que l’afecti
directament?

a) Només persones físiques.

b) Només persones jurídiques.

c) Qualsevol persona física o jurídica encara que no
resideixi o tengui el domicili social en un estat
membre.

d) Qualsevol ciutadà de la Unió, així com qualsevol
persona física o jurídica que resideixi o tengui el
domicili social en un estat membre.

28. Qui tria un defensor del poble europeu, que està
facultat per rebre les reclamacions de qualsevol
ciutadà de la Unió o de qualsevol persona física o
jurídica que resideixi o tengui el domicili social en
un estat membre?

a) La Comissió Europea.

b) El Parlament Europeu.

c) El Tribunal de Justícia de la Unió Europea.

d) El Consell.

29. Cada quant de temps celebra el Parlament Europeu
un període de sessions?

a) Cada any.

b) Cada mig any.

c) Cada dos anys.

d) Cada tres anys.

30. El Parlament Europeu es pot reunir en període
parcial de sessions extraordinari:

a) A petició d’una cinquena part dels membres que el
componen.

b) A petició de la meitat dels membres que el
componen, del Consell o de la Comissió.

c) A petició de la majoria dels membres que el
componen, del Consell o de la Comissió.

d) a petició d’una tercera part dels membres que el
componen.

31. El Parlament Europeu, en cas que se li sotmeti una
moció de censura sobre la gestió de la Comissió:

a) Només es pot pronunciar sobre aquesta moció
transcorreguts tres dies com a mínim des de la data
de la presentació i en votació pública.

b) Només es pot pronunciar sobre aquesta moció
transcorreguts cinc dies com a mínim des de la data
de la presentació i en votació pública.

c) Només es pot pronunciar sobre aquesta moció
transcorreguts tres dies com a màxim des de la data
de la presentació i en votació pública.

d) Només es pot pronunciar sobre aquesta moció
transcorreguts deu dies com a mínim des de la data
de la presentació.

32. Senyalau la resposta correcta:

a) El Consell exerceix conjuntament amb la Comissió la
funció legislativa.

b) El Consell exerceix únicament funcions legislatives.

c) El Consell exerceix conjuntament amb el Parlament
Europeu la funció reglamentària.

d) El Consell exerceix conjuntament amb el Parlament
Europeu la funció legislativa i pressupostària.

33. En quins casos es reuneix el Consell?

a) Per convocatòria del seu president, a iniciativa
d’aquest, d’un dels seus membres o de la Comissió.

b) Per convocatòria dels seus consellers, a iniciativa
d’aquest.

c) Per convocatòria del seu president, quan ho sol·liciti
una tercera part dels seus membres.

d) Per convocatòria del seu president, quan ho sol·liciti
la meitat dels seus membres.

34. Qui s’encarrega de preparar els treballs del Consell
i de fer les tasques que aquest li confia?

a) Els membres de la Secretaria General.

b) Un comitè compost per representants permanents
dels governs dels estats membres.

c) Els mateixos membres del Consell.

d) El Defensor del Poble.

35. Senyalau la resposta correcta. El Consell fixa els
sous, les dietes i les pensions:

a) Dels caps d’Estat.

b) Del president del Banc Central Europeu i dels seus
membres.

c) Dels presidents, dels membres i dels secretaris de
cada estat membre.

d) Del president del Consell Europeu; del president de la
Comissió: de l’alt representant de la Unió per a Afers
Exteriors i Política de Seguretat; dels membres de la
Comissió; dels presidents, dels membres i dels
secretaris del Tribunal de Justícia de la Unió Europea
i del Secretari General del Consell.

36. Quina de les següents no és una funció del
president de la Comissió?

a) Definir les orientacions d’acord amb les quals la
Comissió exerceix les seves funcions.

b) Presidir el Consell d’Afers Exteriors.

c) Determinar l’organització interna de la Comissió i
vetlar per la coherència, l’eficàcia i la col·legialitat de
la seva actuació.

d) Nomenar vicepresidents, diferents de l’alt
representant de la Unió per a Assumptes Exteriors i
Política de Seguretat, entre els membres de la
Comissió.
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37. Quan publica la Comissió un informe general sobre
les activitats de la Unió?

a) Cada any almenys un mes abans de l’obertura del
període de sessions del Parlament Europeu.

b) Cada any almenys dos mesos abans de l’obertura del
període de sessions del Parlament Europeu.

c) Cada any amb una antelació d’un mes i mig abans de
l’obertura del període de sessions del Parlament
Europeu.

d) Cada any almenys tres mesos abans de l’obertura del
període de sessions del Parlament Europeu.

38. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea està
compost:

a) Per un jutge per estat membre.

b) Per dos jutges per estat membre.

c) Per tres jutges per estat membre.

d) Per quatre jutges per estat membre.

39. Senyalau la resposta incorrecta. El Tribunal de
Justícia de la Unió Europea es pronuncia, de
conformitat amb els tractats:

a) Amb caràcter prejudicial, a petició dels òrgans
jurisdiccionals nacionals, sobre la interpretació del
dret de la Unió o sobre la validesa dels actes
adoptats per les institucions.

b) Sobre els recursos interposats per un estat membre,
per una institució o per persones físiques o
jurídiques.

c) En els altres casos prevists pels tractats.

d) Sobre els conflictes de competències entre els estats
membres.

40. Per quin període són nomenats els jutges i
advocats generals del Tribunal de Justícia i els
jutges del Tribunal General?

a) 4 anys.

b) 3 anys.

c) 6 anys.

d) 5 anys.

41. Quin any es va signar l’Estatut del Consell
d’Europa?

a) 1944

b) 1919.

c) 1959.

d) 1949.

42. Quins països es van adherir al Tractat de Lisboa
l’any 2003?

a) Dinamarca, Irlanda i el Regne Unit.

b) La República Txeca, Xipre, Eslovàquia, Eslovènia,
Estònia, Hongria, Letònia, Lituània, Malta i Polònia.

c) Àustria, Finlàndia, Suècia, Espanya i Portugal.

d) Bulgària, Romania i Grècia.

43. Segons el Tractat de Lisboa, el Consell de la Unió
Europea està integrat:

a) Per un representant de cada estat membre, de rang
ministerial, facultat per comprometre el Govern de
l’estat membre que representi i per exercir el dret de
vot.

b) Per dos representants de cada estat membre, de
rang ministerial, facultats per comprometre el Govern
de l’estat membre que representin.

c) Per un representant de cada estat membre de rang
ministerial, facultat per comprometre el Govern de
l’estat membre que representi, encara que no pugui
exercir el dret de vot.

d) Per tres representants de cada estat membre de rang
ministerial, facultats per comprometre el Govern de
l’estat membre que representin i per exercir el dret de
vot.

44. En relació amb els tractats de la Unió Europea:

a) Formen part del dret derivat de la Unió Europea.

b) Només formen part del dret originari els tractats
constitutius.

c) Entre els tractats hi ha el Tractat de Madrid del 1991,
que forma part del dret de la Unió Europea.

d) Formen part del dret originari de la Unió Europea.

45. Les directives comunitàries:

a) No s’apliquen directament als estats.

b) No són vinculants.

c) Habitualment es dicten sobre matèries que són
competències exclusives de la Unió d) Europea.

d) Tenen abast general.

46. El Consell de la Unió Europea:

a) Està assistit per dues secretaries generals.

b) Està assistit per una Secretaria General, dirigida per
un secretari general.

c) Està assistit per un alt representant de Política
Interior i Exterior.

d) Està assistit pel Consell d’Europa.

47. Quants estats eren membres de la Unió Europea en
entrar en vigor l’Acta Única Europea?

a) 10 estats.

b) 12 estats.

c) 13 estats.

d) 8 estats.

48. Quan va entrar en vigor el Tractat de Lisboa?:

a) El 2 d’octubre de 1992.

b) L’1 de juliol del 2008.

c) L’1 de desembre de 2009.

d) El 3 de març de 1997.
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49. Quan pot durar el mandat del president del Consell
Europeu?

a) Cinc anys.

b) Quatre anys.

c) Tres anys.

d) Sis anys.

50. Quin òrgan és el legitimat per interposar recursos
davant del Tribunal de Justícia de la Unió Europea
per violació dels principis de subsidiarietat i
proporcionalitat?

a) El President del Parlament Europeu.

b) La Comissió Europea.

c) El Parlament Europeu.

d) El Comitè de Regions.

51. En quin Tractat es preveu explícitament i per primer
cop la possibilitat que un estat membre es retiri de
la Unió?

a) El Tractat de Lisboa.

b) El Tractat de Niça.

c) El Tractat d’Amsterdam.

d) El Tractat de Maastricht.

52. La Unió Europea es fonamenta en els tractats
següents:

a) Tractat de la Unió Europea i Tractat de la Comunitat
Europea de l’Energia Atòmica.

b) Tractat de la Unió Europea, Tractat de Funcionament
de la Unió Europea i Carta dels drets fonamentals de
la Unió Europea.

c) Tractat de la Comunitat Europea del Carbó i de
l’Acer, Tractat de la Comunitat Europea de l’Energia
Atòmica i Tractat de la Comunitat Europea.

d) Tractat de la Unió Europea i Tractat de funcionament
de la Unió Europea.

53. Segons l’article 5 del Tractat de la Unió Europea, la
delimitació de les competències a la Unió es regeix
pel principi següent:

a) El principi de cooperació lleial.

b) El principi de subsidiarietat.

c) El principi d’atribució.

d) El principi de proporcionalitat.

54. La Unió Europea succeeix a la Comunitat Europea
amb el tractat següent:

a) El Tractat d’Amsterdam.

b) El Tractat de Lisboa.

c) El Tractat de Niça.

d) El Tractat de Maastricht.

55. El president del Tribunal de Justícia té un mandat:

a) D’un any.

b) De quatre anys.

c) De dos anys.

d) De tres anys.

56. Quina és la durada del mandat dels Diputats del
Parlament Europeu:

a) Cinc anys, que comencen des de la proclamació del
diputat electe.

b) Cinc anys, que comencen amb l’obertura del primer
període de sessions després de cada elecció.

c) Quatre anys, que comencen amb l’obertura del
primer període de sessions després de cada elecció.

57. Les despeses del pressupost de la Unió Europea
poden ser:

a) Ordinàries i extraordinàries.

b) Finalistes i no finalistes.

c) Obligatòries i no obligatòries.

d) De funcionament i d’intervenció.

58. La Gran sala del Tribunal de Justícia està
composta:

a) Per quinze jutges.

b) Per dotze jutges.

c) Per cinc jutges.

d) Per set jutges.

59. Després de l’entrada en vigor del Tractat de Lisboa,
les institucions són:

a) El Parlament Europeu , el Consell Europeu, el
Consell, la Comissió Europea, el Tribunal de Justícia
de la Unió Europea, el Tribunal de Comptes i el Banc
Central Europeu i el Banc Europeu d’Inversions.

b) El Parlament Europeu, el Consell Europeu, el
Consell, la Comissió Europea, el Tribunal de Justícia
de la Unió Europea i el Defensor del Poble.

c) El Parlament Europeu, el Consell Europeu, el
Consell, la Comissió Europea, el Tribunal de Justícia
de la Unió Europea, el Tribunal de Comptes i el Banc
Central Europeu.

60. Quina és la forma d’adopció de decisió, com a
norma general, del Consell de la Unió Europea?

a) Majoria qualificada.

b) Unanimitat.

c) Majoria absoluta.

d) Majoria simple.

61. Indicau quin òrgan nomena els membres del
Tribunal de Comptes?

a) El Parlament Europeu.

b) El Consell de la Unió Europea.

c) El Consell Europeu.

d) Els governs dels estats membres.
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62. Indicau l’opció correcta en relació amb la
presidència del Consell Europeu:

a) És permanent i recau en una persona triada per
majoria qualificada. El seu mandat és de dos anys i
mig.

b) És rotatòria i per sis mesos.

c) El seu mandat és de dos anys i és elegit per majoria
qualificada.

d) El seu mandat és de quatre anys i és elegit per
majoria simple.

63. Els Reglaments entren en vigor:

a) El dia de la seva publicació al diari que correspongui.

b) Als trenta dies de la seva publicació al Diari Oficial de
la Unió Europea.

c) Als vint dies de la seva publicació al Diari Oficial de la
Unió Europea.

d) En la data que s’hi indiqui o, si no n’hi ha, als vint
dies de la publicació.

64. Quins actes són els reglaments de funcionament
intern de les institucions?

a) Actes complementaris.

b) Actes constitutius.

c) Actes legislatius.

d) Actes atípics.

65. En quin tractat es va crear la figura del Defensor
del Poble Europeu?

a) En el Tractat de Roma.

b) En el Tractat de Maastricht.

c) En el Tractat d’Amsterdam.

d) En el Tractat de la Haia.

66. Quants advocats generals integren el Tribunal de
Justícia Europeu?

a) 6 advocats generals.

b) 11 advocats generals.

c) Un advocat general per cada estat membre.

d) 12 advocats generals.

67. Segons el Tractat de Lisboa, quina de les següents
és competència exclusiva de la Unió Europea?

a) Política monetària dels estats membres amb moneda
euro.

b) Medi ambient.

c) Xarxes transeuropees.

d) Cohesió econòmica, social i territorial.
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Modelo:   1

1. La darrera reforma de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears es va aprovar i publicar:

a) L’any 1994.

b) L’any 1999.

c) L’any 2007.

d) L’any 2009.

2. La Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma
de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears consta
de:

a) Un preàmbul, deu títols i disposicions.

b) Una exposició de motius, un preàmbul, vuit títols i
disposicions.

c) Una exposició de motius, un preàmbul, nou títols i
disposicions.

d) Una exposició de motius, un preàmbul, nou títols i
una disposició final.

3. Quin títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears regula la matèria sobre finançament i
hisenda?

a) El títol V.

b) El títol VI.

c) El títol VII.

d) El títol VIII.

4. Quantes reformes han modificat l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears fins al dia d’avui?

a) Una.

b) Dues.

c) Tres.

d) Quatre.

5. En quina part de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears figura que la llengua catalana és un
element identificador de la nostra societat?

a) En l’exposició de motius.

b) En el preàmbul.

c) En el títol I.

d) En el títol II.

6. Segons l’article 2 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el territori de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears és el format:

a) Per Mallorca, Menorca i les Illes Pitiüses.

b) Per Mallorca, Menorca , Eivissa i Formentera.

c) Per Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i
Cabrera.

d) Per Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera, Cabrera
i pel de les altres illes menors adjacents.

7. Segons l’article 4 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre la llengua pròpia:

a) La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, té,
juntament amb la castellana, el caràcter d’idioma
oficial.

b) Tots tenen l’obligació de conèixer-la i d’usar-la.

c) Tots tenen el dret i l’obligació de conèixer-la i d’usar-
la.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

8. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la bandera de les Illes Balears està
constituïda:

a) Per cinc barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un castell blanc situat a la part superior esquerra
de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

b) Per quatre barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un quarter situat a la part superior esquerra de
fons morat i amb un castell blanc de cinc torres
enmig.

c) Per quatre barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un castell blanc situat a la part superior esquerra
de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

d) Per cinc barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un quarter situat a la part superior esquerra de
fons morat i amb un castell blanc de cinc torres
enmig.
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9. Segons l’article 9 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els ciutadans espanyols residents a
l’estranger gaudeixen dels drets polítics que
figuren en l’Estatut?

a) No.

b) Sí.

c) Sí i també els seus descendents.

d) Sí, sempre que acreditin en el consolat d’Espanya
corresponent que han tingut el darrer veïnatge
administratiu a les Illes Balears.

10. Segons l’article 12 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les institucions pròpies de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears han de
promoure com a principis rectors de la política
econòmica i social:

a) El desenvolupament sostenible encaminat a la plena
ocupació, la cohesió social i el progrès científic i
tècnic.

b) El desenvolupament sostenible encaminat a la plena
ocupació i la cohesió social.

c) La plena igualtat de tots els ciutadans.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

11. Segons l’article 15 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els ciutadans de les Illes Balears
tenen el dret de participar en condicions d’igualtat
en els següents assumptes públics:

a) Dret a elegir els membres dels òrgans representatius
de la Comunitat Autònoma.

b) Dret a promoure i presentar iniciatives legislatives.

c) Dret a participar directament en l’elaboració de lleis.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

12. Segons l’article 16 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Carta de drets socials de la
comunitat autònoma de les Illes Balears s’elabora:

a) Mitjançant un decret del Govern.

b) Mitjançant un acord de Consell de Govern.

c) Mitjançant una llei de Parlament.

d) Mitjançant una llei de les Corts Generals.

13. Segons l’article 24 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina activitat productiva es
considera un element econòmic estratègic de les
Illes Balears?

a) L’activitat comercial.

b) L’activitat turística.

c) L’activitat agrària.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

14. Segons l’article 26 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, es garanteix la gratuïtat de
l’ensenyament en tots els nivells educatius?

a) Sí.

b) Sí, excepte el nivell universitari.

c) Únicament en els nivells educatius obligatoris.

d) Únicament en els nivells educatius obligatoris i en els
altres que s’estableixen per llei.

15. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De ferrocarrils, carreteres i camins.

b) De mitjans de comunicació social.

c) D’ordenació del sector pesquer.

d) De productes farmacèutics.

16. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De salut i sanitat.

b) De règim Jurídic i sistema de responsabilitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

c) De salvament marítim.

d) De béns de domini públic i patrimonials de la seva
titularitat.

17. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) D’ordenació i planificació de l’activitat econòmica de
les Illes Balears.

b) De règim local.

c) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

d) De propietat industrial.

18. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De protecció de menors.

b) De fires Internacionals.

c) De servei meteorològic de la comunitat autònoma.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

19. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De règim miner i energètic.

b) D’expropiació forçosa.

c) D’espectacles i activitats recreatives.

d) De protecció civil.
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20. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) D’estatut dels funcionaris de l’Administració de la
Comunitat Autònoma i de l'Administració local.

b) De procediment administratiu derivat de les
especialitats de l’organització pròpia.

c) De mitjans de comunicació social.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

21. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De protecció civil.

b) D’agències de transport.

c) De pesos i mesures.

d) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

22. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) D’estadístiques d’interès per a la comunitat
autònoma.

b) De sanitat vegetal i animal.

c) D’ordenació del sector pesquer.

d) De legislació laboral.

23. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De propietat Intel·lectual.

b) D’ordenació del sector pesquer.

c) De salvament marítim.

d) De polítiques de gènere.

24. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en matèria:

a) De tercera edat.

b) De fires i mercats no internacionals.

c) De formació professional contínua.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

25. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) D’ordenació del sector pesquer.

b) De béns de domini públic i patrimonials de la seva
titularitat.

c) De turisme.

d) De propietat industrial.

26. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De crèdit, banca i assegurances.

b) De contractes i concessions administratives a l’àmbit
substantiu de competències de la Comunitat
Autònoma.

c) De joventut.

d) De fires i mercat no internacionals.

27. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De polítiques de gènere.

b) De tercera edat.

c) De salut i Sanitat.

d) D’expropiació forçosa.

28. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De règim local.

b) De legislació laboral.

c) D’agricultura i ramaderia.

d) De joventut.

29. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De monts, aprofitaments forestals, vies pecuàries i
pastures.

b) D’ordenació i planificació del sector turístic.

c) De règim d’aigües i aprofitaments hidràulics, canals i
regadius.

d) De règim jurídic i sistema de responsabilitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

30. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De formació sanitària especialitzada.

b) De sanitat vegetal i animal.

c) De productes farmacèutics.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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31. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De protecció civil.

b) De fires internacionals.

c) D’alteracions dels termes municipals i denominació
oficial dels municipis i topònims.

d) D’artesania.

32. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De fires i mercats no internacionals.

b) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

c) D’ordenació i planificació de l’activitat econòmica de
les Illes Balears.

d) De legislació laboral.

33. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) D’expropiació forçosa.

b) De règim miner i energètic.

c) De propietat industrial.

d) De tercera edat.

34. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De seguretat social, exceptuant les normes que
configuren el seu règim econòmic.

b) De legislació laboral.

c) De salvament marítim.

d) De protecció dels menors.

35. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en matèria:

a) De denominacions d’origen i altres indicacions de
procedència relatives als productes de la comunitat
autònoma.

b) De servei meteorològic de la comunitat autònoma.

c) De mitjans de comunicació social.

d) De seguretat privada, quan així ho estableixi la
legislació de l’Estat.

36. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) D’expropiació forçosa.

b) De règim local.

c) D’activitats classificades.

d) D’espectacles i activitats recreatives.

37. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

b) De fires internacionals.

c) De polítiques de gènere.

d) De joventut.

38. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) D’ordenació del territori, incloent-hi el litoral,
l’urbanisme i l’habitatge.

b) D’artesania.

c) De propietat industrial.

d) De caça.

39. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) De casinos, jocs i apostes, amb exclusió de les
apostes mútues esportives benèfiques.

b) De procediment administratiu derivat de les
especialitats de l’organització pròpia.

c) D’emergències.

d) De salvament marítim.

40. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) De legislació laboral.

b) De règim local.

c) D’espectacles i activitats recreatives.

d) De cultura.

41. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en matèria:

a) D’ordenació de la hisenda de la Comunitat
Autònoma, d’acord amb el que estableix l’Estatut.

b) De crèdit, banca i assegurances.

c) D’arxius, biblioteques i museus que no siguin de
titularitat estatal.

d) De servei meteorològic de la comunitat autònoma.
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42. Segons l’article 36 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin tipus de competència té la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears en la
creació, l’organització i el règim dels centres
públics d’ensenyament no universitari?

a) Competència exclusiva.

b) Competència de desenvolupament legislatiu.

c) Competència de desenvolupament legislatiu i
execució.

d) Competència executiva.

43. Segons l’article 36 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin tipus de competència té la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears sobre
l’expedició i l’homologació dels títols acadèmics i
professionals estatals d’ensenyament no
universitari?

a) Competència exclusiva.

b) Competència de desenvolupament legislatiu.

c) Competència de desenvolupament legislatiu i
execució.

d) Competència executiva.

44. Segons l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el sistema institucional autonòmic
està integrat:

a) Pel Parlament, el Govern i el president de la
comunitat autònoma.

b) Pel Parlament, el Govern i els consells insulars.

c) Pel Parlament, el Govern, els consells insulars i els
ajuntaments.

d) Pel Parlament, el Govern, el president de la
comunitat autònoma i els consells insulars.

45. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quines són les funcions del
Parlament?

a) Representa el poble de les Illes Balears.

b) Exerceix la potestat legislativa.

c) Elabora els pressuposts de la Comunitat Autònoma.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

46. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els diputats del territori autònom que
formen el Parlament són elegits:

a) Per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.

b) Per sufragi universal, lliure, directe i secret.

c) Per sufragi universal, proporcional, lliure, directe i
secret.

d) Per sufragi universal, igual, representatiu, directe i
secret.

47. Segons l’article 42 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, pot ser elegit diputat del Parlament
qualsevol ciutadà espanyol resident a les Illes
Balears?

a) Sí, si està inscrit en el cens electoral de les Illes
Balears.

b) Sí , si està inscrit en el cens electoral de les Illes
Balears i siguin majors d’edat.

c) Sí , si està inscrit en el cens electoral de les Illes
Balears, siguin majors d’edat i estiguin en ple exercici
dels seus drets civils i polítics.

d) No.

48. Segons l’article 44 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el vot dels diputats del Parlament és:

a) Personal i intransferible.

b) Personal, intransferible i indelegable.

c) Personal, lliure i únic.

d) Personal i indelegable.

49. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin tipus de norma regula la
composició i les regles d’elecció del Parlament?

a) Una llei del Parlament.

b) Un reglament del Parlament.

c) Un decret del Govern.

d) Una llei de les Corts Generals.

50. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan es pot reunir el Parlament en
sessió extraordinària?

a) A petició del Govern.

b) Per acord de la Diputació Permanent o del Ple, a
proposta d’una cinquena part dels diputats.

c) Per acord del Ple, a proposta d’una quarta part dels
diputats.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

51. Segons l’article 47 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els consells insulars poden:

a) Sol·licitar del Govern l’adopció d’un projecte de llei.

b) Sol·licitar del Parlament l’adopció d’un projecte de llei.

c) Remetre a la Mesa del Parlament una proposició de
llei.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

52. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, a l’efecte de l’entrada en vigor de les
lleis del Parlament, regeix:

a) La data de publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) La data de publicació en el Diari Oficial de la Unió
Europea.

c) La data de publicació en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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53. Segons l’article 49 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan pot dictar un decret llei el
Consell de Govern?

a) Mai, és el Parlament que pot dictar un decret llei.

b) En cas d’extraordinària i urgent necessitat.

c) En cas d’una emergència a les Illes Balears.

d) Quan hi hagi una delegació per part del Parlament.

54. Segons l’article 49 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan queda derogat un decret llei?

a) Si en el termini improrrogable de vint dies
subsegüents a la seva promulgació no és convalidat
expressament pel Parlament.

b) Si en el termini improrrogable de trenta dies
subsegüents a la seva promulgació no és convalidat
expressament pel Parlament.

c) Si en el termini improrrogable de vint-i-cinc dies
subsegüents a la seva promulgació no és convalidat
expressament pel Parlament.

d) Si en el termini improrrogable de trenta-i-cinc dies
subsegüents a la seva promulgació no és convalidat
expressament pel Parlament.

55. Segons l’article 54 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, amb quina majoria dels diputats del
Parlament es pot atorgar la confiança al candidat a
president de les Illes Balears, en una primera
votació?

a) Amb la majoria absoluta.

b) Amb la majoria simple.

c) Amb la majoria de tres cinquenes parts.

d) Amb la majoria de dos terços.

56. Segons l’article 54 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, si un candidat a president de les Illes
Balears no obté la confiança del Parlament, quants
dies han de transcórrer a partir de la primera
votació per a la investidura per dissoldre el
Parlament i convocar noves eleccions?

a) Trenta dies.

b) Quaranta dies.

c) Cinquanta dies.

d) Seixanta dies.

57. Segons l’article 55 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan no es pot dissoldre el
Parlament?

a) Quan estigui en tràmit una qüestió de confiança.

b) Quan estigui en tràmit una moció de censura.

c) Quan estigui en procés una elecció de president de
les Illes Balears.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

58. Segons l’article 56 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui exerceix la més alta representació
de la comunitat autònoma, així com l’ordinària de
l’Estat a les Illes Balears?

a) El delegat del Govern.

b) El president del Parlament.

c) El president de les Illes Balears.

d) El rei.

59. Segons l’article 56 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, en cas d’absència o malaltia del
president de les Illes Balears, qui exerceix la
representació de les Illes Balears?

a) El delegat del Govern.

b) El president del Parlament.

c) El vicepresident.

d) El rei.

60. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina norma estableix l’organització
del Govern?

a) Una llei del Parlament.

b) Un decret del Govern.

c) Un acord del Consell de Govern.

d) Una llei orgànica de les Corts Generals.

61. Segons l’article 58 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre les competències que els
consells insulars assumeixen com a pròpies, el
Govern de les Illes Balears:

a) N’exerceix la tutela.

b) Pot establir els principis generals sobre la matèria.

c) Garanteix la potestat reglamentària per part dels
consells insulars.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

62. Segons l’article 75 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina és l’entitat local bàsica de
l’organització territorial de les Illes Balears?

a) L’illa.

b) El municipi.

c) La província.

d) La comunitat autònoma.

63. Segons l’article 76 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Consell Consultiu de les Illes
Balears:

a) És una entitat pública independent.

b) És l’òrgan col·legiat de participació, estudi,
deliberació, assessorament i proposta en matèria
econòmica i jurídica.

c) És l’òrgan de consulta de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

d) És el l’òrgan suprem col·legiat de consulta jurídica.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 42/826



64. Segons l’article 81 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les lleis del Parlament estaran
únicament subjectes al control jurisdiccional
següent:

a) Control jurisdiccional del Tribunal Suprem.

b) Control de constitucionalitat del Tribunal
Constitucional.

c) Control de règim competencial del Tribunal Superior
de Justícia.

d) Control jurisdiccional de l’Audiència Provincial.

65. Segons l’article 95 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el president del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears és nomenat pel rei, a
proposta:

a) Del Consell General del Poder Judicial.

b) Del Tribunal Suprem.

c) De l’Audiència Provincial.

d) De magistrats del Tribunal Superior de Justícia.

66. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la iniciativa de reforma de l’Estatut
correspon:

a) Al Parlament.

b) Al Govern de la Comunitat Autònoma.

c) A les Corts Generals.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

67. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, què es requereix perquè prosperi la
reforma de l’Estatut?

a) L’aprovació del Consell de Govern per majoria
absoluta.

b) L’aprovació del Parlament per majoria de dos terços
dels diputats.

c) L’aprovació de les Corts Generals mitjançant una llei
orgànica.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de
les Illes Balears vigent, el sistema institucional
autonòmic està integrat:

a) Pel Parlament, el Govern, el president de la
comunitat autònoma i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

b) Pel Parlament, el Govern i el president de la
comunitat autònoma.

c) Pel Parlament i el Govern.

d) Pel Parlament, el Govern i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

2. Poden ser elegits diputats del Parlament de les Illes
Balears:

a) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits al cens electoral i en exercici ple
dels seus drets civils i polítics.

b) Els ciutadans espanyols majors d’edat i en exercici
ple dels seus drets civils i polítics.

c) Els ciutadans espanyols majors d’edat, inscrits al
cens electoral i en exercici ple dels seus drets civils i
polítics.

d) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits al cens electoral.

3. El Parlament de les Illes Balears es reuneix:

a) Durant vuit mesos a l’any en dos períodes de
sessions.

b) Durant sis mesos a l’any en dos períodes de
sessions.

c) Durant deu mesos a l’any.

d) Durant vuit mesos a l’any.

4. El Parlament de les Illes Balears es reuneix en
sessió extraordinària:

a) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una cinquena part
dels diputats.

b) Per acord del Ple, a proposta de dues tercers parts
dels diputats.

c) A petició del Govern o a petició d’un grup
parlamentari.

d) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una tercera part
dels diputats.

5. Els diputats del Congrés elegits a les Illes Balears
poden assistir a:

a) A les sessions del Ple i de les comissions que no
tenguin caràcter secret.

b) A totes les sessions del Ple.

c) A totes les sessions del Ple i de les comissions.

d) A les sessions del Ple, de la Diputació Permanent i
de les comissions que no tenguin caràcter secret.

6. L’aprovació i la reforma del Reglament del
Parlament de les Illes Balears requereixen:

a) La majoria absoluta dels components del Parlament.

b) La majoria de dos terços dels components del
Parlament.

c) La majoria simple dels components del Parlament.

d) La majoria absoluta del presents a la votació.

7. La Diputació Permanent de les Illes Balears, en la
qual estan representats tots els grups
parlamentaris, s’elegeix:

a) En proporció a la importància numèrica respectiva.

b) En proporció als resultats electorals obtinguts per
cada grup parlamentari.

c) D’acord amb els criteris establerts a la Junta de
Portaveus.

d) En proporció a la importància numèrica i a la
representativitat per illes.
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8. Quina d’aquestes funcions no correspon al
Parlament de les Illes Balears?

a) Dictar decrets llei.

b) Designar el senador o els senadors que han de
representar la comunitat autònoma de les Illes
Balears en el Senat.

c) Sol·licitar al Govern l’adopció d’un projecte de llei.

d) Aprovar i decidir transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

9. El Parlament de les Illes Balears, mitjançant una
llei, crea la institució de la Sindicatura de Greuges:

a) Per a la defensa de les llibertats i dels drets
fonamentals dels ciutadans, així com per supervisar i
investigar les activitats de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Per examinar i aprovar els comptes de la Comunitat
Autònoma.

c) Per supervisar i investigar activitats contraries a
l’ètica pública i a la legalitat vigent.

d) Per controlar l’activitat del Parlament.

10. Les circumscripcions electorals per a l’elecció del
Parlament de les Illes Balears són:

a) Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

b) Mallorca, Menorca i Eivissa.

c) Una sola circumscripció.

d) Tres a Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

11. La llei que regula el total de diputats que han
d’integrar el Parlament de les Illes Balears ha de
ser aprovada:

a) Per una majoria qualificada de dos terços.

b) Per una majoria qualificada de tres cinquenes parts.

c) Per majoria absoluta.

d) Per una majoria qualificada de dos terços i
l’aprovació de les Corts Generals mitjançant una llei
orgànica.

12. Per adoptar acords, el Parlament de les Illes
Balears i els seus òrgans:

a) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de la majoria dels seus membres.

b) Han d’estar reunits amb l’assistència de la majoria
dels grups polítics.

c) Han d’estar reunits amb l’assistència mínima d’un
representat per grup polític.

d) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de tots els seus membres.

13. L’ordre del dia del Ple del Parlament de les Illes
Balears el fixa la Presidència:

a) Oïda la Mesa, i d’acord amb la Junta de Portaveus.

b) Oïda la Mesa.

c) D’acord amb la Junta de Portaveus.

d) Sense necessitat de consulta prèvia.

14. Les sessions del Parlament de les Illes Balears són
públiques, excepte en els supòsits següents:

a) Quan així ho marqui el Reglament del Parlament.

b) Només quan es tractin qüestions concernents al
decòrum de la cambra.

c) Només quan es tractin qüestions concernents a la
suspensió d’un diputat.

d) Només quan ho proposi el Ple del Parlament per
majoria absoluta dels seus membres.

15. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en relació amb el Parlament
de les Illes Balears:

a) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
absoluta, regula el total de diputats que l’han
d’integrar.

b) La durada del mandat dels diputats del Parlament és
de quatre anys.

c) El Parlament es constitueix dins del termini màxim de
trenta dies després de la celebració de les eleccions.

d) El diputats del Parlament de les Illes Balears no són
vinculats per cap mandat imperatiu.

16. La Diputació Permanent té per funció vetlar pel
poder del Parlament de les Illes Balears:

a) Quan no estigui reunit, hagi estat dissolt o hagi
expirat el mandat.

b) Quan hagi estat dissolt.

c) Quan hagi expirat el mandat.

d) Quan hagi estat dissolt o hagi expirat el mandat.

17. La Mesa del Parlament de les Illes Balears:

a) És l’òrgan de govern i gestió del Parlament.

b) Està integrada per representants de tots els grups
parlamentaris.

c) Està integrada per un president, tres vicepresidents i
tres secretaris.

d) Elegeix el president del Parlament entre els seus
membres.
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18. La Mesa del Parlament de les Illes Balears pot
acordar que un assumpte es tramiti pel
procediment d’urgència:

a) A petició motivada del Govern, d’un grup parlamentari
o d’una cinquena part dels diputats.

b) A petició motivada del Govern o d’un grup
parlamentari.

c) A petició d’un grup parlamentari o d’una cinquena
part dels diputats.

d) A petició motivada del Govern, d’un grup parlamentari
o d’un terç dels diputats.

19. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Aprovar i decidir transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

b) Dictar decrets llei.

c) Aprovar el Projecte de llei de pressuposts generals
de la Comunitat Autònoma.

d) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

20. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Controlar l’acció de govern.

b) Fiscalitzar el compte general de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

c) Vetlar pel règim d’incompatibilitats dels càrrecs
públics.

d) Dirimir els casos de conflicte d’interessos.

21. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) La seu del Parlament és la ciutat de Palma.

b) La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, és la
llengua oficial del Parlament de les Illes Balears.

c) Els diputats poden invocar la seva condició de
parlamentaris en l’exercici d’una activitat mercantil o
professional.

d) Els membres del Govern que no siguin diputats no
poden assistir a les comissions parlamentàries.

22. Aprovar l’estatut que regula l’ordenació del règim
jurídic del personal al servei del Parlament de les
Illes Balears correspon:

a) A la Mesa del Parlament.

b) Al Ple del Parlament.

c) A la Comissió d’Assumptes Institucionals.

d) Al president del Parlament, oïda la Junta de
Portaveus.

23. La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears és
l’òrgan al qual correspon:

a) La fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

b) La fiscalització interna de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

c) La fiscalització interna de l’activitat econòmica,
financera i comptable de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) La fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i del seu
sector públic.

24. L’aprovació definitiva del reglament de règim
interior de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears correspon:

a) Al Parlament de les Illes Balears.

b) A la mateixa Sindicatura de Comptes.

c) Al Govern de les Illes Balears.

d) Al Govern de les Illes Balears, a proposta de la
Sindicatura de Comptes.

25. Son òrgans de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears:

a) El Consell, els síndics, el síndic major i la Secretaria
General.

b) Els síndics, el síndic major i la Secretaria General.

c) El Consell, els síndics, i la Secretaria General.

d) El Consell i la Secretaria General.

26. Els síndics de comptes els elegeix el Parlament de
les Illes Balears:

a) Mitjançant votació per majoria de tres cinquenes
parts dels seus membres.

b) Mitjançant votació per majoria de dues terceres parts
dels seus membres.

c) A proposta del Govern de les Illes Balears.

d) Mitjançant votació per majoria absoluta dels seus
membres.

27. Les funcions dels síndics de comptes de les Illes
Balears:

a) S’han d’exercir en règim de dedicació absoluta i
exclusiva.

b) Son compatibles amb les de ser membre d’un
organisme consultiu de la comunitat autònoma de les
Illes Balears.

c) Són compatibles amb la realització d’activitats
privades.

d) S’han d’exercir sense cap tipus d’incompatibilitat.
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28. Els funcionaris del cossos especials de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears es
divideixen:

a) En auditors i ajudants d’auditoria.

b) En auditors i tècnics d’auditoria.

c) En auditors, ajudants d’auditoria i auxiliars d’auditoria.

d) En auditors, tècnics d’auditoria i ajudants d’auditoria.

29. Són funcions de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears:

a) La fiscalització externa de l’activitat
economicofinancera i comptable del sector públic de
les Illes Balears i l’exercici de competències que li
delegui el Tribunal de Comptes.

b) La fiscalització externa de l’activitat
economicofinancera i comptable del sector públic de
les Illes Balears.

c) L’exercici de competències que li delegui el Tribunal
de Comptes.

d) La fiscalització externa de l’activitat
economicofinancera i comptable del sector públic de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

30. En l’exercici de la funció fiscalitzadora, no
correspon a la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears:

a) La consulta, l’examen i la comprovació del compte
general del Parlament.

b) L’anàlisi i l’avaluació de la situació del patrimoni i dels
serveis prestats pel sector públic de les Illes Balears.

c) La fiscalització de la compatibilitat electoral en els
termes que preveu la legislació electoral.

d) L’examen, la comprovació i la fiscalització de les
modificacions de crèdit del pressupost.

31. En compliment de la seva funció fiscalitzadora, la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears ha de
verificar la submissió de l’activitat
economicofinacera dels subjectes inclosos en el
seu àmbit d’actuació als principis:

a) De legalitat, eficàcia, eficiència i economia.

b) De legalitat, eficiència i economia.

c) De legalitat, eficàcia, eficiència, publicitat,
transparència i economia.

d) De legalitat, publicitat, igualtat, eficàcia, i economia.

32. Quina d’aquestes funcions no correspon a la
Secretaria General de la Sindicatura de Comptes de
les Illes Balears:

a) Exercir la direcció superior del personal al servei de
la Sindicatura.

b) Redactar el projecte de memòria anual.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressuposts, i també la
liquidació.

d) Fer-se càrrec de l’arxiu i de la conservació de
documents.

33. El període de mandat del síndic major de les Illes
Balears és:

a) De tres anys, i pot ser reelegit.

b) De quatre anys, i pot ser reelegit.

c) De cinc anys, sense possibilitat de ser reelegit.

d) De tres anys, sense possibilitat de ser reelegit.

34. Correspon al síndic major de les Illes Balears:

a) Autoritzar els documents pressupostaris d’ingressos i
despeses.

b) Aprovar el projecte de pressupost de la Sindicatura.

c) Autoritzar acords de col·laboració amb el Tribunal de
Comptes.

d) Nomenar el secretari general.

35. La resolució dels procediments de revisió d’ofici de
la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears
correspon:

a) Al Consell de la Sindicatura.

b) Al síndic major.

c) Al secretari general amb el vistiplau del síndic major.

d) Al síndic responsable de l’àrea.

36. Les relacions de la Sindicatura de Comptes amb
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears s’han de dur a terme mitjançant:

a) El conseller competent en matèria d’hisenda i
Pressuposts.

b) El president del Govern.

c) La Comissió de Secretaris Generals.

d) L’interventor general de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

37. Indicau la resposta incorrecta. El síndics de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears perden
la seva condició:

a) Per incompliment dels seus deures, apreciats pel Ple
del Parlament per majoria de dues terceres parts dels
seus membres.

b) Per acabament del mandat.

c) Per inhabilitació declarada per sentència ferma.

d) Per renúncia.

38. La relació de llocs de treball permanent de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears ha
d’incloure:

a) La denominació i les característiques essencials, les
retribucions i els requisits per proveir-los.

b) La denominació, l’illa de destinació, les retribucions i
els requisits per proveir-los.

c) La denominació i les característiques essencials, les
retribucions bàsiques i els requisits per proveir-los.

d) La denominació i les característiques essencials.
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39. Els dictàmens del Consell Consultiu de les Illes
Balears:

a) No són vinculants, excepte en els casos en què
legalment s’estableixi.

b) Són sempre vinculants.

c) Són sempre preceptius i vinculants.

d) Són sempre preceptius.

40. Els membres del Consell Consultiu de les Illes
Balears:

a) Quatre són elegits pel Parlament i sis són designats
pel Govern.

b) Tots són elegits pel Parlament.

c) Tots són designats pel Govern.

d) Cinc són elegits pel Parlament i cinc són designats
pel Govern.

41. El president del Consell Consultiu de les Illes
Balears és elegit:

a) Pels membres mateixos del Consell Consultiu, en
votació secreta i per majoria absoluta.

b) Pel Ple del Parlament, per majoria de dues terceres
parts.

c) Pel president del Govern.

d) Pels membres mateixos del Consell Consultiu, en
votació secreta i per majoria de dues terceres parts
dels seus membres.

42. Quina d’aquestes funcions no correspon al
president del Consell Consultiu de les Illes Balears:

a) Aprovar l’avantprojecte de pressupost.

b) Convocar els procediments de selecció i provisió del
personal del Consell Consultiu.

c) Donar el vistiplau als dictàmens i a les memòries que
aprovi el Consell Consultiu.

d) Autoritzar i contractar les obres necessàries per al
seu funcionament.

43. Amb caràcter facultatiu, es pot demanar el
dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears
en els casos següents:

a) Conflictes de competències entre l’Administració de
la Comunitat Autònoma i altres administracions
públiques de les Illes Balears.

b) Projectes de legislació delegada a què fa referència
l’article 48.1 de l’Estatut d’autonomia.

c) Projectes de reglament executiu que hagin de ser
aprovats pels consells insulars.

d) Conflictes d’atribucions que se suscitin entre les
institucions d’autogovern de les Illes Balears.

44. L’aprovació de la relació de llocs de feina del
personal al servei del Consell Consultiu de les Illes
Balears correspon:

a) Al Ple del Consell Consultiu.

b) Al president del Consell Consultiu.

c) Al Consell de Govern.

d) Al conseller competent en matèria de funció pública.

45. La condició de membre del Consell Consultiu de
les Illes Balears és compatible:

a) Amb la condició de personal funcionari o laboral en
actiu al servei d’una administració pública.

b) Amb la condició de magistrat del Tribunal
Constitucional.

c) Amb l’ocupació d’un càrrec de caràcter representatiu.

d) Amb l’exercici d’un càrrec directiu en una empresa
concessionària d’obres o serveis públics.

46. El cessament dels membres del Consell Consultiu
de les Illes Balears l’acorda:

a) El president de les Illes Balears.

b) L’òrgan que els va elegir o designar.

c) El Ple del Consell Consultiu.

d) El president del Consell Consultiu.

47. El conseller secretari del Consell Consultiu de les
Illes Balears el nomena:

a) El president de les Illes Balears.

b) El president del Consell Consultiu.

c) El president del Parlament de les Illes Balears.

d) El Ple del Consell Consultiu.

48. El Consell Consultiu de les Illes Balears és l’òrgan
superior de consulta:

a) De la comunitat autònoma de les Illes Balears.

b) De l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

c) De l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears i dels que integren l’Administració
instrumental.

d) De l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, del Parlament i dels consells insulars.

49. Quan les disposicions i les resolucions sobre
assumptes informats pel Consell Consultiu de les
Illes Balears, s’aparten del dictamen d’aquest, han
d’usar la fórmula:

a) Oït el Consell Consultiu.

b) Escoltat el Consell Consultiu.

c) D’acord amb el Consell Consultiu.

d) Informat el Consell Consultiu.
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50. Els membres del Consell Consultiu de les Illes
Balears han de tenir:

a) La condició política de ciutadans de les Illes Balears.

b) Han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1.

c) Han de ser juristes de prestigi reconegut amb més de
cinc anys d’experiència professional.

d) Han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1
amb més de quinze anys d’antiguitat.

51. El Consell Consultiu de les Illes Balears s’ha de
consultar preceptivament en els casos següents:

a) Conflictes positius de competències que el Govern de
les Illes Balears pretengui plantejar davant el Tribunal
Constitucional.

b) Instruments de planificació sectorial aprovats pel
Govern o pels consells insulars.

c) Projectes i proposicions de llei sotmesos a debat i
aprovació del Parlament de les Illes Balears.

d) Suspensió cautelar dels consellers del Consell
Consultiu.

52. El Consell Consultiu de les Illes Balears exerceix
les seves funcions:

a) Amb autonomia orgànica i funcional.

b) Amb autonomia funcional.

c) Amb dependència orgànica del Parlament de les Illes
Balears.

d) Amb dependència orgànica del Consell d’Estat.

53. Els assumptes sobre els quals el Consell Consultiu
de les Illes Balears emeti un dictamen no poden ser
remesos per a informe:

a) A cap altre òrgan, organisme o institució de la
comunitat autònoma o l’Estat.

b) A cap altre òrgan, organisme o institució de la
comunitat autònoma.

c) A cap altre òrgan, organisme o institució de l’Estat.

d) A l’Advocacia de la Comunitat Autònoma.

54. Indicau la resposta incorrecta. No entren dins
l’àmbit d’aplicació de l’Oficina de Prevenció i Lluita
contra la Corrupció de les Illes Balears:

a) Els diputats al Congrés.

b) El personal eventual dels consells insulars.

c) Les persones titulars dels òrgans directius de a
Universitat de les Illes Balears.

d) El òrgans unipersonals de direcció dels ens del sector
públic autonòmic.

55. L’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció
de les Illes Balears depèn orgànicament:

a) Del Parlament de les Illes Balears.

b) De la Presidència de les Illes Balears.

c) Del conseller competent en matèria de transparència.

d) De la Sindicatura de Greuges.

56. Indicau la resposta incorrecta. No es una funció de
l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció
de les Illes Balears:

a) Investigar els mateixos fets objecte d’investigació per
part del ministeri fiscal.

b) Comprovar i investigar la justificació de les variacions
en forma d’increment del patrimoni dels càrrecs
públics.

c) Dirimir els casos de conflicte d’interessos.

d) Col·laborar amb l’elaboració dels dictàmens
sol·licitats per comissions parlamentaries
d’investigació.

57. La tramitació i l’aprovació del reglament de regim
intern de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció de les Illes Balears correspon:

a) Al Parlament de les Illes Balears.

b) Al Consell de Govern.

c) Al conseller competent en matèria de transparència i
bon govern.

d) A l’òrgan de govern de l’Oficina de Prevenció i Lluita
contra la Corrupció de les Illes Balears.

58. El personal de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra
la Corrupció de les Illes Balears:

a) Està sotmès al mateix regim disciplinari establert per
al personal al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Pertany a cossos propis de l’Oficina.

c) Té naturalesa laboral.

d) Ha de pertànyer a cossos de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears o dels
consells insulars.

59. L’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció
de les Illes Balears es relaciona amb el Parlament:

a) Per mitjà de la Mesa del Parlament i la comissió
parlamentaria que s’estableixi.

b) Per mitjà de la comissió parlamentaria que
s’estableixi.

c) Per mitjà de la Mesa i la Junta de Portaveus.

d) Per mitjà del Ple del Parlament i la comissió
parlamentaria que s’estableixi.

60. El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra
la Corrupció de les Illes Balears és elegit pel
Parlament:

a) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

b) Per majoria de dues terceres parts dels seus
membres.

c) Per majoria absoluta dels seus membres.

d) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres, entre funcionaris dels subgrup A1.
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61. El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra
la Corrupció de les Illes Balears és nomenat:

a) Pel president de les Illes Balears.

b) Pel president del Parlament de les Illes Balears.

c) Pel Consell de Govern.

d) Per la Mesa del Parlament.

62. El cessament del director de l’Oficina de Prevenció
i Lluita contra la Corrupció de les Illes Balears per
negligència notòria i greu en el compliment de les
seves activitats l’ha de proposar:

a) La comissió parlamentària corresponent i ho ha
d’acordar el Ple del Parlament per majoria de tres
cinquenes parts.

b) El president del Parlament de les Illes Balears.

c) Pel president de les Illes Balears.

d) El Ple del Parlament per majoria de dues terceres
tres parts.

63. Als efectes de la Llei de creació de l’Oficina de
Prevenció i Lluita contra la Corrupció de les Illes
Balears, es considera infracció molt greu:

a) La filtració d’informació en el curs de la investigació.

b) La inassistència injustificada a la compareixença
requerida per part de l’Oficina.

c) El fet de no respondre als informes de conclusions de
les investigacions, en les condicions i el terminis que
estableix la Llei.

d) La tramesa d’informació rellevant incompleta o
inexacta en els requeriments d’informació de
l’Oficina.

64. En l’acord d’iniciació d’un procediment
sancionador de l’Oficina de Prevenció i Lluita
contra la Corrupció de les Illes Balears s’ha de
nomenar un instructor, que ha de recaure:

a) En personal funcionari de carrera del subgrup A1 i
llicenciat en dret que pertanyi a l’Oficina.

b) En personal funcionari de carrera del subgrup A1 i
llicenciat en dret de qualsevol administració publica.

c) En personal funcionari de carrera del subgrup A1 que
pertanyi a l’Oficina.

d) En personal funcionari de carrera i llicenciat en dret
que pertanyi a l’Oficina.

65. El termini de prescripció de les infraccions molt
greus del títol III de la Llei 16/2016, de 9 de
desembre, de creació de l’Oficina de Prevenció i
Lluita contra la Corrupció de les Illes Balears, és:

a) De cinc anys.

b) De tres anys.

c) De quatre anys.

d) De sis anys.

66. Indicau la resposta incorrecta. La declaració
d’activitats patrimonials i d’activitats davant de
l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció
de les Illes Balears ha de comprendre, com a
mínim, el següent:

a) La totalitat dels béns dels quals siguin titulars l’any
abans de la presa de possessió del càrrec públic i
l’any posterior al cessament.

b) Les participacions societàries.

c) La totalitat dels béns dels quals siguin titulars en el
moment de la presa de possessió del càrrec públic i
en el moment del cessament.

d) Els valors o actius financers negociables.

67. Indicau la resposta incorrecta. El director de
l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció
de les Illes Balears cessa:

a) Per acord del Consell de Govern.

b) Per incapacitat judicial per sentència ferma.

c) Per incompatibilitat sobrevinguda, amb el dret de
tràmit d’audiència.

d) Per investigació amb adopció de mesures cautelars.

68. Indicau la resposta correcta:

a) La condició de director de l’Oficina de Prevenció i
Lluita contra la Corrupció de les Illes Balears és
incompatible amb l’exercici en actiu de la carrera
judicial.

b) El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció de les Illes Balears, en el cas
d’incompatibilitat sobrevinguda, s’entén que opta pel
càrrec de director.

c) El cessament del director de l’Oficina de Prevenció i
Lluita contra la Corrupció de les Illes Balears suposa,
en tot cas, el cessament del director adjunt.

d) El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció de les Illes Balears ha de prendre
possessió en el termini de deu dies des de la data de
la publicació del nomenament en el Butlletí Oficial de
les Illes Balears.
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Modelo:   1

1. L’organització del Govern, les atribucions i l’estatut
personal de cada un dels seus membres s’estableix
mitjançant:

a) Una llei del Parlament aprovada per majoria absoluta.

b) Una llei del Parlament aprovada per majoria de tres
cinquenes parts.

c) Una llei del Parlament aprovada per majoria simple.

d) Un decret del president de les Illes Balears.

2. El president de les Illes Balears rep el tractament
de:

a) Senyor.

b) Honorable.

c) Molt Honorable.

d) Il·lustríssim.

3. El president de les Illes Balears ha de ser elegit pel
Parlament:

a) Entre els seus membres.

b) Entre els candidats proposats pels diferents grups
polítics.

c) Entre els ciutadans espanyols majors d’edat residents
a les Illes Balears, inscrits en el cens electoral.

d) Entre els caps de llista dels partits amb representació
parlamentària.

4. El càrrec de president és incompatible:

a) Amb l’exercici d’activitats de caràcter professional.

b) Amb les activitats corresponents a l’administració del
patrimoni personal i familiar.

c) Amb l’exercici de càrrecs representatius, no
remunerats, en un partit polític.

d) Amb l’exercici de càrrecs honorífics en institucions de
caràcter social.

5. En cas de defunció del president de les Illes
Balears, el Govern ha de ser presidit interinament:

a) Pel vicepresident, si n’hi ha, sempre que tengui la
condició de diputat del Parlament de les Illes Balears.

b) Pel conseller que tengui atribuïda la secretaria del
Govern.

c) Pel president del Parlament de les Illes Balears.

d) Pel conseller de més edat.

6. El president de les Illes Balears és nomenat:

a) Pel rei.

b) Pel Parlament de les Illes Balears.

c) Pel president del Govern de l’Estat.

d) Pel Govern de les Illes Balears.

7. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, al president de les Illes
Balears li corresponen atribucions:

a) De representació i de direcció.

b) De representació, de gestió i de direcció.

c) De gestió i de direcció.

d) De representació i de gestió.

8. Correspon al president de les Illes Balears:

a) Resoldre els conflictes d’atribucions entre
conselleries.

b) Establir la política general de la Comunitat Autònoma.

c) Sol·licitar que el Parlament de les Illes Balears es
reuneixi en sessió extraordinària.

d) Exercitar accions judicials i desistir-ne.

9. El president de les Illes Balears respon
políticament:

a) Davant el Parlament.

b) Davant el Consell de Govern.

c) Davant la ciutadania.

d) Davant el síndic de greuges.
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10. El president de les Illes Balears ha de prendre
possessió del càrrec:

a) En el termini de cinc dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

b) En el termini de deu dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

c) En el termini de cinc dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears

d) En el termini de deu dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

11. L’acte de presa de possessió del càrrec de
president de les Illes Balears consisteix:

a) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la
Constitució i de l’Estatut d’autonomia.

b) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la
Constitució.

c) En l’acatament de la Constitució i de l’Estatut
d’autonomia.

d) En l’acceptació del càrrec i la promesa de complir la
Constitució i l’Estatut d’autonomia.

12. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears, com a integrant d’un govern cessant,
no pot:

a) Adoptar les mesures que resultin necessàries en
casos d’urgència o per raons d’interès general.

b) Dissoldre de manera anticipada el Parlament.

c) Plantejar una qüestió de confiança.

d) Variar l’estructura del Govern ni modificar l’estructura
orgànica bàsica de les conselleries.

13. Correspon al president de les Illes Balears:

a) Subscriure instruments de col·laboració i cooperació
amb l’Estat.

b) Autoritzar la firma d’instruments de col·laboració i
cooperació amb l’Estat.

c) Nomenar i separar els òrgans directius de
l’Administració.

d) Exercir facultats de coordinació dels consells insulars
d’acord amb la legislació vigent.

14. Correspon al president de les Illes Balears:

a) Encomanar transitòriament, en cas de vacant, la
titularitat d'una conselleria a un altre membre del
Govern.

b) Autoritzar la signatura dels acords del Consell de
Govern.

c) Sol·licitar que el Parlament de les Illes Balears es
reuneixi en sessió ordinària.

d) Exercitar la potestat reglamentària mitjançant
l’aprovació d’ordres.

15. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears pot dictar disposicions reglamentàries
només en els casos següents:

a) Determinació de l’organització dels serveis de les
conselleries.

b) Determinació de l’estructura de la Presidència.

c) Creació i extinció de conselleries.

d) Determinació del règim de suplències dels consellers.

16. El plantejament de la moció de censura al president
de les Illes Balears s’ha de dur a terme d’acord amb
el que disposen:

a) L’Estatut d’autonomia i el Reglament del Parlament.

b) La llei reguladora del Govern de les Illes Balears.

c) La llei reguladora del règim jurídic de la Comunitat
Autònoma.

d) El Reglament del Parlament.

17. En el Govern de les Illes Balears, els acords del
Consell de Govern s’adopten:

a) Per majoria dels membres presents, físicament o
telemàticament.

b) Per majoria dels membres presents físicament.

c) Per majoria absoluta dels membres presents,
físicament o telemàticament.

d) Per unanimitat dels membres presents.

18. No son òrgans de suport i de col·laboració del
Govern de les Illes Balears:

a) Les comissions delegades.

b) La Comissió de Secretaris Generals.

c) Els gabinets.

d) Els comissionats autonòmics.

19. En el Govern de les Illes Balears, els gabinets
constitueixin estructures de suport polític i tècnic
d’assistència i d’assessorament directe:

a) De la Presidència i dels membres del Govern.

b) De la Presidència.

c) De la Presidència, els membres del Govern i els ens
del sector públic instrumental.

d) Dels membres del Govern.

20. En el Govern de les Illes Balears,en el supòsit del
Govern en funcions, el personal eventual dels
gabinets:

a) S’ha de mantenir fins a la presa de possessió del nou
govern.

b) Cessa automàticament.

c) Es manté en funcions fins al dia de les eleccions.

d) Cessa automàticament, excepte els caps de gabinet.
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21. En el Govern de les Illes Balears, la durada i l’abast
específic del mandat dels comissionats autonòmics
s’ha d’establir:

a) Mitjançant un decret del Consell de Govern.

b) Mitjançant un decret de la Presidència.

c) Mitjançant un acord del Consell de Govern.

d) Mitjançant un decret llei.

22. En el Govern de les Illes Balears, el portaveu del
Govern:

a) Ha de ser membre del Consell de Govern.

b) És el vicepresident.

c) No és necessari que sigui membre del Consell de
Govern.

d) Ha de ser membre del Consell de Govern i diputat del
Parlament.

23. En el Govern de les Illes Balears, no correspon al
Consell de Govern:

a) Resoldre el conflictes d’atribucions entre conselleries.

b) Exercir les facultats de coordinació dels consells
insulars de conformitat amb la legislació vigent.

c) Exercir la potestat reglamentaria mitjançant
l’aprovació de decrets.

d) Exercitar accions judicials i desistir-ne d’acord amb la
legislació aplicable.

24. En el Govern de les Illes Balears, els comissionats
autonòmics:

a) Són òrgans que desenvolupen amb caràcter temporal
funcions concretes de representació.

b) S’incorporen al Govern com un conseller més.

c) No venen regulats en la Llei 1/2019, de 31 de gener,
del Govern de les Illes Balears.

d) Depenen directament d’un conseller.

25. En el Govern de les Illes Balears, el nombre màxim
de consellers sense cartera:

a) No ve determinat a la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears.

b) És un terç dels membres del Govern.

c) No pot haver-hi consellers sense cartera.

d) Són dos.

26. En el Govern de les Illes Balears, per ser
consellers, a més de ser major d’edat i gaudir dels
drets de sufragi actiu i passiu, es requereix:

a) Tenir la nacionalitat espanyola i no estar inhabilitat
per a l’exercici de càrrec o ocupació publica per
sentència ferma.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, ser diputat del
Parlament i no estar inhabilitat per a l’exercici de
càrrec o ocupació publica per sentència ferma.

c) Estar empadronat a les Illes Balears i no estar
inhabilitat per a l’exercici de càrrec o ocupació publica
per sentència ferma.

d) Tenir la nacionalitat espanyola i estar empadronat a
les Illes Balears.

27. El Govern de les Illes Balears exerceix la iniciativa
legislativa mitjançant l’elaboració, l’aprovació i la
tramesa posterior al Parlament:

a) De projectes de llei.

b) De propostes de llei.

c) De proposicions de llei.

d) De projectes de decret.

28. Les ordres que afecten més d’una conselleria del
Govern de les Illes Balears són signades:

a) Pel conseller encarregat de la secretaria del Consell
de Govern.

b) Pels consellers afectats.

c) Pel president del Govern.

d) Pel conseller més antic d’entre els consellers
afectats.

29. El Govern de les Illes Balears i els seus membres
han de garantir:

a) La transparència, la participació i la col·laboració
ciutadana en els assumptes públics.

b) La transparència i la participació.

c) La participació i la col·laboració ciutadana en els
assumptes públics.

d) La participació, la col·laboració i la accessibilitat a la
informació publica.

30. Els membres del Govern de les Illes Balears han
d’exercir les seves funcions:

a) Amb dedicació exclusiva.

b) Amb dedicació parcial.

c) Només el conseller sense cartera pot tenir dedicació
parcial.

d) Sense cap tipus de limitació.
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31. L’adscripció a les conselleries del Govern de les
Illes Balears dels ens del sector públic instrumental
correspon:

a) Al president del Govern, mitjançant un decret.

b) Al Consell de Govern, mitjançant un decret.

c) Al Consell de Govern, mitjançant un acord.

d) Al conseller competent en la matèria, mitjançant una
ordre.

32. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
president de les Illes Balears:

a) La delegació de funcions executives en el
vicepresident l’eximeix de la responsabilitat política
davant el Parlament.

b) Pot nomenar un portaveu del Govern d’entre els
membres del Consell de Govern.

c) Li correspon la representació del Govern davant el
Parlament de les Illes Balears.

d) Ordena la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears del nomenament del president del Tribunal
Superior de Justícia.

33. Els consellers del Govern de les Illes Balears reben
el tractament de:

a) Senyor o Senyora.

b) Honorable.

c) Molt honorable.

d) Il·lustríssim o Il·lustríssima.

34. Indicau la resposta incorrecta:

a) Els consellers sense cartera del Govern de les Illes
Balears tenen la responsabilitat executiva
determinada en el nomenament.

b) Els consellers del Govern de les Illes Balears inicien
el mandat en el moment de la presa de possessió.

c) El cessament dels consellers del Govern de les Illes
Balears produeix efectes de del moment de la
publicació del corresponent decret del president en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

d) El consellers del Govern de les Illes Balears cessen
per la decisió del president.

35. En cas de vacant del càrrec de conseller del
Govern de les Illes Balears:

a) El president, mitjançant un decret, ha d’encomanar
transitòriament a un altre membre del Govern el
despatx dels assumptes de la conselleria.

b) El president, mitjançant una resolució, ha
d’encomanar transitòriament a un altre membre del
Govern el despatx dels assumptes de la conselleria.

c) Assumeix el càrrec el conseller que exerceix la
secretaria del Consell de Govern.

d) El president, transitòriament, assumeix el despatx
dels assumptes de la conselleria.

36. Indicau la resposta incorrecta. El Govern de les
Illes Balears i els seus membres han d’ajustar les
seves actuacions als principis ètics següents:

a) Integritat, honestedat, lleialtat política, dedicació al
càrrec i responsabilitat.

b) Cura de l’interès general evitant el conflicte
d’interessos.

c) Promoció dels drets humans i de les llibertats
públiques.

d) Objectivitat, neutralitat, imparcialitat i confidencialitat.

37. Correspon als òrgans directius de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Executar i desenvolupar els plans d’actuació.

b) Establir els plans d’actuació.

c) Dirigir els recursos humans de la seva conselleria.

d) Assignar els recursos necessaris per executar els
plans d’actuació.

38. Indicau la resposta incorrecta:

a) L’estructura bàsica de cada conselleria del Govern de
les Illes Balears s’ha d’aprovar mitjançant un Decret
del Consell de Govern.

b) És indelegable la competència dels consellers de
plantejar, si pertoca, els conflictes d’atribucions
envers òrgans d’altres conselleries.

c) El directors generals són els òrgans directius
encarregats de la gestió d’una o de diverses àrees
funcionalment homogènies de cada conselleria.

d) Correspon al secretari general la gestió del registre
general, els mitjans materials i els serveis auxiliars de
cada conselleria.

39. D’acord amb l’article 48 de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, les
disposicions generals s’ajusten a la jerarquia
següent:

a) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon, les ordres dels consellers.

b) Primer, els decrets pel president; segon, els decrets
aprovats pel Consell de Govern, i tercer les ordres
dels consellers.

c) Primer, els decrets pel president; segon, els decrets
aprovats pel Consell de Govern; tercer, els acords del
Consell de Govern, i quart, les ordres dels consellers.

d) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon els acords del Consell de
Govern.
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40. En el Govern de les Illes Balears, no correspon al
Consell de Govern:

a) Dissoldre el Parlament i convocar anticipadament
eleccions

b) Exercir al potestat reglamentària mitjançant
l’aprovació de decrets.

c) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

d) Acordar la interposició del recurs
d’inconstitucionalitat.

41. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears cessa per alguna de les causes
següents:

a) Per acord unànime dels membres del Consell de
Govern.

b) Per la denegació de la qüestió de confiança.

c) Per la pèrdua de la condició de diputat del Parlament.

d) Per la incapacitat física o psíquica permanent que
l’impossibiliti per l’exercici del càrrec.

42. En quin supòsit de cessament del president de les
Illes Balears aquest no pot continuar en el càrrec
fins que el successor n’hagi pres possessió?

a) La pèrdua de la condició de diputat del Parlament.

b) L’aprovació de la moció de censura.

c) La dimissió comunicada per escrit al president del
Parlament.

d) Desprès de les eleccions al Parlament de les Illes
Balears.

43. Quan es produeixi el cessament del president de
les Illes Balears com a conseqüència de la
incompatibilitat declarada i publicada, el president
del Parlament:

a) En el termini màxim de dos mesos ha de reunir la
cambra per elegir un nou president.

b) Assumeix interinament la Presidència per un termini
màxim de tres mesos.

c) En el termini màxim d’un mes ha de reunir la cambra
per elegir un nou president.

d) Assumeix interinament la Presidència per un termini
màxim de tres mesos fins a la convocatòria de noves
eleccions.

44. Durant el temps en què el càrrec de president
estigui vacant, ha d’exercir les atribucions de
representació de les Illes Balears:

a) El president del Parlament.

b) El vicepresident del Govern.

c) El conseller de més edat.

d) El conseller que exerceix la secretaria del Consell de
Govern.

45. El Govern de les Illes Balears reunit per a l’exercici
de les seves funcions constitueix:

a) El Consell de Govern.

b) El Govern de les Illes Balears.

c) El Consell executiu.

d) El Consell Superior de Govern.

46. En el Govern de les Illes Balears, les deliberacions
del Consell de Govern tenen el caràcter secret i els
seus membres estan obligats a observar el deure
de reserva:

a) Fins i tot després del cessament.

b) Fins al dia del cessament.

c) Només quan un assumpte hagi estat declarat secret.

d) Fins a dos anys després del cessament.

47. En el Govern de les Illes Balears, no correspon al
Consell de Govern:

a) Designar el representant de les Illes Balears en el
Patronat de l’Arxiu de la Corona d’Aragó.

b) Sol·licitar que el Parlament de les Illes Balears es
reuneixi en sessió extraordinària.

c) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

d) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

48. En el Govern de les Illes Balears, de les sessions
del Consell de Govern s’ha estendre una acta en
format electrònic en la qual han de constar, com a
mínim:

a) Les circumstancies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància,
amb indicació de les raons per la qual l’assistència no
ha pogut ser presencial.

b) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats.

c) Les circumstancies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància.

d) Les circumstancies relatives al temps, i als assistents,
i també els acords adoptats i, si escau, si han
comparegut de forma presencial o a distància.

49. El despatx ordinari d’assumptes entre el Govern i el
Parlament de les Illes Balears s’ha de canalitzar per
mitjà:

a) Del secretari del Consell de Govern i del representant
del Govern davant la Junta de Portaveus.

b) Del secretari del Consell de Govern i del representant
del Govern davant la Mesa del Parlament.

c) Del president del Govern i del president del
Parlament.

d) Del secretari del Consell de Govern i del president del
Parlament.
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50. Els principis i les regles d’actuació del govern en
funcions els regula:

a) El capítol V del títol II de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

b) El capítol IV del títol II de la Llei 2/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

c) El capítol V del títol III de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, de règim jurídic del Govern de les Illes
Balears.

d) El capítol V del títol I de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

51. Indicau la resposta incorrecta. En el Govern de les
Illes Balears, la darrera sessió abans de la
celebració de les eleccions, el Consell de Govern
ha d’aprovar una memòria que inclogui:

a) L’import de les operacions d’endeutament
concertades les tres darreres anualitats.

b) Les disponibilitats existents a la Tresoreria.

c) L’import dels compromisos que afectin els dos
exercicis següents.

d) L’estat d’execució del pressupost de l’exercici en
curs.

52. Indicau la resposta incorrecta. Els consellers del
Govern de les Illes Balears cessen per alguna de
les causes següents:

a) L’absència temporal.

b) La decisió del president.

c) La dimissió.

d) La incapacitat en l’exercici del seu càrrec declarada
per sentència ferma.

53. Indicau la resposta incorrecta. En la darrera sessió
abans de la celebració de les eleccions al
Parlament de les Illes Balears, el Consell de Govern
ha d’aprovar una memòria que inclogui:

a) L’import de les operacions d’endeutament
concertades les tres darreres anualitats.

b) Les disponibilitats existents a la Tresoreria.

c) L’import dels compromisos que afectin els dos
exercicis següents.

d) L’estat d’execució del pressupost de l’exercici en
curs.

54. Indicau la resposta incorrecta. El Consell de
Govern pot aprovar el codi de conducta del Govern
de les Illes Balears i dels seus membres, els quals,
en tot cas, han de complir els deures següents:

a) Exercir les seves funcions amb dedicació parcial i
subjectivitat.

b) Mantenir una conducta digna i tractar els ciutadans
amb correcció.

c) Exercir els poders atribuïts amb la finalitat exclusiva
per a la qual s’atorgaren.

d) Acomplir les funcions amb imparcialitat,
responsabilitat i lleialtat institucional, vetlant sempre
per la consecució dels interessos generals.

55. Es produeix conflicte d’interessos quan els
membres del Govern de les Illes Balears
intervenen:

a) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals, de familiars
directes o compartits amb terceres persones.

b) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals, i de familiars
directes.

c) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals, de familiars en
primer grau de consanguinitat o compartits amb
terceres persones.

d) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos de familiars directes o compartits
amb terceres persones.

56. El Consell de Govern ha de comunicar al Parlament
de les Illes Balears:

a) El nomenament del membres del Govern de les Illes
Balears.

b) El nomenament dels òrgans de direcció del sector
públic autonòmic.

c) La declaració patrimonial, que abasti la totalitat dels
drets i les obligacions, dels membres del Govern.

d) El nomenament dels òrgans directius de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.
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57. Els principis i les normes de conducta que
estableix la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern
de les Illes Balears, serà també d’aplicació:

a) Als alts càrrecs, al personal eventual i a tot el
personal que ocupi llocs de naturalesa directiva de
l’Administració autonòmica, independentment de la
seva denominació.

b) Als alts càrrecs, al personal eventual i al personal que
ocupi llocs d’òrgans unipersonals de direcció de
l’Administració autonòmica, independentment de la
seva denominació.

c) Als alts càrrecs i al personal eventual de
l’Administració autonòmica.

d) Als alts càrrecs i a tot el personal que ocupi llocs de
naturalesa directiva de l’Administració autonòmica,
independentment de la seva denominació.

58. Indicau la resposta correcta. Correspon als
consellers, com a membres del Govern de les Illes
Balears:

a) Proposar al Consell de Govern el nomenament i el
cessament dels càrrecs públics que depenen de la
seva conselleria.

b) Exercir la presidència dels consells de direcció dels
ens de seva conselleria.

c) Controlar la gestió del pressupost de la seva
conselleria.

d) Reconèixer les obligacions econòmiques de la seva
conselleria.

59. Indicau la resposta incorrecta. Correspon als
consellers del Govern de les Illes Balears, en
l’àmbit de les competències materials atribuïdes a
la seva conselleria, les següents funcions de

a) Exercir el control de l’eficàcia i de l’eficiència dels
òrgans i de les unitats administratives de la
conselleria.

b) Dirigir el recursos humans de la conselleria.

c) Nomenar, o si n’és el cas, proposar, el representant
de la conselleria en els òrgans col·legiats, si no ho
regula la normativa aplicable.

d) Gestionar els crèdits per a despeses de les seves
seccions pressupostàries i proposar-ne les
modificacions.

60. Indicau la resposta incorrecta. Corresponen als
consellers del Govern de les Illes Balears, en
l’àmbit de les competències atribuïdes a la seva
conselleria, les següents funcions de direcció:

a) Subscriure contractes en nom de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

b) Plantejar, si pertoca, els conflictes d’atribucions
envers òrgans d’altres conselleries.

c) Dirigir i coordinar l’actuació dels titulars dels òrgans
directius de la conselleria.

d) Mantenir les relacions institucionals amb els òrgans
superiors de l’Administració General de l’Estat, de les
comunitats autònomes i de la resta d’administracions
públiques.

61. Les conselleries, per a l’exercici de les seves
funcions, s’estructuren:

a) En Secretaria General i direccions generals.

b) En Secretaria General tècnica i direccions generals.

c) En Secretaria General, direccions generals i
comissionats autonòmics.

d) En Secretaria General, direccions generals i
departaments.

62. Son òrgans directius de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Els secretaris generals, els directors generals i els
altres òrgans als quals s’assimilin en rang.

b) Els secretaris generals tècnics, els directors generals
i els altres òrgans als quals s’assimilin en rang.

c) Els secretaris generals i els directors generals.

d) Els secretaris generals, els directors generals i els
òrgans de direcció dels ens del sector públic.

63. Els titulars dels òrgans directius de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears són
nomenats lliurement pel Govern atenent a criteris:

a) De competència professional i experiència.

b) De competència professional, experiència i confiança
personal.

c) De confiança personal, experiència i lleialtat política.

d) De competència professional i lleialtat política.

64. Els consellers del Govern de les Illes Balears no
poden delegar la competència següent:

a) Dirigir l’elaboració i l’execució de plans d’actuació de
la conselleria i exercir-ne el control d’eficàcia i
eficiència.

b) Dirigir i coordinar l’actuació dels titulars dels òrgans
directius de la conselleria.

c) Resoldre els recursos i les reclamacions
administratives, d'acord amb el que preveu la
legislació vigent.

d) Desenvolupar l’estructura orgànica que determini,
mitjançant ordre i coordinadament amb la relació de
llocs de feina vigent, les funcions de les unitat
administratives de la conselleria.
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65. En l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears, els secretaris generals són:

a) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns i de les funcions d’assessorament jurídic i de
suport tècnic.

b) Òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns i de les funcions d’assessorament
jurídic i de suport tècnic.

c) Òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns i de les funcions d’assessorament
jurídic.

d) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns i de les funcions d’assessorament jurídic i
d’impuls normatiu.

66. Sota la direcció superior del president i del Govern,
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears s’estructura:

a) En òrgans superiors i òrgans directius.

b) En òrgans superiors, òrgans directius i òrgans de
gestió.

c) En òrgans directius i òrgans de gestió.

d) En òrgans superiors i òrgans de direcció.

67. Correspon als consellers del Govern de les Illes
Balears:

a) Dirigir els recursos humans de la seva conselleria.

b) Controlar la gestió del pressupost de la conselleria.

c) Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu en
assumptes de la conselleria.

d) Nomenar els òrgans directius de la seva conselleria.

68. És un òrgan superior de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El conseller competent en matèria de pressuposts.

b) El president del Parlament de les Illes Balears.

c) El president del Govern de l’Estat, com a representat
de l’Estat a les Illes Balears.

d) El síndic major.

69. Els directors generals es nomenen i se separen:

a) Mitjançant un decret del Consell de Govern a
proposta del titular de la conselleria.

b) Mitjançant una resolució del conseller corresponent,
amb comunicació prèvia al Consell de Govern.

c) Mitjançant un decret del president de les Illes Balears
a proposta del titular de la conselleria.

d) Mitjançant un acord del Consell de Govern, a
proposta del titular de la conselleria.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 8

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 58/826



Modelo:   1

1. Les entitats que integren el sector públic
institucional estan sotmeses en la seva actuació
als principis:

a) De legalitat, eficiència, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, i transparència en la gestió.

b) De legalitat, eficiència, eficàcia, oportunitat, estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, i
transparència en la gestió.

c) De legalitat, eficiència, oportunitat, estabilitat
pressupostària i transparència en la gestió.

d) De legalitat, eficàcia, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, i transparència en la gestió.

2. No formen part del sector públic institucional:

a) Els consorcis.

b) Les entitats públiques empresarials.

c) Els cabildos insulars.

d) Les societats mercantils.

3. Les entitats que integren el sector públic
institucional, en matèria de personal, s’han de
subjectar:

a) A les limitacions pressupostàries previstes en el
pressupost de cada ens.

b) A les limitacions pressupostàries previstes en la
normativa pressupostària i en les previsions anuals
dels pressuposts generals.

c) A les limitacions pressupostàries que marqui el seu
òrgan de direcció.

d) A les limitacions pressupostàries previstes en la
normativa pressupostària i en les previsions anuals
dels pressuposts generals, amb excepció del
personal laboral.

4. Indicau la resposta correcta:

a) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents que tenguin personal funcionari.

b) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió bianual de les seves entitats
dependents.

c) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents que tenguin personal laboral.

d) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents.

5. L’inventari d’entitats del sector públic estatal,
autonòmic i local es configura com un registre
públic administratiu que garanteix:

a) L’ordenació de totes les entitats integrants del sector
públic institucional qualsevol que sigui la seva
naturalesa jurídica.

b) La informació i l’ordenació de totes les entitats
integrants del sector públic institucional de caràcter
administratiu.

c) La informació pública i l’ordenació de totes les
entitats integrants del sector públic institucional
qualsevol que sigui la seva naturalesa jurídica.

d) La informació pública de totes les entitats integrants
del sector públic institucional qualsevol que sigui la
seva naturalesa jurídica.

6. Serà inscrita a l’inventari d’entitats del sector
públic estatal, autonòmic i local:

a) La creació, la transformació, o la fusió de qualsevol
entitat integrant del sector públic institucional.

b) La creació, la fusió o l’extinció de qualsevol entitat
integrant del sector públic institucional.

c) La creació, la transformació, la fusió o l’extinció de
qualsevol entitat integrant del sector públic
institucional de caràcter administratiu.

d) La creació, la transformació, la fusió o l’extinció de
qualsevol entitat integrant del sector públic
institucional.
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7. Correspon notificar, a traves de la Intervenció
General de l’Administració corresponent, la
informació necessària per a la inscripció definitiva
d’una entitat en l’inventari d’entitats del sector
públic estatal, autonòmic i local:

a) A l’òrgan competent en matèria d’hisenda de
l’administració corresponent.

b) Al titular de màxim òrgan de direcció de l’entitat.

c) A l’òrgan de govern de l’administració corresponent.

d) A l’òrgan competent en matèria del sector públic de
l’administració corresponent.

8. Els consorcis del sector públic institucional poden
dur a terme activitats:

a) De foment, prestacionals i de gestió comuna de
serveis públics.

b) Prestacionals o de gestió comuna de serveis públics i
totes les altres que estiguin previstes a les lleis.

c) De foment, prestacionals o de gestió comuna de
serveis públics i totes les altres que estiguin previstes
a les lleis.

d) De foment, o de gestió comuna de serveis públics i
totes les altres que estiguin previstes a les lleis del
sector públic instrumental fundacional.

9. El personal dels consorcis pot ser:

a) Únicament laboral.

b) Funcionari, laboral i eventual.

c) Únicament funcionari.

d) Funcionari o laboral.

10. Qualsevol canvi d’adscripció d’un consorci del
sector públic institucional a una administració
pública suposa:

a) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a quatre mesos, comptadors des de l’inici de l’exercici
pressupostari següent a aquell en què es va produir
el canvi d’adscripció.

b) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a sis mesos, comptadors des de l’inici de l’exercici
pressupostari següent a aquell en què es va produir
el canvi d’adscripció.

c) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a sis mesos, comptadors des de l’inici de l’exercici
pressupostari en què es va produir el canvi
d’adscripció.

d) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a tres mesos, comptadors des de l’inici de l’exercici
pressupostari en què es va produir el canvi
d’adscripció.

11. Els consorcis del sector públic institucional es
creen:

a) Mitjançant un acord del màxim òrgan de govern de
les entitats participants.

b) Mitjançant una llei habilitant.

c) Mitjançant un reial decret llei.

d) Mitjançant un conveni subscrit per les
administracions, els organismes públics o les entitats
participants.

12. El protectorat de les fundacions del sector públic
l’exerceix:

a) El ministeri competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) A les comunitat autònomes, la delegació del Govern.

c) L’òrgan de l’Administració d’adscripció competent en
matèria del sector públic.

d) L’òrgan de l’Administració d’adscripció que tengui
atribuïda aquesta competència.

13. Les fundacions del sector públic institucional
queden adscrites, per a cada exercici pressupostari
i per tot aquest període. a l’Administració pública:

a) Que tengui majoria per nomenar un terç dels
membres del patronat.

b) Que disposi de majoria de patrons.

c) Que tengui facultats per destituir una quarta part del
membres del patronat.

d) Que tengui facultats per nomenar un terç de la
majoria del personal directiu.

14. No formen part de l’Administració corporativa:

a) El col·legis professionals.

b) Les fundacions públiques.

c) Les cambres de comerç, indústria i navegació.

d) Les cambres de la propietat urbana.

15. En matèria de corporacions de dret públic,
representatives d’interessos econòmics i socials, a
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears li
correspon:

a) No gaudeix de cap tipus de competència sobre
aquesta matèria.

b) La funció executiva.

c) La competència exclusiva.

d) El desenvolupament legislatiu i l’execució.

16. Els col·legis professionals:

a) Són corporacions de dret públic.

b) Són corporacions de dret privat.

c) No tenen personalitat jurídica.

d) Es creen per decret.
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17. L’article 36 de la Constitució espanyola assenyala:

a) Que la llei regularà les peculiaritats pròpies del règim
jurídic del col·legis professionals i l’exercici de les
professions titulades i les organitzacions
professionals que contribueixin a la defensa dels
interessos econòmics que els siguin propis.

b) Que La llei regularà les organitzacions professionals
que contribueixin a la defensa dels interessos
econòmics que els siguin propis.

c) Que la llei regularà les característiques i el
funcionament de l’Administració corporativa.

d) Que la llei regularà les peculiaritats pròpies del règim
jurídic del col·legis professionals i l’exercici de les
professions titulades.

18. En relació amb els col·legis professionals, indicau
la resposta incorrecta:

a) La creació dels col·legis professionals es fa
mitjançant una llei.

b) Quan una professió s’organitzi per col·legis
professionals, basta la incorporació a un d’aquests
per exercir en tot el territori espanyol.

c) És requisit indispensable per a l’exercici de les
professions estar incorporat al col·legi professional
que correspongui quan així ho estableixi una llei
estatal.

d) Té dret a ser admès en el col·legi professional que
correspongui qui disposi de la titulació requerida.

19. La quota d’inscripció o col·legiació en un col·legi
professional:

a) No pot superar els costs associats a la tramitació de
la inscripció.

b) És gratuïta.

c) No pot superar del doble els costs associats a la
tramitació de la inscripció.

d) No està limitada.

20. Els col·legis professionals adquireixen la
personalitat jurídica des del moment:

a) De la publicació de la norma de creació en el butlletí
oficial.

b) En què es constitueixen els seus òrgans de govern.

c) De l’aprovació dels estatuts.

d) De la publicació dels estatuts.

21. No correspon als col·legis professionals:

a) Estar representats en els patronats universitaris.

b) Participar en l’elaboració de plans d’estudi i emetre
informes sobre les normes d’organització dels centres
docents corresponents a les professions respectives.

c) Aprovar la fusió i absorció de col·legis professionals
de la mateixa professió.

d) Emetre informes en els procediments judicials en què
es discuteixin honoraris professionals.

22. En el seu àmbit territorial, són funcions dels
col·legis professionals:

a) Exercir les funcions disciplinàries dels membres de
les juntes de govern dels col·legis.

b) Assumir la representació dels professionals
espanyols davant les entitats similars d’altres nacions
dels centres docents corresponents a les professions
respectives.

c) Elaborar els estatuts generals del col·legis.

d) Adoptar les mesures conduents a evitar l’intrusisme
professional.

23. Les cambres de comerç, indústria i navegació són
corporacions de dret públic amb personalitat
jurídica que es configuren:

a) Com a òrgans de debat i de coordinació amb les
administracions públiques.

b) Com a òrgans consultius i de col·laboració amb les
administracions públiques.

c) Com a òrgans consultius i de coordinació amb les
administracions públiques.

d) Com a òrgans de participació, debat i de coordinació
amb les administracions públiques.

24. El personal de les cambres de comerç, indústria i
navegació és:

a) Personal laboral.

b) Personal laboral i personal funcionari.

c) No tenen personal.

d) Personal funcionari.

25. Els consorcis del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears formen
part:

a) Del sector públic instrumental administratiu.

b) Del sector públic instrumental empresarial.

c) Del sector públic instrumental fundacional.

d) Del sector públic instrumental corporatiu.

26. Les entitats que integren el sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears estan sotmeses als principis:

a) De legalitat, servei a l’interès general, eficàcia,
eficiència, estabilitat i transparència.

b) De legalitat, servei a l’interès general, eficiència,
transparència i estabilitat.

c) De legalitat, eficàcia, estabilitat pressupostària i
eficiència.

d) De legalitat, avaluació i responsabilitat en la gestió,
servei a l’interès general i estabilitat.
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27. Les societats mercantils públiques del sector
públic instrumental de la Comunitat Autònoma són:

a) Organismes públics de naturalesa institucional amb
personificació pública.

b) Organismes de titularitat pública de naturalesa
institucional amb personificació pública.

c) Organismes de titularitat pública de naturalesa
institucional amb personificació privada.

d) Ens de naturalesa corporativa.

28. El nomenament de les persones titulars de la
gerència i dels altres òrgans unipersonals de
direcció dels organismes autònoms, correspon:

a) Al conseller d’adscripció de l’organisme autònom
mitjançant una resolució.

b) Al Consell de Govern, mitjançant un acord.

c) Al consell de direcció de l’organisme autònom,
mitjançant un acord.

d) Al Consell de Govern, mitjançant un decret.

29. Als titulars de la gerència i dels altres òrgans de
direcció dels ens del sector públic instrumental els
és aplicable la normativa reguladora del règim
d’incompatibilitats:

a) Dels membres del Govern i dels alts càrrecs.

b) De l’Estatut dels treballadors.

c) Del personal alt càrrec de l’Administració General de
l’Estat.

d) Del personal al servei de les administracions
públiques.

30. Els organismes públics del sector instrumental
autonòmic es classifiquen:

a) En organismes autònoms i consorcis.

b) En organismes autònomes i entitats públiques
empresarials.

c) En organismes autònoms, entitats públiques
empresarials i consorcis.

d) En organismes autònomes i agències públiques.

31. La creació dels organismes públics del sector
instrumental autonòmic s’ha de fer:

a) Mitjançant una llei.

b) Mitjançant una resolució del conseller a què s’adscriu
l’ens.

c) Mitjançant un decret del president de les Illes
Balears.

d) Mitjançant un decret del Consell de Govern.

32. El organismes autònoms del sector instrumental
autonòmic s’adscriuen a una conselleria a la qual
correspon:

a) La direcció, l’avaluació i el control dels resultats de la
seva activitat.

b) La direcció i el control dels resultats de la seva
activitat.

c) L’aprovació dels estatuts i les seves modificacions.

d) L’aprovació de l’extinció de l’organisme.

33. El personal al servei dels organismes autònoms del
sector públic instrumental autonòmic:

a) Depèn orgànicament i funcionalment de l’òrgan
superior unipersonal de direcció de l’organisme
autònom.

b) Depèn orgànicament i funcionalment del conseller
titular de la conselleria d’adscripció de l’ens.

c) Depèn orgànicament i funcionalment de la persona
titular de la conselleria competent en matèria de
funció publica.

d) Depèn orgànicament de la persona titular de la
conselleria competent en matèria de funció publica i
funcionalment de l’òrgan superior unipersonal de
direcció de l’organisme autònom.

34. Indicau la resposta incorrecta. El personal al servei
de les entitats publiques empresarials del sector
públic instrumental autonòmic pot ser:

a) Personal funcionari de l’Administració de la
Comunitat Autònoma o dels organismes autònoms
que li sigui adscrit.

b) Personal funcionari de qualsevol administració
publica que s’incorpori per qualsevol procediment de
provisió o ocupació de llocs de feina.

c) Personal laboral propi.

d) Personal laboral d’altres administracions que li sigui
adscrit.

35. Els organismes de naturalesa privada de titularitat
pública del sector públic instrumental autonòmic:

a) Tenen personalitat jurídica mixta i en cap cas poden
exercir potestats administratives.

b) Tenen personalitat jurídica publica però no poden
exercir potestats administratives.

c) Tenen personalitat jurídica privada i poden exercir
potestats administratives.

d) Tenen personalitat jurídica privada i en cap cas
poden exercir potestats administratives.

36. El personal al servei dels organismes de naturalesa
privada del sector públic instrumental autonòmic
és:

a) Personal laboral d’altres administracions.

b) Personal laboral.

c) Personal laboral adscrit de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Personal laboral i personal funcionari.
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37. L’acord de creació d’una societat mercantil pública
del sector públic instrumental autonòmic s’ha
d’adoptar:

a) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe preceptiu de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts.

b) A proposta del Consell de Govern i amb un informe
preceptiu de la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

c) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe de la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts i un informe de la conselleria
competent en matèria de funció publica.

d) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe vinculant de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts.

38. Els estatuts de les societats mercantils públiques
del sector públic instrumental autonòmic:

a) S’han d’elevar al Consell de Govern després de la
publicació de l’acord pel qual se n’autoritza la creació.

b) S’han d’elevar al Consell de Govern juntament amb la
proposta d’acord per la qual se n’autoritza la creació.

c) Els ha d’aprovar el conseller titular de la conselleria
interessada.

d) S’han d’elevar a la Comissió Interdepartamental de
Retribucions.

39. En les societats mercantils públiques en què
l’Administració de la comunitat autònoma sigui
titular del cent per cent del capital, les
competències de la junta general que d’acord amb
la legislació societària corresponen al soci únic, les
ha d’exercir:

a) El consell de direcció.

b) El conseller titular de la conselleria interessada.

c) El president de les Illes Balears.

d) El Consell de Govern.

40. L’acord d’extinció d’una fundació del sector públic
instrumental autonòmic s’ha d’acompanyar:

a) Dels informes preceptius de les conselleries
competents en matèria d’hisenda i pressuposts i en
matèria de funció publica.

b) Dels informes preceptius de les conselleries
competents en matèria d’hisenda i pressuposts, en
matèria de fundacions i en matèria de funció publica.

c) Dels informes preceptius i vinculants de les
conselleries competents en matèria d’hisenda i
pressuposts i en matèria de fundacions.

d) Dels informes preceptius i vinculants de les
conselleries competents en matèria d’hisenda i
pressuposts, en matèria de fundacions i en matèria
de funció publica.

41. Indicau la resposta incorrecta. Els estatuts dels
consorcis del sector públic instrumental autonòmic
han de regular, com a mínim, els aspectes
següents:

a) La relació de membres i els criteris de representació.

b) Les retribucions dels òrgans unipersonals de direcció.

c) La finalitat per a la qual es constitueix.

d) Les especialitats del regim pressupostari, de
comptabilitat, control i tresoreria.

42. L’Agència Tributària de les Illes Balears s‘ha de
regir:

a) Per la seva legislació especifica i supletòriament per
les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental aplicables a les entitats
publiques empresarials.

b) Per la seva legislació especifica i supletòriament per
les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental aplicables als consorcis.

c) Per la seva legislació específica i, supletòriament per
les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental aplicables als organismes
autònoms.

d) Per les disposicions aplicables als organismes
autònoms.

43. La Mesa General del Sector Públic Instrumental
Autonòmic es constitueix com a òrgan:

a) De desenvolupament de les condicions de treball
comunes que puguin afectar el personal del conjunt
dels ens del sector públic instrumental empresarial
autonòmic.

b) De desenvolupament de les condicions de treball
comunes que puguin afectar el personal del conjunt
dels ens del sector públic instrumental empresarial i
fundacional autonòmic.

c) De desenvolupament de les condicions de treball
comunes que puguin afectar el personal del conjunt
dels ens del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) De desenvolupament de les condicions de treball
comunes que puguin afectar el personal del conjunt
dels ens del sector públic instrumental administratiu i
empresarial autonòmic.

44. La Mesa General del Sector Públic Instrumental
Autonòmic s’adscriu:

a) A la conselleria competent en matèria de treball.

b) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) A la conselleria competent en matèria de funció
publica.

d) A la conseller que te atribuïda la secretaria del
Consell de Govern
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45. Prèviament a l’aprovació de la norma o de
l’instrument jurídic que determini la translació de
competències o funcions entre ens del sector
públic instrumental autonòmic i que afecti el regim
del personal s’ha de demanar:

a) Un informe preceptiu a la conselleria competent en
matèria de funció publica.

b) Un informe preceptiu i no vinculant a la conselleria
competent en matèria de funció publica.

c) Un informe preceptiu i vinculant a la conselleria
competent en matèria d’hisenda i pressuposts.

d) Un informe preceptiu i vinculant a la conselleria
competent en matèria de funció publica.

46. Qualsevol procediment relatiu a la determinació o
la modificació de les condicions retributives del
personal dels ens del sector públic instrumental
autonòmic s’ha d’ajustar:

a) A les normes que contenguin les lleis de pressuposts
generals anuals de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) A les directrius que marqui l’òrgan superior de govern
de l’ens.

c) A les instruccions que dicti la Comissió
Interdepartamental de Retribucions.

d) A les directrius que marqui la conselleria competent
en matèria de funció publica.

47. El consell d’administració, el patronat, la junta de
govern o l’òrgan equivalent dels ens del sector
públic instrumental autonòmic han de tenir:

a) Un mínim de 7 membres i un màxim d’11, segons la
dimensió de l’entitat.

b) Un mínim de 7 membres i un màxim de 13, segons la
dimensió de l’entitat.

c) Un mínim de 6 membres i un màxim de 13, segons el
tipus d’entitat.

d) Un mínim de 5 membres i un màxim de 13 membres.

48. Amb caràcter general, la majoria dels membres de
la junta de govern dels ens del sector públic
instrumental autonòmic han de ser designats,
directament o indirectament:

a) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma o òrgans de l’Administració local.

b) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma o d’ens del sector públic instrumental.

c) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma.

d) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma, d’ens del sector públic instrumental o
òrgans de l’Administració local.

49. El ens del sector públic instrumental poden
disposar d’una gerència, o òrgan unipersonal
equivalent:

a) Per a la coordinació, i l’avaluació de les actuacions
pròpies de l’ens.

b) Per a la direcció tècnica i la programació de l’ens.

c) Per a la gestió ordinària de l’ens.

d) Per a la direcció, l’administració i la gestió ordinària
de l’ens.

50. Quina d’aquestes funcions no pot ser exercida pel
personal directiu professional dels ens del sector
públic instrumental:

a) La gestió ordinària de l’ens.

b) La direcció tècnica de les actuacions pròpies de l’ens.

c) La coordinació de les actuacions pròpies de l’ens.

d) La programació de les actuacions pròpies de l’ens.

51. El personal directiu professional de les entitats de
dret públic té naturalesa funcionarial:

a) En cap cas.

b) En el casos en que ho determinin els estatuts de
l’ens.

c) En el casos dels ens del sector públic instrumental
empresarial.

d) En el casos que tengui atribuïdes funcions que
impliquin la participació en l’exercici de potestats
administratives.

52. Els ens del sector públic instrumental autonòmic
estan obligats a trametre la documentació i els
estats comptables necessaris per subministrar la
informació que permeti conèixer la seva situació
econòmica financera i patrimonial:

a) A l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció de
les Illes Balears.

b) Directament a la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

c) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, per mitjà de la conselleria d’adscripció.

d) A la conselleria d’adscripció.

53. Els ens inclosos en el sector públic instrumental
autonòmic estan sotmesos al control:

a) D’eficàcia i d’eficiència, que ha d’exercir la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

b) D’eficàcia i d’eficiència, que han d’exercir
conjuntament la conselleria d’adscripció i la
conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) D’eficàcia i d’eficiència, que ha d’exercir la conselleria
d’adscripció.

d) D’eficàcia i d’eficiència, que ha d’exercir la conselleria
competent en matèria d’hisenda i pressuposts.
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54. Indicau la resposta incorrecta:

a) Els ens que conformen el sector públic instrumental
autonòmic han de formular, aprovar i trametre a la
Intervenció General, juntament amb els comptes
anuals, una liquidació del seu pressupost.

b) Els ens del sector públic instrumental autonòmic han
d’aplicar el Pla General de Comptabilitat Pública de la
Comunitat Autònoma.

c) Els ens que conformen el sector públic instrumental
autonòmic resten sotmesos al control de la
Intervenció General.

d) Els comptes anuals dels ens del sector públic
instrumental autonòmic s’han de trametre a la
Intervenció General en els deus dies posteriors a la
seva formulació i a la seva aprovació.

55. La coordinació i el control de la tresoreria dels ens
que integren el sector públic instrumental
autonòmic l’ha de dur a terme de manera
centralitzada:

a) La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

b) La direcció general competent en matèria de
tresoreria conjuntament amb la direcció general
competent en matèria de pressuposts.

c) La direcció general competent en matèria de
tresoreria o l’òrgan que, si escau, s’estableixi
reglamentàriament.

d) La direcció general competent en matèria de
pressuposts.

56. Els ens que integren el sector públic instrumental
autonòmic han de tenir un pla financer anual:

a) En els termes i les condicions que fixi el màxim òrgan
de direcció de cada ens

b) En els termes i les condicions que determini un Acord
del Consell de Govern.

c) En els termes i les condicions que s’estableixin per
reglament.

d) En els termes i les condicions que s’estableixin per
llei.

57. Els ens que integren el sector públic instrumental
autonòmic no poden iniciar cap tipus d’activitat
amb efectes economicofinancers si no tenen:

a) L’autorització del seu màxim òrgan de direcció.

b) Nomenats tots els seus òrgans directius.

c) Aprovada la relació de llocs de treball de l’ens.

d) Aprovat el pressupost del primer exercici.

58. És competent per resoldre els procediments de
revisió d’ofici dels actes nuls respecte dels actes
dictats per l’òrgan superior de direcció dels
organismes públics:

a) La persona titular de la gerència o òrgan unipersonal
equivalent de l’ens.

b) La personal titular de la conselleria d’adscripció de
l’ens.

c) El Consell de Govern.

d) L’Advocacia de la Comunitat Autònoma.

59. Els òrgans de direcció dels consorcis del sector
públic instrumental autonòmic han d’estar integrats
per representants de totes les entitats
consorciades:

a) En proporció a les aportacions fetes.

b) En la proporció que es determini en els estatuts
respectius.

c) En proporció a l’extensió territorial.

d) Amb un membre de cada una.

60. L’assessorament jurídic dels ens del sector públic
instrumental autonòmic correspon, en primer
terme:

a) Al servei jurídic de la conselleria d’adscripció.

b) A una assessoria externa.

c) A l’Advocacia de la Comunitat Autònoma.

d) Al personal propi que tengui atribuïda aquesta funció
en la relació de llocs de feina.

61. L’extinció per desistiment de l’empresari dels
contractes d’alta direcció dels ens del sector públic
instrumental autonòmic dona lloc, si escau, a una
indemnització no superior:

a) A dotze dies per any de servei de la retribució anual
en metàl·lic, amb un màxim de sis mensualitats.

b) A set dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de deu mensualitats.

c) A set dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de sis mensualitats.

d) A deu dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de sis mensualitats Són
sempre vinculants.
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Modelo:   1

1. La delegació legislativa, quan el seu objecte sigui
la formació de texts articulats:

a) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei de bases.

b) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei marc.

c) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei de delegació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

2. La delegació legislativa, quan el seu objecte sigui
refondre diversos texts legals en un de sol:

a) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei de bases.

b) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei marc.

c) Ha d’atorgar-se mitjançant una llei ordinària.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

3. La delegació legislativa ha d’atorgar-se al Govern:

a) De forma expressa i per a matèria concreta.

b) De forma expressa i per a matèria determinada o
determinable.

c) De forma expressa i per a matèria concreta, amb
fixació del procediment que s’ha de seguir.

d) De forma expressa i per a matèria concreta, amb
fixació del termini per al seu exercici.

4. La delegació legislativa:

a) No s’esgota per l’ús que en faci el Govern si la
matèria encara no ha estat totalment reglamentada.

b) Sí que s’esgota per l’ús que en faci el Govern
mitjançant la publicació de la norma corresponent.

c) Sí que s’esgota per l’ús que en faci el Govern
mitjançant la publicació de la norma corresponent,
tret que la matèria no s’hagués reglamentat
completament.

d) Sí que s’esgota per l’ús que en faci el Govern
mitjançant la publicació de la norma corresponent,
tret que la matèria no s’hagués reglamentat
completament o, fins i tot en aquest cas, restàs temps
del termini fixat per les Corts per a l’exercici
d’aquesta delegació.

5. La delegació legislativa:

a) Pot concedir-se de forma implícita.

b) S’ha de concedir amb fixació de termini per al seu
exercici.

c) Pot concedir-se per temps indeterminat.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

6. La delegació legislativa es pot dur a terme:

a) Al Govern.

b) Al Govern o al seu president.

c) Al Govern, al seu president i als ministres.

d) Al Govern i als ministres, en assumptes propis del
seu ministeri.

7. En supòsits de delegació legislativa:

a) Es possible la subdelegació.

b) No és possible cap subdelegació.

c) És possible la subdelegació només si ho preveu
expressament la llei de delegació.

d) És possible la subdelegació només si ho preveu,
expressament o implícitament, la llei de delegació.

8. Les lleis de bases:

a) Delimitaran amb precisió l’objecte i l’abast de la
delegació legislativa.

b) Delimitaran amb precisió l’objecte i l’abast de la
delegació legislativa, amb previsió genèrica dels
principis i els criteris que han de seguir-se en el seu
exercici.

c) Delimitaran amb precisió l’objecte i l’abast de la
delegació legislativa i els principis i criteris que han
de seguir-se en el seu exercici.

d) Delimitaran amb precisió l’objecte i abast de la
delegació legislativa, amb la possibilitat de preveure
els principis i els criteris que han de seguir-se en el
seu exercici.
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9. L’exercici de la delegació normativa la controlen:

a) Els tribunals.

b) Els sistemes de control que preveu la mateixa llei de
delegació.

c) Els sistemes de control que preveu la mateixa llei de
delegació i, si no n’hi ha, els tribunals.

d) Els tribunals i els sistemes de control que prevegin la
mateixa llei de delegació.

10. L’autorització per refondre texts legals:

a) Determinarà l’àmbit normatiu al qual es refereix el
contingut de la delegació.

b) Determinarà l’àmbit normatiu al qual es refereix el
contingut de la delegació, i haurà d’especificar si se
circumscriu a la mera formulació d’un text únic o si
inclou l’autorització per aclarir els texts legals que han
de ser refosos.

c) Determinarà l’àmbit normatiu al qual es refereix el
contingut de la delegació, i haurà d’especificar si se
circumscriu a la mera formulació d’un text únic o si
inclou l’autorització per regularitzar, aclarir i
harmonitzar els texts legals que han de ser refosos.

d) Determinarà l’àmbit normatiu al fet qual es refereix el
contingut de la delegació, i haurà d’especificar quines
normes concretes seran refoses i si l’autorització se
circumscriu a la mera formulació d’un text únic o si
s’inclou l’autorització per regularitzar, aclarir i
harmonitzar els texts legals que han de ser refosos.

11. Segons el que disposa la Constitució espanyola,
són lleis orgàniques:

a) Les relatives al desenvolupament dels drets
fonamentals i de les llibertats públiques.

b) Les que aprovin estatuts d’autonomia.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

12. La Constitució espanyola disposa també que tenen
el caràcter de llei orgànica:

a) Les que aprovin el règim electoral general.

b) Les que aprovin el règim electoral general i les altres
que preveu la Constitució.

c) Les que aprovin el règim electoral general, les altres
que preveu la Constitució i les que prevegin altres
lleis orgàniques.

d) Les que aprovin el règim electoral general, les altres
que preveu la Constitució, expressament o
implícitament, i les que prevegin altres lleis
orgàniques.

13. L’aprovació de les lleis orgàniques exigeix:

a) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final sobre el conjunt del projecte.

b) Majoria absoluta del Congrés, en una votació final
sobre el conjunt del projecte.

c) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final comuna sobre el conjunt del projecte.

d) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final comuna després de sessió compartida
sobre el conjunt del projecte.

14. La modificació de les lleis orgàniques exigeix:

a) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final sobre el conjunt del projecte.

b) Majoria absoluta del Congrés, en una votació final
sobre el conjunt del projecte.

c) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final comuna sobre el conjunt del projecte.

d) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final comuna després de sessió compartida
sobre el conjunt del projecte.

15. La derogació de les lleis orgàniques exigeix:

a) Majoria simple del Congrés.

b) Majoria absoluta del Congrés, en una votació final
sobre el conjunt del projecte.

c) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una
votació final comuna després de sessió compartida
sobre el conjunt del projecte.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

16. Indicau quina de les següents afirmacions és certa:

a) Les Corts Generals podran delegar en el Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei.

b) Les Corts Generals podran delegar en el Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei sobre
matèries no incloses en l’article 83 de la Constitució
espanyola.

c) Les Corts Generals podran delegar en el Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei sobre
matèries determinades no incloses en l’article 81 de
la Constitució espanyola.

d) Les Corts Generals podran delegar al Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei sobre
matèries determinades que relaciona la pròpia
Constitució.
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17. Indicau quina de les següents afirmacions és certa:

a) Les Corts Generals, mitjançant una llei orgànica,
poden, per motius d’interès local, autoritzar o acordar,
si escau, un Estatut d’autonomia per a territoris que
no estiguin integrats en l’organització provincial.

b) En cap cas s’admet la federació de comunitats
autònomes.

c) Les Corts Generals, mitjançant una llei ordinària,
poden substituir la iniciativa de les corporacions
locals al fet que es refereix l’apartat 2 de l’article 143
de la Constitució espanyola.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

18. La reforma dels estatuts, segons el que disposa la
Constitució espanyola:

a) S’ha d’ajustar al procediment que aquests
estableixen.

b) S’ha d’ajustar al procediment que aquests
estableixen i requereix, en tot cas, l’aprovació per les
Corts Generals mitjançant una llei orgànica.

c) S’ha d’ajustar al procediment que aquests
estableixen i, si no n’hi ha, al que preveu mateixa
Constitució, i requereix, en tot cas, l’aprovació per les
Corts Generals mitjançant una llei orgànica.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

19. Els estatuts d’autonomia són, segons el que
disposa la Constitució espanyola:

a) La norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma.

b) La norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma, i l’Estat els reconeix com a part integrant
del seu ordenament jurídic.

c) La norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma, i l’Estat els reconeix i els empara com a
part integrant del seu ordenament jurídic.

d) La norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma, i l’Estat els empara en la mesura en què
són part integrant del seu ordenament jurídic.

20. Els estatuts d’autonomia han de contenir:

a) Les competències assumides dins del marc que
estableix la Constitució.

b) La delimitació del territori de la comunitat autònoma.

c) La denominació de la comunitat que millor
correspongui a la seva identitat històrica.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

21. L’Estat, segons el que disposa la Constitució, pot
transferir o delegar a les comunitats autònomes
facultats corresponents:

a) A qualsevol matèria de titularitat estatal.

b) A matèries de titularitat estatal que no siguin de la
competència exclusiva de l’Estat.

c) A matèries de titularitat estatal que per la seva pròpia
naturalesa siguin susceptibles de transferència o
delegació.

d) A matèries de titularitat estatal quan així ho exigeixi
l’interès públic.

22. Seran nul·les de ple dret les disposicions
administratives:

a) Que vulnerin la Constitució.

b) Que vulnerin la Constitució o les lleis.

c) Que vulnerin la Constitució, les lleis o altres
disposicions administratives de rang superior.

d) Que vulnerin la Constitució, les lleis o altres
disposicions administratives de rang igual o superior.

23. Seran nul·les de ple dret les disposicions
administratives:

a) Que regulin matèries reservades a la llei.

b) Que estableixin la retroactivitat de disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de drets.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Les respostes a) i b) són incorrectes.

24. Indicau quina de les afirmacions següents és certa:

a) Las lleis de bases no poden facultar per dictar
normes amb caràcter retroactiu en cap cas.

b) Las lleis de bases poden facultar per dictar normes
amb caràcter retroactiu.

c) Las lleis de bases poden facultar per dictar normes
amb caràcter retroactiu, si aquest caràcter no
perjudica a drets o interessos de tercers.

d) Las lleis de bases poden facultar per dictar normes
amb caràcter retroactiu, si aquest caràcter no
perjudica interessos de tercers o són limitatives de
drets.

25. Reben el nom de decret legislatiu:

a) Les lleis que deleguen la potestat de dictar normes
amb rang de llei.

b) Les disposicions del Govern que contenen legislació
delegada en virtut d’una llei de bases.

c) Les disposicions del Govern que contenen legislació
delegada i consisteixin a refondre textos.

d) Les disposicions del Govern que contenen legislació
delegada.
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26. Els decrets llei:

a) Únicament poden ser dictats en casos extraordinaris.

b) Únicament poden ser dictats en casos de necessitat.

c) Únicament poden ser dictats en supòsits d’urgència.

d) Únicament poden ser dictats en casos
d’extraordinària i urgent necessitat.

27. És una característica dels decrets llei:

a) Que es tracta de disposicions legislatives
provisionals.

b) Que es tracta de disposicions governatives
provisionals.

c) Que es tracta de disposicions legislatives la vigència
de les quals decau en el termini màxim d’un mes.

d) Que es tracta de disposicions governatives la
vigència de les quals decau en el termini màxim d’un
mes.

28. Els decrets llei:

a) No poden afectar l’ordenament de les institucions
bàsiques de l’Estat.

b) No poden afectar el règim de les comunitats
autònomes.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

29. Els decrets llei:

a) No poden afectar el dret electoral general.

b) No poden afectar el règim dels municipis.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

30. Els decrets llei:

a) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats
que regula la secció primera del capítol I del títol I de
la Constitució espanyola.

b) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats
que regula el capítol I del títol I de la Constitució.

c) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats
que regula el títol I de la Constitució.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

31. Els decrets llei han de ser immediatament
sotmesos a debat i votació de totalitat:

a) Al Congrés.

b) Al Senat.

c) A les Corts.

d) Al Congrés i el Senat reunits a aquest efecte.

32. El debat i la votació dels decrets llei han de
produir-se en el termini:

a) Dels deu dies següents a la seva promulgació.

b) Dels vint dies següents a la seva promulgació.

c) Dels trenta dies següents a la seva promulgació.

d) Dels dos mesos següents a la seva promulgació.

33. Segons la Constitució espanyola:

a) Les assemblees de les comunitats autònomes poden
sol·licitar del Govern l’adopció d’un projecte de llei.

b) Les assemblees de les comunitats autònomes poden
remetre a la Mesa del Congrés una proposició de llei.

c) Les assemblees de les comunitats autònomes poden
remetre a la Mesa del Congrés o del Senat una
proposició de llei.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

34. Remesa una proposició de llei per part de les
comunitats autònomes:

a) S’han de delegar davant l’òrgan corresponent un
màxim de cinc membres de l’assemblea encarregats
de la seva defensa.

b) S’han de delegar davant l’òrgan corresponent un
màxim de set membres de l’assemblea encarregats
de la seva defensa.

c) S’han de delegar davant l’òrgan corresponent un
màxim de nou membres de l’assemblea encarregats
de la seva defensa.

d) S’han de delegar davant l’òrgan corresponent un
màxim de tres membres de l’assemblea encarregats
de la seva defensa.

35. S’han de regular mitjançant una llei orgànica:

a) Els requisits de la iniciativa popular per a la
presentació de proposicions de llei.

b) Les formes d’exercici de la iniciativa popular per a la
presentació de proposicions de llei.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

36. Segons el que disposa la Constitució espanyola, en
relació amb la iniciativa legislativa popular:

a) Com a regla, s’exigeixen més de 500.000 signatures
acreditades.

b) En tot cas, s’exigeixen més de 500.000 signatures
acreditades.

c) Com a regla, s’exigeixen no menys de 500.000
signatures acreditades.

d) En tot cas, s’exigeixen no menys de 500.000
signatures acreditades.

37. La iniciativa legislativa popular no és procedent:

a) En matèries pròpies de llei orgànica.

b) En matèries tributàries.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

38. La iniciativa legislativa popular no és procedent:

a) En matèries civils.

b) En matèries de caràcter internacional.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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39. La iniciativa legislativa popular no és procedent:

a) Respecte a la prerrogativa de gràcia.

b) En matèries de competència exclusiva de les
comunitats autònomes.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

40. El Consell de Ministres aprova:

a) Els projectes de llei.

b) Les proposicions de llei presentades pels grups
parlamentaris que donen suport al Govern.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

41. Les lleis aprovades per les Corts Generals han de
ser sancionades en el termini:

a) De cinc dies des de la seva aprovació.

b) De tres dies des de la seva aprovació.

c) De quinze dies des de la seva aprovació.

d) De trenta dies des de la seva aprovació.

42. Una vegada sancionades les lleis:

a) El rei les promulgarà.

b) Les Corts les promulgaran.

c) El rei n’ordenarà la promulgació.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

43. Un cop aprovat un projecte de llei orgànica pel
Congrés, el Senat pot oposar-hi el seu veto o
introduir-hi esmenes. En cas de veto, una vegada
transcorregut un mes des de la seva interposició, el
projecte pot ser sotmès al rei per a sanció si el
Congrés ratifica el text inicial:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria de dues terceres parts dels seus
membres.

c) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

d) Per majoria absoluta.

44. A través d’una llei marc:

a) S’establirà la modalitat de control sobre les normes
legislatives de les comunitats autònomes.

b) S’establirà la modalitat de control sobre les normes
de les comunitats autònomes.

c) S’establirà la modalitat de control sobre les normes
no legislatives de les comunitats autònomes.

d) S’establirà la modalitat de control sobre les normes
administratives de les comunitats autònomes.

45. El control exercit a través d’una llei marc
correspon, segons la Constitució espanyola:

a) Al Congrés.

b) Al Senat.

c) A les Corts Generals.

d) Al Govern.

46. A través d’una llei marc, es poden atribuir a totes o
a alguna de les comunitats autònomes facultats
legislatives:

a) Al Congrés.

b) Al Senat.

c) A les Corts Generals.

d) Al Govern.

47. En els supòsits de transferència de facultats per
part de l’Estat a les comunitats autònomes:

a) Ha de preveure’s en cada cas la corresponent
transferència de mitjans financers.

b) L’Estat pot reservar-se formes de control.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

48. Un cop aprovat un projecte de llei ordinària o
orgànica pel Congrés dels Diputats, el Senat pot
interposar el seu veto o introduir-hi esmenes:

a) En el termini de dos mesos.

b) En el termini de tres mesos.

c) En el termini d’un mes.

d) En el termini de quatre mesos.

49. La iniciativa legislativa, segons la Constitució
espanyola, correspon:

a) Al Govern, al Congrés i al Senat.

b) Al Govern.

c) Al Congrés i al Senat.

d) Al Govern i al Congrés.

50. Una vegada promulgada una llei, el rei:

a) N’ordenarà la publicació.

b) N’ordenarà la immediata publicació.

c) N’ordenarà la ràpida publicació.

d) N’ordenarà la urgent publicació.

51. Un cop aprovat un projecte de llei ordinària pel
Congrés, el seu president:

a) En donarà compte al president del Senat.

b) En donarà compte en un breu termini de temps al
president del Senat.

c) En donarà compte immediat al president del Senat.

d) En donarà compte al president del Senat en el termini
de tres dies.
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52. El termini perquè el Senat pugui oposar-hi el seu
veto o introduir-hi esmenes a un projecte de llei
comença:

a) A partir de l’endemà al de la recepció del text.

b) A partir del dia de la recepció del text.

c) A partir del primer dia hàbil següent al de la recepció
del text.

d) La Constitució no diu res sobre aquest aspecte.

53. Per interposar un veto a un projecte de llei per part
del Senat:

a) Serà necessari missatge motivat.

b) Serà aconsellable missatge motivat.

c) El Senat podrà decidir motivar-lo mitjançant missatge.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

54. El senat podrà introduir esmenes al text
recepcionat d’un projecte de llei. Per a això,
disposarà d’un termini:

a) De cinc dies.

b) De deu dies.

c) D’un mes.

d) De dos mesos.

55. El veto del Senat a un projecte de llei remès pel
Congrés haurà de ser aprovat, si escau:

a) Per majoria.

b) Per majoria de dues terceres parts dels membres del
Senat.

c) Per majoria de tres cinquenes parts dels membres
del Senat.

d) Per majoria absoluta.

56. En cas de veto del Senat a un projecte de llei, no es
podrà sotmetre al rei per a sanció sense que el
Congrés en ratifiqui el text inicial:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria de dues terceres parts dels seus
membres.

c) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

d) Per majoria absoluta.

57. Senyalau la resposta correcta. En relació amb les
fonts del dret administratiu:

a) La jurisprudència és una font indirecta del dret
administratiu.

b) Les normes jurídiques contingudes en els tractats
internacionals sempre seran d’aplicació directa a
Espanya.

c) Els principis generals del dret no són font del dret.

d) El costum només regirà a falta de principis generals
del dret, sempre que no sigui contrari a la moral o a
l’ordre públic i que resulti provat.

58. El dret administratiu:

a) És un dret públic.

b) És un dret comú.

c) És un dret limitatiu.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

59. D’acord amb el que preveu el Codi civil, les normes
jurídiques contingudes en els tractats
internacionals:

a) No tenen aplicació directa a Espanya.

b) Encara que no poden arribar a tenir aplicació directa
a Espanya, tindran caràcter informador de
l’ordenament jurídic intern.

c) Seran d’aplicació directa a Espanya des de la
signatura del tractat internacional corresponent.

d) No seran d’aplicació directa a Espanya fins que no
hagin passat a formar part de l’ordenament intern
mitjançant la seva publicació íntegra en el Butlletí
Oficial de l’Estat.

60. Quan s’aplica el costum com a font del dret?

a) A falta de llei aplicable, sempre que no sigui contrària
a la moral o a l’ordre públic, i que resulti provada.

b) Quan resulti d’aplicació per raó de la matèria.

c) En qualsevol cas encara que hi hagi llei aplicable.

d) Quan no hi hagi principis generals del dret aplicables
al cas.

61. Quin article del Codi civil estableix les fonts del
dret?

a) Cap.

b) L’article 1.

c) L’article 18.

d) L’article 35.

62. El principi de legalitat ve establert en la
Constitució:

a) En l’article 1.

b) En l’article 9.

c) En l’article 103.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

63. El principi de jerarquia de les fonts del dret
administratiu:

a) Determina la invalidesa de la norma inferior que
contradigui el que disposa la superior.

b) Es regula en l’article 9.3 de la Constitució.

c) No s’aplica en les relacions entre les lleis ordinàries i
les orgàniques.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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64. Els principis generals del dret:

a) Són font indirecta.

b) Tenen un valor normatiu superior al costum.

c) Són font d’aplicació a falta de llei i costum, sense
perjudici del seu caràcter informador de l’ordenament
jurídic.

d) Tenen un valor normatiu superior al costum, sense
perjudici del seu caràcter informador de l’ordenament
jurídic.

65. El principi de reserva de llei significa:

a) Que la llei se situa en la posició més elevada de la
piràmide normativa.

b) Que no és possible negar-se a l’aplicació o el
compliment de la llei.

c) Que l’enjudiciament de la llei competeix en exclusiva
o està reservat als tribunals.

d) Que determinades matèries que estableix la
Constitució només les pot regular una norma amb
rang legal.

66. D’acord amb el Codi civil, en relació a les fonts del
dret:

a) El costum només regirà a falta de llei aplicable,
sempre que no sigui contrari a la moral o a l’interès
social i que resulti provat.

b) La jurisprudència complementarà l’ordenament jurídic
amb la doctrina que, de manera reiterada, estableixi
el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei i el
costum.

c) Els principis generals del dret s’apliquen a falta de
llei, sense perjudici del seu caràcter informador de
l’ordenament jurídic.

d) La jurisprudència complementarà l’ordenament jurídic
amb la doctrina que, de manera reiterada, estableixi
el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei, el
costum i els principis generals del dret.

67. Quin altre principi, a més del de jerarquia
normativa, s’ha de tenir en compte per explicar la
relació entre les diferents fonts de l’ordenament
jurídic?

a) El principi de cooperació.

b) El principi de col·laboració.

c) El principi de coordinació.

d) El principi de competència.
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Modelo:   1

1. Els reglaments són disposicions normatives:

a) De caràcter general.

b) De rang inferior a la llei.

c) Que emanen del poder executiu en virtut de la seva
potestat reglamentària.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

2. Quina característica comparteixen les lleis i els
reglaments?

a) Que ambdues són normes jurídiques.

b) Que ambdues emanen de la voluntat popular.

c) Que ambdues emanen de l’executiu.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

3. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
reglament:

a) Els decrets legislatius són reglaments.

b) El reglament és controlable pel poder judicial.

c) El reglament pot deixar sense efecte una llei o
contradir-la.

d) El reglament pot suplir la llei en els casos que recull
la Constitució.

4. Indicau quina de les següents respostes és la
incorrecta en relació amb els reglaments:

a) El control de les normes reglamentàries dictades per
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears correspon a la jurisdicció contenciosa
administrativa.

b) L’entrada en vigor dels reglaments aprovats pel
Govern de la nació requereix la seva publicació
íntegra en el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, en casos d’urgència i de
forma excepcional, l’entrada en vigor de determinats
reglaments aprovats pel Consell de Govern requereix
únicament la publicació en extracte en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.

d) Els reglaments dictats per les entitats locals no s’han
de publicar en el butlletí oficial que correspongui.

5. Indicau la resposta incorrecta. Tradicionalment, els
reglaments es classifiquen:

a) Pel subjecte del qual procedeixen: estatals,
autonòmics i locals.

b) Pels seus efectes: jurídics i normatius.

c) Per la seva relació amb la llei: executius,
independents i de necessitat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

6. Els reglaments es poden definir:

a) Com qualsevol disposició jurídica de caràcter singular
dictada per l’Administració pública i subordinada a la
llei.

b) Com qualsevol disposició jurídica dictada pel Govern
i l’Administració en virtut de la delegació normativa
efectuada al seu favor per les Corts Generals.

c) Com qualsevol disposició jurídica de caràcter general
dictada pel Govern i l’Administració pública,
subordinada a la llei.

d) Com qualsevol disposició administrativa dictada en el
si d’un procediment, amb efectes erga omnes.

7. Els reglaments independents es caracteritzen per
ser:

a) Els que regulen matèries sobre les quals la
Constitució ha previst expressament una reserva
reglamentària.

b) Els que regulen matèries en què no s’ha produït una
prèvia regulació per llei i que no estan protegides per
reserva material de llei.

c) Els que regulen matèries sobre les que la Constitució
ha previst expressament una reserva reglamentària,
així com aquells que regulen matèries en que no s’ha
produït una prèvia regulació per llei i que no estan
protegides per reserva material de llei.

d) A Espanya no hi poden haver reglaments
independents, atès que la Constitució no ha previst
expressament una reserva reglamentària.
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8. Els reglaments executius són els que:

a) Els que regulen matèries en les quals no s’ha produït
una prèvia regulació per llei i que no estan protegides
per reserva material de llei.

b) Els que desenvolupen i complementen una llei.

c) Els que dicta l’Administració per fer front a riscs
extraordinaris, suspenent la vigència de les lleis a les
quals contradiuen mentre duri la situació
d’emergència.

d) Els que regulen matèries sobre les quals la
Constitució espanyola ha previst una reserva
reglamentària.

9. D’acord amb les classificacions doctrinals
clàssiques dels reglaments, com es denomina el
reglament que es dicta sense una habilitació o
remissió específica d’una llei?

a) Reglament executiu.

b) Reglament independent.

c) Reglament de necessitat.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

10. Indicau la resposta incorrecta relativa al reglament
de necessitat:

a) El reglament de necessitat implica la suspensió de la
legalitat establerta.

b) El reglament de necessitat té caràcter transitori en
l’ordenament jurídic.

c) El reglament de necessitat només es pot dictar per
raó de la concurrència de circumstàncies
extraordinàries.

d) El reglament de necessitat té caràcter de
permanència en l’ordenament jurídic.

11. Senyalau la resposta correcta:

a) El reglament independent no pot abordar ni entrar a
regular cap àmbit normatiu extern a l’Administració.

b) El reglament de necessitat té una extensió temporal
il·limitada i precisa d’una norma posterior que el
derogui.

c) El reglament independent necessita d’habilitació
normativa.

d) El reglament executiu es denomina també reglament
praeter legem.

12. Les ordres de funcions dels llocs de treball
dictades pels consellers i conselleres són
reglaments:

a) De necessitat.

b) Independents.

c) Executius.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

13. El Reglament del Parlament de les Illes Balears:

a) No està subordinat a la llei, sinó que està al mateix
nivell que la llei.

b) No és susceptible de recurs contenciós administratiu.

c) Malgrat la seva denominació, no té naturalesa de
disposició reglamentària.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

14. S’entén per potestat reglamentària:

a) La facultat del Govern i de l’Administració de crear
normes jurídiques, incloses les de caràcter singular.

b) La facultat del Govern i de l’Administració de dictar
disposicions administratives.

c) La facultat del Govern i de l’Administració de crear de
normes jurídiques de caràcter general, sotmeses a la
Constitució i a la llei.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

15. D’acord amb l’article 87 de la Constitució
espanyola:

a) El Govern exerceix la potestat reglamentària d’acord
amb la Constitució i els estatuts d’autonomia.

b) El Govern exerceix la potestat reglamentària d’acord
amb la Constitució, els estatuts d’autonomia i la resta
de lleis.

c) El Govern exerceix la potestat reglamentària d’acord
amb la Constitució i les lleis.

d) El Govern exerceix la potestat reglamentària amb
caràcter exclusiu.

16. A qui correspon l’exercici de la potestat
reglamentària d’acord amb el que disposa l’article
128 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques?

a) Al Govern de la nació i als òrgans de govern de les
comunitats autònomes.

b) Al Govern de la nació, als òrgans de govern de les
comunitats autònomes i als òrgans de govern locals.

c) Al Govern de la nació.

d) Al Govern de la nació, als òrgans de govern de les
comunitats autònomes, als òrgans de govern locals i
a les entitats del sector públic institucional.

17. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears atribueix
potestat reglamentària:

a) Al Govern de la Comunitat Autònoma, d’acord amb
l’article 57.

b) Als consellers.

c) Als consells insulars, d’acord amb l’article 58.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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18. Pel que fa a la potestat reglamentària de les entitats
locals:

a) La Constitució no preveu cap referència a la potestat
reglamentària de l’Administració local, tot i que
s’entén implícita en l’ article 122, en què els reconeix
autonomia per a la gestió dels seus interessos.

b) La potestat reglamentària dels ens locals en l’àmbit
de la comunitat autònoma de les Illes Balears està
recollida en l’article 106 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de règim local de les Illes
Balears.

c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del règim local, atribueix als municipis la potestat
reglamentària i d’autoorganització.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

19. A què es refereix el Tribunal Suprem en la
sentència de 17 de febrer de 1998, quan diu que la
llei, per si mateixa, és insuficient per regular la
convivència de la societat i la gestió dels
interessos de la comunitat?

a) Al fonament de la funció executiva.

b) Al fonament de la potestat reglamentària.

c) Al fonament de l’Administració pública.

d) Al fonament de la funció organitzativa.

20. Què s’entén per inderogabilitat singular dels
reglaments?

a) Que les resolucions administratives de caràcter
particular poden vulnerar els reglaments quan
procedeixin d’un òrgan d’igual o superior jerarquia al
que dictà la disposició general.

b) Que les resolucions administratives de caràcter
particular poden vulnerar els reglaments únicament
quan procedeixin del Govern en casos
d’extraordinària i urgent necessitat.

c) Que les resolucions administratives de caràcter
particular no poden vulnerar les disposicions
reglamentàries malgrat que aquelles procedeixin d’un
òrgan d’igual o superior jerarquia al que dictà la
disposició general.

d) Que la vulneració d’una disposició d’abast general
per una de caràcter particular requereix acord del
Consell de Ministres o del Consell de Govern.

21. Quina d’aquestes afirmacions és la incorrecta?

a) Hi ha matèries que no poden ser regulades per
normes reglamentàries.

b) Un reglament pot derogar una llei, sempre que no
sigui orgànica.

c) Tota norma amb rang de llei té força derogatòria
sobre qualsevol reglament.

d) El reglament és una norma general i abstracta, sense
que es pugui referir a un subjecte concret.

22. En parlar dels límits formals dels reglaments, es
pot afirmar:

a) Que el reglament només està subjecte a la
Constitució i a les lleis orgàniques pel principi de
jerarquia.

b) Que les relacions entre la llei i el reglament són de
competència i no de jerarquia.

c) Que el reglament està jeràrquicament subordinat a la
Constitució i a la llei, d’acord amb l’article 97 de la
Constitució i l’article 128 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) Que no hi ha jerarquia normativa entre reglaments.

23. Senyalau la resposta correcta relativa al principi de
jerarquia:

a) El principi de jerarquia serveix per establir regles de
resolució de conflictes entre lleis i reglaments d’un
mateix subordenament jurídic.

b) El principi de jerarquia serveix per establir regles de
resolució de conflictes entre reglaments d’un mateix
subordenament jurídic.

c) Només la Constitució s’imposa jeràrquicament a
qualsevol norma, del rang que sigui i de qualsevol
subordenament a què pertanyi.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

24. A quin article de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, es recull l’ordre de
jerarquia entre els reglaments?

a) A l’article 30.

b) A l’article 40.

c) A l’article 48.

d) A l’article 50.

25. Els principis generals del dret operen com a límit
material dels reglaments?

a) Només els principis que recull l’article 103 de la
Constitució.

b) Sí.

c) No; els límits materials dels reglaments són la
Constitució, els estatuts d’autonomia i les normes
amb rang de llei.

d) Només opera com a límit el principi de no arbitrarietat
dels poders públics.

26. Senyalau quina de les matèries següents es pot
regular o establir mitjançant un reglament:

a) Prestacions patrimonials de caràcter públic.

b) Exaccions parafiscals.

c) Infraccions administratives.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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27. Un reglament que vulneri un altre reglament de
rang superior:

a) Pot ser convalidat.

b) És anul·lable.

c) És nul de ple dret.

d) És nul de ple dret; això no obstant, el termini per
declarar la nul·litat o impugnar-lo és d’un any, d’acord
amb el que preveu la Llei 39/2017, de 30 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

28. Indicau quina de les respostes és la correcta:

a) El reglament que infringeix la llei es considera en tot
cas anul·lable.

b) El reglament que infringeix la llei es considera en tot
cas nul de ple dret.

c) El reglament que infringeix la llei es considera en tot
cas validable.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

29. L’aplicació del règim de nul·litat absoluta o de ple
dret com a única causa d’invalidesa dels
reglaments implica:

a) Que es pot declarar en qualsevol moment, a instància
de part o fins i tot d’ofici per la pròpia Administració o
per part dels tribunals.

b) Que requereix de la petició de les persones
immediatament afectades per la norma
reglamentària.

c) Que el consentiment dels afectats és intranscendent.

d) Les respostes a) i c) son correctes.

30. Què han de fer jutges i magistrats davant un
reglament il·legal?

a) Aplicar-lo fins que el Tribunal Constitucional en
declari la nul·litat.

b) No aplicar-lo, atesa l’obligació que estableix la Llei
orgànica del poder judicial de no aplicar els
reglaments o qualsevol altre disposició contraris a la
Constitució, a la llei o al principi de jerarquia
normativa.

c) Pot no aplicar-lo, atesa la independència del poder
judicial.

d) No aplicar-lo sempre que ho hagi al·legat la part
recurrent.

31. Què ha de fer un funcionari davant un reglament
il·legal?

a) Aplicar-lo fins que el Tribunal Constitucional en
declari la nul·litat.

b) No aplicar-lo, atès que els funcionaris estan subjectes
a la Constitució i a la llei.

c) Aplicar-lo si així ho imposa una instrucció o una ordre
de servei.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

32. Les instruccions dictades pels òrgans de
l’Administració:

a) Han de ser publicades.

b) Vinculen directament als particulars.

c) La seva naturalesa jurídica és d’acte administratiu.

d) Poden interpretar les lleis o els reglaments.

33. És possible un reglament que congeli una matèria,
de tal manera que no pugui ser després regulada
per una llei?

a) Sí, en el cas d’una matèria reservada al reglament.

b) Si, quan una norma amb força de llei així ho permeti.

c) No, perquè els reglaments només poden
desenvolupar i complementar allò que estableixen les
lleis.

d) No, perquè en el nostre dret no existeix el principi de
reserva reglamentària.

34. D’acord amb l’article 131 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els reglaments:

a) S’han de publicar en el diari oficial corresponent,
perquè entrin en vigor i produeixin efectes jurídics.

b) Sense perjudici que entrin en vigor i produeixin
efectes jurídics des del moment de la seva aprovació,
poden publicar-se en el diari oficial corresponent
quan s’estimi convenient per raó dels destinataris o
dels efectes que puguin produir-se.

c) Únicament s’han de publicar en el diari oficial
corresponent quan una disposició específica així ho
estableixi.

d) Només s’han de publicar si es dicten en
desenvolupament d’una llei i aquesta així ho hagi
previst.

35. Es pot exceptuar mitjançant una resolució
administrativa, a un contribuent X concret, de
l’aplicació de determinats preceptes del Reial
decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de l’impost sobre el valor
afegit (IVA), per fomentar la inversió estrangera?

a) Sí, per raons d’interès general.

b) No, perquè ho impedeix el principi d’inderogabilitat
singular dels reglaments, que estableix l’article 37 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú.

c) Si, perquè el reglament de l’IVA i la resolució de
caràcter particular tenen el mateix rang jeràrquic.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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36. En relació amb el procediment d’elaboració dels
reglaments, la Constitució disposa:

a) Que la llei regula l’audiència dels ciutadans,
exclusivament de manera indirecta a través de les
organitzacions i associacions reconegudes per la llei,
en el procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin.

b) Que la llei regula l’audiència dels ciutadans,
necessàriament de forma directa, i mai a través de
les organitzacions i associacions reconegudes per la
llei, en el procediment d’elaboració de les
disposicions administratives que els afectin.

c) La Constitució no conté cap previsió en relació amb
l’audiència als ciutadans en el procediment
d’elaboració de les disposicions administratives.

d) Que la Llei regula l’audiència dels ciutadans,
directament o a través de les organitzacions i
associacions reconegudes per la llei en el
procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin.

37. En quins casos l’Administració pot revisar d’ofici
les disposicions administratives nul·les?

a) En els supòsits que preveuen les lletres a, c, i f de
l’article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) En els supòsits que preveu l’article 47.2 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

c) Només en el cas que declarin la irretroactivitat de
disposicions sancionadores no favorables.

d) L’Administració només pot revisar d’ofici els actes
nuls de ple dret, no els reglaments.

38. Davant un reglament il·legal, l’Administració:

a) Pot derogar-lo, mitjançant l’aprovació d’un nou
reglament.

b) Pot revisar-lo d’ofici, amb dictamen previ del Consell
Consultiu.

c) Pot revisar-lo d’ofici, amb audiència prèvia i
informació pública.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

39. La declaració de nul·litat d’un reglament mitjançant
revisió d’ofici produeix efectes:

a) Ex tunc, només per als ciutadans que hagin
denunciat la il·legalitat del reglament.

b) Ex nunc.

c) Ex tunc.

d) Ex nunc, només per als ciutadans que hagin
denunciat la il·legalitat del reglament.

40. Quina norma és la que permet als jutjats i tribunals
de l’ordre contenciós administratiu controlar la
legalitat de les disposicions generals de rang
inferior a la llei?

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les Administracions públiques.

b) Per a cada comunitat autònoma, l’estatut
d’autonomia respectiu.

c) La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

d) La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic.

41. Quin termini estableix la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa per a la interposició d’un recurs
directe contra una disposició general?

a) Tres mesos comptadors des del dia següent al de la
publicació de la disposició impugnada.

b) Dos mesos comptadors des del dia següent al de la
publicació de la disposició impugnada.

c) Els ciutadans no poden interposar un recurs directe
contra un reglament.

d) Un mes comptador des del dia següent al de la
publicació de la disposició impugnada.

42. Si ha transcorregut el termini per impugnar un
reglament que considerau contrari a dret, què
podeu fer?

a) Res, perquè el reglament ja és ferm, per la qual cosa
només el pot anul·lar el Tribunal Constitucional.

b) Pot impugnar-se a través d'un recurs indirecte contra
un acte administratiu que apliqui aquest reglament
il·legal.

c) Sols cal interposar una querella penal contra
l’autoritat que el va aprovar.

d) Pot instar-se a un òrgan administratiu que interposi
un recurs directe, perquè un particular no pot anar
contra una norma reglamentària.

43. D’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicció contenciosa
administrativa, pot un recurs indirecte contra un
reglament il·legal donar lloc a la seva anul·lació?

a) No, només a la seva inaplicació.

b) Sí, l’anul·larà l’òrgan judicial que conegui del recurs
indirecte si és competent també per conèixer del
recurs directe contra el reglament; si no ho és, haurà
de plantejar la qüestió d’il·legalitat.

c) Sí, l’anul·larà l’òrgan judicial que conegui del recurs
indirecte sigui o no competent també per conèixer del
recurs directe contra el reglament.

d) Sí, però l’òrgan judicial que conegui del recurs
indirecte mai pot anul·lar-lo, sinó que haurà
necessàriament de plantejar la qüestió d’il·legalitat.
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44. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, els reglaments poden
establir infraccions administratives?

a) Sí, en tot cas.

b) Sí, sempre que es tractin de faltes lleus.

c) Sí, sempre que es tractin de faltes lleus i les sancions
no superin els 100 € de multa.

d) No, sens perjudici de la seva funció de
desenvolupament o col·laboració respecte de la llei.

45. Quins són els motius perquè el Govern de l’Estat
impugni un reglament d’una comunitat autònoma
davant el Tribunal Constitucional?

a) Els reglaments no es poden impugnar davant el
Tribunal Constitucional, només davant la jurisdicció
contenciosa administrativa.

b) Poden impugnar-se tant per infraccions d’índole
competencial com també substantives o de contingut
material.

c) Només per infraccions de drets constitucionals.

d) Només ho pot fer amb autorització prèvia de les Corts
Generals.

46. Els reials decrets són:

a) Una manifestació de la potestat reglamentària del
Govern.

b) Una norma amb rang de llei del Govern que requereix
autorització de les Corts Generals.

c) Una norma amb rang de llei del Govern que es dicta
en supòsits d’urgent necessitat.

d) Una disposició administrativa de caràcter general
emanada d’un ministeri.

47. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, en quins casos els
consellers poden dictar disposicions
reglamentàries?:

a) Els consellers no poden dictar disposicions
reglamentàries.

b) Només en les matèries pròpies dels seus
departaments.

c) Només en les matèries pròpies dels seus
departaments quan les disposicions tenguin per
objecte regular l’organització i el funcionament dels
serveis de la conselleria o quan ho autoritzi una llei o
un decret del Govern, i d’acord amb la legislació
bàsica.

d) Només en les matèries pròpies dels seus
departaments quan les disposicions tenguin per
objecte regular l’organització i el funcionament dels
serveis de la conselleria o quan ho autoritzi una llei o
un decret del Govern, i d’acord amb la legislació
ordinària.

48. En quin dels casos següents el president de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot dictar
disposicions reglamentàries?

a) El president no pot dictar disposicions
reglamentàries.

b) Només per crear conselleries.

c) Només per modificar la denominació de les
conselleries.

d) Per determinar el règim de suplències dels consellers
i de la Secretaria del Consell de Govern.

49. Quant a la forma de les disposicions
reglamentàries, la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, estableix:

a) Que les disposicions reglamentàries adopten la forma
de decret si són aprovades pel Consell de Govern,
d’acord si les aprova el president i d’ordre en el cas
que sigui el conseller qui les aprovi.

b) Que les disposicions reglamentàries adopten la forma
de decret si són aprovades pel Govern o pel
president, i resolució si les aprova el conseller.

c) Que les disposicions reglamentàries adopten la forma
de decret si són aprovades pel Govern o pels
consellers i d’ordre si les aprova la presidenta.

d) Que les disposicions reglamentàries adopten la forma
de decret si són aprovades pel Govern o pel
president, i d’ordre si són aprovades pels consellers.

50. Les disposicions reglamentàries s’han
d’encapçalar:

a) Amb una exposició de motius, que expressi la finalitat
de les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.

b) Amb un preàmbul, que expressi la finalitat de les
mesures adoptades en la regulació i el marc normatiu
en què s’insereix.

c) Amb una exposició motivada, que expressi la finalitat
de les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.

d) Amb uns antecedents, que expressin la finalitat de
les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.

51. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, senyalau l’ordre
jeràrquic correcte:

a) Primer els decrets aprovats pel Consell de Govern i
segon les ordres dels consellers.

b) Primer els decrets dels consellers i segon les
resolucions dels consellers.

c) Primer els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president i segon les ordres dels consellers.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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52. Quins han de ser els principis d’actuació del
Govern de les Illes Balears quan exercita la
potestat reglamentària?

a) Necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat
jurídica, transparència, qualitat i simplificació.

b) Necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat
jurídica, transparència, eficiència, i simplificació.

c) Necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat
jurídica, transparència, eficiència, qualitat i
simplificació.

d) Necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat
jurídica, transparència, eficiència i simplificació.

53. La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears, disposa que els expedients
d’elaboració de reglaments organitzatius han
d’incloure la resolució d’inici, els informes
preceptius prevists legalment i, si n’és el cas,
l’informe en relació amb la despesa que generi:

a) Només en el cas de les dictades pel Govern.

b) Només en el cas de les dictades pel Govern o pels
consellers.

c) En tots els casos.

d) Només en el cas de les dictades pel president o pels
consellers.

54. Qui signa les ordres que afecten a més d’una
conselleria?

a) El conseller competent en la matèria que té
preponderància.

b) Els consellers competents en la matèria.

c) El president del Govern de les Illes Balears

d) El conseller encarregat de la Secretaria del Consell
de Govern.

55. Quins són els procediments que la Llei 1/2019, de
31 de gener, del Govern de les Illes Balears,
estableix per a l’elaboració normativa dels
reglaments?

a) Procediment ordinari i procediment simplificat.

b) Procediment ordinari i procediment d’urgència.

c) Procediment ordinari, procediment d’urgència i
procediment abreujat.

d) Procediment ordinari, procediment d’urgència i
procediment simplificat.

56. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, el procediment
simplificat per a l’elaboració normativa dels
reglaments només s’aplica:

a) En casos d’urgent necessitat.

b) Per a l’elaboració de texts consolidats de reglaments.

c) Per a l’elaboració de texts consolidats sempre que no
incloguin l’harmonització, l’aclariment o la regulació
dels reglaments que es consoliden.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

57. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb la Llei
1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes
Balears, amb caràcter previ a l’elaboració d’un
projecte de reglament, s’ha de substanciar una
consulta pública a través del lloc web amb la
finalitat que la ciutadania tengui la possibilitat
d’emetre la seva opinió. Això no obstant, la Llei
indica alguns supòsits en què la consulta prèvia no
és necessària:

a) No és necessària la consulta pública quan es tracta
de l’aprovació de normes reglamentàries de caràcter
pressupostari.

b) No és necessària la consulta pública quan concorrin
raons greus d’interès públic que ho justifiquin.

c) No és necessària la consulta pública en casos de
tramitació urgent del procediment normatiu.

d) No és necessària la consulta pública quan les normes
tenguin incidència jurídica rellevant.

58. Indicau en quin dels casos següents és preceptiu el
dictamen del Consell Consultiu en la tramitació
d’un projecte de disposició reglamentària?

a) Sempre.

b) En el cas d’un reglament de caràcter organitzatiu.

c) En el cas d’una ordre d’un conseller per la qual
s’aproven les bases reguladores de subvencions.

d) En el cas d’un decret que afecti els drets dels
ciutadans.

59. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb la Llei
1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes
Balears, en la tramitació d’un projecte de
disposició reglamentària s’ha d’elaborar un estudi
sobre les càrregues administratives que comporta
la proposta:

a) Només s’ha d’elaborar en els procediments que se
tramiten de forma ordinària.

b) L’estudi s’ha d’incloure en la memòria d’impacte
normatiu.

c) S’ha d’elaborar prèviament a la resolució del
conseller per la qual s’inicia el procediment.

d) Només s’elabora si es tracta de reglaments que es
dictin en matèria pressupostària.
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60. És possible que en la resolució iniciadora d’un
procediment per a l’elaboració de disposicions
reglamentàries s’encarregui l’adopció de mesures
provisionals?

a) No, les mesures excepcionals només es poden
establir en el si del procediment administratiu comú
que regula la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú.

b) No, les mesures excepcionals només es poden
establir en el si del procediment administratiu comú
que regula la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, iniciat a instància de
l’interessat.

c) Si, excepcionalment es pot encarregar a l’òrgan
competent per raó de la matèria que adopti
motivadament les mesures provisionals que consideri
adequades i necessàries per assegurar l’eficàcia de
la regulació que es preveu establir.

d) Si, excepcionalment es pot encarregar a l’òrgan
competent per raó de la matèria que adopti
motivadament les mesures provisionals que consideri
adequades i necessàries per assegurar l’eficàcia de
la regulació que es preveu establir, sense que sigui
necessari donar audiència prèvia a les persones
directament afectades.

61. En la tramitació d’un projecte de disposició
reglamentària s’ha d’elaborar una memòria
d’anàlisi d’impacte normatiu. Quina de les següents
característiques que estableix la Llei 1/2019, de 31
de gener, del Govern de les Illes Balears, és la
correcta?

a) És un document que es redacta una vegada
completats els tràmits que estableixen els apartats 1 i
2 de l’article 59 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears.

b) És un document dinàmic, que s’ha d’anar actualitzant
amb la incorporació dels aspectes rellevants
resultants de les diferents fases de la tramitació.

c) És un document que ha d’incorporar els continguts
següents: oportunitat de la proposta normativa;
anàlisi de l’impacte econòmic; anàlisi i valoració
resumida de les al·legacions presentades en el tràmit
d’audiència pública i avaluació del compliment dels
principis de bona regulació.

d) És un document que ha d’incorporar els continguts
següents: oportunitat de la proposta normativa,
anàlisi de l’impacte econòmic i pressupostari, anàlisi i
valoració resumida de les al·legacions presentades
en el tràmit d’audiència pública i avaluació del
compliment dels principis de bona regulació.

62. Indicau la resposta incorrecta quant al tràmit
d’audiència en l’elaboració de disposicions
reglamentàries:

a) La necessitat del tràmit d’audiència deriva de l’article
105 de la Constitució.

b) El tràmit d’audiència és necessari sempre que la
disposició que es pretén aprovar afecti els drets i
interessos legítims dels ciutadans.

c) El tràmit d’audiència es pot practicar per mitjà de les
entitats reconegudes per la llei que agrupin o
representin els interessats.

d) El tràmit d’audiència només està obert als ciutadans
que tenen la condició d’interessats.

63. Indicau quins dels informes següents tenen
caràcter preceptiu en l’elaboració d’una disposició
reglamentària:

a) El dictamen del Consell Econòmic i Social quan
l’avantprojecte de decret reguli de forma directa i
estructural matèries socioeconòmiques, laborals i
d’ocupació.

b) En cas de regular un supòsit en què els efectes del
silenci administratiu siguin desestimatoris, un informe
que motivi les raons d’interès general que ho
justifiquin.

c) En cas que s’estableixin limitacions per a l’accés a
activitats econòmiques i serveis, un informe que
motivi que hi concorren raons d’interès general i que
es respecten els principis de necessitat i
proporcionalitat, en el marc del que disposa la
legislació autonòmica en matèria de lliure accés a les
activitats de serveis.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

64. Quin ha de ser el contingut mínim de l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere en el procediment
d’elaboració de les disposicions generals que
estableix la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern
de les Illes Balears?

a) L’estimació de l’impacte potencial del projecte
normatiu en la situació de les dones i dels homes
com a col·lectiu.

b) L’estimació de l’impacte potencial del projecte
normatiu en la situació de les dones i dels homes
com a col·lectiu i l’anàlisi de les repercussions
positives o adverses, en matèria d’igualtat, de
l’activitat projectada.

c) L’anàlisi de les repercussions positives o adverses,
en matèria d’igualtat, de l’activitat projectada.

d) L’estimació de l’impacte potencial del projecte
normatiu en la situació de les dones i dels homes
com a col·lectiu, també l’anàlisi de les repercussions
positives o adverses, en matèria d’igualtat, de
l’activitat projectada, i les mesures proposades per
eliminar les adverses, si n’és el cas.
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65. Amb caràcter general, l’informe del Consell
Consultiu en l’elaboració de disposicions
reglamentàries:

a) És preceptiu i vinculant.

b) És preceptiu i no vinculant.

c) És no preceptiu i vinculant.

d) És no preceptiu i no vinculant.

66. Indicau la resposta correcta respecte de la
tramitació urgent del procediment d’elaboració
d’avantprojectes de disposicions reglamentàries:

a) Es pot acordar quan sigui necessari perquè la norma
entri en vigor en el termini exigit per a la transposició
de directives comunitàries.

b) Es pot acordar quan sigui necessari perquè la norma
entri en vigor en el termini exigit per una llei de
caràcter bàsic.

c) Els terminis de les audiències i de la informació
pública es redueixen a vuit dies.

d) La memòria d’impacte normatiu és potestativa.

67. D’acord amb l’article 62 de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, el
procediment simplificat d’elaboració de texts
consolidats de reglaments s’ha de sotmetre als
tràmits i als informes següents:

a) Informe de la secretaria general de la conselleria
corresponent referit a l’adequació del procediment
seguit i informe d’impacte de gènere en tot cas.

b) Informe de la secretaria general de la conselleria
corresponent referit a l’adequació del procediment
seguit i informe d’impacte de gènere, en els casos en
què de les normes objecte de consolidació no
s’hagués emès aquest informe en el moment en què
es tramitaren.

c) Informe de la secretaria general de la conselleria
corresponent referit a l’adequació del procediment
seguit, informe d’impacte de gènere en el cas que
preveu l’article 62 de la Llei 1/2019 i audiència a les
conselleries afectades, si n’és el cas.

d) Informe de la secretaria general de la conselleria
corresponent referit a l’adequació del procediment
seguit, informe d’impacte de gènere en el cas que
preveu l’article 62 de la Llei 1/2019 i memòria de
l’anàlisi d’impacte normatiu.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb els
convenis. Segons l’article 47.1 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) No poden ser formalitzats amb subjectes de dret
privat.

b) No poden tenir efectes jurídics davant de tercers.

c) Poden tenir prestacions pròpies dels contractes.

d) No poden tenir prestacions pròpies dels contractes.

2. Els convenis subscrits entre organismes públics i
entitats de dret públic vinculats o dependents
d’una mateixa administració pública són:

a) Convenis interadministratius.

b) Convenis que poden ser signats, a més, amb un
subjecte de dret privat.

c) Convenis intradministratius.

d) Convenis entre l’Administració de la Comunitat
Autònoma i l’Administració local.

3. Segons l’article 48.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
subscripció de convenis, entre d’altres:

a) Ha de millorar l’eficiència de la gestió econòmica.

b) Ha de millorar l’eficiència de la gestió pública, facilitar
la utilització conjunta de mitjans i serveis públics, i
contribuir a la realització d’activitats d’utilitat pública.

c) Ha de facilitar la utilització individual de mitjans i
serveis públics.

d) Ha de contribuir a la realització d’activitats d’interès
públic.

4. Senyalau l’opció incorrecta. Les administracions
públiques han de respectar, en la seva actuació i
relacions els principis següents:

a) Servei efectiu als interessats.

b) Participació, subjectivitat i transparència de l’actuació
administrativa.

c) Responsabilitat per la gestió pública.

d) In dubio pro reo.

5. Senyalau l’opció correcta en relació amb els
requisits que es requereixen per a la creació d’un
òrgan administratiu:

a) Determinació de la seva forma d’integració en la
societat.

b) Determinació de la independència jeràrquica.

c) Delimitació d’algunes funcions i competències i la
dotació de les partides pressupostàries necessàries
per a la seva posada en marxa.

d) Determinació de la seva forma d’integració en
l’Administració pública, determinació de la seva
dependència jeràrquica i delimitació de les seves
funcions, competències i la dotació dels crèdits
necessaris per a la seva posada en marxa i
funcionament.

6. En relació amb la competència dels òrgans
administratius que la tenen atribuïda com a pròpia,
és cert:

a) Que la desconcentració no suposa cap alteració de
l’exercici ni la titularitat.

b) Que la comanda de gestió no pot tenir com a objecte
prestacions pròpies dels contractes ni dels convenis
de col·laboració.

c) Que la delegació de competències, la delegació de
signatura i la suplència no suposen alteració de la
titularitat de la competència.

d) Que la competència és irrenunciable i l’exerceixen els
òrgans administratius que la tenen atribuïda per
delegació.

7. En relació amb l’avocació regulada en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, és cert:

a) Que contra l’acord motivat d’avocació no es pot
interposar recurs.

b) Que l’avocació només es dona entre òrgans
jeràrquicament dependents.

c) Que l’avocació és el mateix que la delegació de
competències.

d) Que entre òrgans no dependents jeràrquicament
l’avocació la pot fer, entre altres, l’òrgan delegant.
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8. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
òrgans col·legiats. D’acord amb l’article 17 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic:

a) Es poden constituir, convocar i celebrar les sessions
tant de manera presencial com a distància.

b) Han d’adoptar acords i remetre les actes de manera
presencial.

c) A les sessions que se celebrin a distància, els seus
membres es poden trobar en diferents llocs.

d) Per a la vàlida constitució de l’òrgan, es requereix
l’assistència, presencial o a distància, del president i
el secretari, o dels qui els supleixin i almenys de la
meitat dels seus membres.

9. Quins assumptes són objecte de deliberació i
acord dels òrgans col·legiats?

a) Només els assumptes que figuren a l’ordre del dia.

b) Els assumptes que vulgui incloure el president o el
secretari unilateralment pel seu caràcter urgent.

c) Els assumptes inclosos a l’ordre del dia, llevat que hi
assisteixin tots els membres de l’òrgan col·legiat i
sigui declarada la urgència d’algun altre assumpte pel
vot favorable de la majoria.

d) Els assumptes que decideixin tots els membres de
l’òrgan col·legiat amb el vot favorable d’un terç.

10. Segons el que disposa l’article 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, és cert:

a) Que quan els membres de l’òrgan voten en contra o
s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si s’escau, es pugui derivar dels acords.

b) Que no es poden gravar les sessions que celebri
l’òrgan col·legiat.

c) Que de cada sessió que celebri l’òrgan col·legiat el
secretari n’ha d’estendre una acta.

d) Que l’acta de cada sessió s’ha d’aprovar a la mateixa
reunió o en la següent immediata.

11. Els òrgans col·legiats de l’Administració General de
l’Estat i dels seus organismes públics, per la seva
composició, es classifiquen:

a) En òrgans col·legiats ministerials, si els seus
membres procedeixen de diferents departaments de
cada ministeri.

b) En òrgans col·legiats intraestatals.

c) En òrgans col·legiats interministerials, si els seus
membres procedeixen de diferents ministeris.

d) En òrgans col·legiats col·lectius.

12. Com poden dirigir les activitats dels seus òrgans
jeràrquicament dependents els òrgans
administratius, segons l’article 6 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic?

a) Mitjançant ordres de servei únicament.

b) Mitjançant instruccions i resolucions únicament.

c) Mitjançant comunicacions, notes internes i
instruccions.

d) Mitjançant instruccions i ordres de servei.

13. D’acord amb l’article 6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’incompliment de les instruccions o ordres de
servei:

a) No afecta per si sol la validesa dels actes dictats pels
òrgans administratius.

b) Afecta per si sol la validesa dels actes dictats pels
òrgans administratius.

c) Afecta per si sol la validesa dels actes dictats pels
òrgans directius.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

14. Si una disposició atribueix la competència a una
administració, sense especificar l’òrgan que l’hagi
d’exercir, s’entén que la facultat d’instruir i resoldre
els expedients correspon als òrgans següents:

a) Als inferiors per raó de la matèria o territori.

b) Als superiors competents per raó de la matèria i del
territori.

c) Als que estableixi l’òrgan superior competent per raó
de la matèria i del territori.

d) Als inferiors competents per raó de la matèria i del
territori.

15. D’acord amb l’article 55.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’Administració General de l’Estat comprèn:

a) L’organització central, composta pels ministeris i els
serveis independents.

b) L’organització central que integra els ministeris i els
serveis comuns, l’organització territorial i
l’Administració General de l’Estat a l’exterior.

c) L’organització territorial i insular.

d) L’Administració General de l’Estat a les comunitats
autònomes.

16. On es determinen els respectius òrgans directius
dels organismes públics?

a) En els estatuts d’autonomia.

b) En la respectiva ordre de creació.

c) Als estatuts dels organismes.

d) Als reglaments de desenvolupament.
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17. Com a norma general, on tenen la seu les
delegacions de Govern?

a) On especifiquin els estatuts d’autonomia de cada
comunitat autònoma.

b) On decideixi el Consell de Ministres.

c) A la localitat on radiqui l’assemblea legislativa de la
comunitat autònoma.

d) A la localitat on radiqui el Consell de Govern de la
comunitat autònoma.

18. Les administracions públiques que estableixin
mesures que limitin l’exercici de drets individuals o
col·lectius o exigeixin el compliment de requisits
per al desenvolupament d’una activitat, han
d’aplicar el principi:

a) De proporcionalitat i triar la mesura menys restrictiva.

b) De reciprocitat i triar la mesura menys limitativa.

c) De racionalitat i triar la mesura que n’asseguri el
compliment.

d) De la mesura proporcionada, racional i menys
restrictiva.

19. Els membres de l’òrgan col·legiat han de rebre la
convocatòria que conté l’ordre del dia de les
reunions amb una antelació mínima:

a) De quatre dies. La informació sobre els temes que
figurin a l’ordre del dia estarà a disposició dels
membres en un termini superior.

b) De tres dies. La informació sobre els temes que
figurin a l’ordre del dia estarà a disposició dels
membres en un termini inferior.

c) De dos dies. La informació sobre els temes que
figurin a l’ordre del dia estarà a disposició dels
membres en el mateix termini.

d) De setanta-dues hores. La informació sobre els
temes que figurin a l’ordre del dia estarà a disposició
dels membres en el mateix termini.

20. No es poden abstenir en les votacions els qui, per
la seva qualitat d’autoritats o personal al servei de
les administracions públiques, tenen la condició:

a) De membres de diferents òrgans col·legiats.

b) D’alts càrrecs d’òrgans col·legiats.

c) De secretari de l’òrgan col·legiat.

d) De membres nats d’òrgans col·legiats.

21. A l’acta de la sessió de l’òrgan col·legiat, a
sol·licitud dels respectius membres de l’òrgan, no
figurarà:

a) El vot contrari a l’acord adoptat.

b) La seva abstenció i els motius que la justifiquin.

c) El sentit del vot favorable.

d) La responsabilitat assumida per l’abstenció.

22. Les diferents administracions públiques actuen i es
relacionen amb altres administracions i entitats o
organismes vinculats o dependents d’aquestes
d’acord amb el principi:

a) De col·laboració i coordinació

b) De lleialtat instrumental.

c) D’interoperabilitat.

d) De lleialtat institucional, cooperació i col·laboració.

23. Segons l’article 16 de la Llei 40/2015, de 1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quines
són les funcions del secretari d’un òrgan
col·legiat?

a) Únicament garantir que les regles de constitució dels
òrgans es compleixen adequadament.

b) Vetlar per la legalitat formal i material de les
actuacions de l’òrgan col·legiat, certificar-ne les
actuacions i garantir que els procediments i les regles
de constitució i adopció d’acords són respectades.

c) Establir els procediments que s’han de seguir per
adoptar acords.

d) Només pot assistir a les sessions dels òrgans
col·legiats.

24. Qui pot sol·licitar al secretari d’un òrgan col·legiat
l’expedició de la certificació dels seus acords?

a) Els qui acreditin la titularitat d’un interès legítim.

b) Qualsevol persona.

c) Ningú.

d) Només els membres de l’òrgan.

25. Segons el que disposa l’article 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, l’acta de la sessió d’un òrgan col·legiat ha
d’incloure:

a) Només els assistents i el contingut dels acords
adoptats.

b) Els assistents, l’ordre del dia de la reunió, les
circumstàncies del lloc i temps en què s’ha celebrat,
els punts principals de les deliberacions, així com el
contingut dels acords adoptats.

c) Únicament l’ordre del dia i el contingut dels acords
adoptats.

d) Només els assistents i les circumstàncies del lloc i el
temps en què s’ha celebrat.

26. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
moment en què s’ha d’aprovar l’acta de cada
sessió:

a) S’haurà d’aprovar a la mateixa reunió.

b) Només es pot aprovar a la reunió següent.

c) Podrà aprovar-se a la mateixa reunió o a la següent
immediata

d) S’haurà d’aprovar a la darrera reunió.
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27. Quina de les funcions següents no correspon al
president dels òrgans col·legiats de l’Administració
General de l’Estat i de les entitats de dret públic
vinculades o que en depenen?

a) Visar les actes i les certificacions dels acords de
l’òrgan.

b) Assegurar el compliment de les lleis.

c) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i
extraordinàries i la fixació de l’ordre del dia, tenint en
compte, si escau, les peticions dels altres membres,
sempre que hagin estat formulades amb l’antelació
suficient.

d) Expedir certificacions de les consultes, els dictàmens
i els acords aprovats.

28. Quina de les funcions següents no correspon al
secretari dels òrgans col·legiats de l’Administració
General de l’Estat i de entitats de dret públic
vinculades o que en depenen?

a) Exercir la representació de l’òrgan.

b) Expedir certificacions de les consultes, els dictàmens
i els acords aprovats.

c) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i
autoritzar les actes de les sessions.

d) Rebre els actes de comunicació dels membres amb
l’òrgan, siguin notificacions, peticions de dades,
rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits de què
hagi de tenir coneixement.

29. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’article 19
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic, els membres dels òrgans
col·legiats de l’Administració General de l’Estat i de
les entitats de dret públic vinculades o que en
depenen:

a) Han de rebre, amb una antelació mínima de dos dies,
la convocatòria que contengui l’ordre del dia de les
reunions.

b) Han d’obtenir la informació necessària per complir les
funcions assignades.

c) Han de participar en els debats de les sessions.

d) Han de rebre, amb una antelació mínima duna
setmana, la convocatòria que contengui l’ordre del
dia de les reunions.

30. En quins casos els membres titulars de l’òrgan
col·legiat de l’Administració General de l’Estat i de
les entitats de dret públic vinculades o que en
depenen són substituïts pels seus suplents, si n’hi
ha?

a) En casos d’absència o malaltia.

b) Sempre que ho sol·licitin.

c) Quan ho sol·licitin les organitzacions representatives.

d) En general, encara que no hi hagi causa justificada.

31. Si alguna disposició atribueix la competència a una
Administració, sense especificar l’òrgan que l’ha
d’exercir, s’entén que la facultat d’instruir i resoldre
els expedients correspon:

a) Als òrgans superiors competents per raó de la
matèria.

b) Als òrgans inferiors competents per raó de la matèria
i el territori.

c) Als òrgans inferiors competents per raó de
l’administració.

d) Als òrgans superiors competents per raó del territori i
la matèria.

32. En qui poden delegar els òrgans de les diferents
administracions públiques l’exercici de les
competències que tenen atribuïdes?

a) En altres òrgans de la mateixa administració, encara
que no siguin jeràrquicament dependents, o als
organismes públics o entitats de dret públic vinculats
o dependents d’aquestes administracions públiques.

b) En altres òrgans de la mateixa administració, sempre
que siguin jeràrquicament dependents.

c) Sempre han de delegar en òrgans d’una altra
administració.

d) Només en els organismes públics o entitats de dret
públic vinculats o dependents d’aquestes
administracions públiques.

33. On s’ha de publicar la delegació de competències i
la seva revocació?

a) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Únicament en el butlletí de la comunitat autònoma o
en el de la província.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat, al de la comunitat
autònoma o al de la província, segons l’Administració
a què pertanyi l’òrgan delegant, i l’àmbit territorial de
competència d’aquest.

d) No cal publicar-la.

34. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
delegació de competències:

a) Les resolucions administratives que s’adoptin per
delegació han d’indicar expressament aquesta
circumstància i es consideraran dictades per l’òrgan
delegant.

b) Llevat d’autorització expressa d’una llei, no es poden
delegar les competències que s’exerceixin per
delegació.

c) La delegació no serà revocable en cap cas per
l’òrgan que l’hagi conferit.

d) L’acord de delegació d’aquelles competències
atribuïdes a òrgans col·legiats, per a l’exercici de les
quals es requereixi un quòrum o majoria especial,
s’ha d’adoptar observant, en tot cas, aquest quòrum
o majoria.
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35. En quins casos la realització d’activitats de
caràcter material o tècnic de la competència dels
òrgans administratius o de les entitats de dret
públic pot ser encarregada a altres òrgans o
entitats de dret públic de la mateixa o de diferent
administració?

a) Sempre que entre les seves competències estiguin
aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es
posseeixin els mitjans tècnics idonis per al seu
exercici.

b) Sempre que entre les seves competències estiguin
aquestes activitats, per raons d’eficàcia, encara que
es posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-
les.

c) Per raons tècniques i sempre que no es posseeixin
els mitjans per al seu exercici.

d) Sempre per raons d’eficiència i eficàcia.

36. On s’ha de publicar l’encàrrec de gestió entre
òrgans i entitats de dret públic de diferents
administracions?

a) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Únicament en el butlletí de la comunitat autònoma o
al de la província.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat, al de la comunitat
autònoma o al de la província, segons l’Administració
a què pertanyi l’òrgan que efectua l’encàrrec, excepte
en el supòsit de la gestió ordinària dels serveis de les
comunitats autònomes per les diputacions provincials
o si és el cas cabildos o consells insulars, que es
regeix per la legislació de règim local.

d) No cal publicar-la.

37. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
suplència que preveu l’article 13 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) Si no es designa suplent, la competència de l’òrgan
administratiu l’ha d’exercir qui designi l’òrgan
administratiu immediat superior de qui depengui.

b) La suplència no implica alteració de la competència.

c) Els titulars dels òrgans administratius poden ser
suplerts temporalment en els supòsits de vacant,
absència o malaltia, així com en els casos en què
hagi estat declarada la seva abstenció o recusació.

d) Per a la validesa és necessària la publicació.

38. Què ha de fer l’òrgan administratiu que es
consideri incompetent per a la resolució d’un
assumpte?

a) Remetre directament les actuacions a l’òrgan que
consideri competent i notificar aquesta circumstància
als interessats.

b) Remetre a través d’un jeràrquic superior les
actuacions a l’òrgan que consideri competent.

c) Remetre directament les actuacions a l’òrgan que
consideri competent, sense necessitat de notificar
aquesta circumstància als interessats.

d) Dictar una resolució en què es declari incompetent i
notificar-la als interessats.

39. Senyalau l’afirmació correcta:

a) Els interessats, tant si són part en el procediment
com si no, poden adreçar-se a l’òrgan que estigui
coneixent d’un assumpte perquè declini la seva
competència i remeti les actuacions a l’òrgan
competent.

b) Els conflictes d’atribucions només es poden suscitar
entre òrgans d’una mateixa administració no
relacionats jeràrquicament, i pel que fa a assumptes
sobre els quals no hagi finalitzat el procediment
administratiu.

c) Els interessats no es poden adreçar a l’òrgan que
considerin competent perquè requereixi d’inhibició al
que estigui coneixent de l’assumpte.

d) Els conflictes d’atribucions només es poden suscitar
entre òrgans d’una mateixa Administració que
estiguin relacionats jeràrquicament, i pel que fa a
assumptes sobre els quals hagi finalitzat el
procediment administratiu.

40. Segons l’article 47.1 de la Llei 40/2015, de 1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, no
tenen la consideració de convenis:

a) Els acords amb efectes jurídics interadministratius.

b) Els acords amb efectes jurídics intradministratius.

c) Els acords amb efectes jurídics signats entre
administracions públiques i ens d’un subjecte de dret
internacional.

d) Els protocols generals d’actuació o instruments
similars.
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41. Senyalau la resposta incorrecta. Els convenis
subscrits per les administracions públiques, els
seus organismes públics i entitats de dret públic
vinculats o dependents i les universitats públiques
han d’incloure:

a) El règim de recursos.

b) Els subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat
jurídica amb què actua cadascuna de les parts.

c) El règim de modificació del conveni.

d) L’objecte del conveni i les actuacions que ha de dur a
terme cada subjecte per al seu compliment, i indicar,
si escau, la titularitat dels resultats obtinguts.

42. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
termini de vigència d’un conveni:

a) No pot ser superior a quatre anys, llevat que
normativament es prevegi un termini superior.

b) En cap cas no pot ser superior a quatre anys.

c) No pot ser superior a cinc anys, llevat que es prevegi
normativament un termini superior.

d) No pot ser superior a tres anys.

43. Quina de les causes següents no preveu l’article 51
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic com a causa de resolució d’un
conveni?

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense
haver-se acordat la pròrroga del conveni.

b) L’acord unànime de tots els signants.

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos
assumits per part d’algun dels signants.

d) La renúncia verbal per part d’algun dels signants.

44. En l’àmbit de l’Administració General de l’Estat, la
designació de suplent es pot efectuar:

a) En els reials decrets d’estructura orgànica bàsica dels
departaments ministerials o als estatuts dels seus
organismes públics i entitats vinculats o dependents
segons correspongui.

b) Únicament en els estatuts dels seus organismes
públics i entitats vinculats o dependents segons
correspongui.

c) A les resolucions del Govern.

d) Mitjançant una llei.

45. Segons assenyala l’article 31 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
relació amb la concurrència de sancions, què
passa si un òrgan de la Unió Europea imposa una
sanció per uns mateixos fets?

a) Que llevat que no concorri la identitat de subjecte i
fonament, l’òrgan competent per resoldre l’ha de tenir
en compte a l’efecte de graduar la sanció que, si
s’escau, s’hagi d’imposar, i no la pot minorar, sense
perjudici de declarar la comissió de la infracció.

b) Que sempre que no concorri la identitat de subjecte i
fonament, l’òrgan competent per resoldre l’ha de tenir
en compte a l’efecte de graduar la sanció que, si
s’escau, s’hagi d’ imposar, i no la pot minorar, en el
moment de declarar la comissió de la infracció.

c) Que sempre que no concorri la identitat de subjecte i
fonament, l’òrgan competent per resoldre l’ha de tenir
en compte a l’efecte de graduar la sanció que, si
s’escau, s’hagi d’imposar, i la pot minorar, sense
perjudici de declarar la comissió de la infracció.

d) Que sempre que concorri la identitat de subjecte i
fonament, l’òrgan competent per resoldre l’ha de tenir
en compte a l’efecte de graduar la sanció que, si
s’escau, s’hagi d’imposar, i la pot minorar, sense
perjudici de declarar la comissió de la infracció.

46. Com defineix l’article 39 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
portal d’Internet?

a) Com aquella adreça electrònica, disponible per als
ciutadans a través de xarxes de telecomunicacions,
la titularitat de les quals correspon a una
administració pública, o bé a un o diversos
organismes públics o entitats de dret públic en
l’exercici de les seves competències.

b) Com aquella seu que permet fer qualsevol acte o
actuació de manera íntegra a través de mitjans
electrònics en el marc d’un procediment administratiu.

c) Com aquell punt d’accés electrònic la titularitat del
qual correspon a una administració pública,
organisme públic o entitats de dret públic que permet
accedir a través d’internet a la informació publicada i,
si escau, a la seu electrònica corresponent.

d) Com aquella seu virtual la titularitat del qual
correspon a una AP organisme públic o entitats de
dret públic que permet accedir a través d’internet a la
informació publicada i, si escau, a l’adreça electrònica
corresponent.

47. Segons la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, les conferències sectorials
es reuneixen:

a) Dues vegades l’any.

b) Almenys una vegada a l’any.

c) Almenys una vegada cada semestre.

d) Un cop cada dos anys.
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48. Als convenis s’ha d’indicar el seu termini de
vigència i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, s’assenyalen una sèrie de
regles, quina de les següents n’és una?

a) Que en qualsevol moment anterior a la finalització del
termini previst a l’apartat h) de l’article 49, els
signants del conveni poden acordar unànimement la
seva pròrroga per un període de fins a un any
addicional o la seva extinció.

b) Que en qualsevol moment abans de la finalització del
termini previst a l’apartat h) de l’article 49, els
signants del conveni poden acordar unànimement la
seva pròrroga per un període de fins a dos anys
addicionals o la seva extinció.

c) Que en qualsevol moment anterior a la finalització del
termini previst a l’apartat h) de l’article 49, els
signants del conveni poden acordar unànimement la
seva pròrroga per un període de fins a quatre anys
addicionals o la seva extinció.

d) Que en qualsevol moment abans de la finalització del
termini previst a l’apartat h) de l’article 49, els
signants del conveni poden acordar unànimement la
seva pròrroga per un període de fins a cinc anys
addicionals o la seva extinció.

49. A quina conseqüència dona lloc la resolució d’un
conveni segons l’article 52 la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic?

a) A la comunicació als òrgans de control extern i
fiscalització a l’efecte de determinar les obligacions
de les parts i els compromisos de cadascuna de les
parts.

b) A la seva liquidació a fi de determinar les obligacions
i els compromisos de cadascuna de les parts.

c) A la satisfacció d’ambdues parts d’acord amb les
regles contingudes en el conveni.

d) A la comunicació al Tribunal de Comptes a fi de
determinar, amb caràcter previ a la seva liquidació,
les obligacions i els compromisos que puguin
correspondre a cadascuna de les parts.

50. Senyalau l’opció incorrecta. Segons la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
creació d’un òrgan administratiu exigeix, almenys,
el compliment dels requisits següents:

a) La determinació de les unitats administratives que
l’integren.

b) La dotació dels crèdits necessaris per a la posada en
marxa i funcionament.

c) La delimitació de les seues funcions i competències.

d) La determinació de la seva forma d’integració en
l’Administració pública de què es tracti.

51. Senyalau l’opció incorrecta. La Llei 40/2015 , d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
s’aplica al sector públic, que comprèn les
administracions següents:

a) L’Administració General de l’Estat.

b) L’administració de les comunitats autònomes.

c) El sector privat institucional.

d) Les entitats que integren l’Administració local.

52. Senyalau l’opció correcta. Segons el que disposa
l’article 17.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, per a la vàlida
constitució d’un òrgan col·legiat, als efectes de la
celebració de sessions, deliberacions i presa
d’acords , de quins membres es requereix
l’assistència, presencial o a distància?

a) Del president i secretari o, si escau, dels qui els
supleixin, i, almenys, de la meitat més un dels seus
membres.

b) Del president i secretari o, si escau, dels qui els
supleixin, i la del nombre de membres que determini
la norma de funcionament de cada òrgan col·legiat.

c) Del president i secretari o, si escau, dels qui els
supleixin, i la d’un terç, almenys, dels seus membres.

d) Del president i secretari o, si escau, dels qui els
supleixin, i la de la meitat, almenys, dels seus
membres.

53. Senyalau l’opció incorrecta respecte de l’advocació
d’acord amb la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic :

a) Els òrgans superiors poden advocar per a si el
coneixement d’un o diversos assumptes la resolució
dels quals correspongui ordinàriament o per
delegació als seus òrgans administratius dependents,
quan circumstàncies d’índole tècnica, econòmica,
social, jurídica o territorial ho facin convenient.

b) En els supòsits de delegació de competències en
òrgans no dependents jeràrquicament, el
coneixement d’un assumpte el pot avocar únicament
l’òrgan delegant.

c) En tot cas, l’avocació s’ha de dur a terme mitjançant
acord motivat, que ha de ser notificat als interessats
en el procediment, si n’hi hagués, amb posterioritat a
la resolució final que es dicti.

d) Contra l’acord d’avocació no es pot interposar recurs,
encara que es pot impugnar en el recurs que, si
s’escau, s’interposi contra la resolució del
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54. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa l’article 32.7 de la Llei 40/2015 , d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) La responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament de l’Administració de Justícia es regeix
pel Reial decret 429/1993, de 26 de març, pel qual
s’aprova el Reglament dels procediments de les
administracions públiques en matèria de
responsabilitat patrimonial.

b) La responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament de l’Administració de Justícia es regeix
per la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial.

c) La responsabilitat patrimonial de l’estat pel
funcionament de l’Administració de Justícia es regeix
per la Llei 40/2015 de 1 d’octubre de règim jurídic del
sector públic.

d) La responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament de l’Administració de Justícia es regeix
per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

55. Per a la vàlida constitució dels òrgans col·legiats,
l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, exigeix:

a) L’assistència, presencial o a distància, del president i
secretari o, si escau, dels qui els supleixin, i la meitat,
almenys dels seus membres, als efectes de la
celebració de sessions, deliberacions i presa
d’acords.

b) L’assistència presencial del president i secretari o, si
escau, dels qui els supleixin, i de tots els seus
membres, als efectes de la celebració de sessions,
deliberacions i presa d’acords.

c) L’assistència presencial del president i secretari o, si
escau, dels qui els supleixin, i de la meitat almenys
dels seus membres, a efectes de la celebració de
sessions i deliberacions, i la de tots els seus
membres, per a la presa d’acords.

d) L’assistència, presencial o a distància, d’almenys la
meitat dels seus membres, a l’efecte de la celebració
de sessions i deliberacions; només és necessària
l’assistència del president i el secretari, per a la presa
d’acords.

56. Segons l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, són convenis:

a) Els acords amb efectes jurídics adoptats per les
administracions públiques, els organismes públics i
les entitats de dret públic vinculats o dependents o
les universitats públiques entre si o amb subjectes de
dret privat per a una finalitat comuna.

b) Els que es formalitzin per actuar amb un objectiu
comú, encara que no suposin la formalització de
compromisos jurídics.

c) Els que tenen per objecte una delegació de
competències entre òrgans.

d) Els acords pels quals es formalitzen prestacions
pròpies dels contractes.

57. D’acord amb l’article 53 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quins
convenis s’han de trametre al Tribunal de Comptes
o a l’òrgan d’extern de fiscalització de la comunitat
autònoma en els tres mesos següents a la
subscripció?

a) Qualsevol conveni els compromisos econòmics
assumits del qual superin els 500.000 euros.

b) Qualsevol conveni els compromisos econòmics
assumits del qual superin els 600.000 euros.

c) Tots els convenis.

d) Els convenis interadministratius subscrits entre dues
o més administracions públiques.

58. Senyalau l’afirmació correcta. De conformitat amb
el que disposa l’article 81 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que
regula els principis generals d’actuació del sector
públic institucional:

a) Les entitats que integren el sector públic institucional
estan sotmeses en la seva actuació als principis de
legalitat, eficiència, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, així com al principi de
transparència en la seva gestió.

b) Les entitats que integren el sector públic institucional
no se subjectaran en matèria de personal, inclòs el
laboral, a les limitacions previstes en matèria
pressupostària.

c) Les administracions autonòmiques i locals poden
establir un sistema de supervisió contínua de les
seves entitats dependents, a fi de comprovar la
subsistència dels motius que en van justificar la
creació.

d) Els organismes i les entitats vinculats o dependents
de l’Administració autonòmica i local es regeixen per
les disposicions pròpies atès que la Llei 40/2015
s’aplica exclusivament al sector públic de
l’Administració General de l’Estat.
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59. Senyalau l’opció incorrecta. D’acord amb l’article 5
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic
del Sector Públic, la creació de qualsevol òrgan
administratiu exigeix, almenys, el compliment dels
requisits següents:

a) Determinació de la seva forma d’integració a
l’Administració pública de què es tracti i la seva
dependència jurídica.

b) Delimitació de les seves funcions i competències.

c) Dotació dels crèdits necessaris per a la posada en
marxa i funcionament.

d) Ubicació geogràfica de les seues dependències.

60. Senyalau l’opció incorrecta en relació amb els
convenis administratius:

a) Tenen com a finalitat millorar l’eficiència de la gestió
pública.

b) Tenen com a finalitat contribuir a la realització
d’activitats d’utilitat privada.

c) Han de facilitar la utilització conjunta de mitjans i
serveis públics.

d) Han de complir la legislació d’estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera.

61. Les diferents administracions públiques actuen i es
relacionen entre elles i amb les entitats o
organismes que hi estan vinculats d’acord amb el
principi:

a) De cooperació.

b) De col·laboració.

c) De lleialtat institucional.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

62. La resolució dels convenis dona lloc a la seva
liquidació amb l’objecte de determinar:

a) Els drets de cadascuna de les parts.

b) Els drets i les obligacions d’una de les parts.

c) Les obligacions i els compromisos de cadascuna de
les parts.

d) Les expectatives i els compromisos de cadascuna de
les parts.

63. Els consorcis es regeixen pel que s’estableix:

a) En la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic .

b) En la normativa autonòmica de desenvolupament, si
escau.

c) En els seus estatuts.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

64. Senyalau l’opció correcta. En relació amb el
funcionament dels òrgans col·legiats, la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, permet la deliberació i l’acord dels
assumptes que no figurin inclosos a l’ordre del dia
de la sessió que es va remetre juntament amb la
convocatòria, sempre que:

a) Assisteixin tots els membres de l’òrgan col·legiat i es
declari la urgència de l’assumpte per majoria
absoluta.

b) Assisteixin la majoria absoluta dels membres de
l’òrgan col·legiat i es declari la urgència de l’assumpte
pel vot favorable de la majoria.

c) Assisteixin els membres de l’òrgan col·legiat i es
declari la urgència de l’assumpte per unanimitat.

d) Assisteixin tots els membres de l’òrgan col·legiat i es
declari la urgència de l’assumpte pel vot favorable de
la majoria.

65. De conformitat amb la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, els organismes
públics vinculats o dependents de l’Administració
General de l’Estat es classifiquen:

a) En organismes autònoms i entitats públiques
empresarials.

b) En organismes autònoms i agències estatals.

c) En organismes autònoms, els consorcis i les
agències estatals.

d) En organismes autònoms, entitats públiques
empresarials i agències estatals.

66. Senyalau l’opció correcta. En relació amb la
delegació de competències relatives a la resolució
de recursos davant els òrgans administratius que
hagin dictat els actes objecte de recurs, la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, estableix:

a) Que la delegació ha de ser expressa.

b) La delegació haurà de publicar-se en el butlletí oficial
corresponent.

c) Que la delegació només es pot fer en òrgans que
estiguin sota la dependència jeràrquica de l’òrgan
que delega.

d) Que en cap cas no poden ser objecte de delegació
les competències relatives a aquesta matèria.
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67. Senyalau la resposta correcta. Segons l’article 6 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, en relació amb les ordres de servei i
les instruccions:

a) Poden dirigir les activitats dels seus òrgans
jeràrquicament dependents.

b) Només les instruccions poden dirigir les activitats dels
seus òrgans jeràrquicament dependents.

c) Només les ordres de servei poden dirigir les activitats
dels seus òrgans jeràrquicament dependents.

d) Han de publicar-se en el diari oficial per a la seva
entrada en vigor.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes han de ser
motivats:

a) Amb referència succinta de fets i fonaments de dret.

b) Amb referència extensa als fets.

c) Amb referència succinta als fonaments de dret.

d) Amb referència extensa de fets i fonaments de dret.

2. Segons l’article 35.1 f) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, han de ser motivats:

a) Els actes que rebutgin proves proposades pels
interessats.

b) Els actes que es dictin en l’exercici de potestats
reglades.

c) Els actes que reconeguin drets subjectius o
interessos legítims.

d) Els actes que segueixin el dictamen d’òrgans
consultius.

3. L’article 36.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, estableix:

a) Que els actes administratius s’han de produir per
escrit a través de mitjans electrònics.

b) Que els actes administratius s’han de produir per
escrit o verbalment, llevat que la seva naturalesa
exigeixi una altra forma més adequada d’expressió i
constància.

c) Que els actes administratius s’han de produir per
escrit a través de mitjans electrònics, llevat que la
seva naturalesa exigeixi una altra forma més
adequada d’expressió i constància.

d) Que els actes administratius s’han de produir per
escrit o verbalment, sempre per mitjans electrònics.

4. L’article 36.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, estableix que en els
casos en què els òrgans administratius exerceixin
la seva competència de forma verbal:

a) La constància de l’acte s’ha d’efectuar a través de
mitjans de gravació i difusió.

b) La constància escrita de l’acte, quan sigui necessària,
l’ha d’efectuar i signar el titular de l’òrgan superior o
el funcionari que la rebi oralment, i en la comunicació
d’aquest ha d’expressar l’autoritat de la qual
procedeix.

c) La constància escrita de l’acte l’ha d’efectuar i signar
l’autoritat que emeti l’acte.

d) La constància escrita de l’acte, quan sigui necessària,
l’ha d’efectuar i signar el titular de l’òrgan inferior o el
funcionari que la rebi oralment, i en la comunicació
d’aquest ha d’expressar l’autoritat de la qual
procedeix.

5. Segons l’article 36.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’hagin de
dictar una sèrie d’actes administratius de la
mateixa naturalesa, com ara nomenaments,
concessions o llicències:

a) S’han de refondre en un únic acte, acordat per
l’òrgan competent.

b) Es poden refondre en un únic acte, certificat pel
funcionari competent.

c) Es poden refondre en un únic acte, acordat per
l’òrgan competent.

d) S’han de dictar actes separats, acordats per l’òrgan
competent.
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6. D’acord amb l’article 37.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Les resolucions administratives de caràcter particular
poden vulnerar el que estableix una disposició de
caràcter general si procedeixen d’un òrgan de
jerarquia superior al que va dictar la disposició
general.

b) Les resolucions administratives de caràcter particular
poden no aplicar la regulació establerta en una
disposició reglamentària d'un òrgan inferior.

c) Són nul·les les resolucions administratives que
vulnerin el que estableix una disposició
reglamentària, així com les que incorrin en alguna de
les causes que recull l’article 47.

d) Són anul·lables les resolucions administratives que
vulnerin el que estableix una disposició
reglamentària, així com les que incorrin en alguna de
les causes que recull l’article 47.

7. En virtut del principi d’inderogabilitat singular
consagrat a l’article 37 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Les resolucions dictades pels consellers poden
vulnerar els decrets aprovats pel Consell de Govern.

b) Els actes administratius del Consell de Govern poden
vulnerar el que s’estableix en un decret del propi
Consell de Govern.

c) Les resolucions dictades pels consellers han d’aplicar
els decrets aprovats pel Consell de Govern.

d) Les resolucions dictades pels consellers únicament
han d’aplicar els decrets emanats pels òrgans de
jerarquia igual o superior.

8. Segons l’article 39.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes de les
administracions públiques subjectes al dret
administratiu es presumeixen vàlids i produeixen
efectes:

a) Des de la data en què es dictin, llevat que aquests
disposin una altra cosa.

b) Des de la data en què es notifiquin, llevat que
aquests disposin una altra cosa.

c) Des de la data en què es dictin, quan s’indiqui
expressament.

d) Des de la data en què es notifiquin, quan s’indiqui
expressament.

9. D’acord amb l’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, es pot,
excepcionalment, atorgar eficàcia retroactiva als
actes:

a) Quan es dictin en substitució d’actes anul·lats, així
com quan produeixin efectes favorables a l’interessat.

b) Quan es dictin en substitució d’actes nuls o
anul·lables, així com quan produeixin efectes
favorables a l’interessat.

c) Quan es dictin en substitució d’actes anul·lats, així
com quan produeixin efectes desfavorables a
l’interessat.

d) Quan es dictin en substitució d’actes nuls o
anul·lables, així com quan produeixin efectes
desfavorables a l’interessat.

10. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els actes dictats pels òrgans de les administracions
públiques en l’exercici de la seva pròpia competència
únicament vinculen els òrgans de la mateixa
administració.

b) Els actes de les administracions públiques subjectes
al dret administratiu es presumeixen vàlids i
produeixen efectes des de la data de la notificació,
llevat que aquests disposin una altra cosa.

c) L’eficàcia queda demorada quan ho sol·liciten els
interessats o estigui supeditada a la seva notificació,
publicació o aprovació superior.

d) Es pot atorgar eficàcia retroactiva als actes quan es
dictin en substitució d’actes anul·lats.

11. Segons l’article 39.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan una
Administració pública hagi de dictar, en l’àmbit de
les seves competències, un acte que tengui
necessàriament com a base un altre de dictat per
una Administració pública diferent i aquella

a) No ha d’aplicar l’acte administratiu i simultàniament
ha d'interposar un recurs contenciós administratiu.

b) Pot requerir aquesta prèviament perquè anul·li o
revisi l’acte d’acord amb el que disposa l’article 44 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa, i, en cas de
rebutjar el requeriment, pot interposar un recurs
contenciós administratiu.

c) Pot requerir aquesta prèviament perquè anul·li o
revisi l’acte, i, en cas de rebutjar el requeriment, ha
de suspendre l'aplicació de l'acte.

d) Pot suspendre l’aplicació de l’acte administratiu i
simultàniament ha d'interposar un recurs contenciós
administratiu.
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12. Segons l’article 40.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, només als efectes
d’entendre complerta l’obligació de notificar dins
del termini màxim de durada dels procediments,
n’hi ha prou amb la notificació que contengui, si
més no:

a) El text íntegre de la resolució, amb indicació de si
posa fi o no a la via administrativa, l’expressió dels
recursos que siguin procedents, si s’escau, en via
administrativa i judicial.

b) Un extracte de la resolució, amb indicació de si posa
fi o no a la via administrativa, l’expressió dels
recursos que siguin procedents, si s’escau, en via
administrativa i judicial.

c) El text íntegre de la resolució, així com l’intent de
notificació degudament acreditat.

d) El text íntegre de la resolució, amb indicació de si
posa fi o no a la via administrativa, l’expressió dels
recursos que siguin procedents, així com l’intent de
notificació degudament acreditat.

13. Segons l’article 41.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿quines
notificacions no s'han d’efectuar per mitjans
electrònics?

a) Aquelles en què l’acte que s’ha de notificar vagi
acompanyat d’elements que no siguin susceptibles
de conversió en format electrònic.

b) Les que reconeguin drets a favor dels interessats.

c) Aquelles que contenguin el text íntegre de la
resolució, amb indicació de si posa fi o no a la via
administrativa.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Segons l’article 41.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿quina de les
notificacions següents no s'ha de practicar per
mitjans electrònics?

a) Una notificació que contengui un mitjà de pagament a
favor de l’obligat.

b) Una notificació que vagi acompanyada d’elements
susceptibles de conversió en format electrònic.

c) Una notificació que contengui una multa.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

15. Segons l’article 41.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’interessat
rebutja la notificació d’una actuació administrativa:

a) S’ha de fer constar aquesta circumstància en
l’expedient, juntament amb el dia i l’hora en què es va
intentar la notificació, intent que s’ha de repetir per
una sola vegada i en una hora diferent dins dels tres
dies següents.

b) La notificació s'ha de fer per mitjà d’un anunci
publicat al Butlletí Oficial de l'Estat.

c) S’ha de fer constar a l’expedient, amb especificació
de les circumstàncies de l’intent de notificació i el
mitjà, i s’ha de donar per efectuat el tràmit i seguir el
procediment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

16. Segons l'article 41.6 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’Administració
incompleix l’obligació d’enviar un avís a l’interessat
per informar-lo de la posada a disposició d’una
notificació a la seu electrònica de l’Administració:

a) La notificació es considera plenament vàlida.

b) La notificació incorre en un vici de nul·litat de ple dret.

c) La notificació incorre en un vici d'anul·labilitat.

d) La notificació s’ha de repetir.

17. D’acord amb l’article 41.7 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’interessat ha
estat notificat per diferents vies, s’ha de prendre
com a data de notificació:

a) La que resulti més favorable per a l'interessat.

b) La que s'hagi produït en darrer lloc.

c) La que determini l’interessat.

d) La que s’hagi produït en primer lloc.

18. Segons l’article 42.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan una notificació
es practiqui en paper:

a) No s’ha de posar a disposició de l’interessat a la seu
electrònica de l’Administració.

b) S’ha de posar a disposició de l’interessat a la seu
electrònica de l’Administració perquè pugui accedir al
contingut de manera voluntària.

c) L’interessat ha d’accedir al contingut a través de la
seu electrònica de l’Administració.

d) S’ha de publicar a la seu electrònica de
l’Administració perquè l’interessat pugui consultar-ne
el contingut.
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19. Segons l'article 42.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la pràctica
de notificacions en paper:

a) Quan l’interessat accedeixi al contingut de la
notificació per via electrònica, la resta de notificacions
s’han de practicar a través de mitjans electrònics.

b) Les notificacions que es practiquin en paper es
poden posar a disposició de l’interessat a la seu
electrònica.

c) Quan l’interessat accedeixi al contingut de la
notificació per via electrònica, se li ha d’oferir la
possibilitat que la resta de notificacions es puguin
efectuar a través de mitjans electrònics.

d) Les notificacions que es practiquin en paper no s’han
de posar a disposició de l'interessat a la seu
electrònica.

20. Segons l’article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la notificació
s’entén rebutjada quan hagin transcorregut deu
dies naturals des de la posada a disposició de la
notificació sense que s’accedeixi al contingut:

a) Quan la notificació per mitjans electrònics sigui de
caràcter obligatori.

b) Quan la notificació per mitjans electrònics sigui de
caràcter obligatori, o hagi estat escollida
expressament per l’interessat.

c) Quan la notificació per mitjans electrònics hagi estat
escollida expressament per l’interessat.

d) Quan la notificació per mitjans electrònics sigui de
caràcter voluntari, o hagi estat escollida
expressament per l’interessat.

21. Segons l'article 43.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’entén complerta
l’obligació a què es refereix l’article 40.4:

a) Amb la posada a disposició de la notificació a la seu
electrònica o a l’adreça electrònica habilitada única.

b) Quan hagin transcorregut deu dies naturals des de la
posada a disposició de la notificació a la seu
electrònica o a l’adreça electrònica habilitada única.

c) Quan hagin transcorregut deu dies hàbils des de la
posada a disposició de la notificació a la seu
electrònica o a l’adreça electrònica habilitada única.

d) Quan hagin transcorregut quinze dies hàbils des de
la posada a disposició de la notificació a la seu
electrònica o a l’adreça electrònica habilitada única.

22. Segons l’article 43 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, relatiu a la pràctica de
les notificacions a través de mitjans electrònics:

a) Els interessats poden accedir a les notificacions des
del punt d’accés general electrònic de l’Administració,
que funciona com un portal d’accés.

b) S’entén per compareixença a la seu electrònica
l’accés per part de l’interessat o el seu representant
degudament identificat al contingut de la notificació.

c) Les notificacions s'entenen practicades en el moment
de la posada a disposició de la notificació a la seu
electrònica de l’Administració.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

23. Segons l’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, ¿en quins supòsits s’ha
de practicar la notificació mitjançant anuncis?

a) Quan els interessats en un procediment siguin
desconeguts o bé s’ignori el lloc de la notificació.

b) Quan els interessats en un procediment siguin
desconeguts o bé s’ignori el lloc de la notificació, i
quan els interessats hagin rebutjat la notificació.

c) Quan els interessats en un procediment siguin
desconeguts, s’ignori el lloc de la notificació o bé, un
cop aquesta s’hagi intentat, no s’hagi pogut practicar.

d) Quan els interessats en un procediment siguin
desconeguts o hagin rebutjat la notificació, quan
s’ignori el lloc de la notificació o bé, un cop aquesta
s’hagi intentat, no s’hagi pogut practicar.

24. Segons l’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, relatiu a la notificació
infructuosa:

a) Les administracions públiques han d’establir altres
formes de notificació complementàries a través de la
resta de mitjans de difusió, que no exclouen
l’obligació de publicar l’anunci corresponent al Butlletí
Oficial de l’Estat.

b) Les administracions públiques poden establir altres
formes de notificació complementàries a través de la
resta de mitjans de difusió, que no exclouen
l’obligació de publicar l’anunci corresponent al Butlletí
Oficial de l’Estat.

c) Les administracions públiques poden establir altres
formes de notificació complementàries a través de la
resta de mitjans de difusió, que exclouen l’obligació
de publicar l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de
l’Estat.

d) Les administracions públiques han d’establir altres
formes de notificació complementàries a través de la
resta de mitjans de difusió, que exclouen l’obligació
de publicar l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de
l’Estat.

Proces estabilitzacio - Modelo 1 4

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 95/826



25. Segons l'article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, la publicació d'un
anunci al butlletí oficial de la comunitat autònoma o
de la província en els casos de notificació
infructuosa:

a) És obligatòria i s’ha de fer prèviament a la publicació
de l’anunci al Butlletí Oficial de l’Estat.

b) És facultativa i s'ha de fer prèviament a la publicació
de l'anunci al Butlletí Oficial de l’Estat.

c) És obligatòria i s'ha de fer després de la publicació de
l'anunci al Butlletí Oficial de l’Estat.

d) És facultativa i s'ha de fer després de la publicació de
l'anunci al Butlletí Oficial de l’Estat.

26. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la
publicació d'actes administratius:

a) Els actes administratius han de ser objecte de
publicació quan així ho estableixin les normes
reguladores de cada procediment o quan ho
aconsellin raons d’interès públic apreciades per
l’òrgan competent.

b) La publicació dels actes s’ha de fer sempre al Butlletí
Oficial de l’Estat, amb independència de quina sigui
l’Administració de la qual procedeixi l’acte per

c) Tots els actes integrants d’un procediment selectiu o
de concurrència competitiva s’han de publicar
obligatòriament en el diari oficial que correspongui.

d) Tots els actes que afecten una pluralitat de persones
s’han de publicar obligatòriament en el diari oficial
que correspongui.

27. Segons l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿quin dels actes
següents s’ha de publicar?

a) Un acte que tengui per destinatari una pluralitat
indeterminada de persones.

b) Un acte que tengui per destinatàries més de deu
persones.

c) Un acte que tengui per destinatari una persona que
ha refusat la notificació.

d) Totes les respostes són correctes.

28. Segons l’article 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, si l’òrgan competent
aprecia que la notificació per mitjà d’anuncis o la
publicació d’un acte lesiona drets o interessos
legítims:

a) S’ha de limitar a publicar al diari oficial que
correspongui una indicació succinta del contingut de
l’acte i del lloc on els interessats poden comparèixer.

b) S’ha de limitar a publicar al Butlletí Oficial de l’Estat
una indicació succinta del contingut de l’acte i del lloc
on els interessats poden comparèixer.

c) S’ha de limitar a publicar al diari oficial que
correspongui una indicació succinta del contingut de
l’acte i del lloc on tots els ciutadans poden
comparèixer.

d) S’ha de limitar a publicar al Butlletí Oficial de l’Estat el
text íntegre de l'acte i el lloc on els interessats poden
comparèixer.

29. Segons l'article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿quin dels actes
següents és nul de ple dret?

a) El que es dicti per un òrgan manifestament
incompetent per raó del territori.

b) El que contengui un defecte de forma.

c) El que restringeixi drets dels ciutadans.

d) Totes les respostes són correctes.
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30. Segons l’article 47.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, són nul·les de ple
dret les disposicions administratives:

a) Que vulnerin la Constitució, les lleis, les disposicions i
els actes administratius de rang superior, les que
regulin matèries reservades a la llei i les que
estableixin la retroactivitat de disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

b) Que vulnerin la Constitució, les lleis o altres
disposicions administratives de rang superior, les que
regulin matèries reservades a la llei i les que
estableixin la irretroactivitat de disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

c) Que vulnerin la Constitució, les lleis o altres
disposicions administratives de rang superior, les que
regulin matèries reservades a la llei i les que
estableixin la retroactivitat de disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

d) Que vulnerin la Constitució, les lleis, les disposicions i
els actes administratius de rang superior, les que
regulin matèries reservades a la llei i les que
estableixin la irretroactivitat de disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

31. Indicau quina de les afirmacions següents és
incorrecta segons l’article 48.3 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques:

a) Són anul·lables els actes de l’Administració que
incorrin en qualsevol infracció de l’ordenament jurídic,
fins i tot la desviació de poder.

b) El defecte de forma només determina l’anul·labilitat
quan l’acte no tengui els requisits formals
indispensables per assolir el seu fi o doni lloc a la
indefensió dels interessats.

c) L’Administració pot convalidar els actes anul·lables, i
reparar els vicis que presentin.

d) La realització d’actuacions administratives fora del
temps establert per a aquestes implica la nul·litat de
l’acte.

32. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 49.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) La nul·litat o anul·labilitat en part de l’acte
administratiu no implica la de les seves parts
independents d’aquella, sempre que la part viciada
tengui tanta importància que sense aquesta l’acte
administratiu no s’hauria dictat.

b) La nul·litat o anul·labilitat d’un acte implica la dels
successius en el procediment que siguin
independents del primer.

c) La nul·litat d'una part de l’acte administratiu sempre
determina la nul·litat de la resta de parts de l'acte.

d) La nul·litat o anul·labilitat d’un acte no implica la dels
successius en el procediment que siguin
independents del primer.

33. L’article 50 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, relatiu a la conversió
d’actes viciats, estableix:

a) Que els actes nuls que, tanmateix, contenguin els
elements constitutius d’un altre de diferent no
produeixen efectes jurídics.

b) Que els actes nuls o anul·lables que, tanmateix,
contenguin els elements constitutius d’un altre de
diferent no produeixen efectes jurídics.

c) Que els actes anul·lables que, tanmateix, contenguin
els elements constitutius d’un altre de diferent tenen
els efectes d’aquest.

d) Que els actes nuls o anul·lables que, tanmateix,
continguin els elements constitutius d’un altre de
diferent tenen els efectes d’aquest.

34. Segons l’article 52.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’acte de
convalidació té efecte:

a) Des de la seva data, llevat del que disposa l’article
39.3 per a la retroactivitat dels actes administratius.

b) Sempre des que s’ha dictat l’acte convalidat, a més
del que disposa l’article 39.3 per a la retroactivitat
dels actes administratius.

c) Des de la notificació, llevat del que disposa l’article
39.3 per a la retroactivitat dels actes administratius.

d) Des de la notificació o publicació, llevat del que
disposa l’article 39.3 per a la retroactivitat dels actes
administratius.

Proces estabilitzacio - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 97/826



35. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 52.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la
convalidació d'actes administratius:

a) L’Administració pot convalidar els actes nuls o
anul·lables, i reparar els vicis que presentin.

b) L’acte de convalidació té efecte des de la notificació.

c) Si el vici consisteix en la manca d’alguna autorització,
l’acte pot ser convalidat mitjançant l’atorgament de
l’autorització per part de l’òrgan competent.

d) Si el vici consisteix en incompetència determinant de
nul·litat, l’òrgan competent, quan sigui superior
jeràrquic del que va dictar l’acte viciat, pot dur a
terme la convalidació.

36. Segons l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els recursos
d’alçada i de reposició s'han de fundar:

a) En qualsevol infracció de l’ordenament jurídic.

b) En qualsevol dels motius de nul·litat o anul·labilitat
que preveuen els articles 47 i 48 d’aquesta Llei.

c) En qualsevol dels motius de nul·litat, anul·labilitat o
error material que preveuen els articles 47 i 48
d’aquesta Llei.

d) En qualsevol dels motius de nul·litat que preveuen els
articles 47 i 48 d’aquesta Llei.

37. Segons l’article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿contra quins actes
de tràmit es pot interposar un recurs administratiu?

a) Contra els que decideixen indirectament el fons de
l’afer, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment o produeixen perjudici a drets i
interessos legítims.

b) Contra els que decideixen directament o
indirectament el fons de l’afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment o
produeixen perjudici irreparable a drets i interessos
legítims.

c) Contra els que decideixen directament o
indirectament el fons de l’afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment o
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i
interessos legítims.

d) Contra els que decideixen directament o
indirectament el fons de l’afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensió o perjudici irreparable o lesionen
expectatives i interessos legítims.

38. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 112.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Contra les disposicions administratives de caràcter
general es pot interposar recurs en via administrativa.

b) Els reglaments poden substituir el recurs d’alçada per
altres procediments d’impugnació, reclamació,
conciliació, mediació i arbitratge.

c) Els recursos contra un acte administratiu que es
fonamenten únicament en la nul·litat d’alguna
disposició administrativa de caràcter general es
poden interposar directament davant l’òrgan que va
dictar la disposició esmentada.

d) Es pot interposar recurs d'alçada o de reposició
contra tots els actes de tràmit.

39. Segons l’article 114.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin dels actes
següents posa fi a la via administrativa?

a) Les resolucions dels òrgans administratius que
tenguin superior jeràrquic.

b) La resolució administrativa dels procediments de
responsabilitat patrimonial, independentment del tipus
de relació, pública o privada, de què derivi.

c) Els acords que inicien la negociació de pactes,
convenis o contractes.

d) Totes les respostes són correctes.

40. D'acord amb l'article 115.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en la interposició
d’un recurs no hi ha obligació d’expressar:

a) L’acte que es recorre i la raó de la seva impugnació.

b) Els terminis de resolució del recurs.

c) L'òrgan, centre o unitat administrativa al qual
s’adreça i el seu codi d’identificació corresponent.

d) El lloc, data i signatura del recurrent.

41. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 115.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els recursos administratius es poden presentar de
forma anònima.

b) El transcurs del termini per interposar el recurs no és
una causa d’inadmissió.

c) L’error o l’absència de la qualificació del recurs per
part del recurrent no és obstacle per tramitar-lo,
sempre que es dedueixi el seu caràcter vertader.

d) Els vicis i defectes que facin anul·lable un acte poden
ser al·legats pels qui els hagin causat.
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42. Segons l'article 116 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, com ha d’actuar un
òrgan administratiu quan consideri que la
competència per resoldre un recurs correspon a
una altra administració pública?

a) Ha de remetre directament el recurs al l’òrgan que
consideri competent, i ha de notificar aquesta
circumstància als interessats.

b) Ha de desestimar el recurs, i ha de notificar aquesta
circumstància als interessats.

c) Ha de requerir l'interessat per a que esmeni el recurs.

d) Ha de remetre el recurs a l'òrgan superior jeràrquic.

43. Segons l'article 117.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿en quines
circumstàncies es pot suspendre l'execució de
l'acte impugnat?

a) Quan l’execució pugui causar perjudicis de reparació
impossible o difícil.

b) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes de nul·litat de ple dret que preveu l’article
47.1 d’aquesta Llei.

c) Quan l’execució pugui causar perjudicis de reparació
impossible o difícil o quan la impugnació es fonamenti
en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que
preveu l’article 47.1 d’aquesta Llei.

d) Quan l’execució pugui causar perjudicis de reparació
impossible o difícil o quan la impugnació es fonamenti
en alguna de les causes de nul·litat o d'anul·labilitat
que preveuen els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.

44. Segons l'article 117.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l'execució de l’acte
impugnat s’entén suspesa:

a) Si, un cop transcorregut un mes des que la sol·licitud
de suspensió hagi tingut entrada en qualsevol
registre electrònic, l’òrgan a qui competeix resoldre el
recurs no ha dictat i notificat resolució expressa sobre
això.

b) Un cop transcorregut un mes des que la sol·licitud de
suspensió hagi tingut entrada en el registre electrònic
de l’Administració o l’organisme competent per
decidir sobre aquesta.

c) Si, un cop transcorregut un mes des que la sol·licitud
de suspensió hagi tingut entrada en el registre
electrònic de l’Administració o l’organisme competent
per decidir sobre aquesta, l’òrgan a qui competeix
resoldre el recurs no ha dictat i notificat resolució
expressa sobre això.

d) Un cop transcorregut un mes des que la sol·licitud de
suspensió hagi tingut entrada en qualsevol registre
electrònic.

45. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 117.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la
suspensió de l’execució dels actes:

a) L'execució s’ha de suspendre quan la impugnació es
fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple
dret que preveu l’article 47.1 d’aquesta Llei.

b) La suspensió s’ha de prolongar després que s’hagi
esgotat la via administrativa quan, havent-ho
sol·licitat prèviament l’interessat, existeixi una mesura
cautelar i els efectes d’aquesta s’estenguin a la via
contenciosa administrativa.

c) En dictar l’acord de suspensió s’han d'adoptar
mesures cautelars per assegurar l’eficàcia de la
resolució.

d) Si l’interessat interposa un recurs contenciós
administratiu decau automàticament la suspensió de
l’execució de l’acte.

46. Segons l'article 118.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu al tràmit
d'audiència als interessats en un recurs
administratiu:

a) No es pot sol·licitar la pràctica de proves quan la seva
falta de realització en el procediment en què es va
dictar la resolució recorreguda sigui imputable a
l’interessat.

b) Es pot sol·licitar la pràctica de totes les proves que no
s’hagin realitzat durant el procediment.

c) No es pot sol·licitar la pràctica de proves que no
s’hagin realitzat durant el procediment.

d) Es pot sol·licitar la pràctica de totes les proves que
siguin rellevants per a la decisió del procediment.

47. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 118.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu al tràmit
d'audiència als interessats en un recurs
administratiu:

a) El recurs, els informes i les propostes tenen el
caràcter de documents nous als efectes d’aquest
article.

b) En la resolució dels recursos no s’han de tenir en
compte fets, documents o al·legacions del recurrent
quan, havent-los pogut aportar en el tràmit
d’al·legacions, no ho hagi fet.

c) Si hi ha altres interessats se’ls ha de traslladar, en tot
cas, el recurs per tal que en el termini de quinze dies
al·leguin tot el que considerin procedent.

d) Tenen el caràcter de documents nous els que els
interessats hagin aportat a l’expedient abans que es
dicti la resolució impugnada.
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48. Segons l'article 119.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan l’òrgan
competent consideri que existeix un vici de forma
en un acte recorregut:

a) Ha d’acordar la convalidació d’actuacions d’acord
amb el que disposa l’article 52.

b) No ha d’acordar la convalidació d’actuacions d’acord
amb el que disposa l’article 52.

c) Pot acordar la convalidació d’actuacions d’acord amb
el que disposa l’article 52.

d) Pot retrotraure el procediment i ha d’acordar la
convalidació d’actuacions d’acord amb el que disposa
l’article 52.

49. Segons l’article 119.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l'òrgan que resolgui
un recurs administratiu:

a) Ha de decidir totes les qüestions, tant de forma com
de fons, que plantegi el procediment, sempre que
hagin estat al·legades pels interessats.

b) Pot decidir sobre les qüestions de forma i fons que
plantegi el procediment que hagin estat al·legades
pels interessats.

c) Ha de decidir totes les qüestions, tant de forma com
de fons, que plantegi el procediment, tant si han estat
al·legades pels interessats com si no.

d) Només pot decidir sobre les qüestions de fons que
plantegi el procediment encara que no hagin estat
al·legades pels interessats.

50. Segons l'article 120.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’hagi de
resoldre una pluralitat de recursos administratius
que tenguin l’origen en un mateix acte
administratiu i s’hagi interposat un recurs judicial
contra una resolució administrativa:

a) L’òrgan administratiu pot acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que es dicti un
pronunciament judicial, a petició dels interessats.

b) L’òrgan administratiu ha d’acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que es dicti una sentència
ferma.

c) L’òrgan administratiu ha d’acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que es dicti un
pronunciament judicial.

d) L’òrgan administratiu pot acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que es dicti un
pronunciament judicial.

51. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 121.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els actes administratius que posin fi a la via
administrativa han de ser recorreguts en alçada com
a requisit previ per impugnar-los davant la jurisdicció
contenciosa administrativa.

b) Contra els actes fermes en via administrativa es pot
interposar un recurs d’alçada davant el superior
jeràrquic de l’òrgan que va dictar l'acte.

c) El recurs d’alçada es pot interposar davant l’òrgan
que va dictar l’acte que s’impugna o davant el
competent per resoldre’l.

d) Contra la resolució d’un recurs d’alçada es pot
interposar un recurs de reposició.

52. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 122 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) El termini per interposar un recurs de reposició contra
els actes expressos és d’un mes i el termini per
resoldre el recurs és de tres mesos.

b) El termini per interposar un recurs d’alçada contra els
actes expressos és d’un mes i el termini per resoldre
el recurs és d’un mes.

c) El termini per interposar un recurs de reposició contra
els actes expressos és de tres mesos i el termini per
resoldre el recurs és d’un mes.

d) El termini per interposar un recurs d’alçada contra els
actes expressos és d’un mes i el termini per resoldre
el recurs és de tres mesos.

53. Segons l’article 122.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
interposar el recurs d'alçada:

a) És d’un mes, si l’acte és exprés; si, un cop
transcorregut aquest termini, no s’ha interposat el
recurs, la resolució és ferma a tots els efectes.

b) És de tres mesos, si l’acte és exprés; si, un cop
transcorregut aquest termini, no s’ha interposat el
recurs, la resolució és ferma a tots els efectes.

c) És d’un mes, si l’acte és exprés; si, un cop
transcorregut aquest termini, no s’ha interposat el
recurs, la resolució exhaureix la via administrativa a
tots els efectes.

d) És de tres mesos, si l’acte és exprés; si, un cop
transcorregut aquest termini, no s’ha interposat el
recurs, la resolució exhaureix la via administrativa a
tots els efectes.
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54. Segons l’article 122.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el recurs d’alçada:

a) S’ha d’interposar en el termini de tres mesos, si l’acte
és exprés.

b) Es pot interposar contra les resolucions i els actes a
què es refereix l’article 112.1, quan posin fi a la via
administrativa.

c) S'ha de resoldre en el termini d'un mes, si l’acte és
exprés, i de tres mesos, si l’acte és tàcit.

d) S’ha de resoldre i notificar en el termini de tres
mesos.

55. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 123.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els actes administratius que posin fi a la via
administrativa han de ser recorreguts en reposició
davant el mateix òrgan que els hagi dictat.

b) Els actes ferms poden ser impugnats directament
davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

c) El termini màxim per dictar i notificar la resolució del
recurs de reposició és de tres mesos.

d) No es pot interposar cap recurs contenciós
administratiu fins que sigui resolt expressament o
s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs
de reposició interposat.

56. Segons l’article 124.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’acte no és
exprés, el sol·licitant i altres possibles interessats
poden interposar un recurs de reposició:

a) En qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en
què, d’acord amb la seva normativa específica, es
produeixi l’acte presumpte.

b) En el termini de sis mesos a partir de l'endemà del
dia en què, d’acord amb la seva normativa específica,
es produeixi l’acte presumpte.

c) En qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en
què hagin transcorregut tres mesos des que s'inicià el
procediment.

d) En el termini d’un mes a partir de l’endemà del dia en
què, d’acord amb la seva normativa específica, es
produeixi l’acte presumpte.

57. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 124.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Si l’acte no és exprés, l’interessat pot interposar un
recurs de reposició en el termini de sis mesos.

b) El termini màxim per dictar la resolució del recurs de
reposició és de tres mesos.

c) El termini per interposar el recurs de reposició és d’un
mes, si l’acte és exprés.

d) Si l’acte no és exprés, l’interessat ha d’interposar un
recurs de reposició per exhaurir la via administrativa.

58. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 124.2 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques:

a) El termini per interposar el recurs de reposició és d’un
mes, si l’acte és exprés, i de tres mesos, si és
presumpte.

b) Contra la desestimació presumpta d’un recurs de
reposició es pot interposar un nou recurs de reposició
en el termini de tres mesos.

c) El recurs de reposició es pot interposar davant l’òrgan
que va dictar l’acte que s’impugna o davant la
jurisdicció contenciosa administrativa.

d) El termini màxim per dictar i notificar la resolució del
recurs de reposició és d’un mes.

59. Segons l'article 125.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el recurs
extraordinari de revisió:

a) S’ha d'interposar davant l’òrgan administratiu que va
dictar l'acte, que també és el competent per
resoldre’l.

b) Es pot interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte o
davant el seu superior jeràrquic, que és el competent
per resoldre’l.

c) Es pot interposar davant el superior jeràrquic de
l’òrgan que va dictar l’acte, que és el competent per
resoldre’l.

d) S'ha d’interposar davant l’òrgan administratiu que va
dictar l’acte, que l’ha de remetre al superior jeràrquic
juntament amb un informe.
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60. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 126.3 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques:

a) El termini per interposar el recurs extraordinari de
revisió és de tres mesos, si l’acte és exprés.

b) Quan la resolució s’hagi dictat com a conseqüència
de prevaricació, suborn, violència, maquinació
fraudulenta o una altra conducta punible, el termini
per interposar el recurs extraordinari de revisió és de
tres mesos a comptar des de la notificació de la
sentència.

c) Si, un cop transcorregut el termini de tres mesos des
de la interposició del recurs extraordinari de revisió,
no s’ha dictat i notificat la resolució, s’entén
desestimat.

d) Quan apareguin documents de valor essencial per a
la resolució de l’afer que, encara que siguin
posteriors, evidenciïn l’error de la resolució
recorreguda, el termini per interposar el recurs
extraordinari de revisió és de quatre anys a comptar
des de la notificació de la resolució impugnada.

61. D'acord amb l'article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, adopten
la forma d'acord:

a) Els actes dictats pels òrgans col·legiats, pel Govern i
per les comissions delegades.

b) Els actes dictats pel president, pels òrgans
col·legiats, pel Govern i per les comissions
delegades.

c) Els actes dictats pel president i pels òrgans
col·legiats.

d) Els actes dictats pel president, pel vicepresident, pel
Govern i per les comissions delegades.

62. Segons l’article 53.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
exhaureixen la via administrativa:

a) Els acords de les comissions delegades del Govern i
les resolucions dels consellers, llevat que una llei
n’estableixi el contrari.

b) Els actes dictats pel president, pel Consell de Govern
i pels òrgans directius de les Conselleries.

c) Els acords de les comissions delegades del Govern i
les resolucions dictades pels òrgans directius de les
Conselleries.

d) Els acords de les comissions delegades del Govern i
del Consell de Govern, i les resolucions dictades pel
president, els consellers i els òrgans directius de les
Conselleries.

63. Segons l’article 53.2 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en els
ens que integren l’Administració instrumental
exhaureixen la via administrativa:

a) Els actes emanats dels òrgans de direcció
unipersonals o col·legiats.

b) Els actes emanats dels òrgans de direcció
unipersonals o col·legiats, si així ho preveuen els
seus estatuts o la norma de creació.

c) Els actes emanats dels òrgans de direcció
unipersonals o col·legiats i del personal directiu
professional.

d) Els actes emanats dels òrgans de direcció
unipersonals o col·legiats i del personal directiu
professional, si així ho preveuen els seus estatuts o
la norma de creació.

64. Segons l'article 58.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
susceptibles de recurs d’alçada:

a) Els actes dels òrgans de l’Administració de la
Comunitat Autònoma que no exhaureixen la via
administrativa.

b) Els actes dels òrgans de l’Administració de la
Comunitat Autònoma que no exhaureixen la via
administrativa, com també els actes de tràmit en
aquells supòsits que preveu la normativa bàsica de
procediment administratiu.

c) Els actes dels òrgans de l’Administració de la
Comunitat Autònoma que exhaureixen la via
administrativa.

d) Els actes dels òrgans de l’Administració de la
Comunitat Autònoma que exhaureixen la via
administrativa, com també els actes de tràmit en
aquells supòsits que preveu la normativa bàsica de
procediment administratiu.

65. Segons l'article 58.2 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, s’entén
que el conseller és l’òrgan superior jeràrquic:

a) Dels òrgans unipersonals adscrits a la conselleria.

b) Dels òrgans directius adscrits a la conselleria.

c) Dels òrgans i unitats administratives que no disposin
d’un altre superior jeràrquic.

d) Dels òrgans directius i dels òrgans de direcció dels
ens del sector públic instrumental adscrits a la
conselleria.

Proces estabilitzacio - Modelo 1 11

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 102/826



66. Segons l'article 58.3 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, es pot
interposar recurs d’alçada davant el Consell de
Govern, pel que fa als actes dictats:

a) Per les comissions delegades o pels consellers.

b) Per les comissions delegades o pels consellers, quan
una llei prevegi que aquests actes no exhaureixen la
via administrativa.

c) Pel president, per les comissions delegades o pels
consellers.

d) Pel president, per les comissions delegades o pels
consellers, quan una llei prevegi que aquests actes
no exhaureixen la via administrativa.

67. Segons l’article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els actes
i les resolucions dels òrgans superiors de direcció
dels ens que integren l’Administració instrumental
de la Comunitat Autònoma són objecte de recurs
d’alçada:

a) Davant el conseller titular de la conselleria a la qual
estiguin adscrits, sempre que aquests actes
exhaureixin la via administrativa.

b) Davant el conseller titular de la conselleria a la qual
estiguin adscrits, sempre que aquests actes no
exhaureixin la via administrativa.

c) Davant el Consell de Direcció del l’ens, sempre que
aquests actes exhaureixin la via administrativa.

d) Davant el Consell de Direcció del l’ens, sempre que
aquests actes no exhaureixin la via administrativa.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 60.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’entén per ordre
superior:

a) L’emesa per un òrgan administratiu superior jeràrquic
del competent per iniciar el procediment.

b) L’emesa per qualsevol òrgan administratiu que no té
competència per iniciar el procediment.

c) L’acte pel qual qualsevol persona posa en
coneixement d’un òrgan administratiu l’existència
d’un fet determinat que pugui justificar la iniciació
d’ofici d’un procediment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

2. Segons l’article 62.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a l’inici del
procediment per denúncia:

a) Les denúncies han d’expressar la identitat de la
persona o persones que les presenten.

b) Les denúncies es poden presentar anònimament.

c) Les denúncies sempre han d’identificar els
presumptes responsables.

d) Les denúncies han de qualificar jurídicament la
infracció comesa.

3. Segons l’article 63.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) No es poden imposar sancions per faltes greus o molt
greus sense que s’hagi tramitat el procediment
oportú.

b) En cap cas no es pot imposar una sanció sense que
s’hagi tramitat el procediment oportú.

c) No es pot imposar cap sanció sense que s’hagi
tramitat el procediment sancionador que regula el títol
IV d’aquesta Llei.

d) En cap cas no es pot imposar una sanció sense que
s’hagi tramitat el procediment oportú, llevat dels
casos en què la legislació específica ho autoritzi.

4. D’acord amb l’article 64.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’acord d’iniciació
dels procediments de naturalesa sancionadora:

a) Ha de designar sempre un secretari.

b) S’ha de notificar a l’inculpat únicament quan pugui
ser interessat en el procediment.

c) Ha de contenir la identificació de la persona o
persones presumptament responsables.

d) S’ha de notificar a l’instructor del procediment d’acord
amb els articles 40 a 46 d’aquesta Llei.

5. Segons l’article 65.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per presentar al·legacions en els procediments de
responsabilitat patrimonial?

a) Deu dies, a comptar des que es dicta l’acord
d’iniciació del procediment.

b) Quinze dies, a comptar des de la notificació de
l’acord d’iniciació del procediment.

c) Deu dies, a comptar des de la notificació de l’acord
d’iniciació del procediment.

d) No hi ha cap termini específic per presentar
al·legacions.

6. Segons l’article 75.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes
d’instrucció que requereixin la intervenció dels
interessats s’han de practicar:

a) En la forma que sigui més convenient per a ells i sigui
compatible, en la mesura que sigui possible, amb les
seves obligacions laborals o professionals.

b) En la forma que sigui més convenient per a
l’Administració i atenent l’interès públic.

c) En la forma que sigui més convenient per a ells i sigui
compatible, en la mesura que sigui possible, amb
l’horari d’atenció al públic.

d) En la forma que sigui més convenient per l’òrgan
instructor.
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7. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’ha d’obrir un
període de prova:

a) Quan l’Administració no doni per certs els fets
al·legats pels interessats.

b) Quan l’Administració no doni per certs els fets
al·legats pels interessats o la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

c) A petició dels interessats, quan la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

d) A petició dels interessats, quan l’Administració no
doni per certs els fets al·legats pels interessats o la
naturalesa del procediment ho exigeixi.

8. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el període
extraordinari de prova s’ha d’obrir:

a) Quan l’instructor ho consideri necessari, a petició dels
interessats, per un termini no superior a deu dies.

b) Quan l’instructor ho consideri necessari, a petició dels
interessats, per un termini no superior a quinze dies.

c) Quan l’instructor ho consideri necessari, per un
termini no superior a deu dies.

d) Quan l’instructor ho consideri necessari, per un
termini no superior a trenta dies ni inferior a deu.

9. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta d’acord amb l’article 77.3 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, relatiu als mitjans i el període de prova:

a) L’instructor pot decidir l’obertura d’un període
extraordinari de prova per un termini no superior a
quinze dies.

b) La durada del període ordinari de prova ha de ser
inferior a trenta dies.

c) L’instructor pot rebutjar les proves proposades pels
interessats.

d) Els fets declarats provats en actes administratius
ferms vinculen les administracions públiques respecte
dels procediments sancionadors que substanciïn.

10. Segons l’article 77.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els documents
formalitzats pels funcionaris als quals es reconeix
la condició d’autoritat i en els quals, observant-se
els requisits legals corresponents, es recullin els
fets constatats per aquells:

a) Han de fer prova d’aquests.

b) Han de fer prova d’aquests llevat que s’acrediti el
contrari.

c) No han de fer prova d’aquests llevat que s’acrediti el
contrari.

d) No han de fer prova d’aquests.

11. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta d’acord amb l’article 78.2 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, relatiu a la pràctica de la prova:

a) L’Administració ha de comunicar als interessats, amb
una antelació no inferior a deu dies ni superior a
quinze, l’inici del període de prova.

b) L’interessat pot nomenar tècnics perquè l’assisteixin.

c) Les proves la realització de les quals impliqui
despeses per a l’Administració les ha de pagar
l’interessat.

d) Els documents formalitzats pels funcionaris als quals
es reconeix la condició d’autoritat sempre han de fer-
ne prova del contingut.

12. Segons l’article 78.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quins casos
l’Administració pot exigir el pagament de les
despeses de la pràctica de proves?

a) En els casos en què s’hagin d’efectuar proves la
realització de les quals impliqui despeses que no hagi
de suportar l’Administració.

b) En els casos en què, a petició de l’interessat, s’hagin
d’efectuar proves la realització de les quals impliqui
despeses que no hagi de suportar l’Administració.

c) En els casos en què, a petició de l’interessat, s’hagin
d’efectuar proves la realització de les quals impliqui
despeses que hagi de suportar l’Administració.

d) En els casos en què s’hagin d’efectuar proves la
realització de les quals impliqui despeses que hagi de
suportar l’Administració.
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13. Segons l’article 80.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quin termini
s’han d’emetre els informes?

a) En el termini de deu dies, llevat que una disposició o
el compliment de la resta dels terminis del
procediment permeti o exigeixi un altre termini
superior o inferior.

b) En un termini no inferior a deu dies ni superior a
quinze.

c) En el termini de quinze dies, llevat que una disposició
o el compliment de la resta dels terminis del
procediment permeti o exigeixi un altre termini
superior o inferior.

d) En un termini no superior a trenta dies ni inferior a
deu.

14. Segons l’article 80.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’informe no
s’emet en el termini assenyalat:

a) Es poden prosseguir les actuacions excepte quan es
tracti d’un informe preceptiu, cas en el qual s’ha de
suspendre el transcurs del termini màxim legal per
resoldre.

b) Es poden prosseguir les actuacions excepte quan es
tracti d’un informe preceptiu, cas en el qual es pot
suspendre el transcurs del termini màxim legal per
resoldre.

c) Es poden prosseguir les actuacions quan es tracti
d’un informe preceptiu, cas en el qual s’ha de
suspendre el transcurs del termini màxim legal per
resoldre.

d) No es poden prosseguir les actuacions excepte quan
es tracti d’un informe preceptiu, cas en el qual s’ha de
suspendre el transcurs del termini màxim legal per
resoldre.

15. Segons l’article 80.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’informe emès fora
de termini per una administració pública diferent de
la que tramita el procediment:

a) Pot no ser tingut en compte en adoptar la resolució
corresponent.

b) No pot ser tingut en compte en adoptar la resolució
corresponent.

c) Ha de ser tingut en compte en adoptar la resolució
corresponent.

d) No pot ser tingut en compte en adoptar la resolució
corresponent, llevat el que estableix la normativa
sectorial específica.

16. Segons l’article 81.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu als
procediments de responsabilitat patrimonial, quin
caràcter té l’informe del servei el funcionament del
qual hagi ocasionat la presumpta lesió
indemnitzable?

a) Preceptiu.

b) Preceptiu i vinculant.

c) Facultatiu.

d) Facultatiu i no vinculant.

17. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en el cas de
reclamacions en matèria de responsabilitat
patrimonial de l’Estat pel funcionament anormal de
l’Administració de justícia, el termini per dictar
resolució:

a) Pot quedar suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció, i aquest termini no pot
excedir els dos mesos.

b) Queda suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció, i aquest termini no pot
excedir els dos mesos.

c) Pot quedar suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció, i aquest termini no pot
excedir d’un mes.

d) Queda suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció, i aquest termini no pot
excedir d’un mes.

18. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en el cas de
reclamacions en matèria de responsabilitat
patrimonial de l’Estat pel funcionament anormal de
l’Administració de justícia:

a) És preceptiu l’informe del Consell General del Poder
Judicial, que ha de ser evacuat en el termini màxim
de dos mesos.

b) És preceptiu l’informe del Consell General del Poder
Judicial, que ha de ser evacuat en el termini màxim
d’un mes.

c) És preceptiu i vinculant l’informe del Consell General
del Poder Judicial, que ha de ser evacuat en el
termini màxim de dos mesos.

d) És preceptiu i vinculant l’informe del Consell General
del Poder Judicial, que ha de ser evacuat en el
termini màxim d’un mes.
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19. Segons l’article 82.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el tràmit d’audiència
ha de ser:

a) Posterior a la sol·licitud de l’informe de l’òrgan
competent per a l’assessorament jurídic.

b) Anterior a la fase de prova.

c) Anterior a la sol·licitud de l’informe de l’òrgan
competent per a l’assessorament jurídic.

d) Anterior a la fase d’informació pública.

20. Segons l’article 82.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si abans del
venciment del termini d’audiència els interessats
manifesten la seva decisió de no efectuar
al·legacions ni aportar nous documents o
justificacions:

a) El tràmit no es considera realitzat.

b) S’entén que l’interessat desisteix del procediment.

c) S’ha d’interrompre el termini per resoldre.

d) El tràmit es considera realitzat.

21. Segons l’article 82.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan es pot
prescindir del tràmit d’audiència?

a) Quan l’Administració no doni per certs els fets
al·legats pels interessats o la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

b) Quan ho requereixi la naturalesa del procediment.

c) Quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en
compte en la resolució altres fets ni altres
al·legacions i proves que les adduïdes per
l’interessat.

d) Quan els interessats en el procediment siguin
desconeguts o s’ignori el lloc de la notificació.

22. Segons l’article 83.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, es pot acordar un
període d’informació pública:

a) Quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en
compte en la resolució altres fets ni altres
al·legacions i proves que les adduïdes per
l’interessat.

b) Quan la naturalesa del procediment ho requereixi.

c) Quan l’Administració no doni per certs els fets
al·legats pels interessats o la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

d) Quan hi hagi altres interessats en el procediment, a fi
que al·leguin tot el que considerin procedent.

23. Segons l’article 83.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la incompareixença
en el tràmit d’informació pública:

a) Impedeix als interessats d’interposar els recursos
procedents contra la resolució definitiva del
procediment.

b) Implica la pèrdua de la condició d’interessat.

c) No impedeix als interessats d’interposar els recursos
procedents contra la resolució definitiva del
procediment.

d) Implica la renúncia de l’interessat a la seva pretensió
en el procediment.

24. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 83.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu al tràmit
d’informació pública:

a) La durada d’aquest tràmit no ha de ser inferior a deu
dies ni superior a quinze.

b) Els qui presentin al·legacions o observacions en
aquest tràmit tenen dret a obtenir de l’Administració
una resposta raonada.

c) El termini per presentar al·legacions és de trenta dies.

d) Els qui presentin al·legacions o observacions tenen la
condició d’interessats en el procediment.

25. Segons l’article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, són formes de
terminació del procediment:

a) La resolució, el desistiment, la prescripció, i la
declaració de caducitat.

b) La resolució, el desistiment, la renúncia i la declaració
de caducitat.

c) La resolució, l’aplanament, la renúncia i la declaració
de caducitat.

d) La resolució, el desistiment, l’aplanament, la renúncia
i la declaració de caducitat.

26. Segons l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les reduccions en
l’import de la sanció per reconeixement de la
responsabilitat i per pagament voluntari anterior a
la resolució:

a) Són d’almenys el 20 %, i són acumulables entre si.

b) Són com a màxim del 20 %, i són acumulables entre
si.

c) Són d’almenys el 20 %, i no són acumulables entre
si.

d) Són com a màxim del 20 %, i no són acumulables
entre si.
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27. El percentatge de reducció de la sanció que preveu
l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Només es pot incrementar mitjançant una llei
sectorial específica.

b) No pot ser incrementat.

c) Es pot incrementar per reglament.

d) No es pot incrementar per reglament.

28. Segons l’article 86.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els pactes i els
acords que subscriguin les administracions
públiques:

a) Han d’establir les parts intervinents, l’àmbit personal,
funcional i territorial, i el termini de vigència.

b) S’han de publicar al butlletí oficial que correspongui.

c) Requereixen l’aprovació del Consell de Govern quan
suposin una alteració de les competències atribuïdes
a altres administracions públiques.

d) Totes les respostes són correctes.

29. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en quin termini s’han
de practicar les actuacions complementàries?

a) En un termini no inferior a deu dies ni superior a
quinze.

b) En un termini no superior a deu dies.

c) En un termini no inferior a quinze dies.

d) En un termini no superior a quinze dies.

30. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la pràctica
d’actuacions complementàries:

a) Els informes que precedeixen immediatament la
resolució final tenen la consideració d’actuacions
complementàries.

b) S’ha de concedir un termini no inferior a set dies per
formular al·legacions.

c) Les actuacions complementàries s’han de practicar
en un termini de set dies.

d) El termini per resoldre el procediment queda suspès
fins que acabin les actuacions complementàries.

31. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les actuacions
complementàries són acordades:

a) Per l’òrgan competent per resoldre.

b) Per l’instructor del procediment.

c) Per l’òrgan competent per dictar la resolució d’inici.

d) Per l’òrgan instructor o l’òrgan competent per
resoldre.

32. Segons l’article 88.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan hi hagi
qüestions connexes que no hagin estat plantejades
pels interessats:

a) L’òrgan competent es pot pronunciar sobre aquestes
qüestions, i abans ho ha de posar de manifest als
interessats per un termini no superior a quinze dies.

b) L’òrgan competent es pot pronunciar sobre aquestes
qüestions, i ha de concedir un termini de set dies als
interessats per formular les al·legacions que
considerin pertinents.

c) L’òrgan competent es pot pronunciar sobre aquestes
qüestions, i abans ho ha de posar de manifest als
interessats per un termini no inferior a quinze dies.

d) L’òrgan instructor es pot pronunciar sobre aquestes
qüestions, i abans ho ha de posar de manifest als
interessats per un termini no superior a deu dies.

33. Segons l’article 88.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les resolucions:

a) Han de contenir la decisió, que ha de ser motivada
en els casos a què es refereix l’article 35.

b) Han de contenir la decisió, que pot ser motivada en
els casos a què es refereix l’article 37.

c) Podran contenir la decisió, que ha de ser motivada
en els casos a què es refereix l’article 35.

d) Podran contenir la decisió, que pot ser motivada en
els casos a què es refereix l’article 37.

34. Segons l’article 89.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quin dels
supòsits següents l’òrgan instructor ha de resoldre
la finalització del procediment sancionador amb
l’arxivament de les actuacions?

a) Quan els fets constitueixin una infracció manifesta.

b) Quan es conclogui que ha caducat la infracció.

c) Quan els fets no estiguin acreditats.

d) Quan l’instructor no doni per certs els fets al·legats
pels interessats.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 5

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 108/826



35. Segons l’article 89.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin òrgan ha de
formular la proposta de resolució en els
procediments de caràcter sancionador?

a) L’òrgan competent per dictar la resolució d’inici.

b) L’òrgan instructor.

c) L’òrgan competent per resoldre.

d) L’òrgan competent per resoldre a proposta de
l’instructor.

36. Segons l’article 90.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan l’òrgan
competent per resoldre consideri que la infracció o
la sanció revesteixen més gravetat que la
determinada en la proposta de resolució, s’ha de
notificar a l’inculpat perquè aporti totes les
al·legacions que consideri convenients:

a) En un termini no inferior a quinze dies.

b) En un termini no superior a deu dies.

c) En el termini de quinze dies.

d) En un termini no inferior a deu dies ni superior a
quinze.

37. Segons l’article 90.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la resolució
que posi fi als procediments de caràcter
sancionador sigui executiva:

a) Es pot suspendre cautelarment, si l’interessat
manifesta a l’Administració la seva intenció
d’interposar un recurs contenciós administratiu contra
la resolució ferma en via administrativa.

b) S’ha de suspendre cautelarment, si l’interessat
manifesta a l’Administració la seva intenció
d’interposar un recurs ordinari en via administrativa.

c) S’ha de suspendre cautelarment, si l’interessat
manifesta a l’Administració la seva intenció
d’interposar un recurs contenciós administratiu contra
la resolució definitiva en via administrativa.

d) Es pot suspendre cautelarment, si l’interessat
manifesta a l’Administració la seva intenció
d’interposar un recurs ordinari en via administrativa.

38. Segons l’article 90.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan les conductes
sancionades hagin causat danys o perjudicis a les
administracions i la quantia destinada a
indemnitzar aquests danys no hagi quedat
determinada en l’expedient:

a) S’ha de fixar mitjançant un nou procediment
contradictori, la resolució del qual no és ferma en via
administrativa.

b) S’ha de retrotreure el procediment a la fase
d’instrucció a fi que l’òrgan instructor quantifiqui els
danys i perjudicis.

c) Es pot fixar mitjançant un procediment
complementari, la resolució del qual és ferma en via
administrativa.

d) S’ha de fixar mitjançant un procediment
complementari, la resolució del qual és executiva
immediatament.

39. Segons l’article 91.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el procediment de
responsabilitat patrimonial pot finalitzar:

a) Per resolució administrativa.

b) Per resolució administrativa o mitjançat acord entre
l’Administració i l’interessat.

c) Per resolució administrativa o per silenci positiu.

d) Per resolució administrativa, per silenci positiu, o
mitjançat acord entre l’Administració i l’interessat.

40. Segons l’article 91.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan
l’Administració no compleixi l’obligació de resoldre
i notificar el procediment de responsabilitat
patrimonial en el termini de sis mesos:

a) Es produeix la caducitat del procediment.

b) Es pot entendre que la resolució és contrària a la
indemnització del particular.

c) La sol·licitud es pot entendre estimada per silenci
administratiu.

d) La indemnització s’ha de fixar mitjançant un
procediment complementari, la resolució del qual és
ferma en via administrativa.
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41. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 94.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) En els procediments iniciats a instància de part,
l’Administració pot desistir motivadament.

b) En els procediments iniciats d’ofici, els interessats
poden desistir i renunciar als seus drets.

c) En els procediments iniciats a instància de part, els
interessats poden desistir de la seva sol·licitud quan
això no estigui prohibit per l’ordenament jurídic.

d) En els procediments iniciats d’ofici i a instància de
part, l’Administració pot desistir motivadament.

42. Segons l’article 94.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, de quin termini
disposen els tercers interessats per instar la
continuació del procediment en cas de desistiment
o renúncia?

a) Set dies.

b) Deu dies.

c) Quinze dies.

d) Un termini no inferior a quinze dies.

43. Segons l’article 94.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si la qüestió
suscitada per la incoació del procediment
comporta interès general o és convenient
substanciar-la per definir-la i aclarir-la:

a) L’Administració pot limitar els efectes del desistiment
o la renúncia a l’interessat i el procediment segueix.

b) L’Administració pot limitar els efectes del desistiment
a l’interessat i el procediment segueix.

c) L’Administració no pot limitar els efectes del
desistiment o la renúncia.

d) L’Administració ha de limitar els efectes de la
renúncia a l’interessat i el procediment segueix.

44. Segons l’article 95.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, contra la resolució
que declari la caducitat:

a) Són procedents els recursos pertinents.

b) No es pot interposar cap recurs, si bé es pot notificar
als interessats als mers efectes informatius.

c) Es poden presentar al·legacions en un termini no
inferior a deu dies ni superior a quinze.

d) Els interessats podran manifestar la seva oposició
quan la resolució sigui ferma en via administrativa.

45. Segons l’article 95.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
iniciats a sol·licitud de l’interessat, quan se’n
produeixi la paralització per causa imputable a
l’interessat:

a) L’Administració el pot advertir que, un cop
transcorreguts tres mesos, es produeix la caducitat
del procediment.

b) L’Administració l’ha d’advertir que, un cop
transcorreguts sis mesos, es produeix la caducitat del
procediment

c) L’Administració el pot advertir que, un cop
transcorreguts sis mesos, es produeix la caducitat del
procediment.

d) L’Administració l’ha d’advertir que, un cop
transcorreguts tres mesos, es produeix la caducitat
del procediment.

46. Segons l’article 95.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) La prescripció no produeix per si sola la caducitat de
les accions del particular o de l’Administració.

b) La caducitat produeix la prescripció de les accions del
particular o de l’Administració.

c) La prescripció produeix la caducitat de les accions del
particular o de l’Administració.

d) La caducitat no produeix per si sola la prescripció de
les accions del particular o de l’Administració.

47. Segons l’article 96.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’hagi iniciat
la tramitació simplificada del procediment, l’òrgan
competent pot continuar d’acord amb la tramitació
ordinària en qualsevol moment del procediment:

a) Anterior a la seva resolució.

b) Anterior al tràmit d’audiència.

c) Anterior al tràmit d’informació pública.

d) Anterior al període de prova.

48. Segons l’article 96.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’Administració ha
de seguir la tramitació ordinària:

a) Quan algun dels interessats manifesti la seva
conformitat a la tramitació simplificada.

b) Quan la majoria dels interessats manifesti la seva
oposició expressa a la tramitació simplificada.

c) Quan algun dels interessats manifesti la seva
oposició expressa a la tramitació simplificada.

d) Quan tots els interessats manifestin la seva oposició
expressa a la tramitació simplificada.
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49. Segons l’article 96.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan els interessats
sol·licitin la tramitació simplificada del
procediment, l’òrgan competent:

a) Pot desestimar la sol·licitud esmentada, en el termini
de cinc dies des de la seva presentació, sense que hi
hagi possibilitat de recurs per part de l’interessat.

b) Ha d’estimar la sol·licitud esmentada en el termini de
cinc dies des de la seva presentació.

c) Pot desestimar la sol·licitud esmentada, en el termini
de cinc dies des de la seva presentació, mitjançant
una resolució motivada, que és susceptible de recurs.

d) Ha de desestimar la sol·licitud esmentada, en el
termini de deu dies des de la seva presentació, sense
que hi hagi possibilitat de recurs per part de
l’interessat.

50. Segons l’article 96.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan l’òrgan
competent consideri que hi ha elements de judici
suficients per qualificar una infracció com a lleu:

a) Pot adoptar la tramitació simplificada del
procediment, sense que es pugui fer l’oposició
expressa per part de l’interessat.

b) Ha d’adoptar la tramitació simplificada del
procediment, sense que es pugui fer l’oposició
expressa per part de l’interessat.

c) Pot adoptar la tramitació simplificada del
procediment, llevat que algun dels interessats
manifesti la seva oposició expressa.

d) Ha d’adoptar la tramitació simplificada del
procediment, llevat que algun dels interessats
manifesti la seva oposició expressa.

51. Segons l’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de tramitació simplificada el dictamen del Consell
d’Estat:

a) Ha de ser emès en el termini de deu dies.

b) Ha de ser emès en el termini de quinze dies.

c) Ha de ser emès en el termini d’un mes.

d) Pot ser emès en el termini de quinze dies si així ho
sol·licita l’òrgan competent.

52. Segons l’article 98.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes de les
administracions públiques subjectes al dret
administratiu són immediatament executius:

a) Llevat que es tracti d’un procediment de
responsabilitat patrimonial.

b) Encara que es tracti d’un procediment de tramitació
simplificada.

c) Llevat que es produeixi la suspensió de l’execució de
l’acte.

d) Encara que es produeixi la suspensió de l’execució
de l’acte.

53. Segons l’article 99 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les administracions
públiques poden procedir a l’execució forçosa dels
actes administratius:

a) A través dels seus òrgans competents, llevat que la
Constitució o la llei exigeixin la intervenció d’un òrgan
judicial.

b) A través dels seus òrgans, amb l’autorització prèvia
de l’òrgan judicial competent.

c) A través de l’òrgan judicial competent, amb
l’autorització prèvia del Consell de Ministres o l’òrgan
equivalent de les comunitats autònomes.

d) A través de l’òrgan judicial competent.

54. Segons l’article 100.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les administracions
públiques poden entrar al domicili de l’afectat
sense autorització judicial:

a) Amb el consentiment de l’afectat.

b) Quan així ho disposi una resolució administrativa.

c) Amb l’informe previ i vinculant del Consell d’Estat o
de l’òrgan consultiu autonòmic.

d) Quan l’afectat manifesti el seu consentiment en un
procés judicial.

55. Segons l’article 101.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’ha de seguir el
procediment de constrenyiment:

a) Quan en virtut d’un acte administratiu s’ha de satisfer
una quantitat líquida.

b) Quan els actes administratius imposin una obligació
personalíssima de no fer o suportar.

c) Quan es tracti d’actes que, com que no són
personalíssims, els pot realitzar un subjecte diferent
de l’obligat.

d) Quan en virtut d’un acte administratiu s’ha de satisfer
una quantitat líquida i es compti amb l’autorització
judicial oportuna.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 8

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 111/826



56. Segons l’article 101.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) No es pot imposar als administrats una obligació
pecuniària sense autorització judicial.

b) No es pot imposar als administrats una obligació
pecuniària que no estigui establerta d’acord amb una
norma de rang legal.

c) Es pot imposar als administrats una obligació
pecuniària que no estigui prohibida mitjançant una
norma de rang legal.

d) Es pot imposar als administrats una obligació
pecuniària que estigui establerta mitjançant una
norma de rang legal o reglamentari.

57. Segons l’article 102.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, pertoca l’execució
subsidiària:

a) Quan els actes administratius imposin una obligació
personalíssima de no fer o suportar.

b) Quan es tracti d’actes que, com que no són
personalíssims, els pot realitzar un subjecte diferent
de l’obligat.

c) Quan en virtut d’un acte administratiu s’ha de satisfer
una quantitat líquida.

d) Quan es tracti d’actes que, com que no són
personalíssims, els pot realitzar un subjecte diferent
de l’obligat i es disposi de l’autorització judicial
corresponent.

58. En quin dels supòsits següents es pot imposar la
multa coercitiva segons l’article 103.1, lletra b), de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques?

a) Quan l’acte no tengui els requisits formals
indispensables per assolir el seu fi o doni lloc a la
indefensió dels interessats.

b) En els actes que imposin una obligació
personalíssima de no fer o suportar.

c) Quan les indemnitzacions reclamades siguin d’una
quantia igual o superior a 50.000 euros.

d) En els actes en què, tot i que la compulsió és
procedent, l’Administració no la considera convenient.

59. Segons l’article 104.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’imposi una
obligació personalíssima de fer i l’obligat no dugui
a terme la prestació:

a) L’obligat ha de rescabalar els danys i perjudicis, a la
liquidació i el cobrament dels quals s’ha de procedir
en via administrativa.

b) Pertoca l’execució subsidiària de l’acte en via
administrativa.

c) S’han de liquidar els danys i perjudicis de manera
provisional, a reserva de la liquidació definitiva.

d) S’han d’aplicar els mitjans d’execució forçosa
respectant el principi de proporcionalitat.

60. Segons l’article 47 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el còmput del
termini establert per resoldre i notificar comença a
comptar:

a) A partir de la data de la sol·licitud.

b) A partir de la data de presentació de la sol·licitud en
el registre.

c) A partir de la data d’entrada en el registre de l’òrgan
competent per la tramitació.

d) A partir de la data de nomenament de l’instructor.

61. Segons l’article 50.2 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quan les
normes reguladores dels procediments no fixin el
termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa, aquest termini és de:

a) Tres mesos.

b) Sis mesos.

c) Un any.

d) Un mes.

62. Segons l’article 50.3.a) de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el termini
màxim per dictar i notificar la resolució expressa en
els procediments sancionadors ordinaris respecte
dels quals la Comunitat Autònoma disposa de
competència normativa, és:

a) D’un any.

b) De sis mesos.

c) De tres mesos.

d) D’un mes.
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63. Segons l’article 50.3 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el termini
màxim per dictar i notificar la resolució expressa en
els procediments sancionadors abreujats respecte
dels quals la comunitat autònoma disposa de
competència normativa, és:

a) D’un any.

b) D’un any, llevat que la normativa procedimental de
caràcter específic fixi un termini superior.

c) De sis mesos.

d) De sis mesos, llevat que la normativa procedimental
de caràcter específic fixi un termini superior.

64. Indicau quina de les afirmacions següents és
incorrecta segons l’article 50 de la Llei 3/2003, de
26 de març, de règim jurídic de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa en els procediments de competència de la
Comunitat Autònoma és el que fixi la norma
reguladora del procediment corresponent, i si no n’hi
ha el termini és de sis mesos.

b) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa en tots els procediments de competència de
la Comunitat Autònoma és de sis mesos.

c) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa en els procediments sancionadors ordinaris
és d’un any, llevat que la normativa procedimental de
caràcter específic estableixi un termini superior.

d) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa en els procediments sancionadors abreujats
és de sis mesos, llevat que la normativa
procedimental de caràcter específic estableixi un
termini superior.

65. Segons l’article 51, lletra b), de la Llei 3/2003, de 26
de març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en els
procediments iniciats a instància de part es pot
establir el silenci negatiu:

a) Mitjançant una norma de dret comunitari.

b) Mitjançant una norma amb rang de llei per raons
imperioses d’interès general.

c) Mitjançant una norma amb rang de llei per raons
imperioses d’interès general o mitjançant una norma
de dret comunitari.

d) Mitjançant una norma amb rang reglamentari o de llei
per raons imperioses d’interès general o mitjançant
una norma de dret comunitari.

66. Segons l’article 51 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, en els procediments
per a la concessió d’ajudes i de subvencions
públiques, quins efectes té el silenci administratiu?

a) La sol·licitud s’entén desestimada.

b) La sol·licitud s’entén estimada.

c) Es produeix la caducitat del procediment.

d) Es produeix la prescripció del dret.

67. Segons l’article 52 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les mesures
d’execució previstes en els acords i en les
resolucions:

a) Han de ser ordenades pel superior jeràrquic de
l’òrgan que les ha dictades.

b) Han de ser ordenades pel mateix òrgan que les ha
dictades.

c) Poden ser ordenades pel mateix òrgan que les ha
dictades.

d) Poden ser ordenades pel mateix òrgan que les ha
dictades o per l’òrgan superior jeràrquic.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 25.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
potestat sancionadora de les administracions
públiques s’ha d’exercir:

a) Quan no estigui prohibida per una norma amb rang
de llei.

b) Quan hagi estat reconeguda expressament per una
norma amb rang de llei.

c) Quan hagi estat reconeguda expressament per una
norma de rang legal o reglamentari.

d) Quan no estigui prohibida per una norma de rang
legal o reglamentari.

2. Segons l’article 25.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions d’aquest capítol:

a) Es poden fer extensives a l’exercici per part de les
administracions públiques de la seva potestat
disciplinària respecte del personal al seu servei.

b) Són extensives a l’exercici per part de les
administracions públiques de la seva potestat
disciplinària respecte del personal al seu servei.

c) No es poden fer extensives a l’exercici per part de les
administracions públiques de la potestat disciplinària
respecte del personal al seu servei.

d) Són extensives a l’exercici per part de les entitats del
sector públic de la seva potestat disciplinària respecte
del personal al seu servei.

3. D'acord amb l'article 25.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions d’aquest capítol, relatives a l’exercici
per part de les administracions públiques de la
potestat sancionadora:

a) No són aplicables respecte dels qui estiguin vinculats
a les administracions públiques per relacions
regulades per la legislació de contractes del sector
públic o per la legislació patrimonial de les
administracions públiques.

b) Són aplicables respecte dels qui estiguin vinculats a
les administracions públiques per relacions regulades
per la legislació de contractes del sector públic o per
la legislació patrimonial de les administracions
públiques.

c) Poden ser aplicables respecte dels qui estiguin
vinculats a les administracions públiques per
relacions regulades per la legislació de contractes del
sector públic o per la legislació patrimonial de les
administracions públiques.

d) No són aplicables respecte dels qui estiguin vinculats
a les administracions públiques per relacions
regulades per la legislació sobre funció pública o per
la legislació patrimonial de les administracions
públiques.

4. Segons l'article 26.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, són
aplicables les disposicions sancionadores vigents:

a) En el moment de resoldre el procediment
sancionador.

b) En el moment de produir-se els fets que constitueixin
una infracció administrativa.

c) En el moment de la iniciació del procediment
sancionador.

d) En el moment que siguin provats els fets constitutius
d'una infracció administrativa.
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5. Segons l'article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions sancionadores produeixen efecte
retroactiu quan afavoreixin el presumpte infractor:

a) Llevat de les sancions pendents de recurs en entrar
en vigor la nova disposició.

b) Llevat de les sancions pendents de compliment en
entrar en vigor la nova disposició.

c) Fins i tot respecte de les sancions pendents de
compliment en entrar en vigor la nova disposició.

d) Fins i tot respecte de les sancions complides en
entrar en vigor la nova disposició.

6. Segons l'article 27.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) Les infraccions administratives es classifiquen per la
Llei en lleus, greus i molt greus.

b) Les infraccions i les sancions administratives es
classifiquen per la Llei en lleus, greus i molt greus.

c) Les infraccions administratives es classifiquen en
lleus, greus i molt greus.

d) Les infraccions i les sancions administratives es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

7. Segons l'article 27.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) Les normes definidores d’infraccions i sancions són
susceptibles d’aplicació analògica.

b) Les normes definidores d’infraccions i sancions no
són susceptibles d’aplicació analògica.

c) Les normes definidores d’infraccions i sancions
poden ser susceptibles d’aplicació analògica.

d) Les normes definidores d’infraccions no són
susceptibles d’aplicació analògica.

8. Segons l'article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
patrimonis independents o autònoms:

a) Poden ser sancionats per fets constitutius d'infracció
administrativa.

b) Poden ser sancionats per fets constitutius d'infracció
administrativa quan una llei els reconegui capacitat
d'obrar.

c) No poden ser sancionats per fets constitutius
d'infracció administrativa.

d) No poden ser sancionats per fets constitutius
d'infracció administrativa quan una llei els reconegui
capacitat d'obrar.

9. Segons l'article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
poden ser sancionats els grups d'afectats?

a) Quan una llei els reconegui capacitat d'obrar.

b) Quan el seu estatut els reconegui capacitat d'obrar.

c) Quan una llei o un reglament els reconegui capacitat
d'obrar.

d) Quan una llei, un reglament o el seu estatut els
reconegui capacitat d'obrar.

10. Segons l'article 28.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
indemnització pels danys i els perjudicis que es
derivin d’una infracció administrativa:

a) Ha de ser determinada i exigida pels òrgans
competents.

b) Ha de ser determinada i exigida per l’òrgan al qual
correspongui l’exercici de la potestat sancionadora.

c) Ha de ser determinada per l'òrgan perjudicat i exigida
per l’òrgan al qual correspongui l’exercici de la
potestat sancionadora.

d) Ha de ser determinada i exigida per l’òrgan al qual
correspongui instruir el procediment de
constrenyiment.

11. Segons l’article 28.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
lleis reguladores dels diferents règims

a) No poden tipificar com a infracció l’incompliment de
l’obligació de prevenir la comissió d’infraccions
administratives per part dels qui estiguin subjectes a
una relació de dependència o vinculació.

b) Poden tipificar com a infracció l’incompliment de
l’obligació de prevenir la comissió d’infraccions
administratives per part dels qui estiguin subjectes a
una relació de dependència o vinculació.

c) Han de tipificar com a infracció l’incompliment de
l’obligació de prevenir la comissió d’infraccions
administratives per part dels qui estiguin subjectes a
una relació de dependència o vinculació.

d) Poden tipificar com a infracció l’incompliment de
l’obligació de prevenir la comissió d’infraccions
administratives per part dels qui no estiguin subjectes
a una relació de dependència o vinculació.

12. Segons l’article 29.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
sancions administratives:

a) No poden implicar privació de llibertat.

b) Poden ser de naturalesa no pecuniària.

c) Poden ser de naturalesa pecuniària.

d) Totes les respostes són correctes.
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13. L’article 29.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, disposa:

a) Que l’establiment de sancions pecuniàries pot
preveure que la comissió de les infraccions tipificades
no sigui més beneficiosa per a l’infractor que el
compliment de les normes infringides.

b) Que l’establiment de sancions pecuniàries ha de
preveure que la comissió de les infraccions tipificades
no sigui més beneficiosa per a l’infractor que el
compliment de les normes infringides.

c) Que l¡’establiment de sancions ha de preveure que la
comissió de les infraccions tipificades no sigui més
beneficiosa per a l’infractor que el compliment de les
normes infringides.

d) Que l’establiment de sancions pot preveure que la
comissió de les infraccions tipificades no sigui més
beneficiosa per a l’infractor que el compliment de les
normes infringides.

14. Segons l'article 29.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, es pot
apreciar reincidència:

a) Per comissió en el terme d’un any de més d’una
infracció quan hagi estat declarat així per una
resolució definitiva en via administrativa.

b) Per comissió en el terme d’un any de més d’una
infracció de la mateixa naturalesa quan hagi estat
declarat així per una resolució definitiva en via
administrativa.

c) Per comissió en el terme d’un any de més d’una
infracció quan hagi estat declarat així per una
resolució ferma en via administrativa.

d) Per comissió en el terme d’un any de més d’una
infracció de la mateixa naturalesa quan hagi estat
declarat així per una resolució ferma en via
administrativa.

15. Segons l'article 29.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
ho justifiqui l’adequació deguda entre la sanció que
s’hagi d’aplicar amb la gravetat del fet constitutiu
de la infracció i les circumstàncies concurrents,
l’òrgan competent per resoldre:

a) Pot qualificar la infracció en el grau inferior.

b) Ha d’imposar la sanció en el grau inferior.

c) Pot imposar la sanció en el grau inferior.

d) Ha de qualificar la infracció en el grau inferior.

16. Segons l'article 29.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
constitueix una infracció continuada:

a) La realització d’una pluralitat d’accions o omissions
en execució d’un pla preconcebut o aprofitant una
ocasió idèntica.

b) La realització d’una pluralitat d’accions o omissions
que infringeixin el mateix precepte administratiu o
preceptes administratius semblants.

c) La realització d’una pluralitat d’accions o omissions
que infringeixin el mateix precepte administratiu o
preceptes administratius semblants, en execució d’un
pla preconcebut o aprofitant una ocasió idèntica.

d) Totes les respostes són incorrectes.

17. Segons l’article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica, les infraccions lleus
prescriuen:

a) Al cap d'un any.

b) Al cap de sis mesos.

c) Al cap de tres mesos.

d) Al cap d'un mes.

18. Segons l'article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
sancions imposades per faltes greus prescriuen:

a) Segons el que disposen les lleis que les estableixin, i,
si no n’hi ha, al cap de dos anys.

b) Al cap de dos anys.

c) Segons el que disposen les lleis que les estableixin, i,
si no n’hi ha, al cap d'un any.

d) Al cap de tres anys.

19. Segons l'article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica, prescriuen al cap d’un any:

a) Les infraccions lleus i les sancions imposades per
faltes lleus.

b) Les sancions imposades per faltes lleus.

c) Les infraccions lleus.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

20. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini de prescripció de les infraccions
continuades o permanents comença a córrer:

a) Des que s'inicià la conducta infractora.

b) Des del dia en què es va cometre la primera infracció.

c) Des que va finalitzar la conducta infractora.

d) Des que finalitzà la primera infracció comesa.
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21. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
s’interromp la prescripció de la infracció?

a) Amb la iniciació d’un procediment administratiu de
naturalesa sancionadora.

b) Amb la iniciació, amb coneixement de l’interessat,
d’un procediment administratiu de naturalesa
sancionadora.

c) Amb la iniciació, amb coneixement de l'òrgan
instructor i de l’interessat, d’un procediment
administratiu de naturalesa sancionadora.

d) Amb la iniciació, amb coneixement de l’interessat,
d’un procediment d'informació reservada.

22. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
es reinicia el termini de prescripció de la infracció?

a) Quan l’expedient sancionador està paralitzat durant
més d’un mes.

b) Quan l’expedient sancionador està paralitzat durant
més d’un mes per causa no imputable al presumpte
responsable.

c) Quan s'inicia, amb coneixement de l’interessat, un
procediment administratiu de naturalesa
sancionadora.

d) Quan l’expedient sancionador està paralitzat durant
més d’un mes per causa imputable al presumpte
responsable.

23. Segons l’article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
s'interromp la prescripció de les sancions?

a) Quan s'inicia, amb coneixement de l'interessat, el
procediment d'execució.

b) Quan s'inicia el procediment d'execució.

c) Quan s'inicia, amb coneixement de l'interessat, un
procediment administratiu de naturalesa
sancionadora.

d) Quan s'inicia un procediment administratiu de
naturalesa sancionadora.

24. Segons l'article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
torna a transcórrer el termini de prescripció de les
sancions?

a) Quan el procediment està paralitzat durant menys
d’un mes per causa no imputable a l’infractor.

b) Quan el procediment està paralitzat durant més d’un
mes.

c) Quan el procediment està paralitzat durant més d’un
mes per causa imputable a l’infractor.

d) Quan el procediment està paralitzat durant més d’un
mes per causa no imputable a l’infractor.

25. Segons l’article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
particulars tenen dret a ser indemnitzats per les
administracions públiques corresponents de tota
lesió que pateixin en qualsevol dels seus béns i
drets, sempre que la lesió sigui conseqüència del
funcionament:

a) Normal o anormal dels serveis públics.

b) Anormal o irregular dels serveis públics.

c) Normal dels serveis públics.

d) Normal, anormal o regular dels serveis públics.

26. Segons l’article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
s’exclou la responsabilitat patrimonial de les
administracions públiques:

a) En els casos de força major.

b) En els casos d'emergència.

c) En els casos de danys imprevists.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Segons l'article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) L’anul·lació en via administrativa o per l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu dels actes
administratius no pressuposa, per si mateixa, dret a
la indemnització.

b) L’anul·lació en via administrativa dels actes o les
disposicions administratives no pressuposa, per si
mateixa, dret a la indemnització.

c) L’anul·lació en via administrativa o per l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu dels actes o les
disposicions administratives no pressuposa, per si
mateixa, dret a la indemnització.

d) L’anul·lació per l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu dels actes o les disposicions
administratives no pressuposa, per si mateixa, dret a
la indemnització.

28. Segons l’article 32.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
supòsits de responsabilitat patrimonial, el dany
al·legat ha de ser:

a) Efectiu i avaluable econòmicament.

b) Efectiu, avaluable econòmicament i individualitzat en
relació amb una persona o un grup de persones.

c) Efectiu, material, avaluable econòmicament i
individualitzat.

d) Efectiu, material, avaluable econòmicament i
individualitzat en relació amb una persona o un grup
de persones.
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29. Segons l’article 32.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents pot sorgir la
responsabilitat patrimonial de l'Estat legislador?

a) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
amb rang de llei declarada inconstitucional.

b) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
contrària a l’ordenament jurídic.

c) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una llei o una
disposició general contrària a l’ordenament jurídic.

d) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
contrària al dret internacional.

30. Segons l’article 32.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents és procedent la
indemnització per les lesions que siguin
conseqüència de l’aplicació d'una norma amb rang
de llei declarada inconstitucional?

a) Quan el particular hagi obtingut sentència ferma
desestimatòria d’un recurs contra l’actuació
administrativa que va ocasionar el dany.

b) Quan el particular hagi obtingut sentència ferma
estimatòria d’un recurs contra l’actuació
administrativa que va ocasionar el dany, sempre que
s’hagi al·legat la inconstitucionalitat declarada
posteriorment.

c) Quan el particular hagi obtingut sentència ferma
estimatòria d’un recurs contra l’actuació
administrativa que va ocasionar el dany.

d) Quan el particular hagi obtingut sentència ferma
desestimatòria d’un recurs contra l’actuació
administrativa que va ocasionar el dany, sempre que
s’hagi al·legat la inconstitucionalitat declarada
posteriorment.

31. Segons l'article 32.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
sentència que declari la inconstitucionalitat d’una
norma amb rang de llei produeix efectes:

a) A partir de la data de publicació al Butlletí Oficial de
l’Estat.

b) A partir de la data de publicació al Butlletí Oficial de
l’Estat, llevat que en aquesta s’hi estableixi una altra
cosa.

c) A partir de la data en què es dicti.

d) A partir de la data en què es dicti, llevat que en
aquesta s’hi estableixi una altra cosa.

32. Segons l’article 32.7 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament de l’Administració de justícia es
regeix:

a) Per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic.

b) Per la Llei 1/2000, de 7 de gener, d'enjudiciament
civil.

c) Per la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial.

d) Per la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial, i la Llei 1/2000, de 7 de gener,
d'enjudiciament civil.

33. Segons l’article 32.8 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
el Tribunal Constitucional hagi declarat, a instància
de part interessada, l’existència d’un funcionament
anormal en la tramitació dels recursos d’empara o
de les qüestions d’inconstitucionalitat:

a) El Consell de Ministres ha de fixar l’import de les
indemnitzacions que sigui procedent abonar.

b) El Consell de Ministres o l'òrgan de govern de la
comunitat autònoma ha de fixar l’import de les
indemnitzacions que sigui procedent abonar.

c) La sentència ha de fixar l’import de les
indemnitzacions que sigui procedent abonar.

d) La sentència ha de fixar l’import de les
indemnitzacions que sigui procedent abonar, amb
l’informe previ del Consell d'Estat.

34. Segons l'article 32.9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents hi haurà
responsabilitat de les administracions públiques
pels danys i els perjudicis causats a tercers durant
l’execució de contractes?

a) Quan siguin conseqüència d’una ordre immediata i
directa del contractista.

b) Quan siguin conseqüència d’una ordre immediata i
directa de l’Administració.

c) Quan siguin conseqüència dels vicis del projecte
elaborat pel contractista.

d) Totes les respostes són correctes.
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35. Segons l’article 33.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
de la gestió dimanant de fórmules conjuntes
d’actuació entre diverses administracions
públiques es derivi responsabilitat en els termes
que preveu aquesta Llei, les administracions
intervinents han de respondre davant el particular:

a) En tot cas, de manera solidària.

b) De manera mancomunada, llevat que en els acords
s'estableixi la responsabilitat solidària.

c) En tot cas, de manera mancomunada.

d) De manera mancomunada, llevat que en els acords
s'estableixi un règim distint.

36. Segons l'article 34.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, només
són indemnitzables les lesions produïdes al
particular provinents de danys:

a) Que aquest no tengui el deure jurídic de suportar.

b) Que aquest no tengui el deure jurídic de suportar
d’acord amb la Llei.

c) Que aquest tengui el deure jurídic de suportar
d’acord amb la Llei.

d) Que aquest tengui el deure jurídic de suportar.

37. Quins danys no són indemnitzables segons l’article
34.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic?

a) Els que siguin conseqüència del funcionament normal
dels serveis públics.

b) Els que es derivin de fets o circumstàncies que no
s’hagin pogut preveure o evitar segons l’estat dels
coneixements de la ciència o de la tècnica existents
en el moment de produir-se els danys.

c) Els causats per una norma amb rang de llei.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

38. Segons l’article 34.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial que siguin
conseqüència de l’aplicació d’una norma amb rang
de llei declarada inconstitucional, són
indemnitzables els danys produïts en el termini
dels cinc anys anteriors:

a) A la data de la notificació de la sentència.

b) A la data de la notificació de la sentència, llevat que
la sentència disposi una altra cosa.

c) A la data de la publicació de la sentència.

d) A la data de la publicació de la sentència, llevat que
la sentència disposi una altra cosa.

39. Segons l’article 34.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per
calcular la indemnització en els casos de mort o
lesions corporals:

a) Es pot prendre com a referència la valoració inclosa
en els barems de la normativa vigent en matèria
d’assegurances obligatòries i de la Seguretat Social.

b) S’ha de prendre com a referència la valoració inclosa
en els barems de la normativa vigent en matèria
d’assegurances obligatòries i de la Seguretat Social.

c) Es pot prendre com a referència la valoració inclosa
en els barems de la Llei sobre responsabilitat civil i
assegurança en la circulació de vehicles a motor.

d) S’ha de prendre com a referència la valoració inclosa
en els barems de la Llei sobre responsabilitat civil i
assegurança en la circulació de vehicles a motor.

40. Segons l’article 34.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
procediments de responsabilitat patrimonial la
quantia de la indemnització s’ha d’actualitzar:

a) En la data en què s’iniciï el procediment d’acord amb
l’índex de preus al consum.

b) En la data en què es posi fi al procediment d’acord
amb l’índex de preus al consum.

c) En la data en què s’iniciï el procediment d’acord amb
l’índex de garantia de la competitivitat.

d) En la data en què es posi fi al procediment d’acord
amb l’índex de garantia de la competitivitat.

41. Segons l’article 34.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
d’acord amb quina norma s’han d’exigir els
interessos que siguin procedents per demora en el
pagament de la indemnització fixada en els
procediments de responsabilitat patrimonial?

a) D’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostària, o, si s’escau, amb les normes
pressupostàries de les comunitats autònomes.

b) D’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostària.

c) D’acord amb la Llei 58/2003, de 17 de desembre,
general tributària, o, si s’escau, amb les normes
pressupostàries de les comunitats autònomes.

d) D’acord amb la Llei 58/2003, de 17 de desembre,
general tributària.
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42. Segons l’article 34.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial la
indemnització procedent:

a) S’ha de substituir per una compensació en espècie o
s’ha d’abonar mitjançant pagaments periòdics.

b) Es pot substituir per una compensació en espècie o
es pot abonar mitjançant pagaments periòdics.

c) S’ha de substituir per una compensació en espècie
quan hi hagi raons imperioses d’interès general.

d) S’ha d’abonar mitjançant pagaments periòdics quan
no hi hagi disponibilitat pressupostària.

43. Segons l’article 34.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial, quin dels
requisits següents és necessari per substituir la
indemnització per una compensació en espècie?

a) Que hi hagi acord amb l’interessat i es prevegi a les
normes sectorials específiques.

b) Que hi hagi acord amb l’interessat i no estigui prohibit
a les normes sectorials específiques.

c) Que hi hagi acord amb l’interessat.

d) Que hi hagi acord amb l’interessat i no hi hagi
disponibilitat pressupostària per abonar la
indemnització durant l’any en curs.

44. Segons l’article 35 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, quan les
administracions públiques actuïn, directament o a
través d’una entitat de dret privat, en relacions
d’aquesta naturalesa:

a) La seva responsabilitat s’ha d’exigir de conformitat
amb el que preveuen els articles 32 i següents, llevat
de quan concorri amb subjectes de dret privat.

b) La seva responsabilitat s’ha d’exigir de conformitat
amb el dret privat.

c) La seva responsabilitat s’ha d’exigir de conformitat
amb el que preveuen els articles 32 i següents, fins i
tot quan concorri amb subjectes de dret privat.

d) La seva responsabilitat s’ha d’exigir de conformitat
amb el dret privat quan concorri amb subjectes de
dret privat.

45. Segons l’article 36.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per
exigir responsabilitat patrimonial pels danys i els
perjudicis causats per les autoritats i el personal al
servei de les administracions públiques, els
particulars s’han de dirigir:

a) Directament a l’Administració pública corresponent.

b) Directament a les autoritats i el personal al seu
servei.

c) Indistintament a l’Administració pública o a les
autoritats i el personal al seu servei.

d) Directament a les autoritats i el personal al seu
servei, i subsidiàriament a l’Administració pública.

46. Segons l’article 36.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’Administració ha d’exigir responsabilitat
patrimonial a les autoritats i al personal al seu
servei:

a) D’ofici en via administrativa o per via judicial, amb la
instrucció prèvia del procediment corresponent.

b) D’ofici per via judicial.

c) D’ofici per via judicial, amb la instrucció prèvia del
procediment corresponent.

d) D’ofici en via administrativa, amb la instrucció prèvia
del procediment corresponent.

47. Quin dels criteris següents de quantificació de la
sanció no se cita a l’article 36.2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
relatiu a la responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les
administracions públiques?

a) El resultat danyós produït.

b) El grau de culpabilitat.

c) La responsabilitat professional del personal al servei
de les administracions públiques, i la seva relació
amb la producció del resultat danyós.

d) La reiteració.

48. Segons l’article 36 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, com ha d’exigir
l’Administració la responsabilitat als seus empleats
pels danys i els perjudicis causats en els seus béns
o drets?

a) D’ofici en via administrativa, amb la instrucció prèvia
del procediment corresponent.

b) Mitjançant una resolució que s’ha de dictar en el
termini de deu dies des de la constatació dels danys i
els perjudicis.

c) D’ofici en via administrativa o per via judicial.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

49. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini per presentar al·legacions en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i al personal al servei de les
administracions públiques és:

a) De deu dies.

b) De quinze dies.

c) No inferior a quinze dies.

d) No inferior a deu dies.
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50. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini per practicar proves en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i al
personal al servei de les administracions públiques
és:

a) De deu dies.

b) No inferior a deu dies ni superior a trenta.

c) Inferior a quinze dies.

d) Totes les respostes són incorrectes.

51. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini d’audiència en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i al
personal al servei de les administracions públiques
és:

a) De deu dies.

b) No inferior a deu dies.

c) Inferior a quinze dies.

d) Totes les respostes són incorrectes.

52. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i al personal al servei de les
administracions públiques, la proposta de
resolució s’ha de formular en un termini:

a) De cinc dies a comptar de la finalització del tràmit
d’audiència.

b) De cinc dies a comptar de la conclusió de la fase de
prova.

c) De deu dies a comptar de la finalització del tràmit
d’audiència.

d) De deu dies a comptar de la conclusió de la fase de
prova.

53. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini per dictar resolució en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i al
personal al servei de les administracions públiques
és:

a) De cinc dies a comptar de la finalització del tràmit
d’audiència.

b) De cinc dies.

c) De deu dies a comptar de la finalització del tràmit
d’audiència.

d) De deu dies.

54. Segons l’article 37.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’exigència de responsabilitat penal del personal al
servei de les administracions públiques:

a) Suspèn els procediments de reconeixement de
responsabilitat patrimonial que s’instrueixin.

b) No suspèn els procediments de reconeixement de
responsabilitat patrimonial que s’instrueixin, llevat que
la determinació dels fets en l’ordre jurisdiccional
penal sigui necessària per fixar la responsabilitat
patrimonial.

c) No suspèn els procediments de reconeixement de
responsabilitat patrimonial que s’instrueixin.

d) Suspèn els procediments de reconeixement de
responsabilitat patrimonial que s’instrueixin, llevat que
la determinació dels fets en l’ordre jurisdiccional
penal sigui necessària per fixar la responsabilitat
patrimonial.

55. Segons l’article 64.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la incoació d’un
procediment de naturalesa sancionadora s’ha de
comunicar al denunciant:

a) En cap cas.

b) Quan sigui interessat en el procediment.

c) Quan les normes reguladores del procediment ho
prevegin.

d) Totes les respostes són incorrectes.

56. Segons l’article 64.2 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’acord d’iniciació
dels procediments de naturalesa sancionadora ha
de contenir:

a) Els fets que motiven la incoació del procediment.

b) La possible qualificació dels fets.

c) Les sancions que puguin correspondre.

d) Totes les respostes són correctes.
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57. Segons l’article 64.2 f) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en cas que no
s’efectuïn al·legacions en el termini previst sobre el
contingut de l’acord d’iniciació del procediment de
naturalesa sancionadora:

a) Aquest pot ser considerat resolució quan contengui
un pronunciament precís sobre la responsabilitat
imputada.

b) Aquest pot ser considerat proposta de resolució quan
no contengui un pronunciament precís sobre la
responsabilitat imputada.

c) Aquest pot ser considerat resolució quan no
contengui un pronunciament precís sobre la
responsabilitat imputada.

d) Aquest pot ser considerat proposta de resolució quan
contengui un pronunciament precís sobre la
responsabilitat imputada.

58. Segons l’article 67.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el dret a reclamar
responsabilitat patrimonial:

a) Prescriu al cap d’un any que s’hagi produït el fet o
l’acte que motivi la indemnització.

b) Prescriu al cap d’un any que s’hagi produït el fet o
l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el
seu efecte lesiu.

c) Caduca al cap d’un any que s’hagi produït el fet o
l’acte que motivi la indemnització o es manifesti el
seu efecte lesiu.

d) Caduca al cap d’un any que s’hagi produït el fet o
l’acte que motivi la indemnització.

59. Segons l’article 67.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les sol·licituds de
responsabilitat patrimonial s’han d’acompanyar:

a) De totes les al·legacions que es considerin
oportunes.

b) De totes les al·legacions, els documents i les
informacions que es considerin oportuns.

c) De totes les al·legacions, els documents i les
informacions que es considerin oportuns i de la
proposició de prova.

d) De totes les al·legacions, els documents i les
informacions que es considerin oportuns, de la
proposició de prova i del tràmit d’audiència.

60. Segons l’article 81.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial el termini per emetre
l’informe del servei el funcionament del qual hagi
ocasionat la presumpta lesió indemnitzable:

a) No pot ser inferior a deu dies.

b) No pot excedir els quinze dies.

c) No pot excedir els deu dies.

d) És de quinze dies.

61. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial és preceptiu
sol·licitar un dictamen del Consell d’Estat o, si
s’escau, de l’òrgan consultiu de la comunitat
autònoma, quan les indemnitzacions reclamades

a) D’una quantia igual o superior a 50.000 euros.

b) D’una quantia igual o superior a 50.000 euros o a la
que estableixi la legislació autonòmica corresponent.

c) D’una quantia igual o superior a 30.000 euros.

d) D’una quantia igual o superior a 30.000 euros o a la
que estableixi la legislació autonòmica corresponent.

62. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el dictamen emès
pel Consell d’Estat en els procediments de
responsabilitat patrimonial s’ha de pronunciar:

a) Sobre l’existència o no de relació de causalitat entre
el funcionament del servei públic i la lesió produïda.

b) Si s’escau, sobre la valoració del dany causat i la
quantia i mode de la indemnització.

c) Sobre l’existència de negligència en l’actuació
administrativa.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

63. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el dictamen emès
pel Consell d’Estat en els procediments de
responsabilitat patrimonial s’ha de pronunciar:

a) Sobre la continuïtat o la persistència en la conducta
infractora.

b) Sobre l’existència o no de relació de causalitat entre
el funcionament del servei públic i la lesió produïda.

c) Sobre el grau de culpabilitat o l’existència
d’intencionalitat.

d) Sobre la reincidència.
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64. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin temps pot
quedar suspès el termini per resoldre els
procediments de responsabilitat patrimonial de
l’Estat pel funcionament anormal de l’Administració
de justícia?

a) Un màxim de dos mesos.

b) Un mínim de dos mesos.

c) Un màxim d’un mes.

d) No s’estableix cap termini de suspensió.

65. Segons l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’efectivitat de les
reduccions de l’import de la sanció:

a) Està condicionada al desistiment o la renúncia de
qualsevol acció o recurs en via administrativa contra
la sanció.

b) Està condicionada al desistiment o la renúncia de
qualsevol acció o recurs en via administrativa o
judicial contra la sanció.

c) No està condicionada al desistiment o la renúncia de
qualsevol acció o recurs en via administrativa contra
la sanció.

d) Està condicionada al desistiment o la renúncia de
qualsevol acció o recurs en via judicial contra la
sanció.

66. Segons l’article 90.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució dels
procediments de caràcter sancionador ha
d’incloure:

a) La valoració de les proves practicades, en especial
les que constitueixin els fonaments bàsics de la
decisió.

b) La valoració de les proves que no s’han pogut
practicar.

c) La valoració de les proves practicades, amb excepció
d’aquelles que constitueixin els fonaments bàsics de
la decisió.

d) La valoració de les proves practicades després del
tràmit d’audiència.

67. Segons l’article 91.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial és necessari que la
resolució es pronunciï:

a) Sobre la valoració del dany causat.

b) Sobre la quantia i el mode de la indemnització, quan
escaigui.

c) Sobre l’existència o no de la relació de causalitat
entre el funcionament del servei públic i la lesió
produïda.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. El termini per a la interposició d’un recurs
extraordinari de revisió és de quatre anys següents
a la data de la notificació de la resolució
impugnada quan:

a) En dictar l’acte s’hagi incorregut en error de fet, que
resultàs dels mateixos documents incorporats en
l’expedient.

b) En dictar l’acte s’hagi incorregut en error de dret, que
resultàs dels mateixos documents incorporats en
l’expedient.

c) En dictar l’acte s’hagi incorregut en error de fet o de
dret, que resultàs dels mateixos documents
incorporats en l’expedient.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

2. La interposició d’un recurs extraordinari de revisió
ha de produir-se dins del termini de tres mesos
quan:

a) En la resolució haguessin influït essencialment
documents o testimonis declarats falsos per
sentència judicial ferma, anterior a aquella resolució.

b) En la resolució haguessin influït essencialment
documents o testimonis declarats falsos per
sentència judicial ferma, posterior a aquella resolució.

c) En la resolució haguessin influït essencialment
documents o testimonis declarats falsos per
sentència judicial ferma, anterior o posterior a aquella
resolució.

d) Apareguin documents de valor essencial per a la
resolució de l’assumpte que evidenciïn l’error de la
resolució recorreguda, tret que siguin posteriors a
aquesta.

3. La interposició d’un recurs extraordinari de revisió
ha de produir-se dins del termini de tres mesos
quan:

a) Apareguin documents de valor essencial per a la
resolució de l’assumpte que, encara que siguin
posteriors, evidenciïn l’error de la resolució
recorreguda.

b) Apareguin documents de valor essencial per a la
resolució de l’assumpte que evidenciïn l’error de la
resolució recorreguda, tret que siguin posteriors a
aquesta.

c) Apareguin documents de valor que, encara que no
siguin essencials per a la resolució de l’assumpte,
evidenciïn l’existència d’un error de fet o de dret de la
resolució recorreguda.

d) Apareguin documents de valor que, encara que no
siguin essencials per a la resolució de l’assumpte,
evidenciïn l’existència d’un error de dret de la
resolució recorreguda.

4. Posen fi a la via administrativa, d’acord amb el que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Els acords, pactes, convenis o contractes que
tenguin la consideració d’iniciadors del procediment.

b) Les resolucions dels procediments d’impugnació als
quals es refereix l’article 117.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

c) Les resolucions dels recursos d’alçada.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

5. Posen fi a la via administrativa, d’acord amb el que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, en l’àmbit estatal:

a) Els actes administratius dels membres del Govern.

b) Els actes emanats dels ministres i els secretaris
d’Estat en l’exercici de les competències que tenen
atribuïdes els òrgans dels quals són titulars.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Les respostes a) i b) són incorrectes.
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6. Contra les disposicions administratives de caràcter
general:

a) Només cal interposar el recurs extraordinari de
revisió.

b) No es pot interposar cap recurs.

c) No es pot interposar recurs en via administrativa.

d) Cal interposar recurs d’alçada.

7. La interposició de qualsevol recurs:

a) Suspèn l’execució de l’acte impugnat, excepte en els
casos en què una disposició estableixi el contrari.

b) No suspèn l’execució de l’acte impugnat.

c) Suspèn l’execució de l’acte impugnat si es fonamenta
en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que
preveu l’article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

d) Suspèn automàticament l’execució de l’acte impugnat
si es fonamenta en alguna de les causes de nul·litat
de ple dret que preveu l’article 48 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

8. El termini per a la interposició del recurs d’alçada,
si l’acte és exprés, és:

a) De dos mesos.

b) De deu dies.

c) D’un mes.

d) De vint dies.

9. Contra la resolució d’un recurs d’alçada:

a) No es pot interposar cap altre recurs administratiu.

b) No es pot interposar cap altre recurs administratiu,
excepte el recurs extraordinari de revisió, en els
casos que estableix l’article 125.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

c) Només es pot interposar recurs de súplica.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

10. La interposició del recurs d’alçada, si l’acte no és
exprés:

a) És procedent en qualsevol moment a partir del dia en
què, d’acord amb la seva normativa específica, es
produeixin els efectes del silenci administratiu.

b) És procedent en qualsevol moment a partir de
l’endemà a aquell en què, d’acord amb la seva
normativa específica, es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

c) És procedent en un termini de tres mesos a partir de
l’endemà a aquell en què, d’acord amb la seva
normativa específica, es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

d) És procedent en el termini d’un mes a partir de
l’endemà a aquell en què, d’acord amb la seva
normativa específica, es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

11. Transcorregut el termini màxim per dictar i notificar
la resolució del recurs d’alçada sense que recaigui
resolució:

a) El recurs pot entendre’s estimat.

b) El recurs pot entendre’s desestimat.

c) El recurs pot entendre’s estimat, excepte en el
supòsit que preveu l’article 24.1, tercer paràgraf, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

d) El recurs pot entendre’s desestimat, excepte en el
supòsit que preveu l’article 24.1, tercer paràgraf, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

12. El termini per a la interposició del recurs de
reposició, si l’acte és exprés, és:

a) De cinc dies.

b) De tres mesos.

c) D’un mes.

d) De vint dies.

13. El termini per a la interposició del recurs de
reposició, si l’acte no és exprés, és:

a) De vint dies.

b) De deu dies.

c) De tres mesos.

d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, no estableix cap
termini.

14. El recurs de reposició, si l’acte no és exprés, pot
interposar-se:

a) En qualsevol moment.

b) En qualsevol moment a partir de l’endemà a aquell en
què, d’acord amb la seva normativa específica, es
produeixi l’acte presumpte.

c) En qualsevol moment a partir del dia en què, d’acord
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte
presumpte.

d) En el termini d’un mes a partir de l’endemà a aquell
en què, d’acord amb la seva normativa específica, es
produeixi l’acte presumpte.

15. Transcorregut el termini per a la interposició del
recurs de reposició, si l’acte és exprés:

a) Únicament pot interposar-se un recurs contenciós
administratiu.

b) No cal interposar cap recurs.

c) Únicament pot interposar-se recurs contenciós
administratiu, sense perjudici, si escau, de la
procedència del recurs extraordinari de revisió.

d) Pot interposar-se, amb caràcter potestatiu, un recurs
de súplica i, directament, un recurs contenciós
administratiu.
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16. Interposat un recurs de reposició, el termini màxim
per dictar i notificar la resolució és:

a) D’un mes.

b) De dos mesos.

c) De vint dies.

d) De quatre mesos.

17. Contra la resolució d’un recurs de reposició,
segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú:

a) No es pot interposar novament aquest recurs.

b) No es pot interposar cap altre recurs administratiu.

c) Es pot interposar, si escau, el recurs d’alçada.

d) Només es pot interposar el recurs de queixa.

18. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú,
poden interposar-se els recursos d’alçada i
reposició:

a) Contra els actes de tràmit, si aquests actes
decideixen directament el fons de l’assumpte.

b) Contra els actes de tràmit, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de
l’assumpte.

c) Contra els actes de tràmit, si aquests actes incideixen
directament en el fons de l’assumpte.

d) Contra els actes de tràmit, si aquests actes incideixen
directament o indirectament en el fons de l’assumpte.

19. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú,
poden interposar-se els recursos d’alçada i
reposició:

a) Contra els actes de tràmit, si aquests produeixen
perjudici a drets legítims.

b) Contra els actes de tràmit, si aquests produeixen
perjudici irreparable a drets i interessos legítims.

c) Contra els actes de tràmit, si aquests produeixen
perjudici considerable a drets i interessos legítims.

d) Contra els actes de tràmit, si aquests produeixen
perjudici greu a drets i interessos legítims.

20. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú, el
recurs d’alçada:

a) S’ha d’interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna.

b) S’ha d’interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna o davant el competent per resoldre-
ho.

c) S’ha d’interposar davant l’òrgan competent per
resoldre’l.

d) S’ha d’interposar davant la màxima autoritat de
l’administració que va dictar la resolució o l’acte que
es recorre.

21. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú,
l’òrgan competent per a la resolució del recurs
d’alçada:

a) És l’òrgan superior jeràrquic del que els va dictar.

b) És l’òrgan superior jeràrquic del que els va dictar,
excepte en els supòsits de tribunals i òrgans de
selecció del personal al servei de les administracions
públiques.

c) És l’òrgan superior jeràrquic del que els va dictar,
excepte en els supòsits de tribunals i òrgans de
selecció del personal al servei de les administracions
públiques i en els supòsits en què un òrgan actuï
amb autonomia funcional.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

22. Pot un interessat interposar un recurs administratiu
contra un acte de tràmit si aquest li causa un
perjudici?

a) Sí, perquè tots els actes administratius són
susceptibles de recurs.

b) Sí, sempre que el perjudici sigui greu.

c) Sí, sempre que el perjudici sigui irreparable.

d) Sí, sempre que el perjudici sigui greu i irreparable.

23. En quins motius cal fonamentar la interposició d’un
recurs administratiu?

a) Exclusivament en un motiu de nul·litat.

b) Exclusivament en un motiu d’anul·labilitat.

c) En qualsevol motiu de nul·litat o anul·labilitat.

d) En qualsevol infracció de l’ordenament jurídic,
incloent els defectes de forma.

24. En un procediment administratiu es dicta un acte
de tràmit que decideix indirectament el fons de
l’assumpte. Quin recurs administratiu pot
interposar l’interessat contra aquest acte?

a) El recurs de reposició.

b) El recurs d’alçada.

c) El recurs extraordinari de revisió.

d) El recurs de reposició o el d’alçada, segons el cas.

25. Un òrgan administratiu no admet un recurs
administratiu per estar mancat de fonament. Ha
actuat correctament, aquest òrgan?

a) No.

b) Sí.

c) Sí, sempre que la manca de fonament sigui
manifesta.

d) Sí, sempre que la manca de fonament sigui
temerària.
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26. Un òrgan administratiu no admet un recurs
administratiu perquè ha transcorregut el termini per
interposar-lo. Ha actuat correctament aquest
òrgan?

a) No, tret que sigui un termini essencial.

b) No.

c) Sí.

d) No, perquè el motiu al·legat no és una causa de no
admissió prevista per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

27. Davant qui ha d’interposar un recurs d’alçada un
interessat si la resolució contra la qual pretén
recórrer, que no posa fi a la via administrativa, ha
estat dictada per un òrgan de selecció del personal
al servei de les administracions públiques?

a) Davant aquest òrgan.

b) Davant el ministre o conseller competent en matèria
de funció pública.

c) Davant l’òrgan al qual estiguin adscrits.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

28. És possible interposar un recurs administratiu
contra un acte de tràmit?

a) Sí, perquè tots els actes administratius són
susceptibles de recurs.

b) No, perquè els actes de tràmit no són recurribles.

c) Sí, perquè en determinats casos és possible oposar-
s’hi a fi que aquesta oposició sigui considerada en la
resolució que posa fi al procediment.

d) Sí, en determinats casos, encara que sempre hi ha la
possibilitat d’oposar-s’hi a fi que aquesta oposició
sigui considerada en la resolució que posa fi al
procediment.

29. Posen fi a la via administrativa, segons el que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Les resolucions dels procediments complementaris
en matèria sancionadora als quals es refereix l’article
90.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

b) Les resolucions dels òrgans administratius que no
tenguin superior jeràrquic, tret que una llei estableixi
el contrari.

c) Les resolucions dels procediments als quals es
refereix l’article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

30. Les lleis poden substituir, segons la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú:

a) El recurs de reposició.

b) El recurs d’alçada.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Els dos recursos poden ser substituïts segons la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, si bé no és la disposició
referida la que així ho estableix.

31. En matèria dels recursos administratius, la
substitució a la qual es refereix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú, pot
dur-se a terme:

a) En supòsits o àmbits sectorials determinats.

b) Quan l’especialitat de la matèria així ho aconselli.

c) En supòsits o àmbits sectorials determinats quan
l’especialitat de la matèria així ho justifiqui.

d) Amb caràcter general.

32. En matèria dels recursos administratius, el
procediment de substitució al qual es refereix la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú, pot ser:

a) D’impugnació.

b) De reclamació.

c) De conciliació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

33. Els recursos que es fonamenten únicament en la
nul·litat d’alguna disposició administrativa de
caràcter general:

a) Poden interposar-se directament davant l’òrgan que
va dictar aquesta disposició.

b) Han d’interposar-se directament davant l’òrgan que
va dictar aquesta disposició.

c) Poden interposar-se directament davant l’òrgan que
va dictar aquesta disposició o el seu superior.

d) Han d’interposar-se directament davant l’òrgan que
va dictar aquesta disposició o el seu superior.

34. Contra els actes ferms en via administrativa pot
interposar-se el recurs de revisió:

a) De caràcter extraordinari.

b) Davant l’òrgan administratiu que els va dictar.

c) En un termini de tres mesos.

d) Són correctes les respostes a) i b).

35. Contra els actes administratius que posin fi a la via
administrativa:

a) Pot interposar-se potestativament un recurs de
reposició.

b) Pot interposar-se potestativament un recurs de
reposició i, si es pretén acudir a la via contenciosa,
d’alçada.

c) Poden interposar-se potestativament un recurs de
reposició i un d’alçada.

d) Ha d’interposar-se un recurs de reposició si es pretén
acudir a la via contenciosa.
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36. El recurs de reposició s’ha d’interposar:

a) Davant el mateix òrgan que hagués dictat l’acte.

b) Davant l’òrgan superior jeràrquic del que va dictar
l’acte.

c) Davant el mateix òrgan que hagués dictat l’acte o
davant l’òrgan superior jeràrquic del que va dictar
l’acte.

d) S’ha d’interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna o, en els casos expressament que
preveu la Llei, davant l’òrgan competent per resoldre-
ho.

37. Indicau quina de les següents afirmacions és
correcta:

a) El recurs de reposició pot interposar-se directament
davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

b) Els actes susceptibles de recurs de reposició poden
ser impugnats directament davant l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu.

c) Ha d’interposar-se el recurs de reposició per acudir a
la via contenciosa.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

38. Contra els actes ferms en via administrativa,
segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú:

a) No es pot interposar cap recurs administratiu.

b) Es pot interposar el recurs potestatiu de reposició.

c) Es pot interposar el recurs potestatiu de súplica.

d) Es pot interposar el recurs extraordinari de revisió
quan concorri alguna de les circumstàncies que
preveu l’article 125.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

39. Posen fi a la via administrativa, segons el que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Les resolucions d’òrgans administratius quan una
disposició legal així ho estableixi.

b) Les resolucions d’òrgans administratius quan una
disposició reglamentària així ho estableixi.

c) Las resolucions d’òrgans administratius quan una
disposició legal o reglamentària així ho estableixi.

d) Les resolucions dels procediments en matèria
sancionadora.

40. L’error o l’absència de la qualificació d’un recurs
administratiu per part del recurrent:

a) N’impedeix la tramitació.

b) No n’impedeix la tramitació, sempre que se’n
dedueixi el veritable caràcter.

c) No n’impedeix la tramitació si això no suposa
indefensió de l’Administració.

d) No n’impedeix la tramitació si això no suposa
indefensió de l’Administració i sempre que se’n
dedueixi el veritable caràcter.

41. El recurs extraordinari de revisió s’ha d’interposar
dins del termini:

a) De quatre anys següents a la data de la notificació.

b) D’un any des de la data de la notificació.

c) De tres mesos des de l’endemà de la data de la
notificació.

d) Depenent del motiu, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
distingeix dos terminis.

42. És una circumstància per a la interposició del
recurs extraordinari de revisió:

a) Que la resolució s’hagi dictat com a conseqüència de
prevaricació.

b) Que la resolució s’hagi dictat com a conseqüència de
prevaricació o suborn.

c) Que la resolució s’hagi dictat com a conseqüència de
prevaricació, suborn o un altre delicte contra
l’Administració pública o contra l’Administració de
justícia.

d) Que la resolució s’hagi dictat com a conseqüència de
prevaricació, suborn, violència, maquinació
fraudulenta o una altra conducta punible.

43. La interposició del recurs extraordinari de revisió
només és procedent, en el supòsit referit en
l’article 125.1 d) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú:

a) Si la concurrència de la circumstància l’ha declarat
l’òrgan col·legiat superior de l’Administració pública
de que es tracti.

b) Si la concurrència de la circumstància l’ha declarat,
de forma ferma, l’òrgan col·legiat superior de
l’Administració pública de que es tracti.

c) Si la concurrència de la circumstància l’hagués
declarat l’òrgan col·legiat superior de l’Administració
pública de que es tracti, amb el dictamen previ
favorable del Consell d’Estat o òrgan equivalent.

d) Si la concurrència de la circumstància l’ha declarat
una sentència judicial ferma.

44. El termini per resoldre i notificar el recurs
extraordinari de revisió des de la seva interposició,
abans que es produeixi el silenci administratiu, és:

a) D’un mes.

b) De vint dies.

c) De tres mesos.

d) De quinze dies.

45. Transcorregut el termini per resoldre i notificar el
recurs extraordinari de revisió des de la seva
interposició sense que se n’hagi dictat i notificat la
resolució, el recurs:

a) S’ha d’entendre desestimat.

b) S’ha d’entendre estimat.

c) S’ha d’entendre desestimat, i queda expedita la via
jurisdiccional contenciosa administrativa.

d) S’ha d’entendre caducat.
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46. El termini per a la interposició del recurs
extraordinari de revisió, si l’acte fos exprés, és:

a) De cinc dies.

b) De deu dies.

c) D’un mes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

47. És causa de no admissió d’un recurs, segons el
que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Estar mancat el recurs de fonament.

b) Estar mancat el recurs manifestament de fonament.

c) Ser incompetent l’òrgan administratiu per raó de la
matèria o el territori.

d) L’error o l’absència de la qualificació del recurs.

48. El denominat recurs extraordinari de revisió és un
recurs:

a) Administratiu.

b) Judicial.

c) De naturalesa mixta.

d) Impropi.

49. És causa de no admissió d’un recurs, segons el
que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Ser incompetent l’òrgan administratiu, quan el
competent sigui un superior jeràrquic.

b) Ser manifestament incompetent l’òrgan administratiu.

c) Ser incompetent l’òrgan administratiu per raó de la
matèria.

d) Ser incompetent l’òrgan administratiu, quan el
competent pertanyi a una altra Administració pública.

50. El recurs extraordinari de revisió s’ha d’interposar
si la circumstància al·legada és que en dictar l’acte
s’hagi incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats en l’expedient, dins
del termini de:

a) De quatre anys.

b) De sis mesos.

c) De tres mesos.

d) D’un any.

51. El recurs extraordinari de revisió s’entén
desestimat si, sense que se n’hagi dictat i notificat
la resolució, han transcorregut des de la seva
interposició:

a) Quatre anys.

b) Un any.

c) Sis mesos.

d) Tres mesos.

52. És causa de no admissió d’un recurs, segons el
que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú:

a) Ser incompetent l’òrgan administratiu, quan el
competent pertanyi a la mateixa Administració
pública.

b) No tenir legitimació el recurrent.

c) L’absència de la qualificació del recurs per part del
recurrent.

d) L’error de la qualificació del recurs per part del
recurrent.

53. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, la interposició
d’un recurs administratiu ha d’expressar:

a) El nom i cognoms del recurrent, sense fer constar la
seva identificació personal.

b) L’acte que es recorre, i es pot consignar la raó de la
seva impugnació.

c) L’òrgan, el centre o la unitat administrativa a què es
dirigeix i el seu corresponent codi d’identificació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

54. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, la interposició
d’un recurs administratiu ha d’expressar:

a) L’acte que es recorre i la raó de la seva impugnació.

b) El nom i cognoms del recurrent, així com la seva
identificació personal.

c) Lloc, data, signatura del recurrent, identificació del
mitjà i, si escau, del lloc que s’assenyali a l’efecte de
notificacions.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

55. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú, en
relació amb la interposició dels recursos en via
administrativa, els vicis i els defectes que facin
anul·lable un acte:

a) Poden ser al·legats per tots els interessats.

b) No poden ser al·legats pels qui els haguessin causat.

c) No poden ser esmenats.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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56. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, pot suspendre
l’execució d’un acte impugnat l’òrgan competent
per resoldre’l:

a) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes d’anul·labilitat que preveu l’article 57.1 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

b) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes d’anul·labilitat que preveu l’article 47.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

c) Quan l’execució pugui causar perjudicis d’impossible
o difícil reparació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

57. Conforme la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, es pot suspendre
l’execució d’un acte impugnat, per l’òrgan
competent per resoldre-ho:

a) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes de nul·litat de ple dret que preveu l’article
47.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

b) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes d’anul·labilitat que preveu l’article 61.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

c) Quan la impugnació es fonamenti en alguna de les
causes de nul·litat de ple dret que preveu l’article
63.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

58. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú,
l’execució de l’acte impugnat s’ha d’entendre
suspesa si l’òrgan a qui competeix resoldre el
recurs no ha dictat i notificat resolució expressa a
aquest efecte:

a) Si transcorreguts seixanta dies des que la sol·licitud
de suspensió hagi tingut entrada en el registre de
l’òrgan competent per decidir sobre la sol·licitud,
aquest no ha dictat resolució expressa sobre aquest
aspecte.

b) Si transcorreguts trenta dies des que la sol·licitud de
suspensió hagi estat presa en consideració per
l’òrgan competent per decidir sobre la sol·licitud,
aquest no ha dictat resolució expressa sobre aquest
tema.

c) Si transcorregut un mes des que la sol·licitud de
suspensió hagi tingut entrada en el registre electrònic
de l’Administració o organisme competent per decidir
sobre la sol·licitud.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

59. En referència als recursos administratius, d’acord
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú, quan hagin de tenir-se en
compte nous fets o documents no recollits en
l’expedient originari:

a) S’ha de finalitzar el recurs originari, obrint-se el
termini per a la presentació de nous recursos.

b) S’ha de publicar en el butlletí oficial que
correspongui.

c) S’ha de posar de manifest als interessats.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

60. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú,
quan hagin de tenir-se en compte nous fets o
documents no recollits en l’expedient originari, el
termini del que disposen els interessats perquè
formulin les al·legacions i presentin documents i
justificants que estimin procedents ha de ser:

a) No inferior a deu dies ni superior a vint.

b) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

c) No inferior a quinze dies ni superior a trenta.

d) No superior a vint dies.

61. En referència als recursos administratius, segons
el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, quan el recurrent,
havent pogut aportar fets, documents o
al·legacions en el tràmit d’al·legacions, no ho hagi
fet:

a) S’han de tenir en compte en la resolució dels
recursos, tot i haver-se aportat amb posterioritat al
tràmit d’al·legacions, si resulten rellevants per a la
resolució que dicti l’òrgan competent.

b) No s’han de tenir en compte en la resolució dels
recursos.

c) S’han de tenir en compte en la resolució dels
recursos.

d) L’òrgan competent per resoldre té la potestat de
decidir si es tenen en compte en la resolució dels
recursos que dicti.

62. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, el recurs, els
informes i les propostes:

a) No tenen el caràcter de documents nous a l’efecte
d’aquest article.

b) Tenen el caràcter de documents nous a l’efecte
d’aquest article.

c) Poden tenir el caràcter de documents nous, a l’efecte
d’aquest article, si difereixen substancialment dels
presentats originàriament.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.
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63. En la resolució del recurs, d’acord amb la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú:

a) S’ha d’estimar en tot o en part les pretensions
formulades en el recurs.

b) S’han de desestimar les pretensions formulades en el
recurs.

c) Se n’ha de declarar la no admissió.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

64. Segons el que disposa la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú, per
a la resolució del recurs:

a) Quan, existint vici de forma, no s’estimi procedent
resoldre sobre el fons, s’ha d’ordenar la retroacció del
procediment al seu moment inicial, recollit en l’article
68.

b) Quan, existint vici de forma, no s’estimi procedent
resoldre sobre el fons, s’ha d‘ordenar la retroacció del
procediment al moment en el qual el vici va ser
comès, exceptuant el que disposa l’article 52.

c) Quan, existint vici de forma, no s’estimi procedent
resoldre sobre el fons, s’ha d’ordenar la retroacció del
procediment al moment en el qual el vici va ser
comès, sense perjudici que eventualment pugui
acordar-se la convalidació d’actuacions per l’òrgan
competent per a això, d’acord amb el que disposa
l’article 52.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

65. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, l’òrgan que
resolgui el recurs ha de decidir:

a) Les qüestions exclusivament de fons que plantegi el
procediment i que hagin estat al·legades pels
interessats.

b) Totes les qüestions, tant de forma com de fons, que
plantegi el procediment, sempre que hagin estat
al·legades pels interessats.

c) Totes les qüestions, tant de forma com de fons, que
plantegi el procediment, hagin estat o no al·legades
pels interessats.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

66. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, la resolució d’un
recurs administratiu:

a) Ha de ser congruent amb les peticions formulades pel
recurrent, sense que en cap cas pugui agreujar-se la
seva situació inicial.

b) Ha de ser congruent amb les peticions formulades pel
recurrent i, en el cas que els nous documents així ho
aconsellin, es poden imposar noves mesures, que en
els casos més greus, podran agreujar la situació
inicial.

c) Ha de ser congruent amb els nous fets que es
presentin, i es podrà agreujar la situació inicial del
recurrent.

d) No pot posar fi en cap cas a la via administrativa.

67. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú, quan s’hagi de
resoldre una pluralitat de recursos administratius
que tenguin l’origen en un mateix acte
administratiu i s’hagi interposat un recurs judicial
contra una resolució administrativa o bé contra el
corresponent acte presumpte desestimatori:

a) L’òrgan judicial pot acordar la suspensió del termini
per resoldre fins que recaigui un pronunciament
judicial.

b) L’òrgan administratiu pot acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que recaigui un
pronunciament judicial.

c) L’òrgan judicial ha de decretar la suspensió del
termini per resoldre fins que recaigui un
pronunciament judicial.

d) L’òrgan administratiu ha d’acordar la suspensió del
termini per resoldre fins que recaigui un
pronunciament judicial.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
en l’expedient de contractació s’ha de justificar
adequadament:

a) La decisió de dividir en lots l’objecte del contracte.

b) En els contractes de subministraments, l’informe
d’insuficiència de mitjans.

c) El valor estimat del contracte amb exclusió dels costs
laborals.

d) La classificació que s’exigeix als participants.

2. Completat l’expedient de contractació, d’acord amb
l’article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) L’òrgan de contractació ha de dictar una resolució per
en què s’aprova l’expedient i es disposa l’obertura del
procediment d’adjudicació.

b) L’òrgan de contractació ha de dictar una resolució en
què s’aprova l’expedient i es disposa l’obertura del
procediment d’adjudicació i l’aprovació de la despesa.

c) L’òrgan de contractació ha de dictar una resolució en
què s’aprova l’expedient i es disposa l’obertura del
procediment d’adjudicació, encara que no implicarà
l’aprovació de la despesa.

d) L’òrgan de contractació ha de dictar una resolució
motivada en què s’aprova l’expedient i es disposa
l’obertura del procediment d’adjudicació i l’aprovació
de la despesa, llevat del supòsit excepcional que el
pressupost no hagi pogut ser establert prèviament, o
que les normes de desconcentració o l’acte de
delegació hagin establert el contrari, i en aquest cas
s’ha de demanar l’aprovació de l’òrgan competent.

3. D’acord amb l’article 3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es
considera que no formen part del sector públic les
entitats següents:

a) L’Administració General de l’Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
ciutats autònomes de Ceuta i Melilla i les entitats que
integren l’Administració local.

b) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
seguretat social.

c) Els organismes autònoms, les universitats públiques i
les autoritats administratives independents.

d) Les fundacions privades.

4. Són competència de l’ordre jurisdiccional
contenciós administratiu les qüestions següents:

a) Les qüestions que se suscitin en relació amb
l’extinció dels contractes subvencionats a què es
refereix l’article 23 de la Llei.

b) Les relatives a la preparació, l’adjudicació, els
efectes, la modificació i l’extinció dels contractes
administratius.

c) Les que se suscitin en relació amb la preparació i
l’extinció dels contractes privats de les
administracions públiques.

d) Les relatives a la preparació i l’adjudicació dels
contractes d’entitats del sector públic que tenguin el
caràcter de poders adjudicadors.
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5. D’acord amb l’article 34 de la Llei de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector públic,
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, només es poden fusionar prestacions
corresponents a diferents contractes en un
contracte mixt:

a) Quan les prestacions estiguin directament vinculades
entre sí.

b) Quan les prestacions mantenguin relacions de
complementarietat que exigeixin la seva consideració
i tractament com una unitat funcional adreçada a la
satisfacció d’una necessitat determinada.

c) Quan les prestacions mantenguin relacions de
complementarietat que exigeixin la seva consideració
i tractament com a unitat funcional adreçada a la
consecució d’un fi institucional propi de l’entitat
contractant.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Senyalau la resposta incorrecta. Queden exclosos
de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) La relació de servei dels funcionaris públics i els
contractes que regula la legislació laboral queda
exclosa de l’àmbit d’aquesta Llei.

b) Les relacions jurídiques consistents en la prestació
d’un servei públic la utilització dels usuaris del qual
requereixi l’abonament d’una tarifa, taxa o preu públic
general d’aplicació.

c) Els contractes relatius a serveis d’arbitratge i
conciliació.

d) En tot cas les autoritzacions i concessions sobre
béns de domini públic i els contractes d'explotació de
béns patrimonials diferents dels definits a l’article 14
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic.

7. D’acord amb l’article 8 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
no queden exclosos de la present Llei sempre que
els beneficis pertanyin exclusivament al poder
adjudicador per a la seva utilització en l’exercici de
la seva pròpia activitat i que el servei prestat sigui
remunerat íntegrament pel poder adjudicador, els
contractes:

a) De serveis de recerca i desenvolupament i serveis de
consultoria connexos (codi CPV 73000000-2).

b) De serveis de laboratori de recerca (codi CPV
73111000-3).

c) De disseny i execució en matèria de recerca i
desenvolupament (codi CPV 73300000-5).

d) Totes les respostes són correctes.

8. Es consideren contractes menors:

a) Els de valor estimat inferior a 45.000 euros quan es
tracti d’obres.

b) Els de valor estimat inferior a 50.000 euros quan es
tracti d’obres.

c) Els de valor estimat inferior a 18.000 euros quan es
tracti de serveis.

d) Els de valor estimat inferior a 15.000 euros quan es
tracti de serveis.

9. Els contractes administratius es qualifiquen:

a) En contractes d’obres, de serveis i de
subministraments.

b) En contractes d’obres, de serveis, de
subministraments i de concessió d’obres.

c) En contractes d’obres, de serveis, de concessió
d’obres i de concessió de serveis.

d) En contractes d’obres, de serveis, de
subministraments, de concessió d’obres i de
concessió de serveis.

10. El contracte de manteniment d’un centre públic
educatiu és un contracte:

a) D’obres.

b) De serveis.

c) De subministraments.

d) De gestió de serveis públics.
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11. D’acord amb l’article 34 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els contractes del sector públic poden incloure’s
qualssevol pactes, clàusules i condicions:

a) Sempre que no siguin contraris a l’interès públic, a
l’ordenament jurídic i als principis de bona
administració.

b) Sempre que no siguin contraris al principi d’igualtat.

c) Sempre que no siguin contraris al principi de
proporcionalitat.

d) Sempre que no siguin contraris al principi de lleialtat
institucional.

12. D’acord amb l’article 19 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
no es consideren subjectes a regulació
harmonitzada, sigui quin sigui el seu valor estimat,
els contractes següents:

a) Els que tenguin per objecte l’adquisició, el
desenvolupament, la producció o la coproducció de
programes destinats a serveis de comunicació
audiovisual o serveis de comunicació radiofònica, que
siguin adjudicats per proveïdors del servei de
comunicació audiovisual o radiofònica, o els relatius
al temps de radiodifusió o al subministrament de
programes que siguin adjudicats a proveïdors del
servei de comunicació audiovisual o radiofònica.

b) Els inclosos dins l’àmbit definit per l’article 346 del
Tractat de funcionament de la Unió Europea que es
concloguin en el sector de la defensa.

c) Els declarats secrets o reservats.

d) Totes les respostes són correctes.

13. D’acord amb l’article 37.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
les entitats del sector públic no poden contractar
verbalment:

a) Mai.

b) Llevat que el contracte tengui, d’acord amb el que
assenyala l’article 120.1, caràcter d’emergència.

c) Llevat que el contracte es tramiti de manera urgent.

d) Llevat que el contracte tengui conseqüències
econòmiques.

14. El termini per a la presentació de les proposicions
en el procediment obert simplificat abreujat que
preveu l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) No pot ser inferior a deu dies hàbils, comptadors des
de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació al
perfil de contractant. No obstant això, quan es tracti
de compres corrents de béns disponibles en el
mercat, el termini és de cinc dies hàbils.

b) No pot ser inferior a deu dies naturals, comptadors
des de l’endemà de la publicació de l’anunci de
licitació al perfil de contractant. No obstant això, quan
es tracti de compres corrents de béns disponibles en
el mercat, el termini és de cinc dies naturals.

c) No pot ser inferior a deu dies naturals, comptadors
des de l’endemà de la publicació de l’anunci de
licitació al perfil de contractant. No obstant això, quan
es tracti de compres corrents de béns disponibles en
el mercat, el termini és de cinc dies hàbils.

d) No pot ser inferior a quinze dies naturals, comptadors
des de l’endemà de la publicació de l’anunci de
licitació al perfil de contractant. No obstant això, quan
es tracti de compres corrents de béns disponibles en
el mercat, el termini és de cinc dies hàbils.

15. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
respecte de la pròrroga del contracte:

a) El contracte pot preveure una o diverses pròrrogues
sempre que les seves característiques romanguin
inalterables durant el període de durada.

b) La pròrroga l’ha d’acordar l’òrgan de contractació i és
obligatòria per a l’empresari, sempre que el seu
preavís es produeixi almenys amb dos mesos
d’antelació a la finalització del termini de durada del
contracte, llevat que en el plec que regeixi el
contracte se n’estableixi un de més gran.

c) La pròrroga l’ha d’acordar l’òrgan de contractació i és
potestativa per a l’empresari, sempre que el seu
preavís es produeixi almenys amb dos mesos
d’antelació a la finalització del termini de durada del
contracte, llevat que en el plec que regeixi el
contracte se n’estableixi un de més gran.

d) Queden exceptuats de l’obligació de preavís els
contractes la durada dels quals sigui inferior a dos
mesos.
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16. D’acord amb l’article 36.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes que subscriguin els poders
adjudicadors, a excepció dels contractes menors i
dels contractes basats en un acord marc i els
contractes específics en el marc d’un sistema
dinàmic d’adquisició als quals es es refereix a
l’apartat 3 d’aquest article, es perfeccionen:

a) Amb la seva adjudicació.

b) Amb la seva aprovació.

c) Amb la seva formalització.

d) Amb la publicació.

17. Senyalau la resposta correcta. Quan al venciment
d’un contracte no s’hagi formalitzat el nou
contracte que garanteixi la continuïtat de la
prestació que ha d’efectuar el contractista com a
conseqüència d’incidències resultants
d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de
contractació produïdes en el procediment
d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per a
no interrompre la prestació:

a) Es pot prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de dotze mesos, sense modificar
la resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de tres mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.

b) Es pot prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de dotze mesos, sense modificar
la resta de condicions del contracte, encara que
l’anunci de licitació del nou contracte no s’hagi
publicat.

c) Es pot prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de nou mesos, sense modificar la
resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de tres mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.

d) Es pot prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de nou mesos, sense modificar la
resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de sis mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.

18. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb els
encàrrecs dels poders adjudicadors a mitjans
propis personificats:

a) Els poders adjudicadors poden organitzar-se
executant de manera directa prestacions pròpies dels
contractes d’obres, subministraments, serveis,
concessió d’obres i concessió de serveis, a canvi
d’una compensació tarifària valent-se d’una altra
persona jurídica diferent, ja sigui de dret públic o de
dret privat, previ encàrrec a aquesta sempre que la
persona jurídica que utilitzin mereixi la qualificació
jurídica de mitjà propi personificat respecte d’ells.

b) L’encàrrec que compleixi aquests requisits no té la
consideració de contracte.

c) Un dels requisits per tenir la consideració de mitjà
propi personificat respecte d’una única entitat
concreta del sector públic és que més del 60 per cent
de les activitats de l’ens destinatari de l’encàrrec es
duguin a terme en l’exercici de les comeses que li
han estat confiades pel poder adjudicador que fa
l’encàrrec i que el controla, o altres persones
jurídiques controlades de la mateixa manera per
l’entitat que fa l’encàrrec.

d) Quan l’ens destinatari de l’encàrrec sigui un ens de
personificació juridicoprivada, a més, la totalitat del
capital o el patrimoni ha de ser de titularitat o
aportació pública.
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19. D’acord amb l’article 39.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
seran nuls de ple dret els contractes subscrits per
poders adjudicadors en què concorri alguna de les
causes següents:

a) L’incompliment greu de normes de dret de la Unió
Europea en matèria de contractació pública que
comporti que el contracte no s’hauria hagut
d’adjudicar al contractista, declarat pel Tribunal de
Justícia de la Unió Europea (TJUE) en un
procediment d’acord amb l’article 260 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea.

b) La manca de publicació de l’anunci de licitació al
perfil de contractant allotjat a la Plataforma de
Contractació del Sector Públic o als serveis
d’informació similars de les comunitats autònomes, al
Diari Oficial de la Unió Europea o al mitjà de publicitat
que sigui preceptiu, de conformitat amb l’article 135.

c) La manca de capacitat d’obrar o de solvència
econòmica, financera, tècnica o professional; o la
manca d’habilitació empresarial o professional quan
sigui exigible per a la realització de l’activitat o la
prestació que constitueixi l’objecte del contracte; o la
manca de classificació, quan aquesta sigui
procedent, degudament acreditada, de l’adjudicatari;
o el fet que aquest estigui incurs en alguna de les
prohibicions per contractar que assenyala l’article 71.

d) Totes les respostes són correctes.

20. D’acord amb l’article 44.1. de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
seran susceptibles de recurs especial en matèria
de contractació els actes i les decisions que
figuren en l’apartat 2 d’aquest mateix article, quan
es refereixin als següents contractes que
pretenguin concertar les administracions públiques
o la resta d’entitats que tenguin la condició de
poders adjudicadors:

a) Contractes d’obres el valor estimat de les quals sigui
inferior a tres milions d’euros, i de subministrament i
serveis, que tenguin un valor estimat superior a cent
mil euros.

b) Acords marc i sistemes dinàmics d’adquisició que
tenguin per objecte la subscripció d’algun dels
contractes tipificats en la lletra anterior, però no els
contractes basats en qualsevol d’aquests.

c) Concessions d’obres o de serveis el valor estimat de
les quals superi els tres milions d’euros.

d) Concessions de serveis el valor estimat dels quals
superi els tres milions d’euros.

21. D’acord amb l’article 49.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
abans d’interposar el recurs especial en matèria de
contractació, les persones legitimades poden
sol·licitar davant l’òrgan competent per resoldre el
recurs l’adopció de mesures cautelars. Així, l’òrgan
competent per resoldre el recurs especial ha
d’adoptar decisió de manera motivada sobre les
mesures cautelars:

a) Dins dels cinc dies hàbils següents a la presentació
de l’escrit en què se sol·licitin.

b) Dins dels deu dies hàbils següents a la presentació
de l’escrit en què se sol·licitin.

c) Dins dels set dies hàbils següents a la presentació de
l’escrit en què se sol·licitin.

d) Dins dels tres dies hàbils següents a la presentació
de l’escrit en què se sol·licitin.

22. Senyalau la resposta incorrecta:

a) Amb independència de la unitat encarregada del
seguiment i l’execució ordinària del contracte que
figuri en els plecs, els òrgans de contractació han de
designar un responsable del contracte al qual
correspon supervisar-ne l’execució i adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessàries per tal
d’assegurar la realització correcta de la prestació
pactada, dins l’àmbit de facultats que els òrgans de
contractació li atribueixin.

b) En els contractes d’obres, les facultats del
responsable del contracte les ha d’exercir el director
facultatiu d’acord amb el que disposen els articles
237 a 246 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es transposen
a l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer del 2014.

c) El responsable del contracte només pot ser una
persona física.

d) En els casos de concessions d’obra pública i de
concessions de serveis, l’Administració ha de
designar una persona que actuï en defensa de
l’interès general, per obtenir i verificar el compliment
de les obligacions del concessionari, especialment
pel que fa a la qualitat en la prestació del servei o de
l’obra.
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23. D’acord amb l’article 63.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en el cas de la informació relativa als contractes, ha
de publicar-se en el perfil del contractant almenys
la informació següent:

a) La memòria justificativa del contracte, l’informe
d’insuficiència de mitjans en el cas de contractes de
serveis, la justificació del procediment utilitzat per a la
seva adjudicació quan es faci servir un procediment
diferent de l’obert o del restringit, el plec de clàusules
administratives particulars i el de prescripcions
tècniques que hagin de regir el contracte o
documents equivalents, si s’escau, i el document
d’aprovació de l’expedient.

b) L’objecte detallat del contracte, la durada, el
pressupost base de licitació i l’import d’adjudicació,
inclòs l’impost sobre el valor afegit.

c) Els anuncis d’informació prèvia, de convocatòria de
les licitacions, d’adjudicació i de formalització dels
contractes, els anuncis de modificació i la seva
justificació, els anuncis de concursos de projectes i
de resultats de concursos de projectes, amb les
excepcions establertes a les normes dels negociats
sense publicitat.

d) Totes les respostes són correctes.

24. D’acord amb l’article 64.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, del 26 de febrer del 2014,
el concepte de conflicte d’interessos abraça,
almenys:

a) Qualsevol situació en què el personal al servei de
l’òrgan de contractació, que a més participi en el
desenvolupament del procediment de licitació o pugui
influir en el seu resultat, tengui directament o
indirectament un interès financer, econòmic o
personal que pugui semblar que compromet la
imparcialitat i la independència en el context del
procediment de licitació.

b) Qualsevol situació en què el personal al servei de
l’òrgan de contractació o d’altres òrgans, que a més
participi en el desenvolupament del procediment de
licitació o pugui influir en el resultat, tengui
indirectament un interès financer que pugui semblar
que compromet la seva imparcialitat en el context del
procediment de licitació.

c) Qualsevol fet en què el personal que participi en el
desenvolupament del procediment de licitació pugui
influir en el seu resultat i tengui directament un
interès financer, econòmic o personal que pugui
semblar que en compromet la imparcialitat i la
independència en el context del procediment de
licitació.

d) Qualsevol fet en què el personal al servei de l’òrgan
de contractació, que a més participi en el
desenvolupament del procediment de licitació o pugui
influir en el seu resultat, tengui indirectament cert
interès financer, econòmic o personal encara que no
pogués semblar que en compromet la imparcialitat i
independència en el context del procediment de
licitació.
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25. D’acord amb l’article 65 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
només poden contractar amb el sector públic:

a) Les persones naturals o jurídiques espanyoles, que
tenguin plena capacitat d’obrar, no estiguin sotmeses
a alguna prohibició de contractar, i acreditin la seva
solvència econòmica i financera i tècnica o
professional o, en els casos en què així ho exigeixi
aquesta Llei, estiguin degudament classificades.

b) Les persones jurídiques, espanyoles o estrangeres,
que tenguin plena capacitat d’obrar, no estiguin
sotmeses a alguna prohibició de contractar, i acreditin
la seva solvència econòmica i financera i tècnica o
professional o, en els casos en què així ho exigeixi
aquesta Llei, estiguin degudament classificades.

c) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que tenguin plena capacitat d’obrar, no
estiguin sotmeses a alguna prohibició de contractar, i
acreditin la seva solvència econòmica i financera i
tècnica o professional o, en els casos en què així ho
exigeixi aquesta Llei, estiguin degudament
classificades.

d) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que no tenguin plena capacitat d’obrar,
no estiguin sotmeses a alguna prohibició de
contractar, i acreditin la seva solvència econòmica i
financera i tècnica o professional o, en els casos en
què així ho exigeixi aquesta Llei, estiguin
degudament classificades.

26. Poden contractar amb el sector públic les unions
d’empresaris que es constitueixin temporalment a
aquest efecte:

a) Sense que sigui necessària la seva formalització en
escriptura pública fins que no s’hagi efectuat
l’adjudicació del contracte a favor seu.

b) Sense que sigui necessària la seva formalització en
escriptura pública fins que no s’hagi efectuat la
formalització del contracte a favor seu.

c) Sense que sigui necessària la seva formalització en
escriptura pública fins que no s’hagi efectuat la
publicació del contracte a favor seu.

d) Sense que sigui necessària la seva formalització en
escriptura pública fins que no s’hagi efectuat la
disposició de la despesa del contracte a favor seu.

27. No poden contractar amb les entitats que preveu
l’article 3 amb els efectes que estableix l’article 73
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic, per la qual es transposen a
l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, les persones
en les quals concorri alguna de les circumstàncies
següents:

a) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma
per delictes de terrorisme, constitució o integració
d’una organització o grup criminal, associació il·lícita,
finançament il·legal dels partits polítics, tracta
d’éssers humans, corrupció en els negocis, tràfic
d’influències, suborn, fraus, delictes contra la Hisenda
Pública i la Seguretat Social, delictes contra els drets
dels treballadors, prevaricació, malversació,
negociacions prohibides als funcionaris, blanqueig de
capitals, delictes relatius a l’ordenació del territori i
l’urbanisme, la protecció del patrimoni històric i el
medi ambient, o a la pena d’inhabilitació especial per
a l’exercici de professió, ofici, indústria o comerç.

b) Haver retirat indegudament la seva proposició o
candidatura en un procediment d’adjudicació, o haver
impossibilitat l’adjudicació del contracte a favor seu
per no emplenar el que estableix l’apartat 2 de
l’article 150 dins el termini assenyalat mitjançant dol,
culpa o negligència.

c) Haver deixat de formalitzar el contracte, que ha estat
adjudicat a favor seu, en els terminis que preveu
l’article 153 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per causa imputable a
l’adjudicatari.

d) Totes les respostes són correctes.
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28. D’acord amb l’article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
per subscriure contractes amb el sector públic els
empresaris han d’acreditar:

a) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència econòmica i financera que determini l’òrgan
de contractació. Aquest requisit s’ha de substituir pel
de la classificació, quan aquesta sigui exigible de
conformitat amb el que disposa aquesta Llei.

b) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència econòmica i financera i professional o
tècnica que determini l’òrgan de contractació. Aquest
requisit s’ha de substituir pel de la classificació, quan
aquesta sigui exigible de conformitat amb el que
disposa aquesta Llei.

c) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència professional o tècnica que determini l’òrgan
de contractació. Aquest requisit s’ha de substituir pel
de la classificació, quan aquesta sigui exigible de
conformitat amb el que disposa aquesta Llei.

d) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència econòmica i financera i professional o
tècnica que determini l’òrgan de contractació, sense
que aquest requisit pugui ser substituït pel de la
classificació.

29. D’acord amb l’article 77.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
classificació dels empresaris com a contractistes
d’obres dels poders adjudicadors és exigible i té
efectes per a l’acreditació de la seva solvència per
contractar en els casos i termes següents:

a) Per als contractes d’obres el valor estimat dels quals
sigui igual o superior a 500.000 euros.

b) Per als contractes d’obres el valor estimat dels quals
sigui igual o superior a 1.000.000 euros.

c) Per als contractes d’obres el pressupost de les quals
de licitació sigui igual o superior a 500.000 euros.

d) Per als contractes d’obres el pressupost de les quals
de licitació sigui igual o superior a 1.000.000 euros.

30. D’acord amb l’article 82.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
classificació de les empreses mentre es
mantenguin per l’empresari les condicions i les
circumstàncies en què es va basar la concessió:

a) Té una vigència indefinida.

b) Té una vigència per deu anys.

c) Té una vigència per cinc anys.

d) Té una vigència per tres anys.

31. Quan l’òrgan de contractació procedeixi a la divisió
en lots de l’objecte del contracte, aquest hi pot
introduir les limitacions següents, justificant-les
degudament en l’expedient:

a) Pot limitar el nombre de lots per als quals un mateix
candidat o licitador pot presentar oferta.

b) Pot limitar el nombre de lots que es poden adjudicar a
cada licitador.

c) Pot limitar el nombre de lots per als quals un mateix
candidat o licitador pot presentar oferta, però no pot
limitar el nombre de lots que es poden adjudicar a
cada licitador.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

32. Senyalau la resposta incorrecta. Per al càlcul del
valor estimat dels contractes de concessió d’obres
i de concessió de serveis s’han de tenir en compte,
quan escaigui, els conceptes següents:

a) La renda procedent del pagament de taxes i multes
pels usuaris de les obres o serveis, diferents de les
recaptades en nom del poder adjudicador.

b) Els pagaments o els avantatges financers, sigui quina
sigui la seva forma, concedits al concessionari pel
poder adjudicador o per qualsevol altra autoritat
pública, inclosa la compensació pel compliment d’una
obligació de servei públic i subvencions a la inversió
pública.

c) El valor dels subsidis o avantatges financers, sigui
quina sigui la seva forma, procedents de tercers a
canvi de l’execució de la concessió.

d) El preu de la compra de qualsevol actiu que formi
part de la concessió.
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33. Els contractes del sector públic han de tenir
sempre:

a) Un preu cert, que s’ha d’abonar al contractista en
funció de la prestació realment executada i d’acord
amb allò pactat. En el preu no s’entén inclòs l’import
a abonar en concepte d’impost sobre el valor afegit,
que en tot cas s’ha d’indicar com a partida
independent.

b) Un preu cert, que s’ha d’abonar al contractista en
funció de la prestació realment executada i d’acord
amb allò pactat. En el preu s’entén inclòs l’import a
abonar en concepte d’impost sobre el valor afegit,
que en tot cas s’ha d’indicar com a partida
independent.

c) Un preu incert ja que s’ha d’abonar al contractista en
funció de la prestació realment executada i d’acord
amb allò pactat. En el preu s’entén inclòs l’import a
abonar en concepte d’impost sobre el valor afegit,
que en tot cas s’ha d’indicar com a partida
independent.

d) Un preu indeterminat, que s’ha d’abonar al
contractista en funció de la prestació realment
executada i d’acord amb allò pactat. En el preu no
s’entén inclòs l’import a abonar en concepte d’impost
sobre el valor afegit, que en tot cas s’ha d’indicar com
a partida independent.

34. Senyalau la resposta incorrecta. Respecte a la
revisió de preus en els contractes de les entitats
del sector públic, prèvia justificació a l’expedient i
de conformitat amb el que preveu el Reial decret a
què es refereixen els articles 4 i 5 de la Llei 2/2015 ,
de 30 de març, de desindexació de l’economia
espanyola, la revisió periòdica i predeterminada de
preus només es pot dur a terme:

a) En els contractes d’obra.

b) En els contractes de subministraments de fabricació
d’armament i equipament de les administracions
públiques.

c) En els contractes de subministrament d’energia.

d) En aquells contractes en què el període de
recuperació de la inversió sigui igual o superior a deu
anys.

35. En els casos en què l’òrgan de contractació hagi
acordat l’exigència de garantia provisional, en els
plecs de clàusules administratives particulars, se
n’ha de determinar l’import:

a) Que no pot ser superior a un 3 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, exclòs
l’impost sobre el valor afegit.

b) Que no pot ser superior a un 3 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, inclòs
l’impost sobre el valor afegit.

c) Que no pot ser superior a un 5 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, inclòs
l’impost sobre el valor afegit.

d) Que no pot ser superior a un 5 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, exclòs
l’impost sobre el valor afegit.

36. Senyalau la resposta incorrecta. L’òrgan de
contractació pot eximir l’adjudicatari de l’obligació
de constituir garantia definitiva, justificant-ho
adequadament en el plec de clàusules
administratives particulars:

a) Especialment en el cas de subministraments de béns
consumibles el lliurament i la recepció dels quals
s’hagi d’efectuar abans del pagament del preu.

b) En els contractes que tenguin per objecte la prestació
de serveis socials o la inclusió social o laboral de
persones pertanyents a col·lectius en risc d’exclusió
social.

c) En els contractes privats de l’Administració a què es
refereixen els punts 1r i 2n de la lletra a) de l’apartat 1
de l’article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic.

d) En el cas de contractes d’obres i concessió d’obres.

37. Quan el preu del contracte es formuli en funció de
preus unitaris, l’import de la garantia definitiva a
constituir s’ha de fixar atenent:

a) Al pressupost base de licitació, IVA exclòs.

b) Al pressupost base de licitació, IVA inclòs.

c) A l’import d’adjudicació, IVA exclòs.

d) A l’import d’adjudicació, IVA inclòs.

38. Senyalau la resposta incorrecta. Les garanties
definitives exigides en els contractes subscrits
amb les administracions públiques es poden
prestar en alguna o algunes de les formes
següents:

a) En efectiu o en valors, que en tot cas han de ser de
deute públic.

b) Mitjançant aval.

c) Mitjançant contracte d’assegurança de caució.

d) Mitjançant retenció en el preu encara que no s’hagi
previst en els plecs de clàusules administratives
particulars.
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39. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb les
consultes preliminars del mercat:

a) L’òrgan de contractació ha de fer constar en un
informe motivat les actuacions realitzades. En
l’informe s’han de relacionar els estudis fets i els seus
autors, les entitats consultades, les qüestions que
se’ls han formulat i les respostes a aquestes. Aquest
informe ha de formar part de l'expedient de
contractació i està subjecte a les mateixes
obligacions de publicitat que els plecs de condicions, i
s’ha de publicar en tot cas en el perfil del contractant
de l'òrgan de contractació.

b) En cap cas durant el procés de consultes l’òrgan de
contractació pot revelar als participants les solucions
proposades pels altres participants, i les solucions
proposades només les coneix íntegrament l’òrgan de
contractació.

c) Amb caràcter general, l’òrgan de contractació, en
elaborar els plecs, ha de tenir en compte els resultats
de les consultes realitzades; si no és així, ha de
deixar constància dels motius en l’informe de les
actuacions realitzades.

d) La participació en la consulta impedeix la posterior
intervenció en el procediment de contractació que, si
s’escau, es tramiti.

40. D’acord amb l’article 119 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en l’expedient de contractació qualificat d’urgent:

a) El termini d’inici de l’execució del contracte no pot
excedir de quinze dies, comptats des de la
formalització.

b) El termini d’inici de l’execució del contracte no pot
excedir d’un mes, comptat des de l’adjudicació.

c) El termini d’inici de l’execució del contracte no pot
excedir d’un mes, comptat des de la formalització.

d) El termini d’inici de l’execució del contracte no pot
excedir de quinze dies, comptats des de l’adjudicació.

41. Els plecs de clàusules administratives particulars i
de prescripcions tècniques particulars:

a) S’han d’aprovar amb posterioritat a l’autorització de la
despesa o conjuntament amb aquesta, i sempre amb
posterioritat a la licitació del contracte.

b) S’han d’aprovar prèviament a l’autorització de la
despesa o conjuntament amb aquesta, i sempre
abans de la licitació del contracte, si aquesta no
existeix, abans de la seva adjudicació.

c) S’han d’aprovar amb posterioritat a l’autorització de la
despesa i sempre abans de la licitació del contracte,
o si no n’hi ha, abans de la seva adjudicació.

d) S’han d’aprovar prèviament a l’autorització de la
despesa o conjuntament amb aquesta, i sempre amb
posterioritat a la licitació del contracte.

42. El contractista ha de respectar el caràcter
confidencial d’aquella informació a què tengui
accés en ocasió de l’execució del contracte a què
se li hagi donat el caràcter referit en els plecs o en
el contracte, o que per la seva pròpia naturalesa
s’hagi de tractar com a tal. Aquest deure s’ha de
mantenir durant un termini:

a) De tres anys des del coneixement d’aquesta
informació, llevat que els plecs o el contracte
estableixin un termini major que, en tot cas, ha de ser
definit i limitat en el temps.

b) De quatre anys des del coneixement d’aquesta
informació, llevat que els plecs o el contracte
estableixin un termini més gran que, en tot cas, ha de
ser definit i limitat en el temps.

c) De cinc anys des del coneixement d’aquesta
informació, llevat que els plecs o el contracte
estableixin un termini menor que, en tot cas, s’ha de
definir i limitar en el temps.

d) De cinc anys des del coneixement d’aquesta
informació, llevat que els plecs o el contracte
estableixin un termini major que, en tot cas, ha de ser
definit i limitat en el temps.

43. D’acord amb l’article 134 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden publicar un
anunci d’informació prèvia:

a) A fi de donar a conèixer aquells contractes d’obres,
subministraments o serveis que, estant subjectes a
regulació harmonitzada, tenguin projectat adjudicar.

b) Per tal de donar a conèixer aquells contractes d’obres
que, estant subjectes a regulació harmonitzada,
tenguin projectat adjudicar.

c) Per tal de donar a conèixer aquells contractes
d’obres, subministraments o serveis que, sense estar
subjectes a regulació harmonitzada, tenguin projectat
adjudicar.

d) Per tal de donar a conèixer aquells contractes d’obres
i subministraments que, sense estar subjectes a
regulació harmonitzada, tenguin projectat adjudicar.
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44. Els òrgans de contractació que decideixin recórrer
a una subhasta electrònica ho han d’indicar a
l’anunci de licitació i incloure en el plec de
condicions, com a mínim, la informació següent:

a) Els elements objectius als valors dels quals es
refereixi la subhasta electrònica i, si escau, els límits
dels valors que es poden presentar, tal com resultin
de les especificacions relatives a l’objecte del
contracte.

b) La informació que es posarà a disposició dels
licitadors durant la subhasta electrònica i, quan
escaigui, el moment en què es facilitarà.

c) La manera com es desenvoluparà la subhasta i el
dispositiu electrònic utilitzat i les modalitats i
especificacions tècniques de connexió.

d) Totes les respostes són correctes.

45. D’acord amb l’article 145.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l’aplicació de més d’un criteri d’adjudicació ha de
procedir, en tot cas, a l’adjudicació dels contractes
següents:

a) Aquells contractes els projectes o els pressuposts
dels quals hagin pogut ser establerts prèviament i
hagin de ser presentats pels candidats o licitadors.

b) Quan l’òrgan de contractació consideri que la
prestació és indefinible.

c) Aquells contractes per a l’execució dels quals faciliti
l’òrgan, organisme o entitat contractant materials o
mitjans auxiliars la bona utilització dels quals exigeixi
garanties especials per part dels contractistes.

d) Aquells contractes que no requereixin l’ús de
tecnologia especialment avançada o l’execució de la
qual no sigui particularment complexa.

46. D’acord amb l’article 150.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
una vegada acceptada la proposta de la mesa per
l’òrgan de contractació, els serveis corresponents
han de requerir al licitador que hagi presentat la
millor oferta:

a) Perquè, dins el termini de deu dies hàbils, a comptar
del següent a aquell en què hagi rebut el
requeriment, presenti la documentació justificativa de
les circumstàncies a què es refereixen les lletres a) a
c) de l’apartat 1 de l’article 140 si no s’ha aportat amb
anterioritat, tant del licitador com d’aquelles altres
empreses a les capacitats de les quals es recorri.

b) Perquè, dins el termini de deu dies hàbils, a comptar
del següent a aquell en què hagi rebut el
requeriment, presenti la documentació justificativa de
disposar efectivament dels mitjans que s’hagi
compromès a dedicar o adscriure a l’execució del
contracte i d’haver constituït la garantia definitiva que
sigui procedent.

c) Perquè, dins el termini de deu dies hàbils, a comptar
del següent a aquell en què hagi rebut el
requeriment, presenti la documentació justificativa
d’haver constituït la garantia definitiva que sigui
procedent

d) Totes les respostes són correctes.

47. La notificació i la publicació a la Plataforma de
Contractació del Sector Públic de la resolució
d’adjudicació han de contenir la informació
necessària que permeti als interessats en el
procediment d’adjudicació interposar un recurs
suficientment fonamentat contra la decisió
d’adjudicació, i entre aquesta informaci´o en tot cas
hi ha de figurar:

a) En relació amb els candidats descartats, no cal
exposar les raons per les quals se n’hagi desestimat
la candidatura.

b) Pel que fa als licitadors exclosos del procediment
d’adjudicació, els motius pels quals no s'hagi admès
la seva oferta.

c) El nom de l’adjudicatari sense cap altra informació,
d’acord amb la normativa reguladora de la protecció
de dades.

d) No caldrà indicar el termini en què s’ha de procedir a
la formalització del contracte.
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48. D’acord amb l’article 152 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en el cas que l’òrgan de contractació desisteixi del
procediment d’adjudicació:

a) El desistiment ha d’estar fundat en una infracció no
esmenable de les normes de preparació del contracte
o de les reguladores del procediment d’adjudicació, i
s’ha de justificar en l’expedient la concurrència de la
causa.

b) El desistiment ha d’impedir la iniciació immediata d’un
procediment de licitació.

c) El desistiment no impedirà la iniciació immediata d’un
procediment de licitació.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

49. Senyalau la resposta incorrecta:

a) La formalització dels contractes ha de publicar-se,
juntament amb el corresponent contracte, en un
termini no superior a quinze dies després del
perfeccionament del contracte en el perfil de
contractant de l’òrgan de contractació.

b) Quan el contracte estigui subjecte a regulació
harmonitzada, l’anunci de formalització s’ha de
publicar, a més, en el Diari Oficial de la Unió
Europea.

c) L’òrgan de contractació ha de publicar trimestralment
dins dels trenta dies següents a la fi de cada trimestre
l’adjudicació dels contractes basats en un acord marc
o dels contractes específics en el marc d’un sistema
dinàmic d’adquisició, ja perfeccionats en virtut del que
estableix l’article 36.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic.

d) Els contractes menors no han de ser objecte de
publicació.

50. D’acord amb l’article 156.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els procediments oberts d’adjudicació de
contractes subjectes a regulació harmonitzada, el
termini general de presentació de proposicions:

a) No ha de ser inferior a trenta-cinc dies, per als
contractes d’obres, subministraments i serveis, i a
trenta dies per a les concessions d’obres i serveis,
comptats des de la data d’enviament de l’anunci de
licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió
Europea.

b) No ha de ser inferior a quaranta dies, per als
contractes d’obres, subministraments i serveis, i a
vint-i-cinc dies per a les concessions d’obres i
serveis, comptadors des de la data d’enviament de
l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la
Unió Europea.

c) No ha de ser inferior a trenta dies, per als contractes
d’obres, subministraments i serveis, i a vint dies per a
les concessions d’obres i serveis, comptadors des de
la data d’enviament de l’anunci de licitació a l’Oficina
de Publicacions de la Unió Europea.

d) No ha de ser inferior a trenta-cinc dies, per als
contractes d’obres, subministraments i serveis, i a
trenta dies per a les concessions d’obres i serveis,
comptats des de la data de recepció de l’anunci de
licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió
Europea.

51. Quan el valor estimat d’un contracte d’obres sigui
igual a 2.000.000 € i entre els criteris d’adjudicació
que preveu el plec no n’hi hagi cap avaluable
mitjançant judici de valor, es pot aplicar el
procediment:

a) Restringit.

b) Negociat.

c) Derivat.

d) Obert simplificat.

52. D’acord amb l’article 160.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, el
procediment de contractació restringit és
especialment adequat quan es tracta de:

a) De serveis de neteja.

b) De serveis de consultoria, arquitectura o enginyeria.

c) D’obres.

d) De subministraments.
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53. D’acord amb l’article 167 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden adjudicar
contractes utilitzant el procediment de licitació amb
negociació en els contractes d’obres,
subministraments, serveis, concessió d’obres i
concessió de serveis quan es doni alguna de les
situacions següents:

a) Les respostes b) i c) són correctes.

b) Quan la prestació objecte del contracte inclogui un
projecte o solucions innovadores.

c) Quan el contracte no es pugui adjudicar sense
negociacions prèvies a causa de circumstàncies
específiques vinculades a la naturalesa, la
complexitat o la configuració jurídica o financera de la
prestació que constitueixi el seu objecte, o pels riscos
inherents a aquesta.

d) Quan en els procediments oberts o restringits seguits
prèviament només s’hagin presentat ofertes
anormalment baixes.

54. D’acord amb l’article 168 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden adjudicar
contractes utilitzant el procediment negociat sense
la prèvia publicació d’un anunci de licitació
únicament en els casos següents:

a) En els contractes d’obres, subministraments, serveis,
concessió d’obres i concessió de serveis, en els
casos en què no s’hagi presentat cap oferta; cap
oferta adequada; cap sol·licitud de participació; o cap
sol·licitud de participació adequada en resposta a un
procediment obert o a un procediment restringit,
sempre que les condicions inicials del contracte es
modifiquin substancialment, podent incrementar el
pressupost base de licitació.

b) En els contractes d’obres, subministraments, serveis,
concessió d’obres i concessió de serveis, en els
casos en què no s’hagi presentat cap oferta; cap
oferta adequada; cap sol·licitud de participació; o cap
sol·licitud de participació adequada en resposta a un
procediment obert o a un procediment restringit,
sempre que les condicions inicials del contracte no es
modifiquin substancialment, sense que en cap cas es
pugui incrementar el pressupost base de licitació ni
modificar el sistema de retribució, i que s’enviï un
informe a la Comissió Europea quan aquesta així ho
sol·liciti.

c) En els contractes d’obres, subministraments i serveis,
en casos d’emergència.

d) En els contractes de subministrament, sempre que
els productes no siguin per a finalitats de recerca,
experimentació, estudi o desenvolupament.

55. D’acord amb l’article 175 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
taula especial del diàleg competitiu ha de
desenvolupar amb els candidats seleccionats un
diàleg la finalitat del qual ha de ser determinar i
definir els mitjans adequats per satisfer les seves
necessitats. En el transcurs d’aquest diàleg, es
poden debatre:

a) Únicament els aspectes econòmics del contracte amb
els candidats seleccionats.

b) Únicament les qüestions tècniques del contracte amb
els candidats seleccionats.

c) Tots els aspectes del contracte amb els candidats
seleccionats.

d) Únicament els criteris d’adjudicació.
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56. D’acord amb l’article 183 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
són concursos de projectes:

a) Els procediments encaminats a l’obtenció de plànols
o projectes, principalment en els camps de
l’arquitectura, l’urbanisme, l’enginyeria i el
processament de dades, a través d’una selecció que,
després de la licitació corresponent, s’encarrega a un
jurat.

b) Els procediments encaminats a l’obtenció de plecs,
principalment en els camps de l’arquitectura,
l’urbanisme, l’enginyeria i el processament de dades,
a través d’una selecció que, després de la licitació
corresponent, s’encarrega a un jurat.

c) Els procediments encaminats a l’obtenció de plànols
o projectes, principalment en els camps de
l’arquitectura, l’urbanisme, l’enginyeria i el
processament de dades, a través d’una selecció que,
després de la licitació corresponent, s’encarrega a un
comitè d’experts.

d) d) Els procediments encaminats a l’obtenció de plecs,
principalment en els camps de l’arquitectura,
l’urbanisme, l’enginyeria i el processament de dades,
a través d’una selecció que, després de la licitació
corresponent, s’encarrega a un comitè d'experts.

57. D’acord amb l’article 192 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
respecte a les penalitats que puguin preveure els
plecs:

a) Han de ser proporcionals a la gravetat de
l’incompliment, i les quanties de cadascuna no poden
ser superiors al 5 per cent del preu del contracte, IVA
inclòs, ni el total pot superar el 30 per cent del preu
del contracte.

b) Han de ser proporcionals a la gravetat de
l’incompliment i les quanties de cadascuna no poden
ser superiors al 10 per cent del preu del contracte,
IVA exclòs, ni el total d’aquestes no pot superar el 50
per cent del preu del contracte.

c) Han de ser proporcionals a la gravetat de
l’incompliment i les quanties de cadascuna no poden
ser superiors al 10 per cent del preu del contracte,
IVA inclòs, ni el total no pot superar el 40 per cent del
preu del contracte.

d) Han de ser proporcionals a la gravetat de
l’incompliment i les quanties de cadascuna no poden
ser superiors al 5 per cent del preu del contracte, IVA
exclòs, ni el total d’aquestes pot superar el 40 per
cent del preu del contracte.

58. D’acord amb l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden establir
condicions especials en relació amb l’execució del
contracte:

a) Sempre que no estiguin vinculades a fi del contracte.

b) Sempre que no siguin directament o indirectament
discriminatòries.

c) Sempre que no siguin incompatibles amb el dret de la
Unió Europea.

d) Sempre que s’indiquin a la resolució d’aprovació del
contracte.

59. D’acord amb l’article 206 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els supòsits de modificació del contracte per
causes no previstes en el plec de clàusules
administratives particulars, les modificacions
acordades per l’òrgan de contractació són:

a) Optatives per als contractistes quan impliquin,
aïlladament o conjuntament, una alteració en la
quantia que no excedeixi el 20 per cent del preu
inicial del contracte, IVA inclòs.

b) Obligatòries per als contractistes quan impliquin,
aïlladament o conjuntament, una alteració en la
quantia que no excedeixi el 30 per cent del preu
inicial del contracte, IVA exclòs.

c) Obligatòries per als contractistes quan impliquin,
aïlladament o conjuntament, una alteració en la
quantia que no excedeixi el 20 per cent del preu
inicial del contracte, IVA exclòs.

d) Optatives per als contractistes quan impliquin,
aïlladament o conjuntament, una alteració en la
quantia que no excedeixi el 30 per cent del preu
inicial del contracte, IVA inclòs.

60. Quan el contracte es resolgui per incompliment
culpable del contractista:

a) Se li ha de confiscar la garantia.

b) A més, el contractista ha d’indemnitzar l’Administració
pels danys i perjudicis ocasionats en allò que
excedeixin de l’import de la garantia confiscada.

c) L’expedient de resolució contractual ha de ser instruït
i resolt en el termini màxim de vuit mesos.

d) Totes les respostes són correctes.

61. La durada d’un acord marc:

a) No pot excedir els quatre anys.

b) No pot excedir els cinc anys.

c) No pot excedir els tres anys.

d) No pot excedir els dos anys.
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62. Senyalau la resposta incorrecta. Aprovat el projecte
i prèviament a l’aprovació de l’expedient de
contractació de l’obra, s’ha d’efectuar:

a) En la tramitació dels expedients de contractació
referents a obres d’infraestructures hidràuliques, de
transport i de carreteres, en cap cas no es dispensarà
del requisit previ de disponibilitat dels terrenys.

b) El replantejament del projecte.

c) Un cop realitzat el replantejament, s’incorporarà el
projecte a l’expedient de contractació.

d) El replantejament consistirà a comprovar la realitat
geomètrica de l’obra i la disponibilitat dels terrenys
necessaris per a la seva execució normal.

63. Amb caràcter previ a la decisió de construir i
explotar en règim de concessió unes obres, l’òrgan
que correspongui de l’Administració concedent ha
d’acordar la realització d’un estudi de viabilitat que
ha de contenir, almenys, les dades, les anàlisis, els
informes o els estudis que siguin procedents sobre
els punts següents:

a) Finalitat i justificació de les obres, així com definició
de les seves característiques essencials.

b) Previsions sobre la demanda d’ús i incidència
econòmica i social de les obres en la seva àrea
d’influència i sobre la rendibilitat de la concessió.

c) Estudi d’impacte ambiental quan aquest sigui
preceptiu d’acord amb la legislació vigent. En la resta
de casos, una anàlisi ambiental de les alternatives i
les corresponents mesures correctores i protectores
necessàries.

d) Totes les respostes són correctes.

64. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
mesa de contractació (òrgan d’assistència tècnica
especialitzada):

a) Els membres de la mesa seran nomenats per l’òrgan
de contractació.

b) La composició de la mesa es publica en el perfil del
contractant de l’òrgan de contractació corresponent.

c) La mesa duu a terme l’adjudicació del contracte a
favor del licitador que hagi presentat la millor oferta.

d) La mesa proposa sobre la qualificació d’una oferta
com a anormalment baixa, amb la tramitació prèvia
del procediment a què fa referència l’article 149 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic.

65. L’Oficina Independent de Regulació i Supervisió de
la Contractació:

a) És un òrgan unipersonal.

b) Vetla per la correcta interpretació dels plecs de
prescripcions tècniques.

c) Actua en el desenvolupament de la seva activitat i el
compliment dels seus fins amb plena independència
orgànica i funcional.

d) Actua en el desenvolupament de la seva activitat i el
compliment dels seus fins segons el Ministeri
d’Hisenda i Funció Pública.

66. D’acord amb la disposició addicional dotzena de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/
24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) Els terminis establerts per dies en aquesta Llei
s’entenen referits a dies hàbils. Si el darrer dia del
termini fos inhàbil, aquest s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia hàbil següent.

b) Els terminis establerts per dies en aquesta Llei
s’entenen referits a dies naturals, llevat que s’hi
indiqui expressament que només s’han de computar
els dies hàbils. Això no obstant, si el darrer dia del
termini fos inhàbil, aquest s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia hàbil següent.

c) Els terminis establerts per dies en aquesta Llei
s’entenen referits a dies naturals, llevat que s’hi
indiqui expressament que només s’han de computar
els dies hàbils. Això no obstant, si el darrer dia del
termini fos inhàbil, aquest s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia natural següent.

d) Els terminis establerts per dies en aquesta Llei
s’entenen referits a dies hàbils, llevat que s’hi indiqui
expressament que es computen els dies naturals.
Això no obstant, si el darrer dia del termini fos inhàbil,
aquest s’ha d’entendre prorrogat al primer dia hàbil
següent.

67. Excepte en els casos en què l’òrgan de
contractació, per motius excepcionals, ho consideri
necessari i així ho justifiqui motivadament en
l’expedient, no és procedent l’exigència de la
garantia definitiva:

a) En els contractes de serveis.

b) En els contractes de subministraments.

c) En els contractes d’arrendament.

d) En els procediments de contractació en què s’apliqui
la reserva que estableix la disposició addicional
quarta de la Llei de contractes del sector públic.
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Modelo:   1

1. Quines d’aquestes aportacions dineràries no
queden excloses de l’àmbit d’aplicació de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions?

a) Els premis que s’atorguin amb la sol·licitud prèvia del
beneficiari.

b) Les subvencions previstes en la Llei orgànica 5/1985,
de 19 de juny, del règim electoral general.

c) Les subvencions regulades en la Llei orgànica
3/1987, de 2 de juliol, de finançament dels partits
polítics.

d) Les subvencions als grups polítics de les
corporacions locals, segons el que s’estableixi en la
seva normativa.

2. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, les subvencions
finançades amb càrrec a fons de la Unió Europea,
es regeixen:

a) Per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions exclusivament.

b) Per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i la seva normativa de
desenvolupament.

c) Per les normes comunitàries aplicables en cada cas i
per les normes nacionals de desenvolupament o
transposició d’aquelles, i tenen caràcter supletori els
procediments de concessió i de control de les
subvencions regulats en la Llei 38/2003.

d) La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i la seva normativa de
desenvolupament, i tenen caràcter supletori les
normes comunitàries aplicables en cada cas.

3. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, la gestió de les subvencions es du a
terme d’acord amb els principis següents:

a) Publicitat, transparència, concurrència, objectivitat,
igualtat i no-discriminació.

b) Agilitat en la liquidació de la justificació de l’aplicació
dels fons.

c) Eficàcia en el compliment dels objectius fixats per
l’Administració atorgant.

d) Eficiència en l’assignació i utilització dels recursos
públics.

4. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, podran accedir a la
condició de beneficiari les agrupacions de
persones físiques o jurídiques, públiques o
privades, les comunitats de béns o qualsevol altre
tipus d’unitat econòmica o patrimoni separat, tot i
no tenir personalitat jurídica?

a) Sempre.

b) Mai.

c) Quan es prevegi expressament en les bases
reguladores.

d) Quan ho prevegi la mateixa Llei 38/2003.
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5. Senyalau la resposta correcta amb relació a les
entitats col·laboradores, d’acord amb la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions:

a) És entitat col·laboradora aquella que, actuant en nom
propi, lliuri i distribueixi els fons públics als
beneficiaris quan així s’estableixi en les bases
reguladores.

b) No poden tenir la condició d’entitat col·laboradora les
que havent estat denominades beneficiaris de
conformitat amb la normativa comunitària tenguin
encomanades, exclusivament, funcions pròpies d’una
entitat col·laboradora.

c) Les comunitats autònomes i les corporacions locals
mai poden actuar com a entitats col·laboradores de
les subvencions concedides per l’Administració
General de l’Estat, els seus organismes públics i
altres ens que hagin d’ajustar la seva activitat al dret
públic.

d) L’Administració General de l’Estat i els seus
organismes públics poden actuar com a entitats
col·laboradores respecte de les subvencions
concedides per les comunitats autònomes i
corporacions locals.

6. Senyalau quina de les respostes següents és una
obligació dels beneficiaris, d’acord amb la Llei
38/2033, de 17 de novembre, general de
subvencions:

a) Comunicar, en el termini de tres mesos, a l’òrgan
concedent o a l’entitat col·laboradora l’obtenció
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
que financin les activitats subvencionades.

b) Disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i altres documents degudament auditats
en els termes que exigeix la legislació mercantil i
sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

c) Conservar els documents justificatius de l’aplicació
dels fons rebuts, inclosos els documents electrònics,
durant el termini de quatre anys des de la concessió
de la subvenció.

d) Acreditar en el termini màxim d’un mes després de
dictar-se la proposta de resolució de concessió que
es troba al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributàries i davant la Seguretat Social.

7. Senyalau quina de les respostes següents no és
una obligació de les entitats col·laboradores,
d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions:

a) Lliurar als beneficiaris els fons rebuts d’acord amb els
criteris establerts en les bases reguladores de la
subvenció.

b) Comprovar la realització de l’activitat i el compliment
de la finalitat que determinin la concessió.

c) Justificar el lliurament dels fons percebuts davant
l’òrgan concedent de la subvenció.

d) Resoldre el reintegrament dels fons percebuts en cas
d’incompliment de la justificació de l’aplicació dels
fons o la realització de l’activitat subvencionada.

8. D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, la base de
dades nacional de subvencions opera:

a) Com a sistema nacional de control econòmic de
subvencions.

b) Com a sistema nacional de control de legalitat de
subvencions.

c) Com a sistema nacional de control financer i de la
despesa pública de subvencions.

d) Com a sistema nacional de publicitat de subvencions.

9. Senyalau la resposta correcta amb relació a la base
de dades nacional de subvencions, d’acord amb la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions:

a) La Intervenció General de l’Administració de l’Estat
és l’òrgan responsable de l’administració i la custòdia
de la base de dades nacional de subvencions.

b) La base de dades recull informació de les
subvencions, sense que s’hi puguin incloure altres
ajudes públiques.

c) El contingut de la base de dades inclou, almenys,
referència a les bases reguladores de la subvenció,
però no és obligatori incloure-hi la convocatòria de la
subvenció.

d) El contingut de la base de dades inclou, almenys, la
convocatòria de la subvenció, però no és obligatori
incloure-hi el programa i el crèdit pressupostari al
qual s’imputa.

10. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el procediment ordinari de
concessió de subvencions:

a) És la concessió directa.

b) Es tramita en règim de concurrència competitiva.

c) Es tramita per prorrateig, entre tots els beneficiaris,
de l’import global destinat a la subvenció.

d) El decideix l’òrgan competent en cada cas.
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11. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el procediment per a la
concessió de subvencions en règim de
concurrència competitiva:

a) S’inicia sempre a sol·licitud de l’interessat.

b) S’inicia sempre d’ofici.

c) Es pot iniciar tant d’ofici com a sol·licitud de
l’interessat indistintament.

d) La forma d’inici depèn del que s’estableix en la
convocatòria aprovada per l’òrgan competent.

12. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, la convocatòria d’una
subvenció no té necessàriament el contingut
següent:

a) Objecte, condicions i finalitat de la concessió de la
subvenció.

b) Criteris de valoració de les sol·licituds.

c) Termini estimat de resolució i notificació.

d) Requisits per sol·licitar la subvenció i manera
d’acreditar-los.

13. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les normes especials reguladores
de les ajudes a l’exterior:

a) S’han d’aprovar per llei del Parlament.

b) S’han d’aprovar per resolució del conseller competent
en matèria d’hisenda i pressuposts.

c) S’han d’aprovar per decret del Consell de Govern.

d) No es regulen les ajudes a l’exterior en el Decret
legislatiu 2/2005.

14. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, s’han d’aprovar un o diversos
plans estratègics de subvencions:

a) Per acord del Consell de Govern, a proposta del
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) Per resolució del conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

c) Per acord del Consell de Govern, a proposta de
cadascun dels consellers per a cada conselleria.

d) Per resolució de cadascun dels consellers per a cada
conselleria.

15. Senyalau quina de les respostes següents no és
una obligació que s’ha de concretar en els plans
estratègics de subvencions, d’acord amb el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre:

a) L’abast temporal.

b) Els objectius i els efectes que es pretenen.

c) El termini de consecució.

d) El cost exacte d’aprovació i les fonts de finançament.

16. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quin dels casos següents suposa
una excepció als principis de publicitat i
concurrència?

a) Quan per les característiques especials del
beneficiari o de l’activitat subvencionada, no sigui
possible, objectivament, promoure’n la concurrència
pública.

b) Quan les subvencions tenguin assignació no
nominativa en els pressuposts de l’ens públic
concedent.

c) Quan la concessió o la quantia de les subvencions
vingui imposada per un reglament.

d) Quan així ho consideri l’òrgan concedent a pesar que
sigui possible promoure’n la concurrència pública.

17. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quins són òrgans competents per
a la concessió de subvencions?

a) En les conselleries i en les seves entitats de dret
públic dependents, el titular de la conselleria
corresponent o l’òrgan que determinin les bases
reguladores.

b) En les conselleries, l’òrgan directiu competent.

c) En les conselleries, el Consell de Govern, i en les
entitats de dret públic dependents, el conseller
competent.

d) En les entitats de dret públic dependents, els òrgans
de direcció d’aquestes entitats.

18. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, l’acte de concessió:

a) Porta implícita l’aprovació de la despesa
corresponent.

b) Porta implícita l’aprovació i disposició de la despesa
corresponent.

c) Porta implícita la disposició però no l’aprovació de la
despesa corresponent.

d) No porta implícita cap fase del procediment de gestió
de despesa del pressupost.
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19. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quina de les circumstàncies
següents suposa una prohibició per ser-ne
beneficiari?

a) Haver estat condemnats mitjançant sentència, sigui
ferma o no, a la pena de pèrdua de la possibilitat
d’obtenir subvencions o ajudes públiques.

b) Haver estat inhabilitats d’acord amb la Llei concursal i
que hagi conclòs el període d’inhabilitació fixat en la
sentència de qualificació del concurs.

c) No estar al corrent de pagament d’obligacions per
reintegrament de subvencions en els termes que es
determinin per reglament.

d) Haver donat lloc, per una causa de la qual hagin
estat declarats culpables, a la resolució provisional de
qualsevol contracte subscrit amb l’Administració.

20. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, no pot iniciar-se el procediment de
concessió de subvencions:

a) Sense que el Consell de Govern hagi establert
prèviament per decret, fent ús de la seva potestat
reglamentària, les bases reguladores corresponents.

b) Sense que el conseller competent hagi establert
prèviament per ordre, fent ús de la seva potestat
reglamentària, les bases reguladores corresponents.

c) Sense que el conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts hagi establert prèviament per
ordre, fent ús de la seva potestat reglamentària, les
bases reguladores corresponents.

d) Sense que el director general competent hagi
establert prèviament per ordre, fent ús de la seva
potestat reglamentària, les bases reguladores
corresponents.

21. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, en quins supòsits pot iniciar-se el
procediment de subvenció sense establir bases
reguladores?

a) Quan els beneficiaris siguin entitats locals i l’entitat
concedent l’Estat.

b) Quan les subvencions derivin de convenis
formalitzats entre administracions públiques o entitats
de dret públic que en depenen, amb la finalitat de
regular l’atorgament de subvencions a favor de
terceres persones.

c) Quan la convocatòria així ho estableixi.

d) No existeixen supòsits que exceptuïn l’establiment de
bases reguladores.

22. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de subvencions, el text de la convocatòria:

a) Només es publicarà en la Base de Dades Nacional
de Subvencions (BDNS).

b) Només es publicarà en el Butlletí Oficial dels Illes
Balears.

c) Es publicarà en la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) i es comunicarà en el Butlletí
Oficial dels Illes Balears.

d) Es comunicarà a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) i es publicarà en el Butlletí
Oficial dels Illes Balears.

23. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, la convocatòria d’una subvenció
no ha de tenir necessàriament el contingut
següent:

a) Els criteris objectius i de preferència, de caràcter
específic, que han de regir en la concessió de la
subvenció.

b) L’import màxim que es destina a la convocatòria.

c) La documentació necessària per a la justificació del
compliment de la finalitat de la subvenció.

d) L’import de les subvencions, o la manera de
determinar-lo.

24. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, l’acte de convocatòria d’una
subvenció dictat sense la consignació prèvia del
crèdit pressupostari corresponent:

a) És un acte anul·lable.

b) És un acte amb una irregularitat no invalidant.

c) És un acte vàlid.

d) És un acte nul de ple dret.

25. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, la instrucció dels procediments de
concessió de subvencions correspon:

a) A l’òrgan que determinin les bases reguladores.

b) Al conseller competent per raó de la matèria.

c) Al director general competent per raó de la matèria.

d) A l’òrgan que determini la convocatòria de la
subvenció.
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26. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quina de les actuacions següents
no és competència de l’òrgan instructor?

a) Sol·licitar, si escau, els informes de la comissió
avaluadora.

b) Avaluar les sol·licituds d’acord amb els criteris de
valoració establerts en les bases reguladores i en la
convocatòria.

c) Dictar la resolució expressa que finalitza el
procediment de concessió de subvencions.

d) Determinar els participants admesos a la
convocatòria.

27. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quan es creen drets a favor dels
beneficiaris?

a) Quan es dicti la resolució de concessió i es notifiqui o
publiqui.

b) Quan es dicti la proposta de resolució de concessió i
es notifiqui o publiqui.

c) Quan es dicti la resolució de concessió , fins i tot
abans que es notifiqui o publiqui.

d) Quan es dicti la proposta de resolució de concessió,
fins i tot abans que es notifiqui o publiqui.

28. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, què indica amb relació al
concurs?

a) El concurs és l’única via de selecció dels beneficiaris.

b) El concurs constitueix la via ordinària de selecció dels
beneficiaris.

c) El concurs no constitueix una via de selecció dels
beneficiaris.

d) El concurs constitueix la via extraordinària de
selecció dels beneficiaris.

29. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quan és possible el prorrateig de
l’import global màxim destinat a la convocatòria?

a) El prorrateig està explícitament prohibit.

b) Quan les característiques de la subvenció ho
permetin encara que no estigui previst en les bases
reguladores.

c) Quan les característiques de la subvenció ho
permetin i així ho prevegin les bases reguladores.

d) El prorrateig pot realitzar-se en qualsevol
convocatòria de subvencions.

30. Indicau quina de les tasques següents correspon a
les comissions avaluadores, d’acord amb el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions:

a) Formular la proposta de resolució.

b) Determinar els participants admesos a la
convocatòria.

c) Obrir, quan escaigui, el tràmit d’audiència i incorporar
el seu resultat a l’expedient.

d) Examinar les sol·licituds presentades i emetre un
informe que ha de servir de base per a l’elaboració de
la proposta de resolució.

31. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les comissions avaluadores s’han
de constituir, preceptivament, en els procediments
de concurs, sempre que:

a) L’import global dels fons prevists en la convocatòria
sigui superior a 50.000,00 euros, o l’import individual
màxim sigui superior a 7.000,00 euros.

b) L’import global dels fons prevists en la convocatòria
sigui superior a 70.000,00 euros, o l’import individual
màxim sigui superior a 7.000,00 euros.

c) L’import global dels fons prevists en la convocatòria
sigui superior a 50.000,00 euros, o l’import individual
màxim sigui superior a 5.000,00 euros.

d) L’import global dels fons prevists en la convocatòria
sigui superior a 70.000,00 euros, o l’import individual
màxim sigui superior a 5.000,00 euros.

32. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les comissions avaluadores són
constituïdes:

a) Per un president, un secretari i un nombre de vocals
no inferior a cinc, designats en la resolució de
convocatòria.

b) Per un president, un secretari i un nombre de vocals
no inferior a tres, designats en la resolució de
convocatòria.

c) Per un president, un secretari i un nombre de vocals
no inferior a cinc, designats en les bases reguladores.

d) Per un president, un secretari i un nombre de vocals
no inferior a tres, designats en les bases reguladores.
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33. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, la resolució expressa que
exhaureix el procediment de concessió de
subvencions:

a) No té obligació de ser motivada i ha de fixar, amb
caràcter definitiu, la quantia acumulada de les
subvencions concedides.

b) No té obligació de ser motivada i ha de fixar, amb
caràcter definitiu, la quantia individual de les
subvencions concedides.

c) Ha de ser motivada i ha de fixar, amb caràcter
definitiu, la quantia acumulada de les subvencions
concedides.

d) Ha de ser motivada i ha de fixar, amb caràcter
definitiu, la quantia individual de les subvencions
concedides.

34. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau la resposta correcta en
relació amb la notificació de la resolució de
concessió:

a) La resolució ha de notificar-se individualment o
mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

b) La resolució ha de notificar-se individualment, sense
estar prevista la publicació en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears.

c) La resolució ha de notificar-se individualment i també
publicar-se en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

d) La resolució ha de publicar-se en el Butlletí Oficial de
les Illes Balears, sense estar prevista la notificació
individual.

35. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quan l’Administració decideixi que
el lliurament dels fons públics als beneficiaris o la
realització d’altres funcions de gestió s’efectuï
mitjançant una entitat col·laboradora:

a) Totes dues parts han de formalitzar un contracte en
el qual han de concretar-se els termes de la
col·laboració.

b) Totes dues parts han de formalitzar un conveni en el
qual han de concretar-se els termes de la
col·laboració.

c) Els termes de la col·laboració es concreten en les
bases reguladores.

d) Totes dues parts han de formalitzar un encàrrec de
gestió en el qual han de concretar-se els termes de la
col·laboració.

36. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les respostes
següents no és una obligació de les entitats
col·laboradores:

a) Rebre de l’entitat concedent els fons rebuts d’acord
amb els criteris establerts en les normes reguladores
de la subvenció o ajuda.

b) Lliurar als beneficiaris els fons rebuts d’acord amb els
criteris establerts en les normes reguladores de la
subvenció o ajuda.

c) Verificar, si escau, el compliment i l’efectivitat de les
condicions per al seu atorgament.

d) Justificar l’aplicació dels fons percebuts a l’entitat
concedent.

37. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau, amb caràcter general,
quan s’ha de fer el pagament:

a) L’import de les subvencions s’ha d’abonar, una
vegada notificada la resolució de concessió.

b) L’import de les subvencions s’ha d’abonar,
indistintament, una vegada notificada la resolució de
concessió o una vegada justificat el compliment de la
finalitat.

c) L’import de les subvencions es pot abonar quan ho
consideri l’òrgan concedent.

d) L’import de les subvencions s’ha d’abonar una
vegada justificat el compliment de la finalitat per a la
qual es varen concedir.

38. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quan s’entén del tot justificada
l’aplicació dels fons percebuts?

a) Quan s’hagi acreditat, com a mínim, l’import de la
subvenció rebuda.

b) Quan s’hagi acreditat, com a mínim, l’import del
projecte d’actuació que va servir de base a la
concessió de la subvenció.

c) Quan s’hagi acreditat, com a màxim, l’import de la
subvenció rebuda.

d) Quan s’hagi acreditat, com a màxim, l’import del
projecte d’actuació que va servir de base a la
concessió de la subvenció.
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39. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau la resposta incorrecta amb
relació a l’obligació de documentació de la
justificació dels fons rebuts per part del beneficiari:

a) Pot acreditar-se aquesta despesa per mòduls.

b) Pot acreditar-se aquesta despesa mitjançant compte
justificatiu de la despesa realitzada.

c) Pot acreditar-se aquesta despesa mitjançant la
presentació d’estats comptables.

d) Pot acreditar-se exempció de justificació d’acord amb
la legislació vigent.

40. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, en el supòsit d’adquisició de béns
immobles, a més de la justificació general de
l’aplicació de fons:

a) Ha d’aportar-se l’escriptura pública de compravenda
per garantir el valor de l’immoble.

b) Ha d’aportar-se la inscripció en el registre de la
propietat per garantir el valor de l’immoble.

c) Ha d’aportar-se el certificat de taxador independent
degudament acreditat i inscrit en el registre oficial
corresponent.

d) Ha d’aportar-se, com a mínim, una opció de compra
de l’immoble.

41. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les despeses
següents no són despeses subvencionables en cap
cas:

a) Les despeses d’assessoria jurídica.

b) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

c) Les despeses notarials.

d) Les despeses pericials per a la realització del
projecte subvencionat.

42. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de subvencions, indica quina de les següents
despeses no seran despeses subvencionables en
cap cas:

a) Les despeses financeres.

b) Les despeses de procediments judicials.

c) Les despeses d’assessoria financera.

d) Les despeses registrals.

43. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quin dels següents no és
un mitjà de comprovació del valor de mercat de les
despeses subvencionades per part de
l’Administració:

a) Cotitzacions en mercats nacionals i estrangers.

b) Estimació per referència als valors que figurin en els
registres oficials de caràcter fiscal.

c) Preus estimats per l’òrgan concedent.

d) Taxació pericial contradictòria.

44. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, la taxació
del perit del beneficiari serveix de base per al càlcul
de la subvenció quan la diferència entre el valor
comprovat per l’Administració i la taxació
practicada pel perit del beneficiari:

a) És inferior a 120.000 euros i al 10 % del valor
comprovat per l’Administració.

b) És inferior a 100.000 euros i al 20 % del valor
comprovat per l’Administració.

c) És superior a 120.000 euros i al 10 % del valor
comprovat per l’Administració.

d) És superior a 100.000 euros i al 20 % del valor
comprovat per l’Administració.

45. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, l’Administració concedent ha de
comprovar el compliment de la finalitat de la
subvenció mitjançant acta o informe de
comprovació material:

a) Per pagar les subvencions de capital superiors a
100.000,00 euros.

b) Per pagar les subvencions de capital superiors a
200.000,00 euros.

c) Per pagar les subvencions de capital superiors a
300.000,00 euros.

d) Per pagar les subvencions de capital superiors a
500.000,00 euros.
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46. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, la liquidació de la subvenció es
dicta i notifica en el termini de prescripció de:

a) Quatre anys a comptar des de la presentació de la
justificació per la persona o entitat interessada o, si
s’escau, des de l’endemà del termini màxim per
presentar-la.

b) Tres mesos a comptar des de la presentació de la
justificació per la persona o entitat interessada o, si
s’escau, des de l’endemà del termini màxim per
presentar-la.

c) Dos anys a comptar des de la presentació de la
justificació per la persona o entitat interessada o, si
s’escau, des de l’endemà del termini màxim per
presentar-la.

d) Sis mesos a comptar des de la presentació de la
justificació per la persona o entitat interessada o, si
s’escau, des de l’endemà del termini màxim per
presentar-la.

47. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quan procedeix la
revocació de la subvenció:

a) Quan la resolució s’ha concedit de manera invàlida o
no ajustada a dret.

b) Quan el beneficiari sol·licita la revocació de la
subvenció.

c) Quan, després de la resolució de concessió ajustada
a dret, el beneficiari incompleix les obligacions o els
compromisos contrets als quals es troba
condicionada l’eficàcia de l’acte de concessió de la
subvenció.

d) Quan el beneficiari no estigui al corrent del pagament
de les obligacions fiscals.

48. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau en quin dels casos
següents no pertoca el reintegrament de les
quantitats percebudes:

a) Quan hi ha incompliment total o parcial de l’objectiu,
de l’activitat o del projecte.

b) Quan hi ha incompliment de l’obligació de justificació
o justificació insuficient.

c) Quan per a l’obtenció de la subvenció s’hagin falsejat
les condicions requerides o s’hagi amagat les que ho
hagin impedit i qualsevol altre supòsit que doni lloc a
l’anul·lació de la resolució de concessió.

d) Quan es rebin subvencions compatibles l’import de
les quals no arribi a una quantia que superi el cost de
l’activitat que el beneficiari ha de realitzar o el valor
de la situació objecte de finançament.

49. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les infraccions
següents és lleu:

a) La presentació fora de termini dels comptes
justificatius de l’aplicació dels fons percebuts.

b) L’incompliment de les condicions establertes que
alteri substancialment les finalitats per a les quals la
subvenció va ser concedida.

c) La falta de justificació de la utilització que es fa als
fons rebuts una vegada transcorregut el termini
establert per a la seva presentació.

d) L’obtenció de la condició d’entitat col·laboradora
falsejant els requisits requerits a les bases
reguladores de la subvenció o ocultant els que l’hagin
impedit.

50. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les infraccions
següents és greu:

a) La presentació fora de termini dels comptes
justificatius de l’aplicació dels fons percebuts.

b) L’incompliment de les condicions establertes que
alteri substancialment les finalitats per a les quals la
subvenció va ser concedida.

c) La presentació de comptes justificatius inexactes o
incomplets.

d) L’incompliment de les obligacions de conservació de
justificants o documents equivalents.

51. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les infraccions
següents és greu:

a) La resistència, l’obstrucció, l’excusa o la negativa a
les actuacions de control financer.

b) La falta de justificació de la utilització que es fa als
fons rebuts una vegada transcorregut el termini
establert per a la seva presentació.

c) L’incompliment d’obligacions d’índole comptable o
registral.

d) L’incompliment de les obligacions de conservació de
justificants o documents equivalents.
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52. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les infraccions
següents és molt greu:

a) L’obtenció de la condició d’entitat col·laboradora
falsejant els requisits requerits en les bases
reguladores de la subvenció o ocultant els que l’hagin
impedit.

b) La falta de justificació de la utilització que es fa dels
fons rebuts una vegada transcorregut el termini
establert per a la seva presentació.

c) L’incompliment de les condicions establertes que
alteri substancialment les finalitats per a les quals la
subvenció va ser concedida.

d) L’obtenció d’una subvenció falsejant les condicions
requerides per a la seva concessió o amagant les
que l’hagin impedit o limitat.

53. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les respostes
següents no indica un possible infractor en matèria
de subvencions:

a) Les entitats col·laboradores.

b) Els beneficiaris de subvencions.

c) Les persones o entitats, relacionades amb l’objecte
de la subvenció o la seva justificació, obligades a
prestar la col·laboració.

d) Les persones sense capacitat d’obrar.

54. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les infraccions previstes en
aquesta Llei prescriuen:

a) En el termini de quatre anys.

b) En el termini de dos anys.

c) En el termini d’un any.

d) En el termini de quatre anys les molt greus, dos anys
les greus i un any les lleus.

55. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les sancions previstes en aquesta
Llei prescriuen:

a) En el termini de quatre anys.

b) En el termini de tres anys.

c) En el termini de dos anys.

d) En el termini de quatre anys les molt greus, dos anys
les greus i un any les lleus.

56. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les sancions
següents s’aplica en cas d’infracció administrativa
molt greu:

a) Multa de més del triple al quàdruple de la quantitat
obtinguda indegudament.

b) Pèrdua, durant el termini d’un a tres anys, del dret a
obtenir ajudes o subvencions de l’Administració de la
Comunitat Autònoma o de les entitats de dret públic
que en depenen.

c) Prohibició de contractar amb l’Administració de la
Comunitat Autònoma o amb les entitats de dret públic
que en depenen per un termini d’un a tres anys.

d) Pèrdua, durant el termini de tres a cinc anys, del dret
a ser designats com a entitat col·laboradora.

57. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, indicau quina de les sancions
següents s’aplica en cas d’infracció administrativa
greu:

a) Multa de més del doble al triple de la quantitat
obtinguda indegudament.

b) Pèrdua, durant el termini d’un a tres anys, del dret a
obtenir ajudes o subvencions de l’Administració de la
Comunitat Autònoma o de les entitats de dret públic
que en depenen.

c) Prohibició de contractar amb l’Administració de la
Comunitat Autònoma o amb les entitats de dret públic
que en depenen per un termini de tres a cinc anys.

d) Pèrdua, durant el termini de tres a cinc anys, del dret
a ser designats com a entitat col·laboradora.

58. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, quina de les circumstàncies
següents no es considera per a la graduació de les
sancions:

a) Quantia del benefici obtingut il·lícitament.

b) Reincidència de la conducta infractora.

c) Repercussió social de la infracció

d) Intencionalitat de l’infractor.
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59. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les sancions previstes en aquesta
Llei:

a) No eximeixen de l’obligació de reintegrament que
preveu aquesta Llei, ni de les indemnitzacions de
danys i perjudicis que es poden exigir.

b) Eximeixen de l’obligació de reintegrament que preveu
aquesta Llei, però no de les indemnitzacions de
danys i perjudicis que es poden exigir.

c) No eximeixen de l’obligació de reintegrament que
preveu aquesta Llei, però sí de les indemnitzacions
de danys i perjudicis que es poden exigir.

d) Eximeixen de l’obligació de reintegrament que preveu
aquesta Llei, així com de les indemnitzacions de
danys i perjudicis que es poden exigir.

60. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, són
competents per a la resolució del procediment
sancionador, quan la potestat sancionadora
correspongui a l’Administració de la Comunitat
Autònoma, els òrgans següents:

a) Per la comissió d’infraccions lleus, el titular de la
direcció general que concedeix la subvenció.

b) Per la comissió d’infraccions lleus i greus, el titular de
la conselleria que concedeix la subvenció.

c) Per la comissió d’infraccions greus i molt greus, el
Consell de Govern.

d) Per la comissió d’infraccions greus, l’òrgan superior
dels ens del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma.

61. D’acord amb l’article 9 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, l’atorgament
d’una subvenció ha de complir el requisit següent:

a) L’aprovació de la despesa per l’òrgan competent,
amb caràcter previ a la concessió.

b) L’aprovació i disposició de la despesa per l’òrgan
competent.

c) La remissió a fiscalització dels actes administratius
de contingut econòmic, en els termes previstos en les
lleis.

d) La competència de l’òrgan administratiu concedent.

62. D’acord amb la la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, indica quina de les
següents NO és una finalitat de la Base de Dades
Nacional de Subvencions:

a) Promoure la transparència.

b) Millorar l’eficiència en la tramitació de subvencions i
ajudes públiques.

c) Servir com a instrument per a la planificació de les
polítiques públiques.

d) Millorar la gestió i col·laborar en la lluita contra el frau
de subvencions i ajudes públiques.

63. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, els convenis de
col·laboració no poden tenir un termini de vigència
superior:

a) A quatre anys.

b) A tres anys.

c) A cinc anys.

d) A un any.

64. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, el procediment per a la concessió
de subvencions s’inicia:

a) D’ofici.

b) D’ofici o a sol·licitud de la persona interessada.

c) A sol·licitud de la persona interessada.

d) A sol·licitud de part.

65. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el termini de rendició del
compte justificatiu, si les bases reguladores no ho
preveuen:

a) És de sis mesos des de la finalització del termini per
a la realització de l’activitat.

b) És de quatre mesos des de la finalització del termini
per a la realització de l’activitat.

c) És de dos mesos des de la finalització del termini per
a la realització de l’activitat.

d) És de tres mesos des de la finalització del termini per
a la realització de l’activitat.

66. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, indicau quins són els
instruments habituals per canalitzar les
subvencions previstes nominativament en els
pressuposts generals:

a) Els contractes.

b) Els pactes.

c) Els convenis.

d) Els encàrrecs de gestió.

67. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, l’òrgan instructor, a la
vista de l’expedient i de l’informe de l’òrgan
col·legiat, ha de formular la proposta de resolució
provisional, degudament motivada, que s’ha de
notificar als interessats en la forma que estableixi
la convocatòria, i s’ha de concedir un termini per
presentar al·legacions:

a) De deu dies.

b) De quinze dies.

c) De vint dies.

d) De trenta dies.
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Modelo:   1

1. Quines són, segons la doctrina clàssica, les formes
d’acció administrativa?

a) L’activitat de foment, la de policia, la de contractació i
la de servei públic.

b) L’activitat de foment i la de servei públic.

c) L’activitat de foment, la de policia i la de servei públic.

d) L’activitat contractual, la de policia i la de servei
públic.

2. Indicau quines de les següents són
característiques dels serveis públics:

a) Tenen per objecte la satisfacció d’un interès general i
una necessitat de la col·lectivitat.

b) El seu règim jurídic és de dret privat.

c) Es regeixen, entre d’altres, pels principis de
continuïtat, igualtat, neutralitat, variabilitat i
generalitat.

d) Les respostes anteriors a) i c) són correctes.

3. Senyalau la resposta incorrecta. Perquè una
activitat es consideri de servei públic, és necessari:

a) Que la presti directament l’Administració.

b) Que es tracti d’una activitat empresarial.

c) Que contengui una prestació positiva en benefici dels
particulars.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

4. En l’ordenament jurídic espanyol, el servei públic
s’ha definit en funció:

a) De la persona jurídica que presta el servei: els
serveis públics són gestionats directament per
l’Administració.

b) De la titularitat del servei: la titularitat del servei públic
correspon a l’Administració.

c) De la seva inserció en el mercat: l’activitat de servei
públic s’exerceix en règim de lliure competència.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

5. Indicau la resposta correcta quant als serveis
públics i la Constitució espanyola:

a) La Constitució defineix els serveis públics com els
serveis que presta l’Administració i que responen a
l’interès general dels ciutadans.

b) La Constitució preveu la possibilitat de reservar
mitjançant una llei serveis essencials, especialment
en cas de monopoli.

c) La Constitució preveu la possibilitat d’establir una
assignació a les comunitats autònomes per garantir
un nivell mínim en la prestació dels serveis públics
fonamentals en tot el territori espanyol.

d) Les respostes anteriors b) i c) són correctes.

6. En l’àmbit de la Unió Europea, el concepte de
servei públic s’utilitza sovint de manera ambigua;
per això, en general no s’utilitza aquest terme sinó
que es fa servir una terminologia distinta. Quina és
aquesta terminologia?

a) Serveis d’interès públic.

b) Serveis d’interès general.

c) Serveis d’interès general comunitari.

d) Serveis públics europeus.

7. D’acord amb la Comunicació de la Comissió al
Parlament europeu, al Consell, al Comitè Econòmic
i Social Europeu i al Comitè de les Regions de 2011
anomenada Un marc de qualitat per als serveis
d’interès general a Europa, quines són les
categories de serveis d’interès general:

a) Serveis d’interès econòmic general, serveis no
econòmics i serveis socials d’interès general.

b) Serveis d’interès econòmic general i serveis socials
d’interès general.

c) El concepte de servei d’interès general és únic.

d) Serveis d’interès econòmic general i serveis no
econòmics.
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8. Els serveis d’interès econòmic general:

a) Són serveis bàsics que es presten a canvi d’una
remuneració.

b) Poden ser prestats per empresaris.

c) Estan subjectes a les normes europees de
competència i mercat interior.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

9. D’acord amb la classificació dels serveis d’interès
general efectuada per la Unió Europea, l’educació i
el sistema nacional de salut:

a) Són serveis socials d’interès general.

b) Són serveis d’interès general no econòmics.

c) No són serveis d’interès general.

d) Poden ser prestats per l’Administració.

10. Els serveis que atenen les necessitats dels
ciutadans més vulnerables i que es basen en els
principis de solidaritat i igualtat d’accés:

a) Són serveis socials d’interès general.

b) Són serveis d’interès general no econòmics.

c) No són serveis d’interès general.

d) Es gestionen directament pels poders públics.

11. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
serveis als quals s’imposen obligacions de servei
universal:

a) El servei de telecomunicacions té obligacions de
servei universal.

b) El servei universal es presta en condicions de
neutralitat tecnològica, amb una qualitat determinada
i a un preu raonable.

c) Els serveis que tenen obligacions de servei universal
són serveis la prestació dels quals es garanteix per a
tots els consumidors amb independència
condicionada a la seva localització geogràfica.

d) El servei universal es presta en condicions de
neutralitat tecnològica, amb una qualitat determinada
i a un preu assequible.

12. La Llei 11/2022, de 28 de juny, general de
telecomunicacions, disposa:

a) Que les telecomunicacions són serveis d’interès
general que es presten en règim de lliure
competència.

b) Que el secret de les comunicacions és una obligació
de servei públic.

c) Que les telecomunicacions són serveis d’interès
general que es presten en règim de monopoli.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

13. La neteja viària i el clavegueram són serveis
públics:

a) Competència dels ajuntaments, que s’han de prestar
mitjançant gestió directa.

b) Que els ajuntaments poden prestar mitjançant un
contracte de concessió de serveis.

c) Que s’han de prestar en règim de monopoli.

d) Que els ajuntaments poden gestionar de forma
directa o de forma indirecta.

14. Senyalau quins dels serveis següents són serveis
públics que han de prestar els municipis amb
població superior a 5.000 habitants, d’acord amb la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local:

a) Cementiri, protecció civil i extinció d’incendis.

b) Cementiri i transport col·lectiu urbà de viatgers.

c) Cementiri i atenció a persones en situació o risc
d’exclusió social.

d) Cementiri, abastiment domiciliari d’aigua potable,
pavimentació de les vies públiques.

15. És possible que una comunitat autònoma delegui
en un municipi serveis públics de la seva
competència?

a) No, la competència quant als serveis públics és
indelegable.

b) Només es poden delegar serveis públics en casos
d’urgent necessitat i per evitar duplicitats
administratives.

c) Sí, a l’objecte d’evitar duplicitats administratives,
millorar la transparència dels serveis públics i el
servei a la ciutadania i, en general, contribuir als
processos de racionalització administrativa, generant
un estalvi net de recursos.

d) Sí, a l’objecte d’evitar duplicitats administratives,
millorar la transparència dels serveis públics i el
servei a la ciutadania i, en general, contribuir als
processos de racionalització administrativa malgrat
no generi un estalvi net de recursos.

16. Els serveis públics de gestió pública són:

a) Els que no poden ser objecte de prestació per
particulars perquè responen a la noció de funció
pública que exerceix l’Administració pública
institucional.

b) Els que poden ser objecte de prestació per particulars
mitjançant alguna de les fórmules previstes legalment
en matèria de contractació.

c) Els que poden ser prestats al públic en general a
través del sector privat, però la prestació està
sotmesa a una estricta reglamentació per part de
l’Administració.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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17. És possible que l’Administració de l’Estat delegui
en un municipi serveis públics de la seva
competència?

a) Sí, a l’objecte d’evitar duplicitats administratives,
millorar la transparència dels serveis públics i el
servei a la ciutadania i, en general, contribuir als
processos de racionalització administrativa, generant
un estalvi net de recursos.

b) No, la competència quant als serveis públics és
indelegable.

c) Sí, a l’objecte d’evitar duplicitats administratives,
millorar la transparència dels serveis públics i el
servei a la ciutadania i, en general, contribuir als
processos de racionalització administrativa malgrat
que no generi un estalvi net de recursos.

d) Només es poden delegar serveis públics en casos
d’urgent necessitat i per evitar duplicitats
administratives.

18. Senyalau el servei públic que no pot ser delegat per
l’Administració de l’Estat en els municipis:

a) Prestació dels serveis socials.

b) Serveis postals.

c) Creació, manteniment i gestió d’escoles infantils.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

19. Per crear serveis públics, les entitats locals de les
Illes Balears:

a) Han d’acordar de manera expressa la creació del
servei públic local.

b) S’ha d’aprovar un reglament pel qual es reguli el
servei, si bé es pot aprovar amb posterioritat a l’inici
de la prestació.

c) No és necessari que s’acordi expressament la seva
creació.

d) L’aprovació d’un reglament que reguli el servei públic
només és exigible als municipis de més de 50.000
habitants.

20. D’acord amb el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim
local, els serveis públics locals s’han de gestionar:

a) Directament.

b) Indirectament.

c) Indirectament, amb l’excepció dels serveis que
impliquin exercici d’autoritat.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

21. D’acord amb la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de règim local de les Illes Balears, les
formes de gestió dels serveis públics locals són:

a) Gestió indirecta i gestió mixta.

b) Gestió directa i gestió mixta.

c) Gestió directa i gestió concertada.

d) Gestió directa i gestió indirecta.

22. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
règim local de les Illes Balears, disposa que els
serveis públics que impliquin exercici d’autoritat:

a) No poden prestar-se per gestió indirecta, amb
l’excepció que es presti mitjançant societat mercantil
de capital mixt.

b) No poden prestar-se per gestió indirecta ni mitjançant
societat mercantil de capital social exclusivament
local.

c) Es poden prestar indirectament mitjançant societat
mercantil de capital social exclusivament local.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

23. L’Ajuntament de Palma pot establir avantatges
econòmics en benefici dels grups socials de menor
capacitat econòmica, quant a la utilització de
serveis públics?

a) No és possible, perquè resulta contrari al principi
constitucional d’igualtat.

b) Sí, així ho preveu l’article 21 de l’Estatut d’autonomia
de les Illes Balears.

c) Sí, perquè ho permet la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de règim local de les Illes
Balears.

d) No, està prohibit expressament per la normativa
comunitària.

24. Indicau quina de les següents no és una forma de
gestió directa dels serveis públics:

a) Gestió per la pròpia Administració pública.

b) Gestió a través d’un organisme autònom.

c) Gestió mitjançant una entitat pública empresarial.

d) Gestió mitjançant una societat mercantil de titularitat
privada.

25. D’acord amb la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de règim local de les Illes Balears, si un
servei públic local es presta en règim de monopoli,
significa:

a) Que es tracta d’un servei públic essencial reservat
mitjançant una llei als ens locals.

b) Que un servei públic el presta un únic empresari.

c) Que es tracta d’un servei públic en què no és
possible la lliure concurrència.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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26. D’acord amb la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de règim local de les Illes Balears,
perquè un servei públic es presti en règim de
monopoli, es requereix:

a) L’acord del ple per majoria absoluta del nombre de
membres de la corporació presents a la sessió, i
l’aprovació del consell, que s’ha d’atorgar si hi
concorren les circumstàncies d’interès públic
legitimadores de l’exclusió de la iniciativa privada o
ho aconsellen raons de seguretat, salubritat o ordre
públic.

b) L’acord del ple per majoria absoluta del nombre legal
de membres de la corporació i l’aprovació del consell,
que s’ha d’atorgar si hi concorren les circumstàncies
d’interès públic legitimadores de l’exclusió de la
iniciativa privada o ho aconsellen raons de seguretat,
salubritat o ordre públic.

c) L’acord del ple per majoria absoluta del nombre legal
de membres de la corporació i l’aprovació del consell,
que s’ha d’atorgar només si hi concorren les
circumstàncies d’interès públic legitimadores de
l’exclusió de la iniciativa privada.

d) L’acord del ple per majoria absoluta del nombre legal
de membres de la corporació i l’aprovació del consell,
que s’ha d’atorgar només si ho aconsellen raons de
seguretat, salubritat o ordre públic.

27. La gestió directa d’un servei públic per part de
l’Administració es pot dur a terme:

a) Mitjançant mitjans propis no personificats.

b) Mitjançant un organisme autònom o una entitat
pública empresarial.

c) Mitjançant mitjans propis personificats.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

28. En el cas de gestió directa d’un servei públic amb
mitjans propis no personificats, l’Administració pot
comptar amb mitjans privats?

a) Sí, sempre que l’Administració executi la part
essencial del servei i l’empresari allò complementari.

b) Sí, en tot cas; l’article 30 de la Llei de contractes del
sector públic reconeix l’execució directa de
prestacions per part de l’Administració pública amb la
col·laboració d’empresaris particulars.

c) No, si la col·laboració és per atendre els usuaris de
forma directa.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

29. Indicau la resposta incorrecta. Són formes de
gestió directa de l’Administració:

a) L’encàrrec a mitjans propis personificats.

b) L’execució per una entitat pública empresarial.

c) L’execució per un organisme autònom dependent.

d) La concessió d’autorització o llicència a una entitat
sense ànim de lucre.

30. Perquè un organisme autònom executi un servei
públic, es requereix:

a) Que la llei de creació així ho disposi.

b) Que subscrigui un contracte amb l’Administració de la
qual depèn.

c) Que se li atorgui autorització o llicència per executar-
lo.

d) Els organismes autònoms no poden gestionar serveis
públics.

31. Els serveis públics que impliquen exercici
d’autoritat s’han d’exercir:

a) En règim de lliure concurrència.

b) En règim de monopoli.

c) En règim de gestió directa.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

32. Indicau quina o quines de les següents no és un
forma de gestionar indirectament un servei públic:

a) El contracte de serveis a les persones.

b) La concessió.

c) El contracte de gestió de serveis públics.

d) El concert.

33. La gestió indirecta de serveis públics es pot dur a
terme:

a) Mitjançant un contracte de concessió de serveis.

b) Mitjançant un contracte de serveis que comporti
prestacions directes a la ciutadania.

c) Mitjançant concert, gestió delegada o altres
modalitats regulades a la legislació autonòmica.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

34. Indicau quina és la resposta incorrecta. L’article 86
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local, declara la reserva a favor de
les entitats locals d’algunes activitats o serveis
essencials:

a) Recollida, tractament i aprofitament de residus.

b) Transport públic de viatgers.

c) Enllumenat públic.

d) Proveïment i depuració d’aigües.
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35. La prestació per entitats privades de serveis
públics destinats a satisfer necessitats de caràcter
social, està sotmesa a la normativa de
contractació?

a) Sí; es tracta d’una relació contractual entre
l’Administració i un empresari, per la qual cosa està
subjecta a la Directiva 24/2004/UE del Parlament
Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractació pública, i a la Llei 9/2017, de 30 de
novembre, de contractes del sector públic.

b) No, la Directiva 2014/24 reconeix als poders públics
la llibertat per prestar per si mateixos els serveis a les
persones, i per organitzar-los de manera que no sigui
necessari subscriure contractes públics.

c) No, aquests serveis queden exclosos de la Llei de
contractes del sector públic d’acord amb l’article 11 i
la disposició addicional quadragèsima novena
d’aquesta Llei.

d) La satisfacció de necessitats de caràcter social pot
prestar-se mitjançant un contracte de concessió de
serveis o de serveis, o bé mitjançant altres fórmules
no contractuals, com el concert.

36. La prestació de serveis socials per entitats
privades està exclosa de la Llei de contractes del
sector públic?

a) Sí, sempre que es dugui a terme sense necessitat de
subscriure contractes públics, a través del simple
finançament d’aquests serveis a totes les entitats que
compleixin les condicions prèviament fixades pel
poder adjudicador, sense límits ni quotes, i que el
sistema esmentat s’ajusti als principis de
transparència i no discriminació.

b) No, la Llei de contractes del sector públic regula dos
tipus de contractes mitjançant els quals es presten
serveis socials o a les persones: el contracte de
serveis i el de concessió de serveis.

c) Sí, sempre que es dugui a terme a través de
concessió de llicències o autoritzacions a totes les
entitats que compleixin les condicions prèviament
fixades per la Llei sense límits ni quanties.

d) Sí, sempre que es dugui a terme sense necessitat de
subscriure contractes públics, a través, entre altres
mitjans, del simple finançament d’aquests serveis o la
concessió de llicències o autoritzacions a totes les
entitats que compleixin les condicions que el poder
adjudicador hagi fixat prèviament, sense límits ni
quotes, i que el sistema esmentat garanteixi una
publicitat suficient i s’ajusti als principis de
transparència i no-discriminació.

37. En l’àmbit de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quina llei regula l’acció concertada de
serveis socials a les persones?

a) La Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector
d’acció social.

b) La Llei 12/2018, de 15 de novembre, de serveis
socials a la comunitat autònoma de les Illes Balears.

c) La Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector
d’acció social de les Illes Balears.

d) La Llei 12/2018, de 15 de novembre, de serveis a les
persones en l’àmbit social a la comunitat autònoma
de les Illes Balears.

38. El règim d’acció concertada es defineix, a la Llei
12/2018, de 15 de novembre, de serveis a les
persones en l’àmbit social a la comunitat autònoma
de les Illes Balears, com:

a) La prestació per tercers de serveis socials inclosos
en la cartera de serveis socials recollits en la cartera
comuna del Sistema Nacional d’Ocupació, en els
quals el finançament, l’accés i el control administratiu
són públics.

b) La prestació per tercers de serveis socials inclosos
en la cartera de serveis socials i el servei d’orientació
professional recollit en la cartera comuna del Sistema
Nacional d’Ocupació, en els quals el finançament i el
control administratiu són públics.

c) La prestació per tercers de serveis socials inclosos
en la cartera de serveis socials i del servei
d’orientació professional recollit en la cartera comuna
del Sistema Nacional d’Ocupació, el finançament,
l’accés i el control administratiu dels quals són

d) La prestació per tercers de serveis socials inclosos
en la cartera de serveis socials i el servei d’orientació
professional recollit en la cartera comuna del Sistema
Nacional d’Ocupació, i en els quals l’accés i el control
administratiu són públics.

39. L’acció concertada amb tercers per a la prestació a
les persones de serveis socials s’ha d’ajustar als
principis següents:

a) Solidaritat, transparència, eficiència pressupostària,
subsidiarietat, participació, publicitat, qualitat
assistencial i no discriminació.

b) Subsidiarietat, igualtat, eficiència pressupostària,
transparència, intencionalitat social i ambiental,
qualitat assistencial i lliure elecció de les persones
usuàries.

c) Subsidiarietat, solidaritat, eficiència pressupostària,
transparència, intencionalitat social i ambiental,
qualitat assistencial i lliure elecció de les persones
usuàries.

d) Subsidiarietat, igualtat, eficiència pressupostària,
solidaritat, no discriminació, transparència, publicitat,
intencionalitat social i ambiental, participació, qualitat
assistencial i lliure elecció i arrelament de les
persones usuàries.
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40. Quin o quins dels serveis següents poden ser
objecte de concert, d’acord amb la Llei 12/2018, de
15 de novembre, de serveis a les persones en
l’àmbit social a la comunitat autònoma de les Illes
Balears?

a) Els serveis administratius d’administració general.

b) Els serveis d’inserció laboral.

c) Els serveis d’ajuda a domicili per a persones en
situació de dependència.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

41. Qui pot subscriure acords d’acció concertada de
serveis a les persones en l’àmbit social a les Illes
Balears?

a) Les persones físiques o jurídiques de caràcter privat,
amb o sense ànim de lucre, sigui quina sigui la forma
jurídica que adoptin, que restin els serveis objecte del
concert i ho sol·licitin expressament en els terminis i
la forma que es determini.

b) Totes les entitats del tercer sector d’acció social que
prestin els serveis objecte del concert.

c) Les persones físiques o jurídiques a les quals fa
referència l’opció a), només en els serveis declarats
d’interès econòmic general.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

42. Indicau quin o quins dels serveis següents pot ser
objecte d’acció concertada d’acord amb la Llei
12/2018, de 15 de novembre, de serveis a les
persones en l’àmbit social en la comunitat
autònoma de les Illes Balears:

a) Servei d’acompanyament per a persones amb
discapacitat.

b) Serveis de tutela per a persones amb discapacitat.

c) Servei de recerca de treball per a persones amb
discapacitat.

d) Tots els serveis anteriors poden ser objecte d’acció
concertada.

43. Quina durada màxima poden tenir els acords
d’acció concertada en l’àmbit social a les Illes
Balears?

a) Cinc anys.

b) Deu anys.

c) Tres anys.

d) Dotze anys.

44. Es pot gestionar un servei públic mitjançant un
contracte de serveis dels que regula la Llei de
contractes del sector públic?

a) En cap cas.

b) Només es pot gestionar un servei públic mitjançant
un contracte de concessió de serveis.

c) Sí, mitjançant un contracte de serveis que comportin
prestacions directes a favor de la ciutadania.

d) No, els contractes de serveis són aquells que es
presten directament a l’Administració contractant.

45. D’acord amb la Llei de contractes del sector públic,
la durada d’un contracte de serveis a les persones
pot ser:

a) En tot cas, de cinc anys com a màxim.

b) Més de cinc anys quan sigui necessari per a la
continuïtat d’aquells tractaments als usuaris en què el
canvi del prestador pugui repercutir negativament.

c) Més de tres anys quan sigui necessari per a la
continuïtat d’aquells tractaments als usuaris en què el
canvi del prestador pugui repercutir negativament.

d) Deu anys, com a màxim.

46. En els contractes de serveis socials adreçats a les
persones que es duguin a terme a la comunitat
autònoma de les Illes Balears, la Llei 12/2018, de 15
de novembre, de serveis a les persones en l’àmbit
social a la comunitat autònoma de les Illes Balears,
estableix una solvència econòmica i financera
referida al volum de negocis en l’àmbit de les
activitats corresponents a l’objecte del contracte en
relació, com a màxim, amb els tres darrers
exercicis disponibles, que mai ha de ser inferior:

a) Al 50 % del pressupost base de licitació.

b) Al 50 % del valor estimat del contracte.

c) Al 75 % del pressupost base de licitació.

d) Al 75 % del valor estimat del contracte.

47. El termini màxim de durada dels contractes de
serveis socials a persones a la comunitat
autònoma de les Illes Balears que estableix la Llei
12/2018, de 15 de novembre, de serveis a les
persones en l’àmbit social a la comunitat autònoma
de les Illes Balears, és:

a) De cinc anys.

b) De deu anys.

c) De sis anys, llevat que sigui necessari un termini
major per circumstàncies degudament justificades.

d) De tres anys.
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48. D’acord amb la Llei de contractes del sector públic,
quines prescripcions s’han de complir per
contractar un servei que comporti prestacions
directes a favor de la ciutadania?

a) Se n’ha d’haver establert el règim jurídic, que
determini l’abast de les prestacions en favor dels
administrats i reguli els aspectes de caràcter jurídic,
econòmic i administratiu relatius a la prestació del
servei.

b) Se n’ha d’haver establert el règim jurídic, que declari
expressament que l’activitat de què es tracta queda
assumida per l’Administració com a pròpia, i reguli els
aspectes de caràcter jurídic, econòmic i administratiu
relatius a la prestació del servei.

c) Se n’ha d’haver establert el règim jurídic, que declari
expressament que l’activitat de què es tracta queda
assumida per l’Administració respectiva com a pròpia
d’aquella, que determini l’abast de les prestacions a
favor dels administrats i que reguli els aspectes de
caràcter jurídic, econòmic i administratiu relatius a la
prestació del servei.

d) Se n’ha d’haver establert el règim jurídic, que declari
expressament que l’activitat de què es tracta queda
assumida per l’Administració respectiva com a pròpia
d’aquella, determini l’abast de les prestacions en
favor dels administrats i reguli els aspectes de
caràcter jurídic i econòmic relatius a la prestació del
servei.

49. En quins casos l’Administració pot acordar el
segrest o la intervenció del servei públic gestionat
per un contractista d’un servei de prestacions
directes a favor de la ciutadania?

a) Quan per causes alienes al contractista es derivi una
pertorbació greu i no reparable per altres mitjans en
el servei.

b) Quan per causa de l’incompliment per part del
contractista es derivi una pertorbació greu i no
reparable per altres mitjans en el servei i
l’Administració no decideix resoldre el contracte.

c) Quan per causes alienes al concessionari es derivi
una pertorbació molt greu i no reparable per altres
mitjans en el servei i l’Administració no decideix
resoldre el contracte.

d) El segrest és aplicable a les concessions, no al
contracte de serveis que comportin prestacions
directes a favor de la ciutadania.

50. És possible que una administració que ha de licitar
un contracte per a la prestació de determinats
serveis socials reservi la participació en la licitació
a certes organitzacions?

a) No, això suposaria una vulneració del principi de lliure
concurrència que estableixen la Llei de contractes del
sector públic i les directives comunitàries sobre
contractació.

b) Sí, la Llei de contractes del sector públic ho permet.

c) No, perquè ho prohibeix la Directiva 2014/23/UE del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de
2014, relativa a l’adjudicació de contractes de
concessió.

d) No, perquè ho prohibeix la Directiva 2014/24/UE del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de
2014, sobre contractació pública.

51. La Llei de contractes del sector públic permet que
els òrgans de contractació dels poders
adjudicadors puguin reservar a determinades
organitzacions el dret a participar en els
procediments de licitació de certs contractes de
caràcter social. Indicau quins dels següents són
requisits que han de concórrer en aquestes
organitzacions per poder participar en les
licitacions:

a) Que l’objectiu de l’organització sigui la realització
d’una missió de servei públic vinculada a la prestació
dels serveis que s’han de contractar.

b) Que les estructures de direcció o propietat de
l’organització que executi el contracte es basin en la
propietat dels empleats o en principis de participació,
o exigeixin la participació activa dels empleats, els
usuaris o les parts interessades.

c) Que les estructures de direcció o propietat de
l’organització que executi el contracte es basin en la
propietat dels empleats o dels accionistes o en
principis de participació, o exigeixin la participació
activa dels usuaris o les parts interessades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

52. D’acord amb la Llei de contractes del sector públic,
quina és la durada màxima d’un contracte per a la
prestació de serveis socials que s’hagi reservat a
determinades organitzacions?

a) Cinc anys.

b) Deu anys.

c) Tres anys.

d) Dos anys, prorrogables per dos anys més.
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53. D’acord amb l’article 284 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic:

a) L’Administració pot gestionar directament, mitjançant
contracte de concessió de serveis, els serveis de la
seva titularitat o competència sempre que siguin
susceptibles d’explotació econòmica per particulars.

b) L’Administració pot gestionar indirectament,
mitjançant contracte de concessió de serveis, els
serveis de la seva titularitat o competència tot i que
no siguin susceptibles d’explotació econòmica per
particulars.

c) L’Administració pot gestionar directament, mitjançant
contracte de concessió de serveis, els serveis de la
seva titularitat o competència tot i que no siguin
susceptibles d’explotació econòmica per particulars.

d) L’Administració pot gestionar indirectament,
mitjançant contracte de concessió de serveis, els
serveis de la seva titularitat o competència sempre
que siguin susceptibles d’explotació econòmica per
particulars.

54. Senyalau la resposta correcta quant a la possibilitat
de gestionar un servei públic mitjançant un
contracte de concessió de serveis:

a) La Llei de contractes del sector públic permet la
gestió indirecta d’un servei públic mitjançant un
contracte de concessió de serveis fins i tot si el servei
implica exercici de l’autoritat inherent als poders
públics.

b) Els serveis públics no poden ser objecte de
concessió.

c) Es pot gestionar un servei públic mitjançant
concessió sempre que el servei sigui susceptible
d’explotació econòmica per part de particulars.

d) Es pot gestionar el servei públic mitjançant
concessió, sempre que no impliqui la construcció
d’una obra, cas en què s’ha de qualificar de
concessió d’obra.

55. En quin cas es pot adjudicar directament un
contracte de concessió d’un servei públic:

a) La Llei de contractes del sector públic no permet
l’adjudicació directa d’un contracte de concessió.

b) En el cas que l’adjudicatari sigui una societat
d’economia mixta en la qual concorri capital públic
majoritàriament amb capital privat.

c) La Llei de contractes del sector públic permet
l’adjudicació directa d’un contracte de concessió a
una societat d’economia mixta, sempre que no es
tracti de la concessió d’un servei públic.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

56. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, quins són els requisits
que s’han de complir prèviament a la contractació
de la concessió d’un servei públic?

a) Se n’ha d’establir el règim jurídic, determinar l’abast
de les prestacions en favor dels administrats i regular
els aspectes de caràcter jurídic, econòmic i
administratiu relatius a la prestació del servei.

b) Se n’ha d’establir el règim jurídic, declarar
expressament que l’activitat de què es tracta queda
assumida per l’Administració com a pròpia, i regular
els aspectes de caràcter jurídic, econòmic i
administratiu relatius a la prestació del servei.

c) Se n’ha d’establir el règim jurídic, declarar
expressament que l’activitat de què es tracta queda
assumida per l’Administració com a pròpia,
determinar l’abast de les prestacions en favor dels
administrats i regular els aspectes de caràcter jurídic,
econòmic i administratiu relatius a la prestació del
servei.

d) S’ha d’establir el règim jurídic, declarar expressament
que l’activitat de què es tracta queda assumida per
l’Administració com a pròpia, determinar l’abast de
les prestacions en favor dels administrats i regular els
aspectes de caràcter jurídic, i econòmic relatius a la
prestació del servei.

57. L’assumpció del risc operacional com a element
distintiu del contracte de concessió de serveis,
suposa:

a) Que no està garantit que, en condicions normals de
funcionament, el contractista recuperi les inversions
realitzades.

b) Que no està garantit que, en condicions anormals de
funcionament, el contractista recuperi les inversions
realitzades.

c) Que no està garantit que, en condicions normals de
funcionament, el contractista cobreixi els costs en
què hagi incorregut com a conseqüència de
l’explotació del servei que sigui objecte de concessió,
tot i que té dret a ser indemnitzat per l’Administració
en el cas de pèrdues.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

58. El contracte de concessió de serveis:

a) Suposa la gestió directa d’un servei públic per part de
l’Administració mitjançant un empresari intermediari.

b) Pot suposar la gestió indirecta d’un servei públic.

c) Suposa sempre la gestió indirecta d’un servei públic.

d) No pot gestionar en cap cas un servei que impliqui
exercici de l’autoritat inherent als poders públics, tret
que ho autoritzi una llei.
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59. Quina pot ser la durada màxima d’un contracte de
concessió de serveis quan l’objecte és la gestió
d’un servei públic?

a) Quaranta anys, si comprèn l’execució d’obres i
l’explotació de servei.

b) Vint-i-cinc anys, en el cas que comprengui
l’explotació d’un servei no relacionat amb la prestació
de serveis sanitaris.

c) Deu anys, si comprèn l’explotació d’un servei
l’objecte del qual consisteixi en la prestació de
serveis sanitaris sempre que no inclogui l’execució

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

60. Quan el contracte de concessió de serveis recau
sobre un servei públic:

a) L’Administració conserva els poders de policia
necessaris per assegurar la bona marxa dels serveis
de què es tracti.

b) El concessionari té la facultat d’oposar-se a les
instruccions de l’Administració, atès que assumeix el
risc operacional.

c) Les instal·lacions fixes necessàries per a la prestació
del servei no poden ser objecte d’hipoteca.

d) El contracte no es pot modificar.

61. Quina és la diferència més significativa entre un
contracte de concessió de serveis i un contracte de
serveis que comporti prestacions directes a favor
de la ciutadania, quan es gestiona en ambdós
casos un servei públic?

a) No hi ha cap diferència entre un i altre contracte.

b) La diferència més significativa és la duració del
contracte.

c) La diferència més significativa és la translació del risc
operacional al concessionari en el contracte de
concessió.

d) La diferència més significativa rau en l’objecte del
contracte,

62. Indicau quina de les següents opcions no és una
obligació del concessionari de serveis:

a) Indemnitzar els danys que es causin a tercers com a
conseqüència de les operacions que requereixi el
desenvolupament del servei, fins i tot quan el dany es
produeixi per causes imputables a l’Administració.

b) Prestar el servei amb la continuïtat convinguda i
garantir als particulars el dret a utilitzar-lo en les
condicions que s’hagin establert.

c) Continuar amb la prestació del servei a la finalització
del contracte fins que se’n formalitzi un de nou.

d) Cuidar del bon ordre del servei, per a la qual cosa
podrà dictar les instruccions oportunes.

63. Quina de les següents són causes de resolució
d’una concessió de serveis?

a) La intervenció de la concessió per un termini superior
a dos anys sense que el concessionari hagi garantit
l’assumpció completa de les seves obligacions.

b) El rescat.

c) La demora superior a tres mesos per part de
l’Administració en el lliurament al concessionari dels
mitjans auxiliars a què es va obligar segons el
contracte.

d) La demora en el compliment dels terminis per part del
contractista.

64. Què significa la reversió en el contracte de
concessió d’un servei públic?

a) Que els béns afectes a la concessió que hagin de
revertir a l’Administració poden ser objecte
d’embargament.

b) Que el servei passa a mans de l’Administració una
vegada finalitzat el termini de la concessió.

c) La resolució del contracte.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

65. Quin dels següents contractes es pot considerar
una concessió de servei públic:

a) El contracte de concessió del servei de transport
regular de viatgers per carretera.

b) El contracte de concessió del servei de bar d’un
poliesportiu municipal.

c) El contracte de concessió del servei de gandules a
una platja.

d) Cap de les respostes anteriors es refereix a un servei
públic.

66. En quins casos l’Administració pot acordar el
segrest o la intervenció del servei públic gestionat
per un concessionari?

a) Quan per causes alienes al concessionari es derivi
una pertorbació greu i no reparable per altres mitjans
en el servei.

b) Quan per causa de l’incompliment per part del
concessionari es derivi una pertorbació greu i no
reparable per altres mitjans en el servei.

c) Quan per causes alienes al concessionari es derivi
una pertorbació molt greu i no reparable per altres
mitjans en el servei.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

67. En els expedients dels contractes de concessió de
serveis, quin és el document que fixa les tarifes
que, si és el cas, han d’abonar els usuaris d’un
servei públic?

a) El plec de prescripcions tècniques particulars.

b) En les concessions de servei públic els usuaris no
abonen tarifes.

c) L’estudi de viabilitat.

d) El plec de clàusules administratives particulars.
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Modelo:   1

1. L’Estatut bàsic de l’empleat públic reflecteix els
fonaments d’actuació següents:

a) Servei als ciutadans i als seus interessos.

b) Igualtat, mèrit i comoditat en l’accés i en la promoció
professional.

c) Sotmetiment ple a la llei i al reglament.

d) Cooperació entre les administracions públiques en la
regulació i la gestió de l’ocupació pública.

2. L’Estatut bàsic de l’empleat públic no s’aplica al
personal funcionari:

a) De les universitats públiques i els centres
d’ensenyament sostinguts totalment o parcialment
amb fons públics.

b) De les administracions de les entitats locals.

c) Dels organismes públics, les agències i altres entitats
de dret públic amb personalitat jurídica pròpia,
vinculades o dependents de qualsevol de les
administracions públiques.

d) Dels cossos de policia local.

3. Al personal del Centre Nacional d’Intel·ligència li
són d’aplicació directa les disposicions de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) Mai.

b) Sempre, perquè forma part de la seva legislació
específica pròpia.

c) Quan així ho disposi la seva legislació específica.

d) El Centre Nacional d’Intel·ligència no existeix a
Espanya; rep el nom de Centre de Recerques
Sociològiques.

4. El personal laboral al servei de les administracions
públiques es regeix:

a) Les respostes b), c) i d) són correctes.

b) Per la legislació laboral.

c) Pels preceptes de l’Estatut bàsic de l’empleat públic
que així ho disposin.

d) En matèria de permisos de naixement, adopció, del
progenitor diferent de la mare biològica i lactància, es
regeix pel que preveu l’Estatut bàsic de l’empleat
públic.

5. Els qui, al servei dels interessos generals,
exerceixen funcions retribuïdes en les
administracions públiques, són:

a) Els alts càrrecs de l’Administració.

b) El personal retribuït per aranzel.

c) Els empleats públics.

d) Els interessos generals no tenen serveis.

6. Els empleats públics es classifiquen:

a) En personal laboral, funcionaris interins, personal
eventual i funcionaris de carrera.

b) En funcionaris de carrera.

c) En funcionaris interins i funcionaris de carrera.

d) En personal eventual, funcionaris de carrera i
funcionaris interins.

7. Els qui, en virtut d’un nomenament legal, estan
vinculats a una administració pública per una
relació estatutària regulada pel dret administratiu
per a l’acompliment de serveis professionals
retribuïts de caràcter permanent, són:

a) Personal eventual.

b) Funcionaris de carrera.

c) Funcionaris interins.

d) Personal laboral fix.

8. Són funcionaris interins:

a) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb
caràcter temporal.

b) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat, són nomenats com a tals amb caràcter
temporal.

c) Els qui, per raons de necessitat i urgència, són
nomenats com a tals amb caràcter temporal.

d) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb
caràcter permanent.
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9. És personal laboral el que en virtut de contracte de
treball presta serveis per a l’acompliment de llocs
de feina:

a) Les funcions dels quals impliquen la participació
directa o indirecta en l’exercici de les potestats
públiques o en la salvaguarda dels interessos
generals.

b) Les funcions dels quals impliquen la participació
indirecta en l’exercici de les potestats públiques o en
la salvaguarda dels interessos generals.

c) Les funcions dels quals no impliquen la participació
directa o indirecta en l’exercici de les potestats
públiques o en la salvaguarda dels interessos
generals.

d) Les funcions dels quals impliquen la participació
directa en l’exercici de les potestats públiques o en la
salvaguarda dels interessos generals.

10. Qui, en virtut de nomenament i amb caràcter no
permanent, només du a terme funcions
expressament qualificades de confiança o
d’assessorament especial:

a) El nomenament i el cessament han de tenir lloc quan
així ho sol·licitin.

b) La seva condició no pot constituir mèrit per a l’accés
a la funció pública o per a la promoció interna.

c) Li és aplicable el règim general dels funcionaris
interins.

d) Li és aplicable el règim del personal laboral temporal.

11. Qui desenvolupa funcions directives professionals
i ha estat designat atenent a principis de mèrit i
capacitat i a criteris d’idoneïtat:

a) Ocupa places el sistema de provisió de les quals és
la lliure designació.

b) És un alt càrrec de l’Administració.

c) Està subjecte a avaluació de conformitat amb els
criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la
seva gestió i control de resultats en relació amb els
objectius que li hagin estat fixats.

d) La determinació de les seves condicions d’ocupació
té la consideració de matèria objecte de negociació
col·lectiva.

12. Per als empleats públics, la formació contínua i
l’actualització permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals és:

a) Una obligació.

b) Un dret individual.

c) Un dret i una obligació.

d) Un dret.

13. Quin d’aquests no és un dret individual dels
empleats públics?

a) L’acompliment efectiu de les funcions o tasques
pròpies de la seva condició professional i d’acord
amb la progressió aconseguida en la seva carrera
professional.

b) L’exercici de la vaga, amb la garantia del
manteniment dels serveis essencials de la comunitat.

c) La defensa jurídica i protecció de l’Administració
pública en els procediments que se segueixin davant
qualsevol ordre jurisdiccional a conseqüència de
l’exercici legítim de les seves funcions o càrrecs
públics.

d) L’adopció de mesures que afavoreixin la conciliació
de la vida personal, familiar i laboral.

14. Els empleats públics tenen els següents drets
individuals, que s’exerceixen de manera col·lectiva.
Senyalau quin dels següents no ho és:

a) Dret a la llibertat sindical.

b) Dret de reunió, en els termes que estableix l’article 46
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) Dret a la lliure associació professional.

d) Dret a l’exercici de la vaga, amb la garantia del
manteniment dels serveis essencials de la comunitat.

15. L’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup, o
grup de classificació professional en el cas que
aquest no tengui subgrup, a un altre de superior, és
la definició:

a) De la carrera horitzontal.

b) De la promoció interna horitzontal.

c) De la carrera vertical.

d) Cap resposta és correcta.

16. Les lleis de funció pública poden regular la carrera
horitzontal dels funcionaris de carrera, i, entre
d’altres, s’han de valorar:

a) La trajectòria i l’actuació professional.

b) La quantitat de treballs realitzats.

c) Els coneixements individuals de l’empleat públic.

d) El resultat de l’examen de l’acompliment.
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17. a promoció interna s’ha de dur a terme mitjançant
processos selectius que garanteixin el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i
capacitat, d’acord amb el que preveu el Text refós
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; així,
els funcionaris:

a) Han de posseir els requisits exigits per a l’ingrés, tret
que algun decret llei els eximeixi del seu compliment.

b) Han de tenir una antiguitat de, almenys, dos anys de
servei actiu, o equivalent, en l’anterior subgrup, o
grup de classificació professional, en el cas que
aquest no tengui subgrup.

c) Han de superar les corresponents proves selectives.

d) Complir més de cinc anys en comissió de serveis en
el mateix lloc implica la promoció interna per concurs
sense cap prova.

18. La carrera professional i la promoció del personal
laboral s’han de fer efectives a través dels
procediments que es prevegin:

a) En l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

b) En els convenis col·lectius segons els acords
adoptats.

c) S’han de dur a terme segons el que prevegi la
normativa de selecció del Servei d’Ocupació de les
Illes Balears (SOIB).

d) En l’Estatut dels treballadors o en els convenis
col·lectius sempre que siguin públics, i s’han de regir
en tot cas pels principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

19. El procediment mitjançant el qual es mesura i
valora la conducta professional i el rendiment o
l’assoliment de resultats dels empleats públics:

a) És l’avaluació segons la Llei orgànica de modificació
de la Llei orgànica d’educació (LOMLOE).

b) És l’examen o la prova de selecció per a l’accés a
una ocupació pública.

c) És l’avaluació de l’acompliment.

d) És la prova o l’examen de l’acompliment.

20. Els sistemes d’avaluació de l’acompliment s’han
d’adequar, en tot cas:

a) A criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i
no discriminació, i s’han d’aplicar sense
menyscabament dels drets dels empleats públics.

b) A criteris de transparència, carrera, imparcialitat i no
discriminació, i s’han d’aplicar sense menyscabament
dels drets dels empleats públics.

c) A criteris de transparència, objectivitat,
discrecionalitat i no discriminació, i s’han d’aplicar
sense menyscabament dels drets dels empleats
públics.

d) A criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i
no discriminació, i s’han d’aplicar sense menyspreu
dels drets dels empleats públics.

21. La continuïtat en un lloc de treball obtingut per
concurs queda vinculada a l’avaluació de
l’acompliment d’acord amb els sistemes
d’avaluació que cada administració pública
determini, donant audiència a l’interessat, i per la
corresponent resolució motivada:

a) És fals, els funcionaris són inamovibles del seu lloc
de treball excepte per expedient disciplinari o
sentència judicial ferma.

b) És fals, solament afecta la continuïtat en un lloc de
treball obtingut per lliure designació.

c) És cert, però requereix l’aprovació prèvia d’un
sistema objectiu que permeti avaluar l’acompliment.

d) És parcialment cert, ja que també afecta la continuïtat
en un lloc obtingut per lliure designació.

22. Les quanties de les retribucions bàsiques i
l’increment de les quanties globals de les
retribucions complementàries dels funcionaris, així
com l’increment de la massa salarial del personal
laboral:

a) Han de reflectir-se per a cada exercici pressupostari
en la corresponent llei de pressuposts, i no poden
acordar-se increments retributius que globalment
suposin un increment de la massa salarial superior
als límits fixats anualment en la llei de pressuposts
generals de la comunitat autònoma respectiva.

b) Han de reflectir-se per a cada exercici pressupostari
en la corresponent llei de pressuposts, i no poden
acordar-se increments retributius que suposin un
increment de la massa salarial superior als límits
fixats anualment en la llei de pressuposts generals de
l’Estat per al personal.

c) Han de reflectir-se per a cada exercici pressupostari
en la corresponent llei de pressuposts, i no poden
acordar-se increments retributius que globalment
suposin un increment de la massa salarial superior
als límits fixats anualment en la Llei de pressuposts
generals de l’Estat per al personal laboral.

d) Han de reflectir-se per a cada exercici pressupostari
en la corresponent llei de pressuposts i no poden
acordar-se increments retributius que globalment
suposin un increment de la massa salarial superior
als límits fixats anualment en la llei de pressuposts
generals de l’Estat per al personal.

23. Les retribucions dels funcionaris de carrera es
classifiquen en bàsiques i complementàries:

a) Fals; es classifiquen en bàsiques, complementàries i
residència.

b) Cert, però les dels funcionaris interins també.

c) Fals; es classifiquen en bàsiques, pagues
extraordinàries i complementàries.

d) Fals; es classifiquen en bàsiques i complements.
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24. Són retribucions bàsiques:

a) Les que retribueixen el funcionari segons l’adscripció
del seu cos o escala a un determinat subgrup o grup
de classificació professional, en el cas que aquest no
tengui subgrup, i per la seva antiguitat en aquest.

b) Els components de sou, triennis, complement de
destí i complement específic de les pagues
extraordinàries.

c) Els components de sou, triennis i complement de
destí de les pagues extraordinàries.

d) Els components de sou, triennis i complement
específic de les pagues extraordinàries.

25. La quantia i l’estructura de les retribucions
complementàries dels funcionaris les han d’establir
les corresponents lleis de cada Administració
pública atenent, entre d’altres, els factors
següents:

a) El tipus d’interès, la iniciativa o l’esforç amb què el
funcionari exerceix el seu treball i el rendiment o
resultats obtinguts.

b) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada
normal de treball.

c) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació
exclusiva, incompatibilitat exigible per a l’acompliment
de determinats llocs de treball o les condicions en
què es desenvolupa el treball.

d) La progressió aconseguida pel funcionari dins del
sistema de carrera administrativa vertical.

26. Les retribucions que, com a mínim, es corresponen
a les del sou del subgrup o grup, en el cas que
aquest grup no tengui subgrup, en què s’aspiri a
ingressar:

a) Són les retribucions del personal laboral en
pràctiques.

b) Són les retribucions dels anomenats -IR o personal
resident en la formació sanitària especialitzada.

c) Són les retribucions dels funcionaris en pràctiques.

d) Són les retribucions dels funcionaris interins.

27. Les retribucions del personal laboral s’han de
determinar d’acord amb la legislació laboral, el
conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte
de treball:

a) Cert; respectant en tot cas l’increment de la massa
salarial reflectit per a cada exercici pressupostari en
la corresponent llei de pressuposts.

b) Parcialment cert; solament s’han de determinar
d’acord amb la legislació laboral i el conveni col·lectiu
que sigui aplicable.

c) Fals. Les retribucions del personal laboral s’han de
determinar d’acord amb la llei de pressuposts
generals de l’Estat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

28. Són objecte de negociació col·lectiva, en el seu
àmbit respectiu i en relació amb les competències
de cada Administració pública, i amb l’abast que
legalment sigui procedent en cada cas, les matèries
següents:

a) Els poders de direcció i control propis de la relació
jeràrquica.

b) Els plans de previsió social complementària.

c) La regulació de l’exercici dels drets dels usuaris dels
serveis públics.

d) Les decisions de les administracions públiques que
afectin les seves potestats d’organització excepte les
que afectin la posada en funcionament del transport
per tramvia, que s’ha de fer d’acord amb el que
disposi el comitè d’empresa de l’empresa pública
corresponent.

29. Queden excloses de l’obligatorietat de la
negociació col·lectiva les matèries següents:

a) Els criteris generals per a la determinació de
prestacions socials i pensions de classes passives.

b) La determinació i l’aplicació de les retribucions
complementàries dels funcionaris.

c) La regulació i la determinació concreta, en cada cas,
dels sistemes, els criteris, òrgans i procediments
d’accés a l’ocupació pública i la promoció

d) L’aplicació de l’increment de les retribucions del
personal al servei de les administracions públiques
que s’estableixi en la llei de pressuposts generals de
l’Estat.

30. Les juntes de personal i els delegats de personal, si
escau, tenen les funcions següents, en els seus
àmbits respectius:

a) De vigilància en el compliment de les normes vigents
en matèria laboral, de seguretat social i d’ocupació, i
formular, si escau, les accions legals oportunes
davant l’empresari i els organismes o tribunals
competents.

b) Vigilar el compliment de les normes vigents en
matèria de condicions de treball, prevenció de riscs
laborals, Seguretat Social i ocupació i exercir, si
escau, les accions legals oportunes davant els
organismes competents.

c) De vigilància en el compliment de les normes vigents
en matèria laboral, excepte en els supòsits de frau de
llei en la contractació, de seguretat social i d’ocupació
i formular, si escau, les accions legals oportunes
davant l’empresari i els organismes o tribunals
competents.

d) Vigilar el compliment de les normes vigents en
matèria de condicions de treball, excepte l’abús de
temporalitat, prevenció de riscs laborals, Seguretat
Social i ocupació i exercir, si escau, les accions legals
oportunes davant els organismes competents.
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31. Els membres de les juntes de personal i els
delegats de personal, si escau, representants
legals dels funcionaris, han de disposar, en
l’exercici de la seva funció representativa, de les
garanties i els drets següents:

a) No ser traslladats ni sancionats per causes
relacionades amb l’exercici del seu mandat
representatiu, ni durant la vigència d’aquest, ni l’any
següent a la seva extinció, exceptuant l’extinció que
tengui lloc per revocació o dimissió.

b) Un crèdit d’hores mensuals dins de la jornada de
treball i retribuïdes com de treball efectiu, d’acord
amb l’escala següent:

c) Totes les respostes anteriors són correctes.

32. Les lleis de funció pública:

a) Han d’establir el màxim de dies addicionals de
vacances en funció del temps de serveis prestats
pels funcionaris públics.

b) Han d’establir fins a dos dies addicionals de permís
per assumptes particulars en complir el sisè trienni.

c) Han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat que s’ha de
desenvolupar en el conveni col·lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari al qual
sigui aplicable, en els termes que aquest prevegi.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

33. El desenvolupament de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic és competència:

a) De les Corts Generals.

b) De les assemblees legislatives de les comunitats
autònomes en l’àmbit de les seves competències.

c) De les Corts Generals i les assemblees legislatives
de les comunitats autònomes, en l’àmbit de les seves
competències.

d) De les Corts Generals i les assemblees legislatives
de les comunitats autònomes, i dels òrgans de
govern de les ciutats autònomes de Ceuta i Melilla,
en l’àmbit de les seves competències.

34. Quina de les següents no és una competència de
les comunitats autònomes en el desenvolupament
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic?

a) Ampliar fins a dotze mesos la durada dels programes
de caràcter temporal executats per funcionaris
interins.

b) Prèvia negociació en la taula corresponent,
determinar el nombre màxim de personal eventual.

c) Establir els criteris per a la determinació dels llocs de
treball que pot exercir el personal laboral.

d) Determinar els òrgans de govern de les
administracions autonòmiques que poden disposar
de personal eventual.

35. Són competències de l’Estat, en el
desenvolupament de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic:

a) Regular la carrera professional aplicable en cada
àmbit.

b) Regular la carrera horitzontal dels funcionaris de
carrera.

c) Articular els sistemes per dur a terme la promoció
interna, així com determinar els cossos i escales als
quals poden accedir els funcionaris de carrera
pertanyents a uns altres cossos i escales del seu
mateix subgrup.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

36. Determinar els cossos i escales als quals poden
accedir els funcionaris de carrera pertanyents a
uns altres cossos i escales del seu mateix subgrup:

a) És una competència de les comunitats autònomes
que ha de desenvolupar-se aprovant la corresponent
llei de funció pública en desenvolupament de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic.

b) És una competència exclusiva d’aquelles comunitats
autònomes constituïdes d’acord amb l’article 143 de
la Constitució espanyola.

c) És una competència compartida d’aquelles
comunitats autònomes constituïdes d’acord amb
l’article 144 de la Constitució espanyola.

d) Cap resposta de les anteriors és incorrecta.

37. Les lleis de funció pública aprovades per les
assemblees legislatives de les comunitats
autònomes, en desenvolupament de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) Han d’adoptar mesures que incentivin la gestió del
seu personal en els processos selectius de promoció
interna i per a la progressió en la carrera
professional.

b) Poden prolongar la permanència en el servei actiu
com a màxim fins que es compleixin setanta anys
d’edat.

c) No poden establir altres procediments de provisió en
els supòsits de mobilitat a què es refereix l’article
81.2, permutes entre llocs de treball, mobilitat per
motius de salut o rehabilitació del funcionari, reingrés
al servei actiu, cessament o remoció en els llocs de
treball i supressió d’aquests.

d) Han d’establir els criteris per determinar els llocs que
per la seva especial responsabilitat i confiança puguin
cobrir-se pel procediment de lliure configuració amb
convocatòria pública.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 5

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 170/826



38. Queden reservades a l’Estat, en desenvolupament
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, les
competències següents:

a) Establir el termini mínim d’ocupació dels llocs
obtinguts per concurs per poder participar en altres
concursos de provisió de llocs de treball.

b) Establir els criteris per determinar els llocs que per la
seva especial responsabilitat i confiança puguin
cobrir-se pel procediment de lliure designació amb
convocatòria pública.

c) Determinar els supòsits per a la declaració de la
situació de serveis especials.

d) Totes les anteriors són competències de les
comunitats autònomes i es poden reflectir en els
supòsits que es determinin en les lleis de funció
pública que es dictin en desenvolupament de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic.

39. Les lleis de funció pública que es dictin en
desenvolupament de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic han de determinar:

a) Els principis de la potestat disciplinària.

b) Les faltes molt greus.

c) Les faltes greus.

d) L’abast de les sancions per la comissió d’una falta
greu o molt greu.

40. El permís per defunció, accident o malaltia greus,
hospitalització o intervenció quirúrgica sense
hospitalització que necessiti repòs domiciliari, d’un
familiar, serà:

a) Si el familiar és de primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies hàbils quan el succés es produeixi
en la mateixa localitat, i sis dies hàbils quan sigui en
diferent localitat.

b) Si el familiar és de primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies hàbils quan el succés es produeixi
en la mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en
diferent localitat.

c) Si el familiar és de primer o segon grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies hàbils quan el
succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies
hàbils quan sigui en diferent localitat.

d) Si el familiar és de primer o segon grau de
consanguinitat o afinitat, dos dies hàbils quan es
produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies
hàbils quan sigui en diferent localitat.

41. Les administracions públiques poden establir fins a
dos dies addicionals de permís per a assumptes
particulars:

a) En complir el sisè trienni, i incrementar-los, com a
màxim, en un dia addicional per cada trienni complert
a partir del vuitè.

b) En complir el sisè trienni, i incrementar-los, com a
màxim, en un dia addicional per cada trienni complert
a partir del setè.

c) Els dies addicionals de permís per assumptes
particulars els estableix l’Estat.

d) En el moment de complir el trienni que considerin
oportú, i incrementar-los, com a màxim, en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuitè.

42. Els funcionaris de carrera no poden estar en la
situació administrativa:

a) De servei actiu.

b) De serveis especials.

c) De servei en altres administracions públiques.

d) D’excedència forçosa.

43. Estan en situació de servei actiu:

a) Els qui prestin serveis ocupant un lloc de treball en
comissió de serveis.

b) Els qui siguin activats com a reservistes voluntaris
per prestar serveis en les forces armades.

c) Els qui siguin autoritzats per dur a terme una missió
per període determinat superior a sis mesos en
organismes internacionals, governs o entitats
públiques estrangeres o en programes de cooperació
internacional.

d) Els qui hagin estat declarats en suspensió de
funcions amb caràcter provisional.

44. Els qui estiguin en situació d’excedència per
interès particular:

a) Poden romandre en aquesta situació un màxim de
quinze anys.

b) Els és computable el temps que romanguin en tal
situació a l’efecte d’ascensos.

c) No meriten retribucions.

d) Segueixen en situació d’alta en el règim de Seguretat
Social que els sigui aplicable.
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45. Els funcionaris de carrera tenen dret a un període
d’excedència de durada no superior a tres anys:

a) Per atendre la cura d’un familiar que estigui a càrrec
seu, fins al segon grau inclusivament de
consanguinitat o afinitat que per raons de voluntat,
accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per
si mateix i no exerceixi cap activitat retribuïda.

b) Per atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per
naturalesa com per adopció o menor en acolliment
permanent.

c) Per agrupació familiar sense el requisit d’haver
prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions públiques durant el període establert
als funcionaris el cònjuge dels quals resideixi en una
altra localitat per haver obtingut i estar exercint un lloc
de treball de caràcter definitiu com a funcionari de
carrera o com a laboral fix en qualsevol de les
administracions públiques.

d) Cap de les respostes anteriors és incorrecta.

46. Poden participar en els cursos de formació que
convoqui l’Administració els funcionaris en
situació administrativa:

a) D’excedència forçosa.

b) D’excedència per cura de familiars.

c) De serveis especials.

d) De comissió de serveis.

47. Els funcionaris de carrera són declarats en situació
d’excedència forçosa:

a) Quan són designats membres del Govern o dels
òrgans de govern de les comunitats autònomes.

b) Quan accedeixen a la condició de diputat o senador
de les Corts Generals o membres de les assemblees
legislatives de les comunitats autònomes si perceben
retribucions periòdiques per dur a terme aquesta
funció.

c) Quan són designats com a personal eventual per
ocupar llocs de treball amb funcions expressament
qualificades com de confiança o assessorament
polític i no optin per romandre en la situació de servei
actiu.

d) En cap cas.

48. Quins funcionaris de carrera són declarats en
situació de servei en altres administracions
públiques?

a) Els que en virtut dels processos de transferències
obtenguin destinació en una administració pública
diferent.

b) Els que per comissió de serveis obtenguin destinació
en una administració pública diferent.

c) Els que adquireixin la condició de funcionaris al
servei d’organitzacions internacionals.

d) Cap de les respostes anteriors és incorrecta.

49. Les situacions del personal laboral:

a) No n’hi ha.

b) Són les mateixes que les dels funcionaris.

c) Són les que estableixen l’Estatut dels treballadors i
els convenis col·lectius que els siguin aplicable.

d) Els convenis col·lectius determinen l’aplicació del
capítol de situacions administratives dels funcionaris
al personal inclòs en el seu àmbit d’aplicació en el
que resulti compatible amb l’Estatut dels treballadors.

50. El règim disciplinari del personal laboral:

a) Es regeix per l’Estatut dels treballadors i pels
convenis col·lectius que els siguin aplicables i en el
que no es prevegi s’ha de regir pel règim disciplinari
dels funcionaris.

b) Es regeix pel que preveu el títol del règim disciplinari
dels funcionaris públics, i en el que es prevegi en
aquest títol s’ha de regir per la legislació laboral.

c) El Codi penal espanyol únicament preveu delictes
comesos per funcionaris públics, no pel personal
laboral.

d) Cada administració ha de determinar quin règim
disciplinari s’aplica al personal laboral.

51. Són faltes molt greus:

a) L’abandonament del servei durant un mínim de dos
dies.

b) No fer-se càrrec de les tasques o les funcions que
tenen encomanades.

c) La publicació o utilització indeguda de la
documentació o informació a què tenguin o hagin
tingut accés per raó del seu càrrec o funció.

d) La prevalença de la condició d’empleat públic per
obtenir un benefici degut per a si mateix o per a un
altre.

52. Per la comissió de faltes greus poden imposar-se
les sancions següents:

a) Separació del servei dels funcionaris.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral.

c) Suspensió ferma de funcions, o de feina i sou en el
cas del personal laboral, amb una durada màxima de
sis anys.

d) Suspensió ferma de funcions, o de feina i sou en el
cas del personal laboral, amb una durada màxima de
sis mesos.
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53. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears,
consta:

a) D’un títol preliminar i 145 articles organitzats en deu
títols.

b) D’un preàmbul i 145 articles organitzats en deu títols.

c) D’un títol preliminar i 145 articles organitzats en onze
títols.

d) D’un preàmbul i 145 articles organitzats en onze
títols.

54. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears,
consta:

a) De 19 disposicions addicionals i 8 disposicions
transitòries, de les quals n’hi ha 2 setenes.

b) De 18 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitòries, de les quals n’hi ha 2 setenes.

c) De 19 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitòries, de les quals n’hi ha 2 setenes.

d) De 18 disposicions addicionals i 8 disposicions
transitòries.

55. El capítol I del títol II de la Llei 3/2007, de 27 de
març, de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, regula:

a) Els ens competents en matèria de funció pública.

b) Els òrgans competents en matèria de funció pública.

c) L’Escola Balear d’Administració Pública.

d) Els òrgans i els ens competents en matèria de funció
pública.

56. Queda exclòs de l’aplicació de la llei de funció
pública de la Comunitat Autònoma dels Illes
Balears el personal següent:

a) El personal del Consell Consultiu i del Consell
Econòmic i Social.

b) El personal de la Sindicatura de Greuges i de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

c) El personal de les universitats públiques radicades en
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que no
formi part dels cossos docents i investigadors.

d) El personal de l’Agència Tributària de les Illes
Balears.

57. El títol III de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, regula:

a) El personal funcionari de carrera i funcionari interí.

b) El personal laboral fix i temporal.

c) El personal eventual.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

58. El títol IX de la la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears:

a) Està dividit en tres capítols: el primer regula els
deures del personal funcionari; el segon, el seu règim
retributiu i de la Seguretat Social, i el tercer, el règim
d’incompatibilitats.

b) Està dividit en tres capítols: el primer regula els drets
del personal funcionari; el segon, el seu règim
retributiu i de la Seguretat Social, i el tercer, els seus
deures i el règim d’incompatibilitats.

c) Està dividit en quatre capítols: el primer regula els
drets del personal funcionari; el segon, el seu règim
retributiu i de la Seguretat Social, el tercer, els seus
deures, i el quart, el règim d’incompatibilitats.

d) Està dividit en quatre capítols: el primer regula els
drets del personal funcionari; el segon, el seu règim
retributiu, el tercer, el règim de la Seguretat Social, i
el quart, els seus deures i el règim d’incompatibilitats.

59. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears,
disposa d’una vacatio legis:

a) De tres mesos després de la seva publicació íntegra
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

b) De dos mesos després de la seva publicació íntegra
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

c) D’un mes després de la seva publicació íntegra en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

d) La general per a tota llei, vint dies després de la seva
publicació íntegra en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

60. L’objecte, els principis i l’àmbit d’aplicació de la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears, es
recullen:

a) En el títol IV.

b) En el títol II.

c) En el títol I.

d) En el títol III.

61. D’acord amb el que preveu l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, per poder participar en els
processos selectius és necessari reunir els
requisits següents:

a) Posseir la titulació estudiada.

b) Altres requisits específics que guardin relació
objectiva i proporcionada amb les funcions
assumides i les tasques a exercir. En tot cas, han
d’establir-se de manera abstracta i general.

c) Tenir la nacionalitat espanyola en tot cas.

d) Tenir complerts divuit anys i no excedir, en el seu
cas, de l’edat màxima de jubilació forçosa.
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62. La jubilació forçosa dels funcionaris es declara:

a) D’ofici en complir el funcionari els seixanta-cinc anys
d’edat.

b) A petició de l’interessat en complir l’edat que prevegin
les normes reguladores del règim de Seguretat Social
per a l’accés a la pensió de jubilació en la seva
modalitat contributiva.

c) Per la declaració d’invalidesa per a l’exercici de les
funcions pròpies del seu cos o escala, o pel
reconeixement d’una pensió d’incapacitat permanent
absoluta o incapacitat permanent total en relació amb
l’exercici de les funcions del seu cos o escala.

d) Com que la jubilació és un dret de la persona
treballadora, la jubilació és sempre a instàncies de
part.

63. En cas d’extinció de la relació de serveis a
conseqüència de pèrdua de la nacionalitat o
jubilació per incapacitat permanent per al servei,
l’interessat, una vegada desapareguda la causa
objectiva que la va motivar, pot sol·licitar la
rehabilitació de la seva condició de funcionari:

a) Que li ha de ser concedida si hi ha vacant.

b) Que li ha de ser concedida en tot cas.

c) Que pot ser concedida amb caràcter excepcional.

d) Si transcorregut el termini per dictar la resolució, no
s’ha produït de manera expressa, s’ha d’entendre
desestimada la sol·licitud.

64. Són causes de pèrdua de la condició de funcionari
de carrera, d’acord amb el que preveu l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) La denúncia a la condició de funcionari.

b) La pèrdua de la nacionalitat.

c) La sanció disciplinària de suspensió del servei que
tengui caràcter ferm.

d) La jubilació parcial del funcionari.

65. És requisit indispensable per adquirir la condició
de funcionari:

a) Superar el procés selectiu.

b) Dur més de tres anys com a funcionari interí.

c) La presa de possessió de manera immediata
posterior al nomenament.

d) L’acte voluntari d’acatament de la Constitució i, si
escau, de l’estatut d’autonomia corresponent i de la
resta de l’ordenament jurídic.

66. Els sistemes selectius de funcionaris de carrera
són:

a) S´on l’oposició i el concurs oposició, que han
d’incloure, en tot cas, una o diverses proves per
determinar la capacitat dels aspirants i establir-ne
l’ordre de prelació.

b) En determinades places, amb caràcter general, ha de
ser el concurs.

c) És la lliure designació.

d) És el que s’estableixi en cada oferta d’ocupació
pública.

67. Els processos selectius que incloguin, a més de les
preceptives proves de capacitat, la valoració de
mèrits dels aspirants:

a) Poden atorgar a aquesta valoració una puntuació
proporcionada que pot determinar el resultat del
procés selectiu.

b) Només poden atorgar a aquesta valoració una
puntuació proporcionada que no ha de determinar, en
cap cas, per si mateixa, el resultat del procés
selectiu.

c) La valoració dels mèrits és a l’efecte d’establir l’ordre
de prelació, en cap cas pot determinar superar el
procés selectiu.

d) La valoració de mèrits dels aspirants és per al
concurs de provisió de llocs de treball, no per a
l’ingrés.
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Modelo:   1

1. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears, és
d’aplicació amb les especificitats derivades de
l’organització pròpia, al personal següent:

a) Personal laboral propi de les empreses públiques.

b) Personal del Parlament de les Illes Balears.

c) Personal del Consell Consultiu i del Consell
Econòmic i Social.

d) Personal de la Sindicatura de Greuges i de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

2. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la funció pública:

a) És un instrument per a la gestió i la satisfacció dels
interessos generals que té encomanats
l’Administració autonòmica.

b) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
subjectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania,
eficàcia, eficiència i transparència en la gestió.

c) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania,
eficàcia, eficiència i transparència en l’execució.

d) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
objectivitat i moralitat, servei a la ciutadania, eficàcia,
eficiència i transparència en la gestió.

3. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears:

a) La funció pública de l’Administració de la Comunitat
Autònoma està integrada pel conjunt de persones
que hi presten serveis mitjançant una relació de
caràcter especial, regulada per la normativa
administrativa o laboral.

b) La funció pública de l’Administració de la Comunitat
Autònoma està integrada pel conjunt de persones
que hi presten serveis mitjançant una relació de
caràcter especial, regulada per la normativa
administrativa.

c) La relació del conjunt de persones que integren la
funció pública ha d’estar informada només pels
principis constitucionals de mèrit, capacitat i
publicitat.

d) El personal al servei de l’Administració autonòmica,
en l’exercici de les funcions que té encomanades, ha
d’actuar sotmès als principis de parcialitat,
professionalitat, diligència, bona fe i responsabilitat.

4. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma es
classifica:

a) En personal funcionari de carrera, personal funcionari
interí i personal laboral fix.

b) En personal funcionari de carrera, personal funcionari
interí, personal laboral fix, personal laboral temporal i
personal eventual.

c) En personal funcionari de carrera, personal funcionari
interí, personal laboral fix, personal laboral per temps
indefinit, personal laboral temporal i personal directiu.

d) En personal funcionari de carrera, personal funcionari
interí, personal laboral fix i personal eventual.
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5. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears, és
personal funcionari interí el que, en virtut d’un
nomenament legal, s’incorpora a l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
mitjançant una relació professional de caràcter
temporal, regulada estatutàriament i subjecta a dret
públic, per dur a terme amb caràcter temporal les
funcions reservades al personal funcionari de
carrera, quan es doni alguna de les circumstàncies
següents:

a) Subvenir a necessitats urgents, extraordinàries i
circumstancials d’increment de l’activitat, per un
termini màxim de nou mesos, dins un període de
divuit.

b) Execució de programes de caràcter temporal que
corresponen a necessitats no permanents de
l’Administració o programes temporals de reinserció
social o de foment de l’ocupació que siguin aprovats
pel director general de Funció Pública, que no poden
tenir una durada superior a tres anys, encara que,
quan la naturalesa del programa ho requereixi, es
poden prorrogar fins a dotze mesos més.

c) Substitució transitòria del personal funcionari de
carrera titular d’un lloc de treball, durant el temps
estrictament necessari.

d) Existència de llocs de treball vacants, quan no sigui
possible la cobertura per personal funcionari de
carrera, per un màxim de tres anys, en els termes
que preveu l’article 15.4 d’aquesta Llei.

6. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears:

a) La condició de personal eventual pot constituir mèrit
per a l’accés a la funció pública o per a la promoció
interna.

b) El contracte laboral del personal laboral fix s’ha de
formalitzar per escrit i ha de ser a temps complet.

c) Els procediments de selecció de personal funcionari
interí s’han d’establir reglamentàriament i han de
respectar els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i
publicitat, i també han d’obeir a criteris de celeritat i
eficiència .

d) És personal eventual el que exerceix funcions
directives professionals.

7. El que, en virtut de nomenament legal, s’incorpora
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears mitjançant una relació professional de
caràcter permanent, regulada estatutàriament i
subjecta a dret públic, ocupa llocs de feina dotats
pressupostàriament o es troba en alguna de les
situacions administratives que preveu la Llei
3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la
comunitat autònoma de les Illes Balears, són:

a) El personal funcionari de carrera.

b) El personal funcionari de carrera i interí.

c) El personal eventual.

d) El personal laboral.

8. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari interí cessa:

a) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu
nomenament.

b) Quan el lloc de treball és ocupat pels sistemes
reglamentaris o bé quan finalitza el termini màxim de
quatre anys, si es tracta de l’ocupació de llocs de
treball vacants.

c) Quan, per raons organitzatives, es procedeix a la
modificació dels llocs assignats.

d) Totes les respostes són correctes.

9. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal laboral únicament pot dur
a terme les funcions atribuïdes als llocs següents:

a) Totes les respostes són correctes.

b) Els llocs les activitats dels quals siguin pròpies d’una
professió determinada, que impliquin tasques de
vigilància, custòdia, transport o altres d’anàlogues, o
que corresponguin a àrees d’activitats que
requereixin coneixements tècnics, sempre que
aquestes funcions no siguin les pròpies de cossos,
escales o especialitats de personal funcionari.

c) Els llocs corresponents a les àrees de manteniment i
de conservació d’edificis, d’equips i d’instal·lacions.

d) Els llocs que la relació de llocs de feina reserva a
persones amb discapacitat intel·lectual moderada,
lleugera o límit i a les persones amb sordesa
prelocutiva profunda, severa o mitjana.
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10. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb l’accés als cossos
funcionarials:

a) Les convocatòries de selecció poden incloure cursos
o períodes de prova que ja no formen part del
procediment selectiu.

b) Només es pot dur a terme mitjançant sistemes
d’oposició.

c) El sistema de concurs, que té caràcter ordinari,
consisteix a qualificar els mèrits al·legats i acreditats
pels aspirants, d’acord amb el barem inclòs en la
convocatòria.

d) S’ha de dur a terme mitjançant els sistemes
d’oposició, concurs oposició o concurs.

11. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les convocatòries de selecció han
d’incloure:

a) El nombre de places vacants, el grup, el cos, l’escala,
l’especialitat o la categoria laboral a la qual
corresponen i l’illa de destinació.

b) Els requisits i les condicions que han de complir els
aspirants

c) El calendari per dur a terme les proves.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

12. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són requisits generals d’accés a la
funció pública autonòmica:

a) Tenir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques
que siguin necessàries per a l’exercici de les funcions
corresponents.

b) Tenir l’edat mínima establerta en la legislació bàsica
estatal i no excedir l’edat que, si escau, estableixi la
normativa corresponent.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que
es determini reglamentàriament, respectant el principi
de proporcionalitat i adequació entre el nivell
d’exigència i les funcions corresponents.

d) Totes les respostes són correctes.

13. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, poden formar part dels òrgans de
selecció:

a) Els representants de les empleades i empleats
públics.

b) El personal laboral.

c) Els càrrecs de naturalesa política.

d) Els funcionaris interins.

14. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són requisits generals d’accés a la
funció pública autonòmica:

a) Totes les respostes són correctes.

b) Tenir la titulació acadèmica que es requereixi en cada
cas o estar en condició d’obtenir-la en la data de
finalització del procediment selectiu.

c) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de
conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta
matèria, permeti l’accés a l’ocupació pública.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana
corresponent, d’acord amb les funcions
corresponents, o estar en condició d’obtenir-lo en la
data de finalització del termini de presentació de
sol·licituds de participació.

15. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, l’oferta d’ocupació pública:

a) És el conjunt de places vacants de personal
funcionari i de personal laboral, amb dotació
pressupostària, la cobertura de les quals resulta
necessària i no és possible amb el personal existent.

b) Només ha d’indicar el cos, l’escala i l’especialitat o el
nivell i la categoria professional a la qual
corresponguin les places vacants.

c) S’ha de publicar en el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) L’acord del Consell de Govern que aprova l’oferta
pública d’ocupació ha d’incloure altres mesures o
disposicions derivades de la planificació dels
recursos humans.

16. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, per a l’adquisició de la condició de
personal funcionari, quins requisits s’han de
complir?

a) Totes les respostes són correctes.

b) La superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública.

c) El nomenament i publicació d’aquest per part de
l’òrgan competent.

d) La presa de possessió en el termini establert
reglamentàriament.

17. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són principis informadors de l’accés a
la funció pública:

a) La igualtat, el mèrit i la capacitat.

b) L’eficàcia dels procediments de selecció per
assegurar la idoneïtat dels aspirants seleccionats.

c) Totes les respostes són correctes.

d) L’eficiència, la celeritat i l’agilitat dels procediments
selectius.
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18. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, és un sistema ordinari de provisió de
llocs de feina:

a) La lliure designació.

b) L’oposició.

c) El sorteig.

d) La reassignació d’efectius.

19. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el concurs és el sistema normal de
provisió de llocs de feina. Quins mèrits generals no
s’hi han de valorar?

a) L’antiguitat.

b) Els cursos de formació i perfeccionament.

c) El nivell de coneixement de llengües estrangeres.

d) La permanència en el lloc de treball amb destinació
definitiva.

20. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, no és un sistema de provisió de llocs
de feina:

a) L’oposició.

b) La lliure designació.

c) La redistribució d’efectius.

d) L’adscripció provisional.

21. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb el concurs obert i
permanent de mèrits:

a) Consisteix en la comprovació i la valoració dels
mèrits i les capacitats, els coneixements o les
aptituds determinats en cada convocatòria,
relacionats amb el lloc de treball convocat.

b) La valoració global dels mèrits ha de suposar com a
mínim el 65 % de la puntuació màxima assolible.

c) La periodicitat de la convocatòria d’aquest concurs ha
de ser quadrimestral, els mesos de febrer, juny i
octubre.

d) És el sistema de provisió per als llocs de feina que
tenen establert expressament aquest sistema en la
relació de llocs de feina, pel fet que impliquen una
elevada responsabilitat o que requereixen una
confiança personal per exercir-ne les funcions.

22. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les convocatòries, tant de concurs
obert i permanent de mèrits o específic com de
lliure designació, han d’incloure, com a mínim:

a) Totes les respostes són correctes.

b) La denominació, el nivell i l’illa de destinació del lloc
de treball.

c) El barem de puntuació dels mèrits en el cas del
concurs i el barem de puntuació de les capacitats, els
coneixements o les aptituds quan el concurs sigui
específic.

d) La puntuació mínima per a l’adjudicació de les
vacants convocades en el cas del concurs.

23. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari té dret a
sol·licitar el canvi de lloc de feina pels motius
següents:

a) De salut o de rehabilitació propis.

b) Per fer efectiva la seva protecció o el dret a
l’assistència social integral.

c) Totes les respostes són correctes.

d) De salut o de rehabilitació dels fills.

24. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el conseller o la consellera competent
en matèria de funció pública, excepcionalment, pot
resoldre la permuta de destinació entre el personal
funcionari en actiu, a sol·licitud d’aquest, sempre
que concorrin els requisits següents:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels
llocs de feina objecte de la permuta.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Que l’antiguitat de les persones interessades no
difereixi en més de quatre anys.

d) Que els llocs de feina siguin del mateix cos.
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25. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la redistribució
d’efectius:

a) El personal funcionari que ocupi amb caràcter
definitiu llocs de feina genèrics pot ser traslladat, per
necessitats del servei, a altres llocs de la mateixa
naturalesa, nivell de complement de destinació i
complement específic, sempre que per a la provisió
dels llocs esmentats estigui previst el mateix
procediment i sense que això suposi canvi de
municipi que impliqui un desplaçament de més de 20
quilòmetres.

b) Aquest trasllat té caràcter definitiu.

c) El personal funcionari que ocupi amb caràcter
definitiu llocs de feina genèrics pot ser traslladat, per
necessitats del servei, a altres llocs de la mateixa
naturalesa, nivell de complement de destinació i
complement específic, sempre que per a la provisió
dels llocs esmentats estigui previst el mateix
procediment i sense que això suposi canvi de
municipi que impliqui un desplaçament de més de 30
quilòmetres.

d) La durada d’aquesta redistribució no pot ser superior
a sis mesos.

26. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la carrera
professional:

a) La carrera professional consisteix en la progressió en
el si de l’Administració d’acord amb els principis
d’igualtat, mèrit i capacitat.

b) La carrera professional horitzontal consisteix en la
progressió de nivell o esglaó, i implica un canvi de
lloc de feina com a conseqüència de la valoració de
l’acompliment i l’actuació professional, de la qualitat
dels treballs duits a terme i els coneixements
adquirits i transferits.

c) Als efectes d’adquisició i consolidació del grau
personal, es computen els serveis prestats com a
personal funcionari interí.

d) El grau personal superior a l’adquirit es consolida per
l’ocupació d’un o més llocs del nivell corresponent
durant tres anys continuats, d’acord amb les
condicions que s’estableixin reglamentàriament.

27. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la carrera professional del personal
funcionari es fa efectiva:

a) A través del concurs.

b) A través de la carrera professional horitzontal, de la
consolidació del grau personal, de la promoció
interna i de la mobilitat.

c) A través de l’oposició, el concurs i el concurs
oposició.

d) A través de la carrera professional horitzontal i de la
mobilitat.

28. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb el grau personal:

a) Totes les respostes són correctes.

b) La modalitat d’adquisició és per nou ingrés, per
consolidació, per l’ocupació de llocs de feina de nivell
superior i per la superació de cursos i procediments
d’avaluació de l’acompliment.

c) Si durant el temps en què el personal funcionari
ocupa un lloc de feina se’n modifica el nivell de
classificació, el temps d’ocupació s’ha de computar
com del nivell més alt.

d) El grau personal superior a l’adquirit es consolida per
l’ocupació d’un o més llocs del nivell corresponent
durant dos anys continuats o tres amb interrupció,
d’acord amb les condicions que s’estableixin
reglamentàriament.

29. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb el grau personal, el
personal funcionari que ocupi un lloc de feina
superior en més de dos nivells al seu grau
personal, consolida el grau superior en dos nivells,
sense que en cap cas no pugui consolidar un grau
superior al nivell del lloc, cada:

a) Dos anys.

b) Un any.

c) Quatre anys.

d) Tres anys.
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30. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les modalitats de promoció interna
han de permetre:

a) L’accés del personal funcionari dels cossos generals
als cossos especials o a l’inrevés, només del mateix
grup.

b) L’accés del personal funcionari dels cossos i les
escales d’un grup a altres cossos o escales de
diferent grup, que tenguin la mateixa naturalesa,
general o especial.

c) L’accés del personal funcionari a cossos del grup
immediatament superior, sempre que siguin de la
mateixa naturalesa, general o especial.

d) L’accés de personal laboral fix o temporal als cossos,
les escales o les especialitats de personal funcionari.

31. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la promoció interna:

a) Totes les respostes són correctes.

b) Per poder participar en els processos selectius de
promoció interna els aspirants han de tenir els
requisits exigits per accedir al cos, l’escala o
l’especialitat corresponent i han d’haver prestat
serveis efectius com a personal funcionari de carrera
o personal laboral fix en el cos, l’escala o la categoria
professional des dels quals es promociona durant un
període mínim de dos anys.

c) Amb caràcter general s’efectua a través del sistema
de concurs oposició.

d) Les convocatòries han d’establir que les places
reservades a la promoció interna que quedin vacants
s’han d’incloure en l’oferta d’ocupació pública
corresponent a la taxa de reposició ordinària.

32. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, no és un dret del personal funcionari
al servei de l’administració autonòmica:

a) Rebre protecció eficaç en matèria de prevenció,
seguretat i salut en el treball.

b) La reunió i l’associació professional.

c) Vint-i-tres dies laborables de vacances dins cada any
natural complet de servei actiu.

d) Les mesures de conciliació de la vida personal,
familiar i laboral que s’estableixin.

33. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari té dret a gaudir
de llicències en les següents situacions:

a) Totes les respostes són correctes.

b) El matrimoni.

c) La realització de funcions sindicals.

d) L’adopció o l’acolliment preadoptiu o permanent.

34. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari té dret a la
reducció de la jornada de treball en els següents
casos:

a) Guarda legal d’infants menors de dotze anys.

b) Violència de gènere.

c) Problemes de salut que no donin lloc a incapacitat
temporal o permanent.

d) Totes les respostes són correctes.

35. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, no són deures del personal funcionari
al servei de l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) Complir les instruccions i les ordres rebudes del
personal jeràrquicament superior, en qualsevol cas.

b) Tractar amb correcció les persones amb les quals es
relaciona per raó del servei.

c) Respectar la igualtat entre homes i dones en el servei
públic.

d) Complir el règim d’incompatibilitats.

36. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són deures del personal funcionari al
servei de l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) No utilitzar en profit propi o de terceres persones els
béns i recursos de l’Administració.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Guardar discreció professional respecte dels
assumptes que conegui per raó de les seves
funcions.

d) Complir amb exactitud la jornada i l’horari de treball
establerts.

37. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el sistema retributiu de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, es regeix pels criteris següents:

a) S’ha de tendir a la uniformitat retributiva de tots els
llocs de feina que tenguin un mateix nivell de
dificultat, responsabilitat i condicions de treball.

b) Totes les respostes són correctes.

c) El personal funcionari no pot ser retribuït per
conceptes diferents dels que estableix la normativa
vigent.

d) S’han de tenir en compte les diferències derivades de
l’especial dificultat, la responsabilitat i les distintes
condicions de treball, amb atenció especial a l’horari
de treball.
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38. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són retribucions bàsiques:

a) El sou base.

b) Totes les respostes són correctes.

c) El complement específic.

d) Les gratificacions.

39. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari de carrera,
durant la seva relació de servei, es pot trobar en
qualsevol de les situacions següents:

a) Serveis en altres administracions publiques.

b) Suspensió de funcions.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Excedència forçosa.

40. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari remogut d’un
lloc de feina que encara no ha obtingut destinació
en un altre lloc, es troba en la situació
administrativa següent:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Expectativa de destinació.

d) Excedència voluntària.

41. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, quan el personal funcionari de la
comunitat autònoma accedeix a la condició de
consellers o conselleres dels consells insulars, es
troba en la situació administrativa següent:

a) Excedència voluntària.

b) Suspensió de funcions.

c) Serveis especials.

d) Serveis en altres administracions públiques.

42. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, finalitzada la causa que va determinar
el pas a una situació diferent de la de servei actiu i
en el cas que s’incompleixi l’obligació de sol·licitar
el reingrés en el termini establert
reglamentàriament, el personal funcionari passa a
una situació de:

a) D’excedència voluntària per interès particular.

b) D’excedència voluntària.

c) De suspensió de funcions.

d) De serveis especials.

43. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el reingrés al servei actiu del personal
funcionari s’ha de dur a terme respectant l’ordre de
prelació següent:

a) Qui prové de la situació d’excedència forçosa,
d’expectativa de destinació, de suspensió i
d’excedència voluntària.

b) Qui prové de la situació d’expectativa de destinació,
d’excedència forçosa, de suspensió i d’excedència
voluntària.

c) Qui prové de la situació d’expectativa de destinació,
de suspensió, d’excedència forçosa i d’excedència
voluntària.

d) Qui prové de la situació d’excedència voluntària,
d’expectativa de destinació, d’excedència forçosa i de
suspensió.

44. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la situació
d’expectativa de destinació:

a) El personal funcionari al qual se li ha suprimit el lloc
de feina com a conseqüència d’una redistribució
d’efectius i que no hagi obtingut cap destinació pot
ser declarat en aquesta situació.

b) El personal funcionari al qual se li ha suprimit el lloc
de feina com a conseqüència d’un pla general
d’ordenació i que no hagi obtingut cap destinació pot
ser declarat en aquesta situació.

c) El període màxim de durada d’aquesta situació és
d’un any.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

45. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la suspensió de
funcions:

a) La suspensió definitiva és la que s’imposa en virtut de
condemna judicial o de sanció disciplinària.

b) La suspensió provisional acordada en un
procediment disciplinari no pot excedir els tres
mesos, tret del cas que el procediment se suspengui
o es paralitzi per causa imputable a la persona
suspesa.

c) La persona suspesa provisionalment té dret a
percebre el sou base i, si pertoca, les prestacions
familiars per fills o filles a càrrec seu.

d) La condemna o la sanció de suspensió determina la
pèrdua definitiva de la destinació o del lloc de feina
ocupat sempre que la sanció sigui superior a tres
mesos i, en tot cas, la privació temporal de la resta
dels drets inherents a la condició de personal
funcionari durant el temps de la suspensió.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 7

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 181/826



46. Són principis ètics aplicables als empleats públics
els següents:

a) Actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia
i eficiència, i vigilar la consecució de l’interès general i
el compliment dels objectius de l’organització.

b) No influir en l’agilitació o la resolució de tràmit o
procediment administratiu sense causa justa i, en cap
cas, quan això comporti un privilegi en benefici dels
titulars dels càrrecs públics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscabament
dels interessos de tercers.

c) Totes les respostes són correctes.

d) No contreure obligacions econòmiques ni intervenir
en operacions financeres, obligacions patrimonials o
negocis jurídics amb persones o entitats quan pugui
suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions
del seu lloc públic.

47. Són principis ètics aplicables als empleats públics
els següents:

a) Informar els ciutadans sobre aquelles matèries o
assumptes que tenguin dret a conèixer, i facilitar
l’exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Mantenir actualitzada la seva formació i qualificació.

d) Ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona
fe amb l’Administració en la qual prestin els seus
serveis, i amb els seus superiors, companys,
subordinats i amb els ciutadans.

48. Són principis ètics aplicables als empleats públics
els següents:

a) La seva actuació ha de perseguir la satisfacció dels
interessos generals dels ciutadans i s’ha de
fonamentar en consideracions objectives orientades
cap a la imparcialitat i l’interès comú, al marge de
qualsevol altre factor que expressi posicions
personals, familiars, corporatives, clientelistes o
qualssevol altres que puguin col·lidir amb aquest
principi.

b) Han de tractar amb atenció i respecte els ciutadans,
els seus superiors i els restants empleats públics.

c) L’acompliment de les tasques corresponents al seu
lloc de treball s’ha de dur a terme de manera diligent i
complint la jornada i l’horari establerts.

d) Han de mantenir actualitzada la seva formació i
qualificació.

49. Són principis de conducta aplicables als empleats
públics els següents:

a) Garantiran la constància i permanència dels
documents per a la seva transmissió i lliurament als
seus posteriors responsables.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del
que s’estableix en el Codi penal.

d) Informaran els ciutadans sobre aquelles matèries o
assumptes que tenguin dret a conèixer, i facilitaran
l’exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

50. Són principis de conducta aplicables als empleats
públics els següents:

a) Actuaran d’acord amb els principis d’eficàcia,
economia i eficiència, i vigilaran la consecució de
l’interès general i el compliment dels objectius de
l’organització.

b) Obeiran les instruccions i les ordres professionals
dels superiors, tret que constitueixin una infracció
manifesta de l’ordenament jurídic, i en aquest cas les
posaran immediatament en coneixement dels òrgans
d’inspecció procedents.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Guardaran secret de les matèries classificades o
altres la difusió de les quals estigui prohibida
legalment, i mantindran la deguda discreció sobre
aquells assumptes que coneguin per raó del seu
càrrec, sense que puguin fer ús de la informació
obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en
perjudici de l’interès públic.

51. Els empleats públics han d’exercir amb diligència
les tasques que tenguin assignades i vetlar pels
interessos generals amb subjecció i observança de
la Constitució i de la resta de l’ordenament jurídic, i
han d’actuar d’acord amb als principis següents:

a) Integritat, subjectivitat, neutralitat, responsabilitat i
imparcialitat.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Confidencialitat, dedicació al servei públic,
transparència i abundància.

d) Austeritat, accessibilitat, eficàcia i honradesa.

52. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, els principis del règim disciplinari són
els següents:

a) Principis de legalitat i tipicitat.

b) Principis d’irretroactivitat i de proporcionalitat.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Principi de responsabilitat i de non bis in ídem.
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53. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el principi de non bis in idem es
refereix al fet que:

a) No es poden imposar dues sancions per la mateixa
acció o omissió quan hi concorrin identitat de
subjecte, fets i fonament.

b) Les disposicions sancionadores únicament poden
produir efectes retroactius si són favorables per a les
persones presumptament infractores.

c) Únicament poden ser sancionades per les accions o
omissions constitutives de faltes disciplinàries les
persones que en resultin responsables de conformitat
amb el que disposa aquesta llei, encara que ho siguin
per simple inobservança.

d) Els fets declarats provats per resolució ferma en els
processos penals vinculen l’Administració.

54. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es consideren faltes molt greus:

a) La manca de cura o la negligència en l’exercici de les
funcions pròpies.

b) La manca notòria de rendiment que comporti inhibició
de l’acompliment de les tasques encomanades.

c) No guardar la discreció professional respecte dels
assumptes que conegui per raó de les seves
funcions, quan causi perjudici a l’Administració o
s’utilitzi en profit propi.

d) La intervenció en un procediment administratiu quan
s’hi doni alguna de les causes d’abstenció legalment
assenyalades.

55. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es consideren faltes greus:

a) La comissió d’un acte de violència dels que defineix
l’article 1 de la Llei orgànica de mesures de protecció
integral contra la violència de gènere que afecti el
funcionament del servei.

b) La realització d’activitats incompatibles legalment que
comprometin la imparcialitat o la independència del
personal funcionari.

c) La producció de danys greus als locals, al material o
als documents dels serveis.

d) Els actes limitatius de la lliure expressió del
pensament, les idees i les opinions.

56. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es consideren faltes greus:

a) La violació de la neutralitat o la independència
polítiques fent valer la condició de personal
funcionari.

b) La realització d’activitats incompatibles legalment que
comprometin la imparcialitat o la independència del
personal funcionari.

c) La tolerància del personal superior jeràrquicament
respecte de la comissió de faltes molts greus o greus
del personal que en depèn.

d) La incorrecció amb qualsevol persona amb la qual es
relacioni en l’exercici de les seves funcions.

57. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, per la comissió de faltes molt greus
es poden imposar les sancions següents:

a) La pèrdua d’entre dos i tres graus personals.

b) El trasllat a un lloc de feina situat a la mateixa
localitat.

c) La suspensió de funcions i retribucions per un
període d’entre dos i tres anys.

d) L’amonestació.

58. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, per graduar les faltes i les sancions
s’han de tenir en compte els criteris següents:

a) La pertorbació del servei.

b) La intencionalitat.

c) Totes les respostes són correctes.

d) La reiteració.

59. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, pel que fa al règim disciplinari:

a) Les faltes molt greus prescriuen als dos anys.

b) Les faltes greus prescriuen als dos anys.

c) Les faltes molt greus prescriuen als quatre anys.

d) Les faltes lleus prescriuen a l’any.

60. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, els treballadors públics
no poden compatibilitzar les seves activitats amb el
desenvolupament d’un segon lloc de feina en el
sector:

a) Estratègic.

b) Públic.

c) Privat.

d) Totes les respostes són correctes.
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61. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, als funcionaris se’ls pot
autoritzar l’exercici d’una segona activitat de
caràcter públic en els casos següents:

a) En els casos en què per raó d’interès públic determini
el Consell de Ministres, mitjançant un reial decret, o
òrgan de govern de la comunitat autònoma, en
l’àmbit de les seves respectives competències.

b) Només en els casos en què la suma de les jornades
de totes dues activitats sigui inferior a la jornada
ordinària.

c) No es poden compatibilitzar dues activitats públiques
excepte exclusivament per a les funcions docent i
sanitària, en els casos a què es refereixen els articles
5 i 6 de la mateixa Llei.

d) Cap resposta és correcta.

62. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, l’exercici de qualsevol
activitat compatible no serveix d’excusa:

a) A l’endarreriment, negligència o distracció en
l’acompliment del seu treball.

b) A l’assistència al lloc de treball que requereixi el seu
lloc o càrrec.

c) Al deure de residència.

d) Totes les respostes són correctes.

63. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, la preparació
d’aspirants per a l’accés a la funció pública es
considera exceptuada del règim d’incompatibilitats:

a) Quan s’imparteixin en centres oficials.

b) Quan no superin les setanta-cinc hores anuals.

c) Quan es compleixin els requisits reglamentaris.

d) En cap cas.

64. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, és requisit necessari
per autoritzar la compatibilitat d’activitats
públiques que la quantitat total percebuda pels dos
cossos no superi la corresponent al sou principal
incrementada, per als funcionaris del grup A, en el
percentatge següent:

a) 30 %.

b) 35 %.

c) 40 %.

d) 45 %.

65. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, les activitats privades
que corresponguin a llocs de treball que
requereixin la presència efectiva de l’interessat
durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada setmanal ordinària de treball en les
administracions públiques només poden autoritzar-
se quan l’activitat pública sigui una de les
enunciades en aquesta Llei com de prestació:

a) A jornada completa.

b) A jornada partida.

c) A temps complet.

d) A temps parcial.

66. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, el personal comprès en
l’àmbit d’aplicació de la Llei d’incompatibilitats no
pot exercir, per ell mateix o mitjançant substitució,
activitats privades, incloses les de caràcter
professional, siguin per compte propi o sota la
dependència o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que du a terme el
departament, organisme o entitat on estigui
destinat:

a) En cap cas.

b) En qualsevol cas.

c) S’exceptuen d’aquesta prohibició les activitats
particulars que, en l’exercici d’un dret legalment
reconegut, facin per ells mateixos els directament
interessats.

d) S’exceptuen d’aquesta prohibició les activitats
particulars que, en l’exercici d’un dret legalment
reconegut, facin subordinadament els interessats.

67. D’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, el personal comprès en
l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei només podrà
exercir un segon lloc de treball o activitat en el
sector públic en els supòsits que preveu aquesta
Llei per a les funcions:

a) Investigadora i universitària.

b) Investigadora i docent.

c) Docent i sanitària.

d) Sanitària i investigadora.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 10

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 184/826



Modelo:   1

1. D’acord amb l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, el pressupost general de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Té caràcter bianual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses i
de tots els ingressos de les institucions que
constitueixen el sector públic.

b) Té caràcter anual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses
de les institucions que constitueixen el sector públic
autonòmic.

c) Té caràcter bianual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses
de les institucions, els organismes, les entitats i les
empreses que constitueixen el sector públic
autonòmic.

d) Té caràcter anual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses i
de tots els ingressos de les institucions, els
organismes, les entitats i les empreses que
constitueixen el sector públic autonòmic.

2. Constitueix l’objecte de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears:

a) La regulació de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, de la comptabilitat
pública i privada i el control de l’activitat
economicofinancera d’algunes entitats del sector
públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) La regulació de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i també la regulació
del règim pressupostari, de la comptabilitat pública i
del control de l’activitat economicofinancera de tot el
sector públic de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) La regulació de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i també la regulació
del règim pressupostari, de la comptabilitat privada i
del control posterior de l’activitat economicofinancera
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) La regulació de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, de la comptabilitat
privada i el control de l’activitat econòmica de
determinats ens del sector públic de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

3. Als efectes de la Llei 14/2014, de 29 de desembre,
de finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, s’entén per activitat economicofinancera:

a) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar i obtenir
drets i ingressos i a efectuar despeses i pagaments
per acomplir les funcions o les finalitats pròpies de la
Comunitat Autònoma.

b) El conjunt d’actuacions adreçades a obtenir drets i a
efectuar despeses i pagaments per acomplir la
finalitat d’estabilitat pressupostària.

c) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar i obtenir
drets i a efectuar despeses i pagaments per acomplir
les funcions o les finalitats pròpies de la Comunitat
Autònoma.

d) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar i obtenir
ingressos i a efectuar despeses i pagaments per
acomplir les funcions o les finalitats pròpies del
principi d’estabilitat pressupostària.
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4. Senyalau la resposta incorrecta, d’acord amb la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears,formen
part del sector públic de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears els òrgans i les entitats següents:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) El Servei de Salut de les Illes Balears.

c) L’Agència Tributària de les Illes Balears.

d) Les universitats privades.

5. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
està sotmesa als principis pressupostaris
següents:

a) Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera i
pluriennalitat.

b) Unitat de caixa de la hisenda pública i pressupost
net.

c) Afectació dels ingressos i prudència.

d) Pressupost en equilibri, comptabilitat privada i control
extern.

6. El principi de pressupost en equilibri que regula la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, suposa:

a) Que l’import total del pressupost inicial de despeses
no pot superar en cap cas l’import de les previsions
d’ingressos. Així mateix, el pressupost ha d’estar
equilibrat des del punt de vista dels objectius anuals
d’estabilitat pressupostària.

b) Que l’import del pressupost de despeses pot superar
en determinats casos l’import de les previsions
d’ingressos.

c) Que l’import total del pressupost final de despeses
pot superar l’import de les previsions d’ingressos. Així
mateix, el pressupost ha d’estar equilibrat des del
punt de vista dels objectius de transparència.

d) Que l’import total del pressupost final de despeses
pot superar l’import inicial de les despeses contretes.
Així mateix, el pressupost ha d’estar equilibrat des del
punt de vista dels objectius anuals de transparència.

7. El principi de pressupost brut que regula la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears suposa:

a) Que els drets liquidats i les obligacions reconegudes
s’han d’aplicar als pressuposts pel seu import íntegre,
i no es poden atendre obligacions mitjançant
minoració dels drets per liquidar o ja ingressats, i
viceversa, llevat dels casos que preveu la Llei
14/2014 de finances o degudament autoritzats en
normes reglamentàries.

b) Que els drets liquidats s’han d’aplicar als pressuposts
pel seu import estimat, i no es poden atendre
obligacions mitjançant minoració dels drets per
liquidar o ja ingressats, i viceversa, llevat dels casos
que preveu la Llei 14/2014 de finances o degudament
autoritzats en normes reglamentàries.

c) Que els drets liquidats i les obligacions reconegudes
s’han d’aplicar als pressuposts pel seu import íntegre,
i no es poden atendre obligacions mitjançant
minoració dels drets per liquidar o ja ingressats, i
viceversa, llevat dels casos que preveu la Llei
14/2014 de finances o degudament autoritzats en
normes de rang legal.

d) Que els drets liquidats i les obligacions reconegudes
s’han d’aplicar als pressuposts pel seu import
estimat, i no es poden atendre obligacions mitjançant
minoració dels drets per liquidar o ja ingressats, i
viceversa, llevat dels casos que preveu la Llei
14/2014 de finances o degudament autoritzats en
normes reglamentàries.

8. En el procediment d’elaboració dels pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma, a qui
correspon elaborar l’avantprojecte de l’estat
d’ingressos?

a) Al director general amb competències en matèria de
tresoreria.

b) A cada conselleria d’acord amb les seves previsions.

c) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

d) A la Sindicatura de Comptes.

9. D’acord amb la Llei 14/2014 de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el Consell de Govern ha d’aprovar el límit
màxim de despesa no financera, que s’ha de tenir
en compte també en l’elaboració dels pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma per a l’exercici
següent:

a) Abans de dia 1 d’agost de cada any.

b) Abans de dia 31 d’agost de cada any.

c) Abans de dia 1 de setembre de cada any.

d) Abans de dia 30 de setembre de cada any.
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10. Els pressuposts de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears es regulen:

a) Per reglament.

b) Per llei.

c) Per decret.

d) Per proposició de llei.

11. Pot el Consell de Govern autoritzar i disposar
despeses?

a) Mai.

b) Sempre.

c) Només quan així ho prevegi un reglament en
desenvolupament de la Llei de pressuposts generals
de la Comunitat Autònoma.

d) En els casos en què així ho estableixi la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma o
una altra norma de rang legal.

12. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a qui correspon aprovar el Projecte de llei
de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma?

a) Correspon al Parlament.

b) Correspon al Consell de Govern.

c) Correspon al conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

d) Correspon als titulars de les conselleries amb
dotacions diferenciades en els pressuposts generals.

13. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
recursos de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma:

a) Les transferències que procedeixin dels fons que
regula la legislació estatal de finançament de les
comunitats autònomes.

b) Els tributs cedits totalment o parcialment per l’Estat.

c) Els tributs propis.

d) Els tributs de l’Administració local.

14. En el cas dels tributs estatals cedits totalment, la
Comunitat Autònoma n’exerceix, per delegació
legal de l’Estat de conformitat amb els apartats 2 i 3
de l’article 133 i l’article 134 de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, i en els termes
que estableixin les lleis que fixin l’abast i les
condicions de la cessió:

a) La gestió i la liquidació.

b) La recaptació.

c) La inspecció i la revisió.

d) Totes les respostes són correctes.

15. D’acord amb la Llei Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, els drets econòmics de la
hisenda pública de la Comunitat Autònoma:

a) Poden ser alienats, excepte en els casos regulats per
les lleis.

b) No poden ser alienats, però sí gravats en tots els
casos.

c) No poden ser arrendats en cap cas, però sí gravats i
alienats.

d) No poden ser alienats, gravats ni arrendats, excepte
en els casos regulats per les lleis.

16. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
pot cedir els drets de contingut econòmic a favor
d’altres entitats integrants del sector públic
instrumental autonòmic:

a) Mai.

b) En tot cas a títol gratuït.

c) A títol onerós o a títol gratuït, quan es produeixi
qualsevol causa justa.

d) En tot cas a títol onerós.

17. No s’ha d’adjuntar a l’Avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma,
la documentació següent:

a) Una estimació de l’import dels beneficis fiscals que
afecten els tributs estatals cedits i els imposts propis
detallat per figures tributàries.

b) Un avançament de l’estat d’execució dels
pressuposts de l’any següent.

c) La classificació per programes, si n’hi ha, de totes les
seccions pressupostàries.

d) Una memòria explicativa del contingut dels
pressuposts de les entitats del sector públic
empresarial i fundacional i dels objectius que
preveuen aconseguir aquestes entitats durant
l’exercici.

18. El Projecte de llei de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma s’ha de trametre al Parlament
de les Illes Balears:

a) El dia 1 de novembre de cada any.

b) El dia 30 de novembre de cada any.

c) Abans del dia 1 de desembre de cada any.

d) Abans del dia 1 de novembre de cada any.
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19. Senyalau la resposta incorrecta. Si la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma
no entra en vigor dia 1 de gener de l’exercici en què
hagi de ser efectiva:

a) S’han de considerar automàticament prorrogats els
pressuposts inicials de l’exercici anterior durant un
any.

b) S’han de considerar automàticament prorrogats els
pressuposts inicials de l’exercici anterior, fins que
entri en vigor la nova llei de pressuposts generals.

c) Mentre no entrin en vigor els nous pressuposts
generals es poden fer les modificacions
pressupostàries que preveu la Llei 14/2014 de
finances.

d) Els nous pressuposts generals que entrin en vigor
produeixen efectes des de l’1 de gener.

20. Amb caràcter general, els crèdits pressupostaris es
regeixen:

a) Pel principi dels estats pressupostaris.

b) Pel principi d’especialitat en el vessant qualitatiu
d’aquest principi.

c) Pel principi d’especialitat en el vessant quantitatiu i
temporal d’aquest principi.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

21. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, s’han d’aplicar als crèdits del pressupost
vigent en el moment del reconeixement
pressupostari de l’obligació les despeses
següents:

a) Les meritades en exercicis anteriors, quan s’hagin
comptabilitzat en el tancament de l’exercici anterior
en el compte Creditors per operacions meritades i
s’imputin al pressupost corrent abans del darrer dia
del mes de gener.

b) Les meritades en l’exercici immediatament anterior
encara que no vencin en l’exercici en curs.

c) Les que resultin de la liquidació d’endarreriments a
favor del personal al servei del sector públic de la
Comunitat Autònoma.

d) Les meritades i vençudes en l’exercici
immediatament anterior, encara que no s’hagin
comptabilitzat en el tancament de l’exercici anterior
en el compte Creditors per operacions meritades.

22. Els nivells de vinculació dels crèdits de les entitats
que integren el sector públic administratiu:

a) Són els que per a cada any estableixi la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

b) Són els que per a cada dos anys estableixi la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

c) Són els que per a cada any estableixi una ordre del
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

d) Són els que per a cada dos anys estableixi una ordre
del conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

23. La modificació dels pressuposts generals s’ha de
dur a terme:

a) El Parlament ha de regular a través d’una llei la
modificació dels pressuposts generals mitjançant una
concessió de crèdits extraordinaris i de suplements
de crèdit.

b) El Consell de Govern és el competent per acordar la
modificació dels pressuposts generals.

c) S’autoritzen pel Parlament en tot cas.

d) No hi ha cap resposta correcta.

24. La dotació del fons de contingència s’ha d’establir:

a) En els pressuposts generals de cada exercici, amb
un mínim de l’1% i un màxim del 2% dels estats de
despeses no financers del pressupost inicial
consolidat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i de les entitats integrants del sector públic
administratiu.

b) En els pressuposts generals de cada exercici.

c) En els pressuposts generals de cada exercici, amb
un mínim de l’1% i un màxim del 5% dels estats de
despeses financers del pressupost inicial consolidat
de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de les
entitats integrants del sector públic administratiu.

d) En els pressuposts generals de cada exercici, amb
un mínim de l’1% i un màxim del 2% dels estats de
despeses financeres del pressupost inicial consolidat
de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de les
entitats integrants del sector públic administratiu.

25. El fons de contingència es pot utilitzar per finançar
les modificacions de crèdit següents:

a) Els crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit
quan per raons d’urgència i interès públic s’hagi de
realitzar alguna despesa amb càrrec al pressupost de
l’Administració de la Comunitat Autònoma o de les
entitats instrumentals del sector públic administratiu
que no es pugui ajornar fins a l’exercici següent, i per
a la qual no hi hagi crèdit adequat o el consignat
resulti insuficient.

b) Les ampliacions de crèdit amb caràcter general.

c) Les incorporacions de crèdit.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
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26. De conformitat amb l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, en les lleis del Parlament de las Illes
Balears i en les disposicions de desenvolupament
aprovades pel Consell de Govern i pel conseller
competent en matèria d’hisenda i pressuposts,
sens perjudici de l’aplicació de les normes de
l’Estat en tots els casos en què sigui procedent,
correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears:

a) La liquidació, la recaptació, la inspecció i la revisió
dels tributs i els tributs cedits totalment.

b) La gestió, la liquidació, la recaptació, la inspecció i la
revisió dels tributs propis i dels tributs cedits.

c) La gestió, la liquidació, la recaptació, la inspecció i la
revisió dels tributs propis.

d) La gestió, la liquidació, la recaptació, la inspecció i la
revisió dels tributs propis, i en el cas dels tributs
cedits, parcialment i totalment, en els termes que
s’estableixin en les lleis que fixin l’abast i les
condicions de la cessió.

27. Llevat del que estableixin les lleis reguladores dels
diversos recursos, el dret a reconèixer o liquidar
crèdits a favor de la hisenda pública de la
Comunitat Autònoma i el dret al cobrament dels
crèdits reconeguts o liquidats prescriuen:

a) Als quatre anys a comptar des que el dret a liquidar
es pugui exercir o des que el pagament del crèdit
liquidat sigui exigible.

b) Als cinc anys a comptar des que el dret a liquidar es
pugui exercir o des que el pagament del crèdit
liquidat sigui exigible.

c) Als cinc anys a comptar des que el dret a liquidar es
pugui exercir i des que el pagament del crèdit liquidat
sigui exigible.

d) Als quatre anys a comptar des que el dret a liquidar
es pugui exercir i des que el pagament del crèdit
liquidat sigui exigible.

28. En coherència amb l’objectiu d’estabilitat
pressupostària i la regla de despesa, s’ha d’establir
el límit màxim de despesa no financera en els
pressuposts. Qui és el competent per acordar
aquest límit?

a) El Parlament de les Illes Balears.

b) El Consell de Govern acorda el límit de despesa no
financera i sotmet l’acord a la deliberació del
Parlament de les Illes Balears.

c) El conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts acorda el límit màxim de despesa no
financera i sotmet l’acord posteriorment a la
deliberació del Consell de Govern.

d) El Consell de Govern acorda el límit de despesa no
financera i eleva aquest acord al Parlament de les
Illes Balears perquè n’estigui assabentat.

29. D’acord amb l’article 51 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears:

a) Únicament es poden contreure obligacions derivades
de les despeses efectuades durant l’any natural de
l’exercici pressupostari.

b) Es poden aplicar als crèdits del pressupost vigent en
el moment d’expedir-les les ordres de pagament
corresponents a obligacions que resultin de la
liquidació d’endarreriments a favor del personal al
servei de la Comunitat Autònoma, entitats autònomes
o empreses públiques dependents.

c) Es poden aplicar als crèdits del pressupost vigent
totes les ordres de pagament reconegudes i
derivades d’exercicis anteriors.

d) Es poden aplicar als crèdits del pressupost vigent les
ordres de pagament derivades de l’exercici anterior
que hagin estat reconegudes amb anterioritat a l’1 de
març de cada any.

30. Senyalau la resposta correcta. Respecte del
finançament de modificacions de crèdit:

a) Si la necessitat de crèdit correspon a operacions
financeres del pressupost, el crèdit extraordinari o el
suplement s’han de finançar amb endeutament a llarg
termini o amb la baixa en altres crèdits de qualsevol
tipus, o també, si escau, amb ingressos no financers
nous o superiors efectivament recaptats.

b) Si la necessitat de crèdit es refereix a operacions no
financeres del pressupost, el crèdit extraordinari o el
suplement de crèdit s’han de finançar exclusivament
mitjançant l’aplicació del fons de contingència o
mitjançant la baixa en altres crèdits de caràcter
financer que es considerin adequats.

c) Si la necessitat de crèdit es refereix a operacions no
financeres del pressupost, de manera excepcional, el
crèdit extraordinari o el suplement de crèdit es poden
finançar amb endeutament a llarg termini o amb la
baixa en altres crèdits de caràcter financer.

d) Si la necessitat de crèdit correspon a operacions
financeres del pressupost, el crèdit extraordinari o el
suplement s’han de finançar amb endeutament a llarg
termini o amb la baixa en altres crèdits, o també, si
escau, amb ingressos no financers nous o superiors
efectivament recaptats, sempre que, en aquest últim
cas, en l’expedient que es tramiti s’acrediti, mitjançant
un informe de la direcció general competent en
matèria de pressuposts, que els ingressos ordinaris
de caràcter no finalista es recapten amb normalitat.
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31. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb les
ampliacions de crèdit:

a) Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han
de finançar amb càrrec al fons de contingència,
d’acord amb el que estableix l’article 38 de la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, o, quan es
tracti de despeses no discrecionals o que s’haurien
pogut preveure en el moment de l’elaboració dels
pressuposts, amb la baixa en altres crèdits de
despeses del pressupost no financer.

b) En el cas particular d’ampliacions de crèdits
destinades a amortitzar anticipadament deute viu per
aplicació del que disposa l’article 32 de la Llei
orgànica 2/2012, l’ampliació s’ha de fer amb càrrec al
romanent de tresoreria positiu no afectat i per la
quantia que correspongui al superàvit pressupostari
de l’exercici immediatament anterior.

c) No es poden ampliar crèdits que hagin estat
prèviament minorats, a excepció dels relatius a
l’endeutament.

d) La tramitació de les ampliacions de crèdit requereix
l’autorització prèvia del Consell de Govern, a
proposta del conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

32. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears està
sotmesa als principis pressupostaris següents:

a) Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

b) Afectació del ingressos.

c) Unitat de caixa.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Abans de l’elaboració dels pressuposts
autonòmics i com a conseqüència directa de la
legislació estatal bàsica, el Govern de les Illes
Balears ha d’aprovar un pla pressupostari a mitjà
termini. Què ha d’incloure aquest pla?

a) Els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute
públic, així com la regla de despesa.

b) Les projeccions de les principals partides d’ingressos
i de despeses.

c) Una avaluació de com les mesures previstes poden
afectar la sostenibilitat de les finances públiques a
llarg termini.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

34. El pla pressupostari a mitjà termini ha de fer
referència a un període:

a) De tres anys.

b) De mínim de tres anys.

c) De cinc anys.

d) D’un any.

35. En l’elaboració dels pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma s’ha de tenir en compte la
variació de la despesa computable en l’exercici
corresponent, d’acord amb la regla de despesa. No
constitueixen despesa computable:

a) Els interessos de l’endeutament.

b) Les transferències a corporacions locals.

c) La despesa discrecional en prestacions per
desocupació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

36. Senyalau la resposta correcta:

a) Abans de dia 1 d’agost de cada any, el Consell de
Govern ha d’aprovar el límit màxim de despesa
financera.

b) Abans de dia 1 d’agost de cada any, el Consell de
Govern ha d’aprovar el límit màxim de despesa no
financera.

c) Abans de dia 31 d’agost de cada any, el Consell de
Govern ha d’aprovar el límit màxim de despesa no
financera.

d) Abans de dia 31 d’agost de cada any, el Consell de
Govern ha d’aprovar el límit màxim de despesa.

37. Els pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma han de contenir:

a) Els estats de despeses dels ens del sector públic
administratiu amb l’especificació corresponent dels
crèdits necessaris per atendre el compliment de les
obligacions.

b) Els estats d’ingressos dels ens del sector públic
administratiu, que han de comprendre les
estimacions dels diversos drets econòmics que s’han
de reconèixer o liquidar durant l’exercici i la previsió
d’endeutament.

c) Els pressuposts d’explotació i de capital dels ens del
sector públic empresarial i fundacional, amb les
previsions corresponents de les despeses i dels
ingressos i les variacions d’actius i passius de
l’exercici.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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38. Les previsions contingudes en els estats
d’ingressos s’estructuren d’acord amb les
classificacions següents:

a) La classificació orgànica, que agrupa els ingressos
prevists per seccions pressupostàries, i la
classificació econòmica, que agrupa els ingressos
segons la naturalesa econòmica.

b) La classificació econòmica, que agrupa els ingressos
segons la naturalesa econòmica, i la classificació
funcional, que agrupa els crèdits per consideració a
les finalitats o als objectius que es pretenen
aconseguir.

c) La classificació orgànica, que agrupa els ingressos
prevists per seccions pressupostàries; la classificació
econòmica, que agrupa els ingressos segons la
naturalesa econòmica, i la classificació funcional, que
agrupa els crèdits per consideració a les finalitats o
als objectius que es pretenen aconseguir.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

39. La classificació econòmica de la despesa es
desglossa en capítols, articles, conceptes i
subconceptes. El capítol que correspon al fons de
contingència:

a) És el capítol IV.

b) És el capítol VI.

c) És el capítol V.

d) És el capítol VII.

40. Quins són els nivells de desagregació que té la
classificació econòmica d’ingressos:

a) Per capítol, per article i subconcepte.

b) Per capítol i per subconcepte.

c) Per article, per concepte i per subconcepte.

d) Per capítol, per article, per concepte i per
subconcepte.

41. El principi d’especialitat temporal estableix que
amb càrrec als crèdits consignats en els
pressuposts generals només es poden contreure
obligacions derivades de despeses que es facin
durant l’any natural de l’exercici pressupostari.
Quina excepció és la correcta?

a) Les que resultin de la liquidació d’endarreriments a
favor del personal al servei del sector públic de la
Comunitat Autònoma.

b) Les meritades en exercicis anteriors.

c) Les meritades i vençudes en exercicis anteriors, quan
s’hagin comptabilitzat en el tancament de l’exercici
anterior en el compte Creditors per operacions
meritades i s’imputin al pressupost corrent abans del
dia 1 de març.

d) Les meritades i vençudes en exercicis anteriors
poden ser imputades al pressupost corrent amb
l’autorització prèvia del conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts.

42. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, no formen part dels pressuposts generals
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El pressupost de l’Agència tributària de les Illes
Balears.

b) El pressupost del Servei de Salut de les Illes Balears.

c) El pressupost de la Universitat de les Illes Balears.

d) Els pressuposts de les entitats que integren el sector
públic fundacional.

43. Senyalau la resposta incorrecta:

a) Els crèdits que corresponen a despeses amb
finançament afectat poden quedar vinculats a uns
altres que no tenguin aquest caràcter i la mateixa
finalitat.

b) Els crèdits ampliables no poden quedar vinculats a
altres partides que no tenguin aquest caràcter.

c) No poden quedar vinculats a altres crèdits els
destinats al pagament de subvencions o
transferències amb assignació nominativa.

d) No hi ha cap resposta incorrecta.

44. Senyalau la resposta incorrecta:

a) Les normes generals de tramitació de les
modificacions de crèdit s’han d’establir en la Llei
general de pressuposts que s’aprovin cada any.

b) Els expedients de modificació de crèdit han de ser
objecte de fiscalització prèvia per part de la
Intervenció General de Comunitat Autònoma.

c) El control extern de les modificacions de crèdit
correspon a la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

45. La regulació per a la tramitació dels expedients de
modificació de crèdit és:

a) A la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) A les Lleis de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma.

c) Als articles 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 i 12 del Decret
75/2004, de 27 d’agost, de desenvolupament de
determinats aspectes de la Llei de finances i de les
lleis de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma, en tot allò que no s’oposa al que estableix
la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.
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46. Tots els expedients de modificació de crèdit
requereixen la documentació següent:

a) La memòria justificativa de la necessitat de tramitar
l’expedient, la proposta d’acord d’aprovació de la
modificació de crèdit i la resolució o l’acord
d’aprovació de l’òrgan competent.

b) La memòria justificativa de la necessitat de tramitar
l’expedient, la resolució o l’acord d’aprovació de
l’òrgan competent i aquells altres documents que
determinin la Intervenció General i la direcció general
competent en matèria de pressuposts en
consideració a l’especial tipologia de l’expedient.

c) La memòria justificativa de la necessitat de tramitar
l’expedient, la proposta d’acord d’aprovació de la
modificació de crèdit, la fiscalització prèvia de la
Intervenció, la resolució o l’acord d’aprovació de
l’òrgan competent i aquells altres documents que
determinin la Intervenció General i la direcció general
competent en matèria de pressuposts en
consideració a l’especial tipologia de l’expedient.

d) La memòria justificativa de la necessitat de tramitar
l’expedient, la fiscalització prèvia de la Intervenció , la
resolució o l’acord d’aprovació de l’òrgan competent i
aquells altres documents que determinin la
Intervenció General i la direcció general competent
en matèria de pressuposts en consideració a
l’especial tipologia de l’expedient.

47. Quan s’hagi d’efectuar alguna despesa amb càrrec
al pressupost de l’Administració de la Comunitat
Autònoma o de les entitats instrumentals del sector
públic administratiu i per a la qual no hi hagi crèdit
adequat o el consignat resulti insuficient, s’ha de
tramitar un expedient de modificació de crèdit per
un crèdit extraordinari o suplement de crèdit:

a) Sempre que concorrin raons d’urgència i d’interès
públic.

b) Sempre que la despesa no es pugui ajornar a
l’exercici pressupostari següent.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Si no és possible dotar-la mitjançant algun dels altres
tipus de modificacions de crèdit.

48. Per al finançament dels crèdits extraordinaris i els
suplements de crèdits d’operacions financeres es
pot acudir:

a) A l’endeutament a llarg termini i a mig termini.

b) A la baixa en altres crèdits de la mateixa naturalesa.

c) Als ingressos financers nous o superiors efectivament
recaptats de caràcter no finalista, sempre que, en
aquest darrer cas, en l’expedient que es tramiti
s’acrediti, mitjançant un informe de la direcció general
competent en matèria de pressuposts, que els
ingressos ordinaris de caràcter no finalista es
recapten amb normalitat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

49. El finançament dels crèdits extraordinaris i els
suplementes de crèdit per fer front a operacions no
financeres:

a) S’ha de fer preferentment mitjançant l’aplicació del
fons de contingència.

b) S’ha de fer excepcionalment amb endeutament a
llarg termini o amb la baixa en altres crèdits de
caràcter financer.

c) S’ha de fer preferentment mitjançant ingressos
financers nous o superiors efectivament recaptats.

d) S’ha de fer excepcionalment amb endeutament a
llarg termini o amb la baixa en crèdits de caràcter no
financer.

50. Senyalau la resposta incorrecta. En referència a les
transferències del crèdits:

a) No poden minorar crèdits dotats mitjançant crèdits
extraordinaris o suplements de crèdits durant
l’exercici.

b) No poden minorar crèdits dotats mitjançant
incorporació de crèdit, sense perjudici de la
possibilitat de transferir el crèdit inicial de la partida
objecte de la incorporació.

c) No poden minorar crèdits destinats a operacions
financeres per incrementar crèdits destinats a
operacions no financeres.

d) Les transferències de crèdits s’han de tramitar quan
les partides d’alta i baixa pertanyen al mateix grup de
vinculació.

51. La modificació de crèdit que respon a un increment
del crèdit de determinades partides
pressupostàries de despesa com a conseqüència
de l’obtenció de certs ingressos, no prevists o
superiors als que preveuen el pressuposts inicials,
són:

a) Les generacions de crèdit.

b) Les ampliacions de crèdit.

c) Les incorporacions de crèdit.

d) Els crèdits extraordinaris.

52. Amb les limitacions que estableix la Llei 14/2014,
de 29 de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i sens perjudici del
que, si s’escau, estableix anualment la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma,
poden generar crèdit en els estats de despeses del
pressupost els ingressos derivats de les
operacions següents:

a) Les transferències corresponents a serveis transferits
de l’Estat.

b) Els ingressos per reintegraments de pagaments
indeguts.

c) Aportacions de persones físiques o jurídiques,
privades o públiques.

d) Els ingressos no afectats a la realització de
determinades despeses o actuacions.
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53. Es pot generar un crèdit quan:

a) Es reconegui el dret de cobrament dels ingressos que
justifiquen la generació.

b) Si els ingressos provenen d’altres administracions
públiques es pot autoritzar la generació quan s’hagin
recaptat de manera efectiva.

c) En el cas d’aportacions de l’Administració de la
Comunitat Autònoma a favor del Servei de Salut de
les Illes Balears, la generació de crèdit es pot
autoritzar una vegada que s’hagi reconegut el dret de
cobrament per raó del reconeixement de l’obligació
per part de l’Administració de la Comunitat
Autònoma.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

54. Tenen caràcter de crèdits ampliables:

a) Els crèdits relatius a serveis transferits per l’Estat
durant l’exercici.

b) Els destinats a satisfer obligacions derivades de
l’endeutament de la Comunitat Autònoma, tant pel
que fa als interessos i les amortitzacions de capital,
com pel que fa a les despeses derivades de les
operacions d’emissió, conversió, bescanvi o
amortització anticipada d’aquest capital.

c) Excepcionalment, tenen caràcter d’ampliables els
crèdits destinats a atendre les despeses que, de
manera taxada i degudament explicitades, s’indiquin
en la Llei de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma de cada exercici, i, en aquests casos, es
pot incrementar la quantia dels crèdits fins a l’import
que suposin les despeses corresponents.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

55. Senyalau la resposta correcta:

a) Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han
de finançar amb càrrec al fons de contingència o,
quan es tracti de despeses no discrecionals o que
s’haurien pogut preveure en el moment de
l’elaboració dels pressuposts, amb la baixa en altres
crèdits de despeses del pressupost no financer.

b) Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han
de finançar amb càrrec al fons de contingència o,
quan es tracti de despeses discrecionals o que no
s’haurien pogut preveure en el moment de
l’elaboració dels pressuposts, amb la baixa en altres
crèdits de despeses del pressupost no financer.

c) Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han
de finançar amb càrrec al fons de contingència o,
quan es tracti de despeses discrecionals o que
s’haurien pogut preveure en el moment de
l’elaboració dels pressuposts, amb la baixa en altres
crèdits de despeses del pressupost financer.

d) Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han
de finançar amb càrrec al fons de contingència o,
quan es tracti de despeses discrecionals o que
s’haurien pogut preveure en el moment de
l’elaboració dels pressuposts, amb la baixa en altres
crèdits de despeses del pressupost no financer.

56. Les modificacions pressupostàries que es poden
autoritzar quan sigui necessari alterar o desglossar
els crèdits aprovats en els pressuposts, per
efectuar la imputació comptable correcta dels
ingressos o de les despeses, en els casos en què
es produeixin reorganitzacions administratives o
en els que l’aplicació d’alguna norma amb efectes
economicofinancers ho requereixi, són:

a) Les ampliacions de crèdit.

b) Les generacions de crèdit.

c) Les incorporacions de crèdit.

d) Les rectificacions de crèdit.

57. Les modificacions per les quals s’incrementa el
crèdit de determinades partides pressupostàries de
despesa com a conseqüència de l’obtenció de certs
ingressos, no prevists o superiors als que
preveuen els pressuposts inicials, són:

a) Les generacions de crèdit.

b) Les ampliacions de crèdit.

c) Les rectificacions de crèdit.

d) Les incorporacions de crèdit.
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58. D’acord amb el que estableix la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el conseller
competent en matèria d’hisenda i pressuposts pot
autoritzar la incorporació de crèdits en el cas
següent:

a) Els que resultin de crèdits extraordinaris o de
suplements de crèdit que s’hagin concedit en el
darrer trimestre de l’exercici pressupostari anterior,
mitjançant una llei del Parlament de les Illes Balears, i
també els que resultin del que disposi qualsevol altra
norma de rang legal.

b) Els derivats de retencions efectuades per finançar
crèdits extraordinaris o suplements de crèdit, quan se
n’hagi anticipat el pagament d’acord amb el
procediment legalment establert, i les lleis de
concessió hagin quedat pendents de l’aprovació del
Parlament de les Illes Balears al final de l’exercici
pressupostari.

c) Els que resultin de compromisos de despesa
degudament adquirits en l’exercici anterior i els
derivats de les retencions de l’1% del pressupost dels
projectes d’obra destinats a la conservació, la
protecció i l’enriquiment del patrimoni històric, o al
foment de la creativitat artística, efectuats en
aplicació de l’article 80 de la Llei 12/1998, de 21 de
desembre, del patrimoni històric de les Illes Balears .

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

59. No correspon al Consell de Govern:

a) Autoritzar prèviament la tramitació dels expedients
d’ampliació de crèdit.

b) Autoritzar l’aplicació de la dotació del fons de
contingència.

c) Aprovar les transferències de crèdit, les generacions
de crèdit, les incorporacions de crèdit i les
rectificacions de crèdit.

d) Aprovar els projectes de llei de concessió de crèdits
extraordinaris o de suplements de crèdit.

60. Senyalau la resposta incorrecta:

a) El nombre d’exercicis a què es poden aplicar les
despeses pluriennals no pot ser superior a sis,
corresponents a l’exercici corrent i a cinc exercicis
futurs més.

b) En els contractes d’obres de caràcter pluriennal s’ha
de fer una retenció addicional de crèdit del 10 % de
l’import de l’adjudicació en el mateix moment en què
tengui lloc l’adjudicació.

c) En els casos de tramitació anticipada d’expedients de
despesa, també han de complir els límits i les
anualitats o els imports autoritzats establert legalment
per a les despeses pluriennals, i s’ha d’entendre com
a exercici corrent a l’efecte del compliment d’aquests
límits i anualitats l’exercici en què s’iniciï l’execució.

d) En el cas d’adquisicions directes de béns immobles
per un import superior a 500.000 euros, el
desemborsament inicial en formalitzar el contracte no
pot ser inferior al 25 % del preu, i la resta del preu es
pot distribuir en els quatre exercicis següents, dins
les limitacions percentuals establertes legalment.

61. Senyalau la resposta correcta:

a) El nombre d’exercicis a què es poden aplicar les
despeses pluriennals no pot ser superior a sis,
corresponents a l’exercici corrent i a cinc exercicis
futurs més.

b) El nombre d’exercicis a què es poden aplicar les
despeses pluriennals no pot ser superior a cinc,
corresponents a l’exercici corrent i a quatre exercicis
futurs més.

c) La despesa acumulada imputada a cada un dels
exercicis futurs, inclosa la despesa no subjecta a
limitacions o per a la qual s’hagi exceptuat l’aplicació
d’aquestes limitacions, a què fan referència els
apartats 4 i 5 de l’article 65 de la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, no pot excedir de la quantia que
resulti d’aplicar els percentatges següents sobre el
crèdit definitiu del capítol del pressupost corrent
corresponent a la secció pressupostària de què es
tracti: en l’exercici immediat següent, el 70 %; en el
segon exercici, el 65 %; en el tercer i el quart exercici,
el 60%; i en el cinquè, el 50 %.

d) Les limitacions sobre el nombre màxim d’exercicis a
què es poden aplicar les despeses pluriennals són
aplicables als arrendament de béns immobles, a
càrregues financeres derivades de l’endeutament, les
reorganitzacions administratives que afectin diverses
seccions pressupostàries i quan la despesa total de
l’expedient pluriennal de què es tracti en cada cas
sigui inferior a 30.000 euros.
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62. La competència per autoritzar despesa a exercicis
futurs correspon:

a) Al conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) Al Consell de Govern, a proposta del conseller
competent en matèria d’hisenda i pressuposts.

c) Al Parlament de les Illes Balears, a proposta del
Consell de Govern.

d) Al director general competent en matèria de
pressuposts.

63. Sens perjudici del que estableixin la legislació
general de l’Estat i la normativa europea que hi
sigui aplicable d’acord amb el que disposen la
Constitució espanyola i l’Estatut d’autonomia de
les Illes Balears, l’activitat economicofinancera de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la
regulen:

a) La Llei de finances, les disposicions que en aquesta
matèria conté la Llei 7/2010, la resta de lleis
especials sobre la matèria emanades del Parlament
de les Illes Balears, i supletòriament li és aplicable la
Llei general tributària i la resta de normes
complementàries i de desplegament d’aquesta Llei.

b) La Llei de finances, les disposicions que en aquesta
matèria conté la Llei 7/2010, la resta de lleis
especials sobre la matèria emanades del Parlament
de les Illes Balears i els preceptes que contenguin les
lleis anuals de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma. Supletòriament hi són aplicables la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària,
i la resta de normes complementàries i de
desplegament d’aquesta Llei.

c) La Llei de finances, la resta de lleis especials sobre la
matèria emanades del Parlament de les Illes Balears i
els preceptes que contenguin les lleis anuals de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

d) La Llei de finances; les disposicions que en aquesta
matèria conté la Llei 7/2010; la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostària; la resta de lleis
especials sobre la matèria emanades del Parlament
de les Illes Balears, i els preceptes que contenguin
les lleis anuals de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma.

64. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, les despeses públiques incloses en els
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma
han de procurar:

a) Una assignació equitativa dels recursos públics.

b) Una assignació paritària dels recursos públics.

c) Una assignació justa dels recursos públics.

d) Una assignació imparcial dels recursos públics.

65. El Parlament de les Illes Balears ha de regular, per
llei, les matèries relatives al sector públic de la
Comunitat Autònoma següents:

a) L’establiment, la modificació i la supressió de tributs
propis.

b) L’establiment, la modificació i la supressió de
recàrrecs sobre els tributs estatals.

c) La creació i la regulació d’institucions de crèdit
pròpies de la Comunitat Autònoma.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

66. Són funcions dels titulars de les conselleries amb
dotacions diferenciades en els pressuposts
generals:

a) Gestionar els crèdits procedents dels ingressos de
les seves seccions pressupostàries i proposar-ne les
modificacions.

b) Reconèixer obligacions econòmiques i proposar
l’ordenació del pagament.

c) Fiscalitzar la despesa dels ens instrumentals adscrits
a la conselleria, d’acord amb els articles 17 i 18 de la
Llei 7/2010.

d) Proposar al conseller competent en matèria d’hisenda
i pressuposts els projectes d’inversió que s’han
d’incloure en el Projecte de llei de pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma, amb subjecció
al marc pressupostari pluriennal a mitjà termini.

67. En la recaptació dels ingressos de dret públic, el
període executiu:

a) S’inicia transcorreguts deu dies després d’haver-se
exhaurit el període voluntari de pagament.

b) S’inicia l’endemà d’haver transcorregut deu dies
després d’haver-se exhaurit el període voluntari de
pagament.

c) S’inicia l’endemà d’haver-se exhaurit el període
voluntari de pagament.

d) S’inicia l’endemà d’haver transcorregut quinze dies
després d’haver-se exhaurit el període voluntari de
pagament.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, la gestió del pressupost de despeses
comprèn:

a) Les fases d’autorització i disposició de la despesa.

b) Les fases d’autorització, disposició de la despesa i
ordenació del pagament.

c) Les fases d’autorització i reconeixement de
l’obligació.

d) Les fases d’autorització de la despesa, disposició de
la despesa, reconeixement de l’obligació i ordenació
del pagament.

2. Senyalau la resposta incorrecta. Les fases
d’execució del pressupost de despesa són:

a) Autorització de la despesa (document comptable A).

b) Disposició de la despesa (document comptable D).

c) Disposició de la despesa i ordenació del pagament
(document comptable DO).

d) Reconeixement de l’obligació i ordenació del
pagament (document comptable OP).

3. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, l’autorització de la despesa és:

a) L’acte pel qual s’acorda efectuar una despesa amb
càrrec a un crèdit pressupostari determinat sense
superar-ne l’import disponible, calculat de manera
certa o aproximada per excés.

b) L’acte pel qual s’acorda efectuar una despesa amb
càrrec a un ingrés determinat sense superar-ne
l’import disponible.

c) L’acte pel qual s’acorda una despesa amb càrrec a
un crèdit pressupostari indeterminat.

d) L’acte pel qual s’acorda efectuar una despesa amb
càrrec a un ingrés determinat encara que superi
l’import disponible, calculat de manera certa o
aproximada per excés.

4. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, la disposició o el compromís de la
despesa és:

a) L’acte pel qual s’acorda, una vegada complerts els
tràmits legals que siguin procedents, efectuar una
despesa a favor d’un col·lectiu per un import
indeterminat.

b) L’acte pel qual s’acorda, una vegada complerts els
tràmits legals que siguin procedents, efectuar una
transferència a favor de tercers per unes condicions
indeterminades.

c) L’acte pel qual s’acorda, una vegada complerts els
tràmits legals que siguin procedents, efectuar una
despesa a favor d’un tercer i per un import i unes
condicions exactament determinats o determinables.

d) L’acte pel qual s’acorda executar l’ordre de
pagament.

5. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el reconeixement o la liquidació de
l’obligació és:

a) L’acte pel qual s’acorda executar, en relació amb una
o diverses obligacions, l’ordre del pagament contra la
Tresoreria de la Comunitat Autònoma.

b) L’acte pel qual es declara que hi ha un crèdit exigible
contra la Comunitat Autònoma o l’entitat
corresponent, resultant d’una despesa autoritzada i
compromesa.

c) L’acte pel qual s’acorda efectuar una despesa amb
càrrec a un crèdit pressupostari determinat sense
superar-ne l’import disponible.

d) L’acte pel qual s’acorda, una vegada complerts els
tràmits legals que siguin procedents, efectuar una
despesa a favor d’un tercer i per un import i unes
condicions exactament determinats o determinables.
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6. De conformitat amb la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, i d’acord amb la naturalesa de
les despeses i segons criteris d’economia i agilitat
administrativa:

a) Es poden acumular en un sol acte únicament les
fases d’autorització i ordenació del pagament del
pressupost de despeses.

b) Es poden acumular en un sol acte únicament les
fases d’autorització i disposició del pressupost de
despeses.

c) Es poden acumular en un sol acte diverses fases de
l’execució del pressupost de despeses.

d) Es poden acumular en un sol acte únicament les
fases de reconeixement de l’obligació i ordenació del
pagament del pressupost de despeses.

7. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears:

a) La Intervenció General i la Sindicatura de Comptes
de la Comunitat Autònoma han de vetlar pel
funcionament correcte del procediment de l’execució
del pressupost de despeses.

b) La Intervenció General de la Comunitat Autònoma ha
de vetlar pel funcionament correcte del procediment
de l’execució del pressupost de despeses.

c) La Intervenció General i la Tresoreria General de la
Comunitat Autònoma han de vetlar pel funcionament
correcte del procediment de l’execució del pressupost
de despeses.

d) La Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Autònoma ha de vetlar pel funcionament correcte del
procediment de l’execució del pressupost de
despeses.

8. Senyalau la resposta incorrecta respecte de la
tramitació anticipada d’expedients de despesa:

a) Són els expedients de despesa que hagin de generar
obligacions econòmiques per a la hisenda de la
Comunitat Autònoma i que es poden tramitar en
l’exercici pressupostari immediatament posterior en
què s’hagi d’iniciar l’activitat o la prestació l’execució
de la qual hagi de donar lloc al reconeixement de
l’obligació.

b) La tramitació anticipada d’expedients de despesa pot
comprendre les fases corresponents a l’autorització
de la despesa i a la disposició o al compromís de la
despesa, de caràcter anual o pluriennal.

c) Són els expedients de despesa que hagin de generar
obligacions econòmiques per a la hisenda de la
Comunitat Autònoma i que es poden tramitar en
l’exercici pressupostari immediatament anterior en
què s’hagi d’iniciar l’activitat o la prestació l’execució
de la qual hagi de donar lloc al reconeixement de
l’obligació.

d) La tramitació anticipada d’expedients de despesa ha
de quedar condicionada al crèdit que, per a l’exercici
pressupostari següent i, si s’escau, per als exercicis
pressupostaris següents, autoritzi la Llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

9. De conformitat amb la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, dins els límits fixats anualment
per la Llei de pressuposts generals, l’autorització i
la disposició de les despeses, el reconeixement de
l’obligació i la proposta d’ordenació del pagament
corresponen, amb caràcter general:

a) A la Mesa del Parlament de les Illes Balears, amb
relació a la secció pressupostària corresponent al
Parlament de les Illes Balears.

b) Al ple del Consell Consultiu de les Illes Balears i al
ple del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears,
amb relació a les seccions pressupostàries
respectives.

c) Al Síndic menor, amb relació a la secció corresponent
a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

d) Al Consell Rector de l’Oficina de Prevenció i Lluita
contra la Corrupció a les Illes Balears, amb relació a
la secció corresponent a aquesta Oficina.
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10. Corresponen al director general competent en
matèria de tresoreria:

a) Les funcions d’ordenador general de pagaments de
l’Administració de la Comunitat Autònoma i dels
organismes autònoms i la resta d’entitats integrants
de la hisenda pública autonòmica.

b) La funció d’ordenador general de pagaments dels
consorcis sense pressupost propi.

c) La funció d’ordenador general de pagaments dels
consorcis amb pressupost propi que deleguin
aquesta funció en l’Administració de la Comunitat
Autònoma.

d) Totes les respostes són correctes.

11. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, excepcionalment, l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot
formalitzar, amb càrrec als crèdits d’inversions
corresponents, nomenaments de personal
funcionari interí de programa o contractacions de
personal laboral de caràcter temporal per
desenvolupar programes temporals vinculats a
l’execució d’obres o la realització de serveis
d’acord amb els requisits específics següents:

a) Sempre que es justifiqui una necessitat urgent i
inajornable.

b) Que les obres o els serveis consisteixin en dur a
terme activitats estructurals ordinàriament habituals
de l’Administració de la Comunitat Autònoma o de les
seves entitats instrumentals.

c) Que les obres o els serveis no puguin ser executats
amb el personal de la plantilla encara que hi hagi
disponibilitat suficient en el crèdit pressupostari
destinat al nomenament o a la contractació de
personal.

d) Que el nomenament o la contractació tenguin com a
objecte l’execució d’obres o la realització de serveis
que no tenguin la naturalesa d’inversions.

12. Les providències i les diligències d’embargament
dictats per òrgans judicials o administratius en
relació amb drets de cobrament que els particulars
tenguin davant l’Administració de la Comunitat
Autònoma o els seus organismes autònoms, i el
pagament dels quals s’hagi de fer amb càrrec a la
Tresoreria de la Comunitat Autònoma, s’han de
comunicar:

a) A la direcció general competent en matèria de
pressuposts.

b) A la direcció general competent en matèria de
tresoreria.

c) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

d) Al Consell de Govern.

13. Les ordres de pagament que en el moment de ser
expedides no es puguin acompanyar dels
documents justificatius que acreditin el dret del
creditor tenen el caràcter:

a) De pagaments indeguts.

b) De pagaments a percebre.

c) De pagaments per justificar.

d) De pagaments anticipats.

14. Amb caràcter general, els perceptors de les ordres
de pagaments per justificar són obligats a justificar
l’aplicació de les quanties rebudes:

a) En el termini màxim de tres mesos.

b) En el termini màxim d’un mes.

c) En el termini màxim de dos mesos.

d) En el termini màxim de sis mesos.

15. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb els
pagaments indeguts:

a) El pagament indegut és aquell que es fa per error
material, aritmètic o de fet a favor d’una persona que
no té cap dret de cobrament davant l’Administració
respecte a aquest pagament o en una quantia que
excedeixi la que consti en l’acte que hagi reconegut
el dret del creditor.

b) El perceptor d’un pagament indegut total o parcial no
està obligat a restituir-lo.

c) L’òrgan que ha comès l’error que ha originat el
pagament indegut ha de disposar immediatament,
d’ofici, la restitució de les quanties pagades
indegudament.

d) Els pagaments indeguts els regula l’article 77 de la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

16. Respecte dels pagament indeguts, l’òrgan
competent per proposar els pagaments
corresponents pot descomptar, en els pagaments
posteriors que s’hagin de fer a la mateixa persona
o entitat, la quantia corresponent al pagament previ
indegut, sense necessitat de tramitar cap
procediment, en els casos següents:

a) En les relacions jurídiques de tracte successiu amb
tercers, amb el consentiment de la persona o entitat
interessada.

b) En la confecció de les nòmines dels empleats públics
i de la resta d’empleats de l’Administració de la
Comunitat Autònoma i de les entitats instrumentals
integrants del sector públic autonòmic.

c) En les relacions jurídiques internes entre
l’Administració de la Comunitat Autònoma i les
entitats instrumentals integrants del sector públic

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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17. Senyalau la resposta incorrecta:

a) El pressupost de cada exercici s’ha de tancar, quant
al reconeixement de drets i d’obligacions, dia 31 de
desembre de cada exercici, sempre que es
corresponguin amb ingressos liquidats i amb
despeses efectuades fins al dia 31 de desembre del
mateix exercici.

b) Les operacions de tancament de l’exercici
pressupostari i els estats comptables relatius a la
liquidació s’han de regular per mitjà d’una ordre del
Consell de Govern.

c) La liquidació del pressupost determina el resultat
pressupostari de l’exercici, constituït per la diferència
entre l’import dels drets reconeguts en l’exercici i
l’import de les obligacions reconegudes en el mateix
exercici.

d) El romanent de tresoreria afectat i el romanent de
tresoreria no afectat, quan són positius, constitueixen
fonts de finançament d’incorporacions de crèdit i
d’ampliacions de crèdit.

18. De conformitat amb l’article 81 de la Llei 14/2014,
de 29 de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, l’Administració de la
Comunitat Autònoma ha de dur a terme un
seguiment de les dades d’execució del pressupost
i, si s’escau:

a) Ha d’ajustar la despesa pública per garantir que en
acabar l’exercici no s’incompliran els objectius
d’equilibri financer.

b) Ha d’ajustar la despesa pública per garantir que en
acabar l’exercici no s’incompliran els objectius
d’estabilitat pressupostària i de deute, ni s’excedirà,
pel que fa a la variació de despesa computable, la
regla de despesa.

c) Ha d’ajustar la despesa i garantir que en acabar
l’exercici com a màxim només s’haurà incomplit
l’objectiu de deute però no el d’estabilitat
pressupostària.

d) Ha d’ajustar la despesa i garantir que s’excedeixi la
regla de despesa.

19. En cas d’incompliment de l’objectiu d’estabilitat
pressupostària, de l’objectiu de deute públic o de la
regla de despesa, l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) Ha de formular un pla economicofinancer que permeti
aconseguir aquests objectius o la regla de despesa,
amb el contingut i amb l’abast que estableix la
normativa bàsica estatal. L’aprovació d’aquest pla
correspon al conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts, a proposta del Consell de
Govern.

b) Ha de formular un pla economicofinancer que permeti
aconseguir aquests objectius o la regla de despesa,
amb el contingut i amb l’abast que estableix la
normativa bàsica estatal. L’aprovació del pla
economicofinancer correspon al Consell de Govern, a
proposta del conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

c) Ha de formular un pla economicofinancer que permeti
aconseguir aquests objectius o la regla de despesa,
amb el contingut i amb l’abast que estableix la
normativa bàsica estatal. L’aprovació del pla
economicofinancer correspon al conseller competent
en matèria d’hisenda i pressuposts, a proposta del
director general competent en matèria de
pressuposts.

d) No hi ha cap resposta correcta.

20. Els plans economicofinancers i els plans de
reequilibri s’han d’elaborar en els terminis que
preveu la normativa bàsica estatal i, una vegada
aprovats, s’han de trametre:

a) Al Consell de Política Fiscal i Financera perquè
comprovi la idoneïtat de les mesures que s’hi
inclouen i l’adequació de les previsions als objectius
que s’hi fixen.

b) A la Sindicatura de Comptes perquè comprovi la
idoneïtat de les mesures que s’hi inclouen i
l’adequació de les previsions als objectius que s’hi
fixen.

c) A la Intervenció general perquè comprovi la idoneïtat
de les mesures que s’hi inclouen i l’adequació de les
previsions als objectius que s’hi fixen.

d) Al Tribunal de Comptes perquè comprovi la idoneïtat
de les mesures que s’hi inclouen i l’adequació de les
previsions als objectius que s’hi fixen.
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21. De conformitat amb la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, constitueixen la Tresoreria de
la Comunitat Autònoma:

a) Els recursos financers en doblers de titularitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) Els recursos financers en valors o crèdits per
operacions pressupostàries de titularitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears o dels seus organismes autònoms i de la
resta d’entitats instrumentals que integren la hisenda
pública.

c) Tots els recursos financers, siguin doblers, valors o
crèdits, tant per operacions pressupostàries com no
pressupostàries, de titularitat de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears o dels seus
organismes autònoms i de la resta d’entitats
instrumentals que integren la hisenda pública.

d) Els recursos financers en valors o crèdits per
operacions pressupostàries de titularitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

22. Són funcions de la Tresoreria General:

a) Servir al principi d’unitat de caixa, mitjançant la
centralització de tots els fons i els valors generats per
operacions pressupostàries i extrapressupostàries.

b) Gestionar el deute públic i, en general, executar les
operacions financeres inherents a l’endeutament de
la Comunitat Autònoma.

c) Ingressar els drets de la Comunitat Autònoma, pagar-
ne les obligacions i custodiar-ne els fons.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

23. En relació amb el pla de tresoreria anual:

a) Ha d’incloure les previsions mensuals dels
cobraments i dels pagaments que s’hagin de fer.

b) Ha d’incloure l’estimació de les necessitats
d’ingressos.

c) Correspon la seva elaboració a la direcció general
competent en matèria de tresoreria.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

24. Senyalau la resposta incorrecta. En tot cas, el pla
de tresoreria ha de recollir la prioritat absoluta en el
pagament dels interessos i del capital del deute
públic, i també, posteriorment, ha de recollir:

a) La prioritat de les nòmines del personal i de les
càrregues de la Seguretat Social.

b) La prioritat dels deutes tributaris i dels deutes que
resultin de resolucions judicials encara que no siguin
fermes.

c) La prioritat de les obligacions de naturalesa financera
distintes del deute públic.

d) La prioritat dels deutes per operacions comercials i
de les obligacions derivades de la prestació de
serveis públics essencials.

25. D’acord amb el que estableixi la normativa estatal, i
amb la periodicitat que pertoqui:

a) S’ha de publicar a la pàgina web de la conselleria
competent en matèria d’hisenda i pressuposts la
informació sobre el compliment dels terminis de
pagament als creditors per operacions comercials.

b) S’ha de publicar a la pàgina web de la conselleria
competent en matèria d’hisenda i pressuposts la
informació sobre el període mitjà de pagament als
proveïdors regulat en les normatives estatal i europea
aplicables en matèria de morositat comercial i en
matèria de sostenibilitat financera.

c) La publicació i la tramesa de la informació que, si
s’escau, s’hagi d’efectuar a l’Administració de l’Estat
s’han de fer per mitjà de la Intervenció General de la
Comunitat Autònoma.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

26. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, són inembargables:

a) Els fons corresponents a la Tresoreria de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

b) Els fons corresponents als organismes autònoms de
la Comunitat Autònoma.

c) Els fons de la resta d’entitats instrumentals que
integren el sector públic administratiu.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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27. Senyalau la resposta incorrecta. Amb caràcter
excepcional, el Consell de Govern, a proposta del
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, pot acordar concedir bestretes de
tresoreria per atendre despeses que no es puguin
ajornar:

a) Quan, una vegada iniciada la tramitació d’una llei de
crèdit extraordinari o de suplement de crèdit, la
conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts n’hagi emès un informe favorable.

b) Quan de la promulgació d’una llei es dedueixin
obligacions el compliment de les quals exigeixi la
concessió d’un crèdit extraordinari o d’un suplement
de crèdit.

c) Quan, una vegada iniciada la tramitació d’una llei de
crèdit extraordinari o de suplement de crèdit, el
director general competent en matèria de tresoreria
n’hagi emès un informe favorable.

d) L’import de la bestreta no pot excedir, en cada
exercici, el límit del 2 % dels crèdits per a despeses
autoritzades per la Llei de pressuposts generals o, en
el cas d’operacions d’endeutament, l’import de les
obligacions corresponents.

28. Senyalau la resposta incorrecta. Només es poden
autoritzar i comprometre despeses de caràcter
pluriennal en els casos en què l’objectiu sigui
finançar les activitats o les actuacions inherents a
les despeses següents i sempre que l’execució
d’aquestes activitats o actuacions s’iniciï dins
l’exercici pressupostari en què les despeses siguin
autoritzades:

a) Inversions reals, i transferències i subvencions
corrents i de capital.

b) Despeses derivades de contractes subjectes a la
legislació de contractes del sector públic, sempre que
el termini d’un any no es pugui estipular o resulti
antieconòmic per a la Comunitat Autònoma.

c) Arrendament de béns mobles.

d) Càrregues financeres derivades de l’endeutament.

29. L’acte pel qual s’acorda la realització d’una
despesa a càrrec d’un crèdit pressupostari
determinat sense superar-ne l’import disponible
calculat de manera certa o aproximada per excés,
reservant a aquest efecte la totalitat o una part del
crèdit pressupostari disponible esmentat es
denomina:

a) Reserva de crèdit.

b) Autorització de la despesa.

c) Reconeixement de l’obligació.

d) Disposició de la despesa.

30. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el nombre d’exercicis a què es poden
aplicar les despeses pluriennals:

a) No pot ser superior a sis, corresponents a l’exercici
corrent i a cinc exercicis futurs més.

b) No pot ser superior a cinc, corresponents a l’exercici
corrent i a quatre exercicis futurs més.

c) No pot ser superior a quatre, corresponents a
l’exercici corrent i a tres exercicis futurs més.

d) No pot ser superior a tres, corresponents a l’exercici
corrent i a dos exercicis futurs més.

31. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears,la despesa acumulada imputada a cada un
dels exercicis futurs, inclosa la despesa no
subjecta a limitacions o per a la qual s’hagi
exceptuat l’aplicació d’aquestes limitacions no pot
excedir de la quantia que resulti d’aplicar els
percentatges següents sobre el crèdit definitiu del
capítol del pressupost corrent corresponent a la
secció pressupostària de què es tracti:

a) En l’exercici immediat següent, el 85 %; en el segon
exercici, el 75 %; en el tercer i el quart exercici, el
65%.

b) En l’exercici immediat següent, el 85 %; en el segon
exercici, el 75 %; en el tercer i el quart exercici, el
65%; i en el cinquè, el 55 %.

c) En l’exercici immediat següent, el 85 %; en el segon
exercici, el 75 %; i en el tercer exercici, el 55%.

d) En l’exercici immediat següent, el 85 %; i en el segon
exercici, el 65 %.
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32. En el cas d’adquisicions directes de béns
immobles per un import superior a 500.000 euros,
el desemborsament inicial en formalitzar el
contracte no pot ser:

a) Inferior al 25 % del preu, i la resta del preu es pot
distribuir en els quatre exercicis següents, dins les
limitacions percentuals que estableix l’apartat 1 de
l’article 65 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) Superior al 25 % del preu, i la resta del preu es pot
distribuir en els quatre exercicis següents, dins les
limitacions percentuals que estableix l’apartat 1 de
l’article 65 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Superior al 25 % del preu, i la resta del preu es pot
distribuir en els tres exercicis següents, dins les
limitacions percentuals que estableix l’apartat 1 de
l’article 65 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) Inferior al 25 % del preu, i la resta del preu es pot
distribuir en els tres exercicis següents, dins les
limitacions percentuals que estableix l’apartat 1 de
l’article 65 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

33. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, correspon en tot cas al Consell de Govern
exceptuar l’aplicació dels límits que preveu
l’apartat 1 de l’article 65 d’aquesta Llei:

a) Quan es tracti d’expedients relatius a concerts
educatius.

b) Quan es tracti d’expedients de transferències a
entitats instrumentals integrants del sector públic
autonòmic.

c) Quan es tracti d’expedients que es tramitin amb
càrrec a seccions pressupostàries de serveis
comuns.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

34. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb les
despeses estructurals:

a) Es consideren despeses estructurals les
corresponents a inversions noves o a altres
actuacions que no siguin de mera reposició
imputables al capítol econòmic d’inversions reals dels
pressuposts de les entitats del sector públic
administratiu o a les variacions d’actius no financers
del pressupost de capital de les entitats del sector
públic empresarial i fundacional que, una vegada
implantades, generen altres despeses recurrents en
exercicis futurs a l’exercici d’implantació associades
directament amb l’actiu o l’activitat corresponent.

b) Les despeses estructurals que, amb independència
del seu import, puguin generar noves despeses
recurrents —o un increment d’aquestes— de quantia
superior a 100.000 euros anuals, prèviament a l’acte
d’autorització de la despesa que correspongui a la
inversió o l’actuació inicial, han de ser autoritzades
pel conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) Per a l’autorització s’ha de tenir en compte l’impacte
econòmic, en termes de sostenibilitat financera, de
les despeses recurrents futures i el seu encaix en el
pla pressupostari pluriennal de la secció
pressupostària corresponent, d’acord amb la
sol·licitud valorada i motivada de la persona titular de
la secció pressupostària corresponent i amb l’informe
preceptiu de la direcció general competent en matèria
de pressuposts.

d) Per a l’autorització s’ha de tenir en compte l’impacte
econòmic, en termes de sostenibilitat financera, de
les despeses recurrents futures i el seu encaix en el
pla pressupostari pluriennal de la secció
pressupostària corresponent, d’acord amb la
sol·licitud valorada i motivada de la persona titular de
la secció pressupostària corresponent i amb l’informe
preceptiu de la direcció general competent en matèria
de tresoreria.
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35. D’acord amb l’article 29 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears:

a) Si la Comunitat Autònoma no paga el creditor en els
dos mesos següents al dia que s’hagi notificat la
resolució judicial o que s’hagi reconegut l’obligació,
ha d’abonar-li, a més, l’interès legal del diner, des
que el creditor, una vegada transcorregut el termini,
reclami per escrit el compliment de l’obligació.

b) Si la Comunitat Autònoma no paga el creditor en els
tres mesos següents al dia que s’hagi notificat la
resolució judicial o que s’hagi reconegut l’obligació,
ha d’abonar-li, a més, l’interès legal del diner, des
que el creditor, una vegada transcorregut el termini,
reclami per escrit el compliment de l’obligació.

c) Si la Comunitat Autònoma no paga el creditor dintre
del mes següent al dia que s’hagi notificat la resolució
judicial o que s’hagi reconegut l’obligació, ha
d’abonar-li, a més, l’interès legal del diner, des que el
creditor, una vegada transcorregut el termini, reclami
per escrit el compliment de l’obligació.

d) Si la Comunitat Autònoma no paga el creditor en els
tres mesos següents al dia que s’hagi notificat la
resolució judicial o que s’hagi reconegut l’obligació,
ha d’abonar-li, a més, l’interès legal del diner, des de
que s’hagi notificat la resolució judicial o que s’hagi
reconegut l’obligació.

36. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Les garanties constituïdes per l’Administració de la
Comunitat Autònoma han de revestir necessàriament
la forma d’aval de la Tresoreria General.

b) Les lleis anuals de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma han de fixar l’import total dels
avals que pot concedir l’Administració de la
Comunitat Autònoma i el límit màxim que, respecte
de l’import total autoritzat, pugui assolir
individualment cada aval.

c) En el marc de les previsions de la Llei anual de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma,
correspon al Consell de Govern fixar, si s’escau,
mecanismes per limitar el risc d’execució dels avals
que es concedeixin.

d) La Llei de finances fixa l’import total dels avals que
pot concedir l’Administració de la Comunitat
Autònoma i el límit màxim que, respecte de l’import
total autoritzat, pugui assolir individualment cada
aval.

37. El control intern del pressupost:

a) Es realitza a través d’auditories practicades per la
Intervenció General de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears o per empreses privades d’auditoria
segons el tipus d’ens públic.

b) Es realitza per la Intervenció General de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears en col·laboració amb
empreses privades d’auditoria que practiquen
controls financers o auditories segons els casos.

c) La Intervenció General de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears exerceix el control intern de la gestió
economicofinancera del sector públic mitjançant
l’exercici de la funció interventora i del control

d) No hi ha cap resposta correcta.

38. Quin és el decret de desplegament de determinats
aspectes de la Llei de finances i de les lleis de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears:

a) El Decret 85/2004, de 27 d’agost.

b) El Decret 75/2004, de 27 d’agost.

c) El Decret 75/2004, de 26 d’agost.

d) El Decret 85/2004, de 26 d’agost.

39. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el control financer es pot exercir en dues
modalitats, que són:

a) Control financer permanent o control financer
temporal.

b) Control financer permanent o auditoria pública.

c) Auditoria pública i control financer temporal.

d) Auditoria pública i auditoria privada.

40. Quin és l’òrgan a què correspon la fiscalització
externa de l’activitat econòmica, financera i
comptable del sector públic de les Illes Balears?

a) La Intervenció General de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

b) La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

c) El Parlament de les Illes Balears.

d) El Tribunal de Comptes Europeu.

41. De qui depèn orgànicament la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears?

a) Del Govern de les Illes Balears.

b) De la Intervenció General de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

c) La Sindicatura de Comptes exerceix les seves
funcions amb independència i no depèn de cap
òrgan.

d) Del Parlament de les Illes Balears.
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42. El control financer, és un control posterior, que
exerceix la Intervenció General de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Sobre les entitats autònomes i les empreses
públiques.

b) Sobre els consorcis i les fundacions del sector públic
autonòmic.

c) Sobre l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

43. Quina modalitat de control financer suposa el
control posterior i sistemàtic de l’activitat
econòmica financera del sector públic?

a) L’auditoria pública.

b) El control posterior permanent.

c) L’auditoria privada.

d) La funció interventora.

44. Les funcions que té encomanades la Intervenció
General de les Illes Balears són:

a) El control intern de la gestió economicofinancera del
sector públic de la Comunitat Autònoma.

b) La direcció i gestió de la comptabilitat pública de la
Comunitat Autònoma.

c) El control extern de la gestió economicofinancera del
sector públic de la Comunitat Autònoma.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

45. Senyalau la resposta incorrecta. Atès que la funció
interventora té per objectiu controlar abans de la
seva aprovació tots els actes que puguin donar lloc
al reconeixement de drets o obligacions de
contingut econòmic:

a) La funció interventora comprèn la fiscalització prèvia
dels expedients de modificació de crèdit.

b) La funció interventora compren la fiscalització prèvia
de tots els actes i documents susceptibles de produir
obligacions de contingut econòmic, en les fases de
reserva, d’autorització de la despesa, de disposició,
de reconeixement de l’obligació i de proposta de
pagament.

c) La funció interventora comprèn la comprovació dels
efectius de personal i de les existències de metàl·lic,
valors i altres béns.

d) La funció interventora comprèn la fiscalització prèvia
dels moviments de fons i de valors.

46. Senyalau la resposta correcta. Respecte a la
fiscalització prèvia dels expedients de modificació
de crèdit:

a) Queden sotmesos a fiscalització prèvia els
expedients de modificació de crèdits de
l’Administració de la Comunitat Autònoma i dels
organismes autònoms que en depenen, amb
independència del tipus de modificació i de la
quantia, llevat dels expedients de quantia inferior a
500.000 euros. No obstant això, els expedients de
modificació de crèdits que hagin de ser elevats a
Consell de Govern, bé per autoritzar-ne la tramitació
o bé per aprovar-los, estaran sotmesos a fiscalització
prèvia amb independència de la quantia.

b) Queden sotmesos a fiscalització prèvia els
expedients de modificació de crèdits de
l’Administració de la Comunitat Autònoma i dels
organismes autònoms que en depenen, amb
independència del tipus de modificació i de la
quantia. No obstant això, els expedients de
modificació de crèdits que hagin de ser elevats a
Consell de Govern, bé per autoritzar-ne la tramitació
o bé per aprovar-los, estaran sotmesos a fiscalització
prèvia, llevat dels expedients de quantia inferior a
500.000 euros.

c) Queden sotmesos a fiscalització prèvia els
expedients de modificació de crèdits de
l’Administració de la Comunitat Autònoma i dels
organismes autònoms que en depenen, amb
independència del tipus de modificació i de la
quantia, llevat dels expedients de quantia inferior a
500.000 euros. No obstant això, els expedients de
modificació de crèdits que hagin de ser elevats a
Consell de Govern, o bé per autoritzar-ne la
tramitació o bé o per aprovar-los, no estaran
sotmesos a fiscalització prèvia.

d) Queden sotmesos a fiscalització prèvia els
expedients de modificació de crèdits de
l’Administració de la Comunitat Autònoma i dels
organismes autònoms que en depenen, amb
independència del tipus de modificació i de la
quantia, llevat dels expedients de quantia inferior a
500.000 euros. No obstant això, els expedients de
modificació de crèdits que hagin de ser elevats a
Consell de Govern, o bé per autoritzar-ne la
tramitació o bé o per aprovar-los, estaran sotmesos a
fiscalització prèvia, llevat dels expedients de quantia
inferior a 500.000 euros.
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47. Estan sotmesos a fiscalització prèvia els actes dels
òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i dels seus organismes autònoms pels
quals s’autoritzi o disposi una despesa. Entre els
actes sotmesos a la fiscalització prèvia, es
consideren inclosos:

a) Els actes d’execució de les sentències que
condemnin la Comunitat Autònoma i de les quals es
derivin obligacions de contingut econòmic.

b) Les concessions de subvencions i les transferències
nominatives.

c) Els expedients de resolució de convocatòries de
concerts socials regulats en la normativa d’acció
social.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

48. L’òrgan responsable del control intern de la gestió
econòmica financera és:

a) La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

b) La Intervenció General de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

c) El Parlament de les Illes Balears.

d) La direcció general competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

49. No estan sotmesos a fiscalització prèvia els
expedients de despesa pressupostària següents:

a) Els actes d’execució de les sentències que
condemnin la Comunitat Autònoma i de les quals es
derivin obligacions de contingut econòmic.

b) Els expedients de resolució de convocatòries de
concerts socials regulats en la normativa d’acció
social.

c) Els convenis que subscrigui l’Administració de la
Comunitat Autònoma i els seus organismes
autònoms i qualssevol actes de naturalesa anàloga,
sempre que tenguin contingut econòmic.

d) Les despeses de personal per tots els conceptes,
incloses les del personal de concerts educatius.

50. La fiscalització prèvia es pot efectuar mitjançant
procediments:

a) D’anàlisi contradictòria.

b) D’auditoria.

c) De mostreig.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

51. El document on figura la liquidació i el resum de
l’execució realitzada durant l’exercici pressupostari
es denomina:

a) El compte anual.

b) L’estat de despeses i ingressos.

c) El Pla General Comptable.

d) El compte general.

52. Estan exempts de fiscalització prèvia, pel que fa a
les fases de reconeixement de l’obligació i de
proposta de pagament:

a) Les despeses de personal per tots els conceptes,
incloses les del personal de concerts educatius.

b) Les despeses de funcionament de centres docents
no universitaris, públics i concertats.

c) Les transferències no justificables als ens del sector
públic instrumental.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

53. Quan s’hagi efectuat una despesa, en qualsevol de
les fases de gestió del pressupost de despeses,
que derivi d’un acte que no es trobi exclòs de
fiscalització prèvia i aquesta s’hagi omès:

a) No es pot reconèixer l’obligació, ni tramitar el
pagament, ni intervenir favorablement en aquestes
actuacions fins que es conegui i es resolgui aquesta
omissió en els termes que preveu la normativa
d’aplicació.

b) Es pot reconèixer l’obligació, però no es podrà
tramitar el pagament, ni intervenir favorablement en
aquestes actuacions fins que es conegui i es resolgui
aquesta omissió en els termes que preveu la
normativa d’aplicació.

c) Es pot reconèixer l’obligació, tramitar el pagament,
però no intervenir favorablement en aquestes
actuacions fins que es conegui i es resolgui aquesta
omissió en els termes que preveu la normativa
d’aplicació.

d) Es pot reconèixer l’obligació, tramitar el pagament i
intervenir favorablement de manera en aquestes
actuacions condicionada a que es resolgui aquesta
omissió en els termes que preveu la normativa
d’aplicació.

54. Qui ha d’aprovar els plans de control financer
corresponents?

a) Els plans de control financer són aprovats per
l’interventor general.

b) Els plans de control financer són aprovats pel
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, per iniciativa pròpia o a instància de la
Intervenció General.

c) Els plans de control financer són aprovats pel
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, per iniciativa pròpia o a instància de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

d) Els plans de control financer són aprovats pel
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, a instància de la Intervenció General.
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55. Quin és el control financer que consisteix en la
verificació, posterior i sistemàtica, de l’activitat
economicofinancera del sector públic autonòmic,
mitjançant l’aplicació dels procediments de revisió
selectius ?

a) El control financer permanent.

b) L’auditoria pública.

c) El control financer temporal.

d) L’auditoria externa.

56. Dins el control posterior, l’auditoria pública pot
adoptar la modalitat següent:

a) Auditoria de regularitat comptable.

b) Auditoria de compliment.

c) Auditoria operativa.

d) L’auditoria pública ha d’adoptar qualsevol de les
modalitats anteriors, o una combinació d’aquestes.

57. La Intervenció General i la Tresoreria General de la
Comunitat Autònoma han de vetlar pel
funcionament correcte del procediment de
l’execució del pressupost de despeses, i a aquest
efecte:

a) Han d’adequar els seus documents comptables de la
manera que es determini per mitjà de l’ordre del
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) Han d’adequar els seus documents comptables de la
manera que determini la Llei de pressuposts
generals.

c) Han d’adequar els seus documents comptables a
petició del Consell de Govern.

d) Han d’adequar els seus documents comptables previ
informe favorable de la Sindicatura de Comptes.

58. L’expedició d’ordres de pagament a càrrec dels
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma
s’ha d’ajustar al pla de tresoreria que estableixi:

a) El conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) El director general en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) El director general competent en matèria de
tresoreria.

d) El Consell de Govern.

59. Els plans economicofinancers i els plans de
reequilibri s’han d’elaborar en els terminis que
preveu la normativa bàsica estatal i, una vegada
aprovats inicialment pel Consell de Govern, s’han
de trametre:

a) Al Tribunal de Comptes.

b) A la Sindicatura de Comptes.

c) Al Consell de Política Fiscal i Financera.

d) Al Parlament.

60. Constitueixen accions i omissions de les quals
resulta l’obligació d’indemnitzar la hisenda de la
Comunitat Autònoma o l’entitat instrumental
corresponent:

a) Incórrer en apropiació o malversació en
l’administració dels fons públics.

b) Autoritzar i disposar despeses, reconèixer obligacions
i ordenar pagaments sense crèdit o amb crèdit
insuficient o amb qualsevol altra infracció de les
disposicions vigents sobre la matèria.

c) Provocar pagaments indeguts en l’exercici de
funcions encomanades.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

61. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) Ha de dur a terme un seguiment de les dades
d’execució del pressupost.

b) Si s’escau, ha d’ajustar la despesa pública per
garantir que en acabar l’exercici no s’incompliran els
objectius d’estabilitat pressupostària i de deute.

c) Si s’escau, ha d’ajustar la despesa pública per
garantir que no s’excedeix, pel que fa a la variació de
despesa computable, la regla de despesa.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

62. El títol IV de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, regula:

a) La Tresoreria, l’endeutament i els avals.

b) El control intern i la comptabilitat pública.

c) Les responsabilitats.

d) Els pressuposts generals.

63. El compte general, una vegada que el Consell de
Govern l’hagi aprovat, juntament, si escau, amb la
documentació complementària, s’ha de presentar al
Parlament de les Illes Balears, a la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears i al Tribunal de
Comptes:

a) Abans de dia 31 de juliol de l’any següent al qual es
refereixi.

b) Abans de dia 30 de juny de l’any següent al qual es
refereixi.

c) Abans de dia 1 de juliol de l’any següent al qual es
refereixi.

d) Abans de dia 31 de desembre de l’any al qual en fa
referència.
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64. En quin termini des de la tramesa del compte
general al Parlament de les Illes Balears, el
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha de comparèixer davant la Comissió
d’Hisenda i Pressuposts de la cambra per exposar-
ne el contingut essencial i, amb això, facilitar el
debat corresponent de la Comissió?

a) En tres mesos.

b) En dos mesos.

c) En un mes.

d) En sis mesos.

65. No formen part del compte general:

a) Els comptes anuals del Parlament de les Illes
Balears, els comptes anuals de les societats
mercantils públiques i els comptes anuals de les
fundacions del sector públic.

b) Els comptes anuals del Parlament de les Illes
Balears, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears i de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció a les Illes Balears.

c) Els comptes anuals del Parlament de les Illes
Balears, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears i els comptes anuals de les fundacions del
sector públic.

d) Els comptes anuals de la Sindicatura de Comptes de
les Illes Balears i els comptes anuals de les
fundacions del sector públic.

66. A qui es pot estendre el control financer?

a) Als beneficiaris de subvencions.

b) A les entitats col·laboradores.

c) Al perceptors de préstecs, avals o altres ajudes
públiques concedits per l’Administració de la
Comunitat Autònoma o per entitats instrumentals del
sector públic, o finançats amb fons de la Unió
Europea.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

67. En quin termini han de concloure les actuacions de
control financer?

a) En el termini màxim de dotze mesos comptadors des
de la data de notificació del pla de control financer.
Aquest termini pot ampliar-se per la complexitat del
control, l’ocultació d’informació o documentació per
part de la persona o entitat auditada o per qualsevol
altre motiu d’interès general degudament justificat.

b) En el termini màxim de sis mesos comptadors des de
la data de notificació del pla de control financer,
sense que aquest termini es pugui ampliar.

c) En el termini màxim de dotze mesos comptadors des
de la data de notificació del pla de control financer,
sense que aquest termini es pugui ampliar.

d) En el termini màxim de sis mesos comptadors des de
la data de notificació del pla de control financer.
Aquest termini pot ampliar-se per la complexitat del
control, l’ocultació d’informació o documentació per
part de la persona o entitat auditada o per qualsevol
altre motiu d’interès general degudament justificat.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 12

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 207/826



Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no està
inclosa dins l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei?

a) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
Seguretat Social.

b) La Casa de Sa Majestat el Rei.

c) El Senat.

d) Les fundacions l’activitat de les quals es realitza en
territori espanyol.

2. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés a la informació pública
s’exerceix:

a) Sense límit, atès que és un dret constitucionalment
garantit.

b) Té el límit derivat dels secrets polítics.

c) Té el límit derivat de la protecció de dades de
caràcter personal.

d) Té el límit temporal de deu anys des que es resol
l’expedient al qual es pretén accedir.

3. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, tota la informació ha d’estar a disposició
de les persones amb discapacitat en una modalitat
subministrada per mitjans o en formats adequats:

a) De manera que resultin accessibles i comprensibles,
d’acord amb el principi d’accessibilitat universal i
disseny per a tothom.

b) De manera que resultin accessibles i comprensibles,
sempre que la tecnologia ho permeti.

c) De manera que siguin accessibles i comprensibles,
en el termini de dos anys des de la publicació
d’aquesta Llei.

d) De manera que siguin accessibles i comprensibles,
d’acord amb el principi d’accessibilitat per a la

4. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines entitats privades estan obligades a
publicar de forma periòdica i actualitzada la
informació, el coneixement de la qual sigui
rellevant per garantir la transparència de la seva
activitat?

a) Les que percebin durant el període d’un any ajudes o
subvencions públiques en una quantia superior a
100.000 euros.

b) Les que percebin durant el període d’un any ajudes o
subvencions públiques en una quantia superior a
10.000 euros.

c) Les que percebin durant el període de tres anys
ajudes o subvencions públiques en una quantia
superior a 100.000 euros.

d) Les que percebin durant el període de tres anys
ajudes o subvencions públiques en una quantia
superior a 10.000 euros.

5. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, com anomena els dos tipus de
transparència que regula?

a) Publicitat activa i dret de sol·licitud de la informació
pública.

b) Publicitat informativa i dret d’accés a la informació
pública.

c) Publicitat informativa i dret de sol·licitud de la
informació pública.

d) Publicitat activa i dret d’accés a la informació pública.
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6. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en aplicació del principi
de transparència entre els principis de bona
regulació, les administracions públiques:

a) Possibilitaran l’accés a la normativa en vigor i els
documents propis del seu procés d’elaboració, però
no es preveu que els destinataris potencials puguin
tenir una participació activa en l’elaboració de les
normes.

b) Possibilitaran l’accés exclusivament als processos
d’elaboració de les lleis, ja que l’accés a la normativa
vigent s’obliga pel principi de seguretat jurídica.

c) Possibilitaran l’accés a la normativa en vigor a través
de les pàgines web però no estan obligades a fer-ho
en els processos d’elaboració de les lleis.

d) Possibilitaran l’accés a la normativa en vigor i els
documents propis del seu procés d’elaboració i
possibilitaran que els destinataris potencials tenguin
una participació activa en l’elaboració de les normes.

7. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

b) Les directrius, instruccions, acords o circulars que
tenguin efectes jurídics.

c) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

d) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

8. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què s’entén per informació pública?

a) Els continguts, però no els documents, que estiguin
en poder d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta Llei, elaborats o adquirits en
l’exercici de les seves funcions.

b) Els continguts, però no els documents, que estiguin
en poder d’algun dels subjectes inclosos a l’àmbit
d’aplicació d’aquesta Llei, sempre que hagin estat
elaborats per aquests subjectes.

c) Els continguts o documents que estiguin en poder
d’algun dels subjectes inclosos a l’àmbit d’aplicació
d’aquesta Llei, sempre que hagin estat elaborats per
aquests subjectes.

d) Els continguts o documents que estiguin en poder
d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació
d’aquesta Llei, elaborats o adquirits en l’exercici de
les seves funcions.

9. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés podrà ser limitat quan
accedir a la informació suposi un perjudici:

a) Per a les relacions interiors.

b) Per a la igualtat de les parts en els processos
judicials i la tutela judicial efectiva.

c) Per a la seguretat internacional.

d) Per a la geopolítica.

10. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l’aplicació dels límits al dret d’accés:

a) Ha d’atendre les circumstàncies del cas concret,
especialment a la concurrència d’un interès públic o
privat.

b) Ha d’atendre les circumstàncies del cas concret,
especialment la concurrència d’interès exclusivament
públic.

c) Ha d’atendre les circumstàncies del cas concret,
especialment la concurrència d’interès exclusivament
privat.

d) Ha d’atendre les circumstàncies del cas concret,
sense atendre altres possibles interessos.

11. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació de la Llei 4/2011, de
31 de març, de la bona administració i del bon
govern de les Illes Balears:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) El Parlament de les Illes Balears.

c) Les fundacions públiques de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

d) Els organismes autònoms de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

12. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els pressuposts.

b) Les directrius, instruccions, acords o circulars en la
mesura que suposin una interpretació del dret o
tenguin efectes jurídics.

c) La relació dels convenis subscrits.

d) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.
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13. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada conté dades
personals que revelin la ideologia, afiliació sindical,
religió o creences:

a) L’accés únicament es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i per escrit de l’afectat, encara
que aquest afectat hagi fet manifestament públiques
les dades anteriorment.

b) L’accés únicament es pot autoritzar en cas que
aquest afectat hagi fet manifestament públiques les
dades amb anterioritat, encara que aquest ho
autoritzi expressament.

c) L’accés únicament es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i per escrit de l’afectat, o que
aquest afectat hagués fet manifestament públiques
les dades anteriorment.

d) No es pot accedir a aquesta informació sota cap
concepte, per tal de salvaguardar la intimitat de les
persones.

14. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan la informació sol·licitada contingui
dades personals però aquestes dades no es trobin
especialment protegides, l’òrgan al qual s’adreça la
sol·licitud:

a) Hi ha de concedir l’accés immediatament sense
possibilitat de recurs administratiu per part dels
afectats.

b) Hi ha de concedir l’accés prèvia ponderació raonada
dels interessos contraposats.

c) Hi ha de concedir l’accés immediatament amb
possibilitat de recurs administratiu per part dels
afectats.

d) No hi ha de concedir l’accés.

15. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la sol·licitud d’accés a la informació ha de
permetre tenir constància en tot cas de la
informació següent:

a) La identitat del sol·licitant i informació que se
sol·licita.

b) La identitat del sol·licitant, informació que se sol·licita
i una adreça de contacte.

c) La identitat del sol·licitant, informació que se sol·licita,
motivació de la consulta i una adreça de contacte.

d) La identitat del sol·licitant, informació que se sol·licita,
afectats per la revelació d’aquestes dades i una
adreça de contacte.

16. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les sol·licituds d’informació
següents no s’admeten a tràmit?

a) Les que continguin dades personals que facin
referència a la vida sexual.

b) Les referides a informació que tengui caràcter auxiliar
o de suport continguda en informes interns.

c) Les dirigides a un òrgan en poder del qual no obri la
informació quan no es desconegui el competent.

d) Les dades personals relatives a la comissió
d’infraccions penals o administratives que no
comporten l’amonestació pública a l’infractor.

17. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

b) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

c) Els pressuposts.

d) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels texts normatius.

18. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclou dades
personals que facin referència a la salut o a la vida
sexual:

a) L’accés només es pot autoritzar en el cas que estigui
emparat per una norma amb rang de llei.

b) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés, per escrit o per
compareixença apud acta de l’afectat.

c) L’accés únicament es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i per escrit de l’afectat, o que
aquest afectat hagués fet manifestament públiques
les dades anteriorment.

d) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés de l’afectat o si aquell
estigués emparat per una norma amb rang de llei.

19. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d’informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) S’ha d’inadmetre la sol·licitud.

b) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies.

c) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de trenta dies.

d) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies.
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20. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pogués afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats, i se’ls ha concedit un termini per
presentar al·legacions:

a) Se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s’hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini de deu dies per a la presentació.

b) Se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s’hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini de quinze dies per a la presentació.

c) No és obligatori suspendre el termini per dictar
resolució fins que s’hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini de deu dies per a la seva
presentació.

d) No és obligatori suspendre el termini per dictar
resolució fins que s’hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini de quinze dies per a la seva
presentació.

21. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, a qui cal notificar l’ampliació del termini
màxim per notificar la resolució en què es
concedeixi o denegui l’accés a la informació
pública?

a) No cal notificar aquesta ampliació.

b) Al sol·licitant de la informació pública.

c) Als tercers afectats per la informació sol·licitada.

d) Al sol·licitant de la informació pública i als tercers
afectats per aquesta informació.

22. D’acord amb la Llei 19/ 2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions dictades en matèria
d’accés a la informació pública:

a) No són recurribles directament davant de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

b) S’ha d’esgotar la via administrativa primer, mitjançant
el recurs d’alçada corresponent o potestatiu de
reposició.

c) Només són recurribles davant la jurisdicció
contenciosa administrativa després que s’hagi resolt
el recurs davant el Consell de Transparència i Bon
Govern.

d) Són recurribles directament davant la jurisdicció
contenciosa administrativa, atès que el recurs davant
el Consell de Transparència i Bon Govern és
potestatiu.

23. D’acord amb la Llei 19/ 2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, a l’efecte de l’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari, l’incompliment
de l’obligació de resoldre en termini les resolucions
dictades en matèria d’accés a la informació
pública:

a) Té en tot cas la consideració d’infracció greu.

b) Té en tot cas la consideració d’infracció lleu.

c) Té la consideració d’infracció lleu, però si
l’incompliment és reiterat té la consideració d’infracció
greu.

d) Només l’incompliment reiterat s’estableix com a
infracció, que té la consideració de greu.

24. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les dades personals següents es
pot revelar sense autorització de l’afectat si una
norma amb rang de llei l’empara?

a) Dades personals que facin referència a l’origen racial.

b) Dades personals que revelin la ideologia.

c) Dades personals que revelin l’afiliació sindical.

d) Dades personals que revelin la religió o creences.

25. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d’accés:

a) La prevenció, investigació i sanció dels il·lícits penals,
administratius o disciplinaris.

b) Els interessos econòmics i comercials.

c) Les funcions militars de vigilància, inspecció i control.

d) La seguretat pública.

26. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d’accés es refereix a
informació que no estigui en poder del subjecte al
qual s’adreça:

a) Aquest l’ha de trametre al competent, si el coneix, i
ha d’informar d’aquesta circumstància al sol·licitant.

b) Aquest no ha d’admetre a tràmit la sol·licitud i ha
d’informar d’aquesta circumstància al sol·licitant.

c) Aquest l’ha de trametre al competent, si el coneix, i
l’òrgan competent ha d’informar al sol·licitant d’haver
rebut la sol·licitud.

d) Aquest no ha d’admetre a tràmit la sol·licitud, i ha
d’indicar quin òrgan és el competent al seu parer.
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27. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les resolucions següents en què
es concedeix o denega l’accés a la informació
pública no cal motivar-se?

a) Les que permetin l’accés quan no hi hagi hagut
oposició d’un tercer.

b) Les que deneguin l’accés.

c) Les que concedeixin l’accés parcial.

d) Les que concedeixin l’accés a través d’una modalitat
diferent de la sol·licitada.

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Té la consideració de substitutiva del recurs de
reposició.

b) Té la consideració de substitutiva del recurs
contenciós administratiu.

c) Té la consideració de substitutiva del recurs d’alçada.

d) Té la consideració de substitutiva del recurs
extraordinari de revisió.

29. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern s’ha d’interposar:

a) En el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de
la notificació de l’acte impugnat o des de l’endemà a
aquell en què es produeixin els efectes del silenci
administratiu.

b) En el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de
la notificació de l’acte impugnat o des de l’endemà
del dia en què es produeixin els efectes del silenci
administratiu.

c) En el termini de tres mesos a comptar de l’endemà
de la notificació de l’acte impugnat o des de l’endemà
del dia en què es produeixin els efectes del silenci
administratiu.

d) En el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la
notificació de l’acte impugnat o de dos mesos des de
l’endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

30. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions del Consell de
Transparència i Bon Govern s’han de publicar:

a) Per mitjans electrònics i alhora que es notifiqui als
interessats.

b) Per mitjans electrònics i un cop s’hagin notificat als
interessats.

c) Al diari oficial corresponent i a la vegada que es
notifiqui als interessats.

d) Al diari oficial corresponent i una vegada s’hagin
notificat als interessats.

31. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el president del Consell de Transparència i
Bon Govern ha de comunicar les resolucions de les
reclamacions que dicti:

a) Al Defensor del Poble.

b) Al Govern.

c) Al president del Govern.

d) Al Congrés dels Diputats.

32. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina és la normativa que regula
l’accés per part dels qui tenguin la condició
d’interessats, en un procediment administratiu en
curs, als documents que s’hi integrin:

a) La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

b) La normativa reguladora del corresponent
procediment administratiu.

c) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears.

d) La Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears.

33. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

b) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels texts normatius.

c) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

d) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.
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34. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la formalització de l’accés a la informació
pública:

a) Quan no es pugui donar l’accés en el moment de la
notificació de la resolució s’ha d’atorgar, en qualsevol
cas, en un termini no superior a deu dies.

b) Quan no es pugui donar l’accés en el moment de la
notificació de la resolució, s’ha d’atorgar, en
qualsevol cas, en un termini no superior a quinze
dies.

c) Quan no es pugui donar l’accés en el moment de la
notificació de la resolució s’ha d’atorgar, en qualsevol
cas, en un termini no superior a un mes.

d) Quan no es pugui donar l’accés en el moment de la
notificació de la resolució s’ha d’atorgar,
preferentment, en un termini no superior a quinze
dies.

35. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el termini màxim per resoldre i notificar la
resolució de la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) És d’un mes, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén estimada.

b) És d’un mes, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén desestimada.

c) És de tres mesos, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén estimada.

d) És de tres mesos, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén desestimada.

36. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, per al compliment de les obligacions
previstes amb relació a la transparència de
l’activitat pública:

a) Les corporacions de dret públic han d’establir els
procediments propis.

b) Les corporacions de dret públic no estan obligades a
complir-les.

c) Les corporacions de dret públic poden subscriure
convenis de col·laboració amb l’administració pública
corresponent.

d) Les corporacions de dret públic delegaran les
obligacions esmentades a l’administració pública
corresponent.

37. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, quina informació ha de
publicar cada òrgan de contractació en el «Perfil
del contractant», una vegada adjudicat el
contracte?

a) L’òrgan de contractació.

b) El procediment de contractació utilitzat.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 25 % del
preu inicial del contracte, si escau.

d) Els criteris d’adjudicació i la seva ponderació.

38. Quina de les següents no és una activitat, d’acord
amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de
les Illes Balears, que s’hagin de dur a terme per
aconseguir l’objectiu de garantir la transparència
del «Govern obert»?

a) Informar de manera clara i comprensible dels serveis,
plans, programes i activitats que desenvolupin.

b) Facilitar la rendició de comptes.

c) Implantar mecanismes i espais per escoltar els
ciutadans, aprofitant sobretot les noves tecnologies.

d) Garantir l’obertura i la publicitat d’estadístiques i
dades públiques en formats no reutilitzables.

39. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan es pot limitar el dret d’accés a la
informació pública relacionada amb la política
econòmica i monetària?

a) Quan accedir a la informació suposi un perjudici per a
la política econòmica i monetària.

b) En cap cas, prevalent el dret a la informació.

c) Quan així ho estableixi el Banc d’Espanya.

d) En tot cas, atesa la importància de la política
econòmica i monetària.

40. Quan se sol·licita l’accés a la informació pública, la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern,
estableix una sèrie de garanties per a la protecció
de determinades dades personals, aquestes
garanties:

a) S’han d’aplicar en tot cas.

b) No s’han d’aplicar si ho considera l’òrgan encarregat
de resoldre la sol·licitud d’informació.

c) No s’han d’aplicar si l’accés s’efectua amb la
dissociació prèvia de les dades de caràcter personal
de manera que s’impedeixi la identificació de les
persones afectades.

d) S’han d’aplicar segons la consideració de l’òrgan que
posseeix la informació.
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41. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, quins contractes s’han de
publicar en el «Perfil del contractant»?

a) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 40.000 euros als contractes d’obres i de
15.000 euros a la resta de contractes.

b) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 40.000 euros als contractes d’obres i de
9.000 euros a la resta de contractes.

c) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros als contractes d’obres i de
15.000 euros a la resta de contractes.

d) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros als contractes d’obres i de
9.000 euros a la resta de contractes.

42. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, el principi de transparència suposa
incloure la transparència en l’exercici de la gestió
pública:

a) Tant en l’adopció de decisions com en el
desenvolupament de l’activitat pública.

b) En l’adopció de decisions però no en el
desenvolupament de l’activitat pública.

c) En el desenvolupament de l’activitat pública però no
en l’adopció de decisions.

d) En el resultat de les polítiques, però no en l’adopció
de decisions ni en el desenvolupament de l’activitat
pública.

43. Senyalau la resposta falsa respecte de la sol·licitud
d’accés a la informació pública segons la llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern:

a) La resolució en què es concedeixi o denegui l’accés
s’ha de notificar al sol·licitant i als tercers afectats que
així ho hagin sol·licitat en el termini màxim de quinze
dies des de la recepció de la sol·licitud per l’òrgan
competent per resoldre.

b) Transcorregut el termini màxim per resoldre sense
que s’hagi dictat i notificat resolució expressa, s’entén
que la sol·licitud ha estat desestimada.

c) Les resolucions dictades en matèria d’accés a la
informació pública són recurribles directament davant
de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens
perjudici de la possibilitat d’interposició de la
reclamació potestativa prevista en l’article 24.

d) L’incompliment reiterat de l’obligació de resoldre en
termini té la consideració d’infracció greu a l’efecte de
l’aplicació als responsables del règim disciplinari
previst en la normativa reguladora corresponent.

44. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les opcions següents no és un
membre de la Comissió de Transparència i Bon
Govern?

a) Un representant de l’Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal.

b) Un representant de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades.

c) Un representant de la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

d) Un Senador.

45. El Consell de Transparència i Bon Govern es
configura:

a) Comissió interministerial presidida pel titular del
ministeri competent en funció pública.

b) Com a consell interterritorial en què estan
representats l’Estat i les comunitats autònomes.

c) om a organisme públic adscrit a l’actual Ministeri
d’Hisenda i Funció Pública.

d) Com a organisme comissionat per les Corts.

46. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no és una
finalitat del Consell de Transparència i Bon
Govern?

a) Salvaguardar l’exercici de dret d’accés a la informació
pública.

b) Garantir l’observança de les disposicions de bon
govern.

c) Promoure la transparència de l’activitat pública.

d) Garantir la publicitat de les reunions del Consell de
Ministres.

47. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, entre els principis de
bona regulació hi ha:

a) El de transparència i publicitat.

b) El de publicitat, però no el de transparència.

c) El de transparència, però no el de publicitat.

d) Cap dels dos.

48. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d’accés:

a) Les funcions administratives de vigilància, inspecció i
control.

b) El secret polític.

c) La protecció del medi ambient.

d) El secret professional i la propietat intel·lectual i
industrial.
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49. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclogués
dades personals que facin referència a l’origen
racial:

a) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés i per escrit de l’afectat.

b) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés, per escrit o per
compareixença apud acta de l’afectat.

c) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés de l’afectat o si aquell
estigués emparat per una norma amb rang de llei.

d) L’accés només es pot autoritzar en cas que estigui
emparat per una norma amb rang de llei.

50. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Pot interposar-se amb caràcter obligatori i previ a la
seva impugnació en via contenciosa administrativa.

b) Pot interposar-se amb caràcter obligatori i substitutiu
del recurs contenciós administratiu.

c) Pot interposar-se amb caràcter potestatiu i substitutiu
del recurs contenciós administratiu.

d) Pot interposar-se amb caràcter potestatiu i previ a la
seva impugnació en via contenciosa administrativa.

51. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions del Consell de
Transparència i Bon Govern s’han de publicar:

a) Amb el text íntegre, per mitjans electrònics.

b) Amb el text íntegre, en el diari oficial corresponent .

c) Prèvia dissociació de les dades de caràcter personal
que continguin, per mitjans electrònics.

d) Prèvia dissociació de les dades de caràcter personal
que continguin, en el diari oficial corresponent.

52. Quin dels següents no és un principi tècnic dels
esmentats en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, al qual ha d’atenir-se la informació
publicada en el Portal de Transparència de
l’Administració General de l’Estat?

a) Compatibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Reutilització.

d) Accessibilitat.

53. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el procediment per a l’exercici del dret
d’accés s’inicia amb la presentació de la sol·licitud
corresponent, que s’ha d’adreçar:

a) Al Portal de Transparència de cada administració.

b) Al Portal de Transparència de l’Estat.

c) Al Consell de Transparència i Bon Govern.

d) Al titular de l’òrgan administratiu o entitat que
posseeixi la informació.

54. Pel que fa al dret d’accés a la informació pública, i
d’acord amb el que preveu la disposició addicional
quarta de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin òrgan resol actualment les
reclamacions previstes en l’article 24 d’aquesta
Llei?

a) La Comissió per a les reclamacions d’accés a la
informació pública.

b) El Consell de Transparència i Bon Govern, en
aplicació del conveni signat amb aquest ens el 9 de
desembre de 2021.

c) El Consell de Transparència i Bon Govern, en
aplicació del contracte signat amb aquest ens el 9 de
desembre del 2021.

d) El Consell de Transparència i Bon Govern, en
aplicació de la comanda de gestió signada amb
aquest ens el 9 de desembre del 2021.

55. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el Consell de Transparència i Bon Govern:

a) Actua amb autonomia i plena independència en el
compliment dels seus fins.

b) El ministre competent en hisenda pot establir
directrius per al compliment correcte dels seus fins.

c) No actua amb autonomia perquè no té personalitat
jurídica.

d) No té personalitat jurídica pròpia, però sí
independència funcional.
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56. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quina informació
ha de publicar en el «Perfil del contractant»?

a) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 10 % del
preu inicial del contracte, si escau.

b) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 20 % del
preu inicial del contracte, si escau.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 25 % del
preu inicial del contracte, si escau.

d) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 15 % del
preu inicial del contracte, si escau.

57. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d’informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies, amb indicació que, en cas de
no fer-ho, s’entendrà que renuncia al dret de
sol·licitud d’aquesta informació.

b) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies, amb indicació que, en cas de no
fer-ho, s’entendrà que renuncia al dret de sol·licitud
d’aquesta informació.

c) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies, amb indicació que, en cas de
no fer-ho, se’l tendrà per desistit.

d) S’ha de demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies, amb indicació que, en cas de no
fer-ho, se’l tendrà per desistit.

58. La Llei 19/2013, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, indica que en la
composició de la Comissió de Transparència i Bon
Govern s’inclou:

a) Un representant de la Secretaria d’Estat d’Igualtat.

b) Un representant de l’Advocacia de l’Estat.

c) Un representant de la Secretaria d’Estat de Polítiques
Públiques.

d) Un representant de l’Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal.

59. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta falsa:

a) La publicitat activa i el dret d’accés fomenten la
transparència i la participació en l’activitat pública.

b) En la publicitat activa l’Administració posa les dades
a disposició de la ciutadania, en portals i pàgines
web, sense esperar que els ciutadans les demanin,
proactivament.

c) En el dret d’accés a la informació pública,
l’Administració respon a les demandes d’informació
dels ciutadans.

d) En el dret d’accés a la informació pública els
ciutadans accedeixen a la informació pública posada
a disposició per l’Administració en portals i pàgines
web.

60. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, el principi de responsabilitat i rendició de
comptes suposa que l’Administració i el Govern de
les Illes Balears:

a) Han d’informar sobre l’execució del pressupost al
Parlament de les Illes Balears.

b) Han de formar els comptes anuals i sotmetre’ls a
rendició de la Sindicatura de Comptes.

c) Han de promocionar i impulsar la cultura de
l’avaluació i l’exercici de rendició de comptes en totes
les seves actuacions.

d) Han de revisar la rendició de comptes dels
beneficiaris de subvencions.

61. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, durant quant de temps s’ha
de mantenir publicada la informació en la pàgina
web?

a) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels quatre exercicis immediatament
anteriors.

b) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels dos exercicis immediatament
anteriors.

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació de l’exercici immediatament anterior.

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels tres exercicis immediatament
anteriors.
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62. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les comunitats autònomes per a la
resolució de la reclamació prevista amb relació al
dret d’accés a la informació pública:

a) Han de crear un òrgan propi per resoldre’l.

b) Han de signar un conveni amb el Consell de
Transparència i Bon Govern.

c) Han d’atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

d) Poden atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

63. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan la informació objecte de la sol·licitud,
encara estigui en poder del subjecte al qual
s’adreça, hagi estat elaborada o generada en la
seva integritat o part principal per un altre òrgan:

a) S’ha de trametre la sol·licitud a aquest, i se l’ha
d’informar de forma motivada sobre la conveniència o
no de facilitar-ne l’accés.

b) Se li ha d’inadmetre la sol·licitud.

c) S’ha de trametre la sol·licitud a aquest perquè
decideixi sobre l’accés.

d) S’ha de resoldre sobre l’accés, i informar
posteriorment l’òrgan que ha elaborat o generat la
informació.

64. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines de les dades personals següents es
podrien revelar si l’afectat hagués fet
manifestament públiques les dades amb
anterioritat?

a) Dades personals que facin referència a la salut.

b) Dades personals que incloguin dades genètiques o
biomètriques.

c) Dades personals que facin referència a la vida
sexual.

d) Dades personals que revelin l’afiliació sindical.

65. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d’accés:

a) La seguretat internacional.

b) La defensa.

c) Les relacions exteriors.

d) La seguretat pública.

66. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels texts normatius.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i qualitat dels serveis públics que
siguin de la seva competència.

d) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

67. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, entre els drets de les
persones, en les seves relacions amb les
administracions públiques, hi ha:

a) L’accés a la informació pública, arxius i registres.

b) L’accés a la informació pública, els expedients i els
registres.

c) L’accés a la informació pública, els expedients i les
circulars.

d) L’accés a la informació pública, els arxius i les
circulars.
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Modelo:   1

1. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’Administració de la comunitat autònoma i els ens
del sector públic instrumental de la comunitat
autònoma de les Illes Balears han d’impulsar
l’eficàcia i l’eficiència de les seves organitzacions
mitjançant la generalització de la implantació dels
sistemes de gestió segons els estàndards
reconeguts de qualitat, entre els quals anomena:

a) Grups de discussió.

b) Estudi del clima laboral i de les opinions dels
empleats.

c) Client misteriós.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

2. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, com ha d’impulsar l’Administració
autonòmica la cultura d’avaluació d’organitzacions
i serveis?

a) Com a eina per millorar els plans públics.

b) Com a eina per millorar els programes públics.

c) Com a eina de millora per conèixer-ne la maduresa
organitzativa.

d) Com a eina per millorar la imatge de l’Administració.

3. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, com ha d’impulsar l’Administració
autonòmica la cultura d’avaluació d’organitzacions
i serveis?

a) Com a eina per millorar la imatge dels treballadors
públics.

b) Com a eina per millorar la imatge dels grups polítics.

c) Com a eina de millorar el complements de
productivitat.

d) Com a garantia del seu enfocament a la ciutadania.

4. En relació amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, l’avaluació de la qualitat de les
organitzacions i els serveis públics persegueix:

a) Identificar aquells aspectes i àrees de millora que
permetin i afavoreixin l’evolució i el desenvolupament
de les organitzacions, mitjançant la millora contínua.

b) Conèixer si es compleixen els objectius que
persegueix l’organització.

c) Assegurar la comparança, la cooperació i la
competitivitat dels òrgans, els organismes i les unitats
que presten serveis públics.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

5. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, l’avaluació de la qualitat de les
organitzacions i els serveis públics persegueix:

a) Mesurar el rendiment de les organitzacions i els
serveis públics que es presten a la ciutadania, com
també establir mecanismes d’eficiència.

b) Millorar la transparència i fer arribar a la ciutadania,
en la seva condició de sofridora de l’activitat pública,
informació sobre els nivells de qualitat prestats.

c) Assegurar la comparança, la coordinació i la
competència dels òrgans, els organismes i les unitats
que presten serveis públics.

d) Premiar el rendiment de les organitzacions i els
serveis públics que es presten a la ciutadania, com
també establir mecanismes d’eficiència.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 218/826



6. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, la construcció i la publicació dels
compromisos de servei mitjançant cartes
ciutadanes es concep com:

a) Un instrument de transparència i de millora contínua
de la qualitat dels serveis públics que presta cada
entitat, òrgan o organisme, mitjançant eines i
processos de gestió, d’acord amb els estàndards de
qualitat a què ha d’ajustar la seva activitat.

b) Un instrument de transparència i de millora
discontínua de la qualitat dels serveis públics que
presta cada entitat, òrgan o organisme, mitjançant
eines i processos de gestió, d’acord amb els
estàndards de qualitat a què ha d’ajustar la seva
activitat.

c) Un instrument de transparència i de millora contínua
de la qualitat dels serveis privats que presta cada
entitat, òrgan o organisme, mitjançant eines i
processos de gestió, d’acord amb els estàndards de
qualitat a què ha d’ajustar la seva activitat.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

7. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, les cartes ciutadanes de dret:

a) Són cartes que estableixen els mínims de qualitat a
què s’ha d’ajustar un servei determinat, que poden
sorgir d’iniciatives prèvies de cartes marc o
individualment si no formen part d’una xarxa.

b) Són cartes de mínims de qualitat que elaboren els
serveis que es trobin compresos en xarxes de
centres, oficines o unitats existents.

c) Són cartes que recullen el conjunt de drets d’un
determinat grup d’usuaris en relació amb una política
concreta i amb el seu desplegament mitjançant
prestacions o serveis.

d) Les respostes anteriors són incorrectes.

8. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
les cartes ciutadanes de servei:

a) Són cartes que estableixen els mínims de qualitat a
què s’ha d’ajustar un servei determinat, que poden
sorgir d’iniciatives prèvies de cartes marc o
individualment si no formen part d’una xarxa.

b) Són cartes de mínims de qualitat que elaboren els
serveis que es trobin compresos en xarxes de
centres, oficines o unitats existents.

c) Són cartes que recullen el conjunt de drets d’un
determinat grup d’usuaris en relació amb una política
concreta i amb el seu desplegament mitjançant
prestacions o serveis.

d) Són cartes certificades o avaluades per un òrgan
extern acreditat a aquest efecte.

9. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’abast de les cartes ciutadanes és obligatori en els
casos següents:

a) Tots els processos transversals entre l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, les
administracions insulars, administració estatal i/o les
administracions locals han de disposar d’una carta de
tipus transversal o multiinstitucional.

b) Tots els processos transversals entre l’Administració
de la comunitat autònoma de les Illes Balears,
l’administració estatal i/o les administracions locals
han de disposar d’una carta de tipus transversal o
multiinstitucional.

c) Totes les unitats o tots els centres de més de 35
treballadors han de disposar almenys d’una carta de
servei.

d) Totes les unitats o tots els centres que presten
serveis en xarxa han de disposar almenys d’una carta
marc.

10. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’avaluació de polítiques públiques és:

a) Un procés sistèmic d’observació, anàlisi i
interpretació d’una intervenció pública de qualsevol
tipus -pla, programa, projecte o altra acció-, per
obtenir-ne un judici ètic del disseny, el funcionament,
els resultats i els efectes, basat en evidències. La
finalitat de l’avaluació és ser útil a la societat, com a
eina de millora de la qualitat i l’eficàcia dels serveis
públics.

b) Un procés sistèmic d’observació, anàlisi i
interpretació d’una intervenció pública de qualsevol
tipus –pla, programa, projecte o altra acció-, per
obtenir-ne un judici valoratiu del disseny, el
funcionament, els resultats i els efectes, basat en
evidències. La finalitat de l’avaluació és ser útil a la
societat, com a eina de millora de la qualitat i
l’eficàcia dels serveis públics.

c) Un procés lliure d’observació, anàlisi i interpretació
d’una intervenció pública de qualsevol tipus –pla,
programa, projecte o altra acció-, per obtenir-ne un
judici valoratiu del disseny, el funcionament, els
resultats i els efectes, basat en evidències. La finalitat
de l’avaluació és ser útil a la societat, com a eina de
millora de la qualitat i l’eficàcia dels serveis públics.

d) Les respostes anteriors són incorrectes.
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11. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’avaluació és:

a) Una activitat especifica i sense identitat pròpia,
clarament diferenciada d’unes altres com el control
intern, l’auditoria financera, l’auditoria de gestió o el
control pressupostari, però amb les quals manté una
estreta relació de complementarietat.

b) Una activitat específica i amb identitat pròpia,
difícilment diferenciada d’unes altres com el control
intern, l’auditoria financera, l’auditoria de gestió o el
control pressupostari, però amb les quals manté una
estreta relació de complementarietat.

c) Una activitat específica i amb identitat pròpia,
clarament diferenciada d’unes altres com el control
intern, l’auditoria financera, l’auditoria de gestió o el
control pressupostari, però amb les quals manté una
estreta relació de complementarietat.

d) Una activitat específica i amb identitat pròpia,
difícilment diferenciada d’unes altres com el control
intern, l’auditoria financera, l’auditoria de gestió o el
control pressupostari, però amb les quals manté una
escassa relació de complementarietat.

12. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’avaluació ha d’aconseguir:

a) La participació efectiva de la ciutadania, el foment de
l’aprenentatge i la innovació, la potenciació de la
transparència mitjançant la rendició de comptes i,
així, l’augment del nivell de confiança en
l’administració pública.

b) La participació efectiva dels interessats, el foment de
l’aprenentatge i la innovació, la potenciació de la
transparència mitjançant la rendició de comptes i,
així, el control del nivell de confiança en
l’administració pública.

c) La participació efectiva dels interessats, el foment de
l’aprenentatge i la innovació, la potenciació de la
transparència mitjançant la rendició de comptes i,
així, l’augment del nivell de confiança en
l’administració pública.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

13. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’avaluació de les polítiques públiques ha de seguir
els criteris següents:

a) Eficàcia, en el sentit de si s’han aconseguit els
resultats desitjats.

b) Rellevància dels objectius perseguits d’acord amb
l’interès general..

c) Totes les respostes són correctes.

d) Impacte generat per l’aplicació de la política.

14. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
quins factors es poden aplicar a l’avaluació de
polítiques públiques, a part dels criteris que preveu
aquesta norma?

a) Identitat.

b) Igualtat.

c) Equivalència

d) Equitat.

15. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
qui pot encarregar l’avaluació d’una política
pública?

a) El Parlament de les Illes Balears.

b) La Sindicatura de Comptes.

c) La Intervenció General de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) L’òrgan que ha dissenyat o executat la política.

16. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
qui pot determinar la relació d’intervencions
públiques que han de ser avaluades per l’Oficina
d’Avaluació Pública?

a) L’Interventor General de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) El Síndic Major.

c) El president Govern de les Illes Balears.

d) El Consell de Govern de les Illes Balears.

17. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’avaluació de les polítiques públiques pot ser:

a) Només ex post.

b) Només durant l’aplicació de la política pública en el
període programat.

c) Només ex post i ex ante.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

18. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
les avaluacions de les polítiques públiques han de
tractar com a mínim algun dels aspectes següents:

a) Necessitats no detectades.

b) Impactes que es podrien haver constatat.

c) Grau de participació ciutadana en l’elaboració i el
desenvolupament de la política.

d) Ingressos i relació amb els resultats assolits.
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19. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
les avaluacions de les polítiques públiques han de
tractar com a mínim dels aspectes següents:

a) Opinió i valoració que han merescut per a la
ciutadania les actuacions desenvolupades.

b) Grau de col·laboració interinstitucional en l’elaboració
i el desenvolupament de la política.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Compliment de la legalitat i del dret que assisteix la
ciutadania.

20. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’Oficina d’Avaluació Pública de les Illes Balears
(OAPIB) és un òrgan independent del Govern de les
Illes Balears?

a) No, perquè la llei només li reconeix autonomia
funcional, però no administrativa.

b) No, perquè l’OAPIB estarà integrada per funcionaris o
personal laboral designats pel Consell de Govern.

c) No, perquè està sota la dependència directa de la
conselleria competent en matèria de qualitat dels
serveis.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

21. En relació amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, quina és la situació actual de l’Oficina
d’Avaluació Pública de les Illes Balears (OAPIB)?

a) No està creada ni en funcionament.

b) No està creada.

c) Segons la llei, està creada, però actualment no està
en funcionament.

d) Està creada i en funcionament.

22. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
el director de l’Oficina d’Avaluació Pública de les
Illes Balears (OAPIB) ha de ser designat entre:

a) Membres dels grups polítics.

b) Sindicalistes que facin feina a l’Oficina.

c) Persones de reconegut prestigi i experiència de més
de quinze anys en matèria d’avaluació de polítiques
públiques.

d) El personal al qual és d’aplicació l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

23. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’Oficina d’Avaluació Pública de les Illes Balears
(OAPIB) estarà integrada per funcionaris o personal
laboral fix designats per un període:

a) De cinc anys.

b) De sis anys.

c) De nou anys.

d) De dotze anys.

24. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
com s’ha de donar publicitat a les avaluacions:

a) Els resultats de les avaluacions s’han de publicar,
almenys, en la pàgina web de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Els resultats de les avaluacions s’han de publicar en
xarxes socials com Facebook o Twitter.

c) Els resultats de les avaluacions no s’han de publicar,
llevat d’un petit resum.

d) Es publicaran conjuntament en una memòria anual.

25. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
seran avaluades totes aquelles intervencions
públiques que superin la quantitat:

a) De 3 milions d’euros.

b) De 5 milions d’euros.

c) De 30 milions d’euros.

d) De 50 milions d’euros.

26. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
la creació i el funcionament de l’Oficina d’Avaluació
Pública de les Illes Balears:

a) S’ha de fer amb una plantilla de 5 persones.

b) S’ha de fer amb una plantilla de 10 persones.

c) No dona lloc a un increment de plantilla de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

d) S’ha de fer amb una redefinició dels llocs de treball ja
existents, més un increment del 10%.
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27. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
les funcions de l’Oficina d’Avaluació Pública de les
Illes Balears inclouen:

a) Desenvolupar, si escau, avaluacions referides a
altres administracions públiques de les Illes Balears,
mitjançant els mecanismes de coordinació.

b) Incloure un esquema de cooperació interinstitucional,
com a model de governança mitjançant la Xarxa
Intraadministrativa d’Avaluació i Qualitat.

c) Coordinar i homogeneïtzar totes les tasques referides
a l’avaluació pública que es duguin a terme en l’àmbit
de l’Administració de la Comunitat Autònoma i del
sector públic instrumental de les Illes Balears.

d) Dur a terme, per mitjans exclusivament propis, les
activitats tècniques, d’estudi, editorials, formatives,
informatives o promocionals que consideri adequades
per complir les funcions que li són pròpies.

28. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
les funcions de l’Oficina d’Avaluació Pública de les
Illes Balears inclouen:

a) Identificar i fer el seguiment de les millors pràctiques
de gestió pública, tant en l’àmbit de l’Administració de
la Comunitat Autònoma com de la resta de l’Estat,
amb la finalitat de promoure l’aprenentatge i
l’intercanvi de coneixements.

b) Elaborar anualment una memòria sobre l’índex de la
qualitat global dels serveis públics a partir dels
resultats d’avaluació o d’auditoria de qualitat de les
organitzacions, dels informes de seguiment dels
compromisos de serveis, dels informes relatius a
queixes i suggeriments, i de la valoració de la
ciutadania, entre altres informes o índexs de
valoració.

c) Impulsar la realització dels estudis pertinents per
recollir les expectatives i la valoració dels interessats
sobre els serveis públics.

d) Promoure que els municipis de les Illes recullin dades
periòdicament sobre les expectatives i la valoració de
la ciutadania referents als serveis públics de les
seves competències respectives.

29. Segons la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears,
l’Oficina d’Avaluació Pública de les Illes Balears:

a) No pot interferir en el desenvolupament de la carrera
professional.

b) Pot interferir en el desenvolupament de la carrera
professional.

c) Pot interferir en el desenvolupament de la carrera
administrativa.

d) No pot interferir en el desenvolupament de la carrera
administrativa.

30. Què és el model CAF (common assessment
framework, marc comú d’avaluació)?

a) És un model integral de gestió de qualitat, basat en
l’autoavaluació, desenvolupat per i per al sector
públic; és de pagament, i representa una eina per
ajudar al fet que les organitzacions del sector públic
puguin millorar el seu rendiment; ha estat dissenyat
per ser utilitzat en tots els àmbits del sector públic i és
aplicable a organitzacions públiques en el nivell
nacional/federal, regional/autonòmic i local.

b) És un model integral de gestió de qualitat, basat en
l’autoavaluació, desenvolupat per i per al sector
públic; és gratuït i d’accés públic, i representa una
eina per ajudar al fet que les organitzacions del
sector públic puguin millorar el seu rendiment; ha
estat dissenyat per ser utilitzat en tots els àmbits del
sector públic i és aplicable a organitzacions públiques
en el nivell nacional/federal, regional/autonòmic i

c) És un model integral de gestió de qualitat, basat en
l’autoavaluació, desenvolupat per i per al sector
privat; és de pagament, i representa una eina per
ajudar al fet que les organitzacions del sector públic
puguin millorar el seu rendiment; ha estat dissenyat
per ser utilitzat en tots els àmbits del sector públic i és
aplicable a organitzacions públiques en el nivell
nacional/federal, regional/autonòmic i local.

d) És un model integral de gestió de qualitat, basat en
l’autoavaluació, desenvolupat per i per al sector
privat; és gratuït i d’accés públic, i representa una
eina per ajudar al fet que les organitzacions del
sector públic puguin millorar el seu rendiment; ha
estat dissenyat per ser utilitzat en tots els àmbits del
sector públic i és aplicable a organitzacions públiques
en el nivell nacional/federal, regional/autonòmic i

31. L’estructura del model CAF 2020 (common
assessment framework, marc comú d’avaluació)
està basada:

a) En 8 criteris dividits entre 4 agents facilitadors i 4 de
resultat.

b) En 9 criteris dividits entre 4 agents facilitadors i 5 de
resultat.

c) En 9 criteris dividits entre 5 agents facilitadors i 4 de
resultat.

d) En 8 criteris dividits entre 5 agents facilitadors i 3 de
resultat.

32. Els agents facilitadors del model CAF 2020
(common assessment framework, marc comú
d’avaluació) són:

a) El lideratge, l’estratègia i planificació, les persones,
els processos i els resultats.

b) El lideratge, les persones, i els processos

c) El lideratge, l’estratègia i planificació, les persones, i
els processos

d) El lideratge, l’estratègia i planificació, les persones,
les aliances i recursos, i els processos.
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33. Quines són les avantatges del model CAF 2020
(common assessment framework, marc comú
d’avaluació)?

a) Adaptat al sector públic, llenguatge comú, implicació
de les persones, millora basada en evidència, sense
costs externs i disponibilitat d’obtenir retroalimentació
externa.

b) Adaptat al sector públic i privat, llenguatge comú,
implicació de les persones, millora basada en
evidència, sense costos externs i disponibilitat
d’obtenir retroalimentació externa.

c) Adaptat al sector públic i privat, llenguatge comú,
implicació de les persones, millora basada en
evidència, sense costos externs i disponibilitat
d’obtenir només retroalimentació interna.

d) Adaptat al sector públic, llenguatge comú, implicació
de les persones, millora basada en evidència, sense
costos externs i disponibilitat d’obtenir només
retroalimentació interna.

34. Quin dels següents principis no és un principi
d’excel·lència en el model CAF 2020 (common
assessment framework, marc comú d’avaluació)?

a) Orientació a resultats.

b) Implicació i desenvolupament de les persones.

c) Gestió per procediments.

d) Aliances mútuament beneficioses.

35. Quines són les fases del model CAF 2020 (common
assessment framework, marc comú d’avaluació):

a) El punt de partida, la preavaluació, l’avaluació i el pla
de millora.

b) La preavaluació, l’avaluació i el pla de millora.

c) El punt de partida, l’autoavaluació i el pla de millora.

d) El punt de partida, l’avaluació i el pla de millora.

36. Què és el model EVAM (avaluació, aprenentatge i
millora)?

a) És un model que permet, d’una banda, fer un
diagnòstic de les organitzacions amb una
metodologia desenvolupada pel Consell Europeu,
sobre la base de les experiències acumulades en
processos d’autoavaluació i models de referència
aplicats en l’administració pública (EFQM, CAF, ISO,
etc.), així com associar actuacions concretes per
afavorir la millora contínua i valorar la maduresa
organitzativa orientant, d’aquesta manera, la
planificació de les línies d’actuació futures.

b) És un model que permet, d’una banda, fer un
diagnòstic de les organitzacions amb una
metodologia desenvolupada per l’Administració
General de l’Estat, sobre la base de les experiències
acumulades en processos d’autoavaluació i models
de referència aplicats en l’administració pública
(EFQM, CAF, ISO, etc.), així com associar actuacions
concretes per afavorir la millora contínua i valorar la
maduresa organitzativa orientant, d’aquesta manera,
la planificació de les línies d’actuació futures

c) És un model d’avaluació de polítiques públiques

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

37. Quins objectius va tenir el desenvolupament del
model EVAM (avaluació, aprenentatge i millora)?

a) Promoure el procés d’autoavaluació en les
organitzacions de les administracions públiques; i
posar a la seva disposició un instrument inicial
d’avaluació per afavorir les primeres passes en la
millora i el camí a l’Excel·lència.

b) Subministrar a les organitzacions de les
administracions públiques les metodologies i accions
a seguir que permetin l’avanç en la millora de la
gestió.

c) Dur a terme, en el seu cas, l’avaluació externa de les
organitzacions que no han iniciat la seva
autoavaluació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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38. Quins eixos té el model EVAM 2021 (avaluació,
aprenentatge i millora):

a) 2 eixos transversals: el d’integritat i el de
comunicació. I 5 eixos bàsics: política, planificació i
estratègia a través del lideratge; processos;
persones; aliances i recursos; i resultats.

b) 2 eixos transversals: el d’integritat i el de
comunicació. I 4 eixos bàsics: política, planificació i
estratègia a través del lideratge; processos;
persones; i resultats.

c) 1 eix transversal, el de comunicació. I 5 eixos bàsics:
política, planificació, i estratègia a través del
lideratge; processos; persones; aliances i recursos; i
resultats.

d) 1 eix transversal, el de comunicació. I 4 eixos bàsics:
política, planificació, i estratègia a través del
lideratge; processos; persones; i resultats.

39. Quins dels següents aspectes no componen l’eix
Processos del model EVAM 2021 (avaluació,
aprenentatge i millora)?

a) Disseny i gestió sistemàtica de processos.

b) Disseny i desenvolupament dels serveis basant-se en
les necessitats i expectatives dels
clients/ciutadans/usuaris dels serveis.

c) La política i estratègia es comunica i desplega
mitjançant un esquema de processos claus.

d) Gestió de les relacions amb els
clients/ciutadans/usuaris dels serveis.

40. Quins dels següents aspectes no componen l’eix
Aliances i recursos del model EVAM 2021
(avaluació, aprenentatge i millora)?

a) Gestió de les aliances externes i dels proveïdors.

b) Gestió pressupostària.

c) Gestió de la tecnologia.

d) Gestió de les relacions amb els
clients/ciutadans/usuaris dels serveis.

41. Què és el model EFQM (European Foundation
Quality Management, Fundació Europea per a la
Gestió de la Qualitat)?

a) El model EFQM és un marc de gestió reconegut a
escala mundial que dona suport a les organitzacions
en la gestió del canvi i la millora continua.

b) El model EFQM és un marc de gestió pública que
dona suport a les organitzacions en la gestió del
canvi i la millora continua.

c) El model EFQM és un marc de gestió reconegut a
escala mundial que dona suport a les organitzacions
en la gestió del canvi.

d) El model EFQM és un marc de gestió reconegut a
escala mundial que dona suport a les organitzacions
públiques en la gestió del canvi i la millora continua.

42. Quina d’aquestes preguntes no formula el model
EFQM 2020 (European Foundation Quality
Management, Fundació Europea per a la Gestió de
la Qualitat)?

a) Per què existeix l’organització? Quin propòsit
compleix? Per què aquesta estratègia particular?

b) Com pretens complir el teu propòsit i la teva
estratègia?

c) Quant de temps tardaràs a aconseguir el teu
propòsit?

d) Què has aconseguit fins al dia d’avui? Què pretens
aconseguir demà?

43. Quins dels següents criteris no es corresponen al
model EFQM 2020 (European Foundation Quality
Management, Fundació Europea per a la Gestió de
la Qualitat)?

a) 2 criteris de direcció: propòsit, visió i estratègia, i
cultura de l’organització i lideratge.

b) 2 criteris temporals: obtenir l’excel·lència en el temps
més breu possible i mantenir l’excel·lència en el
temps.

c) 3 criteris d’execució: implicar els grups d’interès,
crear valor sostenible i gestionar el funcionament i la
transformació.

d) 2 criteris de resultat: percepció dels grups d’interès i
rendiment estratègic i operatius.

44. Des de quina perspectiva es pot avaluar la qualitat
dels serveis públics?

a) Des de la perspectiva ciutadana.

b) Des de la perspectiva política.

c) Les respostes a) i d) són les correctes.

d) Des de la perspectiva organitzativa.

45. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, des de la perspectiva ciutadana,
quina de les tècniques següents no s’aplica a
l’anàlisi de la percepció dels ciutadans:

a) L’enquesta.

b) L’entrevista en profunditat.

c) L’observació directa (client misteriós).

d) Les cartes de serveis.

46. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat de la gestió
pública (Bouckaert, 1195), quina de les respostes
següents no és un nivell d’anàlisis:

a) Supraqualitat (qualitat política).

b) Macroqualitat (qualitat democràtica).

c) Microqualitat (gestió interna).

d) Mesoqualitat (grups d’interès)
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47. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, si es vol dur a terme una enquesta,
quin error s’ha d’evitar en les preguntes?

a) S’han de formular de manera que requereixin una
resposta numèrica, una afirmació o negació o
l’elecció d’una categoria de resposta, i han de ser
senzilles i redactades en un llenguatge comprensible.

b) No han de generar prejudicis i no han de ser
indiscretes sense necessitat.

c) En la mesura del possible han de ser corroboratives i
s’han de contestar de manera directa i inequívoca al
punt d’informació desitjat.

d) Han de ser molt nombroses.

48. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, l’entrevista en profunditat:

a) És una reunió en la qual participen entre 8 i 10
persones i en la qual es pretén obtenir informació a
través del debat espontani sobre la percepció del
servei objecte d’anàlisi.

b) És una tècnica de recerca que també pot ser útil per
a la recollida d’informació sobre el funcionament dels
serveis. Es desenvolupa a través d’una conversa
amb l’usuari i s’utilitza per recollir informació
qualitativa.

c) És un procediment estandarditzat que consisteix a
dur a terme una sèrie de preguntes idèntiques i pel
mateix ordre a cadascun dels individus seleccionats
en la mostra.

d) És una tècnica que consisteix a observar el servei
objecte d’estudi des de l’òptica dels qui l’utilitzen.
Després d’establir els criteris a tenir en compte en
l’observació (protocol d’observació), serà necessari
registrar la informació obtinguda per a la seva anàlisi
posterior.

49. En relació amb l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, senyalau l’opció que no és una
característica pròpia de l’entrevista en profunditat:

a) Permet a la persona entrevistada sentir-se més
còmoda i relaxada, la qual cosa facilita l’obtenció de
la informació.

b) És un mètode per generar idees.

c) Permet aprofundir en el raonament de l’entrevistat, i
sol·licitar explicacions detallades sobre les seves
valoracions.

d) No ha d’excedir d’una hora de durada, per evitar el
cansament de l’entrevistat.

50. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, senyalau quina fase no forma part
del desenvolupament d’una entrevista:

a) Obertura: L’objectiu d’aquesta fase és crear un
ambient agradable i aconseguir la col·laboració de la
persona entrevistada.

b) Tancament: En aquesta fase de l’entrevista s’aprofita
per fer un repàs general de la informació que ha estat
facilitada per l’entrevistat, a fi de detectar llacunes en
aquesta informació. A més, s’ha d’oferir a l’entrevistat
l’oportunitat de facilitar opinions espontànies.

c) Cos: Tan aviat com la conversa flueixi amb facilitat és
el moment de començar l’entrevista en si mateixa. En
aquesta fase es produeix la veritable conversa, i s’hi
han de tractar els punts prèviament preparats.

d) Preobertura: En aquesta fase l’objectiu és planificar i
fer-se un guió de l’entrevista, i estudiar la informació
que es té de la matèria d’objecte.

51. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, el grup de discussió:

a) És una tècnica que consisteix a observar el servei
objecte d’estudi des de l’òptica dels qui el fan servir.
Després d’establir els criteris a tenir en compte en
l’observació (protocol d’observació), serà necessari
registrar la informació obtinguda per a la seva anàlisi
posterior.

b) És una tècnica de recerca que pot ser també útil per
a la recollida d’informació sobre el funcionament dels
serveis. Es desenvolupa a través d’una conversa
amb l’usuari i es fa servir per recollir informació
qualitativa.

c) És una reunió en la qual participen entre 8 i 10
persones i en la qual es pretén obtenir informació a
través del debat espontani sobre la percepció del
servei objecte d’anàlisi. Poden dur-se a terme bé
entre les persones usuàries del servei o entre els
anomenats empleats frontera.

d) És un procediment estandarditzat que consisteix a fer
una sèrie de preguntes idèntiques i pel mateix ordre a
cadascun dels individus seleccionats en la mostra.
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52. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, l’enquesta:

a) És procediment estandarditzat que consisteix a dur a
terme una sèrie de preguntes idèntiques i pel mateix
ordre a cadascun dels individus seleccionats en la
mostra

b) És una tècnica de recerca que pot ser també útil per
a la recollida d’informació sobre el funcionament dels
serveis. Es desenvolupa a través d’una conversa
amb l’usuari i s’utilitza per recollir informació
qualitativa.

c) És una reunió en la qual participen entre 8 i 10
persones i en la qual es pretén obtenir informació a
través del debat espontani sobre la percepció del
servei objecte d’anàlisi. Poden fer-se bé entre les
persones usuàries del servei o entre els anomenats
empleats frontera.

d) És una tècnica que consisteix a observar el servei
objecte d’estudi des de l’òptica dels qui el fan servir.
Després d’establir els criteris a tenir en compte en
l’observació (protocol d’observació), serà necessari
registrar la informació obtinguda per a la seva anàlisi
posterior.

53. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, quina de les següents
característiques no correspon als grups de
discussió:

a) És molt senzill dur a terme un bon reclutament dels
participants i l’anàlisi de la informació obtinguda.

b) És un mètode orientat a la generació d’idees partint
de les apreciacions dels participants i en la seva
aplicació es produeix una retroalimentació a través de
la conversa sobre diferents percepcions del servei.

c) És molt recomanable l’enregistrament de les
sessions.

d) Els membres del grup de discussió han de respondre
a un mateix perfil sociològic perquè l’objectiu del grup
és que els participants es reforcin entre si en els seus
plantejaments i no que polemitzin o debatin.

54. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, què és l’observació directa (client
misteriós):

a) És una tècnica que consisteix a observar el servei
objecte d’estudi des de l’òptica dels qui l’utilitzen.
Després d’establir els criteris a tenir en compte en
l’observació (protocol d’observació), serà necessari
registrar la informació obtinguda per a la seva anàlisi
posterior.

b) És un procediment estandarditzat que consisteix a
dur a terme una sèrie de preguntes idèntiques i pel
mateix ordre a cadascun dels individus seleccionats
en la mostra.

c) És una reunió en la qual participen entre 8 i 10
persones i en la qual es pretén obtenir informació a
través del debat espontani sobre la percepció del
servei objecte d’anàlisi. Poden dur-se a terme bé
entre les persones usuàries del servei o entre els
anomenats empleats frontera.

d) És una tècnica de recerca que pot ser també útil per
a la recollida d’informació sobre el funcionament dels
serveis. Es desenvolupa a través d’una conversa
amb l’usuari i es fa servir per recollir informació
qualitativa.

55. Dins l’àmbit de l’avaluació de la qualitat dels
serveis públics, quines de les característiques
següents no és pròpia de l’observació directa
(client misteriós)?

a) L’obtenció directa d’informació per part de l’equip
avaluador.

b) Pot dur-se a terme consultant la pàgina web i la carta
de serveis.

c) Hi ha un biaix important part de l’equip avaluador.

d) S’ha de generar una mostra abans de fer la visita.

56. Dins l’àmbit de l’avaluació de les polítiques
públiques, què és una política pública?

a) La manera en què una societat organitza les seves
actuacions polítiques.

b) Són el conjunt d’objectius, decisions i accions que
duu a terme un govern per solucionar els problemes
que en un moment determinat els ciutadans i el
mateix govern consideren prioritaris.

c) Un procés o una manera en què s’encadena una
seqüència de conductes individuals i col·lectives.

d) La manera en què els governs donen resposta a les
accions que es generen a conseqüència del fet de
viure.
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57. Dins l’àmbit de l’avaluació de les polítiques
públiques, quines són les fases del cicle de vida
d’una política pública (Tamayo, 1997)?

a) Identificació i definició del problema, formulació
d’alternatives per resoldre’l, adopció d’una alternativa,
implantació de l’alternativa seleccionada, i avaluació
dels resultats obtinguts.

b) Identificació i definició de la política, formulació
d’alternatives per resoldre-la, adopció d’una
alternativa, implantació de l’alternativa seleccionada, i
avaluació dels resultats obtinguts.

c) Identificació i definició del problema, formulació
d’alternatives per resoldre’l, adopció d’una solució,
implantació de la solució seleccionada, i revisió de la
solució.

d) Identificació i definició de la política, formulació
d’alternatives per resoldre-la, adopció d’una solució,
implantació de solució seleccionada, i revisió de la
solució.

58. Respecte al concepte d’avaluació de polítiques
públiques, marcau l’opció incorrecta:

a) És tracta d’un procés sistemàtic i raonat de generació
de coneixement, a partir de la recopilació, l’anàlisi i la
interpretació d’informació, encaminat a la comprensió
global d’una intervenció pública -sigui aquesta una
política, un pla, un programa o una norma-, per
aconseguir un judici valoratiu, basat en evidències,
respecte del seu disseny, posada en pràctica i
efectes (resultats i impactes).

b) La complexitat i la interconnexió dels problemes
públics exigeixen un abordatge integral tant dels
problemes com de les seves solucions enfront de les
anàlisis fragmentades i descontextualitzades.

c) Les avaluacions s’han d’abordar analitzant tot el cicle
de la política i contemplant totes les polítiques
connexes i la complexitat que els afecta.

d) La formulació de les polítiques públiques es
caracteritza per la seva total racionalitat, amb una
única interpretació possible, i amb el govern com a
actor únic en la resolució dels problemes públics.

59. Marcau l’opció incorrecta. Dins l’àmbit de
l’avaluació de les polítiques públiques, els
indicadors:

a) Han de mesurar amb el major grau d’exactitud el
fenomen o element que s’ha d’estudiar.

b) Han de donar informació fàcilment comprensible i
comunicable.

c) Han de ser específics, mesurables, realistes,
assolibles i assequibles.

d) Han de ser verificables subjectivament.

60. Dins l’àmbit de l’avaluació de les polítiques
públiques, no és una tècnica quantitativa:

a) El grup de discussió.

b) La regressió logística o probabilística.

c) L’anàlisi cost-benefici.

d) L’anàlisi factorial.

61. Marcau l’opció incorrecta. Dins l’àmbit de
l’avaluació de les polítiques públiques, pel que fa a
informe final d’una avaluació:

a) El judici de valor ha de basar-se en troballes i
evidències.

b) Les conclusions han d’estar sustentades per troballes
que siguin consistents amb les dades recol·lectades i
per la metodologia.

c) Ha d’aportar elements de judici conduents a la
identificació i/o solució de problemes o temes
importants.

d) Ha de recollir opinions o especulacions en relació
amb l’objecte d’avaluació.

62. Què és l’Organització Internacional de
Normalització (ISO)?

a) És una organització no governamental que es
compon de diferents representants d’organismes de
normalització de més de 150 països. Fundada el 23
de febrer de 1947 a Ginebra, la seva funció és
l’elaboració d’estàndards i normes internacionals per
a molts camps de la indústria i el comerç.

b) És una organització governamental que es compon
de diferents representants d’organismes de
normalització de més de 150 països. Fundada el 23
de febrer de 1947 a Ginebra, la seva funció és
l’elaboració d’estàndards i normes internacionals per
a molts camps de l’agricultura i el comerç.

c) És una organització no governamental que es
compon de diferents representants d’organismes de
normalització de més de 150 països. Fundada el 23
de febrer de 1947 a Ginebra, la seva funció és
l’elaboració d’estàndards i normes nacionals per
molts camps de la indústria i el comerç.

d) És una organització no governamental que es
compon de diferents representants d’organismes de
normalització de més de 150 països. Fundada el 23
de febrer de 1947 a Ginebra, la seva funció és
l’elaboració d’estàndards i normes internacionals per
molts camps de l’agricultura i el comerç.
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63. Què són les normes ISO 9000?

a) Conjunt de normes relacionades amb aspectes de la
gestió de la qualitat. Aquestes normes es poden
aplicar a qualsevol organització o activitat orientada
en la producció de béns i serveis, per tal d’assegurar
que els serveis compleixen amb els requisits dels
clients i la millora continua de la qualitat.

b) Conjunt de normes internacionals que proporcionen
eines a empreses i organitzacions per tal de
gestionar els aspectes mediambientals.

c) Conjunt de normes internacionals que es
desenvolupen per ajudar a les organitzacions a
proporcionar una millora continua en la seguretat i
salut laboral.

d) Conjunt de normes per proporcionar orientació a
empreses i organitzacions perquè puguin actuar
d’una manera socialment responsable, és a dir, d’una
manera ètica i transparent.

64. Marcau l’opció incorrecta. En relació amb la gestió i
la millora contínua dels processos, la Llei 4/2011,
de 31 de març, de la bona administració i del bon
govern de les Illes Balears, estableix:

a) Que en l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears s’han d’identificar i d’estandarditzar
tots els processos transversals.

b) Que en l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears s’han de mesurar i millorar
especialment, d’acord amb les pautes de la millora de
la qualitat, els processos que han de seguir i aplicar
totes les secretaries generals.

c) Que l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears ha d’impulsar d’ofici la gestió per
processos, com també la revisió i el redisseny
d’aquests últims mitjançant l’eliminació d’aquelles
activitats que no afegeixen valor al procés, per tal
d’assolir millores en la qualitat dels serveis, l’eficàcia i
l’eficiència.

d) Que enl’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears s’han d’identificar i d’estandarditzar
tots els processos interadministratius.

65. La família de normes ISO 9000 no inclou:

a) L’ISO 9001:2015 Requisits

b) L’ ISO 9000:2015 Fonaments i Vocabularis

c) L’ISO 9004:2009 Directrius per la millora continua de
la implantació del sistema de gestió i qualitat.

d) L’ISO 9005:2011 Guia sobre auditories internes.

66. Què és l’UNE (Associació Espanyola de
Normalització)?

a) És una entitat privada, multisectorial i amb fins
lucratius, designada pel Ministeri d’Economia,
Indústria i Competitivitat com a organisme nacional
de normalització.

b) És una entitat privada, suprasectorial i sense fins
lucratius, designada pel Ministeri d’Economia,
Indústria i Competitivitat com a organisme nacional
de normalització.

c) Es una entitat privada, unisectorial i sense fins
lucratius, designada pel Ministeri d’Economia,
Indústria i Competitivitat com a organisme nacional
de normalització.

d) És una entitat privada, multisectorial i sense fins
lucratius, designada pel Ministeri d’Economia,
Indústria i Competitivitat com a organisme nacional
de normalització.

67. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, l’Administració de la Comunitat Autònoma
i els ens del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears han
d’impulsar l’eficàcia i l’eficiència de les seves
organitzacions mitjançant la generalització de la
implantació dels sistemes de gestió segons els
estàndards reconeguts de qualitat, entre els quals
anomena:

a) Col·laboració i aliances.

b) Enquestes.

c) Entrevistes.

d) Les dues respostes anteriors són correctes.
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Modelo:   1

1. Senyalau la resposta incorrecta. En matèria
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, en relació amb el registre
electrònic:

a) Les administracions públiques han de disposar de
registres electrònics per rebre i trametre sol·licituds,
escrits i comunicacions, que han de ser plenament
interoperables de manera que se’n garanteixi la
compatibilitat informàtica i la interconnexió en els
termes que preveuen l’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, i l’article 60 del Reial
decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics.

b) Cada Administració ha de disposar d’un registre
electrònic general en el qual ha de fer l’assentament
de qualsevol document que es presenti o es rebi en
qualsevol òrgan administratiu, organisme públic o
entitat de dret públic vinculat o dependent.

c) Els organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents de cada Administració poden
disposar del seu propi registre electrònic plenament
interoperable i interconnectat amb el registre
electrònic general de l’Administració a la qual estiguin
vinculats o de la qual depenguin.

d) Els registres electrònics admetran documents
electrònics normalitzats corresponents als serveis, els
procediments i els tràmits que s’especifiquin de
conformitat amb el que disposi la norma de creació
del registre, emplenats d’acord amb qualsevol format.

2. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, els organismes
públics i les entitats de dret públic vinculats o
dependents de cada Administració pública:

a) Poden disposar del seu propi registre electrònic
plenament interoperable i interconnectat amb el
Registre Electrònic General de l’Administració
General de l’Estat.

b) Han de disposar del seu propi registre electrònic
plenament interoperable i interconnectat amb el
Registre Electrònic General de l’Administració a la
qual estiguin vinculats o de la qual depenguin.

c) Poden disposar del seu propi registre electrònic
plenament interoperable i interconnectat amb el
Registre Electrònic General de l’Administració a la
qual estiguin vinculats o de la qual depenguin.

d) Han de disposar del seu propi registre electrònic
plenament interoperable i interconnectat amb el
Registre Electrònic General de l’Administració
General de l’Estat.

3. D’acord amb l’article 37.3 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, els registres electrònics han
d’admetre:

a) Documents electrònics interoperables corresponents
als serveis, els procediments i els tràmits que
s’especifiquin de conformitat amb el que disposi la
norma de creació del registre, emplenats d’acord amb
formats preestablerts.

b) Qualsevol sol·licitud, escrit o comunicació diferent
dels que esmenta la resposta a), adreçat a qualsevol
Administració pública.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Documents electrònics normalitzats corresponents
als serveis, els procediments i els tràmits que
s’especifiquin de conformitat amb el que disposi la
norma de creació del registre, emplenats d’acord amb
formats preestablerts.
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4. L’afirmació «No es consideren presentats en el
registre els documents i la informació, el règim
especial dels quals estableixi una altra forma de
presentació»:

a) L’estableix l’article 16.7 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i no cal comunicar
aquesta circumstància a l’interessat i informar-lo dels
requisits que exigeix la legislació específica aplicable.

b) L’estableix l’article 16.7 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i cal comunicar aquesta
circumstància a l’interessat.

c) L’estableix l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i, a més, l’article 37 del
Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics, afegeix que cal
comunicar aquesta circumstància a l’interessat i
informar-lo dels requisits que exigeix la legislació
específica aplicable.

d) És una afirmació falsa, ja que tots els documents i la
informació presentats al registre sempre s’han de
donar per presentats, tal com estableix l’article 16.8
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

5. Segons l’article 38 del Reial decret 203/2021, de 30
de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació
i funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, els assentaments practicats a través de
les aplicacions de què disposin les unitats que
facin anotacions en registre:

a) Són una de les parts que configuren el Registre
Electrònic General de l’Administració General de
l’Estat.

b) Són una de les parts que configuren el registre únic
de cada Administració.

c) Juntament amb les anotacions que es facin des de
qualsevol aplicació que proporcioni suport a
procediments específics, configuren el Registre
Electrònic General de l’Administració General de
l’Estat en la seva totalitat.

d) Juntament amb les anotacions que es practiquin per
mitjans electrònics, configuren el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat en la
seva totalitat.

6. Un ciutadà ha de presentar una sol·licitud dirigida a
l’Ajuntament d’Alaró i no hi ha un model
normalitzat de presentació, per la qual cosa
presenta la sol·licitud per mitjà del servei electrònic
per a la presentació de sol·licituds accessible des
del punt d’accés general electrònic (PAGe) de
l’Administració General de l’Estat. Senyalau la
resposta correcta en relació amb l’anotació.:

a) No genera cap anotació en el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat. Aquest
servei electrònic és una passarel·la d’interconnexió
amb el Registre Electrònic General de l’Ajuntament
d’Alaró, Registre en el qual es genera l’anotació.

b) Genera una anotació en el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat que
només té plena eficàcia i validesa per a
l’Administració General de l’Estat.

c) Genera una anotació en el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat que té
plena eficàcia i validesa per a l’Ajuntament d’Alaró.

d) Genera una anotació en el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat, però no
té plena eficàcia i validesa per a l’Ajuntament d’Alaró,
ja que aquest ajuntament no disposa de Sistema
d’interconnexió de registres.

7. Quina informació no és necessari que contenguin
els assentaments que s’efectuïn en els registres
electrònics generals i particulars d’apoderaments?

a) La causa d’anul·lació del poder.

b) El període de temps pel qual s’atorga el poder.

c) El tipus de poder segons les facultats que atorgui.

d) El noms i cognoms o la denominació o raó social, el
document nacional d’identitat, el número
d’identificació fiscal o el document equivalent del
poderdant.

8. Pel que fa al registre electrònic d’apoderaments,
quina validesa màxima tenen els poders inscrits en
aquest registre?

a) De cinc anys a comptar des de la data d’inscripció.

b) De cinc anys a comptar des de la data d’inscripció,
sense possibilitat de pròrroga.

c) De deu anys a comptar des de la data d’inscripció.

d) De deu anys a comptar des de la data d’inscripció,
sense possibilitat de pròrroga.
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9. D’acord amb l’article 39 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, i sempre que compleixin el que
preveuen l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i la
normativa corresponent, les administracions
públiques:

a) Poden determinar els formats als quals s’han
d’ajustar els documents presentats per les persones
interessades en el registre. En canvi, els estàndards
els estableix la Norma tècnica d’interoperabilitat de
model de dades per a l’intercanvi d’assentaments
entre entitats registrals.

b) Poden determinar els formats i els estàndards als
quals s’han d’ajustar els documents presentats per
les persones interessades en el registre.

c) Poden determinar els estàndards als qual s’han
d’ajustar els documents presentats per les persones
interessades en el registre. A més, els formats dels
documents poden ser de qualsevol tipus, mentre sigui
un format de dades obert.

d) Aquest article no fa referència ni a estàndards ni a
formats de documents.

10. Quin reglament regula el Registre Electrònic
General de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears?

a) El Decret 113/2003, de 5 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) No hi ha regulació autonòmica al respecte; per tant,
s’hi aplica la regulació de l’Ordre PCM/1382/2021, de
9 de desembre, per la qual es regula el Registre
Electrònic General de l’Administració General de
l’Estat.

c) No hi ha cap normativa que ho reguli.

d) El Real decret 203/2021, del 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

11. En una actuació administrativa amb la Direcció
General d’Esports, una filla vol actuar com a
representant del seu pare per sol·licitar un ajut per
transportar la bicicleta en avió per participar en una
lliga ciclista a Sevilla. Com pot acreditar la
representació?

a) Mitjançant apoderament efectuat per compareixença
electrònica a les oficines d’assistència en matèria de
registre o compareixença personal en la corresponent
seu electrònica o seu electrònica associada.

b) Mitjançant l’acreditació de la seva inscripció en el
registre electrònic d’apoderaments de l’Administració
pública competent o en els seus registres particulars
d’apoderaments.

c) Mitjançant un certificat electrònic de representant.

d) Mitjançant un document privat la matriu del qual
consti en un arxiu notarial o una inscripció practicada
en un registre mercantil.

12. Segons la disposició addicional segona de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, si una comunitat autònoma opta per
mantenir el seu propi registre electrònic o
plataforma d’intermediació de dades, aquesta
Administració ha de garantir que aquest compleix
amb:

a) Amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i les
seves normes tècniques de desenvolupament.

b) Amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat,
l’Esquema Nacional de Seguretat i les seves normes
tècniques de desenvolupament.

c) Amb l’Esquema Nacional de Seguretat i les seves
normes tècniques de desenvolupament.

d) Amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i
l’Esquema Nacional de Seguretat.
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13. En matèria de normes generals d’actuació del
sector públic, els registres electrònics de totes i
cada una de les administracions han de ser
plenament interoperables. Què se n’ha de garantir,
d’acord amb l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques?

a) La compatibilitat informàtica i la interconnexió, així
com la codificació segura dels assentaments
registrals i dels documents que es presentin a
qualsevol dels registres.

b) La compatibilitat informàtica i la interconnexió, així
com la codificació segura dels assentaments
registrals i de les sol·licituds, els escrits i les
comunicacions que es presentin a qualsevol dels
registres.

c) La compatibilitat informàtica i la interconnexió, així
com la transmissió telemàtica dels assentaments
registrals i dels documents que es presentin a
qualsevol dels registres.

d) La compatibilitat informàtica i la interconnexió, així
com la transmissió telemàtica dels assentaments
registrals i de les sol·licituds, els escrits i les
comunicacions que es presentin a qualsevol dels
registres.

14. Com es diu la norma tècnica d’interoperabilitat que
tracta els aspectes tècnics per a l’intercanvi
d’assentaments registrals?

a) Norma tècnica de protocols d’intermediació de dades
entre les entitats registrals.

b) Norma tècnica de model de dades per a l’intercanvi
d’assentaments entre les entitats registrals.

c) Norma tècnica de política de gestió de documents
electrònics de les entitats registrals.

d) Norma tècnica d’interoperabilitat de preservació de
documentació electrònica de les entitats registrals.

15. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb la
Norma tècnica de model de dades per a l’intercanvi
d’assentaments entre les entitats registrals:

a) Tracta els aspectes funcionals i tècnics per a
l’intercanvi d’assentaments registrals.

b) Tracta la gestió d’errors i excepcions per a l’intercanvi
d’assentaments registrals.

c) Tracta els formats i les metadades associades al
procés de digitalització per a l’intercanvi
d’assentaments registrals.

d) Tracta la gestió d’annexos per a l’intercanvi
d’assentaments registrals.

16. D’acord el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, quina norma tècnica tracta del registre
electrònic d’apoderaments?

a) Norma tècnica d’interoperabilitat de transferència i
condicions d’interoperabilitat dels registres electrònics
d’apoderaments i de funcionaris habilitats.

b) Norma tècnica d’interoperabilitat del model de dades i
condicions d’interoperabilitat dels registres electrònics
d’apoderaments i de funcionaris habilitats.

c) Norma tècnica d’interoperabilitat de transferència i
condicions d’interoperabilitat dels registres electrònics
d’apoderaments.

d) Norma tècnica d’interoperabilitat del model de dades i
condicions d’interoperabilitat dels registres electrònics
d’apoderaments.

17. Què tracta la Norma tècnica de model de dades per
a l’intercanvi d’assentaments entre les entitats
registrals?

a) Els aspectes funcionals i tècnics per a l’intercanvi
d’assentaments registrals, la gestió d’errors i
excepcions, la gestió d’annexos, els requeriments
tecnològics i les transformacions de formats.

b) Els aspectes funcionals per a l’intercanvi
d’assentaments registrals, la gestió d’errors i
excepcions, la digitalització, els requeriments
tecnològics i les transformacions de formats.

c) Els aspectes tècnics per a l’intercanvi d’assentaments
registrals, la gestió d’errors i excepcions, la
digitalització, els requeriments tecnològics i les
transformacions de formats.

d) Els aspectes tècnics per a l’intercanvi d’assentaments
registrals, la gestió d’errors i excepcions, la gestió
d’annexos, els requeriments tecnològics i les
transformacions de formats.
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18. D’acord amb l’article 39 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, quan la mida dels documents
registrats excedeixi la capacitat que es determini
per al Sistema d’interconnexió de registres:

a) La seva tramesa a l’Administració i a l’òrgan a què
s’adrecen es pot substituir per la impressió en paper
d’una còpia autèntica dels documents, prèviament
registrats correctament en el registre electrònic
general.

b) El Sistema d’interconnexió de registres no determina
una capacitat màxima dels documents registrats.

c) La seva tramesa a l’Administració i a l’òrgan a què
s’adrecen es pot substituir per la posada a disposició
dels documents, prèviament dipositats en un
repositori d’intercanvi de fitxers.

d) La capacitat màxima dels documents registrats no la
determina per al Sistema d’Interconnexió de
Registres, ja que depèn de la infraestructura
tecnològica de l’Administració o l’òrgan a què van
dirigits.

19. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’article 39 del Reial decret 203/2021, de 30 de març,
pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
Funcionament del sector públic per mitjans
electrònics:

a) Si la mida dels documents registrats excedeix la
capacitat que es determini per al Sistema
d’interconnexió de registres, es poden depositar en
un repositori d’intercanvi de fitxers i remetre a
l’Administració a que van dirigits per sistemes de
missatgeria electrònica.

b) Per al Sistema d’interconnexió de registres, la
capacitat pel que fa a la mida dels documents
registrats és il·limitada.

c) Si la mida dels documents registrats excedeix la
capacitat que es determini per al Sistema
d’interconnexió de registres, la seva tramesa a
l’Administració i a l’òrgan a què s’adrecen es pot
substituir per la posada a disposició dels documents,
prèviament dipositats en un repositori d’intercanvi de
fitxers.

d) Per al Sistema d’interconnexió de registres, hi ha una
limitació de capacitat en la mida dels documents
registrats, però només si l’Administració a què van
dirigits no està integrada dintre de la xarxa SARA
(sistema d’aplicacions i xarxes per a les
administracions).

20. Quina entitat gestiona el Sistema d’interconnexió
de registres (SIR)?

a) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública en
col·laboració amb l’òrgan de cada Administració
responsable en matèria de transformació de les
entitats registrals.

b) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital en col·laboració amb el Ministeri de Política
Territorial i Funció Pública.

c) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública.

d) L’òrgan de cada Administració responsable en
matèria de transformació de les entitats registrals.

21. Senyalau la resposta correcta. En relació amb les
interconnexions entre registres de les
administracions públiques:

a) Són regulades per la Norma tècnica de format de
dades per a l’intercanvi d’assentaments entre les
entitats registrals.

b) S’han de dur a terme a través del Sistema
d’interconnexió de registres (SIR).

c) Es poden dur a terme a través del Sistema
d’interconnexió de registres (SIR) o a través del
Registre Electrònic General (REG).

d) Totes les respostes són falses.

22. Les interconnexions entre registres de les
administracions públiques s’han de dur a terme a
través del Sistema d’interconnexió de registres
(SIR), d’acord amb el que preveu:

a) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

b) La corresponent Norma tècnica d’interoperabilitat.

c) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i l’Esquema
Nacional de Seguretat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

23. En referència amb l’afirmació «Les aplicacions o
els sistemes d’informació per al tractament del
registre electrònic general d’una administració
hauran de permetre la interoperabilitat amb els
sistemes de gestió d’expedients de les unitats de
tramitació corresponents»:

a) És correcta en l’àmbit de totes les administracions
públiques, però no dels seus organismes vinculats o
dependents.

b) És correcta en l’àmbit de la Administració General de
l’Estat i dels seus organismes públics i entitats de
dret públic vinculats o dependents.

c) És incorrecta. La interoperabilitat amb els gestors
d’expedients encara no està prevista en cap

d) És incorrecta. La interoperabilitat amb els gestors
d’expedients només està prevista amb els registres
electrònics dels organismes públics o entitats de dret
públic vinculats o dependents de l’Administració
General de l’Estat.
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24. Indicau la resposta correcta. Qui té dret a
comunicar-se amb les administracions públiques a
través d’un punt d’accés general electrònic de
l’Administració?

a) Les persones físiques o jurídiques que tenen
capacitat jurídica.

b) Les persones físiques que tenen capacitat d’obrar
d’acord amb les normes civils.

c) Les persones jurídiques que tenen capacitat d’obrar
d’acord amb les normes processals.

d) Els grups d’afectats i les unions i entitats sense
personalitat jurídica.

25. Els ciutadans i les ciutadanes que tenen capacitat
d’obrar davant les administracions públiques
tenen, en les seves relacions amb aquestes, els
drets següents:

a) A obtenir i utilitzar els mitjans d’identificació i
signatura electrònica que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) A complir les obligacions de pagament a través dels
mitjans electrònics que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Totes les respostes són incorrectes.

26. Quin d’aquests subjectes està obligat a rebre per
mitjans electrònics les notificacions generades per
l’Agència Tributària de les Illes Balears en l’exercici
de les seves funcions?

a) Un professional la col·legiació del qual és obligatòria i
s’hi relaciona en exercici de la seva activitat
professional.

b) Les herències jacents.

c) Les comunitats de béns.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Si, en l’exercici de les seves funcions, l’Agència
Tributària de les Illes Balears ha de practicar una
comunicació a una comunitat de propietaris, ho ha
de fer per mitjans electrònics?

a) Sí.

b) No, les comunitats de propietaris no estan obligades
a relacionar-se electrònicament amb l’Administració.

c) No, les comunitats de propietaris només estan
obligades a rebre notificacions administratives, però
no comunicacions.

d) Sí, sempre que així ho hagi sol·licitat la comunitat de
propietaris.

28. En quins casos no s’efectuaran per mitjans
electrònics les notificacions que hagi de practicar
l’Agència Tributària de les Illes Balears (ATIB) en
l’exercici de les seves funcions?

a) En els procediments de liquidació de tributs propis.

b) En la tramitació de reclamacions
economicoadministratives.

c) Quan així ho sol·liciti l’interessat.

d) Totes les respostes són incorrectes.

29. Una persona jurídica ha de rebre les notificacions
de l’Agència Tributària de les Illes Balears per
mitjans electrònics?

a) Sí, en qualsevol cas.

b) Sí, excepte en els casos en què la normativa
tributària estableix que les notificacions no es facin
per mitjans electrònics.

c) No.

d) Sí, sempre que es tracti d’actuacions que duguin a
terme els òrgans i les unitats de l’Agència en relació
amb els tributs propis de la Comunitat Autònoma.

30. En el cas de les persones físiques, poden els
ministeris de l’Administració General de l’Estat
establir l’obligació de fer els tràmits
electrònicament en determinats procediments?

a) Sí, mitjançant un reial decret del Consell de Ministres
o una ordre ministerial.

b) Sí, mitjançant una resolució de la persona titular del
ministeri corresponent per raó de la matèria.

c) Sí, en els termes que indica l’article 14.3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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31. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets i les obligacions de relacionar-se
electrònicament amb les administracions
públiques:

a) Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans
electrònics amb les administracions públiques per dur
a terme qualsevol tràmit d’un procediment
administratiu els subjectes a què es refereix l’article
14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans
electrònics amb les administracions públiques per dur
a terme qualsevol tràmit d’un procediment
administratiu, almenys, els subjectes a què es
refereix l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans
electrònics amb les administracions públiques per dur
a terme qualsevol tràmit, almenys, els subjectes a
què es refereix l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) Totes les respostes són incorrectes.

32. Les entitats sense personalitat jurídica estan
obligades a rebre comunicacions administratives?

a) Sí.

b) No, només estan obligades si es tracta de
notificacions administratives.

c) No.

d) Totes les respostes són incorrectes.

33. Si la Conselleria de Salut i Consum ha de notificar a
una persona jurídica un tràmit d’un procediment
iniciat d’ofici i no disposa de dades de contacte
electròniques per practicar l’avís de la seva posada
a disposició, com ha de rebre l’interessat la
notificació?

a) Li ha de fer la primera notificació en paper, encara
que es tracti d’un subjecte obligat a relacionar-se
electrònicament amb les administracions públiques.

b) Li pot fer les notificacions en paper, fins que la
persona interessada compareix en el procediment.

c) Li ha de fer la notificació per mitjans electrònics
igualment, atès que es tracta d’un subjecte obligat a
relacionar-se electrònicament amb les
administracions públiques.

d) Li ha de trametre un ofici en paper per avisar-la de la
posada a disposició de la notificació a la carpeta
ciutadana.

34. Quan una persona física comunica a
l’Administració pública corresponent la voluntat de
relacionar-s’hi electrònicament, en quin moment es
produeixen els efectes d’aquesta comunicació?

a) L’endemà que l’òrgan competent per tramitar el
procediment té constància de la comunicació.

b) Al cinquè dia hàbil següent en què l’òrgan competent
per tramitar el procediment té constància de la
comunicació.

c) Hi ha persones físiques que no poden exercir aquest
dret i tenen l’obligació de relacionar-se
electrònicament amb l’Administració pública del
Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es
regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) Totes les respostes són incorrectes.

35. Indicau quins d’aquests subjectes estan obligats a
relacionar-se electrònicament amb les
administracions públiques per fer un tràmit d’un
procediment administratiu:

a) Les comunitats de propietaris.

b) Les comunitats de béns.

c) Les societats civils constituïdes per pactes secrets
entre els socis.

d) Totes les respostes són correctes.

36. Quin d’aquests principis generals regeix les
actuacions i el funcionament del sector públic per
mitjans electrònics?

a) El principi de personalització.

b) El principi d’accessibilitat.

c) El principi de facilitat d’ús.

d) Totes les respostes són correctes.

37. Quin d’aquests principis generals és específic de
les actuacions i el funcionament del sector públic
per mitjans electrònics?

a) El principi de racionalització i agilitat dels
procediments administratius.

b) El principi d’accessibilitat.

c) El principi de simplicitat, claredat i proximitat als
ciutadans.

d) Totes les respostes són incorrectes.

38. El servei d’informació telefònica 012, és un servei
que han d’oferir obligatòriament les
administracions públiques?

a) Només en el cas de les comunitats autònomes.

b) Sí.

c) En determinats casos.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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39. Quina de les condicions següents forma part de les
condicions generals d’utilització del servei
d’atenció telefònica 012?

a) El servei prestat té caràcter permanent, si bé es pot
prestar de forma temporal, com per exemple durant
determinades campanyes.

b) S’ha de vetlar perquè els usuaris amb discapacitat
auditiva disposin de les facilitats que permetin una
adequada atenció.

c) El servei està obert a tots els ciutadans sense
necessitat de registre previ.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

40. Quin òrgan superior de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears exerceix
les funcions en matèria d’informació i atenció a la
ciutadania?

a) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

b) La Direcció General de Participació, Transparència i
Voluntariat.

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

d) Totes les respostes són incorrectes.

41. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’assistència en l’ús de mitjans electrònics:

a) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics als interessats que no estan
obligats a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració, quan ho sol·licitin.

b) Les administracions públiques han de garantir que els
interessats es poden relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics.

c) Si un interessat que no està obligat a relacionar-se
electrònicament amb l’Administració no disposa dels
mitjans electrònics necessaris, la seva identificació en
el procediment la pot dur a terme un funcionari públic.

d) Totes les respostes són correctes.

42. Indicau la resposta correcta. Les administracions
públiques:

a) Han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics als
interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de l’article
14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques,
que així ho sol·licitin.

b) Han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics als
interessats que no estiguin obligats a relacionar-se
electrònicament amb l’Administració que així ho
sol·licitin.

c) Han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics les
persones físiques que tenen la condició d’interessat
en un procediment i no estiguin obligades a
relacionar-se electrònicament amb les
administracions públiques.

d) Totes les respostes són correctes.

43. Indicau la resposta correcta en relació amb els
canals d’atenció a la ciutadania:

a) S’entén per portal d’internet el punt d’accés electrònic
la titularitat del qual correspon a una administració
pública, un organisme o una entitat de dret públic que
permet l’accés a través d’internet a la informació i, si
escau, a la seu electrònica o seu electrònica
associada corresponent.

b) Els portals d’internet han de disposar de sistemes
que permetin l’establiment de mesures de seguretat
d’acord amb el que estableix el Reial decret 3/2010,
de 8 de gener, pel qual es regula l’Esquema Nacional
de Seguretat en l’àmbit de l’Administració electrònica.

c) Els organismes públics han de comptar amb un punt
d’accés general electrònic (PAGe).

d) Totes les respostes són correctes.

44. El canal telefònic, les xarxes socials i el correu
electrònic són canals d’atenció a la ciutadania?

a) No, són canals d’assistència als interessats per a
l’accés als serveis electrònics.

b) Sí.

c) No, són canals d’assistència a la ciutadania per a
l’accés als serveis electrònics.

d) Totes les respostes són incorrectes.

45. En relació amb l’atenció telefònica a la ciutadania,
per a quin tipus de servei es reserven els nombres
curts de tres xifres?

a) Per a la prestació de serveis d’interès social.

b) Per a la prestació de serveis de valor social.

c) Les respostes anteriors són correctes.

d) Totes les respostes són incorrectes.

46. Indicau la resposta correcta. L’obligació d’assistir
en l’ús de mitjans electrònics als interessats que
no estan obligats a relacionar-se electrònicament
es predica:

a) Dels empleats públics.

b) Del sector públic instrumental.

c) De les administracions públiques.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

47. El 2 d’abril de 2021 és la data d’entrada en vigor
dels preceptes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques relatius, entre d’altres,
al registre electrònic i al registre d’empleats públics
habilitats?

a) Sí.

b) No, és el 2 d’octubre de 2018.

c) No, és el 2 d’octubre de 2020.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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48. Quan el representant d’una empresa es presenta
davant una oficina d’assistència en matèria de
registres (OAMR) per interposar un recurs d’alçada
contra una resolució que se li ha notificat i el
document està en format paper:

a) L’OAMR ha de digitalitzar el document per incorporar-
lo a l’expedient administratiu i se li ha de requerir la
corresponent esmena.

b) L’OAMR ha de digitalitzar el document per incorporar-
lo a l’expedient administratiu, però no se li ha de
tornar el document, pel fet de tractar-se d’una
persona jurídica.

c) No s’ha d’entendre presentat el recurs d’alçada.

d) Totes les respostes són incorrectes.

49. Quin òrgan directiu de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té les
funcions d’ordenació i coordinació de les oficines
d’assistència en matèria de registres (OAMR)?

a) La conselleria competent en matèria d’Administració
digital.

b) La conselleria competent en matèria de qualitat dels
serveis.

c) La Conselleria de Fons Europeus, Universitat i
Cultura.

d) Totes les respostes són incorrectes.

50. Quina d’aquestes funcions han passat a assumir
les oficines de registre a partir de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques?

a) L’atorgament d’apoderaments apud acta mitjançant la
compareixença personal de l’interessat.

b) L’escaneig de documents presentats en paper.

c) El registre de la ciutadania a la plataforma Cl@ve.

d) L’acarament i l’expedició de còpies compulsades de
documents originals aportats pels interessats.

51. En relació amb les funcions de les oficines
d’assistència en matèria de registres (OAMR), què
ha de fer l’Administració pública si, per qualsevol
circumstància, un cop digitalitzat un document no
es pot tornar a l’interessat?

a) L’ha de conservar durant un temps determinat.

b) L’ha de trametre a l’interessat a través del NOTIB.

c) El pot destruir.

d) Totes les respostes són incorrectes.

52. Indicau la resposta correcta. Quan es presenta un
document davant una oficina d’assistència en
matèria de registre (OAMR):

a) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També s’ha d’anotar la
sortida dels documents oficials dirigits a altres òrgans
o particulars.

b) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També es pot anotar
la sortida dels documents oficials dirigits a altres
òrgans o particulars.

c) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També s’ha d’anotar la
sortida dels documents oficials dirigits a particulars.

d) Totes les respostes són incorrectes.

53. Quina d’aquestes funcions no està assignada a les
oficines d’assistència en matèria de registres
(OAMR)?

a) L’anotació dels assentaments de sortida dels
documents.

b) L’anotació dels documents en el registre electrònic.

c) La identificació o la signatura electrònica de
l’interessat, excepte en el cas de persones jurídiques.

d) Totes són funcions de les OAMR.

54. Els documents en suport no electrònic presentats
pel representant d’una comunitat de béns a través
de les oficines d’assistència en matèria de
registres:

a) S’han de digitalitzar i s’han de tornar les còpies dels
documents.

b) S’han de digitalitzar, però no s’han d’incorporar a
l’expedient administratiu electrònic.

c) S’han de rebutjar, perquè qui els presenta és un
subjecte obligat a relacionar-se obligatòriament amb
l’Administració.

d) S’han de digitalitzar els documents, però se li ha de
requerir l’esmena de deficiències.

55. Les oficines d’assistència en matèria de registres
han d’admetre qualsevol escrit o sol·licitud que els
presentin els interessats?

a) Sí, sempre.

b) Sí, excepte si és anònim.

c) Sí, excepte que sigui d’una entitat sense personalitat
jurídica.

d) Sí, sempre que sigui d’una persona física.

56. Amb caràcter general, són funcions de les oficines
d’assistència en matèria de registres:

a) Identificar els interessats en el procediment.

b) Atorgar apoderaments per compareixença.

c) Anotar els assentaments de sortida, quan
correspongui.

d) Totes les respostes són correctes.
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57. Senyalau la resposta correcta. Segons la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics als ciutadans.

b) Els organismes públics han d’assistir en l’ús de
mitjans electrònics als ciutadans.

c) Les entitats de dret públic vinculades o dependents
d’una administració pública han d’assistir en l’ús de
mitjans electrònic a determinats interessats.

d) Totes les respostes són incorrectes.

58. Quina de les prestacions següents no forma part
del conjunt mínim de prestacions oferides a la
persona usuària a través del servei telefònic 012?

a) Informació sobre la presentació de queixes o
reclamacions i recepció de suggeriments.

b) Atenció de consultes sobre l’accés a l’estat de la
tramitació d’expedients.

c) Recepció d’avisos sobre incidències en el
funcionament dels serveis públics.

d) Informació general sobre el tractament administratiu
de les qüestions que es plantegin.

59. Segons el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel
qual es regula la gestió de les queixes i els
suggeriments sobre el funcionament dels serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, tenen la
consideració de queixa:

a) Les manifestacions o les declaracions efectuades
pels ciutadans i les ciutadanes en què facin constar
la disconformitat amb la prestació dels serveis
públics, especialment sobre els retards, les
desatencions o qualsevol altra anomalia en el seu
funcionament.

b) Les manifestacions, aportacions o suggeriments
efectuats pels ciutadans i ciutadanes en què facin
constar la disconformitat amb la prestació dels
serveis públics.

c) Les manifestacions o les declaracions efectuades
pels ciutadans i les ciutadanes en què facin constar
la disconformitat amb la prestació dels serveis
públics.

d) Les manifestacions o les declaracions efectuades
pels ciutadans i les ciutadanes en què facin constar
la disconformitat amb la prestació dels serveis
públics, especialment sobre els retards o qualsevol
altra anomalia en el funcionament.

60. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es
regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears no és aplicable:

a) Als ajuntaments.

b) A les persones físiques i jurídiques adjudicatàries de
contractes de col·laboració entre el sector públic i el
privat en relació amb la seva activitat de prestació de
serveis amb l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

c) Als consells insulars.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

61. Quin és el termini en què s’han de respondre les
queixes i els suggeriments?

a) Quinze dies hàbils des que el ciutadà o la ciutadana
presenta la queixa o el suggeriment per telefax.

b) Quinze dies hàbils des que el ciutadà o la ciutadana
presenta la queixa o el suggeriment a través de la
Seu Electrònica de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

c) Quinze dies hàbils des que el ciutadà o la ciutadana
presenta la queixa o el suggeriment verbalment, per
mitjà del telèfon d’informació 012.

d) Totes les respostes són correctes.

62. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es
regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears el desplega:

a) L’Ordre de la consellera d’Administracions Públiques
d’1 d’agost de 2014 per la qual es desplega el Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) L’Ordre de la consellera d’Administracions Públiques
d’1 d’agost de 2011 per la qual es desplega el Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) L’Ordre de la consellera d’Administracions Públiques
d’1 d’agost de 2013 per la qual es desplega el Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) L’Ordre de la consellera d’Administracions Públiques
d’1 d’agost de 2012 per la qual es desplega el Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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63. Indicau la resposta correcta en relació amb la
formulació de les queixes i els suggeriments:

a) Les queixes es poden presentar amb caràcter
anònim; ara bé, han de contenir una breu descripció
del seu contingut essencial.

b) En les queixes la persona usuària s’ha d’identificar, i
en el cas dels suggeriments els pot presentar amb
caràcter anònim; ara bé, han de contenir una breu
descripció del seu contingut essencial.

c) La persona usuària sempre s’ha d’identificar, tant en
les queixes com en els suggeriments.

d) En les queixes la persona usuària es pot identificar, i
en el cas dels suggeriments els pot presentar amb
caràcter anònim.

64. En el cas que la persona usuària no obtengui
resposta un cop transcorregut el termini per
resoldre una queixa o suggeriment:

a) Pot adreçar-se a la Inspecció General de Serveis
Públics i Qualitat.

b) Pot interposar un recurs administratiu.

c) Pot interposar una reclamació administrativa davant
l’òrgan a què es refereix l’article 11 del Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de les queixes i els suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són incorrectes.

65. En relació amb les queixes i els suggeriments, els
òrgans o ens que utilitzen una aplicació diferent de
la d’ús general (QSSI) han de remetre anualment a
la direcció general competent en matèria de qualitat
dels serveis dades estadístiques referides a
aquesta matèria que incloguin informació sobre els
aspectes següents:

a) Municipi on estan ubicats els centres o unitats
administratives que presten el servei públic sobre el
qual versa la queixa o el suggeriment.

b) Tots els centres o unitats han d’utilitzar sempre
l’aplicació informàtica anomenada QSSI.

c) Temps màxim de resposta.

d) Totes les respostes són incorrectes.

66. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) A cada conselleria i ens del sector públic s’han de
constituir equips de millora encarregats d’analitzar
totes les queixes i els suggeriments amb les
respectives respostes i s’han de proposar i impulsar
les accions de millora que es desprenguin d’aquesta
anàlisi.

b) A cada conselleria s’han de constituir equips de
millora que s’han de reunir, com a mínim, anualment,
a fi de fer una anàlisi global de les queixes i els
suggeriments que es presentin en l’àmbit de les
seves competències i les respostes corresponents,
per proposar i impulsar les accions de millora que es
desprenguin d’aquesta anàlisi.

c) A cada conselleria s’han de constituir equips de
millora que s’han de reunir, com a mínim,
trimestralment, a fi de fer una anàlisi global de les
queixes i els suggeriments que es presentin en
l’àmbit de les seves competències i les respostes
corresponents, per proposar i impulsar les accions de
millora que es desprenguin d’aquesta anàlisi.

d) Totes les respostes són incorrectes.

67. Les persones físiques i jurídiques poden presentar
les queixes i els suggeriments:

a) Verbalment, per mitjà del telèfon d’informació 012.

b) Les persones jurídiques no poden presentar queixes i
suggeriments.

c) Per telefax. En aquest cas, l’escrit no ha de tenir les
formalitats a què es refereix l’article 8 del Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de les queixes i els suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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Modelo:   1

1. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, una seu electrònica
és:

a) La direcció electrònica disponible per a la ciutadania
a través de xarxes de telecomunicacions, la titularitat
de la qual correspon a una administració pública, o
bé a un o diversos organismes públics o entitats de
dret públic en l’exercici de les seves competències.

b) El punt d’accés electrònic que permet l’accés a través
d’internet a la informació publicada, la titularitat de la
qual correspon a una administració pública, o bé a un
o diversos organismes públics o entitats de dret
públic en l’exercici de les seves competències.

c) La direcció electrònica disponible per a la ciutadania
que agrupa un conjunt ordenat de documents i
actuacions relatius a la resolució administrativa, així
com les diligències encaminades a executar-la.

d) El punt d’accés electrònic que engloba un escenari
de comunicacions delimitat, controlat i protegit en el
qual els participants es relacionen mitjançant mitjans
electrònics.

2. Senyalau la resposta incorrecta:

a) L’establiment d’una seu electrònica comporta la
responsabilitat del titular respecte de la integritat, la
veracitat i l’actualització de la informació i els serveis
als quals es pugui accedir a través de la seu.

b) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions xifrades sempre
que siguin necessàries.

c) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’accessibilitat d’acord amb les normes establertes al
respecte.

d) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’ús d’acord amb les normes establertes al respecte.

3. Cada administració pública ha de determinar les
condicions i els instruments de creació de les seus
electròniques amb subjecció, entre d’altres, als
principis:

a) De transparència, publicitat, responsabilitat,
seguretat, disponibilitat, neutralitat i interoperabilitat.

b) De transparència, responsabilitat, qualitat, xifrat,
disponibilitat, accessibilitat, neutralitat i
interoperabilitat.

c) De transparència, publicitat, responsabilitat,
seguretat, disponibilitat, accessibilitat, eficàcia i
interoperabilitat.

d) De transparència, responsabilitat, qualitat, seguretat,
disponibilitat, eficiència i interoperabilitat.

4. En matèria de funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, es poden crear seus
electròniques associades?

a) Sí, per raons tècniques i organitzaves es pot crear
una seu associada a la seu electrònica. La seu
electrònica associada tindrà consideració de seu
electrònica durant el període de temps que la seu
electrònica principal estigui inaccessible.

b) Sí, per raons tècniques i organitzaves es poden crear
una o diverses seus electròniques associades a la
seu electrònica. Les seus electròniques associades
tindran consideració de seu electrònica a tots els
efectes.

c) Sí, per raons tècniques i de seguretat es pot crear
una seu associada a la seu electrònica. La seu
electrònica associada tindrà consideració de seu
electrònica durant el període de temps que la seu
electrònica principal estigui inaccessible.

d) Sí, per raons tècniques i de seguretat es poden crear
una o diverses seus electròniques associades a la
seu electrònica. Les seus electròniques associades
tindran consideració de seu electrònica a tots els
efectes.
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5. El procés per tal de crear una seu electrònica és:

a) La publicació de l’acte o resolució de creació de la
seu electrònica en el butlletí oficial que correspongui
en funció de quina sigui l’administració pública titular
de la seu.

b) La publicació en el directori del Punt d’Accés General
Electrònic que correspongui.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) La publicació de l’acte o resolució de creació de la
seu electrònica en el butlletí oficial que correspongui
en funció de quina sigui l’administració pública titular
de la seu i en el Butlletí Oficial de l’Estat.

6. No forma part dels elements obligatoris que han de
constar en l’acte o resolució de creació d’una seu
electrònica:

a) La identificació del titular.

b) La identificació de l’òrgan o òrgans encarregats de la
gestió i dels serveis posats a disposició en la seu.

c) El segell d’òrgan de la seu electrònica que es creï,
així com les direccions electròniques de les seus
electròniques que des del moment de la creació ja
estan associades d’aquesta seu.

d) L’àmbit d’aplicació de la seu electrònica.

7. D’acord amb el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, de què és responsable el titular de la
seu electrònica de l’Administració de la Comunitat
de les Illes Balears?

a) De la integritat, la veracitat i l’actualització de la
informació i dels serveis de la seva competència als
quals es pugui accedir a través de la seu.

b) De la integritat, la veracitat i l’actualització de les
dades i dels procediments als quals es pugui accedir
a través de la seu.

c) De la integritat, la legalitat i l’actualització de la
informació i dels serveis de la seva competència als
quals es pugui accedir a través de la seu.

d) De la integritat, la legalitat i l’actualització de les
dades i dels procediments als quals es pugui accedir
a través de la seu.

8. On està allotjada la direcció electrònica habilitada
única (DEHú) a què es refereix l’article 43 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques?

a) A la seu electrònica de cada administració pública.

b) A la seu electrònica del Punt d’Accés General
electrònic de l’Administració General de l’Estat.

c) A la seu electrònica de cada administració pública. i a
totes les seves seus electròniques associades.

d) A la seu electrònica de l’Administració General de
l’Estat i a totes les seves seus electròniques
associades.

9. Quina de les normes tècniques d’interoperabilitat
següents fa referència a la interconnexió amb la
seu electrònica?

a) La Norma tècnica d’interoperabilitat de reutilització
d’actius en mode producte i en mode servei.

b) La Norma tècnica d’interoperabilitat del model de
dades i condicions d’interoperabilitat dels registres de
funcionaris habilitats.

c) La Norma tècnica d’interoperabilitat de sistema de
referència de documents i repositoris de confiança.

d) La Norma tècnica d’interoperabilitat de les condicions
d’interconnexió dels registres electrònics
d’apoderaments.

10. No forma part del contingut mínim que tota seu
electrònica o seu electrònica associada ha de
posar a disposició de les persones interessades:

a) La descripció del disseny i el funcionament que
acompanyen la relació actualitzada de les actuacions
administratives automatitzades vinculades als
serveis, els procediments i els tràmits de què disposa
la seu.

b) La normativa reguladora del Sistema d’interconnexió
de registres amb què està interconnectada la seu
electrònica.

c) Els mecanismes de rendició de comptes i
transparència que acompanyen la relació actualitzada
de les actuacions administratives automatitzades
vinculades als serveis, els procediments i els tràmits
de què disposa la seu.

d) La identificació de l’acte o la disposició de creació i
l’accés a aquest, directament o mitjançant enllaç a la
seva publicació al butlletí oficial corresponent.

11. Cal posar l’acte o la disposició de creació d’una
seu electrònica d’una administració pública a
disposició de les persones interessades?

a) Sí, tant la seva identificació com el seu accés directe,
ja que formen part del contingut mínim de què tota
seu electrònica ha de disposar.

b) Sí, tant la seva identificació com el seu enllaç a la
seva publicació en el butlletí oficial corresponent, ja
que formen part del contingut mínim de què tota seu
electrònica ha de disposar.

c) Sí, tant la seva identificació com el seu accés, ja sigui
directe o amb el seu enllaç a la seva publicació en el
butlletí oficial corresponent, ja que formen part del
contingut mínim de què tota seu electrònica ha de
disposar.

d) Sí, amb el seu directe o amb el seu enllaç a la seva
publicació en el butlletí oficial corresponent. No
obstant, la identificació de l’acte o la disposició no
forma part del contingut mínim de què tota seu
electrònica ha de disposar.
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12. La Seu Electrònica de l’Administració de la
Comunitat de les Illes Balears ha de contenir
relacions actualitzades:

a) Dels sistemes d’identificació i signatura electrònica
admesos o utilitzats en la seu.

b) Dels mecanismes de rendició de comptes del Govern
de les Illes Balears.

c) De les actuacions administratives no automatitzades
vinculades als serveis, els procediments i els tràmits
disponibles a la seu.

d) Dels mecanismes de transparència del Govern de les
Illes Balears.

13. El sistema de verificació dels certificats de la seu
electrònica:

a) És un contingut mínim que tota seu electrònica o seu
electrònica associada ha de posar a disposició de les
persones interessades.

b) És un contingut mínim que tota seu electrònica ha de
posar a disposició de les persones interessades. No
obstant, no forma part dels serveis mínims de les
seus electròniques associades.

c) És un servei mínim que tota seu electrònica o seu
electrònica associada ha de posar a disposició de les
persones interessades.

d) És un servei mínim que tota seu electrònica ha de
posar a disposició de les persones interessades. No
obstant, no forma part dels serveis mínims de les
seus electròniques associades.

14. La data i l’hora oficial, com un element mínim que
ha de formar part de la seu electrònica, amb qui
s’ha de sincronitzar?

a) Amb el Reial Institut i Observatori de l’Armada,
sempre que sigui possible.

b) Amb el Centre Espanyol de Predicció Metrològica,
sempre que sigui possible.

c) Amb el Reial Institut i Observatori de l’Armada i, quan
sigui possible, amb l’hora oficial a escala europea.

d) Amb el Centre Espanyol de Predicció Metrològica i,
quan sigui possible, amb l’hora oficial a escala
europea.

15. Una seu electrònica pot contenir procediments o
serveis la competència dels quals correspongui a
un òrgan d’una altra administració?

a) No, una seu només pot publicar procediments o
serveis la competència dels quals sigui d’un òrgan de
la mateixa administració.

b) Sí, i el titular d’aquesta seu assumeix la
responsabilitat de la integritat, la veracitat i
l’actualització del que faci referència a aquests dels
procediments o serveis.

c) No, no els pot contenir directament, sinó que s’han
de mostrar com un enllaç o vincle a la seu propietària
dels procediments o serveis.

16. Senyalau la resposta correcta respecte a la relació
de segells electrònics utilitzats per cada
administració pública:

a) Aquesta relació ha d’incloure les característiques dels
certificats electrònics o, si s’escau, dels prestadors
que els expedeixen.

b) Aquesta relació ha de ser pública i accessible per
qualsevol mitjà.

c) Aquesta relació s’ha de publicar a la seu electrònica o
seu associada, i al portal d’internet corresponent.

d) Aquesta relació ha d’incloure les característiques dels
prestadors que els expedeixen.

17. Es pot adherir una entitat de dret públic vinculat o
dependent a la seu electrònica titularitat d’una altra
administració pública?

a) No, només es podria adherir si la seu és titularitat de
la mateixa administració pública.

b) No, primer cal que es constitueixi com a seu
electrònica associada.

c) Sí, de forma voluntària i mitjançant la formalització de
l’instrument d’adhesió corresponent, i en tot cas,
constituint-se com a seu electrònica associada.

d) Sí, de forma voluntària i mitjançant la formalització de
l’instrument d’adhesió corresponent, sense que es
constitueixi com a seu electrònica associada.

18. El nivell de seguretat en la identificació electrònica
exigit en els procediments i els serveis que
gestiona una entitat que pertany al sector públic:

a) S’ha de definir i publicar a la seu electrònica o al
portal d’internet.

b) S’ha de determinar sobre la base de l’anàlisi de riscs,
d’acord amb l’Esquema Nacional de Seguretat i la
normativa corresponent.

c) S’ha de determinar sobre la base de l’anàlisi de riscs,
d’acord amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i
la normativa corresponent.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

19. Qui és el titular de la propietat intel·lectual del
disseny, els textos, les imatges i el so de la Seu
Electrònica de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) La Direcció General de Tecnologia i Comunicacions.

c) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

d) La Comissió de la Seu Electrònica de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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20. En matèria d’interoperabilitat, què és la
superposició d’un segell electrònic al codi segur de
verificació, en les comunicacions de documents
electrònics a altres òrgans?

a) És un mecanisme de validació automàtica de l’origen
i la integritat dels documents electrònics en els
termes que estableix la Norma tècnica
d’interoperabilitat d’expedient electrònic, usat en les
actuacions administratives automatitzades.

b) És un mecanisme de validació manual de l’origen i la
integritat dels documents electrònics en els termes
que estableix la Norma tècnica d’interoperabilitat
d’expedient electrònic, usat en les actuacions
administratives manuals.

c) És un mecanisme de verificació automàtica de
l’origen i la integritat dels documents electrònics en
els termes que estableix la Norma tècnica
d’interoperabilitat de document electrònic, usat en les
actuacions administratives automatitzades.

d) És un mecanisme de verificació manual de l’origen i
la integritat dels documents electrònics en els termes
que estableix la Norma tècnica d’interoperabilitat de
document electrònic, usat en les actuacions
administratives manuals.

21. Quina de les funcions següents no desenvolupa la
Comissió Sectorial d’Administració Electrònica?

a) Assegurar la compatibilitat i la interoperabilitat dels
sistemes i les aplicacions emprats per les
administracions públiques.

b) Preparar plans i programes conjunts d’actuació per
impulsar el desenvolupament de l’Administració
electrònica a Espanya.

c) Assegurar la cooperació entre les administracions
públiques per proporcionar informació administrativa
clara, actualitzada i inequívoca.

d) Definir acords de nivell de servei (ANS) per regular
les condicions de prestació dels serveis electrònics i
els mecanismes de resposta a incidències
específiques d’acord amb la criticitat dels serveis
electrònics que han de prestar les administracions
públiques.

22. Quina de les opcions següents no és una finalitat
de l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat?

a) Crear unes condicions que garanteixin un nivell
d’interoperabilitat adequat dels sistemes i les
aplicacions que usen les administracions públiques.

b) Permetre l’exercici de drets i el compliment de deures
mitjançant l’accés electrònic als serveis públics.

c) Crear les condicions necessàries de confiança en l’ús
de mitjans electrònics.

d) Redundar en benefici de l’eficàcia i l’eficiència.

23. Quina relació té el Centre Criptològic Nacional amb
la interoperabilitat a les administracions
públiques?

a) No té cap relació. El Centre Criptològic Nacional vetla
per la seguretat de les xarxes i sistemes d’informació,
sense tenir en compte la interoperabilitat.

b) El Centre Criptològic Nacional ha de garantir la
interoperabilitat en matèria de ciberseguretat i
criptografia.

c) El Centre Criptològic Nacional ha d’assegurar la
compatibilitat dels sistemes i les aplicacions
criptogràfiques emprades per les administracions
públiques.

d) No té cap relació. El Centre Criptològic Nacional vela
per a la defensa nacional en l’àmbit militar.

24. Senyalau la resposta correcta:

a) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat el regula el
Reial decret 4/2010, de 8 de gener, i no s’ha vist
afectat per cap norma posterior.

b) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat l’estableix la
Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels
ciutadans als serveis públics.

c) L’Esquema Nacional de Seguretat es remet a
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat per a les
qüestions en matèria d’interoperabilitat que vagin
més enllà dels aspectes necessaris per garantir la
seguretat.

d) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat el modifica la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic.

25. Quina de les opcions següents es considera un
principi bàsic de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat?

a) La interoperabilitat com a qualitat integral.

b) La neutralitat tecnològica i l’adaptabilitat al progrés de
les tècniques i els sistemes de comunicacions
electròniques.

c) El caràcter multidimensional de la interoperabilitat.

d) L’enfocament de solucions multilaterals.

26. Senyalau la resposta correcta en relació amb els
principis específics de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat:

a) La interoperabilitat ha d’estar present al llarg de tot el
cicle de vida dels serveis i els sistemes, excepte en la
seva concepció.

b) La cadena d’interoperabilitat es manifesta en el
desplegament dels sistemes i els serveis, entre
d’altres.

c) L’accés a la informació al llarg del temps no és un
principi que hagi de garantir aquest esquema.

d) S’ha d’afavorir l’aproximació multilateral a la
interoperabilitat de manera que es puguin obtenir els
avantatges derivats de l’aplicació d’arquitectures
integrades i centralitzades, entre d’altres.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 4

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 243/826



27. Quin és el procediment vigent per aprovar i
publicar una norma tècnica d’interoperabilitat?

a) El Ministeri de la Presidència, a proposta del Comitè
Sectorial d’Administració Electrònica, aprova la
norma tècnica d’interoperabilitat i la publica
mitjançant resolució de la Secretaria d’Estat per a la
Funció Pública.

b) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital, a proposta de la Comissió Sectorial
d’Administració Electrònica, aprova la norma tècnica
d’interoperabilitat i la publica mitjançant resolució de
la Secretaria d’Estat de Digitalització i Intel·ligència
Artificial.

c) El Ministeri de la Presidència, a proposta de la
Comissió Sectorial d’Administració Electrònica,
aprova la norma tècnica d’interoperabilitat i la publica
mitjançant resolució de la Secretaria d’Estat per a la
Funció Pública.

d) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital, a proposta del Comitè Sectorial
d’Administració Electrònica, aprova la norma tècnica
d’interoperabilitat i la publica mitjançant resolució de
la Secretaria d’Estat de Digitalització i Intel·ligència
Artificial.

28. Un empleat o empleada del Govern de les Illes
Balears escaneja amb el programari de l’escàner
diferents documents que formen part d’un
expedient administratiu en paper, els converteix en
un document PDF i els agrupa en una carpeta dins
el servidor de dades de la xarxa corporativa. Quina
de les normes tècniques d’interoperabilitat afecta
aquest procés de digitalització?

a) La Norma tècnica de document electrònic i la Norma
tècnica de l’expedient electrònic.

b) La Norma tècnica de digitalització de documents.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

29. En l’àmbit de l’Administració electrònica i d’acord
amb la Norma tècnica de digitalització de
documents, quin és un dels requisits de la imatge
electrònica?

a) La imatge electrònica ha de respectar la geometria
del document origen en proporcions, sens perjudici
que pugui tenir una mida diferent.

b) La imatge electrònica pot contenir caràcters o gràfics
que no figuren al document origen, sempre que sigui
per garantir la seva llegibilitat i es faci constar com a
metadada opcional.

c) La resolució mínima de la imatge electrònica ha de
ser de 300 píxels per polzada.

d) La imatge electrònica ha d’aplicar els formats
establerts per a fitxers d’imatge en la Norma tècnica
d’interoperabilitat de catàleg d’estàndards.

30. En l’àmbit de l’Administració electrònica i d’acord
amb la Norma tècnica de digitalització de
documents, si tenim un certificat en format A3 amb
signatura manuscrita i el volem digitalitzar, quina
de les opcions següents compleix els requisits
d’imatge electrònica?

a) Un fitxer d’imatge en color, en format TIFF, amb una
resolució de 250 píxels per polzada, de mida
equivalent a A3 i amb les mateixes proporcions que
el certificat original.

b) Un fitxer d’imatge en blanc i negre, en format JPEG,
amb una resolució de 200 píxels per polzada, de
mida equivalent a A4 i amb les mateixes proporcions
que el certificat original.

c) Un fitxer d’imatge en escala de grisos, en format
JPEG, amb una resolució de 200 píxels per polzada,
de mida equivalent a A3 i de proporcions reduïdes a
la meitat que el certificat original.

d) Un fitxer d’imatge de qualsevol gamma de color, en
format TIFF, amb una resolució de 300 píxels per
polzada, de mida equivalent a A4 i de proporcions
ampliades al doble que el certificat original.

31. En l’àmbit de l’Administració electrònica i d’acord
amb la Norma tècnica de l’expedient electrònic,
quina de les opcions següents és vàlida per
incloure un document electrònic a un expedient
electrònic?

a) Com a elements agrupats i comprimits en un fitxer de
format Zip i referenciat a l’índex electrònic de
l’expedient.

b) Dins una carpeta, entesa com una agrupació de
fitxers de qualsevol format i creada per un motiu
funcional.

c) Com a part d’un altre expedient, imbricat en el primer.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

32. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
xarxa de comunicacions de les administracions
públiques espanyoles:

a) Les administracions públiques espanyoles han
d’utilitzar preferentment la xarxa SARA (Sistemes
d'Aplicacions i Xarxes per a les Administracions) per
comunicar-se entre si.

b) Les administracions públiques espanyoles han de
connectar els seus nodes d’interoperabilitat a la xarxa
s-TESTA.

c) La xarxa SARA (Sistemes d'Aplicacions i Xarxes per
a les Administracions) ha de facilitar la interconnexió
amb les xarxes de les institucions de la Unió
Europea.

d) Els requisits de connexió a la xarxa SARA (Sistemes
d'Aplicacions i Xarxes per a les Administracions)
estan establerts en una norma tècnica
d’interoperabilitat.
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33. L’Administració pública de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears utilitza l’aplicació informàtica de
gestió d’expedients electrònics RIPEA, declarada
com a aplicació de fonts obertes. Quina de les
opcions següents no és una garantia que ha
d’oferir la seva llicència?

a) S’ha d’executar per al propòsit específic pel qual va
ser creada.

b) Ha de permetre conèixer el seu codi font.

c) S’ha de poder redistribuir a altres usuaris amb o
sense canvis sempre que l’aplicació derivada
mantengui aquesta i les altres garanties.

d) S’ha de poder modificar o millorar.

34. En matèria de les llicències que s’han d’utilitzar
quan es declaren aplicacions com a aplicacions de
fonts obertes, què estableix el Reial decret 4/2010,
de 8 de gener, pel qual es regula l’Esquema
Nacional d’Interoperabilitat en l’àmbit de
l’Administració electrònica?

a) No n’estableix cap requisit.

b) L’obligació d’usar la llicència llicència pública de la
Unió Europea.

c) L’obligació d’usar llicències que assegurin que els
programes, les dades o la informació que
comparteixen es puguin executar per a qualsevol
propòsit.

d) L’obligació d’usar llicències que assegurin que els
programes es puguin redistribuir sense canvis, per
assegurar que es manté el propòsit específic pel qual
va ser creat.

35. En matèria de serveis d’intercanvi de dades i
documents entre administracions públiques, en
quins casos es pot emprar el protocol SCSP
(substitució de certificats en suport paper) en la
seva versió 2?

a) En serveis d’intercanvi, de forma general.

b) En serveis ja existents que no requereixin
mecanismes addicionals de seguretat, sense
perjudici que hi hagi una versió actualitzada del
mateix servei.

c) En serveis d’intercanvi, sempre que estiguin
implementats com a serveis web.

d) En serveis que requereixin mecanismes addicionals
de seguretat, sense perjudici que hi hagi una versió
actualitzada del mateix servei.

36. Referent a la Plataforma d’Interoperabilitat de les
Illes Balears, en la qual està disponible
l’especificació tècnica del protocol SCSP
(substitució de certificats en suport paper)?

a) Al consorci World Wide Web Consortium.

b) A l’apartat Centre de Transferència de Tecnologia del
Portal d’Administració Electrònica de l’Administració
General de l’Estat.

c) A la Norma tècnica d’interoperabilitat de protocols
d’intermediació de dades.

d) A l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

37. Quina de les opcions següents no es considera un
agent que participa en els intercanvis intermediats
de dades entre administracions públiques?

a) El cedent.

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El receptor.

38. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin és l’agent
que facilita la informació per al catàleg o el registre
dels seus serveis d’intercanvi de dades disponibles
per a l’intercanvi a disposició d’altres
organitzacions per a la seva consulta?

a) El cedent.

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El requirent.

39. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quina de les
funcions següents no és una funció del cedent?

a) Facilitar la informació per al catàleg o el registre dels
seus serveis d’intercanvi de dades disponibles sota
serveis d’intercanvi a disposició d’altres
organitzacions per a la seva consulta.

b) Definir la política d’auditoria i realitzar auditories
periòdiques sobre l’ús del sistema relatiu a les
consultes de les dades.

c) Justificar els casos de rebuig o denegació d’una
sol·licitud.

d) Definir acords de nivell de servei (ANS) per regular
les condicions de prestació dels serveis i els
mecanismes de resposta a incidències específics
d’acord amb la criticitat del servei que s’està prestant.
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40. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quina de les
funcions següents no és una funció de l’emissor?

a) Definir la política d’auditoria i realitzar auditories
periòdiques sobre l’ús del sistema relatiu a les
consultes de les seves dades.

b) Mantenir la traça de totes les peticions rebudes i
respostes generades.

c) Establir les condicions tècniques d’accés als serveis
d’intercanvi de dades que ofereix, els mètodes de
consulta permesos i els controls i l’auditoria tècnica, i
poder delegar l’execució d’aquestes condicions en un
node d’interoperabilitat.

d) Definir els controls i els criteris d’accés a les dades
necessàries per garantir la confidencialitat de la
informació: polítiques i procediments de gestió i
control d’accés d’usuaris i òrgans.

41. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin agent ha de
mantenir la traça de totes les peticions rebudes i
respostes generades?

a) L’emissor.

b) El requirent.

c) El cedent.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

42. Senyalau la resposta correcta. La Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears implementa el
protocol de substitució de certificats en suport
paper (SCSP). En relació amb aquest protocol:

a) Està pensat per funcionar tant de manera síncrona
com de manera asíncrona.

b) El funcionament asíncron és una simplificació del
funcionament síncron.

c) En el mode asíncron s’intercanvien dos missatges:
petició i resposta.

d) El mecanisme de cridada i obtenció de resposta, per
al procés asíncron, està basat en polling.

43. Per a les consultes múltiples dins la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears, en relació
amb el fitxer emplenat que s’adjunta a la consulta:

a) Pot tenir qualsevol format mentre inclogui el DNI o el
CIF de l’interessat o interessats sobre el qual o sobre
els quals es fa la consulta.

b) Consta d’una capçalera, que conté la configuració
dels camps necessaris per fer la petició, i una o
diverses files que contenen les dades de cada una de
les sol·licituds que es volen enviar.

c) Per a les consultes múltiples, no s’adjunta cap fitxer.

d) Hi ha una plantilla o fitxer d’exemple, que es pot
elegir entre dos formats: PDF o CSV.

44. En la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes
Balears, en una consulta múltiple que du a terme
un usuari amb el rol de delegat:

a) A la llista de totes les sol·licituds enviades dins la
petició múltiple, es pot consultar la petició XML,
únicament.

b) A la llista de totes les sol·licituds enviades dins la
petició múltiple, es pot consultar la resposta XML,
únicament.

c) A la llista de totes les sol·licituds enviades dins la
petició múltiple, es pot consultar la petició XML i la
resposta XML.

d) Per poder accedir a la consulta XML i petició XML de
cadascuna de les sol·licituds, es requereix el rol
administrador.

45. Qui no es podria adherir al conveni de col·laboració
en matèria d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears?

a) Les administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears.

b) Els organismes públics vinculats o dependents de les
administracions públiques, sempre que exerceixin
potestats administratives.

c) Els òrgans estatutaris de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

d) Les entitats de dret públic vinculats o dependents de
les administracions públiques, en tot cas.

46. El certificat que presenta un òrgan en el qual
adopta la decisió d’adherir-se al conveni de
col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears, certifica:

a) Que adopta la decisió d’adherir-se al conveni per un
període inicial de dos anys.

b) Que anomena un interlocutor únic de l’entitat davant
la comissió de seguiment del conveni.

c) Que disposa d’un responsable en matèria
d’interoperabilitat i un suplent, i els anomena.

d) Que fa la llista del conjunt de serveis d’intermediació
de dades que pot proveir.
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47. Quina de les funcions següents no correspon a la
Comissió de Seguiment del conveni de
col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears?

a) Proposar l’adopció de les mesures que consideri
adequades per desenvolupar i complir millor els
compromisos i les obligacions que s’estableixen en el
conveni i per a una coordinació adequada entre les
entitats adherides.

b) Examinar i resoldre els problemes d’interpretació del
conveni que se suscitin.

c) Donar el vistiplau als documents de definició dels
serveis. En el cas que no es compleixin els requisits
d’interoperabilitat de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat, es denega el servei d’intermediació
a què fa referència.

d) Decidir el conjunt de dades i serveis d’interoperabilitat
que s’han de prioritzar, basant-se en la proposta que
efectuï l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

48. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears no pot exigir a la ciutadania la
presentació de documents quan, per exemple,
aquests estan incorporats a la carpeta documental
ciutadana. En relació amb aquesta carpeta:

a) La carpeta documental ciutadana encara no està
creada.

b) La carpeta documental ciutadana està creada i
desenvolupada reglamentàriament.

c) La carpeta documental ciutadana està creada però
no està desenvolupada reglamentàriament.

d) No existeix la carpeta documental ciutadana, sinó la
carpeta ciutadana.

49. Si l’òrgan administratiu encarregat de la tramitació
d’un procediment ha de consultar a una altra
administració les dades dels documents no
aportats per l’interessat i no pot fer la consulta a
través del sistema electrònic corresponent:

a) Pot requerir l’interessat perquè aporti la
documentació.

b) La pot sol·licitar per altres mitjans habilitats a l’efecte.

c) Ha de suspendre el termini per resoldre el
procediment.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

50. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’aportació de documents pels interessats:

a) Els interessats han d’aportar al procediment
administratiu les dades i els documents exigits per les
administracions públiques d’acord amb el que
estableix la normativa aplicable.

b) Els interessats han d’aportar les dades i els
documents exigits pels empleats necessaris per
resoldre el procediment.

c) Els interessats han d’aportar al procediment
administratiu les dades i els documents exigits pels
organismes públics d’acord amb la normativa
aplicable.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

51. Si l’Administració sol·licita un document original a
l’interessat i aquest l’aporta en paper:

a) Ha de presentar una còpia autèntica.

b) L’Administració no pot sol·licitar documents originals.

c) L’oficina d’assistència en matèria de registre l’ha
d’escanejar.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

52. En relació amb l’aportació de documents per part
dels interessats en el procediment administratiu:

a) Els interessats poden aportar qualsevol altre
document que estimin convenient, a part d’haver
d’aportar els documents exigits per la normativa
aplicable.

b) Els ciutadans que sol·liciten una subvenció en el
marc d’una convocatòria establerta per
l’Administració han d’aportar els documents que
estableixi la normativa aplicable.

c) Els interessats poden, en qualsevol moment del
procediment anterior al tràmit d’audiència, aportar
documents o altres elements de judici.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

53. En quins casos els interessats tenen dret a no
aportar documents a l’Administració pública?

a) Quan constin en la carpeta documental ciutadana.

b) Quan estiguin en poder de l’Administració actuant.

c) Quan aquests constin en el Catàleg de simplificació
documental.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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54. Quan un interessat té dret a no aportar documents
en el procediment:

a) L’Administració actuant pot consultar les dades, en
poder d’una altra administració, per mitjans
telemàtics, sempre que tengui el consentiment tàcit
de l’interessat.

b) L’Administració actuant pot consultar les dades, en
poder d’una altra administració, per mitjans
telemàtics, sempre que tengui el consentiment exprés
de l’interessat.

c) L’Administració actuant pot consultar les dades, en
poder d’una altra administració, per mitjans
telemàtics, excepte que l’interessat s’hi oposi.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

55. Si la Conselleria d’Educació i Formació
Professional ha d’obtenir un document d’un
interessat que aquest té dret a no aportar en el
procediment, com ho ha de fer per aconseguir les
dades?

a) Mitjançant els sistemes electrònics habilitats a
l’efecte, la consulta a les plataformes d’intermediació
de dades o les xarxes corporatives, indistintament.

b) Mitjançant les xarxes corporatives, la consulta a les
plataformes d’intermediació de dades o altre sistema
electrònic habilitat a l’efecte, per aquest ordre de
prioritat.

c) Mitjançant la consulta a les plataformes
d’intermediació de dades o altres sistemes
electrònics habilitats a l’efecte.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

56. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en quins casos
l’interessat no es pot oposar al fet que
l’Administració actuant obtengui les dades en
poder d’una altra administració?

a) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats inspectores, tributàries o
sancionadores.

b) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats de supervisió i control.

c) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats sancionadores o
d’inspecció.

d) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats sancionadores o
d’instrucció.

57. Indicau la resposta incorrecta en relació amb
l’aportació de documents per part dels interessats:

a) Les administracions públiques no han de requerir als
interessats dades o documents no exigits per la
normativa reguladora aplicable.

b) Excepcionalment, la normativa reguladora del
procediment pot establir l’exigència de presentar
documents originals als interessats.

c) Les administracions públiques no han d’exigir la
presentació de documents originals als interessats,
excepte en casos motivats.

d) Excepcionalment, en determinats casos, les
administracions poden requerir l’aportació de
l’original.

58. Si un ciutadà que té la condició d’interessat en un
procediment no vol aportar un determinat
document pel que fet d’haver-lo presentat abans
davant una altra Administració:

a) Ha d’indicar el dia i l’hora en què va presentar el
document davant l’altra Administració.

b) Ha d’indicar quan i davant quina Administració va
presentar el document.

c) L’Administració actuant ha de consultar la informació
a les plataformes d’intermediació de dades, excepte
que l’interessat s’hi oposi expressament.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

59. Quan l’Administració actuant ha de sol·licitar un
document en poder d’una altra administració
presentat per l’interessat en un procediment
anterior i no el pot aconseguir:

a) L’interessat està obligat a presentar novament el
document.

b) Si l’interessat és persona jurídica, l’Administració pot
requerir-la perquè presenti novament el document.

c) Excepcionalment, pot requerir novament el document
a l’interessat.

d) No pot requerir novament el document a l’interessat i
ha de fer la consulta a través de les plataformes
d’intermediació de dades.

60. Si, en el marc d’un procediment administratiu,
l’Administració sol·licita a l’interessat que presenti
un document original i aquest està en paper:

a) La sol·licitud de documentació original ha de ser en
casos excepcionals.

b) L’interessat ha d’obtenir una còpia autèntica abans
de presentar-lo electrònicament.

c) L’interessat no està obligat a presentar el document.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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61. Indicau la resposta correcta. Excepcionalment,
quan la rellevància del document en el procediment
ho exigeixi o hi ha dubtes derivades de la qualitat
de la còpia:

a) L’Administració pública actuant pot requerir a
l’interessat l’exhibició del document original.

b) L’Administració pública actuant pot requerir
l’interessat perquè presenti novament còpia del
document.

c) L’Administració pública actuant pot sol·licitar
motivadament l’acarament de les còpies aportades.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

62. Quina d’aquestes circumstàncies s’ha de donar
perquè un empleat públic, en el marc d’un
procediment administratiu, pugui requerir a
l’interessat perquè aporti un document original?

a) Excepcionalment, quan la còpia aportada per
l’interessat és de molt mala qualitat i té dubtes sobre
el seu contingut.

b) Amb caràcter general, quan es tracta d’un document
clau per resoldre el procediment.

c) Excepcionalment, quan l’interessat hagi aportat la
documentació en paper i aquesta és una còpia.

d) Amb caràcter general, quan la rellevància del
document en el procediment ho exigeixi o hi hagi
dubtes derivats de la qualitat de la còpia.

63. Senyalau la resposta correcta. Segons indica la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) Les còpies que aportin els interessats al procediment
administratiu tenen eficàcia en l’àmbit de l’activitat de
les administracions públiques i del sector públic
instrumental.

b) Les còpies que aportin els interessats al procediment
administratiu tenen eficàcia exclusivament en l’àmbit
de l’activitat de les administracions públiques.

c) Els documents que aportin els interessats al
procediment administratiu tenen eficàcia
exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

64. Durant la vigència del conveni inicial de
col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears, subscrit el
2012, quantes administracions s’hi van adherir,
sense comptar les entitats que el van signar
inicialment?

a) 67 entitats.

b) 73 entitats.

c) 79 entitats.

d) 85 entitats.

65. En quina data es va subscriure el primer conveni
de col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears?

a) 11 de setembre de 2012.

b) 11 de desembre de 2012.

c) 12 de setembre de 2011.

d) 12 de desembre de 2011.

66. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques i en relació amb
les autoritzacions d’accés als serveis, qui és
l’agent que estableix els protocols i les condicions
d’accés als serveis d’intercanvi de dades que
ofereixen?

a) El cedent

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El requirent.

67. De quin òrgan depèn la Comissió Sectorial
d’Administració Electrònica?

a) De la Conferència Sectorial d’Administració Pública.

b) De la Conferència Ministerial d’Administració
Electrònica i Simplificació de Tràmits Administratius.

c) De la Conferència Sectorial d’Administració
Electrònica i Simplificació de Tràmits Administratius.

d) De la Conferència Ministerial d’Administració Pública.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-
fòbia i la discriminació per associació és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de
persones so?n objecte de discriminació per orientació
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere
com a conseqüència d’una apreciació erro?nia.

b) La situació en què una persona és objecte de
discriminació per orientació sexual, identitat de
gènere o expressió de gènere com a conseqüència
de la seva relacio? amb una persona o un grup
LGTBI.

c) La situació en què una persona activista pels drets de
les persones gais és discriminada.

d) La situació en què un grup de persones activistes
pels drets de les persones lesbianes són
discriminades.

2. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets de les funcionàries públiques víctimes de
violència de gènere segons el que estableix la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la reducció o a la reordenació del seu temps de
treball.

b) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la mobilitat geogràfica del centre de treball.

c) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
accés a serveis específics d’atenció.

d) Totes les respostes són correctes.

3. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2024.

b) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2025.

c) En el títol s’indica la periodicitat: 2020-2023.

d) No s’indica cap periodicitat.

4. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

5. Aprovar el Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) correspon:

a) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria d’igualtat.

b) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria de drets laborals.

c) Al la persona titular de la conselleria competent en
matèria de presidència.

d) Al Consell de Govern per acord.

6. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.
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7. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals):

a) Els objectius es despleguen en mesures, però no en
accions.

b) Els eixos es despleguen en objectius, mesures i
accions.

c) Els eixos es despleguen en accions, però no en
mesures.

d) Només hi ha eixos i mesures, però no objectius.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor:

a) Hi ha els mateixos eixos que en el Pla anterior.

b) Hi ha un total de tres eixos.

c) Hi ha un total de quatre eixos.

d) No hi ha cap resposta correcta.

9. Indicau la resposta correcta en relació amb els
eixos del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
situacions d’especial protecció.

b) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
mesures de difusió del Pla.

c) Dos dels eixos són el de salut i riscos laborals i el de
mesures de coordinació del Pla.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

10. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Les accions programades tenen un caràcter
merament organitzacional.

b) Les accions programades s’han d’executar en la seva
totalitat en qualsevol cas.

c) Es poden aprovar noves accions o introduir les
modificacions que es considerin pertinents si durant
l’execució del Pla la Comissió Tècnica ho considera
convenient.

d) Es poden aprovar noves accions que ha de ratificar el
Consell de Govern.

11. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

12. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

13. Són accions del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor les
següents:

a) Organitzar una jornada adreçada a alts càrrecs i
personal directiu per sensibilitzar-los en matèria
d’igualtat de gènere.

b) Revisar el Protocol per prevenir i actuar en cas
d’assetjament i proposar modificacions com a resultat
de l’anàlisi de la seva aplicació.

c) Incorporar la perspectiva de gènere en tots els
estudis i treballs i en les avaluacions de riscs laborals
que faci el Servei de Prevenció.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Una de les competències que ha d’exercir la
Direcció General de Funció Pública en aquesta
legislatura és:

a) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
estratègics del sector públic instrumental autonòmic.

b) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
sectorials del sector públic instrumental autonòmic.

c) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i del sector públic instrumental autonòmic.

d) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

15. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i
la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la
Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques
d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.
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16. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.

17. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una temporalització adequada per
aconseguir una avaluació continua.

b) Mitjançant una temporalització adequada que permeti
fer els ajusts i les modificacions que siguin
necessaris.

c) Mitjançant un informe d’avaluació intermèdia i un
informe d’avaluació final.

d) Totes les respostes són correctes.

18. Es faran públiques les dades del seguiment i
l’avaluació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) Sí, per donar transparència a tot el procés.

b) Sí, encara que només l’informe final.

c) No, els resultats són de caire intern per facilitar la
millora de les polítiques d’igualtat.

d) No, atès que són dades sensibles que no es poden
publicar.

19. On hi ha personal amb funcions específiques
relacionades amb la igualtat de gènere que ha de
col·laborar amb la implantació de les mesures
d’igualtat aprovades i amb l’avaluació dels
objectius programats en el Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) A cada conselleria i direcció general.

b) A cada direcció general i organisme autònom.

c) A cada conselleria i organisme autònom de l’àmbit
d’aplicació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Només a l’Institut Balear de la Dona.

20. Les àrees de millora sobre les quals ha d’incidir el
Pla d’Igualtat del personal de serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears actualment en vigor són:

a) Augmentar l'efectivitat de les campanyes de
sensibilització contra la violència de gènere amb
mètodes nous.

b) Afavorir la presència de les dones a llocs
singularitzats, sobretot de nivell alt.

c) Continuar amb la difusió dels protocols de mobilitat i
d'actuació en cas d’assetjament.

d) Totes les respostes són correctes.

21. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

22. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
tòpics sobre el llenguatge no sexista recollits en la
Guia per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El llenguatge no sexista genera un excés d’ús de
determinades paraules.

b) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
els homes.

c) El llenguatge no sexista no és necessari si no hi ha
mala intenció.

d) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
les dones.

23. Indicau la resposta correcta en relació amb les
recomanacions que recull la Guia per a una
comunicació no sexista de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè cal
evitar l’ambigüitat que es produeix quan utilitzam
termes masculins a vegades com a genèrics i a
vegades com a exclusivament masculins.

b) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè els
homes i les dones som diferents.

c) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista per lluitar
contra les discriminacions dels homes i de les dones.

d) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè el
sexisme perjudica la salut.
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24. Indicau la resposta correcta en relació amb la
vigència de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s'aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024.

b) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024, si bé
s’entendrà en vigor fins que sigui substituït per un
nou pla d’igualtat.

c) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2023.

d) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2025.

25. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) L’Eix de Salut i Riscos Laborals és un eix
completament nou.

b) En Plans anteriors sí que s’havien programat accions
relacionades amb la introducció de la perspectiva de
gènere en la prevenció de riscos laborals.

c) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és millorar la informació disponible per tal
d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació del Pla
d’Igualtat.

d) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és reforçar la perspectiva de gènere en la salut física
i psíquica.

26. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Preveu accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó
de sexe o d’orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) Preveu accions de formació d’actualització adreçada
a les persones que han fet el curs d'assessoria
confidencial.

c) Preveu accions per incorporar a la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar un nou apartat destinat a
combatre els estereotips existents pel que fa a
l’assumpció de les responsabilitats de les tasques de
la llar i de la cura dels fills i filles i d’altres persones
en situació de dependència.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Disposa d’un objectiu per afavorir l’empoderament de
les dones.

b) Disposa d’un objectiu per dificultar l’accés dels
homes a llocs directius.

c) Disposa d’un objectiu per integrar la perspectiva de
gènere en la normativa i en la gestió dels recursos
humans.

d) Disposa d’un objectiu per aconseguir l’accés i la
promoció en igualtat entre els dos sexes.

28. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

29. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.

30. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
foment de la igualtat, que regula l’article 6 de la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perquè tots
els materials educatius fomentin l’igual valor d’homes
i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran
l’educació desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.
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31. Les acreditacions de víctimes de violència de
gènere, que regula la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Es podran realitzar mitjançant documents sanitaris
oficials de comunicació a la Fiscalia o a l’òrgan
judicial.

b) Es podran realitzar mitjançant declaracions d’altres
menors d’edat davant les forces i cossos de seguretat
de l’Estat.

c) Es podran realitzar mitjançant declaracions de
familiars davant les forces i cossos de seguretat de
l’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser víctimes
de violència de gènere.

32. Dissenyar els procediments bàsics que permeten
posar en marxa els sistemes d’acreditació de les
situacions de violència de gènere regulats per la
Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecció integral contra la violència de
gènere, és una competència que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonòmiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administració
autonòmica.

d) Al Govern central i a les comunitats autònomes, de
comú acord, en el marc de la conferència sectorial
d’igualtat.

33. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

34. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

35. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

36. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

37. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

38. Indicau la resposta correcta en relació amb el V Pla
Estratègic d’Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és l’òrgan encarregat
d’elaborar-lo, amb la col·laboració de les conselleries
corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats
socials.

c) Hi han de participar els agents socials i econòmics i
les associacions en defensa dels drets de les dones
de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.
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39. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

40. Verificar la incorporació de la perspectiva de
gènere en les memòries dels programes
pressupostaris de la Comunitat Autònoma
correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons
europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació
del Govern.

41. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.

42. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

43. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

44. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
drets de les dones víctimes de violència de gènere,
que regula la Llei orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis socials d’atenció.

b) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis de suport, d’acollida i de recuperació
integral.

c) Les dones víctimes de violència de gènere no tenen
dret a serveis d’emergència.

d) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a rebre informació plena i assessorament adequat a
la seva situació personal.

45. El Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i
lluita contra la violència contra la dona i la violència
domèstica:

a) Es va signar a Istanbul l’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el març del 2014.

c) Encara no està ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

46. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió
Europea:

a) Conté un article sobre no-discriminació.

b) Conté un article sobre no estigmatització.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.
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47. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de
13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
l’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distinció entre discriminació directa i
discriminació indirecta.

b) Estableix la distinció entre discriminació múltiple i
ordre de discriminar.

c) Estableix la distinció entre assetjament i assetjament
sexual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

48. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, quan estableix
que les administracions públiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els
àmbits següents:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els
àmbits.

b) La protecció social contra la violència, especialment
contra la violència de gènere.

c) El desenvolupament sostenible del turisme.

d) La protecció específica i la tutela social del menor.

49. Segons disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears en l’article 17 «no-discriminació per raó de
sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per raó de la seva orientació sexual.

d) Totes les respostes són correctes.

50. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

51. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

52. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

53. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.
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54. L’Institut Balear de la Dona es regeix pels òrgans
següents:

a) La conselleria competent en matèria d’igualtat.

b) El Consell Rector.

c) La direcció de l’Institut.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

55. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

56. L’Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret
1/2018, de 2 de febrer, té, entre d’altres, les
funcions següents:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre
coneixement de manera actualitzada de l'evolució de
les desigualtats entre homes i dones i la violència
masclista, i per fer-ne el seguiment i l’avaluació.

b) Analitzar l’evolució i els motius de la persistència de
les desigualtats entre sexes i sexualitats i la violència
masclista.

c) Promoure l’elaboració d’estudis, informes te?cnics i
avaluacions comparables.

d) Totes les respostes són correctes.

57. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb
quines són les àrees d’intervenció de l’Observatori
per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de
febrer:

a) La violència masclista.

b) El sostre de vidre en l’accés al mercat de treball.

c) La imatge pública de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

58. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
Decret de traspàs de competències en matèria de
polítiques de gènere i dona:

a) És el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

b) És el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

c) És el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competències als
consells insulars.

59. Indicau la resposta correcta en relació amb la Llei
6/2022, de 31 de març, de modificació del Text refós
de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusió social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions
bàsiques d’accessibilitat cognitiva, així com per
preveure’n el desenvolupament normatiu posterior
mitjançant un reglament específic.

b) Estableix les condicions bàsiques d’accessibilitat
cognitiva sense preveure cap desenvolupament
normatiu posterior.

c) La modificació no preveu establir cap condició bàsica
d’accessibilitat cognitiva.

d) La modificació només afecta l’apartat de la inclusió
social.

60. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.
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61. L’Estratègia per a la igualtat de les persones
Lesbianes, Gais, Bisexuals, Trans, Intersexuals i
Queer (LGTBIQ) de la Unió Europea:

a) Té previst integrar la lluita contra la discriminació que
afecta les persones LGTBIQ en totes les polítiques
que es duguin a terme a la Unió Europea.

b) Està pensada per al període 2020-2025.

c) Està basada, entre altres fonts, en l’informe sobre els
drets fonamentals de l’Agència Europea de Drets
Fonamentals (FRA) del 2020.

d) Totes les respostes són correctes.

62. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’avaluació d’impacte sobre orientació sexual i
identitat de gènere que estableix la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar
l’LGTBI-fòbia:

a) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre totes les
disposicions legals o reglamentàries que s’impulsin
dins del territori de la comunitat autònoma.

b) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre algunes
disposicions legals o reglamentàries concretes que
s’impulsin dins del territori de la comunitat autònoma.

c) Aquesta avaluació ha de garantir la integració del
principi d’igualtat i no-discriminació de les persones
LGTBI.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

63. Quin Tractat va marcar una fita en la lluita contra la
discriminació en la Unió Europea quan va
començar a vigir l’1 de maig de 1999?

a) El Tractat de Maastricht.

b) El Tractat d'Amsterdam.

c) El Tractat d’Oslo.

d) El Tractat de Milà.

64. Quina directiva del Consell d’Europa prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic en qualsevol
àmbit?

a) La Directiva 1998/53/CE, de 18 de maig de 1996.

b) La Directiva 2000/43/CE, de 29 de juny de 2000.

c) La Directiva 2020/32/CE, de 29 d’abril de 2019.

d) No hi ha cap directiva que prohibeixi aquesta
discriminació a la Unió Europea.

65. En quina Llei es va transposar a Espanya la
Directiva del Consell d’Europa que prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic?

a) Mitjançant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

b) Mitjançant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

c) Mitjançant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

d) Mitjançant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.
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Modelo:   1

1. La normativa sobre prevenció de riscs laborals
queda constituïda:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementàries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries i les normes
internacionals.

d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries, i totes aquelles
altres normes legals o convencionals que contenguin
prescripcions relatives a l’adopció de mesures
preventives en l’àmbit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones
treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als
llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de
feina.

3. Les disposicions de caràcter laboral que conté la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals tenen el caràcter:

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser
millorades i desenvolupades en els convenis
col·lectius.

b) De dret mínim indispensable, però no es poden
desenvolupar amb els convenis col·lectius.

c) No tenen caràcter de dret mínim.

d) Tenen caràcter de màxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, és aplicable en l’àmbit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de
l’Estatut dels treballadors i en les relacions de
caràcter administratiu o estatutari del personal al
servei de les administracions públiques.

c) Serveis operatius de protecció civil i peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

d) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, no és aplicable en les activitats les
particularitats de les quals ho impedeixin en l’àmbit
de les funcions públiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de protecció civil, peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

c) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Quina és la definició de danys derivats del treball
segons la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa
amb les condicions de treball.

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasió del treball.

c) Qualsevol alteració de la salut relacionada, causada
o agreujada per les condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psíquiques que el treballador
pateixi amb ocasió o per conseqüència del treball.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 259/826



7. Quina és la definició de prevenció segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases de l’activitat de l’empresa
amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats
del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el
desenvolupament de la tasca laboral.

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció
individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

8. Quina és la definició de risc laboral segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) És el focus d’emissió de gasos i vapors.

b) És la casualitat que una persona treballadora pateixi
un accident.

c) És la gravetat d’un dany a la salut.

d) És la possibilitat que un treballador pateixi un
determinat dany derivat del treball.

9. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista
de la gravetat s’ha de valorar conjuntament:

a) El grau d’afectació a la persona treballadora.

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva
severitat.

c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment físic i no
psicològic.

10. Quina és la definició de risc laboral greu i imminent
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals?

a) És aquell en el qual les conseqüències i el dany
tenen lloc a curt termini.

b) És el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui
impossible de prevenir.

c) És aquell que racionalment es materialitza en un futur
immediat i pugui suposar un dany greu per a la salut
de la persona treballadora.

d) És la situació inesperada que té conseqüències
greus per a la seguretat i la salut dels treballadors.

11. Quina és la definició d’equip de treball segons la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o
instal·lació utilitzada en el treball.

b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball
diari.

c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) Són les instal·lacions dels centres de treball.

12. Quina és la definició de condició de treball segons
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) Són totes les circumstàncies derivades del treball.

b) És la situació més habitual a l’entorn laboral.

c) Són les característiques inherents al
desenvolupament de la tasca diària.

d) És qualsevol característica del treball que pugui tenir
una influència significativa en la generació de riscs
per a la seguretat i la salut del treballador o
treballadora.

13. Quina és la definició d’equip de protecció
individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la
seguretat i la salut del personal.

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat
pel treballador o treballadora perquè el protegeixi
d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la
seguretat o la salut en el treball, com també qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral
a diversos treballadors.

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat
d’evitar les caigudes a nivell.

14. La política en matèria de prevenció de riscs
laborals té l’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi
d’elevar el nivell de protecció de la seguretat i la salut
dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels
treballadors afiliats a la seguretat social.

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb
l’adopció de mesures preventives.

15. Les administracions públiques competents en
matèria laboral han de dur a terme les funcions de:

a) Promoció de la seguretat i assessorament jurídic en
el seu àmbit d’aplicació.

b) Prevenció dels accidents laborals i les malalties
professionals.

c) Promoció de la prevenció, assessorament tècnic,
vigilància i control del compliment pels subjectes
compresos en el seu àmbit d’aplicació de la
normativa de prevenció de riscs laborals, i sanció de
les infraccions en cas necessari.

d) Sanció de les infraccions administratives.
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16. Amb relació a l’Institut Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball (anteriorment, Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és
una funció d’aquest organisme:

a) Suport tècnic i col·laboració amb la Inspecció de
Treball i Seguretat Social.

b) Promoció i, si escau, realització d’activitats de
formació, informació, investigació, estudi i divulgació
en matèria de prevenció de riscs laborals.

c) Assessorament tècnic en l’elaboració de la normativa
legal i en el desenvolupament de la normalització,
tant en l’àmbit nacional com internacional.

d) Vigilància del compliment de la normativa sobre
prevenció de riscs laborals.

17. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, la funció de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les
condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralització immediata de
treballs quan hi hagi risc greu i imminent per a la
seguretat i salut del personal.

c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en
prevenció de riscs laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en
temes relatius a la seguretat social.

18. És un principi bàsic de la política de prevenció de
riscs laborals

a) La participació d’empresaris i de treballadors,
mitjançant les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, en la planificació, la
programació, l’organització i el control de la gestió
relacionades amb la millora de les condicions de
treball i la protecció de la seguretat i la salut dels
treballadors.

b) L’elaboració de normativa laboral.

c) La conciliació de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

19. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals
estableix:

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física
o psíquica) s’ha d’investigar.

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut
dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb
el treball.

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la
salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu.

20. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de
prevenció de riscs laborals:

a) L’han de dur a terme les empreses de més de
cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma simplificada.

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de
cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma extensa.

21. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació
professional dels treballadors.

b) Les empreses de més de 150 empleats han de
disposar de pla d’emergències.

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la
prevenció de riscs laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció
preventiva.

22. El principi de substituir el que sigui perillós pel que
comporti poc perill o no en comporti cap és:

a) Un principi de l’acció preventiva.

b) Una acció de l’estudi inicial.

c) Un cas aplicable als productes químics.

d) No és un principi de l’acció preventiva.

23. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, quan s’hagi produït un dany per a la
salut dels treballadors, l’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els
danys dels treballadors.

b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a
fi de detectar les causes dels fets.

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat
preventiva a fi de perfeccionar de manera contínua
les activitats d’identificació.

24. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals diu que:

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només
equips de protecció individual.

b) L’empresari ha de vetlar perquè es faci un ús efectiu
dels equips de protecció individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips
de protecció individual adequats per a l’exercici de les
seves funcions i vetlar perquè se’n faci un ús efectiu
quan sigui necessari.

d) Són necessaris els equips de treball i els equips de
protecció individual.
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25. D’acord amb l’article 18 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, l’empresari ha d’adoptar les mesures
adequades perquè els treballadors rebin totes les
informacions necessàries en relació amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referència a la prevenció de riscs
laborals.

c) Els riscs, les mesures i les activitats de protecció i
prevenció i les mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligació d’informar els
treballadors.

26. La informació a la qual es refereix l’article 18 de la
Llei de prevenció de riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, l’ha de
proporcionar l’empresari als treballadors a través dels
representants; no obstant això, s’ha d’informar
directament cada treballador dels riscs específics que
afecten el seu lloc de treball o funció i de les mesures
de protecció i prevenció aplicables als riscs.

b) L’empresari únicament l’ha de donar als
representants dels treballadors, els quals la faran
arribar als treballadors.

c) L’empresari sempre l’ha de donar als treballadors
sense tenir haver de passar pels representants dels
treballadors.

d) La informació s’estableix en l’article 23 de la Llei de
prevenció de riscs laborals.

27. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs
laborals ha de ser:

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al
personal.

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al
personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la
formació teòrica i pràctica en matèria preventiva.

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el
lloc de treball o la funció del personal.

28. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un
risc greu i imminent a causa de la seva feina,
l’empresari està obligat a:

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat
Social.

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al
més aviat possible, adoptar les mesures perquè es
pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i
disposar del que sigui necessari per adoptar les
mesures necessàries per evitar les conseqüències de
l’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les
mesures preventives necessàries.

29. En referència al que estableix l’article 22 de la Llei
de prevenció de riscs laborals quant a la vigilància
de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilància de la salut dels
treballadors no es poden fer servir amb fins
discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu
servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en
funció dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilància s’han de comunicar als
treballadors afectats, a l’empresari i als representants
dels treballadors.

d) Les mesures de vigilància i control de la salut s’han
de portar a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona i la
confidencialitat de tota la informació relacionada amb
el seu estat de salut.

30. Amb relació al dret a la vigilància de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització
de la relació laboral.

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la
relació laboral només quan el treballador ho sol·liciti
expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la
finalització de la relació laboral.

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la
naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci
necessari.

31. Quina documentació ha d’elaborar i conservar
l’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) L’avaluació de riscs laborals de cada lloc de treball
específic i la documentació relativa a l’estat de salut
del personal.

b) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals,
però no la de malalties professionals.

c) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals i la
de malalties professionals.

d) El pla de prevenció, l’avaluació de riscs per a la
seguretat i la salut del personal, la planificació
preventiva, la pràctica dels controls de l’estat de salut
del personal i la relació d’accidents de treball i
malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia
de feina.
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32. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, les dones embarassades tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, sense l’obligació d’avisar prèviament
l’empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part.

33. La coordinació d’activitats empresarials implica
que:

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues
empreses implicades en el desenvolupament laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses
treballant alhora però no implica cap responsabilitat al
titular del centre.

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a
terme activitats el personal de dues o més empreses,
aquestes han de cooperar en l’aplicació de la
normativa sobre prevenció de riscs laborals.

d) Només és necessari la cooperació documental del
pla de prevenció.

34. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) El pla de prevenció s’ha de revisar anualment.

b) L’avaluació de riscs laborals s’ha de revisar
anualment.

c) El pla de prevenció i l’avaluació de riscs laborals
caduquen als tres anys.

d) L’empresari ha de garantir específicament la
protecció del personal que per les seves
característiques personals o el seu estat biològic
conegut siguin especialment sensibles als riscs
derivats del treball.

35. Quan és necessària la presència dels recursos
preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que
per reglament siguin considerats com a perillosos o
amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats
en el desenvolupament del procés o l’activitat, per la
concurrència d’operacions diverses que es duen a
terme successivament o simultàniament i que facin
necessari el control de l’aplicació correcta dels
mètodes de treball.

c) Quan la necessitat d’aquesta presència sigui
requerida per la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, si les circumstàncies del cas així ho exigeixen
a causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

36. Les obligacions del personal en matèria de
prevenció de riscs laborals són:

a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva pròpia seguretat i salut en el treball
i per la d’aquelles altres persones a les quals la seva
activitat professional pugui afectar, a causa dels
actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessàries del pla
de prevenció.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el
lloc de treball.

37. El dret de participació que es regula en el capítol V
de la Llei de prevenció de riscs laborals:

a) S’exerceix en l’àmbit de les administracions públiques
amb les adaptacions que siguin procedents atesa la
diversitat de les activitats que duen a terme i les
diferents condicions en què aquestes es duen a
terme, la complexitat i la dispersió de l’estructura
organitzativa i les seves peculiaritats en matèria de
representació col·lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en l’àmbit de
l’empresa privada i en l’àmbit de les administracions
públiques sense adaptacions particulars en cap dels
dos àmbits.

c) S’exerceix sempre i únicament a través dels
representants dels treballadors, tant en l’àmbit de
l’empresa privada com en l’àmbit de les
administracions públiques.

d) S’exerceix sempre i únicament a través dels
treballadors, tant en l’àmbit de l’empresa privada com
en l’àmbit de les administracions públiques.
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38. Quina de les següents no és una competència dels
delegats de prevenció?

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el
compliment de la normativa de prevenció de riscs
laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors
en l’execució de la normativa sobre prevenció de
riscs laborals.

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de
treball.

d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora
de l’acció preventiva.

39. Els delegats de prevenció estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una
tasca de vigilància i control de l’estat de les
condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els
danys produïts en la salut dels treballadors.

c) Paralitzar l’activitat laboral quan es detectin riscs molt
greus per a la salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitació, a la informació i la
documentació relativa a les condicions de treball i
dels treballadors.

40. El comitè de seguretat i salut:

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a
missió l’anàlisi i l’estudi de les condicions de
seguretat i salut en el treball.

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a
la consulta regular i periòdica de les actuacions de
l’empresa en matèria de prevenció de riscs.

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i
el control de la normativa sobre prevenció de riscs
laborals.

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions
públiques en la formulació de les polítiques de
prevenció.

41. Indicau la resposta incorrecta en referència al
comitè de seguretat i salut:

a) S’ha de constituir un comitè de seguretat i salut a
totes les empreses o centres de treball que disposin
de cinquanta treballadors o més.

b) El comitè està format pels delegats de prevenció,
d’una banda, i per l’empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de
prevenció, de l’altra.

c) El comitè de seguretat i salut s’ha de reunir
trimestralment i sempre que ho sol·liciti alguna de les
representacions en el mateix comitè.

d) Les normes de funcionament del comitè de seguretat
i salut les adopta l’empresari.

42. Què és un servei de prevenció d’acord amb l’article
31 de la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) És el conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per dur a terme les activitats preventives a
fi de garantir la protecció adequada de la seguretat i
la salut del personal.

b) És una empresa que es contracta per gestionar els
reconeixements mèdics i l’assistència en els
accidents de treball i les malalties professionals.

c) És un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla
de prevenció.

d) És l’empresa que s’encarrega de la gestió dels
accidents i malalties professionals.

43. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals, les
mútues d’accidents de treball i malalties
professionals:

a) Tenen prohibida la participació en activitats
mercantils de prevenció.

b) Poden exercir activitats preventives només en casos
concrets.

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que
estableix la llei.

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa
cosa.

44. Què són els delegats de prevenció?

a) Són elegits en les eleccions sindicals.

b) Són els representants dels treballadors amb funcions
específiques en matèria de prevenció de riscs en el
treball.

c) Són les persones que duen a terme les avaluacions
de riscs laborals.

d) Els elegeix l’empresari entre els representants
sindicals.

45. Quants delegats de prevenció són necessaris a
l’Administració autonòmica de les Illes Balears amb
més de 5.000 treballadors?

a) Com a mínim un delegat de prevenció.

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevenció.

c) Vuit delegats de prevenció.

d) Només és necessari un delegat de personal.

46. A què estan obligats els delegats de prevenció
d’acord amb l’article 37 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execució de les mesures
preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les
informacions a què tenguin accés a conseqüència de
la seva actuació en l’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de
l’empresari.
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47. Quines són les competències i les facultats del
Comitè de Seguretat i Salut?

a) Elaborar el pla de prevenció i avaluar les
conseqüències a l’aplicació.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c) Promoure l’aplicació de mesures correctores.

d) Participar en l’elaboració, la posada en pràctica i
l’avaluació dels plans i els programes de prevenció
de riscs de l’empresa, i promoure iniciatives sobre
mètodes i procediments per a la prevenció dels riscs
en l’empresa.

48. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) Els fabricants, però no els importadors, han de
complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors
de maquinària, equips, productes i estris de treball
estan obligats a assegurar que aquests no
constitueixin un font de perill per al treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les
disposicions reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants,
importadors i subministradors d’eines i serveis.

49. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual
s’estableixen les disposicions mínimes de
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construcció,
temporals o mòbils, les indústries d’extracció, els
vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres
terrenys que estiguin fora de la zona edificada
d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de l’Administració pública.

c) Als centres de treball de l’àmbit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauració.

50. Com han de ser les portes d’emergència d’un
centre de treball?

a) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’interior i
han d’estar tancades amb pany.

b) El Reial decret 486/1997 no regula com són les
portes d’emergència.

c) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’exterior
i no han d’estar tancades, de manera que qualsevol
persona que necessiti usar-les en cas d’urgència
pugui obrir-les fàcilment i immediatament.

d) Han de ser de color vermell i poden ser corredisses o
giratòries.

51. Pel que fa a l’ordre, la neteja i el manteniment d’un
centre de treball cal tenir en compte que:

a) El manteniment preventiu l’ha de dur a terme el
personal no especialitzat.

b) Les zones de pas, sortides i vies de circulació dels
llocs de treball i, en especial, les sortides i vies de
circulació previstes per a l’evacuació en casos
d’emergència, han de romandre lliures d’obstacles de
manera que sigui possible utilitzar-les en tot moment
sense dificultats.

c) La instal·lació elèctrica no cal que es revisi
periòdicament.

d) La neteja dels centres de feina no és àmbit
d’aplicació de la Llei de prevenció de riscs laborals.

52. A quins riscs laborals es veu sotmès el personal
que utilitza pantalles de visualització de dades?

a) Només fatiga visual.

b) Fatiga física i visual.

c) Somnolència i sordesa.

d) Les alteracions principals de la salut són degudes,
bàsicament, a riscs per a la vista i als problemes
físics i de càrrega mental, així com al possible efecte
combinat d’ambdós.

53. La il·luminació dels llocs de treball ha de complir
les condicions següents:

a) La distribució dels nivells d’il·luminació ha de ser al
més uniforme possible i adequada a l’exigència
visual.

b) No hi ha condicions mínimes d’il·luminació.

c) Amb 500 lux és insuficient per a llocs administratius.

d) No cal tenir en compte la il·luminació en els llocs de
treball.

54. Com ha de ser el material de primers auxilis d’un
centre de treball?

a) No és necessari el material perquè el treballador
accidentat s’ha de dirigir a la mútua de treball.

b) Si l’accés al centre d’assistència mèdica és proper no
cal disposar de material de primers auxilis.

c) Ha ser adequat, pel que fa a la quantitat i les
característiques, al nombre de treballadors, als riscs
a què estiguin exposats i a les facilitats d’accés al
centre d’assistència mèdica més proper.

d) La mútua de treball no proporciona el material
necessari per actuar en cas de primers auxilis.

55. En la manipulació manual de càrregues, quines
característiques del medi laboral poden augmentar
el risc dorsolumbar?

a) L’estat de salut del personal.

b) L’espai de treball és insuficient, el terreny és irregular
i la il·luminació és escassa.

c) La càrrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d’informació i formació al personal.
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56. Quines condicions han de complir els equips de
protecció individual?

a) Han d’adequar-se al portador, després dels
ajustaments necessaris.

b) Han de tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador.

c) Han de complir la normativa vigent.

d) Han de respondre a les condicions existents al lloc de
treball, tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador i
adequar-se al portador, després dels ajustaments
necessaris.

57. Quines disposicions mínimes han de complir els
llocs de treball?

a) Les d’ordre i neteja.

b) Les condicions constructives, ordre, neteja i
manteniment, senyalització, instal·lacions de servei o
protecció, condicions ambientals, il·luminació, serveis
higiènics i locals de descans, i material i locals de
primers auxilis.

c) La il·luminació i les portes d’emergència.

d) Les condicions ambientals i sonores.

58. El disseny i les característiques constructives dels
llocs de treball han d’oferir seguretat davant dels
riscs:

a) Només per als riscs higiènics.

b) De fatiga visual i postural.

c) De trauma auditiu.

d) De relliscades o caigudes, xocs o cops contra
objectes i ensorraments o caiguda de materials sobre
els treballadors.

59. L’exposició als agents físics, químics i biològics de
l’ambient de treball es regeix:

a) Mitjançant normativa específica.

b) Només mitjançant normativa internacional.

c) Mitjançant normativa autonòmica.

d) Mitjançant la Llei 31/1995, de prevenció de riscs
laborals estableix criteris per l’exposició a agents
físics, químics i biològics.

60. Les condicions ambientals i termohigromètriques
dels llocs de treball:

a) Són valors mínims i màxims només d’humitat.

b) No poden cap risc per a la seguretat i salut del
personal.

c) Són la temperatura absoluta.

d) Són la humitat relativa.

61. Quins aspectes dels llocs de treball s’han de tenir
en compte perquè el personal amb diversitat
funcional s’incorpori als llocs de treball tenint en
compte la seguretat i salut?

a) Només es tenen en compte les rampes d’accés.

b) Els serveis higiènics han d’estar adaptats.

c) Les portes, les vies de circulació, les escales, els
serveis higiènics i els llocs de treball, utilitzats o
ocupats per personal amb diversitat funcional, han
d’estar condicionats perquè aquests treballadors
puguin utilitzar-los.

d) No cal fer adaptacions.

62. Els llocs de treball han de disposar de vestuaris
quan els treballadors hagin de dur roba especial de
treball?

a) No

b) Sí.

c) Mai, perquè no és necessari.

d) La roba especial de treball no és àmbit de la
prevenció de riscs laborals.

63. Quin article de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenció de riscs laborals estableix la
informació, la consulta i la participació del
personal?

a) L’article 118.

b) Els articles 5 i 8.

c) Els articles 1 i 3.

d) L’article 18.

64. L’article 17 de la Llei de prevenció de riscs laborals
fa referència:

a) Als equips de treball i als mitjans de protecció.

b) A la promoció de la salut.

c) Al personal sensible.

d) A la formació i informació als treballadors.

65. Cal disposar de serveis externs a l’empresa per
aplicar les mesures d’emergència?

a) Sí; en particular en matèria de primer auxilis,
assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita
contra incendis per garantir-ne la rapidesa i l’eficàcia.

b) No és necessari.

c) S’estableix en l’article 22 de la Llei de prevenció de
riscs laborals.

d) Sí; però no cal tenir en compte cap particularitat.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els tractaments de
dades als quals no sigui directament aplicable el
Reglament (UE) 2016/679 perquè afecten activitats
no compreses en l’àmbit d’aplicació del dret de la
Unió Europea:

a) Es regeixen únicament pel que disposa la seva
legislació específica si n’hi ha.

b) Es regeixen pel que disposa la Llei orgànica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals i supletòriament pel que
estableix el reglament esmentat.

c) Es regeixen pel que disposa la seva legislació
específica si n’hi ha i supletòriament pel que estableix
el reglament esmentat i la Llei orgànica 3/2018, de 5
de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals.

d) Es regeixen pel que disposa la seva legislació
específica si n’hi ha i supletòriament pel que estableix
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals.

2. A quin dels tractaments de dades següents no és
aplicable directament el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
perquè afecten activitats no compreses en l’àmbit
d’aplicació del dret de la Unió Europea?

a) Tractaments duits a terme a l’empara de la legislació
orgànica del règim electoral general.

b) Tractament de dades d’alumnes d’una universitat.

c) Tractament de dades duit a terme per empreses de
telecomunicacions.

d) Tractament de dades duit a terme per un banc.

3. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), en
què consisteix el dret d’accés de l’interessat?

a) L’interessat té dret a obtenir del responsable del
tractament confirmació de si s’estan tractant o no
dades personals que l’afecten i, si és així, té dret a
accedir a aquestes dades i a la informació indicada
en l’article 15 del reglament esmentat.

b) L’interessat ja ha de conèixer si s’estan tractant
dades personals que l’afecten i, en tot cas, té dret a
accedir a aquestes dades i a la informació indicada
en l’article 15 del reglament esmentat.

c) L’interessat té dret a obtenir del responsable del
tractament confirmació de si s’estan tractant o no
dades personals que l’afecten i, si és així, pot
sol·licitar accedir-hi a l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades.

d) L’interessat ja ha de conèixer si s’estan tractant
dades personals que l’afecten i, en tot cas, té dret a
accedir a aquestes dades i a la informació indicada a
l’article 16 del reglament esmentat.

4. Indicau quin dels següents no és un dret digital
reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) Dret al testament digital.

b) Dret a la protecció de dades de persones vulnerables
a Internet.

c) Dret a l’oblit en serveis de xarxes socials i serveis
equivalents.

d) Dret de portabilitat a serveis de xarxes socials i
serveis equivalents.
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5. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb la
Llei orgànica 3/2018, del 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals.

a) L’exactitud de les dades referida únicament al
moment d’obtenir-les.

b) El deure de confidencialitat dels responsables i
encarregats del tractament de dades així com totes
les persones que hi intervenguin en qualsevol fase.

c) El tractament basat en el consentiment de l’afectat, ja
sigui mitjançant una declaració o una acció afirmativa
clara.

d) El consentiment dels menors d’edat, quan aquests
siguin més grans de catorze anys.

6. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 de abril de 2016 (Reglament
general de protecció de dades).

a) La limitació del termini de conservació.

b) La integritat i la publicitat.

c) La responsabilitat proactiva.

d) L’exactitud.

7. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el responsable del tractament estigui obligat a
suprimir unes dades i les hagi fet públiques:

a) Ha d’adoptar qualsevol mesura possible, incloses
mesures tècniques, amb vista a informar els
responsables que estiguin tractant les dades objecte
de supressió.

b) Ha d’adoptar mesures raonables, incloses mesures
tècniques, tenint en compte la tecnologia disponible i
el cost d’aplicar-les, amb vista a informar els
responsables que estiguin tractant les dades objecte
de supressió.

c) Ha d’adoptar qualsevol mesura possible, incloses
mesures tècniques, amb vista a informar el delegat
de protecció de dades que estigui tractant les dades
objecte de supressió.

d) Ha d’adoptar mesures raonables, incloses mesures
tècniques, tenint en compte la tecnologia disponible i
el cost d’aplicar-les, amb vista a informar al delegat
de protecció de dades que estigui tractant les dades
objecte de supressió.

8. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
l’interessat té dret a obtenir del responsable del
tractament la limitació del tractament de les dades
quan es compleixi alguna de les condicions
següents (indicau la resposta correcta):

a) El tractament sigui lícit i l’interessat s’oposi a la
supressió de les dades personals i sol·liciti, en lloc de
suprimir-les, limitar-ne l’ús.

b) El responsable necessita les dades personals per a
les finalitats del tractament, però l’interessat no les
necessita per a la formulació, l’exercici o la defensa
de reclamacions.

c) L’interessat s’hagi oposat al tractament en virtut de
l’apartat 1 de l’article 21, mentre es verifica si els
motius legítims del responsable prevalen sobre els de
l’interessat.

d) L’interessat impugna l’exactitud de les dades
personals durant un termini que permeti al
responsable la supressió de les dades personals.

9. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan el responsable o
l’encarregat del tractament hagin designat un
delegat de protecció de dades:

a) Han d’encarregar-li mantenir el registre d’activitats.

b) Han de comunicar qualsevol addició, modificació o
exclusió en el contingut del registre d’activitats.

c) Aquest és el responsable de qualsevol addició,
modificació o exclusió en el contingut del registre
d’activitats.

d) Aquest no té competència ni ha de conèixer les
addicions, les modificacions o les exclusions en el
contingut del registre d’activitats.

10. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
principi de limitació de la finalitat en el tractament
de dades suposa que les dades personals són:

a) Adequades, pertinents i limitades a allò necessari en
relació amb els fins per als quals són tractades.

b) Exactes i, si cal, actualitzades.

c) Recollides amb fins determinats, explícits i legítims, i
no seran tractades ulteriorment de manera
incompatible amb aquests fins.

d) Tractades de manera lícita, lleial i transparent en
relació amb l’interessat.
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11. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què vol dir que els
usuaris tenen dret a la neutralitat d’Internet?

a) Que els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta neutral de serveis sense
discriminació per motius polítics.

b) Que l’accés a Internet d’homes i dones ha de
procurar la superació de la bretxa de gènere tant
personal com laboral.

c) Que l’accés a Internet ha de garantir condicions
d’igualtat per a les persones que tenguin necessitats
especials.

d) Que els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

12. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan, per al
compliment de l’obligació de bloqueig, la
configuració del sistema d’informació no el permeti
o es requereixi una adaptació que impliqui un
esforç desproporcionat:

a) S’ha de fer una còpia segura de la informació de
manera que consti evidència digital, o d’una altra
naturalesa, que permeti acreditar-ne l’autenticitat, la
data del bloqueig i la no manipulació de les dades
durant aquest.

b) S’ha de fer una còpia segura de la informació de
manera que es pugui bloquejar aquesta còpia.

c) S’ha de fer una còpia segura de la informació de
manera que consti evidència digital, o d’una altra
naturalesa, que permeti acreditar el tractament
correcte de les dades.

d) S’ha de fer una còpia segura de la informació de
manera que consti evidència digital, o d’una altra
naturalesa, fins a acreditar el tractament incorrecte de
les dades.

13. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan l’interessat exerceixi el dret d’oposició al
tractament de les dades personals quan aquest és
necessari per al compliment d’una missió duit a
terme en interès públic:

a) El responsable del tractament ha de deixar de tractar
les dades personals en tot cas.

b) El responsable del tractament pot presentar una
reclamació davant l’autoritat de control competent.

c) El responsable del tractament ha de deixar de tractar
les dades personals, llevat que acrediti motius
legítims imperiosos per al tractament que prevalguin
sobre els interessos, els drets i les llibertats de
l’interessat, o per a la formulació, l’exercici o la
defensa de reclamacions.

d) El responsable del tractament ha de deixar de tractar
les dades personals en el termini d’un mes, llevat que
l’interessat revoqui la seva oposició.

14. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan finalitzi la
prestació dels serveis de l’encarregat no es
destruiran les dades quan hi hagi una previsió legal
que obligui a la seva conservació, cas en què:

a) S’han de tornar al responsable, que n’ha de garantir
la destrucció correcta.

b) S’han de tornar al responsable, que n’ha de garantir
la conservació mentre aquesta obligació persisteixi.

c) S’han de tornar al responsable, que n’ha de garantir
la conservació durant el termini d’un any.

d) S’han de tornar al responsable, que n’ha de garantir
l’enviament a l’autoritat de control.

15. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa entre les exigències establertes en la Llei
orgànica 3/2018, del 5 de desembre, de protecció
de dades personals i garantia dels drets digitals,
per garantir el dret d’accés universal a Internet:

a) Es garanteix un accés universal, assequible, de
qualitat i no discriminatori per a tota la població.

b) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

c) La garantia efectiva del dret d’accés a Internet ha
d’atendre la realitat específica dels entorns rurals.

d) L’accés a Internet ha de garantir condicions d’igualtat
per a les persones que tenguin necessitats especials.
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16. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, assenyalau la resposta
correcta en relació amb el bloqueig de dades:

a) L’encarregat del tractament pot conservar,
degudament bloquejades, les dades mentre es
puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb
el responsable del tractament.

b) El responsable del tractament pot conservar,
degudament bloquejades, les dades mentre es
puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb
l’encarregat del tractament.

c) L’encarregat del tractament pot conservar,
degudament bloquejades, les dades mentre es
puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb
el delegat de protecció de dades.

d) El responsable del tractament pot conservar,
degudament bloquejades, les dades mentre es
puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb
el delegat de protecció de dades.

17. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
l’interessat té dret a no ser objecte d’una decisió
basada únicament en el tractament automatitzat:

a) Inclosa l’elaboració de perfils, que no li produeixi
efectes jurídics o no l’afecti significativament de
manera similar.

b) Inclosa l’elaboració de perfils, que li produeixi efectes
jurídics o l’afecti significativament de manera similar.

c) Exclosa l’elaboració de perfils, que no li produeixi
efectes jurídics o no l’afecti significativament de
manera semblant.

d) Exclosa l’elaboració de perfils, que li produeixi
efectes jurídics o l’afecti significativament de manera
similar.

18. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’educació digital en l’àmbit de l’accés a la funció
pública?

a) Que la Constitució espanyola ha de reflectir que
l’accés a la funció pública es farà d’acord amb els
principis de mèrit, capacitat i protecció de dades.

b) Que les administracions públiques han d’incorporar
cursos de formació contínua sobre l’accés a dades
personals i matèries relacionades amb la garantia
dels drets digitals i amb la protecció de dades.

c) Que les administracions públiques han d’incorporar
protocols per no incloure en els seus registres de
personal dades personals de protecció especial.

d) Que les administracions públiques han d’incorporar
en els temaris de les proves d’accés als cossos
superiors i en aquells en què habitualment
s’exerceixin funcions que impliquin l’accés a dades
personals matèries relacionades amb la garantia dels
drets digitals i en particular la de protecció de dades.

19. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el deure de
confidencialitat i de secret professional dels
responsables i encarregats del tractament de
dades:

a) S’ha de mantenir encara que hagi finalitzat la relació
de l’obligat amb el responsable o encarregat del
tractament.

b) S’ha de mantenir fins a cinc anys després que finalitzi
la relació de l’obligat amb el responsable o
l’encarregat del tractament.

c) S’ha de mantenir fins a tres anys després que finalitzi
la relació de l’obligat amb el responsable o
l’encarregat del tractament.

d) S’ha de mantenir fins que finalitzi la relació de
l’obligat amb el responsable o l’encarregat del
tractament.

20. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, s’entén per
consentiment de l’afectat tota manifestació de
voluntat lliure, específica, informada i inequívoca
per la qual accepta:

a) De forma obligatòria mitjançant una declaració, el
tractament de dades personals que el concerneixen.

b) Mitjançant una declaració o una clara acció
afirmativa, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

c) Mitjançant una acció de no prohibició, el tractament
de dades personals que el concerneixen.

d) Necessàriament mitjançant una declaració de no
oposició, el tractament de dades personals que el
concerneixen.
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21. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
l’encarregat del tractament i qualsevol persona que
actuï sota l’autoritat del responsable o de
l’encarregat i tengui accés a dades personals
només poden tractar aquestes dades seguint

a) Del delegat de protecció de dades, tret que hi
estiguin obligats en virtut del dret de la Unió o dels
estats membres.

b) De l’encarregat, tret que hi estiguin obligats en virtut
del dret de la Unió o dels estats membres.

c) Del responsable, tret que hi estiguin obligats en virtut
del dret de la Unió o dels estats membres.

d) De l’autoritat de control, tret que hi estiguin obligats
en virtut del dret de la Unió o dels estats membres.

22. D’acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, del
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats del tractament han de designar un
delegat de protecció de dades (assenyalau la
resposta incorrecta):

a) Els establiments financers de crèdit.

b) Les entitats asseguradores i reasseguradores.

c) Els col·legis professionals i els consells generals.

d) Els centres sanitaris no obligats al manteniment de
les històries clíniques dels pacients.

23. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de dades
personals només es pot considerar fonamentat en
el compliment d’una obligació legal exigible al
responsable, en els termes prevists en l’article
6.1.c) del Reglament (UE) 2016/679:

a) Quan així ho prevegi una norma de dret de la Unió
Europea o una norma amb rang de llei.

b) Quan així ho prevegi una norma reglamentària de
desplegament d’aquesta llei.

c) Quan així ho prevegi exclusivament una norma de
dret de la Unió Europea.

d) Quan així ho prevegi exclusivament una norma amb
rang de llei.

24. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quina de les condicions següents no suposa la
licitud del tractament de dades personals?

a) L’interessat va donar el seu consentiment per al
tractament de les seves dades personals per a un o
diversos fins específics.

b) El tractament és necessari per a la satisfacció
d’interessos legítims perseguits pel responsable del
tractament o per un tercer, sempre que el particular
sigui un infant.

c) El tractament és necessari per protegir interessos
vitals de l’interessat o d’una altra persona física.

d) El tractament és necessari per complir una obligació
legal aplicable al responsable del tractament.

25. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret de
rectificació a Internet?

a) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la desconnexió digital a fi de garantir, fora del
temps de treball legalment o convencionalment
establert, el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, així com de la seva intimitat
personal i familiar.

b) Que, quan els mitjans de comunicació digitals hagin
d’atendre la sol·licitud de rectificació formulada contra
ells, han de publicar en els seus arxius digitals un
avís aclaridor que posi de manifest que la notícia
original no reflecteix la situació actual de l’individu.

c) Que qualsevol persona té dret al fet que se
suprimeixin, amb una simple sol·licitud seva, les
dades personals que hagi facilitat per a la seva
publicació per part de serveis de xarxes socials i
serveis de la societat de la informació equivalents.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet. Els proveïdors de serveis d’Internet han
d’informar els usuaris dels seus drets.

Proces estabilitzacio A1 - Modelo 1 5

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 271/826



26. D’acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, del
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan els responsables i
encarregats del tractament no estan obligats a
designar un delegat de protecció de dades:

a) No poden designar-lo de manera voluntària.

b) Poden designar de manera voluntària un delegat de
protecció de dades, que queda sotmès al règim que
estableixen el Reglament (UE) 2016/679 i aquesta llei
orgànica.

c) Poden designar de manera voluntària un delegat de
protecció de dades, que no queda sotmès al règim
que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 i
aquesta llei orgànica.

d) Poden designar de manera voluntària un delegat de
protecció de dades, que queda sotmès al règim que
estableix aquesta llei orgànica però no el Reglament
(UE) 2016/679.

27. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el tractament es basa en el consentiment de
l’interessat, la retirada del consentiment:

a) Afecta la licitud del tractament basada en el
consentiment previ a la seva retirada. Aquest
tractament suposa una infracció lleu.

b) No afecta la licitud del tractament basada en el
consentiment previ a la seva retirada.

c) Afecta la licitud del tractament basada en el
consentiment previ a la seva retirada. Aquest
tractament suposa una infracció greu.

d) Afecta la licitud del tractament basada en el
consentiment previ a la seva retirada. Aquest
tractament suposa una infracció molt greu.

28. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades és una autoritat administrativa
independent d’àmbit estatal:

a) De les que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, amb personalitat jurídica i
plena capacitat pública i privada, que actua sota les
ordres dels poders públics en l’exercici de les seves
funcions.

b) De les que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, amb personalitat
jurídica i plena capacitat pública i privada, que actua
sota les ordres dels poders públics en l’exercici de les
seves funcions.

c) De les que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, amb personalitat jurídica i
plena capacitat pública i privada, que actua amb
plena independència dels poders públics en l’exercici
de les seves funcions.

d) De les que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, amb personalitat
jurídica i plena capacitat pública i privada, que actua
amb plena independència dels poders públics en
l’exercici de les seves funcions.

29. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades:

a) Ha d’elaborar el seu pressupost i l’ha de trametre al
Govern perquè l’aprovi i l’integri en els pressuposts
generals de l’Estat.

b) Ha de proposar el pressupost al Govern perquè
l’elabori, l’aprovi i l’integri en els pressuposts generals
de l’Estat.

c) Ha de proposar el pressupost al Ministeri de Justícia
perquè l’elabori, l’aprovi i l’integri en els pressuposts
generals de l’Estat.

d) Ha d’elaborar i aprovar el seu pressupost i l’ha de
trametre al Govern perquè l’integri, amb
independència, en els pressuposts generals de
l’Estat.
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30. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
intimitat i l’ús de dispositius digitals en l’àmbit
laboral?

a) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la desconnexió digital a fi de garantir, fora del
temps de treball legalment o convencionalment
establert, el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, així com de la seva intimitat
personal i familiar.

b) Que els ocupadors poden tractar les imatges
obtingudes a través de sistemes de càmeres o
càmeres de vídeo per exercir les funcions de control
dels treballadors o dels empleats públics previstes,
respectivament, en l’article 20.3 de l’Estatut dels
treballadors i en la legislació de funció pública,
sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins del
seu marc legal i amb els límits inherents a aquest.

c) Que es preserva el dret a la desconnexió digital en
els supòsits de realització total o parcial del treball a
distància així com al domicili de l’empleat vinculat a
l’ús amb finalitats laborals d’eines tecnològiques.

d) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la protecció de la seva intimitat en l’ús dels
dispositius digitals posats a disposició del seu
ocupador.

31. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el consentiment per al tractament de dades
personals d’un nin menor de 16 anys és donat pel
titular de la pàtria potestat o tutela:

a) L’encarregat del tractament ha de fer esforços
raonables per verificar que el consentiment ha estat
donat o autoritzat pel titular de la pàtria potestat o
tutela del nin, tenint en compte la tecnologia
disponible.

b) L’encarregat del tractament ha de verificar amb total
certesa que el consentiment ha estat donat o
autoritzat pel titular de la pàtria potestat o tutela del
nin.

c) El responsable del tractament ha de fer esforços
raonables per verificar que el consentiment ha estat
donat o autoritzat pel titular de la pàtria potestat o
tutela del nin, tenint en compte la tecnologia
disponible.

d) El responsable del tractament ha de verificar amb
total certesa que el consentiment ha estat donat o
autoritzat pel titular de la pàtria potestat o tutela del
nin.

32. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència i l’adjunt
només cessen abans de l’expiració del seu mandat,
a petició pròpia o per separació acordada pel
Consell de Ministres, per (assenyalau la resposta
incorrecta):

a) Incapacitat sobrevinguda per a l’exercici de la seva
funció.

b) Incompliment greu de les obligacions.

c) Incompatibilitat.

d) Condemna provisional o ferma per delicte dolós.

33. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) La presidència de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades pot disposar l’execució de plans d’auditoria
preventiva.

b) La presidència de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades pot disposar l’execució de plans d’auditoria
correctiva.

c) El Consell Consultiu de l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades pot disposar l’execució plans
d’auditoria preventiva.

d) El Consell Consultiu de l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades pot disposar l’execució plans
d’auditoria correctiva.

34. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), si
les finalitats per a les quals un responsable tracta
dades personals ja no requereixen que el
responsable identifiqui un interessat:

a) Aquest està obligat en tot cas a comunicar aquest fet
a l’interessat amb l’única finalitat de complir aquest
Reglament.

b) Aquest està obligat en tot cas a tornar a identificar
l’interessat amb l’única finalitat de complir aquest
Reglament.

c) Aquest està obligat a mantenir, obtenir o tractar
informació addicional

d) Aquest no està obligat a mantenir, obtenir o tractar
informació addicional amb vista a identificar
l’interessat amb l’única finalitat de complir aquest
Reglament.
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35. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa entre les exigències establertes per la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, per
garantir el dret a la intimitat davant la utilització de
sistemes de geolocalització en l’àmbit laboral:

a) Amb caràcter previ, els ocupadors han d’informar de
forma expressa, clara i inequívoca els treballadors o
els empleats públics i, si s’escau, els seus
representants sobre l’existència i les característiques
d’aquests dispositius de geolocalització en l’àmbit
laboral.

b) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a
través de sistemes de geolocalització per exercir les
funcions de control dels treballadors o dels empleats
públics previstes, respectivament, en l’Estatut dels
treballadors i en la legislació de funció pública,
sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins el
seu marc legal i amb els límits inherents a aquest.

c) Amb caràcter previ, els ocupadors han d’informar els
treballadors sobre la possibilitat de baixa voluntària a
l’empresa davant la utilització de dispositius de
geolocalització.

d) Amb caràcter previ, els ocupadors han d’informar els
treballadors o els empleats públics sobre el possible
exercici dels drets d’accés, rectificació, limitació del
tractament i supressió.

36. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció molt greu:

a) L’incompliment de l’obligació de bloqueig de les
dades que estableix l’article 32 d’aquesta llei orgànica
quan aquesta sigui exigible.

b) Encarregar el tractament de dades a un tercer sense
la formalització prèvia d’un contracte o un altre acte
jurídic escrit amb el contingut que exigeix l’article 28.3
del Reglament (UE) 2016/679.

c) No posar a disposició de l’autoritat de protecció de
dades que ho hagi sol·licitat el registre d’activitats de
tractament, conforme a l’apartat 4 de l’article 30 del
Reglament (UE) 2016/679.

d) No cooperar amb les autoritats de control en l’exercici
de les seves funcions en els supòsits que no preveu
l’article 72 d’aquesta llei orgànica.

37. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció lleu:

a) L’incompliment per part d’un organisme de certificació
dels principis i deures a què està sotmès segons el
que preveuen els articles 42 i 43 de Reglament (UE)
2016/679.

b) El tractament de dades personals sense dur a terme
una valoració prèvia dels elements esmentats en
l’article 28 d’aquesta Llei orgànica.

c) La falta d’atenció per part del representant a la Unió
del responsable o de l’encarregat del tractament de
les sol·licituds que efectuïn l’autoritat de protecció de
dades o els afectats.

d) L’incompliment del principi de transparència de la
informació o el dret d’informació de l’afectat per no
facilitar tota la informació que exigeixen els articles 13
i 14 del Reglament (UE) 2016/679.

38. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals siguin obtingudes de l’afectat i siguin
tractades per a l’elaboració de perfils, l’afectat ha
de ser informat del seu dret a:

a) Oposar-se a l’adopció de decisions individuals
automatitzades independentment dels efectes que
produeixin.

b) Conèixer els resultats de l’elaboració del perfil.

c) Conèixer els resultats de l’elaboració del perfil i
oposar-se que siguin usats.

d) Oposar-se a l’adopció de decisions individuals
automatitzades que produeixin efectes jurídics sobre
ell.
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39. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’oblit en cerques d’Internet?

a) Que qualsevol persona té dret al fet que els motors
de cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats
que s’obtinguin després d’una cerca efectuada a
partir del seu nom els enllaços publicats que
continguin informació relativa a aquesta persona
quan siguin inadequats, entre altres motius.

b) Que qualsevol persona té dret al fet que se
suprimeixin, amb una simple sol·licitud seva, les
dades personals que hagi facilitat per a la seva
publicació per part de serveis de xarxes socials i
serveis de la societat de la informació equivalents.

c) Que els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents adoptaran protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant els
usuaris que difonguin continguts que atemptin contra
el dret a l’honor i la intimitat personal i familiar a
Internet.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet.

40. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció greu:

a) L’incompliment de l’obligació de bloqueig de les
dades que estableix l’article 32 d’aquesta llei orgànica
quan sigui exigible.

b) La falta d’adopció de les mesures tècniques i
organitzatives que siguin apropiades per garantir un
nivell de seguretat adequat al risc del tractament, en
els termes que exigeix l’article 32.1 del Reglament
(UE) 2016/679.

c) La resistència o l’obstrucció de l’exercici de la funció
inspectora de l’autoritat de protecció de dades
competent.

d) L’impediment o l’obstaculització o la no atenció
reiterada de l’exercici dels drets que estableixen els
articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679.

41. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, una vegada
interrompuda la prescripció de la infracció per la
iniciació, amb coneixement de l’interessat, del
procediment sancionador, s’ha de reiniciar el
termini de prescripció:

a) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de nou mesos per causes no imputables al
presumpte infractor.

b) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de nou mesos per causes imputables al presumpte
infractor.

c) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de sis mesos per causes no imputables al presumpte
infractor.

d) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de sis mesos per causes imputables al presumpte
infractor.

42. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), en
decidir la imposició d’una multa administrativa i la
seva quantia, cal tenir en compte en cada cas
individual (indicau la resposta incorrecta):

a) Les categories de les dades de caràcter personal
afectades per la infracció.

b) L’adhesió a codis de conducta, en virtut de l’article
40, o a mecanismes de certificació aprovats, de
conformitat amb l’article 42.

c) La forma en què l’autoritat de control s’ha assabentat
de la infracció, en particular si hi ha hagut una
denúncia de la infracció.

d) La intencionalitat o la negligència en la infracció.

43. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en decidir la imposició
d’una multa administrativa i la seva quantia, cal
tenir en compte en cada cas individual (indicau la
resposta incorrecta):

a) El caràcter continuat de la infracció.

b) L’afectació als drets dels menors.

c) L’existència d’un procés de fusió per absorció anterior
a la comissió de la infracció.

d) La possibilitat que la conducta de l’afectat hagi pogut
induir la comissió de la infracció.
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44. En qualsevol cas, qui pot exercir en nom i
representació dels menors de catorze anys els
drets d’accés, rectificació, cancel·lació, oposició o
qualssevol altres que els puguin correspondre en
el context de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals?

a) Els titulars de la pàtria potestat.

b) Els mateixos menors.

c) La Fiscalia.

d) El Defensor del Poble.

45. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’oblit en serveis de xarxes socials i serveis
equivalents?

a) Que qualsevol persona té dret al fet que els motors
de cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats
que s’obtinguin després d’una cerca efectuada a
partir del seu nom els enllaços publicats que
continguin informació relativa a aquesta persona
quan siguin inadequats, entre altres motius.

b) Que qualsevol persona té dret al fet que se
suprimeixin, amb una simple sol·licitud seva, les
dades personals que hagi facilitat per a la seva
publicació per part de serveis de xarxes socials i
serveis de la societat de la informació equivalents.

c) Que els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant els
usuaris que difonguin continguts que atemptin contra
el dret a l’honor i la intimitat personal i familiar a
Internet.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet.

46. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
correcta en relació amb la prescripció de les
sancions imposades en aplicació del Reglament
(UE) 2016/679 i d’aquesta llei orgànica:

a) Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriuen en el termini d’un any.

b) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000
euros prescriuen en el termini d’un any.

c) Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriuen en el termini de 6 mesos.

d) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000
euros prescriuen en el termini de 6 mesos.

47. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
el responsable del tractament ha de facilitar a
l’interessat informació relativa a les seves
actuacions en el termini:

a) D’un mes a partir de la recepció de la sol·licitud, amb
possibilitat d’una pròrroga de dos mesos.

b) De dos mesos a partir de la recepció de la sol·licitud,
amb possibilitat d’una pròrroga de dos mesos més.

c) D’un mes a partir de la recepció de la sol·licitud,
sense possibilitat de pròrroga.

d) De dos mesos a partir de la recepció de la sol·licitud,
sense possibilitat de pròrroga.

48. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quina de les condicions següents no suposa la
licitud del tractament de dades personals?

a) El tractament és necessari per executar un contracte
en què l’interessat és part o per aplicar mesures
precontractuals a petició seva.

b) El tractament és necessari per complir una obligació
legal aplicable al particular.

c) El tractament és necessari per protegir interessos
vitals de l’interessat o d’una altra persona física.

d) L’interessat ha donat el seu consentiment per al
tractament de les seves dades personals per a un o
diversos fins específics.

49. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals siguin obtingudes de l’afectat, el
responsable del tractament haurà de facilitar a
l’afectat la informació bàsica del tractament de
aquestes dades, que ha de contenir:

a) La identitat del responsable i de l’encarregat del
tractament.

b) La possibilitat d’exercir els drets que estableixen els
articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679.

c) Els resultats del tractament.

d) Els mitjans de consentiment del tractament.
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50. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència de
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades ha
d’estar assessorada per un Consell Consultiu
compost pels membres següents (assenyalau la
resposta incorrecta):

a) Un expert proposat per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

b) Un expert proposat per les organitzacions
empresarials.

c) Un expert proposat pel Consell de Consumidors i
Usuaris.

d) Un senador proposat pel Senat.

51. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
si el responsable del tractament prorroga el termini
per facilitar a l’interessat informació relativa a les
seves actuacions:

a) El responsable no ha d’informar l’interessat de la
pròrroga, sinó que ha de facilitar a l’interessat
informació relativa a les actuacions al més aviat
possible.

b) El responsable ha d’informar l’interessat de la
pròrroga en el termini d’un mes a partir de la recepció
de la sol·licitud, sense necessitat d’indicar els motius
de la dilació.

c) El responsable ha d’informar l’interessat de la
pròrroga en el termini d’un mes a partir de la recepció
de la sol·licitud, indicant els motius de la dilació.

d) El responsable no pot prorrogar el termini per facilitar
a l’interessat informació relativa a les seves
actuacions.

52. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret de
portabilitat en serveis de xarxes socials i serveis
equivalents?

a) Que els usuaris de serveis de xarxes socials i serveis
de la societat de la informació equivalents tenen dret
que les dades que hagin facilitat als prestadors
d’aquests serveis siguin transmeses directament a un
altre prestador designat per l’usuari, en tot cas.

b) Que els usuaris de serveis de xarxes socials i serveis
de la societat de la informació equivalents tenen dret
a rebre i transmetre els continguts que hagin facilitat
als prestadors dels serveis esmentats, però no que
els prestadors els transmetin directament a un altre
prestador designat per l’usuari.

c) Que els usuaris de serveis de xarxes socials i serveis
de la societat de la informació equivalents tenen dret
a rebre i transmetre els continguts que hagin facilitat
als prestadors dels serveis esmentats, així com que
els prestadors els transmetin directament a un altre
prestador designat per l’usuari, sempre que sigui
tècnicament possible.

d) Que els prestadors no poden conservar una còpia
dels continguts, en cap cas.

53. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals no s’hagin obtingut de l’afectat, el
responsable pot donar compliment al deure
d’informació que estableix l’article 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i facilitant a aquell la
informació bàsica del tractament d’aquestes dades,
entre les quals no s’inclou:

a) Les categories de dades objecte de tractament.

b) Les fonts de les quals procedeixen les dades.

c) Els mitjans de consentiment del tractament.

d) La identitat del responsable del tractament i del seu
representant, si escau.

54. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets reconeguts en
els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679
poden exercir-se (assenyalau la resposta
incorrecta):

a) Per mitjà d’un representant legal.

b) Directament.

c) Per mitjà d’un representant voluntari.

d) Per mitjà de l’encarregat del tractament.
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55. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan es pot negar el responsable a actuar a petició
de l’interessat per tal d’exercir els seus drets?

a) Mai.

b) Quan per causes tècniques no el pugui atendre.

c) Quan pugui demostrar que no està en condicions
d’identificar l’interessat.

d) Quan l’encarregat del tractament de dades no
compleixi el contracte.

56. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el responsable del tractament consideri que
les sol·licituds siguin manifestament infundades o
excessives:

a) El responsable del tractament ha de suportar la
càrrega de demostrar el caràcter manifestament
infundat o excessiu de la sol·licitud.

b) L’encarregat del tractament ha de suportar la càrrega
de demostrar el caràcter manifestament infundat o
excessiu de la sol·licitud.

c) L’interessat ha de suportar la càrrega de demostrar la
inexistència de caràcter infundat o excessiu de la
sol·licitud.

d) No es regula en el Reglament (UE) 2016/679 el
caràcter infundat o excessiu de la sol·licitud.

57. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats, tenint en compte els elements
enumerats en els articles 24 i 25 del Reglament
(UE) 2016 /679, han de determinar les mesures
tècniques i organitzatives apropiades que han
d’aplicar per tal de garantir i acreditar que el
tractament és conforme, entre d’altres:

a) A la legislació sectorial aplicable.

b) A la finalitat del tractament.

c) Al contracte que reguli les obligacions de tots dos.

d) A la legislació local.

58. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
si el responsable del tractament no tramita la
sol·licitud de l’interessat:

a) L’ha d’informar, sense dilació i com a màxim al cap
de 15 dies de la recepció de la sol·licitud, de les
raons de la seva no actuació.

b) L’ha d’informar, sense dilació i com a màxim al cap
10 dies de la recepció de la sol·licitud, de les raons
de la seva no actuació.

c) L’ha d’informar, sense dilació i com a màxim al cap
de dos mesos de la recepció de la sol·licitud, de les
raons de la seva no actuació.

d) L’ha d’informar, sense dilació i com a màxim al cap
d’un mes de la recepció de la sol·licitud, de les raons
de la seva no actuació.

59. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, als efectes establerts a
l’article 12.5 del Reglament (UE) 2016/679 es pot
considerar repetitiu l’exercici del dret d’accés:

a) Quan sigui exercit més d’una vegada durant el termini
de sis mesos, en tot cas.

b) Quan sigui exercit més d’una vegada durant el termini
d’un any, en tot cas.

c) Quan sigui exercit més d’una vegada durant el termini
de sis mesos, llevat que hi hagi una causa legítima.

d) Quan sigui exercit més d’una vegada durant el termini
d’un any, llevat que hi hagi una causa legítima.

60. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, per a l’adopció de les
mesures tècniques i organitzatives apropiades que
han d’aplicar els responsables i encarregats del
tractament, aquests han de tenir en compte, en
particular, els riscos superiors que es poden
produir (assenyalau la incorrecta):

a) Quan el tractament impliqui una avaluació d’aspectes
personals dels afectats per tal de crear o utilitzar
perfils personals d’aquests.

b) Quan es dugui a terme el tractament de dades de
grups d’afectats en situació de vulnerabilitat especial.

c) Quan el tractament garanteixi als afectats els seus
drets i llibertats.

d) Quan el tractament pugui generar situacions de
discriminació.
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61. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
desconnexió digital en l’àmbit laboral?

a) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la desconnexió digital a fi de garantir, fora del
temps de treball legalment o convencionalment
establert, el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, així com de la seva intimitat
personal i familiar.

b) Que els ocupadors poden tractar les imatges
obtingudes a través de sistemes de càmeres o
càmeres de vídeo per exercir les funcions de control
dels treballadors o dels empleats públics previstes,
respectivament, en l’article 20.3 de l’Estatut dels
treballadors i en la legislació de funció pública.

c) Que es preservar el dret a la desconnexió digital en
els supòsits de realització total o parcial del treball a
distància així com al domicili de l’empleat vinculat a
l’ús amb finalitats laborals d’eines tecnològiques.

d) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la protecció de la seva intimitat en l’ús dels
dispositius digitals posats a la seva disposició pel seu
ocupador.

62. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quina informació ha de facilitar el responsable del
tractament a l’interessat quan les dades personals
s’obtenguin de l’interessat?

a) La identitat i les dades de contacte del responsable i,
si escau, del seu encarregat.

b) Les dades de contacte de l’encarregat, si escau.

c) Les finalitats del tractament a què es destinen les
dades personals i la base jurídica del tractament.

d) El dret a presentar una reclamació davant el mateix
responsable.

63. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, als efectes establerts
en l’article 12.5 del Reglament (UE) 2016/679 es pot
considerar repetitiu l’exercici del dret d’accés més
d’una vegada durant el termini de:

a) 3 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

b) 6 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

c) 9 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

d) 1 any, llevat que hi hagi una causa legítima per fer-
ho.

64. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan l’interessat s’oposi al tractament amb fins de
màrqueting directe:

a) L’encarregat ha de valorar els motius legítims
imperiosos per continuar el tractament.

b) El responsable ha de valorar els motius legítims
imperiosos per continuar el tractament.

c) Les dades personals poden deixar de ser tractades
per a aquests fins tenint en compte l’estat de la
tècnica.

d) Les dades personals han de deixar de ser tractades
per a aquests fins.

65. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i els
encarregats del tractament o, si escau, els seus
representants han de mantenir el registre
d’activitats de tractament al qual es refereix l’article
30 del Reglament (UE) 2016/679:

a) En tot cas.

b) Llevat que no es prevegi el registre d’activitats en el
contracte que regula les obligacions de l’encarregat
amb el responsable.

c) Llevat que sigui aplicable l’excepció prevista en
l’apartat 5.

d) Llevat que l’autoritat de control ho autoritzi.

66. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
respostes següents no és un dels objectius del Pla
d’accés a Internet per a l’impuls dels drets digitals:

a) Superar les bretxes digitals i garantir l’accés a
Internet de col·lectius vulnerables o amb necessitats
especials i d’entorns familiars i socials desfavorits
econòmicament

b) Fomentar mesures educatives que promoguin la
formació en competències i habilitats digitals
bàsiques a persones i col·lectius en risc d’exclusió
digital.

c) Fomentar mesures educatives que promoguin la
capacitat de totes les persones per fer un ús autònom
i responsable d’Internet i de les tecnologies digitals.

d) Impulsar l’existència d’espais de connexió d’accés
privat.
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67. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan la sol·licitud en
l’exercici del dret d’accés es considera excessiva:

a) S’exigeix al responsable del tractament la satisfacció
del dret d’accés sense dilacions indegudes.

b) S’exigeix al responsable del tractament la satisfacció
del dret d’accés en el termini d’un mes i sense
dilacions indegudes.

c) S’exigeix al responsable del tractament la satisfacció
del dret d’accés en el termini de tres mesos i sense
dilacions indegudes.

d) S’exigeix al responsable del tractament la satisfacció
del dret d’accés sense importar-ne el termini.
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Modelo:   1

1. De quants títols consta la Constitució espanyola de
1978?

a) D’un títol preliminar i VIII títols.

b) D’un títol preliminar i IX títols.

c) D’un títol preliminar i X títols.

d) D’un títol preliminar i XI títols.

2. Quin títol de la Constitució espanyola regula els
drets i els deures fonamentals?

a) El títol preliminar.

b) El títol I.

c) El títol II.

d) El títol III.

3. Quin títol de la Constitució espanyola regula el
poder judicial?

a) El títol IV.

b) El títol V.

c) El títol VI.

d) El títol VII.

4. Quin títol de la Constitució espanyola regula la
reforma constitucional?

a) El títol X.

b) El títol IX.

c) El títol VIII.

d) El títol VII.

5. On es regula que Espanya es constitueix en un
Estat social i democràtic de dret?

a) En el preàmbul de la Constitució espanyola.

b) En el títol preliminar de la Constitució espanyola.

c) En el títol I de la Constitució espanyola.

d) En el títol II de la Constitució espanyola.

6. Segons l’article 1 de la Constitució Espanyola, la
sobirania nacional resideix:

a) En les Corts Generals.

b) En el rei.

c) En el poble espanyol.

d) En els ciutadans.

7. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola,
quina és la forma política de l’Estat espanyol?

a) La monarquia parlamentària.

b) La democràcia popular.

c) La monarquia presidencialista.

d) La democràcia parlamentària.

8. Segons l’article 2 de la Constitució espanyola, en
què es fonamenta la Constitució?

a) En els principis de llibertat, la justícia i la igualtat.

b) En la indissoluble unitat de la nació espanyola.

c) En la sobirania nacional.

d) En el principi democràtic.

9. Segons l’article 3 de la Constitució espanyola, les
diferents modalitats lingüístiques d’Espanya són:

a) Un valor fonamental de protecció.

b) Un patrimoni cultural.

c) Objecte d’especial respecte i protecció.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

10. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola,
quina norma ha de regular les bases de
l’organització militar?

a) Una llei ordinària.

b) Un reglament del ministeri competent en matèria de
defensa.

c) Una llei orgànica.

d) Un decret llei.

11. Segons l’article 10 de la Constitució espanyola, les
normes relatives als drets fonamentals i a les
llibertats que la Constitució reconeix s’interpreten
de conformitat:

a) Amb la Carta de drets socials.

b) Amb la Declaració universal de drets humans.

c) Amb els tractats i els acords internacionals sobre
aquestes matèries ratificats per Espanya.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 281/826



12. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola,
l’Estat espanyol pot concertar tractats de doble
nacionalitat amb els països iberoamericans?

a) No.

b) Sí.

c) Només amb els que hagin tingut una vinculació
històrica amb Espanya.

d) Només amb els que tenguin una vinculació particular
amb Espanya.

13. Segons l’article 18 de la Constitució espanyola, es
garanteix:

a) El dret a l’honor i a la intimitat.

b) El dret a l’honor, a la intimitat personal i a la pròpia
imatge.

c) El dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la
pròpia imatge.

d) El dret a l’honor i a la pròpia imatge.

14. Segons l’article 20 de la Constitució espanyola, es
pot acordar el segrest de publicacions, gravacions i
altres mitjans d’informació?

a) No, mai.

b) Només en virtut de resolució judicial.

c) Només en virtut de resolució policial.

d) Només en virtut de l’interès general.

15. Segons l’article 22 de la Constitució espanyola, es
reconeix el dret d’associació?

a) Sí, sense excepcions.

b) No.

c) Sí, però es prohibeixen les associacions secretes i
les de caràcter paramilitar.

d) Sí, només es prohibeixen les de caràcter paramilitar.

16. Segons l’article 25 de la Constitució espanyola, a
què estan orientades les penes privatives de
llibertat?

a) Al càstig.

b) A la reeducació.

c) A la reinserció social.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

17. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola, es
reconeix als treballadors:

a) El dret a la vaga.

b) El dret a fundar sindicats.

c) El dret a sindicar-se lliurement.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

18. Segons l’article 31 de la Constitució espanyola, la
despesa pública ha de dur a terme una assignació
equitativa dels recursos públics, i la programació i
l’execució han de respondre:

a) Als criteris de sostenibilitat.

b) Als criteris d’eficiència i economia.

c) Al principi de solidaritat.

d) Al principi de despesa sostenible.

19. Segons l’article 37 de la Constitució espanyola,
sobre el dret a la negociació col·lectiva del treball,
es garanteix:

a) La força vinculant dels convenis.

b) La força vinculant de l’Estatut dels treballadors.

c) La força vinculat dels contractes de treball.

d) La revisió anual dels convenis.

20. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quina norma regula la institució del Defensor del
Poble?

a) Una llei ordinària.

b) Un reglament del ministeri competent en matèria de
justícia.

c) Un decret llei.

d) Una llei orgànica.

21. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, el
Defensor del Poble és:

a) Un alt comissionat de les Corts Generals.

b) Un membre del Congrés dels Diputats.

c) Un membre del Senat.

d) Un membre elegit pel Consell de l’Estat.

22. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quina institució és l’encarregada de defensar els
drets i els deures fonamentals establerts en el títol I
de la Constitució?

a) El Consell General del Poder Judicial.

b) El Defensor del Poble.

c) El Tribunal Constitucional.

d) El Tribunal Suprem.

23. Segons l’article 55 de la Constitució espanyola, pot
ser suspès el dret dels treballadors i dels
empresaris a adoptar mesures de conflicte
col·lectiu?

a) No, és un dret fonamental.

b) Només quan sigui acordada la declaració de l’estat
d’excepció.

c) Només quan sigui acordada la declaració de l’estat
d’excepció o de setge.

d) Només quan sigui acordada la declaració de l’estat
de setge.
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24. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
els jutges i els magistrats que integren el poder
judicial són:

a) Independents.

b) Inamovibles.

c) Responsables i sotmesos únicament a l’imperi de la
llei.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

25. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola, la
justícia:

a) Emana del poble.

b) Emana de les Corts Generals, com a òrgan
representatiu del poble.

c) És administrada en nom del rei.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

26. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
quina és la base de l’organització i del
funcionament dels tribunals judicials?

a) El principi d’unitat jurisdiccional.

b) El principi de garantia constitucional.

c) El principi de legalitat.

d) El principi de publicitat i igualtat.

27. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
quin tipus de tribunals resten prohibits?

a) Els tribunals militars.

b) Els tribunals d’excepció.

c) Els tribunals de guerra.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

28. Segons l’article 119 de la Constitució espanyola, la
Justícia és gratuïta?

a) Sempre, en qualsevol cas.

b) Quan la llei ho disposi.

c) En qualsevol cas per a aquells que acreditin
insuficiència de recursos per a litigar.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

29. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
les actuacions judicials han de ser públiques?

a) Sempre, sense excepcions.

b) Sempre, amb algunes excepcions.

c) No, sempre a porta tancada.

d) Només en matèria criminal.

30. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
els procediments judicials seran predominantment
orals; sobretot, en quina matèria?

a) En matèria criminal.

b) En matèria civil.

c) En matèria mercantil.

d) En matèria laboral.

31. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
les sentències judicials han de ser sempre:

a) Notificades a l’interessat.

b) Motivades.

c) Publicades.

d) Pronunciades en audiència privada.

32. Segons l’article 121 de la Constitució espanyola,
com a conseqüència del funcionament anormal de
l’Administració de justícia, els danys causats per
error judicial:

a) Donen dret a la repetició del procés judicial.

b) Donen dret a reclamar al tribunal corresponent.

c) Donen dret a una indemnització a càrrec de l’Estat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
quina norma ha de determinar la constitució, el
funcionament i el govern dels jutjats i dels
tribunals?

a) La Llei orgànica del poder judicial.

b) Una llei del ministeri competent en matèria de
Justícia.

c) Un reglament del Consell de l’Estat.

d) Un reglament del Consell General del Poder Judicial.

34. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
quin és l’òrgan de govern de l’Administració de
Justícia?

a) El Consell de Govern.

b) El ministeri competent en matèria de Justícia.

c) El Consell General del Poder Judicial.

d) El Consell de l’Estat.

35. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola, el
Consell General del Poder Judicial l’integren:

a) El president del Tribunal Constitucional i vint
membres.

b) El president del Tribunal Suprem i vint membres.

c) El president del Tribunal Constitucional i quinze
membres.

d) El president del Tribunal Suprem i quinze membres.

36. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola, el
mandat dels membres que integren el Consell
General del Poder Judicial ha de durar un període:

a) De quatre anys.

b) De cinc anys.

c) De sis anys.

d) De vuit anys.
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37. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Consell General del Poder
Judicial són elegits pel Congrés dels Diputats?

a) Tres membres.

b) Cinc membres.

c) Sis membres.

d) Quatre membres.

38. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Consell General del Poder
Judicial són elegits pel Senat?

a) Dos membres.

b) Quatre membres.

c) Sis membres.

d) Cinc membres.

39. Segons l’article 123 de la Constitució espanyola,
qui nomena el president del Tribunal Suprem?

a) El rei.

b) El president del Consell General del Poder Judicial.

c) El president del Govern.

d) El president del Tribunal Constitucional.

40. Segons l’article 123 de la Constitució espanyola,
qui proposa el nomenament del president del
Tribunal Suprem?

a) El rei.

b) El Consell General del Poder Judicial.

c) Els membres del Tribunal Suprem.

d) El ministre competent en matèria de justícia.

41. Segons l’article 124 de la Constitució espanyola,
quin òrgan té la missió de promoure l’acció de la
justícia en defensa de l’interès públic?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Defensor del Poble.

c) El ministeri fiscal.

d) El Consell General del Poder Judicial.

42. Segons l’article 124 de la Constitució espanyola,
qui proposa el nomenament del Fiscal General de
l’Estat?

a) El rei.

b) El Govern de l’Estat.

c) El Consell General del Poder Judicial.

d) El ministeri fiscal.

43. Segons l’article 125 de la Constitució espanyola,
els ciutadans poden exercir l’acció popular i
participar en l’Administració de justícia?

a) Sí, mitjançant la creació de jurats.

b) Sí, en els tribunals consuetudinaris i tradicionals.

c) No.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

44. Segons l’article 126 de la Constitució espanyola, de
qui depèn la policia judicial?

a) Del ministeri fiscal.

b) Del Consell General del Poder Judicial.

c) Dels tribunals.

d) Dels jutges, dels tribunals i del ministeri fiscal.

45. Segons l’article 127 de la Constitució espanyola,
els jutges, els magistrats i els fiscals en actiu
poden:

a) Exercir altres càrrecs públics.

b) Associar-se professionalment.

c) Pertànyer a partits polítics.

d) Pertànyer a sindicats.

46. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola, de
quants membres es compon el Tribunal
Constitucional?

a) De nou membres.

b) De deu membres.

c) D’onze membres.

d) De dotze membres.

47. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
qui nomena els membres que componen el
Tribunal Constitucional?

a) El president del Tribunal Suprem.

b) El rei.

c) El president del Consell General del Poder Judicial.

d) El president del Govern.

48. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Tribunal Constitucional
proposa el Congrés dels Diputats?

a) Dos membres.

b) Tres membres.

c) Quatre membres.

d) Cinc membres.

49. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Tribunal Constitucional
proposa el Senat?

a) Dos membres.

b) Tres membres.

c) Quatre membres.

d) Cinc membres.

50. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Tribunal Constitucional
proposa el Govern?

a) Dos membres.

b) Tres membres.

c) Quatre membres.

d) Cinc membres.
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51. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres del Tribunal Constitucional
proposa el Consell General del Poder Judicial?

a) Dos membres.

b) Tres membres.

c) Quatre membres.

d) Cinc membres.

52. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
que es requereix per ser nomenat membre del
Tribunal Constitucional?

a) Ser juristes de alt prestigi reconegut.

b) Ser juristes amb experiència en altres tribunals.

c) Ser juristes de competència reconeguda amb més de
quinze anys d’exercici professional.

d) Ser juristes de competència reconeguda amb més de
deu anys d’exercici professional.

53. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quina durada d’anys tindrà el període de
designació dels membres del Tribunal
Constitucional?

a) Quatre anys.

b) Sis anys.

c) Vuit anys.

d) Nou anys.

54. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
cada quan s’han de renovar per terços els
membres del Tribunal Constitucional?

a) Cada tres anys.

b) Cada dos anys.

c) Cada cinc anys.

d) Cada quatre anys.

55. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
els membres del Tribunal Constitucional, en
l’exercici del seu mandat, són:

a) Independents.

b) Imparcials.

c) Inamovibles.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

56. Segons l’article 160 de la Constitució espanyola,
qui proposa el nomenament del president del
Tribunal Constitucional?

a) El rei.

b) El Consell General del Poder Judicial.

c) El mateix Tribunal Constitucional en ple.

d) El Govern.

57. Segons l’article 160 de la Constitució espanyola,
què dura el mandat del president del Tribunal
Constitucional?

a) Tres anys.

b) Quatre anys.

c) Cinc anys.

d) Sis anys.

58. Segons l’article 161 de la Constitució espanyola,
quin òrgan jurisdiccional és competent per
conèixer dels conflictes de competència entre
l’Estat i les Comunitats Autònomes?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Tribunal Constitucional.

c) La Audiència Provincial.

d) El Tribunal Superior de Justícia.

59. Segons l’article 161 de la Constitució espanyola,
quin òrgan jurisdiccional és competent per
conèixer dels conflictes de competència entre les
comunitats autònomes?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Tribunal Constitucional.

c) La Audiència Provincial.

d) El Tribunal Superior de Justícia.

60. Segons l’article 161 de la Constitució espanyola,
quin òrgan jurisdiccional és competent per a
conèixer dels recursos d’inconstitucionalitat contra
lleis i disposicions normatives amb força de llei?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Tribunal Constitucional.

c) L’Audiència Provincial.

d) El Tribunal Superior de Justícia.

61. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
les Corts Generals tenen legitimitat per interposar
un recurs de inconstitucionalitat?

a) No.

b) Es requereixen cinquanta diputats o cinquanta
senadors.

c) Sí, amb majoria simple del Congrés.

d) Sí, amb majoria absoluta del Congrés.

62. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
qui té legitimitat per interposar un recurs de
inconstitucionalitat?

a) El president del Govern.

b) Trenta diputats.

c) Trenta senadors.

d) El ministeri fiscal.
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63. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
qui té legitimitat per interposar un recurs d’empara
davant el Tribunal Constitucional?

a) Tota persona natural o jurídica.

b) Tota persona natural o jurídica que invoqui un interès
particular.

c) Tota persona natural o jurídica que invoqui un interès
legítim.

d) Tota persona natural o jurídica que invoqui un interès
comú.

64. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
qui té legitimitat per interposar un recurs d’empara
davant el Tribunal Constitucional?

a) El Defensor del Poble.

b) El ministeri fiscal.

c) Tota persona natural o jurídica que invoqui un interès
legítim.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

65. Segons l’article 164 de la Constitució espanyola, on
es publiquen les sentències del Tribunal
Constitucional?

a) En el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) No es publiquen.

c) En el butlletí oficial de la comunitat autònoma.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

66. Segons l’article 165 de la Constitució espanyola,
quina norma regula el funcionament del Tribunal
Constitucional?

a) Un reglament del Tribunal Constitucional.

b) Una llei ordinària del Govern.

c) Una llei orgànica.

d) Un reglament del Consell General del Poder Judicial.

67. Segons l’article 164 de la Constitució espanyola, és
possible interposar un recurs contra una sentència
del Tribunal Constitucional?

a) No.

b) Sí, davant el Tribunal Suprem.

c) No, amb alguna excepció.

d) Sí, un recurs d’empara.

68. Segons l’article 166 de la Constitució espanyola, a
qui correspon la iniciativa de reforma
constitucional?

a) Al Govern.

b) Al Congrés i al Senat.

c) A les assemblees legislatives autonòmiques.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

69. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola,
quina majoria de cada una de les cambres es
requereix per aprovar un projecte de reforma
constitucional no essencial?

a) Majoria absoluta.

b) Majoria de les tres cinquenes parts.

c) Majoria de les dues terceres parts.

d) Majoria simple.

70. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, és
obligatori un referèndum per ratificar una reforma
total constitucional una vegada que hagi estat
aprovada per les Corts Generals?

a) No.

b) No, excepte excepcions.

c) Sí.

d) Sí, tret d’excepcions.

71. Segons l’article 169 de la Constitució espanyola,
quan no es pot iniciar una reforma constitucional?

a) Durant els estats d’alarma, d’excepció o de setge
vigents.

b) Durant un procés electoral.

c) En temps de guerra.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

72. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, si
es proposa la revisió total de la Constitució, s’ha de
procedir:

a) A l’aprovació per majoria dels dos terços de cada
cambra.

b) A l’aprovació per majoria absoluta de cada cambra.

c) A la dissolució immediata de les Corts.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

73. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, si
es proposa una revisió parcial de la Constitució
que afecta el títol II, es procedeix:

a) A l’aprovació per majoria dels dos terços de cada
cambra.

b) A l’aprovació per majoria absoluta de cada cambra.

c) A la dissolució immediata de les Corts.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

74. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola, la
reforma de parts no essencials de la Constitució
s’ha de sotmetre a referèndum?

a) No, mai.

b) SÍ, sempre que ho demani una desena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

c) SÍ, sempre que ho demani una tercera part dels
membres de qualsevol de les cambres.

d) SÍ, sempre que ho demani una cinquena part dels
membres de qualsevol de les cambres.
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75. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
sobre la reforma constitucional, no se’n considera
una part essencial:

a) El títol preliminar.

b) El capítol II, secció primera del títol I.

c) El títol II.

d) El títol III.
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Modelo:   1

1. Qui dirigeix l’acció del Govern i coordina les
funcions dels altres membres del Govern?

a) El ministre de la Presidència.

b) El president del Govern.

c) El Consell de ministres.

d) La Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

2. El Govern exerceix:

a) La funció legislativa i la potestat reglamentària
d’acord amb la Constitució i les lleis.

b) La funció executiva i la potestat legislativa d’acord
amb la Constitució i les lleis.

c) La funció executiva i la potestat reglamentària d’acord
amb la Constitució i les lleis.

d) La funció executiva i la potestat reglamentària i
administrativa d’acord amb la Constitució i les lleis.

3. El candidat a la Presidència del Govern el proposa:

a) El president del Congrés, prèvia consulta al rei i als
representants designats pels grups polítics amb
representació parlamentària.

b) El president del Congrés, prèvia consulta amb els
representants designats pels grups polítics amb
representació parlamentària.

c) El rei, prèvia consulta als portaveus dels grups
polítics que varen concórrer a les eleccions.

d) El rei, prèvia consulta amb els representants
designats pels grups polítics amb representació
parlamentària.

4. El candidat a la Presidència del Govern que s’ha
proposat d’acord amb el que preveu l’article 99.1 de
la Constitució:

a) Exposarà al rei el programa polític del Govern que
vulgui formar.

b) Exposarà davant les Corts Generals el programa
polític del Govern que vulgui formar.

c) Exposarà al Congrés del Diputats el programa polític
del Govern que vulgui formar.

d) Exposarà davant la Mesa de les cambres el
programa polític del Govern que vulgui formar.

5. El candidat a la Presidència del Govern que s’ha
proposat d’acord amb el que preveu l’article 99.1 de
la Constitució:

a) Demanarà la confiança del poble espanyol.

b) Demanarà la confiança de les Corts Generals.

c) Demanarà la confiança del Congrés dels Diputats.

d) Demanarà la confiança del seu grup parlamentari.

6. En segona votació, d’acord amb el que preveu
l’article 99 de la Constitució, la confiança al
candidat a la Presidència del Govern, s’entén

a) Amb la majoria absoluta dels membres del Congrés
dels Diputats.

b) Amb la majoria simple dels membres del Congrés
dels Diputats.

c) Amb la majoria de dos terços dels membres del
Congrés dels Diputats.

d) Amb la majoria de tres cinquenes parts dels membres
del Congrés dels Diputats.

7. Si en segona votació, el candidat a la Presidència
del Govern no obté la confiança del Congrés dels
Diputats:

a) El rei nomenarà president del Govern al representant
del grup parlamentari amb major representació en el
Congrés dels Diputats.

b) Es dissoldran les cambres i es convocaran noves
eleccions.

c) Es tramitaran propostes successives en la forma que
preveu la Constitució.

d) Es durà a terme una tercera i darrera votació i la
confiança s’entén atorgada si obté la majoria dels
vots dels membres presents en el Congrés dels
Diputats.

8. Els membres del Govern distints del president son
nomenats i separats:

a) Pel president del Congrés dels Diputats.

b) Pel rei.

c) Pel president del Govern.

d) Pel Consell de Ministres.
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9. D’acord amb l’article 101 de la Constitució, el
Govern cessa:

a) Per incapacitat del president.

b) Després de la convocatòria d’eleccions generals.

c) Després de la celebració d’eleccions generals.

d) Després de la proclamació dels resultats electorals.

10. En l’exercici de les seves funcions, l’acusació per
traïció o per qualsevol delicte contra la seguretat
de l’Estat dels membres del Govern:

a) Ha de ser aprovada per la majoria absoluta de les
Corts Generals.

b) Ha de ser aprovada per la majoria absoluta del
Congrés dels Diputats.

c) Ha de ser plantejada per la majoria absoluta de les
Corts Generals.

d) Ha de ser aprovada per la majoria simple del
Congrés dels Diputats.

11. De conformitat amb l’article 103 de la Constitució,
l’Administració serveix els interessos generals:

a) Amb tolerància.

b) Amb eficiència.

c) Amb objectivitat.

d) Amb eficàcia.

12. L’Administració pública actua:

a) Amb submissió plena a la Constitució, a la llei i al
dret.

b) Amb submissió plena a la llei i al dret.

c) Amb la única submissió a la llei i al dret.

d) Amb submissió plena a la Constitució.

13. De conformitat amb l’article 103 de la Constitució,
es regularan per llei:

a) El règim de nomenaments dels funcionaris públics.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Les peculiaritats del sistema sanitari del personal
laboral.

d) El sistema d’incompatibilitats i les garanties per a la
imparcialitat en l’exercici de les seves funcions.

14. Les forces i cossos de seguretat tenen com a
missió:

a) Garantir la sobirania i independència de la nació.

b) Garantir la seguretat de les institucions.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Protegir el lliure exercici dels drets i de les llibertats.

15. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb l’article
105 de la Constitució, la llei regularà:

a) El procediment a través del qual han de fer-se els
actes administratius, amb garantia, quan sigui
procedent, de l’audiència de l’interessat.

b) El procediment a través del qual han de fer-se els
actes administratius, amb garantia, en tots els
supòsits, de l’audiència de l’interessat.

c) El procediment a través del qual han de fer-se els
actes legislatius, amb garantia, en tots les supòsits,
de l’audiència de l’interessat.

d) El procediment a través del qual han de fer-se els
actes que afectin als ciutadans, amb garantia, quan
sigui procedent, de l’audiència de l’interessat.

16. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb l’article
105 de la Constitució, la llei regularà:

a) La audiència dels ciutadans i dels empresaris en el
procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin.

b) L’audiència dels ciutadans directament o a través de
les organitzacions i associacions reconegudes per la
llei en el procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin.

c) La audiència dels ciutadans en el procediment
d’elaboració de tot tipus de disposicions
administratives.

d) La audiència dels empresaris en el procediment
d’elaboració de les disposicions administratives que
els afectin.

17. La llei regularà l’accés dels ciutadans als arxius i
els registres administratius:

a) Llevat del que afecti la seguretat i la defensa de
l’Estat.

b) Llevat del que afecti la indagació dels delictes.

c) Llevat del que afecti la intimitat de les persones.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

18. Qui té dret a ser indemnitzats per qualsevol lesió
que pateixin en qualsevol dels seus béns i drets
com a conseqüència del funcionament dels serveis
públics?

a) Els ciutadans.

b) Els particulars.

c) Els ciutadans i les empreses.

d) Els funcionaris públics.

19. Els particulars tenen dret a ser indemnitzats per
qualsevol lesió que pateixin en qualsevol dels seus
béns i drets com a conseqüència del funcionament
dels serveis públics:

a) En els termes establerts per una llei orgànica.

b) Mitjançant la reclamació corresponent.

c) Llevat dels casos de força major.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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20. La Constitució regula l’òrgan consultiu suprem del
Govern:

a) A l’article 99.

b) A l’article 103.

c) A l’article 106.

d) A l’article 107.

21. Correspon establir el programa polític del Govern:

a) A les Corts Generals.

b) Al president del Govern.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al president del Congrés dels Diputats.

22. Al president del Govern li correspon plantejar
davant el Congrés dels Diputats la qüestió de
confiança:

a) Prèvia deliberació del Consell d’Estat.

b) Prèvia autorització del Consell d’Estat.

c) Prèvia deliberació del Consell de Ministres.

d) Prèvia autorització del Consell de Ministres.

23. Correspon dirigir la política de defensa i, respecte
de les forces armades, exercir les funcions que
preveu la legislació reguladora de la defensa
nacional i de l’organització militar:

a) Al Consell de Ministres.

b) Al president del Govern.

c) A les Corts Generals.

d) Al rei.

24. Correspon crear, modificar i suprimir, per reial
decret, els departaments ministerials, així com les
secretaries d’Estat:

a) Al president del Govern.

b) Al rei.

c) Al Consell de ministres.

d) Al Congrés dels Diputats.

25. Correspon resoldre els conflictes d’atribucions que
puguin sorgir entre els diferents ministeris:

a) Al ministre de la Presidència.

b) A la Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al president del Govern.

26. L’aprovació dels projectes de llei correspon:

a) Als ministres.

b) Al president del Govern.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al ministre de la Presidència.

27. El Projecte de Llei de pressuposts generals de
l’Estat ´és aprovat:

a) Pel ministre de la Presidència.

b) Pel president del Govern.

c) Pel Consell de Ministres.

d) Pels ministres.

28. Emetre deute públic o contreure crèdit, quan hagi
estat autoritzat per una llei, és una competència
que correspon:

a) A cada un dels ministres.

b) Al ministre competent en matèria d’hisenda.

c) Al Consell de Ministres.

d) Al president del Govern.

29. Correspon resoldre els assumptes que afecten més
d’un ministeri i no requereixen ser elevats al
Consell de Ministres:

a) Al Consell d’Estat.

b) A la Comissió General de Secretari i Subsecretaris.

c) Al ministre de la Presidència.

d) A las comissions delegades del Govern.

30. La remissió de les convocatòries als diferents
membres del Consell de ministres, de les
comissions delegades del Govern i de la Comissió
General de Secretaria d’Estat i Subsecretaris,
correspon:

a) Al ministre de la Presidència.

b) Al Secretariat del Govern.

c) Al Subsecretari d’Estat de Presidència.

d) Al president de la Comissió General de Secretaris
d’Estat i Subsecretaris.

31. Actua com a secretari del Consell de Ministres:

a) El vicepresident del Govern.

b) El ministre d’Afers Exteriors.

c) El ministre de la Presidència.

d) El Secretari d’Estat de la Vicepresidència del Govern.

32. La competència de l’arxivament i de la custòdia de
les actes de les reunions del Consell de Ministres
correspon:

a) Al Secretari d’Estat de Presidència.

b) Al Secretariat del Govern.

c) Al president del Consell de Ministres.

d) Al vicepresident del Govern.

33. Els tràmits relatius a la sanció i promulgació reial
de les lleis aprovades per les Corts Generals i
l’expedició dels reials decrets és una funció:

a) Del president del Govern.

b) Del Secretariat del Govern.

c) Del rei.

d) Del ministre de la Presidència.
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34. Quin dels següents és o són òrgans de suport
polític i tècnic del president del Govern, dels
vicepresidents, si és el cas, i dels ministres?

a) Els gabinets.

b) Els subsecretaris d’Estat.

c) Els secretaris d’Estat.

d) El secretariat del Govern.

35. Qui presideix el Consell de Ministres?

a) El ministre de la Presidència.

b) El president del Govern.

c) El president del Govern, llevat dels supòsits de
presència del rei.

d) El ministre de la Presidència, en absència del
president del Govern.

36. El coneixement d’un assumpte que correspon
decidir a les comissions delegades del Govern pot
ser advpcades:

a) Pel Consell de Ministres, a proposta del president del
Govern.

b) Pel president del Govern, a proposta del Consell de
ministres.

c) Pel president de la comissió respectiva, a proposta
del president del Govern.

d) Pel Consell de Ministres, a proposta del president de
la comissió respectiva.

37. Aprovar, abans del 30 d’abril de cada any, un
informe anual en el qual es reflecteixi el grau de
compliment del pla anual normatiu de l’any
anterior, és una funció:

a) Del president del Govern.

b) Del Secretariat del Govern.

c) Del ministre de la Presidència.

d) Del Consell de ministres.

38. Al Consell de Ministres li correspon, d’acord amb la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern:

a) Resoldre els conflictes d’atribucions que puguin sorgir
entre els diferents ministeris.

b) Crear, modificar i suprimir els òrgans directius dels
departaments ministerials.

c) Crear, modificar i suprimir, per reial decret, els
departaments ministerials i les secretaries d’Estat.

d) Proposar al rei la convocatòria d’un referèndum
consultiu, amb l’autorització prèvia del Congrés dels
Diputats.

39. Els reials decrets llei els aprova:

a) El Consell de ministres.

b) El Consell de ministres, amb l’autorització prèvia del
Congrés dels Diputats.

c) El Consell de ministres, amb l’autorització prèvia de
les Corts Generals.

d) El Consell de ministres, amb la delegació prèvia del
Congrés dels Diputats.

40. D’acord amb el que disposa l’article 26 de la Llei
50/1997, de 27 de novembre, del Govern, la
memòria de l’anàlisi d’impacte normatiu, en el
procediment d’elaboració de normes amb rang de
llei i dels reglaments, ha d’incloure:

a) L’impacte per raó de gènere.

b) L’impacte sobre els drets de la infància.

c) L’anàlisi sobre l’adequació de la norma aprovada a
l’ordre establert legalment en base a criteris nacionals
i internacionals.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

41. D’acord amb l’article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27
de novembre, del Govern, en el procediment
d’elaboració de reglaments, el tràmit d’audiència
als ciutadans, no serà inferior:

a) Vint dies naturals.

b) Quinze dies hàbils.

c) Quinze dies naturals.

d) Vint dies hàbils.

42. En relació amb la Comissió General de Secretaris
d’Estat i Subsecretaris:

a) Està integrada pels titulars de les secretaries d’Estat i
dels òrgans que tenguin el rang de subsecretari.

b) La Presidència correspon al Director de Gabinet del
president del Govern.

c) No pot adoptar decisions proposades per la
Delegació del Govern en les comunitats autònomes.

d) És un òrgan de govern que té per objecte resoldre els
assumptes que afecten més d’un ministeri i no
requereixen ser elevats al Consell de ministres.

43. Quina de les funcions següents correspon als
ministres?

a) Fixar l’ordre del dia de les reunions del Consell de
Ministres.

b) Interposar el recurs d’inconstitucionalitat.

c) Exercir la potestat reglamentària en les matèries
pròpies del departament.

d) Crear, modificar i suprimir, mitjançant un reial decret,
els departaments ministerials.
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44. D’acord amb l’article 4 de la Llei 50/1997, de 27 de
novembre, del Govern, els ministres sense cartera:

a) Se’ls atribuirà la responsabilitat de determinades
funcions governamentals.

b) Assumiran el càrrec de vicepresident.

c) No són membres del govern.

d) Depenen orgànicament de la Presidència del Govern
i funcionalment del ministeri al qual figuren adscrits.

45. Quin dels òrgans següents no és un òrgan de
col·laboració i de suport al Govern?

a) La Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

b) Els gabinets.

c) Els secretaris d’Estat.

d) Els secretaris generals tècnics.

46. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, les disposicions d’entrada en vigor de les
lleis o els reglaments, l’aprovació o la proposta
dels quals correspon al Govern o als seus
membres i que imposin noves obligacions a les
persones físiques o jurídiques que desenvolupin
una activitat econòmica o professional com a
conseqüència de l’exercici d’aquesta, preveuran el
començament de la seva vigència el 2 de gener o
l’1 de juliol següents a la seva aprovació. Això que
es preveu anteriorment:

a) No serà d’aplicació quan el compliment del termini de
transposició de directives europees així ho aconsellin.

b) No serà d’aplicació als reials decrets llei.

c) Totes les respostes són correctes.

d) No serà d'aplicació quan ho aconsellin raons
justificades.

47. Els directors dels Gabinet del President, dels
vicepresidents i dels ministres són nomenats:

a) Mitjançant un reial decret aprovat en Consell de
Ministres.

b) Pel president del Govern.

c) Mitjançant una ordre ministerial.

d) Pel rei, a proposta del president del Govern.

48. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, els membres d’aquest es reuneixen:

a) En Consell de Ministres i en Consell d’Estat.

b) Sempre en Consell de Ministres.

c) En Consell de Ministres i en comissions delegades
del Govern.

d) En Consell de Ministres i en Comissió Especial de
Comptes.

49. Acordar la negociació i la signatura dels tractats
internacionals, així com la seva aplicació
provisional, correspon:

a) Al Consell de Ministres.

b) Al Congrés dels Diputats.

c) Al president del Congrés dels Diputats.

d) Al rei.

50. D’acord amb l’article 3 de la Llei 50/1997, del
Govern, el vicepresident que assumeix la titularitat
d’un departament ministerial:

a) No pot tenir la condició de ministre.

b) Ha de tenir, a més, la condició de ministre.

c) Pot, de forma excepcional, assumir la condició de
ministre de la Presidència.

d) Pot, de forma excepcional, assumir la condició de
ministre d’Administracions Públiques.

51. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, entre les funcions del Secretariat del
Govern no està:

a) Vetlar per la publicació correcta de les disposicions i
les normes del Govern que s’han d’inserir en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Col·laborar amb les secretaries tècniques de les
comissions delegades del Govern.

c) Assistir al ministre secretari del Consell de ministres.

52. De conformitat amb el que disposa la Llei 50/1997,
de 27 de novembre, del Govern:

a) Els conflictes d’atribucions entre ministeris es resolen
per Acord del Consell de ministres.

b) Els secretaris d’Estat són membres del Govern.

c) La Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris estarà integrada pels titulars de les
secretaries d’Estat i pels subsecretaris dels diferents
departaments ministerials.

d) Els vicepresidents, quan n’hi hagi, no poden ostentar
la condició de ministres, simultàniament.

53. De la seva gestió política, el Govern respon:

a) Individualment davant les cambres.

b) Solidàriament davant les Corts Generals.

c) Solidàriament davant el Congrés dels Diputats.

d) Mancomunadament davant les Corts Generals.

54. D’acord amb l’article 109 de la Constitució, poden
demanar la informació i l’ajut que necessitin del
Govern i dels seus departaments:

a) El Congrés dels Diputats i les seves comissions,
únicament.

b) Les cambres i les seves comissions, únicament.

c) Les cambres, únicament.

d) El Senat i les seves comissions, únicament.
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55. D’acord amb el text de l’article 110 de la
Constitució espanyola, en relació amb els membres
del Govern:

a) Tenen la facultat de fer-se escoltar en les cambres i
en les seves comissions.

b) Només tenen la facultat de fer-se escoltar en les
cambres però no en les seves comissions.

c) No poden sol·licitar que informin davant les cambres
el personal funcionari dels seus departaments.

d) Tenen dret a vot en les cambres i en les seves
Comissions.

56. El Govern està sotmès a les interpel·lacions que es
formulin en les cambres. Per a aquesta classe de
debat:

a) Els reglaments estableixen un temps mínim en cada
sessió.

b) Els reglaments estableixen un temps mínim mensual.

c) Els reglaments estableixen un temps mínim
setmanal.

d) Els reglaments estableixen un temps mínim per cada
període de sessions.

57. De conformitat amb l’article 112 de la Constitució,
qui pot plantejar la qüestió de confiança?

a) El president del Govern, amb la deliberació prèvia del
Consell d’Estat.

b) El president del Govern, amb la deliberació prèvia del
Consell de Ministres.

c) El Consell de ministres, a través del president del
Govern.

d) El president del Govern, sota la seva exclusiva
responsabilitat.

58. El president del Govern pot plantejar la qüestió de
confiança:

a) Sobre una situació política especial.

b) Sobre una declaració de política especial.

c) Sobre una declaració de política general.

d) Sobre un assumpte d'interès públic.

59. D’acord amb l’article 113 de la Constitució, la
moció de censura ha d’incloure:

a) Els candidats a ocupar tots els ministeris.

b) Els candidats a ocupar els llocs de vicepresident o
vicepresidents, si n’hi ha.

c) Un candidat a la Presidència del Govern.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

60. D’acord amb la Constitució, la moció de censura ha
de ser votada:

a) No abans que transcorrin tres dies des de la seva
presentació.

b) Als cinc dies de la seva presentació.

c) No abans que transcorrin cinc dies des de la seva
presentació.

d) Als tres dies de la seva presentació.

61. Què passa si una moció de censura no és aprovada
pel Congrés?

a) Els signataris no en podran presentar cap més durant
el mateix període de sessions.

b) El signataris no en podran presentar cap més durant
tota la legislatura.

c) No se’n podrà presentar cap més durant el mateix
període de sessions.

d) No se’n podrà presentar cap més durant la mateixa
legislatura.

62. Senyalau la resposta correcta. Si el Congrés dels
Diputats adopta una moció de censura:

a) El candidat inclòs en la moció de censura s’entendrà
investit de la confiança de la cambra als efectes que
preveu l’article 99.

b) El Govern presentarà la seva dimissió al rei.

c) Totes les respostes són correctes.

d) El rei nomenarà president del Govern inclòs en la
moció de censura.

63. Qui pot decretar la dissolució del Congrés, del
Senat o de les Corts Generals, d’acord amb l’article
115 de la Constitució?

a) El president del Govern, prèvia deliberació del
Consell de ministres.

b) El rei.

c) El president del Govern, sota la seva exclusiva
responsabilitat.

d) El Consell de Ministres, a proposta del president del
Govern.

64. Senyalau la resposta correcta. En relació amb la la
dissolució del Congrés, del Senat o de les Corts
Generals, de l’article 115 de la Constitució:

a) No serà procedent una nova dissolució abans que
transcorri un any des de l’anterior, llevat del que
disposa l’article 99.5 o durant la vigència dels estats
d’alarma, excepció o setge.

b) En cap cas serà procedent una nova dissolució fins
que transcorri un any des de l’anterior.

c) No serà procedent una nova dissolució abans que
transcorri un any des de l’anterior, llevat del que
disposa l’article 99.5.

d) En cap cas serà procedent una nova dissolució
abans que transcorrin sis mesos des de l’anterior.

65. Els estats d’alarma, d’excepció i de setge es
regularan mitjançant una llei orgànica, així com:

a) La suspensió d’algun dels poders de l’Estat.

b) Les competències i limitacions corresponents.

c) Les funcions assumides pels òrgans estatals durant
la seva vigència.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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66. L’estat d’alarma serà declarat:

a) Per un termini màxim de vint dies.

b) Per un termini màxim de quinze dies.

c) Per un termini màxim de deu dies.

d) Sense termini de durada.

67. El Decret que acordi l’estat d’alarma determinarà:

a) Els drets i les llibertats que quedaran suspesos
durant el temps de la declaració.

b) L’àmbit territorial al qual s’estenen els efectes de la
declaració.

c) L’autoritat que exerciran els poders de l’Estat en
l’àmbit territorial afectat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

68. L’autorització i la proclamació de l’estat d’excepció
haurà de determinar de manera expressa:

a) Els seus efectes.

b) Totes les respostes són correctes.

c) La seva durada.

d) L’àmbit territorial al qual s’estén.

69. L’estat de setge serà declarat:

a) Per la majoria absoluta del Congrés dels Diputats, a
proposta exclusiva del Govern.

b) Per la majoria simple del Congrés dels Diputats, a
iniciativa pròpia.

c) Pel Govern, a proposta del Congrés dels Diputats.

d) Per la majoria absoluta del Congrés dels Diputats, a
iniciativa pròpia.

70. Durant la vigència dels estats que defineix l’article
116 de la Constitució:

a) El funcionament de tots els poders constitucionals
passarà a ser exercit pel Congrés dels Diputats.

b) No es podrà interrompre el funcionament d’ambdues
cambres ni el dels altres poders constitucionals de
l’Estat.

c) El funcionament de tots els poders constitucionals
passarà a ser exercit pel Senat.

d) El funcionament de tots els poders constitucionals
passarà a ser exercit per les Corts Generals.

71. Quin òrgan té competència per mantenir relacions
amb les comunitats autònomes i convocar
conferències sectorials:

a) El Delegat del Govern.

b) El ministre.

c) El secretari d’Estat.

d) El subsecretari d’Estat.

72. La prefectura de l’Estat, és un òrgan de
l’Administració de l’Estat?

a) Sí, és l’òrgan suprem.

b) No, ja que és exercida per la Corona.

c) Sí, però jeràrquicament depèn de la Presidència del
Govern.

d) No, ja que és un òrgan inexistent actualment.

73. La prefectura superior de tot el personal en un
departament ministerial és exercida:

a) Pel ministre.

b) Pel secretari d’Estat.

c) Pel subsecretari.

d) Pel director general.

74. La creació o modificació de les Comissions
Delegades del Govern s’acordarà mitjançant:

a) Un reial decret acordat en Consell de Ministres.

b) Una llei ordinària.

c) Una llei orgànica.

d) Una ordre de comissions delegades de govern.

75. La representació d’un ministeri, per delegació d’un
ministre, correspon:

a) Al subsecretari del departament.

b) Al secretari d’Estat del departament.

c) Al director general del departament que designi el
ministre.

d) Al secretari general tècnic.

76. En l’Administració General de l’Estat, poden dictar
circulars i instruccions als inferiors al seu
departament:

a) Els directors generals.

b) Els subsecretaris.

c) Els secretaris d’Estat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

77. Senyalau la resposta correcta. El subdelegat del
Govern, on n’hi hagi:

a) Assumeix la representació del Govern en el territori
de la comunitat autònoma.

b) Depèn directament de la Presidència del Govern.

c) És nomenat per un període màxim de dos anys entre
persones de reconeguda competència professional.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

78. En les comunitats autònomes uniprovincials,
supleix el Delegat del Govern, durant la seva
absència:

a) El subdelegat del Govern més antic.

b) El subdelegat del Govern que designi el delegat del
Govern.

c) El secretari general.

d) El director insular.
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Modelo:   1

1. La Constitució espanyola de 1978 garanteix el dret
a l’autonomia de les nacionalitats i regions que
integren la Nació espanyola en:

a) L’article 148.

b) L’article 2.

c) L’article 146.

d) L’article 12.

2. D’acord amb la Constitució espanyola, poden
accedir a l’autogovern i constituir-se en comunitat
autònoma:

a) Les províncies limítrofes amb característiques
històriques, culturals i econòmiques comunes, els
territoris insulars i les províncies amb entitat regional
històrica.

b) Les províncies amb característiques històriques
comunes, els territoris insulars i les províncies amb
entitat regional històrica, cultural o econòmica.

c) Les províncies limítrofes amb característiques
històriques, culturals o econòmiques comunes, els
territoris insulars i les províncies amb entitat cultural
històrica.

d) Les províncies, els territoris insulars i les províncies
amb característiques històriques, culturals i
econòmiques comunes.

3. En quin títol de la Constitució es regula l’accés a
l’autonomia de les províncies i regions d’Espanya i
la distribució competencial entre l’Estat i les
comunitats autònomes?

a) En el títol VII.

b) En el títol VI.

c) En el títol VIII.

d) En el títol III.

4. L’organització institucional de les comunitats
autònomes constituïdes d’acord amb l’article 151
de la Constitució es basa en:

a) Un parlament, un consell de govern, un president i un
tribunal de justícia.

b) Una assemblea legislativa, un consell de govern
presidit per un president i un tribunal superior de
justícia.

c) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un
president.

d) Un parlament, un consell de Govern i un president.

5. La Constitució espanyola de 1978, respecte de les
comunitats autònomes, prohibeix:

a) El desplegament de competències atribuïdes a
l’Estat.

b) La federació entre comunitats autònomes.

c) La regulació de les institucions pròpies.

d) Els convenis entre comunitats autònomes per a la
gestió i la prestació de serveis propis.

6. Pel que fa als convenis entre comunitats
autònomes, la Constitució estableix:

a) Que és imprescindible l’autorització de les Corts
Generals quan es tracti de convenis per a la gestió i
prestació de serveis propis de les comunitats que
duen a terme el conveni.

b) Que només es comuniquen al Congrés dels Diputats
si es tracta de convenis distints dels de gestió i
prestació de serveis propis.

c) Que els ha d’autoritzar el Congrés dels Diputats amb
independència de l’objecte del conveni.

d) Que s’han de comunicar a les Corts Generals quan
es tracti de convenis per a la gestió i prestació de
serveis propis de les comunitats que duen a terme el
conveni.
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7. La delimitació del territori de les comunitats
autònomes es regula:

a) En la Constitució espanyola de 1978.

b) En una llei aprovada pel Senat.

c) En una llei aprovada per l’assemblea legislativa
corresponent.

d) En l’Estatut d’autonomia.

8. La Constitució espanyola defineix els estatuts
d’autonomia:

a) Com la norma fundacional bàsica de cada comunitat
autònoma.

b) Com la norma orgànica bàsica de cada comunitat
autònoma.

c) Com la norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma.

d) Com la norma institucional bàsica de les regions i
nacionalitats que han accedit a l’autonomia per la via
de l’article 151 de la Constitució.

9. D’acord amb la Constitució espanyola de 1978, les
competències que assumeix cada comunitat
autònoma s’estableixen:

a) En les lleis de transferències de competències.

b) En les lleis de traspàs de competències.

c) En els estatuts d’autonomia.

d) En la Constitució espanyola.

10. La distribució de competències entre l’Estat i les
comunitats autònomes s’estableix:

a) En els articles 149 i 150 de la Constitució espanyola,
respectivament.

b) En els articles 148 i 149 de la Constitució espanyola,
respectivament.

c) En els articles 149 i 148 de la Constitució espanyola,
respectivament.

d) En els articles 150 i 149 de la Constitució espanyola,
respectivament.

11. D’acord amb el sistema de distribució competencial
entre l’Estat i les comunitats autònomes, podem
distingir les matèries següents:

a) Matèries que corresponen exclusivament a l’Estat;
matèries en què l’Estat legisla i les comunitats
autònomes executen aquesta legislació; i matèries
que corresponen exclusivament a les comunitats
autònomes.

b) Matèries que corresponen exclusivament a l’Estat;
matèries en què l’Estat legisla i les comunitats
autònomes executen aquesta legislació; matèries en
què l’Estat aprova la legislació bàsica, mentre que el
desenvolupament legislatiu i l’execució correspon a
les comunitats autònomes, i matèries que
corresponen exclusivament a les comunitats
autònomes.

c) Hi ha matèries en què l’Estat i les comunitats
autònomes tenen indistintament competències
legislatives i executives.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

12. S’entén que una competència és concurrent:

a) Quan l’Estat ostenta la facultat de dictar les bases
sobre una matèria i la comunitat autònoma pot
assumir la legislació de desenvolupament.

b) Quan l’Estat i la comunitat autònoma tenen la
possibilitat de concórrer amb idèntiques facultats en
la regulació d’una matèria.

c) Quan l’Estat ostenta totes les facultats sobre una
matèria, excepte la d’execució, que correspon a les
comunitats autònomes.

d) Quan els estatuts d’autonomia els atribueix aquest
caràcter.

13. Respecte de les competències exclusives de l’Estat
que estableix l’article 149:

a) Les comunitats autònomes no poden ostentar cap
facultat.

b) Les comunitats autònomes poden dictar normes
legislatives, per a si mateixes, en el marc dels
principis, bases i directrius fixades per una llei estatal,
sempre que les Corts Generals els atribueixin
aquesta facultat.

c) Les comunitats autònomes tenen competències de
desplegament normatiu, si la competència estatal
exclusiva és sobre les bases.

d) Els estatuts d’autonomia poden assumir-ne algunes
en virtut del principi dispositiu.
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14. Pel que fa al sistema de distribució de
competències entre l’Estat i les comunitats
autònomes trobam:

a) Les competències exclusives de l’Estat, d’acord amb
l’article 148 de la Constitució.

b) Les competències que poden ser assumides per les
comunitats autònomes, segons l’article 149 de la
Constitució.

c) La resta de competències, de les quals la facultat o la
matèria no s’esmenta expressament com a exclusiva
de l’Estat, que poden ser assumides per les
comunitats autònomes, segons l’apartat 3 de l’article
149 de la Constitució.

d) Totes les respostes són correctes.

15. Digues quina de les competències següents és
concurrent entre l’Estat i les comunitats
autònomes:

a) Defensa.

b) Medi ambient.

c) Cultura.

d) Legislació sobre productes farmacèutics.

16. En els Estatuts aprovats pel procediment de
l'article 151, l'organització institucional autonòmica
es basa, entre d’altres, en una assemblea
legislativa elegida per sufragi:

a) Universal, conformement a un sistema de
representació proporcional que asseguri, a més, la
representació de les diverses zones del territori.

b) Universal, conformement a un sistema de
representació proporcional que asseguri, a més, la
representació de les diverses cultures del territori.

c) Proporcional, conformement a un sistema de
representació universal que asseguri, a més, la
representació de les diverses zones del territori.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

17. Per què una comunitat autònoma pot tenir
competència exclusiva en matèries que no estan
incloses en la llista de l’article 148 de la Constitució
espanyola?

a) Les comunitats autònomes no poden tenir
competència exclusiva en matèries que no estan
incloses en l’article 148.

b) Perquè el sistema de distribució de competències en
la Constitució no és un sistema tancat, per la qual
cosa les comunitats autònomes poden assumir
competències en aquelles matèries no atribuïdes a
l’Estat.

c) Perquè la Constitució preveu que el Senat, per
majoria absoluta, pugui atribuir a les comunitats
autònomes competències no incloses en l’article 148.

d) Perquè la Constitució preveu que el Congrés dels
Diputats, en matèries de competència estatal,
atribueixi a les Comunitats Autònomes la facultat de
dictar, per a si mateixes, normes legislatives dins del
marc dels principis, les bases i les directrius fixats per
una llei estatal.

18. Son competències compartides:

a) Aquelles en què les facultats d’Estat i comunitats
autònomes són coincidents.

b) Aquelles en què els estatuts d’autonomia els
atribueixi aquest caràcter.

c) Aquelles en què la Constitució atribueix a l’Estat la
funció legislativa i a les comunitats autònomes
únicament la funció executiva.

d) Aquelles en què determinades facultats corresponen
a l’Estat i d’altres corresponen a les comunitats
autònomes.

19. Segons la doctrina, una competència és exclusiva:

a) Quan un ens aglutina totes les facultats possibles
sobre una matèria determinada.

b) Quan un ens s’atribueix amb exclusivitat una facultat
sobre una matèria.

c) Quan un ens conserva totes les facultats de la
mateixa qualitat sobre una matèria.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

20. La tinença i l’ús d’armes i explosius:

a) És competència exclusiva de les comunitats
autònomes pel que fa al seu territori.

b) Es tracta d’una competència compartida entre l’Estat i
les comunitats autònomes.

c) És competència de l’Administració local.

d) És competència exclusiva de l’Estat.
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21. Quina d’aquestes competències és exclusiva de
l’Estat:

a) L’assistència social.

b) La determinació de les fonts del dret, amb respecte a
les normes de dret foral o especial.

c) La determinació de les fonts del dret, excepte les
normes autonòmiques, cas en el qual la competència
correspon a la comunitat autònoma.

d) Els ports i aeroports esportius.

22. Quina de les següents competències correspon a
l'Estat, segons la Constitució espanyola?

a) Les alteracions dels termes municipals compresos en
el territori de les comunitats autònomes.

b) El foment i la coordinació general de la recerca
científica i tècnica.

c) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

d) L'agricultura i la ramaderia, d'acord amb l'ordenació
general de l'economia.

23. Quina de les següents competències poden
assumir les comunitats autònomes:

a) Les bases i la coordinació de la planificació general
de l'activitat econòmica.

b) La il·luminació de costes i senyals marítims.

c) Les obres públiques d'interès general.

d) Els aprofitaments forestals.

24. És possible que les comunitats autònomes legislin
sobre les relacions laborals de treballadors i
empresaris radicats en el territori respectiu?

a) Sí, perquè es tracta d’una competència compartida
entre l’Estat i les comunitats autònomes.

b) Sí, perquè les comunitats autònomes tenen
competències de desenvolupament en matèria
laboral.

c) No, es tracta d’una competència exclusiva de l’Estat;
les comunitats autònomes només tenen
competències d’execució.

d) No, llevat que ho hagin assumit en els estatuts
d’autonomia corresponents.

25. A qui correspon la competència en matèria de
legislació processal?

a) A l'Estat, com a competència exclusiva, inclosa
l’execució en el territori de les comunitats autònomes.

b) A l'Estat, com a competència exclusiva.

c) A les comunitats autònomes en cas d'haver-se recollit
en els respectius estatuts d'autonomia.

d) A les comunitats autònomes pel que fa a la normativa
de desenvolupament.

26. Mitjançant quin instrument de l’Estat pot una
comunitat autònoma assumir competències en
matèria de justícia?

a) Mitjançant una llei marc.

b) Mitjançant una llei ordinària.

c) Mitjançant una llei d’harmonització.

d) Mitjançant una llei orgànica.

27. En el cas que una comunitat autònoma no
compleixi les obligacions que la Constitució o
altres lleis li imposen, o bé actuï de forma que
atempti greument contra l’interès general
d’Espanya:

a) El Govern, amb un requeriment previ al president de
la comunitat autònoma, pot adoptar les mesures
necessàries per obligar-la al compliment forçós de
dites obligacions o per a la protecció de l’interès
general esmentat.

b) El Govern, amb un requeriment previ al president de
l’assemblea legislativa de la comunitat autònoma,
amb la majoria absoluta del Senat, pot adoptar les
mesures necessàries per obligar la comunitat
autònoma al compliment de les dites obligacions o
per a la protecció de l’interès general esmentat.

c) El Govern, amb un requeriment previ al president de
la comunitat autònoma i, en el cas de no ser atès,
amb l’aprovació per majoria absoluta del Senat, pot
adoptar les mesures necessàries per obligar-la al
compliment forçós de dites obligacions o per a la
protecció de l’esmentat interès general.

d) El Govern, amb un requeriment previ al president de
la comunitat autònoma i, en el cas de no ser atès,
amb l’aprovació per majoria absoluta del Congrés
dels Diputats, pot adoptar les mesures necessàries
per obligar-la al compliment forçós de dites
obligacions o per a la protecció de l’esmentat interès
general.

28. Senyalau la resposta correcta:

a) Les comunitats autònomes poden convocar
referèndums en el seu territori.

b) Les comunitats autònomes poden convocar
referèndums sempre que la consulta no afecti les
institucions d’autogovern.

c) La competència per autoritzar convocatòries de
consultes populars per via d’un referèndum correspon
sempre a l’Estat.

d) La Constitució no preveu aquesta competència en el
títol VIII.
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29. D’acord amb l’article 155 de la Constitució, quan el
Govern adopti les mesures que correspongui:

a) Pot donar instruccions exclusivament a
l’administració de la comunitat autònoma afectada.

b) Pot donar instruccions exclusivament al personal de
la Delegació del Govern a la comunitat autònoma
afectada.

c) Només pot donar instruccions al govern de la
comunitat autònoma afectada.

d) Pot donar instruccions a totes les autoritats de la
comunitat autònoma afectada.

30. La finalitat del Fons de Compensació que preveu el
títol VIII de la Constitució és:

a) Garantir un nivell mínim en la prestació de serveis
públics.

b) Compensar serveis estatals assumits per les
comunitats autònomes.

c) Corregir desequilibris econòmics interterritorials i fer
efectiu el principi de solidaritat.

d) Cap de les respostes és correcta.

31. Quina llei regula el Fons de Compensació que
preveu l’article 158 de la Constitució?

a) La Llei 22/2003, de 26 de desembre, reguladora dels
Fons de Compensació Interterritorial.

b) La Llei 21/2004, de 27 de desembre, reguladora dels
Fons de Compensació Constitucional.

c) La Llei 22/2001, de 27 de desembre, reguladora dels
Fons de Compensació Interterritorial.

d) No hi ha cap llei que reguli el Fons de Compensació
previst en la Constitució.

32. L'article 147 de la Constitució indica que els
estatuts d'autonomia hauran de contenir:

a) La denominació de la comunitat que acordin les
entitats que hagin iniciat el procediment d'autonomia.

b) La denominació de la comunitat que millor
correspongui a la seva identitat històrica.

c) La denominació, organització i seu de les institucions
estatals en el seu territori.

d) Les competències assumides i assumibles dins del
marc establert en la Constitució.

33. Indicau quina de les respostes següents no forma
part del contingut que l’article 147 de la Constitució
estableix per als estatuts d’autonomia?

a) Les competències assumides dins del marc que
estableix la Constitució.

b) Les competències assumides per l'Estat dins del
marc que estableix la Constitució.

c) Les bases per al traspàs dels serveis corresponents a
aquestes competències.

d) La delimitació del territori de la comunitat autònoma.

34. Els recursos de les comunitats autònomes estan
constituïts:

a) Pels seus propis impostos, taxes i contribucions
especials.

b) Per les transferències d'un fons de compensació
interterritorial i altres assignacions amb càrrec als
Pressupostos Generals de l'Estat.

c) Per les bases per al traspàs dels serveis
corresponents a les competències que s’assumeixen.

d) Totes són correctes.

35. Amb la finalitat de corregir desequilibris econòmics
interterritorials i fer efectiu el principi de solidaritat,
la Constitució preveu un Fons de Compensació
amb destinació a despeses d'inversió, els recursos
del qual seran distribuïts:

a) Per les Corts Generals entre les comunitats
autònomes i províncies, en el seu cas.

b) Pel Govern entre les comunitats autònomes.

c) Pel Govern entre les comunitats autònomes i
províncies, en el seu cas.

d) Per les Corts Generals entre les comunitats
autònomes.

36. D’acord amb la Constitució, l'Estat pot dictar lleis
que estableixin els principis necessaris per a
harmonitzar les disposicions normatives de les
comunitats autònomes:

a) En matèries atribuïdes a la competència de l'Estat,
quan així ho exigeixi l'interès general.

b) Fins i tot en el cas de matèries atribuïdes a la
competència de les comunitats autònomes, quan així
ho exigeixi l'interès general.

c) En matèries atribuïdes a la competència de l'Estat,
quan així ho exigeixi la seguretat de l'Estat.

d) Fins i tot en el cas de matèries atribuïdes a la
competència de les comunitats autònomes, quan així
ho exigeixi la seguretat de l'Estat.

37. L’article 150 de la Constitució disposa que l’Estat
pot dictar lleis que estableixin els principis
necessaris per harmonitzar les disposicions
normatives de les comunitats autònomes quan així
ho exigeixi l’interès general. A qui correspon
apreciar aquesta necessitat?

a) Al Congrés dels Diputats, per majoria absoluta.

b) A les Corts Generals, per majoria absoluta de cada
Cambra.

c) A les Corts Generals, per majoria de dos terços dels
membres de cada Cambra.

d) Al Congrés dels Diputats, per majoria de dos terços
dels seus membres.
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38. Senyalau la resposta incorrecta:

a) Les diferències entre els estatuts de les diferents
comunitats autònomes no poden implicar privilegis
econòmics o socials.

b) Tots els espanyols tenen els mateixos drets i
obligacions en qualsevol part del territori de l'Estat.

c) Cap autoritat, excepte el Govern de la nació, pot
adoptar mesures que directament o indirectament
obstaculitzin la llibertat de circulació i l’establiment de
les persones i la lliure circulació de béns en tot el
territori espanyol.

d) Els municipis gaudeixen d'autonomia per gestionar
els seus respectius interessos.

39. D’acord amb la Constitució espanyola, qui pot
adoptar mesures que obstaculitzin la llibertat de
circulació i d’establiment de les persones i la lliure
circulació de béns en tot el territori nacional?

a) Les Corts Generals, en qualsevol cas.

b) El Govern, mitjançant la corresponent delegació
legislativa.

c) Cap autoritat pot adoptar mesures que directament o
indirectament ho obstaculitzin.

d) Les assemblees legislatives o òrgans col·legiats
superiors de les diferents comunitats autònomes.

40. Quina de les següents competències correspon a
l'Estat, segons la Constitució espanyola?

a) Les alteracions dels termes municipals compresos en
el territori de les comunitats autònomes.

b) El foment i la coordinació general de la recerca
científica i tècnica.

c) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

d) L'agricultura i la ramaderia, d'acord amb l'ordenació
general de l'economia.

41. La Constitució atribueix a l’Estat la competència
exclusiva sobre contractes. Això implica:

a) Que les comunitats autònomes no poden regular la
contractació pública que duguin a terme les seves
institucions.

b) Que les comunitats autònomes hauran de regular
mitjançant un reglament aquells aspectes no
considerats bàsics per la normativa estatal.

c) Que les comunitats autònomes poden regular
mitjançant una llei aquells aspectes no considerats
bàsics per la normativa estatal.

d) Cap de les respostes és correcta.

42. Quina de les següents competències poden
assumir les comunitats autònomes?

a) Bases i coordinació de la planificació general de
l'activitat econòmica.

b) Il·luminació de costes i senyals marítims.

c) Obres públiques d'interès general.

d) Sanitat i higiene.

43. Una de les següents fonts no constitueix un recurs
econòmic de les comunitats autònomes:

a) Els ingressos de dret privat.

b) Els rendiments procedents del seu patrimoni.

c) El producte de les operacions borsàries.

d) El producte de les operacions de crèdit.

44. Indicau quina de les següents competències no és
exclusiva de l’Estat:

a) La legislació laboral, en totes les seves
manifestacions, fins i tot les d'execució.

b) Les bases i la coordinació de la planificació general
de l'activitat econòmica.

c) La defensa i les forces armades.

d) La hisenda general i el deute de l'Estat.

45. Com denomina la Constitució l'òrgan de govern de
la comunitat autònoma?

a) Consell col·legiat.

b) Consell.

c) Consell executiu.

d) Consell de govern.

46. D’acord amb la Constitució, els Estatuts poden
establir circumscripcions territorials pròpies:

a) Mitjançant l'agrupació de municipis encara que no
siguin limítrofs.

b) Sense personalitat jurídica pròpia.

c) Mitjançant l'agrupació de municipis limítrofs.

d) En cap cas.

47. Les comunitats autònomes no poden en cap cas
adoptar mesures tributàries:

a) Sobre béns situats a l'interior del seu territori de
propietat privada.

b) Sobre béns situats fora del seu territori, propietat de
ciutadans residents a la comunitat autònoma.

c) Que suposin un obstacle per a la competència
regulada.

d) Que impedeixin la creació de multinacionals.

48. Quines facultats poden assumir les comunitats
autònomes en matèria de dret d’asil?

a) Cap.

b) Legislació de desenvolupament.

c) D’execució.

d) Cap de les respostes és correcta.
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49. L'organització judicial en l'àmbit de les comunitats
autònomes la culminen:

a) Les audiències provincials corresponents, sense
perjudici de la jurisdicció que correspon al Tribunal
Suprem.

b) Un Tribunal Superior de Justícia, sense perjudici de
la jurisdicció que correspon al Tribunal Suprem.

c) Un Tribunal Superior de Justícia, que assumirà en
l'àmbit territorial de la Comunitat Autònoma la
jurisdicció que sobre aquest mateix tribunal exercia el
Tribunal Suprem.

d) Per una audiència territorial, sense perjudici de la
jurisdicció que correspon al Tribunal Suprem.

50. Quina de les matèries següents no poden assumir
inicialment les comunitats autònomes?

a) L’artesania.

b) L’administració de justícia.

c) L’ordenament del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

d) L’organització de les institucions bàsiques
d'autogovern de les comunitats autònomes.

51. Les comunitats autònomes, respecte dels recursos
tributaris de l'Estat:

a) No poden assumir-ne cap mena de competències.

b) Poden actuar com a delegats de l'Estat pel que fa a
la recaptació i la gestió, però no la liquidació.

c) Poden actuar com a delegats o col·laboradors de
l'Estat pel que fa a la recaptació, la gestió i la
liquidació.

d) Poden actuar com a delegats o col·laboradors de
l'Estat exclusivament per a la recaptació.

52. Per a garantir, entre d’altres, un nivell mínim en la
prestació de serveis públics fonamentals en tot el
territori espanyol:

a) L'Estat i les comunitats autònomes poden establir
tributs especials.

b) Una llei orgànica establirà el nivell mínim i la forma de
finançament per aconseguir-lo.

c) Es pot establir una assignació a les comunitats
autònomes en els pressuposts generals de l'Estat.

d) L'Estat pot assumir directament l'exercici de
competències autonòmiques.

53. Quant a l’organització territorial del poder judicial,
les comunitats autònomes:

a) Poden participar en l'organització de les
demarcacions judicials del seu territori al marge del
que disposa la Llei orgànica del poder judicial, en
aquelles instàncies processals que s'esgotin en
l'àmbit territorial de les comunitats autònomes.

b) Poden participar en l'organització de les
demarcacions judicials del seu territori respectant la
unitat i independència del poder judicial, perquè ho
preveu la Llei orgànica del poder judicial.

c) No poden participar en l'organització de les
demarcacions judicials del seu territori perquè és una
competència reservada a l'Estat.

d) Poden participar en l'organització de les
demarcacions judicials del seu territori, d’acord amb
els supòsits i amb les formes que indiquen en els
seus estatuts.

54. En matèria de propietat intel·lectual i industrial
correspon a les comunitats autònomes:

a) El desenvolupament legislatiu i l’execució.

b) La legislació i l’execució.

c) L’execució.

d) Les bases.

55. Les lleis marc que atribueixen a les comunitats
autònomes la facultat de dictar, per a si mateixes,
normes legislatives en matèries de competència
estatal:

a) Estableixen la modalitat de control que els tribunals
han d’exercir sobre les normes que dictin les
comunitats.

b) Estableixen la modalitat de control que les Corts
Generals han d’exercir sobre les normes que dictin
les comunitats autònomes, sens perjudici de la
competència dels tribunals.

c) Fixen els principis, les bases i les directrius als quals
s’han de sotmetre les normes que dictin les
comunitats autònomes.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

56. Les comunitats autònomes gaudiran d'autonomia
financera per al desenvolupament i l’execució de
les seves competències d’acord amb els principis
de:

a) Solidaritat entre totes les comunitats autònomes.

b) Progressivitat, repartiment equitatiu de la riquesa i
justícia distributiva.

c) Coordinació amb les hisendes locals.

d) Coordinació amb la hisenda estatal i solidaritat entre
tots els espanyols.
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57. L’harmonització de les disposicions normatives de
les comunitats autònomes:

a) S'efectuarà només en el cas de matèries atribuïdes a
l'Estat que hagin estat transferides o delegades a les
comunitats autònomes.

b) Aquesta harmonització no afectarà les normes
dictades per al desenvolupament de les matèries
atribuïdes a la competència de les comunitats
autònomes.

c) Correspondrà a l'Estat, que dictarà lleis en les quals
s'establiran els principis necessaris per a aconseguir
aquesta harmonia.

d) L'harmonització s'efectuarà quan així ho exigeixi
l'interès de la seguretat nacional.

58. D’acord amb l’article 149.1.27 de la Constitució,
l’Estat té competència exclusiva sobre normes
bàsiques del règim de premsa, ràdio i televisió.
Això implica:

a) Que correspon a l’Estat l’establiment dels criteris
generals de regulació d’aquesta matèria, que han de
ser comuns a tot l’Estat.

b) Un límit dins el qual s’han de moure els òrgans de les
comunitats autònomes en l’exercici de les seves
competències.

c) La possibilitat que l’Estat atribueixi aquesta
competència a la comunitat autònoma mitjançant una
llei de transferència.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

59. Quant al repartiment competencial entre l’Estat i les
comunitats autònomes, la Constitució esmenta les
facultats següents:

a) Lleis de bases, legislació de desenvolupament i
execució.

b) Lleis bàsiques, lleis orgàniques, lleis ordinàries i
reglaments.

c) Lleis orgàniques, lleis de desenvolupament i
reglaments.

d) Legislació, bases, legislació de desenvolupament i
execució.

60. És possible que l’Estat transfereixi o delegui en les
comunitats autònomes funcions corresponents a
matèries de titularitat estatal?

a) Sí, mitjançant un reial decret llei, l’Estat pot transferir
matèries de la seva competència.

b) No; si una matèria és competència de l’Estat, aquest
n’exerceix totes les funcions.

c) No; la Constitució ho prohibeix.

d) Sí, però només en aquelles matèries la naturalesa de
les quals les faci susceptibles de transferència o
delegació.

61. Què ocorre amb les matèries no atribuïdes
expressament a l’Estat per la Constitució
espanyola?

a) Corresponen en tot cas a les comunitats autònomes.

b) Corresponen en tot cas a l’Estat.

c) Podran correspondre a les comunitats autònomes en
virtut dels estatuts respectius.

d) Correspondran a l’Estat o a les comunitats
autònomes segons que la matèria tengui interès
general o no.

62. A qui correspon la competència sobre les matèries
que no hagin assumit els estatuts d’autonomia?

a) Correspon a l'Estat o a les comunitats autònomes
segons si la matèria té interès general o no.

b) Correspon a l'Estat.

c) Correspon a les comunitats autònomes en cas de
tractar-se de matèries d'àmbit autonòmic.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

63. La clàusula residual que estableix l’article 149.3 de
la Constitució:

a) Opera a favor de les comunitats autònomes només
en el cas que l’Estat no assumeixi expressament les
competències.

b) Opera a favor de l’Estat només en el cas de que les
comunitats autònomes no assumeixin expressament
les competències.

c) Atribueix a les comunitats autònomes les funcions
legislatives i executives.

d) Atribueix a l’Estat únicament la funció legislativa.

64. En cas de conflicte entre les normes estatals i les
de les comunitats autònomes, l’article 149.3 de la
Constitució estableix que:

a) Les normes estatals prevalen sobre les de les
comunitats autònomes.

b) Les normes estatals prevalen sobre les de les
comunitats autònomes sempre que no es tracti de
competències atribuïdes en exclusiva a les
comunitats autònomes.

c) És una manifestació de la supremacia del dret estatal
sobre l’autonòmic.

d) S’ha d’atendre al sistema competencial.

65. La clàusula de supletorietat que estableix l’article
149.3 de la Constitució disposa expressament que:

a) En qualsevol cas, el dret estatal serà supletori del
dret de les comunitats autònomes.

b) El dret estatal serà supletori del dret de les
comunitats autònomes només en les matèries que
aquestes no hagin regulat.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes és correcta.
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66. El principi de prevalença que estableix l’article
149.3 de la Constitució espanyola:

a) No atribueix superioritat natural del dret estatal sobre
el de les comunitats autònomes.

b) No suposa que, en tots els conflictes entre una
norma estatal i una norma autonòmica s’hagi
d’aplicar sempre el dret estatal per ser prevalent.

c) Opera juntament al principi de competència tot
respectant-lo.

d) Totes les respostes són correctes.

67. Pot una comunitat autònoma atribuir-se funcions
legislatives sobre les institucions de crèdit
cooperatiu públic i territorial:

a) No, perquè es tracta d’una competència exclusiva de
l’Estat, d’acord amb l’article 149 de la Constitució.

b) No, només pot tenir competències d’execució.

c) Sí, perquè l’exclusivitat de l’Estat només està referida
a les bases de l’ordenació del crèdit.

d) Sí; és una matèria sobre la qual la Constitució no
atribueix cap competència a l’Estat.

68. És possible que una Comunitat autònoma, en
exercici de la seva competència exclusiva sobre
ordenació del territori, dicti una llei per la qual no
s’autoritzin noves infraestructures aeronàutiques
en el seu territori?

a) Sí, precisament perquè té competència exclusiva
sobre ordenació del territori.

b) No, perquè l’Estat té competència exclusiva sobre
aeroports d’interès general i opera el principi de
prevalença.

c) Sí; no hi ha cap conflicte de normes.

d) Cap de les respostes és correcta.

69. L’Estat i les comunitats autònomes poden
compartir funcions legislatives sobre una
determinada matèria de la competència exclusiva
de l’Estat?

a) No, es tracta d’una competència exclusiva; si la té
l’Estat, ja no poden tenir-la les comunitats

b) Sí, quan les comunitats autònomes tenen
competències de desenvolupament en el marc de la
legislació bàsica de l’Estat.

c) No, quan l’Estat té la competència legislativa, les
comunitats autònomes només poden tenir la potestat
reglamentària.

d) No, aquesta possibilitat resultaria contradictòria.

70. En el cas que una comunitat autònoma no hagi
assumit com a pròpia la competència sobre una de
les matèries que preveu l’article 148 de la
Constitució:

a) L’assumpció de les competències de l’article 148 per
part de les comunitats autònomes és obligatòria.

b) No té competència sobre la matèria de què es tracti,
atès que regeix el principi dispositiu.

c) La competència correspondrà a l’Estat.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

71. Indicau quina de les respostes és la correcta amb
relació a la clàusula de supletorietat:

a) La clàusula de supletorietat permet a l’Estat dictar
normes sobre matèries competència de les
comunitats autònomes a l’efecte de ser aplicades per
aquelles comunitats que no hagin regulat la matèria
de la seva competència o estiguin pendents de
regular-la.

b) La supletorietat només és predicable de les normes
dictades per l’Estat en matèries de la seva
competència.

c) La supletorietat permet al legislador estatal, en
matèries en les quals té atribuïdes competències
sobre allò bàsic, elaborar ex profeso una regulació
sobre el desenvolupament que, si s’escau, pugui
completar supletòriament les llacunes provocades per
una inactivitat autonòmica en l’exercici d’aquestes
competències.

d) Cap de les respostes és correcta.

72. L’Estat pot transferir o delegar en les comunitats
autònomes, mitjançant una llei orgànica, facultats
corresponents a matèries de titularitat estatal que
per la seva pròpia naturalesa siguin susceptibles
de transferència o delegació. En aquest cas:

a) La llei preveurà en cada cas la corresponent
transferència de mitjans financers i de personal, així
com les formes de control que reservi als tribunals.

b) La llei preveurà en cada cas la corresponent
transferència de mitjans financers, així com les
formes de control que es reservi l'Estat.

c) L'Estat no podrà reservar-se mesures de control, i
haurà de preveure en cada cas la corresponent
transferència de mitjans financers i de personal.

d) L'Estat haurà de dictar les lleis que estableixin els
principis necessaris per harmonitzar les disposicions
normatives de les comunitats autònomes amb les
estatals.
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73. Indicau la resposta incorrecta:

a) Les comunitats autònomes no tenen funcions
legislatives en aquelles matèries en què l’article 149
de la Constitució atribueix la competència exclusiva a
l’Estat.

b) Les comunitats autònomes tenen funcions legislatives
si la competència exclusiva de l’Estat és sobre les
bases d’una matèria determinada.

c) Les comunitats autònomes no poden dictar lleis
orgàniques.

d) La competència exclusiva de l’Estat sobre el
procediment administratiu comú permet a les
comunitats autònomes legislar sobre les especialitats
derivades de l’organització pròpia.

74. Senyalau la resposta incorrecta. El control de
l’activitat dels òrgans de les comunitats autònomes
l’exerceix:

a) El Tribunal Constitucional.

b) El Govern de la nació.

c) La jurisdicció contenciosa administrativa.

d) Les Corts Generals.

75. Quin òrgan és el competent per conèixer els
conflictes de competències entre l’Estat i les
comunitats autònomes:

a) El Tribunal Suprem.

b) El Consell d’Estat.

c) El Tribunal Constitucional,

d) La Comissió Constitucional.
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Modelo:   1

1. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea
n’establirà el reglament de procediment, el qual
requereix l’aprovació:

a) Del Consell.

b) Del Parlament Europeu.

c) Del Consell Europeu.

d) De la Comissió.

2. D’acord amb l’article 288 del Tractat de
Funcionament de la Unió Europea, quina norma té
un abast general, és obligatòria en tots els
elements i directament aplicable a cada estat
membre?

a) La directiva.

b) El dictamen.

c) El reglament.

d) La decisió quan designi destinataris.

3. Un membre de la Comissió Europea ha de
presentar la dimissió si li ho demana:

a) El president del Parlament Europeu.

b) El president del Consell Europeu.

c) El president de la Comissió Europea.

d) El president del Consell.

4. En quina data es va signar el Tractat de Roma?

a) 2 de setembre de 1951.

b) 25 de març de 1957.

c) 8 d’abril del 1964.

d) 1 de juliol de 1987

5. Respecte de la Unió Europea, és incorrecte afirmar
el següent:

a) Els reglaments tenen un abast general. Són
obligatoris en tots els seus elements i directament
aplicables a cada estat membre.

b) Les directives obliguen l’estat membre destinatari
quant al resultat que s’hagi d’aconseguir, i deixen,
però, a les autoritats nacionals l’elecció de la forma i
dels mitjans.

c) Les recomanacions són vinculants.

d) Els dictàmens no són vinculants.

6. El Tractat de la Unió Europea es va signar a
Maastricht:

a) El 15 d’abril de 1988.

b) El 7 de setembre de 1990.

c) El 15 d’octubre de 1960.

d) El 7 de febrer de 1992.

7. És correcte afirmar que els reglaments de la Unió
Europea:

a) Són no vinculants.

b) Són dret comunitari primari.

c) Són dret derivat.

d) Són recomanacions i dictàmens

8. És correcte afirmar que les directives de la Unió
Europea:

a) Tenen un abast general. Són obligatòries en tots els
seus elements i directament aplicables a cada estat
membre.

b) Obliguen l’estat membre destinatari quant al resultat
que s’hagi d’aconseguir, i deixen, però, a les
autoritats nacionals l’elecció de la forma i dels
mitjans.

c) No són vinculants.

d) Són dret comunitari primari.

9. El Tractat de París que crea la Comunitat Europea
del Carbó i l’Acer va entrar en vigor:

a) El 16 d’abril de 1948.

b) El 18 d’abril de 1961.

c) El 23 de juliol de 1952.

d) El 2 de juny de 1960.
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10. El Consell Europeu està format:

a) Únicament pels caps d’estat o de govern dels estats
membres de la Unió Europea.

b) Pels caps d’estat o de govern dels estats membres
de la Unió Europea i pel president del Parlament
Europeu.

c) Pels caps d’estat o de govern dels estats membres
de la Unió Europea, pel president del Consell
Europeu i pel president del Parlament Europeu.

d) Pels caps d’estat o de govern dels estats membres
de la Unió Europea, pel president del Consell
Europeu i pel president de la Comissió Europea.

11. Quin organisme de la Unió Europea elabora
l’avantprojecte del pressupost?

a) El Defensor del Poble Europeu.

b) El Consell Europeu.

c) La Comissió Europea.

d) El Parlament Europeu.

12. En quin tractat apareix per primer cop la
possibilitat que un estat membre pugui abandonar
la Unió Europea?

a) En el Tractat de Lisboa.

b) En el Tractat d’Amsterdam.

c) En el Tractat de Niça.

d) En el Tractat de Roma.

13. On es va signar la darrera reforma del Tractat de la
Unió Europea?

a) A Amsterdam.

b) No hi ha hagut cap reforma del Tractat de la Unió
Europea.

c) A Niça.

d) A Lisboa.

14. El 18 d’abril del 1951 es va signar a París el Tractat
Constitutiu de la Unió Europea del Carbó i de
l’Acer, quins països van signar aquest tractat?

a) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia,
Luxemburg i els Països Baixos.

b) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia, Gran
Bretanya i els Països Baixos.

c) Alemanya occidental, França, Gran Bretanya, Itàlia,
Luxemburg i Països Baixos.

d) Alemanya occidental, Dinamarca, França, Itàlia,
Luxemburg i Països Baixos.

15. Els reglaments europeus es caracteritzen:

a) Pel caràcter no obligatori, l’abast individual i
l’aplicabilitat directa.

b) Pel caràcter obligatori, l’abast individual i l’aplicació
directa.

c) Pel caràcter vinculant, l’abast general i la no
aplicabilitat directa.

d) Pel caràcter obligatori, l’abast general i l’aplicació
directa.

16. En relació amb la Unió Europea, les recomanacions
i els dictàmens:

a) No són vinculants i van dirigits tant a estats membres
com a persones físiques o jurídiques.

b) Són vinculants i van dirigits tant a estats membres
com a persones físiques o jurídiques.

c) Són vinculants i van dirigits a tots els estats
membres.

d) No són vinculants i només van dirigits a persones
físiques o jurídiques.

17. Una de les següents no és una funció de la
Comissió Europea:

a) Executar el pressupost i gestionar els fons
estructurals.

b) Negociar els tractats que després són aprovats pel
Consell Europeu.

c) La potestat legislativa.

d) La iniciativa legislativa.

18. Senyalau la resposta correcta. El Parlament
Europeu:

a) Només té funcions de consulta.

b) Només és un òrgan de control.

c) Es tria per sufragi universal directe.

d) És l’òrgan encarregat d’executar el pressupost.

19. La Mesa del Parlament Europeu està composta:

a) Pel president, dotze vicepresidents i els qüestors.

b) Pel president, deu vicepresidents i els qüestors.

c) Pel president, dos vicepresidents i els qüestors.

d) Pel president, catorze vicepresidents i els qüestors.

20. Els drets, les llibertats i els principis reconeguts a
la Unió Europea estan enunciats en:

a) El Tractat de Tallinn.

b) El Reglament Europeu de la Ciutadania Europea.

c) La Constitució Europea.

d) La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea.

21. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea es va
crear mitjançant:

a) El Tractat de la CECA.

b) El Tractat de Niça.

c) El Tractat d’Amsterdam.

d) El Tractat de Lisboa.
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22. Senyalau la resposta correcta respecte de les
relacions internacionals de la Unió Europea amb
tercers països:

a) El Consell negocia els tractats internacionals i la
Comissió els aprova.

b) La Comissió negocia els tractats internacionals i el
Parlament Europeu els sanciona.

c) La Comissió negocia els tractats internacionals i el
Consell els aprova.

d) Un nombre indeterminat de diputats europeus
negocia els tractats internacionals i la Comissió els
aprova.

23. D’acord amb el que preveu el Tractat de la Unió
Europea, senyaleu la resposta correcta en relació
amb les institucions de la Unió:

a) El Consell Europeu tria el president de la Comissió.

b) El Consell està compost per un representant de cada
estat membre, de rang ministerial.

c) El Parlament Europeu està compost per
representants dels ciutadans de la Unió. El seu
nombre no ha d’excedir 850, més el president.

d) El mandat de la Comissió és de quatre anys.

24. Pel que fa al procediment de revisió ordinari
establert en el Tractat de la Unió Europea per
modificar els tractats (senyalau la resposta
correcta):

a) El Govern de qualsevol estat membre, el Parlament
Europeu o la Comissió poden presentar al Consell
projectes de revisió.

b) Té per finalitat revisar la totalitat o part de les
disposicions relatives a les polítiques i les accions
internes de la Unió.

c) Té per finalitat només augmentar competències
atribuïdes a la Unió en els tractats.

d) El Govern de qualsevol estat membre pot presentar
al Parlament projectes de revisió.

25. La delimitació de les competències de la Unió
Europea es regeix:

a) Pel principi d’atribució.

b) Pels principis de subsidiarietat i proporcionalitat.

c) Pel principi de jerarquia.

d) Pel principi d’eficàcia.

26. Els actes legislatius de la Unió Europea podran
adoptar-se únicament a proposta:

a) De la Comissió Europea.

b) Del Consell Europeu i la Comissió Europea.

c) Del Consell d’Europa.

d) Del Consell de la Unió Europea.

27. El procés d’integració europea va començar:

a) Amb la creació de la CECA i l’EURATOM.

b) Amb la creació de la Comunitat Econòmica Europea
(CEE), el 1960.

c) Amb els Tractats de Roma de 1957.

d) Amb la creació de la CECA, el 1951.

28. El mandat dels membres de la Comissió s’estableix
per un període de:

a) Cinc anys.

b) Sis anys.

c) Quatre anys.

d) Tres anys.

29. Executar el pressupost i gestionar els programes
és una funció que correspon:

a) Al Parlament Europeu.

b) A la Comissió.

c) Al Consell i al Parlament Europeu.

d) Al Consell Europeu.

30. La institució de la Unió Europea que està composta
per un ministre de cada país de la Unió Europea és:

a) La Comissió Europea.

b) El Comitè de les Regions.

c) El Parlament Europeu.

d) El Consell.

31. Quins estats van signar el Tractat de Roma?

a) Alemanya, Bèlgica, França, Itàlia, Luxemburg i els
Països Baixos.

b) Alemanya, el Regne Unit, Bèlgica, França, Itàlia i
Luxemburg.

c) Alemanya, Àustria, Bèlgica, França, Luxemburg i els
Països Baixos.

d) Alemanya, Bèlgica, França, Dinamarca, Luxemburg i
els Països Baixos.

32. Pel que fa al Consell Europeu:

a) També rep la denominació de Consell d’Europa, però
no és el mateix òrgan que el Consell de la Unió
Europea.

b) Representa els governs dels estats membres a través
de representants de rang ministerial per adoptar
legislació i coordinar polítiques.

c) Està integrat pels caps d’estat o de govern dels
estats membres de la Unió Europea, i s’encarrega de
determinar-ne la direcció i les prioritats polítiques
generals.

d) Cada estat membre n’exerceix la presidència en torns
de sis mesos.
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33. A partir de quin tractat s’estableix la Unió
Econòmica i Monetària a la Unió Europea?

a) El Tractat de Roma.

b) El Tractat de la Unió Europea.

c) El Tractat d’Amsterdam.

d) El Tractat de París.

34. Quin òrgan té el dret a la iniciativa legislativa a la
Unió Europea?

a) Els països membres.

b) El Comitè de les Regions.

c) El president del Parlament.

d) La Comissió Europea.

35. De les afirmacions següents relatives a la Comissió
Europea, senyaleu la correcta:

a) La Comissió està integrada per 27 membres.

b) Espanya té designats tres comissaris.

c) La Comissió és un òrgan col·legiat i està integrada
per 27 membres.

d) La Comissió representa els interessos dels estats
membres de la Unió Europea.

36. D’acord amb l’article 17.2 del Tractat de
Funcionament de la Unió Europea, els actes
legislatius de la Unió:

a) S’adopten per majoria qualificada de tres cinquenes
parts del Parlament Europeu.

b) Només poden adoptar-se a proposta de la Comissió,
excepte quan els tractats disposin una altra cosa

c) Únicament es poden adoptar a proposta de la
Comissió o d’un dels països membres.

d) S’adopten a proposta del Consell per majoria
qualificada de tres cinquenes parts.

37. D’acord amb el que estableix l’article 48.2 del
Tractat de la Unió Europea, poden presentar
projectes de revisió dels tractats al Consell:

a) El ministre d’assumptes exteriors de qualsevol estat
membre.

b) El president de qualsevol estat membre.

c) El consell de ministres de qualsevol estat membre.

d) El govern de qualsevol estat membre, el Parlament
Europeu o la Comissió.

38. A quin òrgan ha de presentar una sol·licitud
d’adhesió un país que sol·liciti ingressar a la Unió
Europea?

a) Al Consell Europeu.

b) Al Parlament Europeu.

c) Al Consell.

d) A la Comissió Europea.

39. En quin tractat es va crear la ciutadania europea?

a) En el d’Amsterdam.

b) En el de la constitució de la CECA.

c) En el de Niça.

d) En el de Maastricht.

40. Segons el Tractat de la Unió Europea, el president
del Consell Europeu és elegit:

a) Pel Consell Europeu, per majoria qualificada per a un
mandat de dos anys i mig, que es pot renovar una
sola vegada.

b) Pel Parlament Europeu per majoria qualificada.

c) Pel Parlament Europeu per majoria simple, que es
pot renovar una sola vegada.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

41. De conformitat amb el Tractat de la Funcionament
de la Unió Europea, senyalau quin dels actes
següents no té caràcter vinculant:

a) El reglament

b) La directiva

c) La decisió

d) El dictamen

42. De conformitat amb el Tractat de la Unió Europea,
senyalau l’opció correcta respecte de les sessions
o reunions del Consell:

a) Han de ser públiques quan deliberi i voti sobre un
projecte d’acte legislatiu.

b) No han de ser públiques en cap cas.

c) Han de ser públiques a excepció d’aquelles en què
es deliberi sobre un projecte d’acte legislatiu.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

43. Quina és la durada del mandat del president del
Tribunal General del Tribunal de Justícia de la Unió
Europea?

a) Un any, renovable.

b) Dos anys, renovables.

c) Tres anys, renovables.

d) Quatre anys, renovables.

44. Una de les funcions del Parlament Europeu és:

a) Definir les prioritats polítiques generals.

b) Vetlar per la coherència exterior de la Unió Europea.

c) Exercir funcions de control polític i consultives.

d) Adoptar iniciatives de la programació anual i
pluriennal de la Unió Europea per assolir acords
institucionals.
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45. Quants d’estats membres té actualment la Unió
Europea?

a) 50.

b) 37.

c) 27.

d) 20.

46. Indicau l’òrgan del Parlament Europeu que és
responsable dels assumptes administratius i
econòmics que afecten directament els diputats i
les seves condicions de treball:

a) Els qüestors.

b) La Conferència de Presidents.

c) La taula.

d) La Secretaria General.

47. Els actes legislatius de la Unió Europea podran
adoptar-se únicament a proposta:

a) De la Comissió Europea.

b) Del Consell Europeu i la Comissió Europea.

c) Del Consell d’Europa.

d) Del Consell de la Unió Europea.

48. D’acord amb el Tractat de la Unió Europea, la Unió
Europea passa a:

a) L’OTAN.

b) La CECA.

c) La Comunitat Econòmica Europea.

d) A cap de les anteriors.

49. Com s’agrupen els diputats al Parlament Europeu?

a) Per països.

b) Per ideologies polítiques.

c) Per regions.

d) Per l’idioma.

50. Com són elegits els diputats del Parlament
Europeu?

a) sufragi universal directe, lliure i secret.

b) Per sufragi universal indirecte dels països membres.

c) Per sufragi universal dels diputats del congrés.

d) Per sufragi universal directe dels funcionaris dels
països membres.

51. El Parlament Europeu està compost per
representants dels ciutadans de la Unió, amb un
nombre màxim de:

a) 705 més el president.

b) 705, inclòs el president.

c) 649 diputats.

d) Representants en una proporció igual a cada estat
membre.

52. Quina afirmació és veritable?

a) La Comissió Europea decideix sobre totes les noves
lleis i les actuacions de la Unió Europea.

b) La Comissió Europea proposa nova legislació,
mentre que el Consell de la Unió Europea i el
Parlament Europeu prenen la decisió final sobre tota
la legislació de la Unió Europea.

c) El Consell Europeu, compost pels presidents i
primers ministres dels països de la Unió Europea,
adopta la legislació de la Unió Europea.

d) La Comissió Europea decideix unilateralment la
normativa de la Unió Europea.

53. Senyalau l’afirmació correcta en relació amb els
comissaris de la Unió Europea:

a) Els comissaris representen els punts de vista dels
països respectius.

b) Per ser comissari cal ser primer funcionari al propi
país.

c) Els comissaris són proposats pels seus governs
nacionals i han de ser aprovats pel Parlament
Europeu.

d) Els comissaris representen l’interès dels ciutadans de
la Unió Europea.

54. Els membres del Comitè Econòmic i Social i del
Comitè de les Regions assisteixen:

a) Al Consell Europeu i al Consell.

b) Al Parlament, al Consell Europeu i a la Comissió.

c) A la Comissió i al Consell.

d) Al Parlament, al Consell i a la Comissió.

55. La renovació parcial dels jutges i advocats
generals del Tribunal de Justícia té lloc:

a) Cada dos anys.

b) Cada sis anys.

c) Cada tres anys.

d) Cada quatre anys.

56. Els diputats al Parlament Europeu són elegits per a
un mandat:

a) De quatre anys.

b) De cinc anys.

c) De set anys.

d) De sis anys.

57. El Consell Europeu es reuneix:

a) Dues vegades per semestre.

b) Una vegada per trimestre.

c) Tres vegades per semestre.

d) Dues vegades per any.
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58. Segons el Tractat de la Unió Europea, quin dels
càrrecs següents no forma part del Consell
Europeu?

a) L’Alt Representant de la Unió per a Assumptes
Exteriors i Política de Seguretat.

b) El cap d’estat o de govern d’un estat membre.

c) El president de la Comissió.

d) El president del Consell Europeu.

59. La Presidència del Consell, a excepció de la
formació d’Afers Exteriors, l’exerceix cada estat
membre durant un període:

a) D’un any.

b) De sis mesos.

c) De divuit mesos.

d) De nou mesos.

60. Garantir el respecte del dret en la interpretació i
l’aplicació dels tractats és funció:

a) Del Tribunal de Justícia de la Unió Europea.

b) Del Defensor del Poble Europeu.

c) Del Tribunal de Justícia i el Tribunal General.

d) Dels tribunals de justícia de cada estat membre.

61. El Parlament Europeu pot constituir una comissió
temporal de recerca a petició:

a) D’una desena part dels diputats.

b) D’una quarta part dels diputats.

c) D’una quarta part dels grups polítics.

d) D’una cinquena part dels diputats.

62. La preparació dels treballs del Consell correspon:

a) A la Secretaria General del Consell.

b) Al president del Consell.

c) A la Taula del Consell.

d) Al comitè compost pels representants permanents
dels governs dels estats membres.

63. Per disposició del Tractat de Funcionament de la
Unió Europea, el cessament d’un membre de la
Comissió Europea, en cas d’haver deixat de reunir
les condicions necessàries per exercir les seves
funcions, pot ser declarat:

a) Per la Comissió, mitjançant un acord adoptat per
majoria absoluta dels seus membres.

b) Pel Tribunal de Justícia de la Unió Europea, a
proposta del Consell exclusivament.

c) A instància del Consell o de la Comissió, pel Tribunal
de Justícia.

d) Pel Consell Europeu, a proposta de la Comissió.

64. L’òrgan de la Unió Europea que representa els
estats membres és:

a) El Parlament Europeu.

b) La Comissió.

c) El Consell.

d) El Tribunal de Justícia.

65. Qui presideix el Consell d’Afers Estrangers?

a) L’Alt Representant de la Unió per a Afers Exteriors i
Política de Seguretat.

b) El president de la Comissió.

c) El president del Consell a proposta del Parlament.

d) El president del Parlament.

66. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea té la seu
a:

a) Estrasburg.

b) París.

c) Brussel·les.

d) Luxemburg.

67. El Defensor del Poble Europeu ha de presentar al
Parlament Europeu un informe sobre el resultat de
les seves investigacions:

a) Anualment.

b) Semestralment.

c) Trianualment.

d) Al final del seu mandat.

68. Qui tria el Defensor del Poble Europeu?

a) El Parlament Europeu.

b) La Comissió.

c) El Consell.

d) El Parlament a proposta del Consell Europeu.

69. La moció de censura de la Comissió ha de ser
aprovada:

a) Per majoria d’un terç dels vots emesos que
representin, alhora, la majoria dels diputats que
componen el Parlament Europeu

b) Per majoria de dos terços dels vots emesos que
representin, alhora, la majoria dels diputats que
componen el Parlament Europeu

c) Per majoria de tres cinquens dels vots emesos que
representin, alhora, la majoria dels diputats que
componen el Parlament Europeu

d) Per majoria d’un cinquè dels vots emesos que
representin, alhora, la majoria dels diputats que
componen el Parlament Europeu.
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70. Quants d’escons corresponen a Espanya al
Parlament Europeu actualment?

a) 54.

b) 59.

c) 60.

d) 65.

71. Actualment, la Comissió Europea està composta
per:

a) 28 comissaris.

b) 27 comissaris.

c) 26 comissaris.

d) 25 comissaris.

72. Com s’anomena el principi que implica que, en cas
de conflicte i en certes condicions, les normes que
no tenen atribuïda una aplicabilitat directa poden
ser invocades pels particulars davant els tribunals
nacionals?

a) Principi de supremacia del dret comunitari.

b) Principi d’efecte directe.

c) Principi de legalitat.

d) Cap dels anteriors.

73. Quin dels següents actes normatius de la Unió
Europea és obligatori en tots els seus elements:

a) La decisió.

b) La recomanació.

c) El dictamen.

d) L’acte.

74. El Tribunal de Justícia Europeu està compost:

a) Per 15 jutges de reconegut prestigi.

b) Per un jutge per cada estat membre.

c) Per dos jutges per cada estat membre.

d) Per 12 jutges.

75. Indicau quina de les següents no és una de les
competències exclusives de la Unió Europea:

a) La unió duanera.

b) El mercat interior.

c) L’establiment de les normes sobre competències
necessàries per al funcionament del mercat interior.

d) La política monetària dels estats membres la moneda
dels quals és l’euro.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 2 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el territori de la comunitat autònoma
de les Illes Balears està format:

a) Per les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa,
Formentera i Cabrera.

b) Per les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa,
Formentera i Cabrera i pel de les altres illes menors
adjacents.

c) Per les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera.

d) Per les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera i pel de les altres illes menors adjacents.

2. Segons l’article 4 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre la llengua pròpia de les Illes
Balears:

a) La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears,
tindrà, juntament amb la castellana, el caràcter
d’idioma oficial.

b) Tots tenen el dret de conèixer-la i d’usar-la, i ningú no
podrà ser discriminat per causa de l’idioma.

c) Les institucions de les Illes Balears garantiran l’ús
normal i oficial dels dos idiomes.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

3. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el dia de les Illes Balears és:

a) L’1 de març.

b) El 2 de març.

c) L’1 de maig.

d) El 2 de maig.

4. Segons l’article 8 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la comunitat autònoma articula la
seva organització territorial:

a) En consells insulars i ajuntaments.

b) En illes.

c) En govern balear, consells insulars i ajuntaments.

d) En illes i municipis.

5. Segons l’article 8 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les institucions de govern:

a) De les illes són els consells insulars.

b) De les illes són els governs insulars, i les dels
municipis, els ajuntaments.

c) Dels municipis són els ajuntaments.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

6. Segons l’article 22 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les ajudes relatives al dret a l’accés a
un habitatge digne es regulen:

a) Mitjançant una llei.

b) Mitjançant un decret.

c) Mitjançant subvencions.

d) Mitjançant una llei orgànica.

7. Segons l’article 24 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els poders públics de la comunitat
autònoma han de reconèixer l’activitat turística:

a) Com a element econòmic fonamental de les Illes
balears.

b) Com a element econòmic primordial de les Illes
balears.

c) Com a element econòmic estratègic de les Illes
balears.

d) Com a element econòmic important de les Illes
balears.

8. Segons l’article 25 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, en relació amb la salut:

a) Es garanteix un sistema sanitari universal de caràcter
públic.

b) Es garanteix un sistema sanitari públic de caràcter
universal.

c) Es garanteix un sistema sanitari universal de caràcter
públic i privat.

d) Es garanteix un sistema sanitari públic i privat de
caràcter universal.
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9. Segons l’article 26 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, en relació amb l’educació:

a) Es garantirà la gratuïtat de l’ensenyament en tots els
nivells educatius.

b) Es garantirà la gratuïtat de l’ensenyament en els
nivells obligatoris.

c) Es garantirà la gratuïtat de l’ensenyament en els
nivells obligatoris i en els altres nivells que
s’estableixin per llei.

d) Es garantirà la gratuïtat de l’ensenyament en els
nivells educatius que s’estableixin per llei.

10. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De salut i sanitat.

b) D’ordenació del sector pesquer.

c) D’expropiació forçosa.

d) De turisme.

11. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De joventut.

b) De contractes i Concessions administratives.

c) De propietat industrial.

d) De salvament marítim.

12. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De protecció civil.

b) D’activitats classificades.

c) De fires internacionals.

d) De polítiques de gènere.

13. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De règim local.

b) De fires Internacionals.

c) D’arxius, biblioteques i museus que no siguin de
titularitat estatal.

d) De propietat intel·lectual.

14. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) D’ordenació del sector pesquer.

b) De protecció de menors.

c) De fires internacionals.

d) De productes farmacèutics.

15. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De servei meteorològic de la comunitat autònoma.

b) De legislació laboral.

c) D’alteracions dels termes municipals i denominació
oficial dels municipis i topònims.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

16. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) D’estatut dels funcionaris de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

b) De mitjans de comunicació social.

c) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

d) D’activitats classificades.

17. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De crèdit , banca i assegurances.

b) D’espectacles i activitats recreatives.

c) De règim miner i energètic.

d) De salvament marítim.

18. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De procediment administratiu derivat de les
especialitats de l’organització pròpia.

b) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) D’activitats classificades.

19. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència exclusiva en matèria:

a) De productes farmacèutics.

b) De propietat industrial.

c) De propietat intel·lectual.

d) De recerca, innovació i desenvolupament científic i
tècnic.

20. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té:

a) Competències exclusives en determinades matèries.

b) Competències de desenvolupament legislatiu i
execució en determinades matèries.

c) Competències executives en determinades matèries.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.
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21. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) D’integració social i econòmica de l’immigrant.

b) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

c) De règim jurídic i sistema de responsabilitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

d) De crèdit, banca i assegurances.

22. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De legislació laboral.

b) De seguretat social, exceptuant les normes que
configuren el seu règim econòmic.

c) De salvament marítim.

d) De protecció de menors.

23. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De denominacions d’origen i altres indicacions de
procedència relatives als productes de la comunitat
autònoma.

b) D’ordenació i planificació de l’activitat econòmica de
les Illes Balears.

c) D’ordenació del sector pesquer.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

24. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De mitjans de comunicació social.

b) D’expropiació forçosa.

c) De pesos i mesures.

d) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

25. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De gestió de museus, biblioteques i arxius de
titularitat estatal que no es reservi l’Estat.

b) De salvament marítim.

c) De règim local.

d) De cultura.

26. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

b) D’agències de transports.

c) D’espectacles i activitats recreatives.

d) De fires i mercats no internacionals.

27. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De règim miner i energètic.

b) D’expropiació forçosa.

c) De propietat intel·lectual.

d) De recerca, innovació i desenvolupament científic.

28. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De salut i sanitat.

b) De formació sanitària especialitzada.

c) De sanitat vegetal i animal.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

29. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De protecció civil.

b) D’emergències.

c) De seguretat privada, quan així ho estableixi la
legislació de l’Estat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

30. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència de desenvolupament legislatiu i
execució en matèria:

a) De béns de domini públic i patrimonial de la seva
titularitat.

b) De protecció de menors.

c) De casinos, jocs i apostes, amb exclusió de les
apostes mútues esportives benèfiques.

d) De corporacions de dret públic, representatives
d’interessos econòmics i professionals.
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31. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

b) De fires internacionals.

c) D’espectacles i activitats recreatives.

d) De fires i mercats no internacionals.

32. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) D’expropiació forçosa.

b) De protecció civil.

c) D’activitats classificades.

d) De protecció de menors.

33. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) D’agències de transports.

b) D’integració social i econòmica de l’immigrant.

c) De productes farmacèutics.

d) D’ordenació del sector pesquer.

34. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De règim local.

b) De salvament marítim.

c) De caça.

d) De polítiques de gènere.

35. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De propietat industrial.

b) De règim Local.

c) De propietat intel·lectual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

36. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De règim local.

b) De protecció civil.

c) De pesca marítima a les aigües de les Illes Balears.

d) De formació professional contínua.

37. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De la immigració en els termes que preveu la
Constitució i en la legislació de l’Estat.

b) D’activitats classificades.

c) D’integració social i econòmica de l’immigrant.

d) De règim miner i energètic.

38. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De mitjans de comunicació social.

b) D’ordenació del sector pesquer.

c) De ports i aeroports amb qualificació d’interès
general, quan l’Estat no se’n reservi la gestió.

d) De recerca, innovació i desenvolupament científic i
tècnic.

39. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) De protecció civil.

b) De crèdit, banca i assegurances.

c) D’estatut dels funcionaris de l’Administració de la
Comunitat Autònoma i de l’Administració local.

d) De publicitat, sense perjudici de la legislació
mercantil.

40. Segons l’article 32 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma té la
competència executiva en matèria:

a) D’emergències.

b) D’espectacles i activitats recreatives.

c) De legislació laboral.

d) De tercera edat.

41. Es pot crear un cos de policia propi de les Illes
balears?

a) No.

b) Sí, d’acord amb la Llei de seguretat pública.

c) Sí, d’acord amb l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, dependent del Ministeri de l’Interior.

d) Sí, d’acord amb l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, en el marc de la legislació estatal.

42. Segons l’article 33 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el comandament de la policia de les
Illes Balears, correspon:

a) A la Comunitat Autònoma.

b) A l’Ajuntament de Palma.

c) Al ministeri de l’Interior.

d) Al consell insular.
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43. Segons l’article 35 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la institució oficial consultiva per a tot
el que es refereix a la llengua catalana, correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’educació.

b) A la conselleria competent en matèria de cultura.

c) A la direcció general competent en matèria
lingüística.

d) A la Universitat de les Illes Balears.

44. Segons l’article 37 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, l’exercici de les competències de la
Comunitat Autònoma:

a) Es du a terme sota l’estricte control de l’Estat.

b) Es du a terme d’acord amb els termes que es
disposen en la Constitució.

c) Es du a terme amb la tutela de l’Estat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

45. Segons l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les institucions de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears són:

a) El Parlament i el Govern.

b) El Parlament, el Govern i el president de la comunitat
autònoma.

c) El Parlament, el Govern, el president de la comunitat
autònoma i els consells insulars de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera.

d) El Parlament, el Govern, el president de la comunitat
autònoma i els ajuntaments.

46. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina institució representa el poble de
les Illes Balears?

a) El Govern.

b) El president de la comunitat autònoma.

c) El president del Parlament.

d) El Parlament.

47. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, on radica la seu del Parlament de les
Illes Balears?

a) A la ciutat de Palma.

b) A l’illa de Mallorca.

c) L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears no indica
on radica la seu del Parlament.

d) A la ciutat d’Eivissa.

48. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan es constitueix el Parlament
després de la celebració de les eleccions?

a) Dins el termini màxim de vint dies.

b) Dins el termini màxim de trenta dies.

c) Dins el termini mínim de vint dies.

d) Dins el termini mínim de trenta dies.

49. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina institució aprova els
pressuposts de la Comunitat Autònoma?

a) El Consell Insular.

b) El Govern.

c) El Parlament.

d) El president de la comunitat autònoma.

50. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina institució controla l’acció del
govern?

a) El president de la comunitat autònoma.

b) El president del Parlament.

c) El Govern de l’Estat.

d) El Parlament.

51. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, com són elegits els diputats del
Parlament?

a) Per sistema electoral.

b) Per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.

c) Mitjançant un sistema de representació proporcional.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

52. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, què dura el mandat dels diputats del
Parlament?

a) Dos anys.

b) Tres anys.

c) Quatre anys.

d) Cinc anys.

53. Segons l’article 44 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin tribunal judicial pot exigir la
responsabilitat penal als diputats del Parlament de
les Illes Balears en cas de delicte flagrant?

a) El Tribunal Constitucional.

b) El Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears,
dins l’àmbit territorial de la comunitat autònoma.

c) La Sala Penal del Tribunal Suprem, fora de l’àmbit
territorial de la comunitat autònoma.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

54. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Parlament té:

a) Diputats.

b) Un president i diputats.

c) Un president, diputats i una diputació permanent.

d) Un president, una mesa i una diputació permanent.
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55. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina norma regula la composició i
les regles d’elecció del Parlament?

a) Un reglament del Parlament.

b) Una llei ordinària del Govern.

c) Un decret del Govern.

d) Una llei ordinària de l’Estat.

56. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Parlament funciona:

a) En ple.

b) En ple i amb una mesa permanent.

c) En ple i en comissions.

d) En ple i en comissions especials.

57. Segons l’article 46 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el president de la Diputació
Permanent del Parlament és:

a) Un diputat.

b) El president del Govern.

c) El president del Parlament.

d) El vicepresident del Parlament.

58. Segons l’article 47 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la iniciativa per a l’exercici de la
potestat legislativa pertoca:

a) Als diputats.

b) Al Govern de les Illes.

c) Al president del Parlament.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

59. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin òrgan exerceix la potestat
legislativa?

a) El Parlament.

b) El Govern de les Illes.

c) El consell insular.

d) Les Corts Generals.

60. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, de les lleis del Parlament, una vegada
promulgades en nom del rei pel president de la
comunitat autònoma, se n’ha d’ordenar la
publicació:

a) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

b) En el Diari Oficial de la Unió Europea.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

61. Segons l’article 49 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina norma pot dictar el Consell de
Govern en cas d’extraordinària i urgent necessitat?

a) Una llei ordinària.

b) Un decret.

c) Un decret llei.

d) Una llei orgànica.

62. Segons l’article 49 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quines matèries, entre d’altres, no
poden ser modificades mitjançant un decret llei?

a) Educació i salut.

b) La reforma de l’Estatut.

c) Els pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

63. Segons l’article 50 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin òrgan designa el senador o
senadors que han de representar la comunitat
autònoma de les Illes Balears en el Senat?

a) El Govern de les Illes Balears.

b) El Parlament.

c) El president del Govern.

d) La Diputació Permanent del Parlament.

64. Segons l’article 54 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui elegeix al president de les Illes
Balears?

a) El rei.

b) El Consell de Govern.

c) El Parlament, d’entre els seus membres.

d) Els ciutadans.

65. Segons l’article 55 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui pot acordar la dissolució del
Parlament de les Illes Balears amb anticipació al
termini natural de la legislatura?

a) El president del Govern.

b) El Consell de Govern.

c) El rei.

d) El president del Parlament.

66. Segons l’article 56 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui nomena i separa els membres que
han de formar el Govern?

a) El rei.

b) El president del Parlament.

c) El Parlament.

d) El president del Govern.
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67. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quins tipus de funcions exerceix el
Govern de les Illes Balears?

a) Únicament funcions executives.

b) Funcions executives i administratives.

c) Funcions executives i legislatives.

d) Funcions administratives i legislatives.

68. Segons l’article 58 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin òrgan elabora els pressuposts
de la Comunitat Autònoma?

a) El Govern de les Illes Balears.

b) El Parlament.

c) La conselleria competent en matèria de pressuposts.

d) La comissió permanent en matèria de pressuposts.

69. Segons l’article 61 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina és la institució de govern de
cada una de les Illes?

a) El Govern de les Illes Balears.

b) Els ajuntaments.

c) Els consells insulars.

d) La Delegació del Govern.

70. Segons l’article 75 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina és l’entitat local bàsica de
l’organització territorial de les Illes Balears?

a) L’illa.

b) La província.

c) La comunitat autònoma.

d) El municipi.

71. Segons l’article 76 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin és l’òrgan superior de consulta
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) El Consell Consultiu de les Illes Balears.

b) L’Advocacia del Govern.

c) El Consell Econòmic i Social.

d) La Sindicatura de Comptes.

72. Segons l’article 82 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Sindicatura de Comptes està
formada:

a) Per cinc síndics.

b) Per quatre síndics.

c) Per tres síndics.

d) Per sis síndics.

73. Segons l’article 93 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, l’òrgan jurisdiccional que culmina
l’organització judicial de les Illes Balears dins el
seu àmbit territorial és:

a) El Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears.

b) El Tribunal Suprem.

c) L’Audiència provincial.

d) El Tribunal Constitucional.

74. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, a qui correspon la iniciativa de
reforma de l’Estatut d’autonomia?

a) Únicament al Parlament.

b) Únicament al Govern de la Comunitat Autònoma.

c) Únicament al Parlament i al Govern de la Comunitat
Autònoma.

d) Al Parlament, al Govern de la Comunitat Autònoma i
a les Corts Generals.

75. La Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma
de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears consta:

a) D’una exposició de motius, un preàmbul, set títols i
disposicions.

b) D’una exposició de motius, un preàmbul, vuit títols i
disposicions.

c) D’una exposició de motius, un preàmbul, nou títols i
disposicions.

d) D’una exposició de motius, un preàmbul, deu títols i
disposicions.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de
les Illes Balears vigent, el sistema institucional
autonòmic està integrat:

a) Pel Parlament, el Govern i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

b) Pel Parlament i el Govern.

c) Pel Parlament, el Govern i el president de la
comunitat autònoma.

2. Poden ser elegits diputats del Parlament de les Illes
Balears:

a) Els ciutadans espanyols majors d’edat i en exercici
ple dels seus drets civils i polítics.

b) Els ciutadans espanyols majors d’edat, inscrits en el
cens electoral i en exercici ple dels seus drets civils i
polítics.

c) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits en el cens electoral i en exercici
ple dels seus drets civils i polítics.

d) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits en el cens electoral.

3. El Parlament de les Illes Balears es reuneix:

a) Durant quatre mesos a l’any en dos períodes de
sessions.

b) Durant deu mesos a l’any en un únic període de
sessions.

c) Durant vuit mesos a l’any en dos períodes de
sessions.

d) Durant sis mesos a l’any en dos períodes de
sessions.

4. El Parlament de les Illes Balears es reuneix en
sessió extraordinària:

a) Per acord del Ple, a proposta de dues terceres parts
dels diputats.

b) A petició del Govern o a petició d’un grup
parlamentari.

c) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una tercera part
dels diputats.

d) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una cinquena part
dels diputats.

5. Els diputats del Congrés elegits a les Illes Balears
poden assistir:

a) A totes les sessions del Ple.

b) A les sessions del Ple, de la Diputació Permanent i
de les comissions que no tenguin caràcter secret.

c) A les sessions del Ple i de les comissions que no
tenguin caràcter secret.

d) A totes les sessions del Ple i de les comissions.

6. L’aprovació i la reforma del Reglament del
Parlament de les Illes Balears requereixen:

a) La majoria de dos terços dels components del
Parlament.

b) La majoria absoluta dels components del Parlament.

c) La majoria simple dels components del Parlament.

d) La majoria absoluta del presents en la votació.

7. La Diputació Permanent de les Illes Balears, en la
qual estan representats tots els grups
parlamentaris, s’elegeix:

a) En proporció a la importància numèrica i a la
representativitat per illes.

b) En proporció a la importància numèrica respectiva.

c) En proporció als resultats electorals obtinguts per
cada grup parlamentari.

d) D’acord amb els criteris establerts a la Junta de
Portaveus.
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8. Quina d’aquestes funcions correspon al Parlament
de les Illes Balears?

a) Proposar transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

b) Designar el senador o els senadors que han de
representar la comunitat autònoma de les Illes
Balears en el Senat.

c) Dictar decrets llei.

d) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

9. El Parlament de les Illes Balears, mitjançant una
llei, crea la institució de la Sindicatura de Greuges:

a) Per a la defensa de les llibertats i dels drets
fonamentals dels ciutadans, així com per supervisar i
investigar les activitats de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Per supervisar i investigar activitats contràries a
l’ètica pública.

c) Per examinar i aprovar la comptabilitat de la
Comunitat Autònoma.

d) Per controlar l’activitat del Govern.

10. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en el Parlament de les Illes
Balears:

a) El vot dels diputats és personal i indelegable.

b) La votació per a la investidura del president del
Govern sempre és pública per crida.

c) En la votació secreta mitjançant papereta, els
diputats són cridats amb el criteri de més a menys
edat per tal de depositar la papereta.

d) La votació telemàtica pot ser ordinària o secreta.

11. Les circumscripcions electorals per a l’elecció del
Parlament de les Illes Balears són:

a) Dues a Mallorca, una a Menorca i una a Eivissa.

b) Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

c) Una sola circumscripció.

d) Dues: una per Mallorca i l’altra per les altres illes.

12. La llei que regula el total de diputats que han
d’integrar el Parlament de les Illes Balears ha de
ser aprovada:

a) Per majoria simple.

b) Per una majoria qualificada de tres quartes parts i
l’aprovació de les Corts Generals mitjançant una llei
orgànica.

c) Per una majoria qualificada de dos terços.

d) Per una majoria qualificada de tres quartes parts.

13. Per adoptar acords, el Parlament de les Illes
Balears i els seus òrgans:

a) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de tots els seus membres.

b) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de la majoria dels seus membres.

c) Han d’estar reunits amb l’assistència mínima d’un
representat per grup polític.

d) Han d’estar reunits amb l’assistència de la majoria
dels grups polítics.

14. L’ordre del dia del Ple del Parlament de les Illes
Balears el fixa la Presidència:

a) D’acord amb la Junta de Portaveus.

b) Oïda la Mesa.

c) Sense necessitat de consulta prèvia.

d) Oïda la Mesa, i d’acord amb la Junta de Portaveus.

15. Les sessions del Parlament de les Illes Balears són
públiques, excepte en els supòsits següents:

a) Només quan es tractin qüestions concernents al
decòrum de la cambra.

b) Només quan ho proposi el Ple del Parlament per
majoria absoluta dels seus membres.

c) Només quan es tractin qüestions concernents a la
suspensió d’un diputat.

d) Quan així ho marqui el Reglament del Parlament.

16. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en relació amb el Parlament
de les Illes Balears:

a) El Parlament es constitueix dins del termini màxim de
trenta dies després de la celebració de les eleccions.

b) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
absoluta, regula el total de diputats que l’han
d’integrar.

c) La durada del mandat dels diputats del Parlament és
de quatre anys.

d) Els diputats del Parlament de les Illes Balears no són
vinculats per cap mandat imperatiu.

17. La Diputació Permanent té per funció vetlar pel
poder del Parlament de les Illes Balears:

a) Quan no estigui reunit, hagi estat dissolt o n’hagi
expirat el mandat.

b) Quan hagi estat dissolt o n’hagi expirat el mandat.

c) Quan n’hagi expirat el mandat.

d) Quan hagi estat dissolt.

18. La Mesa del Parlament de les Illes Balears:

a) Està integrada per un president, tres vicepresidents i
tres secretaris.

b) És l’òrgan de govern i gestió del Parlament.

c) Elegeix el president del Parlament entre els seus
membres.

d) Està integrada per representants de tots els grups
parlamentaris.
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19. La Mesa del Parlament de les Illes Balears pot
acordar que un assumpte es tramiti pel
procediment d’urgència:

a) A petició d’un grup parlamentari o d’una cinquena
part dels diputats.

b) A petició motivada del Govern, d’un grup parlamentari
o d’una cinquena part dels diputats.

c) A petició motivada del Govern o d’un grup
parlamentari.

d) A petició motivada del Govern, d’un grup parlamentari
o d’un terç dels diputats.

20. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en relació amb el Parlament
de les Illes Balears:

a) Són comissions no permanents les que es creen per
a un treball concret.

b) El Ple del Parlament, a proposta de dos grups
parlamentaris o de la quarta part dels membres de la
cambra, pot acordar la creació d’una comissió
d’investigació.

c) El president del Parlament té el tractament de senyor.

d) Els membres de la Mesa del Parlament cessen per la
pèrdua de la condició de diputat.

21. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Dictar decrets llei.

b) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

c) Aprovar i decidir transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

d) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

22. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Dirimir els casos de conflicte d’interessos.

b) Fiscalitzar el compte general de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

c) Vetlar pel règim d’incompatibilitats dels càrrecs
públics.

d) Controlar l’acció de govern.

23. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, és la
llengua oficial del Parlament de les Illes Balears.

b) La seu del Parlament és la ciutat de Palma.

c) Els membres del Govern que no siguin diputats no
poden assistir a les comissions parlamentàries.

d) Els diputats poden invocar la seva condició de
parlamentaris en l’exercici d’una activitat mercantil o
professional.

24. Aprovar l’estatut que regula l’ordenació del règim
jurídic del personal al servei del Parlament de les
Illes Balears correspon:

a) Al Ple del Parlament.

b) A la Mesa del Parlament.

c) Al president del Parlament, oïda la Junta de
Portaveus.

d) A la Comissió d’Assumptes Institucionals.

25. En el Parlament de les Illes Balears, la sessió
solemne d’obertura de la legislatura tindrà lloc dins
del termini:

a) Dels dos mesos següents a la celebració de les
eleccions.

b) Dels quinze dies hàbils següents al de la celebració
de la sessió constitutiva.

c) Dels trenta dies hàbils següents al de la celebració de
la sessió constitutiva.

d) Dels quatre mesos següents al de la convocatòria de
les eleccions.

26. No es una funció de la Mesa del Parlament de les
Illes Balears:

a) Coordinar els treballs dels diversos òrgans del
Parlament.

b) Ordenar les despeses de la cambra.

c) Dirigir el debats del Ple.

d) Qualificar els escrits i la documentació d’índole
parlamentària.

27. Les decisions de la Junta de Portaveus
s’adoptaran:

a) Per majoria simple dels seus membres.

b) Per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

c) Per majoria absoluta dels seus membres.

d) En funció del criteri del vot ponderat.

28. En el Parlament de les Illes Balears, el nombre de
senadors que corresponen proporcionalment a
cada grup parlamentari el fixa:

a) El Ple del Parlament, a proposta del Govern.

b) La Comissió d’Assumptes Institucionals.

c) La Mesa del Parlament, d’acord amb la Junta de
Portaveus.

d) El president del Parlament.

29. Indicau la resposta incorrecta sobre el Parlament
de les Illes Balears:

a) Elegeix els síndics de la Sindicatura de Comptes.

b) Aprova els pressuposts de la Comunitat Autònoma.

c) A la sessió constitutiva elegeix la Mesa del
Parlament.

d) A la sessió constitutiva elegeix el president de les
Illes Balears.
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30. L’organització del Govern, les atribucions i l’estatut
personal de cada un dels seus membres s’establirà
mitjançant:

a) Una llei del Parlament aprovada per tres quartes
parts dels seus membres.

b) Una llei del Parlament aprovada per majoria simple.

c) Una llei del Parlament aprovada per majoria de dues
terceres parts del seus membres.

d) Una llei del Parlament aprovada per majoria absoluta.

31. El president de les Illes Balears rep el tractament
de:

a) Senyor.

b) Molt Honorable.

c) Il·lustríssim.

d) Excel·lentíssim.

32. El president de les Illes Balears ha de ser elegit pel
Parlament entre:

a) Els secretaris generals dels partits amb representació
parlamentària.

b) Els candidats proposats lliurament pels diferents
grups parlamentaris.

c) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits en el cens electoral.

d) Els seus membres.

33. En cas de defunció del president de les Illes
Balears, el Govern ha de ser presidit interinament:

a) Pel conseller sense cartera.

b) Pel conseller de més edat, sempre que pertanyi al
mateix grup polític.

c) Pel president del Consell Consultiu.

d) Pel vicepresident, si n’hi ha, sempre que tengui la
condició de diputat del Parlament de les Illes Balears.

34. El president de les Illes Balears el nomena:

a) El Ple del Parlament de les Illes Balears.

b) El Govern de les Illes Balears, oïda la Mesa del
Parlament.

c) El president del Govern de l’Estat.

d) El rei.

35. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, al president de les Illes
Balears li corresponen atribucions:

a) De representació, de gestió i de direcció.

b) De gestió i d’assessorament.

c) De representació, assessorament i planificació.

d) De representació i de direcció.

36. El president de les Illes Balears ha de prendre
possessió del càrrec:

a) En el termini de quinze dies comptadors des del dia
que s’hagi publicat el reial decret de nomenament, de
manera simultània, en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears i en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) En el termini de quinze dies comptadors des del dia
que s’hagi publicat el reial decret de nomenament en
el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) En el termini de cinc dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

d) En el termini de cinc dies comptadors des del dia que
s’hagi publicat el reial decret de nomenament en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

37. L’acte de presa de possessió del càrrec de
president de les Illes Balears consisteix:

a) L’acceptació del càrrec i la promesa de complir la
Constitució i l’Estatut d’autonomia.

b) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la
Constitució i de l’Estatut d’autonomia.

c) En l’acatament de la Constitució i de l’Estatut
d’autonomia.

d) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la
Constitució.

38. Indicau la resposta incorrecta. El president i el
Govern de les Illes balears en funcions no poden
dur a terme les actuacions següents:

a) Presentar el projecte de llei de pressuposts generals
de la Comunitat Autònoma.

b) Adoptar les mesures que resultin necessàries en
casos d’urgència o per raons d’interès general.

c) Nomenar nous consellers.

d) Plantejar una qüestió de confiança.

39. Correspon al president de les Illes Balears:

a) Exercir facultats de coordinació dels consells insulars
d’acord amb la legislació vigent.

b) Subscriure instruments de col·laboració i cooperació
amb l’Estat.

c) Establir la política general de la Comunitat Autònoma.

d) Autoritzar la signatura d’instruments de col·laboració i
cooperació amb l’Estat.

40. El plantejament de la moció de censura a les Illes
Balears s’ha de dur a terme d’acord amb el que
disposen:

a) L’Estatut d’autonomia i la Llei reguladora del Govern
de les Illes Balears.

b) La Llei reguladora del règim jurídic de la Comunitat
Autònoma.

c) La Llei reguladora del bon govern i el Reglament del
Parlament.

d) L’Estatut d’autonomia i el Reglament del Parlament.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 4

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 322/826



41. Els acords del Consell de Govern de les Illes
Balears s’adopten:

a) Per majoria simple dels membres presents
físicament.

b) Per majoria dels membres presents, físicament o
telemàticament.

c) Per majora absoluta dels membres presents,
físicament.

d) Per unanimitat dels membres presents, físicament o
telemàticament.

42. No són òrgans de suport i de col·laboració del
Govern de les Illes Balears:

a) Els comissionats autonòmics.

b) La Comissió Interdepartamental de Retribucions.

c) Els gabinets.

d) La Comissió de Secretaris Generals.

43. En la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els
gabinets constitueixen estructures de suport polític
i tècnic d’assistència i d’assessorament directe:

a) De la Presidència, els membres del Govern i els ens
del sector públic instrumental administratiu.

b) De la Presidència, els membres del Govern i els ens
del sector públic instrumental

c) De la Presidència i dels membres del Govern.

d) De la Presidència i del vicepresident.

44. En la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, la
durada i l’abast específic del mandat dels
comissionats autonòmics s’ha d’establir:

a) Mitjançant un ordre del conseller encarregat de la
secretaria del Consell de Govern.

b) Mitjançant un decret llei.

c) Mitjançant un decret del Consell de Govern.

d) Mitjançant un decret de la Presidència.

45. El portaveu del Govern de les Illes Balears:

a) No és necessari que sigui membre del Consell de
Govern.

b) Ha de ser membre del Consell de Govern.

c) És el vicepresident.

d) Ha de ser membre del Consell de Govern i diputat del
Parlament.

46. La llei que té per objecte establir, d’acord amb
l’Estatut d’autonomia, el règim jurídic aplicable al
president, al Govern de les Illes Balears i als seus
membres, així com regular l’exercici de la iniciativa
legislativa i de les potestats normatives del Govern
és:

a) la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern.

b) La Llei 4/2001, de 14 de març, del Govern de les Illes
Balears.

c) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears.

d) La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

47. En el Govern de les Illes Balears, els comissionats
autonòmics:

a) Són òrgans superiors de l’Administració.

b) S’incorporen al Govern com un conseller més.

c) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears, els prohibeix expressament.

d) Són òrgans que desenvolupen amb caràcter temporal
funcions concretes de representació.

48. El nombre màxim de consellers sense cartera:

a) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears els prohibeix expressament.

b) És un quart dels membres del Govern.

c) No ve determinat en la Llei 1/2019,de 31 de gener,
del Govern de les Illes Balears.

d) Són tres.

49. Per ser consellers en el Govern de les Illes Balears,
a més de ser major d’edat i gaudir dels drets de
sufragi actiu i passiu, es requereix:

a) Tenir la nacionalitat espanyola i no estar inhabilitat
per a l’exercici de càrrec o ocupació pública per
sentència ferma.

b) Estar empadronat a les Illes Balears i no estar
inhabilitat per a l’exercici de càrrec públic per
sentència ferma.

c) Tenir la nacionalitat espanyola i estar empadronat a
les Illes Balears.

d) Ser diputat del Parlament i no estar inhabilitat per a
l’exercici de càrrec o ocupació pública per sentència
ferma.

50. Les ordres que afecten més d’una conselleria del
Govern de les Illes Balears són signades:

a) Pel president del Govern.

b) Pel tots els membres del Consell de Govern.

c) Pels consellers competents en matèria de règim
jurídic.

d) Pel conseller encarregat de la secretaria del Consell
de Govern.
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51. Els membres del Govern de les Illes Balears han
d’exercir les seves funcions:

a) Amb lleialtat política.

b) Amb dedicació exclusiva.

c) Sense cap tipus de limitació.

d) Amb dedicació parcial.

52. L’adscripció a les conselleries del Govern des les
Illes Balears dels ens del sector públic instrumental
correspon:

a) Al president del Govern, mitjançant un decret.

b) Al conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) Al conseller competent en la matèria, mitjançant una
ordre.

d) Al conseller competent en matèria del sector públic.

53. Els consellers del Govern de les Illes Balears reben
el tractament de:

a) Excel·lentíssim o Excel·lentíssima.

b) Senyor o Senyora.

c) Molt Il·lustríssim o Molt Il·lustríssima.

d) Molt Honorable.

54. Indicau la resposta incorrecta:

a) Els consellers del Govern de les Illes Balears cessen
per la decisió del president.

b) El cessament dels consellers del Govern de les Illes
Balears produeix efectes des del moment de la
publicació del corresponent decret del president en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

c) En el Govern de les Illes Balears, els consellers
sense cartera no tenen responsabilitats executives.

d) Els consellers són òrgans directius de l’Administració
de la Comunitat Autònoma.

55. En el Govern de les Illes Balears, en cas de vacant
del càrrec de conseller:

a) El president, mitjançant un decret, ha d’encomanar
transitòriament a un altre membre del Govern el
despatx dels assumptes de la conselleria.

b) El vicepresident assumeix el despatx dels assumptes
de la conselleria.

c) El president, mitjançant una resolució, ha
d’encomanar transitòriament a un altre membre del
Govern el despatx dels assumptes de la conselleria.

d) Assumeix el càrrec el conseller de més edat.

56. Correspon als òrgans directius l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Establir els plans d’actuació.

b) Assignar els recursos necessaris per executar els
plans d’actuació.

c) Executar i desenvolupar els plans d’actuació.

d) Dirigir els recursos humans de la seva conselleria.

57. Indicau la resposta incorrecta. En el Govern de les
Illes Balears:

a) Els secretaris generals controlen la gestió del
pressupost de la conselleria.

b) Correspon al secretari general la gestió del registre
general, els mitjans materials i els serveis auxiliars de
cada conselleria.

c) Correspon als consellers subscriure contractes en
nom de l’Administració autonòmica.

d) L’estructura bàsica de cada conselleria s’ha d’aprovar
mitjançant un decret del Consell de Govern.

58. D’acord amb l’article 48 de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, les
disposicions generals s’ajusten a la jerarquia
següent:

a) Primer, els decrets pel president; segon, els decrets
aprovats pel Consell de Govern; tercer, les ordres
dels consellers, i quart, els acords del Consell de
Govern.

b) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern, i
segon els acords del Consell de Govern i els decret
del president.

c) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon, les ordres dels consellers.

d) Primer, els decrets pel president; segon, els decrets
aprovats pel Consell de Govern, i tercer, les ordres
dels consellers.

59. En el Govern de les Illes Balears, correspon al
Consell de Govern:

a) Designar el representant de les Illes Balears en el
Patronat de l’Arxiu de la Corona d’Aragó.

b) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

c) Exercir la potestat reglamentària mitjançant
l’aprovació d’ordres.

d) Dissoldre el Parlament i convocar anticipadament
eleccions.

60. El president de les Illes Balears cessa:

a) Per la denegació de la qüestió de confiança.

b) Per la presentació d’una moció de censura.

c) Per petició del Govern de l’Estat.

d) Per acord unànime dels membres del Consell de
Govern.

61. En quin supòsit de cessament del president de les
Illes Balears aquest no pot continuar en el càrrec
fins que el seu successor n’hagi pres possessió?

a) Després de les eleccions al Parlament de les Illes
Balears.

b) L’aprovació de la moció de censura.

c) La dimissió comunicada per escrit al president del
Parlament.

d) La pèrdua de la condició de diputat del Parlament.
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62. El president del Parlament, en el supòsit del
cessament del president de les Illes Balears com a
conseqüència de la incompatibilitat declarada i
publicada:

a) En el termini màxim de dos mesos ha de reunir la
cambra per elegir un nou president.

b) Assumeix interinament la presidència fins a la
convocatòria de noves eleccions.

c) Assumeix interinament la presidència per un termini
màxim de tres mesos.

d) En el termini màxim d’un mes ha de reunir la cambra
per elegir un nou president.

63. Durant el temps en què el càrrec de president
estigui vacant, ha d’exercir les atribucions de
representació de les Illes Balears:

a) El president del Consell Consultiu.

b) El vicepresident del Govern.

c) El conseller més antic en el càrrec.

d) El president del Parlament.

64. A la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el
Govern reunit per a l’exercici de les seves funcions
constitueix:

a) El Consell Executiu.

b) El Consell de Ministres.

c) El Consell de Govern.

d) El Govern de les Illes Balears.

65. A la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, les
deliberacions del Consell de Govern tenen el
caràcter secret, i els seus membres estan obligats
a observar el deure de reserva:

a) En el els supòsits que poden afectar l’honor dels
membres del govern.

b) Fins a tres anys després del seu cessament.

c) Fins i tot després del seu cessament.

d) Fins al dia del seu cessament.

66. A la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
correspon al Consell de Govern:

a) Mantenir les relacions institucionals amb els òrgans
superiors de l’Administració General de l’Estat, de les
comunitats autònomes i de la resta d’administracions
públiques.

b) Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu, en el
supòsits que preveu la legislació vigent.

c) Sol·licitar que el Parlament de les Illes Balears es
reuneixi en sessió extraordinària.

d) Designar el representant de les Illes Balears en el
Patronat de l’Arxiu de la Corona d’Aragó.

67. A la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de
les sessions del Consell de Govern se n’ha
estendre una acta en format electrònic en la qual
han de constar, com a mínim:

a) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància.

b) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats.

c) De les sessions del Consell de Govern no se n’estén
acta.

d) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància,
amb indicació de les raons per la qual l’assistència no
ha pogut ser presencial.

68. En el Govern de les Illes Balears, els principis i les
regles d’actuació del govern en funcions venen
regulats:

a) En el capítol V del títol II de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern.

b) En el capítol V del títol II de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

c) En el capítol V del títol I de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

d) En el capítol IV del títol II de la Llei 4/2001, de 14 de
març, del Govern de les Illes Balears.

69. En el Govern de les Illes Balears, en la darrera
sessió abans de la celebració de les eleccions, el
Consell de Govern ha d’aprovar una memòria que
inclogui:

a) La falta de liquiditat existent a la Tresoreria.

b) L’import de les operacions d’endeutament
concertades les tres darreres anualitats.

c) L’estat d’execució del pressupost de l’exercici en curs
i la liquidació dels anteriors.

d) L’import dels compromisos que afectin els dos
exercicis següents.

70. Els consellers del Govern de les Illes Balears
cessen:

a) Per impediment temporal.

b) Per vacances.

c) Per la decisió del president.

d) Per absència temporal.
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71. Indicau la resposta incorrecta. El Consell de
Govern pot aprovar el codi de conducta del Govern
i dels seus membres, els quals, en tot cas, han de
complir els deures següents:

a) Exercir els poders atribuïts amb la finalitat exclusiva
per a la qual els foren atorgats.

b) Exercir les seves funcions amb dedicació parcial i
subjectivitat.

c) Acomplir les funcions amb imparcialitat,
responsabilitat i lleialtat institucional, vetlant sempre
per la consecució dels interessos generals.

d) Mantenir una conducta digna i tractar els ciutadans
amb correcció.

72. Es produeix conflicte d’interessos quan els
membres del Govern de les Illes Balears
intervenen:

a) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals, de familiars
directes o compartits amb terceres persones.

b) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals.

c) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos de familiars directes fins a segon
grau de consanguinitat o compartits amb terceres
persones.

d) En decisions relacionades amb assumptes en els
quals concorren interessos del càrrec o ocupació
públics i interessos privats personals o de familiars en
primer grau de consanguinitat.

73. El Consell de Govern ha de comunicar al Parlament
de les Illes Balears:

a) El nomenament dels òrgans de direcció i dels
directius públics professionals del sector públic
autonòmic.

b) El nomenament dels membres del Govern de les Illes
Balears.

c) La declaració patrimonial, que abasti la totalitat dels
seus drets i obligacions, dels membres del Govern i
dels seus òrgans directius d’aquest.

d) El nomenament del personal eventual de gabinet.

74. Els principis i les normes de conducta que
estableix la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern
de les Illes Balears, serà també d’aplicació:

a) Als alts càrrecs i a tot el personal que ocupi llocs de
naturalesa directiva de l’Administració autonòmica,
independentment de la seva denominació.

b) Als alts càrrecs, al personal eventual i al personal que
ocupi llocs d’òrgans unipersonals de direcció de
l’Administració autonòmica, independentment de la
seva denominació.

c) Als alts càrrecs i als membres de la Mesa del
Parlament de les Illes Balears.

d) Als alts càrrecs, al personal eventual i a tot el
personal que ocupi llocs de naturalesa directiva de
l’Administració autonòmica, independentment de la
seva denominació.

75. Són òrgans directius de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Els secretaris generals, els directors generals i els
altres òrgans als quals s’assimilin en rang.

b) Els secretaris generals, els directors generals i els
gerents dels organismes públics.

c) Els secretaris generals tècnics, els directors generals
i els altres òrgans als quals s’assimilin en rang.

d) Els secretaris generals, els directors executius i els
òrgans unipersonals de direcció dels ens del sector
públic autonòmic.

76. Indicau la resposta correcta. Correspon als
consellers, com a membres del Govern de les Illes
Balears:

a) Vetlar per la utilització racional i eficients dels mitjans
materials de la seva conselleria.

b) Proposar al Consell de Govern el nomenament i el
cessament dels càrrecs públics que depenen de la
seva conselleria.

c) Informar dels projectes de disposicions generals
tramitats per la seva conselleria.

d) Exercir la presidència dels consells de direcció dels
ens de seva conselleria.

77. Indicau la resposta incorrecta. Correspon als
consellers del Govern de les Illes Balears, en
l’àmbit de les competències materials atribuïdes a
la seva conselleria, les funcions de gestió

a) Dirigir el recursos humans de la conselleria.

b) Exercir el control i l’eficàcia i de l’eficiència dels
òrgans i de les unitats administratives de la
conselleria.

c) Gestionar els crèdits per a despeses de les seves
seccions pressupostàries i proposar-ne les
modificacions.

d) Nomenar, o si n’és el cas, proposar, el representant
de la conselleria en els òrgans col·legiats, si no ho
regula la normativa aplicable.
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78. Les conselleries del Govern de les Illes Balears, per
a l’exercici de les seves funcions, s’estructuren:

a) En Secretaria General, direccions generals, gabinets i
comissionats autonòmics.

b) En Secretaria General, direccions generals, gabinets,
departaments i serveis.

c) En Secretaria General Tècnica i direccions generals.

d) En Secretaria General i direccions generals.

79. El nomenament dels titulars dels òrgans directius
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears es fa atenent a criteris:

a) De competència professional, experiència i confiança
personal.

b) De competència professional i experiència.

c) De confiança personal, experiència, responsabilitat i
lleialtat política

d) De confiança personal i lleialtat política.

80. Els secretaris generals són:

a) Òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns, de les funcions d’assessorament
jurídic i de la direcció de l’execució dels plans
d’actuació.

b) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns, de les funcions d’impuls normatiu i del
control de l’execució dels plans d’actuació.

c) Òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns, i de les funcions d’assessorament
jurídic i de suport tècnic.

d) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns, i de les funcions d’assessorament jurídic i de
suport tècnic.

81. Correspon al consellers del Govern de les Illes
Balears:

a) Controlar la gestió racional del pressupost de la
conselleria.

b) Nomenar els òrgans superiors de la seva conselleria.

c) Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu en
assumptes de la conselleria.

d) Dirigir els recursos humans de la seva conselleria.

82. És un òrgan superior de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El conseller competent en matèria de salut.

b) El Ple de la Sindicatura de Comptes.

c) El president del Parlament de les Illes Balears.

d) La Secretaria Autonòmica.

83. En el Govern de les Illes Balears, els secretaris
generals es nomenen i se separen:

a) Mitjançant un decret del president de les Illes Balears
a proposta del Consell de Govern.

b) Mitjançant un decret del Consell de Govern a
proposta del titular de la conselleria.

c) Mitjançant una resolució del conseller titular de la
conselleria, oït el Consell de Govern.

d) Mitjançant una ordre del conseller titular de la
conselleria.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, quins són els principis als
quals estan sotmeses les entitats que integren el
sector públic institucional en la seva actuació?

a) De legalitat, eficiència, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, i transparència en la seva
gestió.

b) De legalitat, eficiència, oportunitat, estabilitat
financera i transparència en la seva gestió.

c) De legalitat, eficiència, eficàcia, oportunitat, estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, i
transparència en la seva gestió.

d) De legalitat, eficàcia, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera.

2. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, indicau la resposta
correcta:

a) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents que tenguin personal empleat públic
temporal.

b) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió anual de les seves entitats
dependents amb personal fix.

c) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents que tenguin personal laboral.

d) Totes les administracions públiques han d’establir un
sistema de supervisió contínua de les seves entitats
dependents.

3. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, no formen part del sector
públic institucional:

a) Les entitats públiques empresarials.

b) Les fundacions públiques.

c) Els consells insulars.

d) Els consorcis.

4. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, l’Inventari d’entitats del
sector públic estatal, autonòmic i local es configura
com un registre públic administratiu que garanteix:

a) L’ordenació de totes les entitats integrants del sector
públic institucional al qual és d’aplicació al dret
administratiu.

b) La informació i l’ordenació de totes les entitats
integrants del sector públic institucional de caràcter
fundacional amb personal propi.

c) La informació pública de totes les entitats integrants
del sector públic institucional independentment de
quina sigui la seva naturalesa jurídica.

d) La informació pública i l’ordenació de totes les
entitats integrants del sector públic institucional
independentment de quina sigui la seva naturalesa
jurídica.

5. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, s’ha d’inscriure en
l’Inventari d’entitats del sector públic estatal,
autonòmic i local:

a) La creació, la transformació, la fusió o l’extinció de
qualsevol entitat integrant del sector públic
institucional.

b) La creació, la fusió o l’extinció de qualsevol entitat
integrant del sector públic institucional de naturalesa
societària.

c) La creació, la transformació o la fusió de qualsevol
entitat integrant del sector públic institucional que
tengui relació directa amb els ciutadans.

d) La creació, la transformació, la fusió o l’extinció de
qualsevol entitat integrant del sector públic
institucional de caràcter administratiu.
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6. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, en matèria de personal, les
entitats que integren el sector públic institucional
se subjecten:

a) A les limitacions pressupostàries pròpies de la
normativa societària.

b) A les limitacions pressupostàries previstes en la
normativa pressupostària i en les previsions anuals
dels pressuposts generals, amb excepció del
personal laboral.

c) A les limitacions pressupostàries previstes en la
normativa pressupostària i en les previsions anuals
dels pressuposts generals.

d) A les limitacions pressupostàries previstes en el
pressupost de cada ens.

7. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, correspon notificar, a
través de la intervenció general de l’Administració
corresponent, la informació necessària per a la
inscripció definitiva d’una entitat en el l’Inventari
d’entitats del sector públic estatal, autonòmic i

a) Al titular del màxim òrgan de direcció de l’entitat.

b) A l’òrgan competent en matèria d’hisenda i
pressuposts de l’Administració corresponent.

c) A l’òrgan de govern de l’Administració corresponent.

d) A l’òrgan competent en matèria de personal de
l’Administració corresponent.

8. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, el personal dels consorcis
pot ser:

a) Únicament funcionari.

b) Funcionari o laboral.

c) No tenen personal.

d) Funcionari, laboral o eventual.

9. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, els consorcis del sector
públic institucional poden dur a terme:

a) Activitats duites a terme sense ànim de lucre per
complir els fins d’interès general.

b) Activitats de foment, prestacionals o de gestió
comuna de serveis públics i totes les altres que
estiguin previstes a les lleis

c) Únicament activitats de foment i prestacionals.

d) Activitats de foment o de gestió comuna de serveis
públics o de producció de béns d’interès públic
susceptibles de contraprestació.

10. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, el canvi d’adscripció d’una
fundació del sector públic institucional a una
Administració pública suposa:

a) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a tres mesos, comptats des de l’inici de l’exercici
pressupostari següent a aquell en què es va produir
el canvi d’adscripció.

b) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a quatre mesos, comptats des de l’inici de l’exercici
pressupostari següent a aquell en què es va produir
el canvi d’adscripció.

c) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a cinc mesos, comptats des de l’inici de l’exercici
pressupostari en què es va produir el canvi
d’adscripció.

d) La modificació dels estatuts en un termini no superior
a sis mesos, comptats des de l’inici de l’exercici
pressupostari en què es va produir el canvi
d’adscripció.

11. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, la creació dels consorcis
del sector públic institucional es duu a terme
mitjançant:

a) Un acord conjunt del màxim òrgan de govern de les
entitats participants.

b) Un encàrrec de gestió.

c) Una llei habilitant.

d) Un conveni subscrit per les administracions, els
organismes públics o les entitats participants.

12. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, el protectorat de les
fundacions del sector públic ha de ser exercit:

a) Pel màxim òrgan de govern de cada administració.

b) Pel ministeri competent en matèria del sector públic.

c) Per l’òrgan de l’Administració d’adscripció que tengui
atribuïda aquesta competència.

d) Per l’òrgan de l’Administració d’adscripció competent
en matèria d’hisenda i pressuposts.

13. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, les fundacions del sector
públic institucional queden adscrites, per a cada
exercici pressupostari i per tot aquest període, a
l’Administració pública:

a) Que tengui facultats per destituir una quarta part del
membres del patronat.

b) Que tengui majoria per nomenar un terç dels
membres del patronat.

c) Que disposi de majoria de patrons.

d) Que tengui facultats per nomenar un terç de la
majoria del personal directiu.
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14. No formen part de l’Administració corporativa:

a) Les fundacions públiques.

b) Les cambres de comerç, indústria i navegació.

c) El col·legis professionals.

d) Les cambres de la propietat urbana.

15. D’acord amb l’article 31.9 de l’Estatut d’autonomia
de les Illes Balears, en matèria de corporacions de
dret públic, representatives d’interessos
econòmics i socials, a la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears li correspon:

a) El desenvolupament legislatiu i l’execució.

b) No gaudeix de cap tipus de competència sobre
aquesta matèria.

c) La funció executiva.

d) La competència exclusiva.

16. D’acord amb l’article 36 de la Constitució
espanyola:

a) La llei ha de regular les organitzacions professionals
que contribueixin a la defensa dels interessos
econòmics que els siguin propis.

b) La llei ha de regular les característiques i el
funcionament de l’administració corporativa.

c) La llei ha de regular les peculiaritats pròpies del règim
jurídic dels col·legis professionals i l’exercici de les
professions titulades i les organitzacions
professionals que contribueixin a la defensa dels
interessos econòmics que els siguin propis.

d) La llei ha de regular les peculiaritats pròpies del règim
jurídic dels col·legis professionals i l’exercici de les
professions titulades.

17. D’acord amb la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de
col·legis professionals, indicau la resposta
correcta:

a) Els col·legis professionals es creen per reial decret.

b) Els col·legis professionals són corporacions de dret
privat.

c) Els col·legis professionals manquen de personalitat
jurídica.

d) Els col·legis professionals són corporacions de dret
públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena
capacitat per al compliment dels seus fins.

18. D’acord amb la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de
col·legis professionals, indicau la resposta
correcta:

a) Els col·legis professionals es creen mitjançant una
llei.

b) La fusió, l’absorció, la segregació, el canvi de
denominació i la dissolució dels col·legis
professionals de la mateixa professió requereix
l’aprovació d’un decret.

c) És requisit indispensable per a l’exercici de les
professions trobar-se incorporat al col·legi
professional que correspongui quan així ho estableixi
una llei estatal.

d) Per ser admès en el col·legi professional que
correspongui basta tenir la titulació requerida.

19. D’acord amb l’article 3.2 de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col·legis professionals, la quota
d’inscripció o col·legiació en un col·legi

a) No pot superar el triple dels costs associats a la
tramitació de la inscripció.

b) No està limitada.

c) No pot superar els costs associats a la tramitació de
la inscripció.

d) La primera vegada és gratuïta.

20. D’acord amb l’article 4.6 de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col·legis professionals, aquests
adquireixen personalitat jurídica:

a) Des del registre dels estatuts en l’òrgan competent.

b) Des del moment en què es constitueixen els seus
òrgans de govern.

c) Des de la publicació de la norma i dels estatuts en el
butlletí oficial.

d) Des de la publicació de la norma de creació en el
butlletí oficial.

21. D’acord amb l’article 4.6 de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col·legis professionals, no correspon als
col·legis professionals:

a) Aprovar la fusió i l’absorció de col·legis professionals
de la mateixa professió.

b) Participar en l’elaboració de plans d’estudi i informar
sobre les normes d’organització dels centres docents
corresponents a les professions respectives.

c) Estar representats en els patronats universitaris.

d) Informar en els procediments judicials en què es
discuteixin honoraris professionals.
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22. D’acord amb l’article 4.6 de la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de col·legis professionals, en el seu àmbit
territorial, és una funció dels col·legis
professionals:

a) Dirimir els conflictes que puguin suscitar-se entre els
distints col·legis.

b) Adoptar les mesures que condueixen a evitar
l’intrusisme professional.

c) Aprovar els estatuts i visar els reglaments de règim
interior del col·legis.

d) Exercir les funcions disciplinàries dels membres de
les juntes de govern dels col·legis.

23. D’acord amb la Llei 1/2017, de 12 de maig, de
cambres oficials de comerç, indústria, serveis i
navegació de les Illes Balears, les cambres de
comerç, indústria i navegació són corporacions de
dret públic amb personalitat jurídica que es
configuren:

a) Com a òrgans de participació, de debat i de
coordinació amb les administracions públiques.

b) Com a òrgans consultius i de coordinació amb les
administracions públiques.

c) Com a òrgans consultius i de col·laboració amb les
administracions públiques.

d) Com a òrgans consultius, de participació i de
coordinació amb les administracions públiques.

24. D’acord amb la Llei 1/2017, de 12 de maig, de
cambres oficials de comerç, indústria, serveis i
navegació de les Illes Balears, el personal de les
cambres de comerç, indústria i navegació és:

a) No tenen personal propi.

b) Personal funcionari.

c) Personal laboral, sotmès a la legislació laboral.

d) Personal laboral, sotmès a la legislació laboral i a la
legislació dels empleats públics.

25. La llei que regula el ens del sector públic
instrumental autonòmic és:

a) La llei 7/2010, de 21 de juliol, del règim jurídic del
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

b) La Llei 7/2011, de 21 de juliol, del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) La Llei 7/2010, de 21 de juliol, dels ens del sector
públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

26. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les fundacions del
sector públic instrumental formen part:

a) Del sector públic instrumental empresarial.

b) Del sector públic instrumental corporatiu.

c) Del sector públic instrumental administratiu.

d) Del sector públic instrumental fundacional.

27. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els ens integrants
del sector públic instrumental estan sotmesos:

a) Als principis de legalitat, eficàcia, estabilitat
pressupostària i eficiència.

b) Als principis de legalitat, avaluació i responsabilitat de
la gestió, servei a l’interès general, estabilitat i
sostenibilitat financera.

c) Als principis de legalitat, servei a l’interès general,
eficiència, transparència i estabilitat.

d) Als principis de legalitat, servei a l’interès general,
eficàcia, eficiència, estabilitat i transparència.

28. Les entitats públiques empresarials del sector
públic instrumental de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears són:

a) Organismes de titularitat pública de naturalesa
institucional amb personificació pública.

b) Organismes de titularitat pública de naturalesa
institucional amb personificació privada.

c) Organismes públics de titularitat pública de
naturalesa institucional amb personificació pública.

d) Ens de naturalesa corporativa.

29. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el nomenament de
les persones titulars de la gerència i dels altres
òrgans unipersonals de direcció dels organismes
autònoms correspon:

a) A la conselleria d’adscripció de l’organisme autònom,
mitjançant una ordre.

b) A la conselleria d’adscripció de l’organisme autònom,
mitjançant un decret.

c) Al Consell de Govern, mitjançant un acord.

d) A la conselleria de direcció de l’organisme autònom,
mitjançant un acord.
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30. Als titulars de la gerència i dels altres òrgans de
direcció dels ens del sector públic instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears els és
aplicable la normativa reguladora del règim
d’incompatibilitats:

a) Dels membres del Govern i dels alts càrrecs.

b) Del personal al servei de les administracions
públiques.

c) Del personal alt càrrec de l’Administració general de
l’Estat.

d) De l’Estatut dels treballadors.

31. Son organismes públics del sector instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Els organismes autònoms, les entitats públiques
empresarials i els consorcis.

b) Les entitats públiques empresarials i les agències
públiques.

c) Els organismes autònoms i les entitats públiques
empresarials.

d) Els organismes autònoms i les fundacions.

32. Els organismes públics del sector instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es
creen mitjançant:

a) Una ordre de la conselleria d’adscripció de l’ens.

b) Un decret del Consell de Govern, a proposta de la
conselleria d’adscripció de l’ens.

c) Un acord del Consell de Govern.

d) Una llei.

33. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, indicau la resposta
correcta:

a) El personal al servei dels organismes autònoms del
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears depèn orgànicament de la
persona titular de la conselleria competent en matèria
de funció pública i funcionalment de l’òrgan superior
unipersonal de direcció de l’organisme autònom.

b) El personal al servei dels organismes autònoms del
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears depèn orgànicament i
funcionalment de l’òrgan superior unipersonal de
direcció de l’organisme autònom.

c) El personal al servei dels organismes autònoms del
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears depèn orgànicament i
funcionalment de la persona titular de la conselleria
competent en matèria de funció pública.

d) El personal al servei dels organismes autònoms del
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears depèn orgànicament i
funcionalment del conseller titular de la conselleria
d’adscripció de l’ens.

34. El personal al servei de les societats mercantils
públiques del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot ser:

a) Personal funcionari de qualsevol administració
pública que s’incorpori per qualsevol procediment de
provisió o ocupació de llocs de feina.

b) Personal funcionari i laboral de l’Administració de la
Comunitat Autònoma o dels organismes autònoms
que li sigui adscrit.

c) Personal laboral d’altres administracions que li sigui
adscrit.

d) Personal laboral propi.

35. Els organismes de naturalesa privada de titularitat
pública del sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Tenen personalitat jurídica mixta sense que puguin
exercir potestats administratives.

b) Tenen personalitat jurídica privada i poden exercir
potestats administratives quan ho prevegin els
estatuts de l’ens.

c) Tenen personalitat jurídica privada i en cap cas
poden exercir potestats administratives.

d) Tenen personalitat jurídica pública i en casos
excepcionals poden exercir potestats administratives.

36. L’acord de creació d’una societat mercantil pública
del sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears s’ha d’adoptar:

a) A proposta del Consell de Govern i amb un informe
preceptiu i vinculant de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts.

b) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe preceptiu de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts

c) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe de la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts i un informe de la conselleria
competent en matèria del sector públic.

d) A proposta de la conselleria interessada i amb un
informe vinculant de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts i de la Intervenció
General.

37. Indicau la resposta correcta respecte dels estatuts
de les societats mercantils públiques del sector
públic instrumental de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears:

a) Els ha d’aprovar la Comissió d’Anàlisi i Proposta de
Reestructuració del Sector Públic.

b) S’han d’elevar al Consell de Govern juntament amb la
proposta d’acord pel qual se n’autoritza la creació.

c) S’han d’elevar a la Comissió Interdepartamental de
Retribucions.

d) S’han d’elevar al Consell de Govern després de la
publicació de l’acord pel qual se n’autoritza la creació.
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38. En les societats mercantils públiques en què
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears sigui titular del cent per cent del
capital, les competències de la junta general que,
d’acord amb la legislació societària corresponen al
soci únic, les ha d’exercir:

a) El conseller titular de la conselleria interessada.

b) El conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) El consell de direcció de l’ens.

d) El Consell de Govern.

39. L’extinció d’una societat mercantil pública del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears requereix:

a) L’acord previ del Consell de Govern, a proposta de la
conselleria interessada i amb un informe preceptiu de
la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts i de la conselleria competent en matèria
de funció pública.

b) L’acord previ de l’òrgan de direcció de l’ens i un
informe preceptiu de la conselleria competent en
matèria d’hisenda i pressuposts.

c) L’acord previ del Consell de Govern, a proposta de la
conselleria interessada i amb un informe vinculant de
la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

d) L’acord previ del Consell de Govern, a proposta de la
conselleria interessada i amb un informe preceptiu de
la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

40. D’acord amb la disposició addicional quarta de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, l’Agència Tributària de les Illes Balears
s’ha de regir:

a) Per les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol,
del sector públic instrumental, aplicables als
organismes públics.

b) Per la seva legislació específica i supletòriament per
les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental, aplicables als organismes
autònoms.

c) Per la seva legislació específica.

d) Per la seva legislació específica i supletòriament per
les disposicions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental, aplicables a les entitats
públiques empresarials.

41. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, indicau la resposta
correcta respecte de la Mesa General del Sector
Públic Instrumental Autonòmic:

a) Es constitueix com un òrgan de desenvolupament de
les condicions de treball comunes que puguin afectar
el personal del conjunt dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) Es constitueix com un òrgan de consulta, vigilància i
interpretació del desenvolupament de les condicions
de treball comunes que puguin afectar el personal del
conjunt dels ens del sector públic instrumental.

c) Es constitueix com un òrgan de participació del
personal en les qüestions relatives a les condicions
de treball comunes que puguin afectar el personal del
conjunt dels ens del sector públic instrumental
empresarial i fundacional autonòmic.

d) Es constitueix com un òrgan de consulta i coordinació
de les condicions de treball comunes que puguin
afectar el personal del conjunt dels ens del sector
públic instrumental empresarial autonòmic.

42. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la Mesa General del
Sector Públic Instrumental Autonòmic s’adscriu:

a) A la conselleria competent en matèria de funció
pública.

b) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) Al Gabinet de la Presidència.

d) A la conselleria competent en matèria de treball.

43. Els procediments relatius a la determinació de les
condiciones retributives del personal dels ens del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears s’han d’ajustar:

a) A les propostes aprovades en la Comissió Paritària
del Sector Públic Instrumental.

b) A les normes que contenguin les lleis de pressuposts
generals anuals de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

c) A les directius que marqui la Comissió d’Anàlisi i
Proposta de Reestructuració del Sector Públic.

d) A les instruccions que dicti la Comissió
Interdepartamental de Retribucions.
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44. El consell d’administració, el patronat, la junta de
govern o l’òrgan equivalent dels ens del sector
públic instrumental de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears han de tenir:

a) El nombre de membres que determinin lliurament els
estatuts de cada ens.

b) La Llei 7/2010 no determina el mínim i el màxim de
membres.

c) Un mínim de 5 membres i un màxim de 13 membres,
segons la dimensió de l’entitat.

d) Un mínim de 7 membres i un màxim de 13, segons la
dimensió de l’entitat.

45. Amb caràcter general, la majoria dels membres de
la junta de govern dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears han de ser designats, directament o
indirectament:

a) Per òrgans d’ens del sector públic instrumental o per
òrgans d’ens de l’Administració local.

b) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma.

c) Per òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma o d’ens del sector públic instrumental.

d) Pel Consell de Govern.

46. Per a la direcció, l’administració i la gestió
ordinària, els ens del sector públic instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears poden
disposar:

a) D’una gerència o d’un òrgan unipersonal equivalent.

b) De personal directiu professional.

c) D’un funcionari amb rang de cap de departament.

d) De personal eventual de gabinet.

47. Indicau la resposta incorrecta. El personal directiu
professional dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears no pot exercir:

a) La funció de la gestió ordinària de l’ens.

b) La funció de direcció tècnica de les actuacions
pròpies de l’ens.

c) La funció de coordinació de les actuacions pròpies de
l’ens.

d) La funció d’impuls de les actuacions pròpies de l’ens.

48. El personal directiu professional de les entitats de
dret públic de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té naturalesa funcionarial:

a) En el casos en què ho determinin els estatuts de
l’ens.

b) En cap cas.

c) En el casos dels ens del sector públic instrumental
empresarial.

d) En el casos en què tengui atribuïdes funcions que
impliquin la participació en l’exercici de potestats
administratives.

49. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els estatuts dels
consorcis han de regular com a mínim:

a) L’òrgan que exerceix el protectorat.

b) Les especialitats del règim pressupostari, de
comptabilitat, de control i de tresoreria.

c) La finalitat per la qual el consorci es constitueix.

d) El domicili del consorci.

50. Els ens inclosos en el sector públic instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears estan
sotmesos:

a) Al control d’eficàcia i d’eficiència que ha d’exercir la
conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts, mitjançant la Intervenció General.

b) Al control d’eficàcia i d’eficiència que ha d’exercir la
conselleria d’adscripció.

c) Al control d’eficàcia i d’eficiència que han d’exercir
conjuntament la conselleria d’adscripció i la
conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

d) Al control d’eficàcia i d’eficiència que ha d’exercir la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

51. Indicau la resposta incorrecta:

a) Els estatuts de cadascun dels ens que conformen el
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears han de fixar els òrgans obligats a
formular i a aprovar els comptes anuals.

b) Els comptes anuals dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears s’han de trametre a la Intervenció General en
els quinze dies posteriors a la seva formulació i a la
seva aprovació.

c) Els ens que conformen el sector públic instrumental
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears resten
sotmesos al control de la Intervenció General.

d) Els comptes anuals dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears s’han de trametre a la Intervenció General en
els deus dies posteriors a la seva formulació i a la
seva aprovació.

52. Indicau la resposta correcta respecte de la
coordinació i el control de la tresoreria dels ens
que integren el sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Correspon al Tribunal de Comptes.

b) L’ha de dur a terme de manera centralitzada la
direcció general competent en matèria de tresoreria o
l’òrgan que, si escau, s’estableixi reglamentàriament.

c) Correspon conjuntament a la direcció general
competent en matèria de tresoreria i a la Intervenció
General.

d) Correspon a la direcció general competent en matèria
de pressuposts.
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53. Els ens que integren el sector públic instrumental
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears han
de tenir un pla financer anual:

a) En els termes i les condicions que fixi el màxim òrgan
de direcció de cada ens.

b) En els termes i les condicions que s’estableixin per
llei, aprovada per majoria absoluta.

c) En els termes i les condicions que s’estableixin per
reglament.

d) En els termes i les condicions que determini un acord
del Consell de Govern.

54. Per poder iniciar algun tipus d’activitat amb efectes
economicofinancers, els ens que integren el sector
públic instrumental de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears han de complir amb el requisit
següent:

a) Haver nomenat tots els seus òrgans directius.

b) Haver aprovat el pressupost del primer exercici.

c) Haver aprovat la relació de funcions dels llocs de
treball de l’ens.

d) Haver-se adaptat a la disposició addicional quinzena
de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears per a l’any 2013.

55. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, indicau l’òrgan
competent per resoldre els procediments de revisió
d’ofici dels actes nuls respecte dels actes dictats
per l’òrgan superior de direcció dels organismes
públics:

a) El consell de direcció o l’òrgan equivalent de l’ens.

b) La Comissió d’Anàlisi i Proposta de Reestructuració
del Sector Públic.

c) La persona titular de la gerència o l’òrgan unipersonal
equivalent de l’ens.

d) La persona titular de la conselleria d’adscripció de
l’ens.

56. La creació d’un servei específic de la Intervenció
General assignat als ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears correspon:

a) Al Consell de Govern.

b) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) A la conselleria competent en matèria de funció
pública.

d) Conjuntament a la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts i a la conselleria competent
en matèria de funció pública.

57. L’assessorament jurídic dels ens del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears correspon, en primer terme:

a) Al serveis jurídics de la conselleria competent en
matèria de treball.

b) Al personal de la Comissió d’Anàlisi i Proposta de
Reestructuració del Sector Públic.

c) Al personal propi que tengui atribuïda aquesta funció
en la relació de llocs de feina.

d) A l’Advocacia de la Comunitat Autònoma.

58. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, en el supòsits
d’extinció per desistiment de l’empresari dels
contractes d’alta direcció dels ens del sector públic
instrumental autonòmic, es té dret, si escau, a una
indemnització no superior:

a) A sis dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de deu mensualitats.

b) A set dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de sis mensualitats.

c) A set dies per any de servei de la retribució anual en
metàl·lic, amb un màxim de deu mensualitats.

d) A dotze dies per any de servei de la retribució anual
en metàl·lic, amb un màxim de quatre mensualitats.

59. Les competències de direcció i supervisió
centralitzada de les nòmines del personal al servei
dels ens públics del sector públic instrumental de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, les
assumeix:

a) La conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

b) La conselleria competent en matèria de treball i
seguretat social.

c) La conselleria competent en matèria de coordinació
del sector públic instrumental.

d) La conselleria competent en matèria de registre de
personal.

60. D’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els estatuts de les
fundacions del sector públic i les seves
modificacions s’han de publicar:

a) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

b) En el portal de transparència.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat i en el Butlletí Oficial de
les Illes Balears.

d) En el Butlletí Oficial del Registre Mercantil.
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61. D’acord amb la disposició addicional desena de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, abans de l’aprovació de la norma que
possibiliti que les funcions desenvolupades per
l’Administració de la Comunitat Autònoma
s’atribueixin a un altre ens, és necessari:

a) Un informe previ i vinculant de la conselleria
competent en matèria d’hisenda i pressuposts.

b) Un informe previ i vinculant de la conselleria
competent en matèria de funció pública.

c) Un informe preceptiu de la conselleria competent en
matèria de funció pública.

d) Un informe previ i vinculant de la conselleria
competent en matèria de funció pública i de la
Intervenció General.
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Modelo:   1

1. D'acord amb el Codi civil, les normes jurídiques
contingudes en els tractats internacionals:

a) No tenen aplicació directa a Espanya.

b) Encara que no poden arribar a tenir aplicació directa
a Espanya, tenen caràcter informador de
l'ordenament jurídic intern.

c) Són d'aplicació directa a Espanya des de la signatura
del tractat internacional corresponent.

d) No són d'aplicació directa a Espanya mentre no hagin
passat a formar part de l'ordenament intern
mitjançant la publicació íntegra en el Butlletí Oficial
de l'Estat.

2. Quina de les matèries següents és regulable per
mitjà d’un decret llei?

a) El règim de les comunitats autònomes.

b) El dret electoral general.

c) Els drets, els deures i les llibertats dels ciutadans que
es regulen en el títol I de la Constitució.

d) Cap de les matèries anteriors és regulable mitjançant
un decret llei.

3. Quan s'aplica el costum com a font de dret?

a) A falta de llei aplicable, sempre que no sigui contrària
a la moral o a l'ordre públic, i que resulti provada.

b) Quan sigui d'aplicació per raó de la matèria.

c) En qualsevol cas, encara que hi hagi una llei
aplicable.

d) Quan no hi hagi principis generals del dret aplicables
al cas.

4. Les disposicions administratives que contradiguin
el que estableix una norma de caràcter superior:

a) Són nul·les de ple dret.

b) Han de ser adaptades.

c) Han de ser recorregudes davant el Tribunal Suprem.

d) Són anul·lades per les Corts Generals.

5. Quin article del Codi civil estableix les fonts del
dret?

a) Cap.

b) L'article 1.

c) L'article 18.

d) L'article 35.

6. De conformitat amb la Constitució espanyola, els
estatuts d'autonomia són:

a) La norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma.

b) Una llei orgànica estatal.

c) Part integrant de l'ordenament jurídic de l'Estat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

7. La Constitució espanyola estableix que la reforma
dels estatuts s'ajustarà al procediment que s’hi
estableixi i requerirà, en tot cas:

a) L’aprovació del Congrés, mitjançant una llei ordinària.

b) L’aprovació de les Corts Generals per majoria simple,
amb un dictamen previ favorable del Consell d'Estat.

c) L’aprovació de les Corts Generals, mitjançant una llei
orgànica.

d) L’aprovació de les Corts Generals, mitjançant una llei
ordinària.

8. El principi de legalitat s’estableix en la Constitució
en:

a) L'article 1.

b) L'article 9.

c) L'article 103.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

9. En cas de necessitat extraordinària i urgent, el
Govern pot dictar disposicions legislatives
provisionals que adopten la forma de:

a) Decret legislatiu.

b) Llei de bases.

c) Decret llei.

d) Llei marc.
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10. Les disposicions dictades pels ministres es
publiquen amb la denominació:

a) D’ordre.

b) D’ordre ministerial.

c) De decret.

d) De decret ministerial.

11. El principi de jerarquia de les fonts del dret
administratiu:

a) Determina la invalidesa de la norma inferior que
contradigui el que disposa la superior.

b) Es regula en l'article 9.3 de la Constitució.

c) No s'aplica en les relacions entre les lleis ordinàries i
les orgàniques.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

12. El principi de reserva de llei significa:

a) Que la llei se situa en la posició més elevada de la
piràmide normativa.

b) Que no és possible negar-se a l'aplicació o el
compliment de la llei.

c) Que l'enjudiciament de la llei competeix en exclusiva
als tribunals o hi està reservat.

d) Que determinades matèries establertes per la
Constitució només poden ser regulades per una
norma amb rang legal.

13. Els principis generals del dret:

a) Són font indirecta.

b) Tenen un valor normatiu superior al costum.

c) Són font d'aplicació a falta de llei i costum, sense
perjudici del seu caràcter informador de l'ordenament
jurídic.

d) Tenen un valor normatiu superior al costum, sense
perjudici del seu caràcter informador de l'ordenament
jurídic.

14. En relació amb els decrets llei:

a) Són aprovats pel Consell de Ministres.

b) Són aprovats pel Consell de Ministres, amb
l’autorització prèvia del Congrés.

c) Són aprovats pel Consell de Ministres, amb
l’autorització prèvia de les Corts Generals.

d) Són aprovats pel president del Govern, amb la
deliberació prèvia del Consell de Ministres i la
consulta al Congrés.

15. En la llei marc:

a) Es fixen els principis per harmonitzar les disposicions
normatives de les comunitats autònomes quan ho
exigeixi l'interès general.

b) Es transfereixen facultats de titularitat estatal a les
comunitats autònomes, mitjançant una llei orgànica.

c) S'estableix la modalitat de control de les Corts
Generals sobre determinades normes legislatives de
les comunitats autònomes.

d) Pot atorgar-se una delegació legislativa al Govern
perquè harmonitzi actuacions autonòmiques quan
així ho exigeixi l'interès general.

16. L'aprovació, modificació o derogació d'una llei
orgànica exigeix:

a) La majoria absoluta del Congrés.

b) La majoria absoluta del Senat.

c) La majoria absoluta de les Corts.

d) La majoria simple del Congrés, en votació final sobre
el conjunt del projecte.

17. La delegació legislativa efectuada per les Corts
Generals en favor del Govern, amb la finalitat de
formar un text articulat, haurà de fer-se:

a) A través d'una llei marc.

b) A través d'una llei bàsica.

c) A través d'una llei ordinària.

d) A través d'una llei de bases.

18. L'Estatut d'autonomia ha de contenir:

a) La delimitació del territori de la comunitat autònoma.

b) La denominació, l’organització i la seu de les
institucions autonòmiques pròpies.

c) La denominació de la comunitat autònoma.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

19. D'acord amb l'article 149.3 de la Constitució, quines
normes prevalen en cas de conflicte entre les d'una
comunitat i les de l'Estat?

a) Sempre les de l'Estat.

b) Sempre les de la comunitat.

c) Les de l'Estat, tret que la matèria estigui atribuïda
exclusivament a la comunitat.

d) Les de la comunitat, tret que la matèria estigui
atribuïda exclusivament a l'Estat.

20. D'acord amb la Constitució, són lleis orgàniques
les relatives:

a) Al règim de les comunitats autònomes.

b) Al desenvolupament dels drets fonamentals i de les
llibertats públiques.

c) Al règim electoral general.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
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21. D'acord amb la Constitució, els decrets llei:

a) Hauran de ser sotmesos immediatament a debat i
votació de la totalitat al Congrés en el termini de
quinze dies des de la promulgació.

b) No podran afectar els drets fonamentals i les llibertats
públiques.

c) Hauran de ser sotmesos immediatament a debat i
votació de la totalitat al Congrés en el termini dels vint
dies següents a la promulgació.

d) Durant el termini per a la convalidació o derogació,
les Corts podran tramitar-los com a projecte de llei
pel procediment d'urgència.

22. En relació amb la supletorietat del dret estatal
respecte de l'autonòmic, l'article 149.3 de la
Constitució estableix que:

a) El dret estatal serà, en tot cas, supletori del de les
comunitats autònomes.

b) Només serà supletori del dret de les comunitats
autònomes en el cas que aquestes no hagin legislat
sobre les seves competències assumides.

c) El dret estatal només serà supletori quan així ho
estableixi una norma amb rang de llei.

d) Serà supletori del dret de les comunitats autònomes
excepte en les matèries de competència exclusiva
d'aquestes.

23. Segons la Constitució espanyola:

a) El Congrés podrà delegar al Govern la potestat de
dictar normes amb rang de llei sobre matèries
determinades, excepte les que s'hagin d'aprovar amb
una llei orgànica.

b) El Senat, com a cambra de representació territorial,
podrà delegar al Govern la potestat de dictar normes
amb rang de llei sobre la distribució territorial de
l'Estat.

c) Les Corts Generals podran delegar al Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei sobre el
desenvolupament dels drets fonamentals i les
llibertats publiques, sobre el règim electoral general i
sobre les altres matèries previstes en la Constitució.

d) Les Corts Generals podran delegar al Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei sobre
matèries determinades no incloses en l'article 81.

24. Els reglaments dictats pel president del Govern es
publiquen amb la denominació de:

a) Reials decrets del president del Govern.

b) Decrets del president.

c) Decrets de Presidència.

d) Reials decrets.

25. D'acord amb el Codi civil, amb relació a les fonts
del dret:

a) El costum només regirà a falta d’una llei aplicable,
sempre que no sigui contrària a la moral o a l'interès
social i que resulti provada.

b) La jurisprudència complementarà l'ordenament jurídic
amb la doctrina que, de manera reiterada, estableixi
el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei i el
costum.

c) Els principis generals del dret s'apliquen a falta de
llei, sense perjudici del seu caràcter informador de
l'ordenament jurídic.

d) La jurisprudència complementarà l'ordenament jurídic
amb la doctrina que, de manera reiterada, estableixi
el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei, el
costum i els principis generals del dret.

26. Les matèries que han de ser desenvolupades per
mitjà d’una llei orgànica es contenen en la
Constitució en:

a) L'article 9.

b) L'article 82.

c) L'article 81.

d) L'article 84.

27. Els decrets llei són convalidats:

a) Pel Congrés dels Diputats.

b) Pel Senat.

c) Per les Corts Generals.

d) Pel Govern.

28. El termini per convalidar un decret llei és de:

a) Vint dies.

b) Quinze dies.

c) Un mes.

d) Trenta dies.

29. Les disposicions del Govern que contenen
legislació delegada es denominen:

a) Decrets lleis.

b) Lleis de delegació.

c) Decrets legislatius.

d) Decrets.

30. Una llei estatal que conté els principis necessaris
per harmonitzar les disposicions normatives de les
comunitats autònomes en una matèria és:

a) Una llei orgànica.

b) Una llei d'harmonització.

c) Una llei de bases.

d) Una llei de delegació.
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31. En relació amb el procediment de l'elaboració de
les lleis que es preveu en la Constitució:

a) El rei sancionarà en el termini de quinze dies les lleis
aprovades per les Corts Generals, i les promulgarà i
n’ordenarà la publicació immediata.

b) El rei sancionarà en el termini de vint dies les lleis
aprovades per les Corts Generals, i les promulgarà i
n’ordenarà la publicació immediata.

c) El rei sancionarà en el termini de trenta dies les lleis
aprovades per les Corts Generals, i les promulgarà i
n’ordenarà la publicació immediata.

d) El president del Govern, en nom del rei, sancionarà
en el termini de quinze dies les lleis aprovades per
les Corts Generals, i les promulgarà i n’ordenarà la
publicació immediata.

32. Pel que fa a la regulació disposada en la
Constitució respecte dels decrets legislatius:

a) La delegació legislativa haurà d'atorgar-se mitjançant
una llei ordinària quan l’objecte sigui la formació de
texts articulats o mitjançant una llei de bases quan es
tracti de refondre diversos texts legals en un de sol.

b) Les Corts Generals podran delegar al Govern la
potestat de dictar normes amb rang de llei, inclosa la
regulació de les possibles formes de col·laboració
financera entre les comunitats autònomes i l'Estat.

c) La delegació legislativa haurà d'atorgar-se al Govern
de forma expressa per a una matèria concreta i amb
fixació del termini d’exercici. La delegació s'esgota
per l'ús que en faci el Govern mitjançant la publicació
de la norma corresponent.

d) La delegació legislativa haurà d'atorgar-se mitjançant
una llei orgànica quan l’objecte sigui la formació de
texts articulats o per una llei de bases quan es tracti
de refondre diversos texts legals en un de sol.

33. Indicau la resposta correcta:

a) Les Corts Generals, en matèria de competència
estatal, podran atribuir a totes o a alguna de les
comunitats autònomes la facultat de dictar, per a si
mateixes, normes legislatives en el marc dels
principis, les bases i les directrius que fixi una llei
estatal.

b) Les Corts Generals, en matèria de competència
estatal, podran atribuir a totes o a alguna de les
comunitats autònomes la facultat de dictar, per a si
mateixes, normes legislatives en el marc dels
principis, les bases i les directrius que fixi una llei de
bases.

c) El Govern, en matèria de competència estatal, podrà
atribuir a totes o a alguna de les comunitats
autònomes la facultat de dictar, per a si mateixes,
normes legislatives en el marc dels principis, les
bases i les directrius que fixi una llei estatal.

d) El Congrés, en matèria de competència estatal, podrà
atribuir a totes o a alguna de les comunitats
autònomes la facultat de dictar, per a si mateixes,
normes legislatives en el marc dels principis, les
bases i les directrius que fixi una llei estatal.

34. Segons el que disposa la Constitució, les lleis de
bases podran:

a) Autoritzar la modificació de la llei de bases.

b) Facultar per dictar normes amb caràcter retroactiu.

c) Facultar per refondre diversos texts legals en un de
sol.

d) Facultar per a la formació de texts articulats.

35. Les resolucions dels ministres es denominen:

a) Resolucions ministerials.

b) Ordres ministerials.

c) Decrets ministerials.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

36. Senyalau la resposta incorrecta:

a) La iniciativa legislativa l'exerciran els òrgans de
govern de les comunitats autònomes en els termes
que estableixen la Constitució i els seus
corresponents estatuts d'autonomia.

b) El Govern de la nació podrà aprovar reials decrets llei
i reials decrets legislatius en els termes que preveu la
Constitució.

c) Els òrgans de govern de les comunitats autònomes
no podran aprovar normes equivalents a reials
decrets lleis i reials decrets legislatius en el seu àmbit
territorial.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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37. Els reglaments independents es caracteritzen per
ser:

a) Els que regulin matèries sobre les quals la
Constitució ha previst expressament una reserva
reglamentària.

b) Aquells que regulin matèries en què no s’ha produït
una regulació prèvia per llei i que no estan protegides
per reserva material de llei.

c) Els que regulin matèries sobre les quals la
Constitució ha previst expressament una reserva
reglamentària, així com aquells que regulin matèries
en què no s’ha produït una regulació prèvia per llei i
que no estan protegides per reserva material de llei.

d) A Espanya no poden haver-hi reglaments
independents, atès que la Constitució no ha previst
expressament una reserva reglamentària.

38. Els reglaments executius són els que:

a) Regulen matèries en les quals no s’ha produït una
regulació prèvia per llei i que no estan protegides per
reserva material de llei.

b) Desenvolupen i complementen una llei.

c) Dicta l’Administració per fer front a riscs
extraordinaris, suspenent la vigència dels lleis als que
contradiuen mentre duri la situació d’emergència.

d) Els que regulen matèries sobre les quals la
Constitució espanyola ha previst una reserva
reglamentària.

39. L'autorització al Govern de la nació per dictar un
text refós ha d'efectuar-se a través:

a) D’una llei ordinària.

b) D’una decret legislatiu.

c) D’una llei orgànica.

d) D’un decret llei.

40. Un decret llei del Govern de la nació no pot afectar:

a) El sistema tributari.

b) Els pressuposts generals de l'Estat.

c) El règim de drets, deures i llibertats del títol I de la
Constitució espanyola.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

41. Per aplicar un costum a falta d'un principi general
del dret:

a) No pot atemptar contra la moral.

b) Ha de ser provat.

c) No pot anar en contra de l'ordre públic.

d) Cap de les respostes anteriors són correctes, perquè
s'aplica sempre abans que el principi general del dret.

42. De conformitat amb la Constitució espanyola, les
administracions públiques no actuen d'acord amb
el principi de:

a) Coordinació.

b) Jerarquia.

c) Desconcentració.

d) Delegació.

43. Els reglaments són disposicions normatives:

a) De caràcter general.

b) De rang inferior a la Llei.

c) Que emanen del poder executiu en virtut de la seva
potestat reglamentària.

d) Totes els respostes anteriors són correctes.

44. Indicau quina de les respostes següents és la
incorrecta amb relació als reglaments:

a) El control de les normes reglamentàries dictades per
l’Administració de la Comunitat Autònoma dels Illes
Balears correspon a la jurisdicció contenciosa
administrativa.

b) L’entrada en vigor dels reglaments aprovats pel
Govern de la nació requereix la publicació íntegra en
el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, en casos d’urgència i de
forma excepcional, l’entrada en vigor de determinats
reglaments aprovats pel Consell de Govern requereix
únicament la publicació d’un extracte en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.

d) Els reglaments dictats per les entitats locals no s’han
de publicar en el butlletí oficial que correspongui.

45. Els reglaments es poden definir com a:

a) Qualsevol disposició jurídica de caràcter singular
dictada per l’Administració pública i subordinada a la
llei.

b) Qualsevol disposició jurídica dictada pel Govern i
l’Administració en virtut de la delegació normativa
efectuada al seu favor per les Corts Generals.

c) Qualsevol disposició jurídica de caràcter general
dictada pel Govern i l’Administració pública,
subordinada a la llei.

d) Qualsevol disposició administrativa dictada en el si
d’un procediment, amb efecte erga omnes.

46. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, senyalau l’ordre
jeràrquic correcte:

a) Primer els decrets aprovats pel Consell de Govern, i
segon les ordres dels consellers.

b) Primer els decrets dels consellers, i segon les
resolucions dels consellers.

c) Primer els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon les ordres dels consellers.

d) Cap de les respostes anteriors és la correcta.
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47. Les normes es poden ordenar jeràrquicament de la
forma següent:

a) Constitució, lleis i normes amb rang de llei,
reglaments, principis generals del dret i costums.

b) Constitució, lleis i normes amb rang de llei,
reglaments, costums i principis generals del dret.

c) Constitució, reglaments, lleis i normes amb rang de
llei i costums.

d) Constitució, lleis, reglaments, normes amb rang de
llei i costums.

48. Senyalau quina de les següents frases és la
incorrecta:

a) La supremacia formal implica que la Constitució no
pot ser modificada ni derogada per cap altra norma.

b) Quant a la norma, la Constitució gaudeix d'una
posició de supremacia normativa en un doble pla,
material i formal.

c) La Constitució es sobreposa als ciutadans, a tots els
poders públics i, per tant, a totes les normes de
qualsevol naturalesa que d'aquests dimanen.

d) La Constitució és un poder constituït, els altres
poders són mers poders constituents.

49. Quin article de la Constitució està dedicat a la
irretroactivitat de les disposicions sancionadores
desfavorables o restrictives de drets individuals?

a) L'article 9.3.

b) L'article 9.2.

c) L'article 9.4.

d) L'article 10.

50. Quants components ha de tenir la delegació
autonòmica encarregada de la defensa d'una
proposició de llei autonòmica en el Congrés?

a) Mínim dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Màxim tres.

51. Quin és el nombre de signatures necessari per a
l'exercici de la iniciativa legislativa popular?

a) No menys de 500.000 signatures acreditades.

b) 500.000 signatures acreditades.

c) Més de 600.000 signatures acreditades.

d) 600.000 signatures acreditades.

52. En quina de les següents matèries és procedent la
iniciativa legislativa popular?

a) En matèries tributàries.

b) En matèries de caràcter internacional.

c) En matèries relatives a la prerrogativa de gràcia.

d) Cap de les matèries anteriors poden ser objecte
d'una iniciativa legislativa popular.

53. Pot el Govern subdelegar la facultat de dictar
legislació delegada?

a) En cap cas.

b) Sí, sempre que ho autoritzi la llei de delegació.

c) Sí, sempre que delegui en autoritats administratives.

d) No, tret que delegui en òrgans administratius.

54. Un estatut d'autonomia ha de ser aprovat:

a) Per llei ordinària.

b) Per llei orgànica.

c) Per reial decret.

d) Per decret llei.

55. Indicau la resposta incorrecta relativa al reglament
de necessitat:

a) El reglament de necessitat implica la suspensió de la
legalitat establerta.

b) El reglament de necessitat té caràcter transitori en
l’ordenament jurídic.

c) El reglament de necessitat només es pot dictar per
raó de la concurrència de circumstàncies
extraordinàries.

d) El reglament de necessitat té caràcter de
permanència en l’ordenament jurídic.

56. Quin altre principi, a més del de jerarquia
normativa, hem de tenir en compte per explicar la
relació entre les diferents fonts de l'ordenament?

a) Principi de cooperació.

b) Principi de col·laboració.

c) Principi de coordinació.

d) Principi de competència.

57. No ha de ser regulat per llei orgànica:

a) El dret de propietat.

b) El dret de reunió.

c) El règim electoral general.

d) El dret de vaga.

58. Jeràrquicament, la llei orgànica:

a) És superior a la llei ordinària.

b) Té el mateix rang que la llei ordinària.

c) Té el mateix rang que la Constitució.

d) Té rang inferior al decret llei.

59. Poden les assemblees de les comunitats
autònomes remetre a les Corts Generals
proposicions de llei?

a) No, en cap cas.

b) Sí, al Congrés i al Senat.

c) Sí, però només a la Mesa del Senat, que és la
cambra de representació territorial.

d) Sí, però només a la Mesa del Congrés.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 342/826



60. D’acord amb la Constitució espanyola, l'apreciació
de la necessitat de dictar lleis que estableixin els
principis necessaris per harmonitzar les
disposicions normatives de les comunitats
autònomes correspon:

a) Al Congrés, per majoria de tres cinquenes parts dels
seus membres.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al Senat, en qualitat de cambra de representació
territorial.

d) A les Corts Generals, per majoria absoluta de cada
cambra.

61. Quina majoria es necessita en el Senat per
interposar un veto a una proposició de llei
aprovada en el Congrés dels Diputats?

a) Majoria simple.

b) Majoria absoluta.

c) Majoria de dos terços.

d) El Senat no pot vetar matèries aprovades pel
Congrés.

62. Quin altre nom reben els decrets legislatius?

a) Legislació executiva.

b) Legislació delegada.

c) Legislació delegant.

d) Legislació secundària.

63. D’acord amb les classificacions doctrinals
clàssiques dels reglaments, com es denomina el
reglament que es dicta sense una habilitació o una
remissió específica d’una llei?

a) Reglament executiu.

b) Reglament independent.

c) Reglament de necessitat.

d) Cap de les respostes és correcta.

64. Quina d'aquestes normes té un procediment
especial d'aprovació?

a) Les lleis orgàniques.

b) Les lleis harmonitzadores.

c) Els decrets llei.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

65. Què s’entén per inderogabilitat singular dels
reglaments?

a) Que les resolucions administratives de caràcter
particular poden vulnerar els reglaments quan
procedeixin d’un òrgan d’igual o superior jerarquia al
que dictà la disposició general.

b) Que les resolucions administratives de caràcter
particular poden vulnerar els reglaments únicament
quan procedeixin del Govern en casos
d’extraordinària i urgent necessitat.

c) Que les resolucions administratives de caràcter
particular no poden vulnerar les disposicions
reglamentàries malgrat procedeixin d’un òrgan d’igual
o superior jerarquia al que dictà la disposició general.

d) Que la vulneració d’una disposició d’abast general
per una de caràcter particular requereix l’acord del
Consell de Ministres o del Consell de Govern.

66. La possibilitat del Govern de regularitzar, aclarir i
harmonitzar els textos legals és possible quan
dicti:

a) Texts articulats.

b) Texts refosos.

c) Reials decrets.

d) Reglaments.

67. Indicau quina de les matèries següents no es
regula mitjançant una llei orgànica:

a) Les condicions i el procediment de les diferents
modalitats de referèndum previstes en la Constitució.

b) Les funcions, els principis bàsics d'actuació i els
estatuts de les forces i els cossos de seguretat.

c) La composició i les competències del Consell d'Estat.

d) Els col·legis professionals.

68. El dret administratiu:

a) És un dret públic.

b) És un dret comú.

c) És un dret limitatiu.

d) Totes les respostes són correctes.

69. En parlar dels límits formals dels reglaments es pot
afirmar:

a) Que el reglament només està subjecte a la
Constitució i a les lleis orgàniques pel principi de
jerarquia.

b) Que les relacions entre la llei i el reglament són de
competència i no de jerarquia.

c) Que el reglament està jeràrquicament subordinat a la
Constitució i a la llei, d’acord amb l’article 97 de la
Constitució i l’article 128 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) Que no hi ha jerarquia normativa entre reglaments.
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70. Els principis generals del dret operen com a límit
material dels reglaments?

a) Només els principis que recull l’article 103 de la
Constitució.

b) Sí.

c) No; els límits materials dels reglaments són la
Constitució, els estatuts d’autonomia i les normes
amb rang de llei.

d) Només opera com a límit el principi de no arbitrarietat
dels poders públics.

71. Un reglament que vulneri un altre reglament de
rang superior:

a) Pot ser convalidat.

b) És anul·lable.

c) És nul de ple dret.

d) És nul de ple dret; això no obstant, el termini per
declarar la nul·litat o impugnar-lo és d’un any, d’acord
amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

72. Què han de fer els jutges i els magistrats davant un
reglament il·legal?

a) Aplicar-lo fins que el Tribunal Constitucional en
declari la nul·litat.

b) No aplicar-lo, atesa l’obligació que estableix la Llei
orgànica del poder judicial de no aplicar els
reglaments o qualsevol altra disposició contraris a la
Constitució, a la llei o al principi de jerarquia
normativa.

c) Pot no aplicar-lo, atesa la independència del poder
judicial.

d) No aplicar-lo sempre que ho hagi al·legat la part
recurrent.

73. Què ha de fer un funcionari davant un reglament
il·legal?

a) Aplicar-lo fins que el Tribunal Constitucional en
declari la nul·litat.

b) No aplicar-lo, atès que els funcionaris estan subjectes
a la Constitució i a la llei.

c) Aplicar-lo si així ho imposa una instrucció o una ordre
de servei.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

74. Davant un reglament il·legal, l’Administració pot:

a) Derogar-lo, mitjançant l’aprovació d’un nou
reglament.

b) Revisar-lo d’ofici, amb un dictamen previ del Consell
Consultiu.

c) Revisar-lo d’ofici, amb audiència prèvia i informació
pública.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

75. Les disposicions reglamentàries s’han
d’encapçalar:

a) Amb una exposició de motius, que expressi la finalitat
de les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.

b) Amb un preàmbul, que expressi la finalitat de les
mesures adoptades en la regulació i el marc normatiu
en què s’insereix.

c) Amb una exposició motivada, que expressi la finalitat
de les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.

d) Amb uns antecedents, que expressin la finalitat de
les mesures adoptades en la regulació i el marc
normatiu en què s’insereix.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 16 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, quines són les
funcions del secretari d’un òrgan col·legiat?

a) Únicament garantir que les regles de constitució dels
òrgans es compleixen adequadament.

b) Vetlar per la legalitat formal i material de les
actuacions de l’òrgan col·legiat, certificar les
actuacions d’aquest i garantir que els procediments i
regles de constitució i adopció d’acords són
respectades.

c) Establir els procediments que s’han de seguir per
adoptar acords.

d) Només assistir a les sessions dels òrgans col·legiats.

2. Qui pot sol·licitar al secretari d’un òrgan col·legiat
l’expedició de la certificació dels acords?

a) Els qui acreditin la titularitat d’un interès legítim.

b) Qualsevol persona.

c) Ningú.

d) Només els membres de l’òrgan.

3. Senyalau la resposta incorrecta. Segons el que
disposa l’article 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, a l’acta de la
sessió d’un òrgan col·legiat s’ha d’incloure:

a) Només els assistents i el contingut dels acords
adoptats.

b) Els assistents, l’ordre del dia de la reunió, les
circumstàncies del lloc i temps en què s’ha celebrat,
els punts principals de les deliberacions, així com el
contingut dels acords adoptats.

c) Únicament l’ordre del dia i el contingut dels acords
adoptats.

d) Només els assistents i les circumstàncies del lloc i
temps en què s’ha celebrat.

4. Senyalau la resposta correcta respecte de l’acta de
cada sessió:

a) S’ha d’aprovar a la mateixa reunió.

b) Només es pot aprovar a la reunió següent.

c) Pot aprovar-se a la mateixa reunió o a la següent
immediata

d) S’ha d’aprovar a la darrera reunió.

5. Quina de les funcions següents no correspon al
president dels òrgans col·legiats de l’Administració
general de l’Estat i de les entitats de dret públic
vinculades o que en depenen?

a) Visar les actes i les certificacions dels acords de
l’òrgan.

b) Assegurar el compliment de les lleis.

c) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i
extraordinàries i la fixació de l’ordre del dia, tenint en
compte, si escau, les peticions dels altres membres,
sempre que hagin estat formulades amb la suficient
antelació.

d) Expedir certificacions de les consultes, dels
dictàmens i dels acords aprovats.

6. Quina de les funcions següents no correspon al
secretari dels òrgans col·legiats de l’Administració
general de l’Estat i de les entitats de dret públic
vinculades o que en depenen?

a) Exercir la representació de l’òrgan.

b) Expedir certificacions de les consultes, dels
dictàmens i dels acords aprovats.

c) Preparar el despatx dels afers, i redactar i autoritzar
les actes de les sessions.

d) Rebre els actes de comunicació dels membres amb
l’òrgan, siguin notificacions, peticions de dades,
rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels
quals hagi de tenir coneixement.
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7. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’article 19
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic, els membres dels òrgans
col·legiats de l’Administració general de l’Estat i de
les entitats de dret públic vinculades o que en
depenen:

a) Han de rebre, amb una antelació mínima de dos dies,
la convocatòria que contengui l’ordre del dia de les
reunions.

b) Han d’obtenir la informació necessària per complir les
funcions assignades.

c) Han de participar als debats de les sessions.

d) Han de rebre, amb una antelació mínima d’una
setmana, la convocatòria que contengui l’ordre del
dia de les reunions.

8. En quins casos els membres titulars de l’òrgan
col·legiat de l’Administració general de l’Estat i de
les entitats de dret públic vinculades o dependents
han de ser substituïts pels seus suplents, si n’hi
ha?

a) En casos d’absència o de malaltia.

b) Sempre que ho sol·licitin.

c) Quan ho sol·licitin les organitzacions representatives.

d) En general, encara que no hi hagi causa justificada.

9. Si alguna disposició atribueix la competència a una
administració, sense especificar l’òrgan que l’ha
d’exercir, s’entén que la facultat d’instruir i de
resoldre els expedients correspon:

a) Als òrgans superiors competents per raó de la
matèria.

b) Als òrgans inferiors competents per raó de la matèria
i el territori.

c) Als òrgans inferiors que tenguin competència
únicament per raó del territori.

d) Als òrgans superiors competents per raó del territori i
la matèria.

10. A qui poden delegar els òrgans de les diferents
administracions públiques l’exercici de les
competències que tenguin atribuïdes?

a) En altres òrgans de la mateixa administració, encara
que no siguin jeràrquicament dependents, o en els
organismes públics o entitats de dret públic vinculats
o dependents d’aquelles.

b) En altres òrgans de la mateixa administració, sempre
que siguin jeràrquicament dependents.

c) Sempre en òrgans d’una altra administració.

d) Només en els organismes públics o entitats de dret
públic vinculats o dependents d’aquelles.

11. On s’ha de publicar la delegació de competències i
la revocació d’aquestes?

a) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Únicament en el butlletí de la comunitat autònoma o
al de la província.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat, en el de la comunitat
autònoma o en el de la província, segons
l’administració a què pertanyi l’òrgan delegant, i
l’àmbit territorial de competència d’aquest.

d) No cal publicar-la.

12. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
delegació de competències:

a) Les resolucions administratives que s’adoptin per
delegació han d’indicar expressament aquesta
circumstància i es consideren dictades per l’òrgan
delegant.

b) Llevat d’autorització expressa d’una llei, no es poden
delegar les competències que s’exerceixin per
delegació.

c) La delegació no és revocable en cap cas per l’òrgan
que l’hagi conferida.

d) L’acord de delegació d’aquelles competències
atribuïdes a òrgans col·legiats, per a l’exercici de les
quals es requereixi un quòrum o majoria especial,
s’ha d’adoptar observant, en qualsevol cas, aquest
quòrum o majoria.

13. En quins casos la realització d’activitats de
caràcter material o tècnic de la competència dels
òrgans administratius o de les entitats de dret
públic es pot encarregar a altres òrgans o entitats
de dret públic de la mateixa administració o d’una
altra?

a) Sempre que entre les seves competències estiguin
aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es
posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-les.

b) Sempre que entre les seves competències estiguin
aquestes activitats, per raons d’eficàcia, encara que
es posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-
les.

c) Per raons tècniques i sempre que no es posseeixin
els mitjans per exercir-les.

d) Sempre per raons d’eficiència i d’eficàcia.
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14. On s’ha de publicar l’encàrrec de gestió entre
òrgans i entitats de dret públic de diferents
administracions?

a) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Únicament en el butlletí de la comunitat autònoma o
en el de la província.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat, en el de la comunitat
autònoma o en el de la província, segons
l’administració a què pertanyi l’òrgan que efectua
l’encàrrec, excepte en el cas de la gestió ordinària
dels serveis de les comunitats autònomes per part de
les diputacions provincials o, si s’escau, cabildos o
consells insulars, que es regeix per la legislació de
règim local.

d) No cal publicar-la.

15. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
suplència que preveu l’article 13 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) Si no es designa cap suplent, la competència de
l’òrgan administratiu l’ha d’exercir qui designi l’òrgan
administratiu immediat superior de qui depengui.

b) La suplència no implica l’alteració de la competència.

c) Els titulars dels òrgans administratius poden ser
suplents temporalment en els casos de vacant,
absència o malaltia, així com en els casos en què
hagi estat declarada la seva abstenció o recusació.

d) Perquè sigui vàlida, és necessari publicar-la.

16. Què ha de fer l’òrgan administratiu que es
consideri incompetent per resoldre un afer?

a) Ha de remetre directament les actuacions a l’òrgan
que consideri competent i ha de notificar aquesta
circumstància als interessats.

b) Ha de remetre, a través d’un jeràrquic superior, les
actuacions a l’òrgan que consideri competent.

c) Ha de remetre directament les actuacions a l’òrgan
que consideri competent, sense necessitat de
notificar aquesta circumstància als interessats.

d) Ha de dictar una resolució en què es declari
incompetent i l’ha de notificar als interessats.

17. Senyalau la resposta correcta en relació amb la
competència:

a) Els interessats, tant si són part en el procediment
com si no, poden adreçar-se a l’òrgan que estigui
coneixent d’un afer perquè declini la seva
competència i remeti les actuacions a l’òrgan
competent.

b) Els conflictes d’atribucions només es poden suscitar
entre òrgans d’una mateixa administració no
relacionats jeràrquicament, i pel que fa a afers sobre
els quals no hagi finalitzat el procediment
administratiu.

c) Els interessats no es poden adreçar a l’òrgan que
considerin competent perquè requereixi la inhibició al
que conegui de l’afer.

d) Els conflictes d’atribucions només es poden suscitar
entre òrgans d’una mateixa administració que
estiguin relacionats jeràrquicament, i respecte a afers
sobre els quals hagi finalitzat el procediment
administratiu.

18. Senyalau la resposta incorrecta. Els convenis que
subscriguin les administracions públiques, els
organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents i les universitats públiques
han d’incloure:

a) El règim de recursos.

b) Els subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat
jurídica amb què actua cadascuna de les parts.

c) El règim de modificació del conveni.

d) L’objecte del conveni i les actuacions que ha de dur a
terme cada subjecte per al seu compliment, amb
indicació, si s’escau, la titularitat dels resultats
obtinguts.

19. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
termini de vigència d’un conveni d’acord amb la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic:

a) No pot ser superior a quatre anys, llevat que
normativament es prevegi un termini superior.

b) En cap cas no pot ser superior a quatre anys.

c) No pot ser superior a 5 anys, llevat que es prevegi
normativament un termini superior.

d) No pot ser superior a 3 anys.

20. Quina de les causes següents no preveu l’article 51
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic, com una causa de resolució d’un
conveni?

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense
que s’hagi acordat la pròrroga del conveni.

b) L’acord unànime de tots els signants.

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos
assumits per part d’algun dels signants.

d) La renúncia verbal per part d’algun dels signants.
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21. En l’àmbit de l’Administració general de l’Estat, la
designació de suplent es pot efectuar:

a) En els reials decrets d’estructura orgànica bàsica dels
departaments ministerials o en els estatuts dels seus
organismes públics i entitats vinculats o dependents
segons correspongui.

b) Únicament en els estatuts dels seus organismes
públics i entitats vinculats o dependents segons
correspongui.

c) En les resolucions del Govern.

d) Mitjançant una llei.

22. Segons l’article 6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, els òrgans
administratius poden dirigir les activitats dels seus
òrgans jeràrquicament dependents mitjançant:

a) Instruccions i circulars.

b) Circulars.

c) Instruccions i ordres de servei.

d) Reglaments.

23. Quan s’han de publicar en el butlletí oficial que
correspongui les instruccions i les ordres de
servei, de conformitat amb l’article 6 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic?

a) Quan una disposició específica ho estableixi així, o
quan es consideri convenient per raó dels destinataris
o dels efectes que es puguin produir, sense perjudici
de la seva difusió d’acord amb el que preveu la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern.

b) Sempre.

c) Mai.

d) Només quan una disposició específica ho estableixi
així.

24. Segons l’article 7 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, l’administració
consultiva es pot articular mitjançant òrgans
específics dotats d’autonomia orgànica i funcional
respecte a l’administració activa, o a través dels
serveis d’aquesta última que presten assistència
jurídica. Senyalau la resposta correcta en relació
amb aquests serveis:

a) No poden estar subjectes a dependència jeràrquica,
ja sigui orgànica o funcional.

b) Poden estar subjectes a dependència jeràrquica.

c) Només poden estar subjectes a dependència
jeràrquica funcional.

d) Només poden estar subjectes a dependència
jeràrquica orgànica.

25. Senyalau la resposta correcta. L’article 47.1 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, estableix que:

a) Són convenis els acords amb efectes jurídics
adoptats per les administracions públiques, els
organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents o les universitats públiques
entre si o amb subjectes de dret privat per a una
finalitat comuna.

b) No tenen la consideració de convenis, els protocols
generals d’actuació o instruments similars que
comportin meres declaracions d’intenció de contingut
general o que expressin la voluntat de les
administracions i parts subscriptores per actuar amb
un objectiu comú, sempre que no suposin la
formalització de compromisos jurídics concrets i
exigibles.

c) Els convenis no poden tenir per objecte prestacions
pròpies dels contractes. En aquest cas, la seva
naturalesa i règim jurídic s’han d’ajustar al que
preveu la legislació de contractes del sector públic.

d) Totes les respostes són correctes.

26. Quins requisits es requereixen per crear un òrgan
administratiu d’acord amb la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic?

a) Delimitar les seves funcions i competències.

b) Determinar la forma d’integració en l’Administració
pública de què es tracti i la seva dependència
jeràrquica.

c) Dotar dels crèdits necessaris per posar-lo en marxa i
en funcionament.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, en els casos prevists com
a motius d’abstenció, els interessats poden
promoure la recusació:

a) En qualsevol moment de la tramitació del
procediment.

b) En qualsevol moment anterior al tràmit d’audiència.

c) En qualsevol moment anterior a la proposta de
resolució.

d) En qualsevol moment anterior a l’inici del
procediment.

28. Segons la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, les administracions
públiques han de respectar en la seva actuació i
relacions els principis següents (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Eficiència en l’assignació i la utilització dels recursos
públics.

b) Servei efectiu als ciutadans.

c) Participació, discrecionalitat i transparència de
l’actuació administrativa.

d) Responsabilitat per la gestió pública.
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29. En relació amb els òrgans col·legiats i d’acord amb
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, no pot ser objecte de deliberació o
acord cap assumpte que no figuri inclòs en l’ordre
del dia:

a) Llevat que hi assisteixi la majoria dels membres de
l’òrgan col·legiat i es declari la urgència de l’assumpte
pel vot favorable de tots els presents.

b) Llevat que hi assisteixin tots els membres de l’òrgan
col·legiat i es declari la urgència de l’assumpte pel vot
favorable de tots ells.

c) Llevat que hi assisteixi la majoria dels membres de
l’òrgan col·legiat i es declari la urgència de l’assumpte
pel vot favorable de la majoria dels presents.

d) Llevat que hi assisteixin tots els membres de l’òrgan
col·legiat i sigui declarada la urgència de l’assumpte
pel vot favorable de la majoria.

30. D’acord amb l’article 9.5 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si la
norma reguladora d’un procediment preveu, com a
tràmit preceptiu, l’emissió d’un dictamen o informe
(senyalau l’opció correcta):

a) No es pot delegar la competència per resoldre aquest
procediment en cap cas.

b) Només es pot delegar després d’haver-se emès
l’informe o el dictamen preceptiu si no és vinculant.

c) No es pot delegar la competència per resoldre aquest
procediment una vegada que s’hagi emès el
dictamen o informe preceptiu.

d) Només es pot delegar la competència per resoldre
aquest procediment una vegada que s’hagi emès el
dictamen o informe preceptiu si és vinculant.

31. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
règim previst per als encàrrecs de gestió que
regular l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic:

a) Les encàrrecs de de gestió no poden tenir per
objecte les prestacions pròpies dels serveis regulats
en la legislació de contractes del sector públic.

b) L’encàrrec de gestió no suposa cessió de la titularitat
de la competència de l’òrgan o de l’entitat que
l’encarrega.

c) L’encàrrec de gestió suposa la cessió dels elements
essencials de l’exercici de la competència de l’òrgan
o de l’entitat que l’encarrega.

d) Per assolir eficàcia, l’instrument de formalització de
l’encàrrec de gestió entre òrgans administratius
pertanyents a la mateixa administració i la seva
resolució s’ha de publicar en el diari oficial a què
correspongui l’òrgan que l’encarrega.

32. Senyalau l’opció correcta en matèria d’òrgans
col·legiats de les diferents administracions
públiques d’acord amb la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) El secretari sempre té la condició de membre de
l’òrgan col·legiat.

b) Correspon al president vetlar per la legalitat formal i
material de les actuacions de l’òrgan col·legiat.

c) Perquè la constitució de l’òrgan col·legiat sigui vàlida,
a l’efecte d’adoptar d’acords, es requereix
l’assistència de la meitat més un dels seus membres.

33. D’acord amb l’article 5 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, tenen
la consideració d’òrgans administratius:

a) Les unitats administratives a les quals s’atribueixin
funcions que tenguin efectes jurídics davant tercers,
o l’actuació de les quals tengui caràcter preceptiu.

b) Qualsevol unitat administrativa independentment de
si té atribuïdes funcions que tengui efectes jurídics
davant tercers o l’actuació de la qual tengui caràcter
preceptiu.

c) Les unitats administratives a les quals s’atribueixin
funcions que tenguin efectes jurídics davant tercers i
l’actuació de les quals tengui caràcter preceptiu, i han
de complir ambdues condicions.

d) Cap resposta anterior no és correcta.

34. De conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, senyalau
l’afirmació correcta en relació amb els convenis:

a) Són convenis els acords amb efectes jurídics
adoptats per les administracions públiques, els
organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents o les universitats públiques
entre si o amb subjectes de dret privat per a un fi
comú.

b) És causa de resolució dels convenis el compliment
de les actuacions que en constitueixen l’objecte.

c) Els convenis poden tenir per objecte prestacions
pròpies dels contractes.

d) Tota la regulació sobre convenis és aplicable als
encàrrecs de gestió.

35. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, estableix i regula el següent:

a) Les bases del règim jurídic de les administracions
públiques.

b) Els principis de la potestat sancionadora.

c) L’organització i el funcionament del sector públic
institucional per al desenvolupament de les seves
activitats.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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36. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, s’aplica als ens següents:

a) Únicament a l’Administració general de l’Estat.

b) Exclusivament a les administracions de les
comunitats autònomes.

c) A l’Administració general de l’Estat, a les
administracions de les comunitats autònomes, a les
entitats que integren l’Administració local i al sector
públic institucional.

d) Exclusivament a l’Administració general de l’Estat i a
les administracions de les comunitats autònomes.

37. D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quina
de les competències següents podria ser objecte
de delegació?

a) Els assumptes que facin referència a relacions amb
la prefectura de l’Estat o la presidència del Govern.

b) L’adopció de disposicions de caràcter general.

c) La resolució d’un recurs d’alçada en l’òrgan
administratiu que hagi dictat l’acte objecte de recurs.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

38. Senyalau l’opció correcta en relació amb el règim
que preveu l’article 8 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, sobre
la irrenunciabilitat de la competència:

a) La competència és irrenunciable llevat dels casos de
delegació o advocació, quan s’efectuïn en els termes
que preveu aquesta llei o d’altres.

b) La competència és irrenunciable sense cap excepció.

c) La competència és irrenunciable llevat dels casos
d’absència del titular, quan s’efectuï en els termes
que preveu aquesta llei o d’altres.

d) La competència és irrenunciable llevat dels casos de
vacant, quan s’efectuï en els termes que preveu
aquesta llei o d’altres.

39. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, sobre la delegació de
signatura:

a) Cap titular d’òrgan administratiu no pot delegar la
signatura.

b) Només pot delegar la signatura un director general.

c) La delegació de signatura no altera la competència
de l’òrgan delegant, i perquè sigui vàlida no cal
publicar-la.

d) Un director general només pot delegar la seva
signatura al titular de la conselleria a què pertanyi.

40. Quins ens tenen la consideració d’administracions
públiques d’acord amb l’article 2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic?

a) Les entitats que integren l’Administració local.

b) Les administracions de les comunitats autònomes.

c) Els organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents de les administracions
públiques.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

41. Senyalau l’opció correcta en relació amb la
suplència, d’acord amb la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic:

a) La suplència implica l’alteració de la competència, i
perquè sigui vàlida no cal publicar-la.

b) Els titulars dels òrgans administratius poden ser
suplerts temporalment en els supòsits de vacant,
absència o malaltia, així com quan se n’hagi declarat
l’abstenció o la recusació.

c) La suplència implica l’alteració de la competència,
perquè sigui vàlida cal publicar-la.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

42. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, la realització d’una
activitat de caràcter tècnic de la competència d’un
òrgan administratiu que, per no posseir els mitjans
tècnics idonis per exercir-la, hagi estat encarregada
a un altre òrgan de la mateixa administració entre
les competències del qual també estiguin aquestes
activitats, es denomina:

a) Advocació.

b) Desconcentració.

c) Delegació de competències.

d) Encàrrec de gestió.

43. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, tenen la consideració de
convenis els acords amb efectes jurídics següents:

a) Els que s’adoptin entre organismes públics i entitats
de dret públic o privat.

b) Els protocols generals d’actuació.

c) Els que s’adoptin entre universitats privades i
subjectes de dret privat per a un fi comú.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.
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44. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, quina de les afirmacions
següents no és correcta:

a) Les administracions públiques serveixen amb
objectivitat els interessos generals.

b) Les administracions públiques han de respectar en la
seva actuació i relacions el principi de participació,
objectivitat i transparència de l’actuació
administrativa.

c) Les universitats públiques tenen la consideració
d’administració pública.

d) Correspon a cada administració pública delimitar, en
l’àmbit competencial respectiu, les unitats
administratives que configuren els òrgans
administratius propis de les especialitats derivades de
la seva organització.

45. Senyalau l’afirmació correcta respecte als òrgans
consultius que regula la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic:

a) Estan subjectes a la dependència jeràrquica,
orgànica o funcional, dels òrgans que hagin elaborat
les disposicions objecte de consulta.

b) Poden rebre les directrius i les indicacions dels
òrgans que hagin produït els actes objecte de
consulta.

c) No tenen autonomia orgànica i funcional.

d) Actuen de forma col·legiada.

46. De conformitat amb el que disposa l’article 17 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, estan exempts de la responsabilitat
que, si s’escau, es pugui derivar dels acords
adoptats pels òrgans col·legiats:

a) Els membres de l’òrgan que emetin el seu vot per
mitjans electrònics o per correu.

b) Els membres de l’òrgan que hi votin a favor.

c) Els membres del cos que hi votin en contra o que se
n’abstinguin.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

47. De conformitat amb el que disposa l’article 6 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic, quina és la conseqüència de
l’incompliment d’instruccions o d’ordres de servei?

a) La nul·litat jurídica plena dels actes emesos pels
òrgans administratius.

b) La nul·litat dels actes emesos pels òrgans
administratius.

c) No afecta per si mateix la validesa dels actes emesos
pels òrgans administratius.

d) L’anul·labilitat dels actes emesos pels òrgans
administratius.

48. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, quan ha d’exigir
l’Administració, d’ofici, de les seves autoritats i la
resta de personal al seu servei la responsabilitat
patrimonial en què hagin pogut incórrer?

a) Sempre.

b) Quan hi hagin incorregut per dol, culpa o negligència
molt greus.

c) Quan hi hagin incorregut per dol, culpa o negligència
greus.

d) Quan hi hagin incorregut, no per culpa o negligència
greus, sinó per dol.

49. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, les administracions
públiques han de respectar en la seva actuació i
relacions els principis següents (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Eficiència en l’assignació i la utilització dels recursos
públics.

b) Servei efectiu als ciutadans.

c) Participació i discrecionalitat.

d) Responsabilitat per la gestió pública.

50. Segons el principi de proporcionalitat de la potestat
sancionadora que regula la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic
(senyalau la resposta correcta):

a) És sancionable, com a infracció continuada, la
realització d’una pluralitat d’accions o omissions que
infringeixin el mateix precepte administratiu, en
execució d’un pla preconcebut o aprofitant una
ocasió diferent.

b) És sancionable, com a infracció continuada, la
realització d’una pluralitat d’accions o omissions que
infringeixin el mateix precepte administratiu o
preceptes administratius semblants, en execució d’un
pla preconcebut o aprofitant una ocasió idèntica.

c) No és sancionable, com a infracció continuada, la
realització d’una pluralitat d’accions o omissions que
infringeixin el mateix precepte administratiu, en
execució d’un pla preconcebut o aprofitant una
ocasió idèntica.

d) És sancionable, com a infracció intermitent, la
realització d’una pluralitat d’accions o omissions que
infringeixin el mateix precepte administratiu o
preceptes administratius semblants, en execució d’un
pla preconcebut o aprofitant una ocasió diferent.
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51. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, senyalau la resposta
correcta respecte de les dades de caràcter personal
a les quals es pot tenir accés en execució de
l’encàrrec de gestió:

a) L’entitat o l’òrgan encomanat no té la condició de
responsable del fitxer o tractament.

b) L’entitat o l’òrgan encomanat té la condició
d’encarregat del tractament.

c) L’entitat o l’òrgan que encomana l’encàrrec té la
condició d’encarregat del tractament.

d) L’entitat o l’òrgan que encomana l’encàrrec ha de
dictar una resolució per a determinar quin òrgan serà
el responsable del tractament.

52. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, s’han de remetre
electrònicament al Tribunal de Comptes o òrgan
extern de fiscalització de la Comunitat Autònoma,
segons correspongui, els convenis els
compromisos econòmics dels quals superin:

a) Els 600.000 euros dins els tres mesos següents a la
subscripció.

b) Els 600.000 euros dins els tres mesos següents a
comptar de la finalització de la vigència del conveni.

c) Els 300.000 euros dins els tres mesos següents a la
subscripció.

d) Els 300.000 euros dins els tres mesos següents a
comptar de la finalització de la vigència del conveni.

53. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, en els casos prevists com
a motius d’abstenció, els interessats poden
promoure la recusació en els casos següents
(senyalau la resposta correcta):

a) En qualsevol moment de la tramitació del
procediment.

b) En qualsevol moment anterior al tràmit d’audiència.

c) En qualsevol moment anterior a la proposta de
resolució.

d) En qualsevol moment anterior a l’inici del
procediment.

54. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, a fi de contribuir a la
identificació més correcta de les conductes o a la
determinació més precisa de les sancions
corresponents, les disposicions reglamentàries de
desenvolupament poden introduir especificacions
o graduacions en el quadre de les infraccions o
sancions establertes legalment:

a) Que constitueixin noves infraccions o sancions, o que
alterin la naturalesa o els límits de les que la llei
preveu.

b) Que no constitueixin noves infraccions o sancions,
però que alterin la naturalesa o els límits de les que la
llei preveu.

c) Que no constitueixin noves infraccions o sancions, ni
alterin la naturalesa o els límits de les que la llei
preveu.

d) Que constitueixin noves infraccions o sancions, però
no alterin la naturalesa o els límits de les que la llei
preveu.

55. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, les lleis reguladores dels
diferents règims sancionadors (senyalau la
resposta correcta):

a) Poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions no pecuniàries imposades als qui en
depenguin o hi estiguin vinculades.

b) Poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions pecuniàries imposades als qui en
depenguin o hi estiguin vinculades.

c) No poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions no pecuniàries imposades als qui en
depenguin o hi estiguin vinculades.

d) No poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions pecuniàries imposades als qui en
depenguin o hi estiguin vinculades.

56. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, la graduació de la sanció
ha de considerar especialment els criteris següents
(senyalau la resposta incorrecta):

a) El grau de culpabilitat o l’existència d’intencionalitat.

b) La continuïtat o persistència en la conducta
infractora.

c) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) La reincidència, per comissió en el termini de dos
anys de més d’una infracció de la mateixa naturalesa
quan així hagi estat declarat per resolució ferma en
via administrativa.
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57. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, la responsabilitat
patrimonial de l’Estat pel funcionament de
l’Administració de justícia s’ha de regir per:

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

b) La mateixa Llei 40/2015.

c) Les lleis 39/2015 i 40/2015.

d) La Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial.

58. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, l’Administració
corresponent, quan hagi indemnitzat els lesionats,
ha d’exigir a les seves autoritats i a la resta de
personal al seu servei la responsabilitat en què
hagin incorregut per dol, o culpa o negligència
greus. L’Administració, com ha de dur a terme
aquest requeriment?

a) D’ofici, en via penal.

b) D’ofici, en via administrativa, amb la instrucció prèvia
del procediment corresponent.

c) D’ofici, en via administrativa.

d) D’ofici, en via penal, amb la instrucció prèvia del
procediment corresponent.

59. De conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, senyalau la
resposta incorrecta respecte a les seus
electròniques:

a) L’establiment d’una seu electrònica comporta la
responsabilitat del titular respecte de la integritat, la
veracitat i l’actualització de la informació i els serveis
als quals es pugui accedir a través d’aquella.

b) Han de disposar de sistemes que permetin establir
comunicacions segures sempre que siguin
necessàries.

c) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’accessibilitat i ús d’acord amb les normes
establertes en aquest respecte, estàndards oberts i,
si s’escau, els altres que siguin d’ús generalitzat pels
part dels ciutadans.

d) L’Administració general de l’Estat ha de determinar
les condicions i els instruments de creació de totes
les seus electròniques, d’acord amb els principis de
transparència, publicitat, responsabilitat, qualitat,
seguretat, disponibilitat, accessibilitat, neutralitat i
interoperabilitat.

60. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, quan els participants en
les comunicacions a què fa referència l’article 44
pertanyin a diferents administracions, com
s’estableixen les condicions i les garanties per les
quals es regeixen?

a) Les estableix l’Administració que iniciï l’enviament de
les comunicacions.

b) S’estableixen mitjançant un conveni subscrit entre
aquelles.

c) Les estableix l’Administració jeràrquicament superior.

d) Són les que estableix la Llei 40/2015.

61. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, com s’han
d’emmagatzemar tots els documents utilitzats en
les actuacions administratives?

a) Per mitjans electrònics o mitjans no electrònics de
manera discrecional.

b) Sempre per mitjans electrònics.

c) Per mitjans electrònics, excepte quan no sigui
possible.

d) En paper amb còpia digitalitzada.

62. Senyalau la resposta incorrecta respecte dels
requisits de validesa i eficàcia dels convenis
segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic:

a) Cal que els convenis que incloguin compromisos
financers siguin financerament sostenibles.

b) Les aportacions financeres que es comprometin a
efectuar els signants poden ser superiors a les
despeses derivades de l’execució del conveni.

c) La subscripció de convenis ha de complir la legislació
d’estabilitat pressupostària i de sostenibilitat
financera.

d) Els convenis es perfeccionen per la prestació del
consentiment de les parts.

63. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, la subscripció de convenis
(senyalau la resposta incorrecta):

a) Ha de millorar l’eficiència de la gestió pública.

b) Ha de facilitar la utilització conjunta de mitjans i
serveis públics.

c) Ha de contribuir a l’exercici d’activitats d’utilitat
pública i privada.

d) Ha de complir la legislació d’estabilitat pressupostària
i sostenibilitat financera.
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64. Senyalau la resposta correcta respecte de les
normes del capítol VI del títol preliminar de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic:

a) Són aplicables als encàrrecs de gestió, però no als
acords de terminació convencional dels procediments
administratius.

b) No són aplicables als encàrrecs de gestió ni als
acords de terminació convencional dels procediments
administratius.

c) Són aplicables als encàrrecs de gestió i als acords de
terminació convencional dels procediments
administratius.

d) Són aplicables als acords de terminació convencional
dels procediments administratius, però no als
encàrrecs de gestió.

65. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, sens perjudici de les
especialitats que la legislació autonòmica pugui
preveure, cal que el conveni s’acompanyi d’una
memòria justificativa en què s’analitzi el següent
(senyalau la resposta incorrecta):

a) L’impacte econòmic.

b) La necessitat i l’oportunitat.

c) El caràcter contractual de l’activitat en qüestió.

d) El compliment del que preveu la Llei 40/2015
esmentada.

66. El títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, s’anomena:

a) Títol preliminar.

b) Dels ens del sector públic.

c) Disposicions generals, principis d’actuació i
funcionament del sector públic.

d) Sector públic institucional.

67. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, senyalau la resposta
correcta en relació amb la competència per a la
resolució dels recursos administratius:

a) Es pot delegar en òrgans superiors.

b) Es pot delegar en òrgans inferiors, en qualsevol cas.

c) En cap cas no pot ser objecte de delegació.

d) No es pot delegar en els òrgans administratius que
hagin dictat els actes objecte de recurs.

68. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, senyalau la resposta
incorrecta en relació amb els supòsits en què no es
pot delegar la competència:

a) Els assumptes que es refereixin a relacions amb la
prefectura de l’Estat, la presidència del Govern de la
nació, les Corts Generals, les presidències dels
consells de govern de les comunitats autònomes i les
assemblees legislatives de les comunitats
autònomes.

b) La resolució de recursos als òrgans administratius
que hagin dictat els actes objecte de recurs.

c) L’adopció de disposicions de caràcter especial.

d) Les matèries en què així es determini per norma amb
rang de llei.

69. D’acord amb el que preveu la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’advocació s’ha de dur a terme mitjançant un acord
motivat. En quin moment s’ha de notificar als
interessats, si n’hi ha?

a) Amb anterioritat o simultàniament a la resolució final
que es dicti.

b) Simultàniament a la resolució final que es dicti.

c) Amb posterioritat a la resolució final que es dicti.

d) Simultàniament o amb posterioritat a la resolució final
que es dicti.

70. En quants de capítols es divideix el títol preliminar
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic?

a) En tres capítols.

b) En dos capítols.

c) En cinc capítols.

d) En sis capítols.

71. D’acord amb l’article 157 de la Llei 40/2015, de
règim jurídic del sector públic, senyalau la resposta
correcta en relació amb el directori general
d’aplicacions:

a) Hi han de constar tant les aplicacions disponibles de
l’Administració General de l’Estat com les disponibles
en els directoris integrats d’aplicacions de la resta
d’administracions.

b) Hi han de constar únicament les aplicacions
disponibles de les administracions de les comunitats
autònomes.

c) Hi han de constar les aplicacions no disponibles de
totes les administracions públiques.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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72. Segons l’article 93 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, què han de
regular els estatuts dels organismes públics
estatals?

a) Les funcions i les competències de l’organisme, amb
indicació de les potestats administratives que pugui
tenir.

b) El règim relatiu a recursos humans, patrimoni,
pressupost i contractació.

c) La facultat de participació en societats mercantils
quan això sigui imprescindible per a la consecució
dels fins assignats.

d) Totes les respostes són correctes.

73. Segons l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, quan l’encàrrec
de gestió es dugui a terme entre òrgans
administratius o entitats de dret públic pertanyents
a la mateixa administració, s’ha de formalitzar en
els termes que estableixi la seva normativa pròpia i,
si no n’hi ha, per acord exprés dels òrgans o
entitats de dret públic intervinents. En aquest sentit
(senyalau la resposta correcta):

a) Cada administració pot regular els requisits
necessaris per a la validesa de tals acords que han
d’incloure, almenys, una menció expressa de
l’activitat o activitats que afectin, però no la justificació
de la necessitat de l’encàrrec ni el termini de

b) Cada administració pot regular, els requisits
necessaris per a la validesa d’aquests acords que
han d’incloure, almenys, una menció expressa de
l’activitat o activitats que afectin, el termini de
vigència i la naturalesa i l’abast de la gestió

c) Cada administració ha de dictar una disposició
reglamentària que reguli els requisits necessaris per
a la validesa d’aquests acords que han d’incloure,
únicament, una menció expressa de l’activitat o
activitats que afectin.

d) Les administracions no poden regular els requisits
necessaris per a la validesa d’aquests acords.

74. D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic, senyalau la resposta
correcta en relació amb l’estructura de
l’Administració general de l’Estat:

a) A l’organització territorial de l’Administració general
de l’Estat són òrgans directius tant els delegats del
Govern a les comunitats autònomes, que tenen rang
de secretari d’Estat, com els subdelegats del Govern
a les províncies, els quals tenen el nivell de
subdirector general.

b) A l’Administració general de l’Estat a l’exterior són
òrgans directius els ambaixadors i representants
permanents davant organitzacions internacionals.

c) A l’organització central de l’Administració general de
l’Estat són òrgans directius els secretaris d’Estat i
subsecretaris, els secretaris generals tècnics, els
directors generals i els subdirectors generals.

d) Correspon als òrgans directius establir els plans
d’actuació de l’organització, així com el seu
desplegament i execució.

75. De conformitat amb l’article 16 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
senyalau la resposta incorrecta en relació amb el
secretari d’un òrgan col·legiat:

a) El secretari pot ser un membre del mateix òrgan.

b) El secretari pot ser una persona al servei de
l’Administració pública corresponent.

c) En cas que el secretari no membre sigui suplert per
un membre de l’òrgan col·legiat, aquest conserva tots
els seus drets com a tal.

d) En cas que el secretari no membre sigui suplert per
un membre de l’òrgan col·legiat, aquest perd tots els
seus drets com a tal.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, han de ser motivats:

a) Els actes que se separin del criteri seguit en
actuacions precedents o del dictamen d’òrgans
consultius.

b) Els actes que proposin proves proposades pels
interessats.

c) Els acords d’aplicació de la tramitació ordinària.

d) Els actes que reconeguin drets subjectius o
interessos legítims.

2. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 36.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els actes administratius no es poden refondre en un
únic acte.

b) Els òrgans administratius poden exercir la seva
competència de forma verbal.

c) Els actes administratius s’han de produir sempre per
escrit.

d) Els actes administratius de distinta naturalesa es
poden refondre en un únic acte.

3. Segons l’article 37.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la inderogabilitat
singular implica que les resolucions
administratives de caràcter particular:

a) No poden vulnerar el que estableix una disposició de
caràcter general, encara que aquelles procedeixin
d’un òrgan de jerarquia igual o superior al que va
dictar la disposició general.

b) Poden vulnerar el que estableix una disposició de
caràcter general quan provenguin d’un òrgan de
jerarquia superior al que va dictar la disposició
general.

c) No poden vulnerar el que estableix una disposició de
caràcter general, llevat que aquelles procedeixin d’un
òrgan de jerarquia igual o superior al que va dictar la
disposició general.

d) Poden vulnerar el que estableix una disposició de
caràcter general quan procedeixin del mateix òrgan
que dictà la disposició general.

4. Segons l’article 39.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’eficàcia d’un acte
queda demorada:

a) Quan així ho disposi l’òrgan competent.

b) Quan així ho exigeixi el contingut de l’acte o estigui
supeditada a la seva notificació, publicació o
aprovació superior.

c) Quan ho sol·liciten les persones interessades en el
procediment.

d) Quan l’acte sigui ferm.
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5. Segons l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les notificacions
han de contenir:

a) Un extracte de la resolució, amb indicació de si posa
fi o no a la via administrativa.

b) L’expressió dels recursos que siguin procedents, si
s’escau, en via administrativa i judicial, l’òrgan davant
el qual s’hagin de presentar i el termini per interposar-
los.

c) Els mitjans de pagament que s’estableixin a favor
dels administrats.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Segons l’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la notificació
es practica en el domicili de l’interessat i el primer
intent de notificació resulta infructuós:

a) S’ha de repetir l’intent per una sola vegada i en una
hora diferent dins dels tres dies següents.

b) S’ha de repetir l’intent dins de les quinze hores
següents.

c) S’ha de publicar l’acte de la forma prevista en l’article
44.

d) S’ha de repetir l’intent dins de les tres hores
següents.

7. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu al segon
intent de notificació administrativa en el domicili de
l’interessat:

a) El segon intent s’ha de fer sempre després de les
quinze hores.

b) El segon intent s’ha de fer sempre abans de les
quinze hores.

c) Cal deixar un marge de diferència de menys de dotze
hores entre ambdós intents de notificació.

d) Cal deixar en tot cas almenys un marge de diferència
de tres hores entre tots dos intents de notificació.

8. Segons l’article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la notificació
per mitjans electrònics sigui de caràcter obligatori,
o hagi estat escollida expressament per
l’interessat, s’entén rebutjada quan:

a) Hagin transcorregut deu dies naturals des de la
posada a disposició de la notificació sense que
s’accedeixi al seu contingut.

b) Hagi transcorregut un mes des de la posada a
disposició de la notificació sense que s’accedeixi al
seu contingut.

c) Hagin transcorregut deu dies hàbils des de la posada
a disposició de la notificació sense que s’accedeixi al
seu contingut.

d) Hagin transcorregut cinc dies hàbils des de la posada
a disposició de la notificació sense que s’accedeixi al
seu contingut.

9. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 45.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la
publicació d’actes administratius:

a) S’han de publicar al Diari Oficial de la Unió Europea
els actes i comunicacions que, per disposició legal o
reglamentària, s’hagin de publicar en el Butlletí Oficial
de l’Estat.

b) La publicació d’una convocatòria d’un procediment
selectiu al tauler d’edictes substitueix la publicació al
butlletí oficial corresponent.

c) En els supòsits de publicacions d’actes que
continguin elements comuns, es poden publicar de
manera conjunta els aspectes coincidents, i només
s’han d’especificar els aspectes individuals de cada
acte.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Segons l’article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes que
tenguin un contingut impossible són:

a) Nuls de ple dret.

b) Anul·lables.

c) Anul·lables quan siguin dictats per l’òrgan competent i
nuls quan siguin dictats per un òrgan manifestament
incompetent.

d) Nuls o anul·lables en funció de la jerarquia de l’òrgan
que hagi dictat la disposició.
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11. L’article 49.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa que:

a) La nul·litat o anul·labilitat d’un acte no implica la dels
successius en el procediment que siguin
independents del primer.

b) La nul·litat o anul·labilitat d’un acte implica la dels
successius en el procediment que siguin
independents del primer.

c) La nul·litat d’un acte no implica la dels successius en
el procediment que siguin independents del primer.

d) L’anul·labilitat d’un acte no implica la dels successius
en el procediment que siguin independents del
primer.

12. L’article 49.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa que:

a) La nul·litat o anul·labilitat en part de l’acte
administratiu implica en tot cas la de les seves parts
independents d’aquella.

b) La nul·litat de l’acte administratiu no implica la de les
seves parts independents d’aquella, llevat que la part
viciada tingui tanta importància que sense aquesta
l’acte administratiu no s’hauria dictat.

c) La nul·litat o anul·labilitat en part de l’acte
administratiu no implica la de les seves parts
independents d’aquella, llevat que la part viciada
tingui tanta importància que sense aquesta l’acte
administratiu no s’hauria dictat.

d) L’anul·labilitat de l’acte administratiu no implica la de
les seves parts independents d’aquella, llevat que la
part viciada tingui tanta importància que sense
aquesta l’acte administratiu no s’hauria dictat.

13. Segons l’article 55.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’objectiu del
període d’informació o actuacions prèvies és:

a) Conèixer les circumstàncies del cas concret, la
conveniència o no d’iniciar el procediment i assegurar
l’eficàcia de la resolució que es pugui dictar.

b) Conèixer les circumstàncies del cas concret i la
conveniència o no d’iniciar el procediment.

c) Conèixer les circumstàncies del cas concret i la
conveniència o no de dictar una resolució
sancionadora.

d) Conèixer les circumstàncies del cas concret,
assegurar l’eficàcia de la resolució que es pugui
dictar, i la conveniència o no de dictar una resolució
sancionadora.

14. Segons l’article 56.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les mesures
provisionals han de ser confirmades, modificades o
aixecades:

a) En l’acord de finalització del procediment, que s’ha
d’efectuar dins dels quinze dies següents a la seva
adopció, el qual pot ser objecte del recurs que
escaigui.

b) En l’acord d’iniciació del procediment, que s’ha
d’efectuar dins dels quinze dies següents a la seva
adopció, contra el qual no és procedent cap recurs
administratiu.

c) En l’acord de finalització del procediment, que s’ha
d’efectuar dins dels quinze dies següents a la seva
adopció, contra el qual no és procedent cap recurs
administratiu.

d) En l’acord d’iniciació del procediment, que s’ha
d’efectuar dins dels quinze dies següents a la seva
adopció, el qual pot ser objecte del recurs que
escaigui.

15. Indicau quina de les respostes següents és
correcta segons l’article 56.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Les mesures provisionals no poden ser modificades a
instància de part.

b) Es prohibeix l’adopció de la mesura provisional de
suspensió temporal d’activitats.

c) Les mesures provisionals només s’extingeixen quan
la resolució és ferma en via administrativa.

d) Les mesures provisionals adoptades abans de la
iniciació del procediment queden sense efecte quan
l’acord d’iniciació no contengui un pronunciament
exprés sobre aquestes mesures.

16. Segons l’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, quin recurs és
procedent contra l’acord d’acumulació de
procediments?

a) Recurs de reposició.

b) No és procedent cap recurs.

c) Recurs administratiu o bé recurs contenciós
administratiu.

d) Recurs d’alçada.
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17. L’article 58 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa que els
procediments s’inicien:

a) D’ofici per acord de l’òrgan competent, com a
conseqüència d’una ordre superior, a petició raonada
d’altres òrgans o per denúncia.

b) D’ofici o a instància de part per acord de l’òrgan
competent, per iniciativa pròpia o com a
conseqüència d’una ordre superior, a petició raonada
d’altres òrgans o per denúncia.

c) D’ofici per acord de l’òrgan competent, per iniciativa
pròpia o com a conseqüència d’una ordre superior, a
petició raonada d’altres òrgans o per denúncia.

d) D’ofici o a instància de part per acord de l’òrgan
competent, per iniciativa pròpia o com a
conseqüència d’una ordre d’altres òrgans, o per
denúncia.

18. Segons l’article 61.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’entén per petició
raonada d’altres òrgans:

a) La proposta d’iniciació del procediment formulada per
qualsevol òrgan administratiu que no té competència
per iniciar-lo i que ha tingut coneixement de les
circumstàncies, conductes o fets objecte del
procediment, ocasionalment o bé perquè té
atribuïdes funcions d’inspecció, indagació o
investigació.

b) L’ordre emesa per un òrgan administratiu superior
jeràrquic del competent per iniciar el procediment.

c) L’acte pel qual qualsevol persona, en compliment o
no d’una obligació legal, posa en coneixement d’un
òrgan administratiu l’existència d’un fet determinat
que pugui justificar la iniciació d’ofici d’un
procediment administratiu.

d) L’actuació derivada del coneixement directe o
indirecte de les circumstàncies, conductes o fets
objecte del procediment per part de l’òrgan que té
atribuïda la competència d’iniciació.

19. L’article 61.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, relatiu a l’inici del
procediment per petició raonada d’altres òrgans,
disposa que:

a) La petició vincula l’òrgan competent per iniciar el
procediment, si bé ha de comunicar a l’òrgan que
l’hagi formulat els motius pels quals, si s’escau, la
iniciació és procedent.

b) La petició no vincula l’òrgan competent per iniciar el
procediment, si bé ha de comunicar a l’òrgan que
l’hagi formulat els motius pels quals, si s’escau, la
iniciació no és procedent.

c) La petició vincula l’òrgan competent per iniciar el
procediment, si bé ha de comunicar a l’òrgan que
l’hagi formulat els motius pels quals, si s’escau, la
iniciació no és procedent.

d) La petició no vincula l’òrgan competent per iniciar el
procediment, si bé ha de comunicar a l’òrgan que
l’hagi formulat els motius pels quals, si s’escau, la
iniciació és procedent.

20. Segons l’article 62.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el denunciant que
hagi participat en la comissió d’una infracció ha de
quedar eximit de la sanció:

a) Quan no hi hagi altres infractors i aporti elements de
prova que permetin iniciar el procediment o
comprovar la infracció, sempre que en el moment que
s’aportin no es disposi d’elements suficients per
ordenar-la i es repari el perjudici causat.

b) Quan hi hagi altres infractors i el denunciant faciliti
elements de prova que aportin un valor afegit
significatiu.

c) Quan hi hagi altres infractors i sigui el primer a
aportar elements de prova que permetin iniciar el
procediment o comprovar la infracció, sempre que en
el moment que s’aportin no es disposi d’elements
suficients per ordenar-la i es repari el perjudici
causat.

d) Quan no hi hagi altres infractors i el denunciant faciliti
elements de prova que aportin un valor afegit
significatiu.
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21. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 63.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els procediments sancionadors s’inicien d’ofici o a
instància de part i han d’establir la separació deguda
entre la fase instructora i la sancionadora.

b) No es poden iniciar nous procediments de caràcter
sancionador per fets o conductes tipificades com a
infraccions en la comissió dels quals l’infractor
persisteixi de manera continuada, mentre no s’hagi
dictat una primera resolució sancionadora, amb
caràcter executiu.

c) La qualificació jurídica definitiva de la infracció
sempre ha de quedar fixada a la resolució d’inici.

d) Totes les respostes són correctes.

22. Segons l’article 64.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan en el moment
que es dicti l’acord d’iniciació d’un procediment
sancionador no hi hagi elements suficients per a la
qualificació inicial dels fets:

a) La qualificació es pot dur a terme en una fase
posterior mitjançant l’elaboració d’un plec de càrrecs,
que s’ha de notificar als interessats.

b) S’ha d’obrir una fase d’informació prèvia amb la
finalitat de determinar els fets que motiven la
instrucció del procediment.

c) La qualificació es pot dur a terme en l’acord
d’obertura del període de prova, que s’ha de notificar
als interessats.

d) S’ha d’arxivar el procediment.

23. Indicau quina de les respostes següents és
correcta segons l’article 65.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, que regula les
especialitats en l’inici d’ofici dels procediments de
responsabilitat patrimonial:

a) És un requisit per iniciar el procediment de
responsabilitat patrimonial que hagi prescrit el dret a
la reclamació de l’interessat.

b) S’ha d’arxivar el procediment quan els particulars
presumptament lesionats no s’hi personin en el
termini establert.

c) L’acord d’iniciació del procediment s’ha de comunicar
als interessats i se’ls ha de concedir un termini de
quinze dies perquè presentin al·legacions.

d) El procediment iniciat s’ha d’instruir encara que els
particulars presumptament lesionats no s’hi personin
en el termini establert.

24. Segons l’article 68.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini d’esmena
i millora de la sol·licitud:

a) S’ha d’ampliar prudencialment, fins a cinc dies,
sempre que no es tracti de procediments selectius o
de concurrència competitiva.

b) Es pot ampliar prudencialment, fins a cinc dies,
sempre que no es tracti de procediments selectius o
de concurrència competitiva.

c) S’ha d’ampliar en cinc dies en els procediments
selectius o de concurrència competitiva.

d) Es pot ampliar prudencialment, fins a cinc dies, en els
procediments selectius o de concurrència
competitiva.

25. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 69.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, que regula la
declaració responsable i la comunicació:

a) S’entén per declaració responsable aquell document
mitjançant el qual els interessats posen en
coneixement de l’Administració pública competent les
seves dades identificadores o qualsevol altra dada
rellevant per iniciar una activitat o exercir un dret.

b) La comunicació s’ha de presentar dins d’un termini
posterior a l’inici de l’activitat.

c) Les declaracions responsables i les comunicacions
permeten el reconeixement o l’exercici d’un dret o bé
l’inici d’una activitat, des del dia de la seva
presentació.

d) S’ha d’exigir la presentació simultània de la
declaració responsable i la comunicació llevat que la
legislació sectorial ho prohibeixi.

26. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 69.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Les declaracions responsables i les comunicacions
permeten el reconeixement o l’exercici d’un dret o bé
l’inici d’una activitat, des del dia de l’autorització.

b) La declaració responsable es pot presentar dins d’un
termini posterior a l’inici de l’activitat quan la legislació
corresponent ho prevegi expressament.

c) Com a regla general la comunicació s’ha de
presentar després de l’inici de l’activitat.

d) La comunicació es pot presentar dins d’un termini
posterior a l’inici de l’activitat quan la legislació
corresponent ho prevegi expressament.
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27. Segons l’article 70.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, forma part de
l’expedient administratiu:

a) La informació continguda en aplicacions, fitxers i
bases de dades informàtiques.

b) Les diligències encaminades a executar la resolució
administrativa.

c) Les notes, esborranys, opinions i resums.

d) Totes les respostes són correctes.

28. D’acord amb el principi de simplificació
administrativa que consagra l’article 72.1 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) S’han d’acordar en un sol acte tots els tràmits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i
no sigui obligat el seu compliment successiu.

b) Es poden acordar en un sol acte tots els tràmits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i
sigui obligat el seu compliment successiu.

c) S’han d’acordar en un sol acte tots els tràmits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i
sigui obligat el seu compliment successiu.

d) Es poden acordar en un sol acte tots els tràmits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i
no sigui obligat el seu compliment successiu.

29. Segons l’article 72.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en sol·licitar els
tràmits que hagin de complir altres òrgans:

a) Es pot consignar en la comunicació cursada el termini
legal establert a aquest efecte.

b) S’ha de consignar en la comunicació cursada el
termini legal establert a aquest efecte.

c) S’ha de consignar en la comunicació cursada la
suspensió del termini per dictar i notificar la resolució.

d) Es pot consignar en la comunicació cursada la
suspensió del termini per dictar i notificar la resolució.

30. Segons l’article 73.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els tràmits que
hagin d’executar els interessats:

a) S’han de realitzar en el termini de deu dies a partir de
l’endemà de la notificació de l’acte corresponent,
excepte en el cas en què la norma corresponent fixi
un termini diferent.

b) S’han de realitzar en el termini de deu dies a partir de
l’endemà de la notificació de l’acte corresponent.

c) S’han de realitzar en el termini de quinze dies a partir
de l’endemà de la notificació de l’acte corresponent,
excepte en el cas en què la norma corresponent fixi
un termini diferent.

d) S’han de realitzar en el termini de quinze dies a partir
de l’endemà de la notificació de l’acte corresponent.

31. Segons l’article 73.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en qualsevol
moment del procediment, quan l’Administració
consideri que algun dels actes dels interessats no
reuneix els requisits necessaris:

a) Ho ha de posar en coneixement del seu autor, i se li
ha de concedir un termini no inferior a deu dies ni
superior a quinze per executar-lo.

b) S’ha de considerar que l’interessat desisteix de la
seva petició, amb la resolució prèvia que ha de ser
dictada en els termes que preveu l’article 21.

c) Ho ha de posar en coneixement del seu autor, i se li
ha de concedir un termini de deu dies per executar-lo.

d) S’ha de considerar que l’interessat desisteix de la
seva petició, amb la resolució prèvia que ha de ser
dictada en el termini de deu dies.

32. Segons l’article 75.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes
d’instrucció:

a) S’han de dur a terme d’ofici o a instància de part.

b) S’han de dur a terme d’ofici o a instància de part i a
través de mitjans electrònics.

c) S’han de dur a terme d’ofici i a través de mitjans
electrònics.

d) S’han de dur a terme d’ofici o a instància de part, en
paper i a través de mitjans electrònics.

33. Segons l’article 77.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, es poden rebutjar
les proves proposades pels interessats:

a) Quan l’òrgan instructor ho consideri oportú.

b) Quan siguin manifestament improcedents o
innecessàries.

c) Quan hi hagi raons imperioses d’interès general.

d) Quan siguin manifestament pertinents i necessàries.
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34. Segons l’article 80.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’informe ha de
ser emès per una administració pública diferent de
la que tramita el procediment amb vista a expressar
el punt de vista corresponent a les seves
competències respectives, i el termini transcorre
sense que s’hagi emès:

a) Han de prosseguir les actuacions.

b) Es poden prosseguir les actuacions.

c) No han de prosseguir les actuacions.

d) S’ha de suspendre la instrucció del procediment.

35. Segons l’article 81.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial el termini per a
l’emissió de l’informe del servei el funcionament
del qual hagi ocasionat la presumpta lesió
indemnitzable:

a) No pot excedir els deu dies.

b) No pot ser inferior a deu dies ni superior a quinze.

c) No pot ser inferior a deu dies ni superior a trenta.

d) No pot ser inferior a deu dies.

36. Segons l’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, com es duu a terme
el tràmit d’informació pública?

a) S’ha de notificar als interessats i s’ha de publicar un
anunci al diari oficial corresponent a fi que puguin
presentar al·legacions en un termini no inferior a
trenta dies.

b) S’ha de publicar un anunci al diari oficial
corresponent a fi que qualsevol persona física o
jurídica pugui examinar l’expedient.

c) S’ha de publicar un anunci al diari oficial
corresponent a fi que els interessats puguin examinar
l’expedient.

d) S’ha de publicar un anunci al diari oficial
corresponent a fi que qualsevol persona física o
jurídica pugui examinar l’expedient en un termini no
inferior a deu dies ni superior a quinze.

37. Segons l’article 86.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els pactes i acords
que subscriguin les administracions públiques:

a) Requereixen sempre l’aprovació expressa del Consell
de Ministres o l’òrgan equivalent de les comunitats
autònomes.

b) S’han de publicar al Butlletí Oficial de l’Estat o al diari
oficial corresponent.

c) Poden establir l’àmbit personal, funcional i territorial, i
el termini de vigència.

d) S’han de publicar o no segons la seva naturalesa i
les persones a les quals estiguin destinats.

38. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la pràctica
d’actuacions complementàries:

a) Les actuacions complementàries són acordades per
l’instructor del procediment.

b) S’ha de concedir un termini no superior a quinze dies
per formular al·legacions.

c) Les actuacions complementàries s’han de practicar
en un termini no superior a quinze dies.

d) L’òrgan instructor pot suspendre el termini per
resoldre el procediment fins que acabin les
actuacions complementàries.

39. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Abans de dictar la resolució, l’òrgan competent per
resoldre ha de realitzar les actuacions
complementàries indispensables per resoldre el
procediment.

b) Abans de dictar la resolució, l’òrgan instructor pot
decidir, mitjançant un acord motivat, la realització de
les actuacions complementàries indispensables per
resoldre el procediment.

c) Abans de dictar la resolució, l’òrgan competent per
resoldre pot decidir, mitjançant un acord motivat, la
realització de les actuacions complementàries
indispensables per resoldre el procediment.

d) Abans de dictar la resolució, l’òrgan instructor ha de
realitzar les actuacions complementàries
indispensables per resoldre el procediment.
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40. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 88.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu al contingut
de la resolució:

a) L’acceptació d’informes o dictàmens no serveix de
motivació a la resolució encara que s’incorporin al
text d’aquesta resolució.

b) La resolució del procediment es pot dictar
electrònicament.

c) Es pot acordar la inadmissió de les sol·licituds de
reconeixement de drets no prevists en l’ordenament
jurídic o manifestament que no tenen fonament.

d) La resolució que posi fi al procediment només pot
decidir sobre les qüestions plantejades pels
interessats.

41. Segons l’article 89.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’òrgan instructor ha
de resoldre la finalització del procediment
sancionador amb arxiu de les actuacions:

a) Quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en
compte en la resolució altres fets ni altres
al·legacions i proves que les adduïdes per
l’interessat.

b) Quan la sanció tengui caràcter pecuniari i s’hagi
reposat la situació alterada.

c) Quan els fets provats no constitueixin, de manera
manifesta, una infracció administrativa.

d) Quan consideri que la infracció o la sanció
revesteixen més gravetat que la determinada en la
resolució d’inici.

42. Segons l’article 94.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’Administració pot
limitar els efectes del desistiment o la renúncia a
l’interessat:

a) Quan es personin en el procediment tercers
interessats i n’instin la continuació en el termini de
deu dies.

b) Quan la qüestió suscitada per la incoació del
procediment comporta interès general o és
convenient substanciar-la per definir-la i aclarir-la.

c) Quan es produeixi la paralització del procediment per
causa imputable a l’interessat.

d) Quan raons d’interès públic o la falta de complexitat
del procediment ho aconsellin.

43. L’article 95.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa que:

a) S’ha d’acordar la caducitat per la simple inactivitat de
l’interessat en l’execució de tràmits, sempre que no
siguin indispensables per dictar la resolució.

b) No es pot acordar la caducitat per la simple inactivitat
de l’interessat en l’execució de tràmits, sempre que
no siguin indispensables per dictar la resolució.

c) Es pot acordar la caducitat per la simple inactivitat de
l’interessat en l’execució de tràmits, sempre que no
siguin indispensables per dictar la resolució.

d) No s’ha d’acordar la caducitat per la simple inactivitat
de l’interessat en l’execució de tràmits, sempre que
siguin indispensables per dictar la resolució.

44. Segons l’article 96.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan es pot acordar
el procediment de tramitació simplificada?

a) Quan així ho autoritzin les lleis, i en la forma i la
quantia que aquestes lleis determinin.

b) Quan raons d’interès públic o la falta de complexitat
del procediment ho aconsellin.

c) Quan no existeixi o no s’hagi pogut identificar la
persona o persones responsables.

d) Quan ho requereixi la naturalesa del procediment.

45. Segons l’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per resoldre el procediment de tramitació
simplificada?

a) Tres mesos, comptadors des del dia següent en què
es notifiqui als interessats l’acord de tramitació
simplificada del procediment.

b) Tres mesos, comptadors des del dia següent en què
es dicta la resolució d’inici del procediment.

c) Trenta dies, a comptar del següent a aquell en què
es notifiqui a l’interessat l’acord de tramitació
simplificada del procediment.

d) Trenta dies, a comptar des de la data en què es dicta
la resolució d’inici del procediment.

46. Segons l’article 100.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan les
administracions públiques necessiten entrar en el
domicili de l’afectat:

a) Han d’obtenir sempre l’autorització judicial oportuna.

b) N’han d’obtenir el consentiment o, si no, l’autorització
judicial oportuna.

c) N’han d’obtenir el consentiment i l’autorització judicial
oportuna.

d) Han d’instruir el procediment que correspongui
d’acord amb el títol IV d’aquesta Llei.
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47. Segons l’article 102.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’exigència de les
despeses de l’execució subsidiària:

a) S’ha de liquidar de manera definitiva un cop executat
l’acte, a través del procediment de constrenyiment.

b) Es pot liquidar de manera provisional i es pot realitzar
abans de l’execució, a reserva de la liquidació
definitiva.

c) S’ha de liquidar de manera provisional i es pot
realitzar abans de l’execució, a reserva de la
liquidació definitiva.

d) S’ha de liquidar de manera definitiva un cop executat
l’acte, amb l’autorització judicial prèvia.

48. En quin dels supòsits següents es pot imposar la
multa coercitiva segons la lletra a) de l’article 103.1
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques?

a) Actes personalíssims en què no escaigui la
compulsió directa sobre la persona de l’obligat.

b) Quan en virtut d’un acte administratiu s’ha de satisfer
una quantitat líquida.

c) Actes l’execució dels quals no pot ser encarregada a
una altra persona.

d) Quan així ho exigeixi el contingut de l’acte o estigui
supeditat a la seva notificació, publicació o aprovació
superior.

49. Segons l’article 106 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, és necessari
sol·licitar el dictamen del Consell d’Estat:

a) En els processos de revisió d’actes nuls.

b) En els processos de revisió de disposicions nul·les.

c) En els processos de revisió d’actes nuls i
disposicions nul·les.

d) En els processos de revisió d’actes nuls, de
disposicions nul·les i de declaració de lesivitat de
disposicions anul·lables.

50. Segons l’article 106.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin caràcter té el
dictamen del Consell d’Estat en els procediments
de revisió d’actes nuls?

a) Facultatiu i no vinculant.

b) Preceptiu i vinculant.

c) Preceptiu i no vinculant.

d) Facultatiu i vinculant.

51. Segons l’article 106.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan es produeix la
caducitat dels procediments de revisió de
disposicions i actes nuls iniciats d’ofici?

a) Pel transcurs del termini de sis mesos des del seu
inici sense que s’hagi dictat una resolució.

b) Pel transcurs del termini de tres mesos des del seu
inici sense que s’hagi dictat una resolució.

c) Pel transcurs del termini de sis mesos des que es
dictà l’acte o disposició nul·la.

d) Pel transcurs del termini de tres mesos des que es
dictà l’acte o disposició nul·la.

52. Segons l’article 107.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la declaració de
lesivitat afecta:

a) Els actes favorables per als interessats que siguin
anul·lables.

b) Els actes desfavorables per als interessats que siguin
anul·lables.

c) Els actes favorables per als interessats que siguin
nuls.

d) Els actes desfavorables per als interessats que siguin
nuls.

53. L’article 107.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa:

a) Que si, un cop transcorregut el termini de quatre anys
des de la iniciació del procediment, no s’ha declarat
la lesivitat, es produeix la caducitat del procediment.

b) Que si, un cop transcorregut el termini de sis mesos
des de la iniciació del procediment, no s’ha declarat
la lesivitat, es produeix la caducitat del procediment.

c) Que si, un cop transcorregut el termini de quatre anys
des de la iniciació del procediment, no s’ha declarat
la lesivitat, aquesta declaració es pot entendre
desestimada per silenci administratiu.

d) Que si, un cop transcorregut el termini de sis mesos
des de la iniciació del procediment, no s’ha declarat
la lesivitat, aquesta declaració es pot entendre
desestimada per silenci administratiu.

54. Quin límit temporal estableix l’article 109.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, per rectificar els errors materials, de fet
o aritmètics?

a) No s’estableix cap límit.

b) Quatre anys des que es va dictar l’acte administratiu.

c) Un mes des que es va dictar l’acte administratiu.

d) Sis mesos des que es va dictar l’acte administratiu.
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55. Segons l’article 112.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els recursos administratius contra una disposició
general que es fonamenten únicament en la nul·litat
d’aquesta disposició es poden interposar directament
davant l’òrgan que va dictar la disposició esmentada.

b) Els recursos contra un acte administratiu que es
fonamenten únicament en la nul·litat d’alguna
disposició administrativa de caràcter general es
poden interposar directament davant l’òrgan que va
dictar la disposició esmentada.

c) Els recursos contra un acte administratiu que es
fonamenten únicament en la nul·litat d’alguna
disposició administrativa de caràcter general s’han
d’interposar directament davant l’òrgan que va dictar
la disposició esmentada.

d) Els recursos administratius contra una disposició
general que es fonamenten únicament en la nul·litat
d’aquesta disposició s’han d’interposar directament
davant l’òrgan que va dictar la disposició esmentada.

56. Indicau quina de les afirmacions següents sobre
els recursos administratius és correcta segons
l’article 115.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Els vicis i els defectes que facin anul·lable un acte no
poden ser al·legats pels qui els hagin causat.

b) L’error o l’absència de la qualificació del recurs per
part del recurrent és sempre una causa d’inadmissió.

c) La falta de legitimació no és una causa d’inadmissió
del recurs.

d) Si ha transcorregut el termini per interposar el recurs,
l’Administració ha de requerir l’interessat perquè
esmeni el seu escrit.

57. Segons l’article 116 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quina de les
següents és una causa d’inadmissió dels recursos
administratius?

a) Tenir legitimació.

b) Que l’acte sigui susceptible de recurs.

c) Estar mancat el recurs manifestament de fonament.

d) Que l’òrgan disposi de competència per resoldre el
recurs.

58. Segons l’article 117.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la impugnació
es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de
ple dret que preveu l’article 47.1 d’aquesta Llei,
l’òrgan a qui competeix resoldre el recurs:

a) Pot deixar sense efecte l’acte impugnat.

b) Ha de suspendre l’execució de l’acte impugnat.

c) Pot suspendre l’execució de l’acte impugnat.

d) Ha de deixar sense efecte l’execució de l’acte
impugnat.

59. Segons l’article 119.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució d’un
recurs administratiu:

a) Requereix un tràmit d’audiència per un termini no
inferior a deu dies ni superior a quinze quan s’hagi
d’agreujar la situació del recurrent.

b) Ha d’anar precedida sempre d’un tràmit d’audiència.

c) Ha de ser congruent amb les peticions formulades pel
recurrent, sense que en cap cas es pugui agreujar la
seva situació inicial.

d) Només ha de resoldre les qüestions de fons
plantejades pels interessats.

60. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 120.2 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques, relatiu a la
suspensió del termini per resoldre un recurs
administratiu fins que es dicti un pronunciament
judicial:

a) L’acord de suspensió es pot notificar als interessats.

b) L’acord de suspensió s’ha de notificar als interessats,
els quals el poden recórrer.

c) L’acord de suspensió, contra el qual no s’hi pot
interposar cap recurs, s’ha de notificar als interessats.

d) L’acord de suspensió no s’ha de notificar als
interessats.

61. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 121.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques:

a) Els actes que no posin fi a la via administrativa poden
ser recorreguts en alçada i en reposició.

b) Es pot interposar el recurs de reposició i el recurs
extraordinari de revisió contra els actes ferms en via
administrativa.

c) Els actes que posin fi a la via administrativa poden
ser recorreguts en alçada.

d) Els actes que no posin fi a la via administrativa poden
ser recorreguts en alçada davant l’òrgan superior
jeràrquic del que els va dictar.
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62. Segons l’article 123.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els actes
administratius que posin fi a la via administrativa:

a) Han de ser recorreguts en reposició davant el mateix
òrgan que els hagi dictat com a requisit previ per a la
impugnació davant l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu.

b) Poden ser recorreguts potestativament en reposició
davant el mateix òrgan que els hagi dictat o ser
impugnats directament davant l’ordre jurisdiccional
contenciós administratiu.

c) Han de ser recorreguts en alçada davant l’òrgan
superior jeràrquic com a requisit previ per a la
impugnació davant l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu.

d) Poden ser recorreguts potestativament en reposició
davant l’òrgan superior jeràrquic o ser impugnats
directament davant l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu.

63. Segons l’article 125.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, contra quins actes
es pot interposar el recurs extraordinari de revisió?

a) Contra les disposicions generals, els actes definitius,
els actes de tràmit qualificats i els actes ferms en via
administrativa.

b) Contra els actes definitius, els actes de tràmit
qualificats i els actes ferms en via administrativa.

c) Contra els actes definitius i els actes ferms en via
administrativa.

d) Contra els actes ferms en via administrativa.

64. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l'administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els actes dictats pel
vicepresident adopten la forma de:

a) Decret.

b) Resolució.

c) Acord.

d) Ordre.

65. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l'administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, adopten la forma de
decret:

a) Els actes dictats pel president.

b) Els actes dictats pel president i pel Govern.

c) Els actes dictats pel president i per les comissions
delegades.

d) Els actes dictats pel president, pel Govern i per les
comissions delegades.

66. Segons l’article 48.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, les
actuacions que siguin d’interès per a la tramitació
de l’expedient s’han de fer constar mitjançant:

a) Una resolució.

b) Un acord.

c) Una diligència.

d) Una ordre.

67. Segons l’article 50.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els
terminis màxims per dictar i notificar la resolució
expressa en els procediments de competència de la
comunitat autònoma:

a) Són els que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent i no poden excedir de sis mesos.

b) Són els que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent i no poden excedir de sis mesos, llevat
que una llei n’estableixi un de més ampli o així es
prevegi en la normativa comunitària europea.

c) Són els que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent i no poden excedir de tres mesos.

d) Són els que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent i no poden excedir de tres mesos, llevat
que una llei n’estableixi un de més ampli o així es
prevegi en la normativa comunitària europea.

68. Segons l’article 50.3. b) de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el termini
màxim per dictar i notificar la resolució expressa en
els procediments sancionadors abreujats respecte
dels quals la comunitat autònoma disposa de
competència normativa és:

a) D’un any.

b) De sis mesos.

c) De tres mesos.

d) D’un mes.

69. Segons l’article 53.1.a de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
exhaureixen la via administrativa:

a) Els actes dictats pel president.

b) Els actes dictats pel president i pel Consell de
Govern.

c) Els actes dictats pel president, pel Consell de Govern
i pels òrgans directius de les conselleries.

d) Els actes dictats pel president i pel Consell de
Govern, llevat que una llei n’estableixi el contrari.
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70. Segons l’article 53.1. b) de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els
acords de les comissions delegades del Govern:

a) Exhaureixen la via administrativa.

b) Exhaureixen la via administrativa, llevat que una llei
n’estableixi el contrari.

c) No exhaureixen la via administrativa.

d) No exhaureixen la via administrativa, llevat que una
llei n’estableixi el contrari.

71. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 54.1 de la Llei 3/2003, de
26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) La competència per resoldre els procediments de
revisió d’actes nuls correspon sempre a l’òrgan que
hagi dictat l’acte.

b) La declaració de nul·litat requereix el dictamen previ i
favorable del Consell Econòmic i Social de les Illes
Balears.

c) La competència per resoldre els procediments de
revisió d’actes nuls correspon al Consell de Govern.

d) Els procediments de revisió d’actes nuls s’inicien
d’ofici per l’òrgan autor de l’acte, o a sol·licitud de la
persona interessada.

72. Segons l'article 54.2 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en els
procediments de revisió d’ofici de disposicions
administratives:

a) La competència per iniciar-los correspon a l’òrgan
que les hagi aprovat i la resolució a l'òrgan superior
jeràrquic.

b) La competència per iniciar-los i resoldre’ls correspon
al superior jeràrquic de l'òrgan que les hagi aprovat.

c) La competència per iniciar-los i resoldre’ls correspon
a l’òrgan que les hagi aprovat.

d) La competència per iniciar-los correspon a l'òrgan
superior jeràrquic i la resolució a l'òrgan que les hagi
aprovat.

73. D’acord amb l’article 55.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quin
òrgan és el competent per iniciar els procediments
per declarar la lesivitat?

a) L’òrgan autor de l’acte.

b) El conseller competent per raó de la matèria, llevat
que l’acte provengui d’una comissió delegada o del
Consell de Govern, i en aquest cas correspon al
Consell de Govern declarar-la.

c) El conseller competent per raó de la matèria.

d) L’òrgan autor de l’acte, llevat que l’acte provengui del
president, i en aquest cas la declaració correspon al
Consell de Govern.

74. Segons l’article 56.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quin és
l’òrgan competent per revocar els actes de
gravamen o desfavorables?

a) El conseller competent per raó de la matèria.

b) L’òrgan que hagi dictat l’acte o la disposició.

c) El conseller competent per raó de la matèria, llevat
que l’acte provengui d’una comissió delegada o del
Consell de Govern, i en aquest cas correspon al
Consell de Govern declarar-la.

d) El superior jeràrquic de l’òrgan que hagi dictat l’acte o
la disposició.

75. Segons l'article 56.3 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, les
errates en el text publicat, respecte del text rebut,
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears:

a) Poden ser corregides per l’òrgan encarregat del
Butlletí, tot i que prèviament ho ha de comunicar al
Consell de Govern.

b) Poden ser corregides pel Consell de Govern, tot i que
prèviament ho ha de comunicar a l’òrgan encarregat
del butlletí.

c) Poden ser corregides per l’òrgan encarregat del
Butlletí, que ho ha de comunicar posteriorment a
l’òrgan del qual hagi emanat l’acte o la disposició
objecte de correcció.

d) Poden ser corregides per l’òrgan encarregat del
Butlletí, tot i que prèviament ho ha de comunicar a
l’òrgan del qual hagi emanat l’acte o la disposició
objecte de correcció.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 25.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
entitats locals exerceixen la potestat sancionadora
de conformitat amb el que disposa:

a) El títol XI de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

b) El títol IX de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

c) El títol IX de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

d) El títol XI de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

2. L’article 25.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, disposa que
l’exercici de la potestat sancionadora correspon als
òrgans administratius que la tinguin atribuïda
expressament:

a) Per la Constitució.

b) Per una norma amb rang de llei.

c) Per disposició de rang legal o reglamentari.

d) Per les normes específiques de cada òrgan.

3. Segons l’article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions sancionadores:

a) Poden produir efecte retroactiu quan afavoreixin el
presumpte infractor.

b) Produeixen efecte irretroactiu quan afavoreixin el
presumpte infractor.

c) No produeixen efecte retroactiu quan afavoreixin el
presumpte infractor.

d) Produeixen efecte retroactiu quan afavoreixin el
presumpte infractor.

4. Segons l’article 27.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions reglamentàries:

a) Poden introduir especificacions o graduacions al
quadre de les infraccions o sancions establertes
legalment.

b) Poden introduir infraccions i sancions de caràcter
lleu.

c) Poden regular infraccions i sancions administratives
si no hi ha llei.

d) Únicament poden regular el procediment
sancionador.

5. Segons l’article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
grups d’afectats:

a) Poden ser sancionats per fets constitutius d’infracció
administrativa.

b) Poden ser sancionats per fets constitutius d’infracció
administrativa quan una llei els reconegui capacitat
d’obrar.

c) No poden ser sancionats per fets constitutius
d’infracció administrativa.

d) No poden ser sancionats per fets constitutius
d’infracció administrativa quan una llei els reconegui
capacitat d’obrar.

6. Segons l’article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
poden ser sancionats els patrimonis independents
o autònoms?

a) Quan una llei els reconegui capacitat d’obrar.

b) Quan el seu estatut els reconegui capacitat d’obrar.

c) Quan una llei o un reglament els reconegui capacitat
d’obrar.

d) Totes les respostes són correctes.

7. Segons l’article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
persones jurídiques poden ser sancionades:

a) Per fets constitutius d’infracció administrativa.

b) Per fets constitutius d’infracció administrativa, quan
una llei els reconegui capacitat d’obrar.

c) Per fets constitutius de sanció administrativa.

d) Per fets constitutius d’infracció administrativa, llevat
que una llei limiti la seva capacitat d’obrar.

8. Segons l’article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
infractors són responsables a títol de:

a) Dol o culpa.

b) Dol.

c) Culpa.

d) Dol, culpa o imprudència.
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9. Segons l’article 28.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
responsabilitats administratives que es derivin de
la comissió d’una infracció:

a) Són compatibles amb l’exigència a l’infractor de la
reposició de la situació alterada per aquest infractor
al seu estat originari.

b) Són compatibles amb la indemnització pels danys i
perjudicis causats.

c) Són incompatibles amb la indemnització pels danys i
perjudicis causats.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

10. Segons l’article 28.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
el compliment d’una obligació establerta per una
norma amb rang de llei correspongui a diverses
persones conjuntament:

a) Responen de manera solidària de les infraccions que,
si s’escau, es cometin i de les sancions que
s’imposin.

b) Responen de manera mancomunada de les
infraccions que, si s’escau, es cometin i de les
sancions que s’imposin.

c) Responen de manera subsidiària de les infraccions
que, si s’escau, es cometin i de les sancions que
s’imposin.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Segons l’article 28.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
s’imposi una sanció pecuniària a diverses
persones conjuntament, si és possible:

a) S’ha de tenir en compte la capacitat econòmica dels
responsables.

b) S’ha d’individualitzar en la resolució en funció de la
capacitat econòmica de cada responsable.

c) No s’ha de valorar el grau de participació de cada
responsable.

d) S’ha d’individualitzar en la resolució en funció del
grau de participació de cada responsable.

12. Segons l’article 28.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
lleis reguladores dels diferents règims

a) Han de preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions pecuniàries imposades als qui depenguin
d’elles o hi estiguin vinculades.

b) Poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre del pagament de les
sancions pecuniàries imposades als qui depenguin
d’elles o hi estiguin vinculades.

c) Han de preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre de les sancions
imposades als qui depenguin d’elles o hi estiguin
vinculades.

d) Poden preveure els supòsits en què determinades
persones han de respondre de les sancions
imposades als qui depenguin d’elles o hi estiguin
vinculades.

13. Segons l’article 29.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és un
criteri de graduació de la sanció:

a) La reincidència, per comissió en el terme d’un any de
més d’una infracció de la mateixa naturalesa quan
hagi estat declarat així per una resolució ferma en via
administrativa.

b) La reiteració, per comissió en el terme d’un any de
més d’una infracció de la mateixa naturalesa quan
hagi estat declarat així per una resolució ferma en via
administrativa.

c) La reincidència, per comissió en el terme d’un any de
més d’una infracció quan hagi estat declarat així per
una resolució ferma en via administrativa.

d) La reiteració, per comissió en el terme d’un any de
més d’una infracció quan hagi estat declarat així per
una resolució ferma en via administrativa.

14. Quina de les regles següents no figura entre els
criteris de graduació de la sanció de l’article 29.3
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic?

a) El grau de culpabilitat.

b) L’existència d’intencionalitat.

c) La capacitat econòmica.

d) La continuïtat o persistència en la conducta
infractora.
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15. Segons l’article 29.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, es pot
imposar la sanció en el grau inferior:

a) Quan les circumstàncies ho aconsellin i ho sol·liciti
l’interessat.

b) Quan hi hagi raons d’interès públic.

c) Quan ho justifiqui l’adequació deguda entre la sanció
que s’hagi d’aplicar amb la gravetat del fet constitutiu
de la infracció i les circumstàncies concurrents.

d) Totes les respostes són incorrectes.

16. Segons l’article 29.5 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
de la comissió d’una infracció en derivi
necessàriament la comissió d’una altra o altres:

a) Es pot qualificar únicament la infracció més greu
comesa.

b) S’ha d’imposar únicament la sanció corresponent a la
infracció més greu comesa.

c) S’ha de qualificar únicament la infracció més greu
comesa.

d) Es pot imposar únicament la sanció corresponent a la
infracció més lleu comesa.

17. Segons l’article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica les infraccions molt greus
prescriuen:

a) Al cap de sis mesos.

b) Al cap d'un any.

c) Al cap de dos anys.

d) Al cap de tres anys.

18. Segons l’article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
sancions imposades per faltes lleus prescriuen:

a) Segons el que disposen les lleis que les estableixen
o, si no n’hi ha, al cap d'un any.

b) Al cap d'un any.

c) Segons el que disposen les lleis que les estableixen
o, si no n’hi ha, al cap de sis mesos.

d) Al cap de sis mesos.

19. Segons l’article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica les sancions imposades
per faltes greus prescriuen:

a) Al cap de sis mesos.

b) Al cap d'un any.

c) Al cap de dos anys.

d) Al cap de tres anys.

20. Segons l’article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és
possible augmentar el termini de prescripció de les
infraccions greus fins als tres anys?

a) Sí, mitjançant una llei.

b) No, únicament es poden reduir els terminis de
prescripció.

c) Sí, mitjançant una llei específica o un reglament
sectorial.

d) No, els terminis de prescripció no poden ser
modificats.

21. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini de prescripció de les infraccions comença a
comptar:

a) Des del dia en què s’hagi comès la infracció.

b) Des de l’endemà del dia en què la resolució sigui
executable.

c) Des de l’endemà del dia en què s’hagi comès la
infracció.

d) Des del dia en què la resolució sigui executable.

22. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
iniciació, amb coneixement de l’interessat, d’un
procediment administratiu de naturalesa
sancionadora:

a) Interromp el termini de prescripció de la sanció.

b) Interromp el termini de prescripció de la infracció.

c) Interromp el termini de prescripció de la infracció i de
la sanció.

d) Totes les respostes són correctes.

23. Segons l’article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini de prescripció de la infracció es reinicia si
l’expedient sancionador:

a) Està paralitzat durant menys d’un mes.

b) Està paralitzat durant menys d’un mes per causa no
imputable al presumpte responsable.

c) Està paralitzat durant més d’un mes.

d) Està paralitzat durant més d’un mes per causa no
imputable al presumpte responsable.
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24. Segons l’article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini de prescripció de les sancions comença a
comptar:

a) Des del dia en què sigui executable la resolució per la
qual s’imposa la sanció o hagi transcorregut el termini
per recórrer-la.

b) Des del dia en què s’hagi comès la infracció.

c) Des de l’endemà del dia en què sigui executable la
resolució per la qual s’imposa la sanció o hagi
transcorregut el termini per recórrer-la.

d) Des de l’endemà del dia en què s’hagi comès la
infracció.

25. Segons l’article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini de prescripció de les sancions torna a
transcórrer quan el procediment estigui paralitzat:

a) Durant menys d’un mes per causa no imputable a
l’infractor.

b) Durant més d’un mes.

c) Durant més d’un mes per causa imputable a
l’infractor.

d) Durant més d’un mes per causa no imputable a
l’infractor.

26. Segons l’article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en el
cas de desestimació presumpta del recurs d’alçada
interposat contra la resolució per la qual s’imposa
la sanció, el termini de prescripció de la sanció
comença a comptar:

a) Des de l’endemà del dia en què finalitzi el termini
previst legalment per a la resolució del recurs
esmentat.

b) Des de l’endemà del dia en què sigui executable la
resolució per la qual s’imposa la sanció o hagi
transcorregut el termini per recórrer-la.

c) Des del dia en què finalitzi el termini previst legalment
per a la resolució del recurs esmentat.

d) Des del dia en què sigui executable la resolució per la
qual s’imposa la sanció o hagi transcorregut el termini
per recórrer-la.

27. L’article 31.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, disposa que:

a) No es poden sancionar els fets que ho hagin estat
penalment, en els casos en què s’apreciï identitat del
subjecte, fet i fonament.

b) No es poden sancionar els fets que ho hagin estat
penalment.

c) No es poden sancionar els fets que ho hagin estat
penalment o administrativament, en els casos en què
s’apreciï identitat del subjecte, fet i fonament.

d) No es poden sancionar els fets que ho hagin estat
penalment o administrativament.

28. Segons l’article 31.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
un òrgan de la Unió Europea hagi imposat una
sanció pels mateixos fets, i sempre que no concorri
la identitat de subjecte i fonament, l’òrgan
competent per resoldre:

a) La pot tenir en compte als efectes de graduar la que,
si s’escau, hagi d’imposar, i la pot minorar, sense
perjudici de declarar la comissió de la infracció.

b) Ha d’arxivar el procediment.

c) L’ha de tenir en compte als efectes de graduar la
que, si s’escau, hagi d’imposar, i la pot minorar,
sense perjudici de declarar la comissió de la infracció.

d) Pot arxivar el procediment.

29. Segons l’article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, no hi
ha responsabilitat patrimonial de les
administracions públiques per danys que el

a) Tengui el deure jurídic de suportar d’acord amb la llei.

b) Tengui el deure jurídic de suportar d’acord amb les
normes.

c) No tengui el deure jurídic de suportar d’acord amb la
llei.

d) No tengui el deure jurídic de suportar d’acord amb les
normes.

30. Segons l’article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’anul·lació en via administrativa o per l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu dels actes o
disposicions administratives:

a) No pressuposa, per si mateixa, dret a la
indemnització.

b) Pressuposa el dret a la indemnització.

c) No pressuposa, per si mateixa, dret a la sanció.

d) Pressuposa el dret al reconeixement de la situació
jurídica individualitzada del particular afectat.

31. Segons l’article 32.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
supòsits de responsabilitat patrimonial el dany
al·legat ha de ser:

a) Efectiu.

b) Avaluable econòmicament.

c) Individualitzat en relació amb una persona o un grup
de persones.

d) Totes les respostes són correctes.
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32. Segons l’article 32.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents pot sorgir la
responsabilitat patrimonial de l’Estat legislador?

a) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
contrària al dret de la Unió Europea.

b) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
comunitària contrària al dret intern.

c) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una llei o una
disposició general contrària a l’ordenament jurídic.

d) Totes les respostes són correctes.

33. Segons l’article 32.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quins
requisits s’han de complir per obtenir una
indemnització per una lesió que sigui
conseqüència de l’aplicació d’una norma amb rang
de llei declarada inconstitucional?

a) Que el particular hagi obtingut, en qualsevol
instància, una sentència ferma desestimatòria d’un
recurs contra l’actuació administrativa que va
ocasionar el dany.

b) Que s’hagi al·legat la inconstitucionalitat declarada
posteriorment.

c) Que l’incompliment estigui prou caracteritzat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

34. Segons l’article 32.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, des de
quan produeix efectes la sentència que declari la
inconstitucionalitat d’una norma amb rang de llei?

a) Des de la data de la notificació als interessats.

b) Des de la data de publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat, llevat que en la sentència s’estableixi una altra
cosa.

c) Des de la data de publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat o al butlletí oficial corresponent, llevat que en
aquesta s’hi estableixi una altra cosa.

d) Des de la data de publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat.

35. Segons l’article 32.8 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
el Tribunal Constitucional hagi declarat, a instància
de part interessada, l’existència d’un funcionament
anormal en la tramitació dels recursos d’empara o
de les qüestions d’inconstitucionalitat, quin òrgan
ha de fixar l’import de les indemnitzacions que
sigui procedent abonar?

a) El Consell de Ministres.

b) El Consell de Ministres o l’òrgan de govern de la
comunitat autònoma.

c) El Tribunal Constitucional.

d) El Ministeri de Justícia.

36. Segons l’article 32.8 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
el Tribunal Constitucional hagi declarat, a instància
de part interessada, l’existència d’un funcionament
anormal en la tramitació dels recursos d’empara o
de les qüestions d’inconstitucionalitat, el
procediment per fixar l’import de les
indemnitzacions l’ha de tramitar:

a) El Consell d‘Estat, amb audiència al Consell de
Ministres.

b) El Ministeri de Justícia, amb audiència al Consell
d’Estat.

c) El Consell General del Poder Judicial, amb audiència
al Consell d’Estat.

d) El Consell de Ministres o l’òrgan de govern de la
comunitat autònoma, amb audiència al Consell
d’Estat.

37. Segons l’article 32.9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, hi ha
responsabilitat de les administracions públiques
pels danys i perjudicis causats a tercers durant
l’execució de contractes quan siguin

a) D’una ordre immediata i directa de l’Administració.

b) Dels vicis del projecte elaborat pel contractista.

c) Dels vicis del projecte elaborat per l’Administració.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

38. Segons l’article 33.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’instrument jurídic regulador de l’actuació conjunta
de diverses administracions públiques:

a) Ha de determinar la distribució de la responsabilitat
entre les diferents administracions públiques.

b) Pot determinar la distribució de la responsabilitat
entre les diferents administracions públiques.

c) Ha de determinar la distribució de la responsabilitat
en funció de la capacitat econòmica de les diferents
administracions públiques.

d) Pot determinar l’exempció de la responsabilitat de les
diferents administracions públiques.

39. Segons l’article 33.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quins
criteris s’han de tenir en compte per fixar la
responsabilitat patrimonial en cas de concurrència
de diverses administracions públiques?

a) Competència.

b) Interès públic tutelat.

c) Intensitat de la intervenció.

d) Totes les respostes són correctes.
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40. Segons l’article 34.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, no són
indemnitzables els danys que es derivin de fets o
circumstàncies:

a) Que no s’hagin pogut preveure o evitar segons l’estat
dels coneixements de la ciència o de la tècnica
existents en el moment de produir-se aquells danys.

b) Que s’hagin pogut preveure o evitar segons l’estat
dels coneixements de la ciència o de la tècnica
existents en el moment de produir-se aquells danys.

c) Que no s’hagin pogut preveure o evitar segons l’estat
dels coneixements de la ciència o de la tècnica
existents en el moment de la taxació d'aquells danys.

d) Que s’hagin pogut preveure o evitar segons l’estat
dels coneixements de la ciència o de la tècnica
existents en el moment de la taxació d'aquells danys.

41. Segons l’article 34.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial la
indemnització es calcula d’acord amb els criteris de
valoració establerts en la legislació fiscal,
d’expropiació forçosa i altres normes aplicables:

a) I subsidiàriament s’han d’aplicar les valoracions
predominants en el mercat.

b) Amb ponderació, si s’escau, de les valoracions
predominants en el mercat.

c) Amb ponderació, si s’escau, de les valoracions
realitzades per un perit judicial.

d) I subsidiàriament s’ha de realitzar una taxació judicial.

42. Segons l’article 34.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quina
valoració es pot prendre com a referència per
calcular la indemnització en els casos de mort o
lesions corporals?

a) La inclosa en els barems de l’annex 2 de la Llei
40/2015.

b) La inclosa en els barems de la normativa vigent en
matèria d’assegurances obligatòries i de la Seguretat
Social.

c) La inclosa en els barems de la Llei sobre
responsabilitat civil i assegurança en la circulació de
vehicles de motor.

d) Totes les respostes són correctes.

43. Segons l’article 34.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial, quan es pot
abonar la indemnització mitjançant pagaments
periòdics?

a) Quan no hi hagi disponibilitat pressupostària per
abonar la indemnització durant l’any en curs.

b) Quan es prevegi en les normes sectorials
específiques.

c) Quan sigui més adequat per aconseguir la reparació
deguda i convingui a l’interès públic.

d) Totes les respostes són correctes.

44. Segons l’article 35 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, quan les
administracions públiques actuïn, directament o a
través d’una entitat de dret privat, en relacions
d’aquesta naturalesa, la seva responsabilitat s’ha
d’exigir de conformitat amb el que preveuen els
articles 32 i següents:

a) Fins i tot quan la responsabilitat s’exigeixi directament
a l’entitat de dret privat a través de la qual actuï
l’Administració.

b) Llevat quan la responsabilitat s’exigeixi directament a
l’entitat de dret privat a través de la qual actuï
l’Administració.

c) Llevat quan la responsabilitat s’exigeixi directament a
l’entitat que cobreixi la responsabilitat.

d) Fins i tot quan la responsabilitat s’exigeixi
indirectament i subsidiàriament a l’entitat de dret
privat a través de la qual actuï l’Administració.

45. Segons l’article 36.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quins
criteris s’han de ponderar per quantificar la
indemnització que han d’abonar els empleats de
l’Administració en els casos de responsabilitat
patrimonial?

a) El resultat danyós produït.

b) El grau de culpabilitat.

c) La responsabilitat professional del personal al servei
de les administracions públiques, i la seva relació
amb la producció del resultat danyós.

d) Totes les respostes són correctes.

46. Segons l’article 36.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quins casos s’ha d’exigir responsabilitat als
empleats públics pels danys i perjudicis causats en
els béns o drets de l’Administració?

a) Quan concorri dol, o culpa o negligència greus.

b) Quan concorri dol o negligència greus.

c) Quan concorri dol o culpa greus.

d) Quan concorri dol, culpa o imprudència.
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47. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini d’al·legacions i el termini d’audiència en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques és de:

a) Deu dies en ambdós casos.

b) Deu dies per presentar al·legacions i quinze dies per
dur a terme l’audiència.

c) Quinze dies per presentar al·legacions i deu dies per
dur a terme l’audiència.

d) Quinze dies en ambdós casos.

48. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini per practicar proves en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i
personal al servei de les administracions públiques
és:

a) De deu dies.

b) No inferior a deu dies ni superior a trenta.

c) De quinze dies.

d) No inferior a quinze dies.

49. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini d’audiència en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i
personal al servei de les administracions públiques
és:

a) De deu dies.

b) No inferior a deu dies.

c) De quinze dies.

d) No inferior a quinze dies.

50. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques, en quin termini s’ha de
formular la proposta de resolució?

a) Deu dies comptadors des de la conclusió de la fase
de prova.

b) Cinc dies comptadors des de la finalització del tràmit
d’audiència.

c) Deu dies comptadors des de la finalització del tràmit
d’audiència.

d) No hi ha cap termini específic per formular la
proposta de resolució.

51. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quin
és el termini per dictar resolució en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques?

a) Cinc dies comptadors des de la finalització del tràmit
d’audiència.

b) Deu dies.

c) Deu dies comptadors des de la finalització del tràmit
d’audiència.

d) Totes les respostes són incorrectes.

52. Segons l’article 36.5 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
resolució declaratòria de responsabilitat en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques:

a) No posa fi a la via administrativa.

b) Posa fi a la via administrativa.

c) Posa o no fi a la via administrativa en funció de
l’òrgan que la dicta.

d) Totes les respostes són incorrectes.

53. Segons l’article 64.2. c) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’acord d’iniciació
dels procediments de naturalesa sancionadora ha
de contenir:

a) Identificació de l’instructor i, si s’escau, del secretari
del procediment, amb indicació expressa del règim de
recusació d’aquests dos.

b) Identificació de l’instructor i, si s’escau, del secretari
del procediment.

c) Identificació de l’instructor i del secretari del
procediment, amb indicació expressa del règim de
recusació d’aquests.

d) Identificació de l’instructor, amb indicació expressa
del règim de recusació d’aquest.

54. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 65.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a l’inici
d’ofici dels procediments de responsabilitat
patrimonial:

a) El procediment iniciat s’ha d’arxivar si els particulars
presumptament lesionats no s’hi personen en el
termini establert.

b) El termini d’al·legacions no ha de ser inferior a deu
dies.

c) Per iniciar el procediment és necessari que no hagi
prescrit el dret a la reclamació de l’interessat a què es
refereix l’article 67.

d) L’acord d’iniciació s’ha de notificar a l’instructor i al
secretari del procediment.
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55. Segons l’article 65.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
presentar al·legacions en els procediments de
responsabilitat patrimonial és de:

a) Cinc dies.

b) Deu dies.

c) Quinze dies.

d) Totes les respostes són incorrectes.

56. Segons l’article 67.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els interessats
només poden sol·licitar l’inici d’un procediment de
responsabilitat patrimonial:

a) Quan no hagi prescrit el seu dret a reclamar.

b) Quan no hagi caducat el seu dret a reclamar.

c) Quan no hagi prescrit o caducat el seu dret a
reclamar.

d) Quan hagi prescrit o caducat el seu dret a reclamar.

57. Segons l’article 67.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en cas de danys de
caràcter físic o psíquic a les persones, el termini
per reclamar responsabilitat patrimonial comença a
computar:

a) Des de la cura o la determinació de l’abast de les
seqüeles.

b) Des de la data de producció dels danys.

c) Des que es manifesti l’efecte lesiu.

d) Totes les respostes són correctes.

58. Segons l’article 67.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els casos en què
és procedent reconèixer el dret a indemnització per
anul·lació en via administrativa o contenciosa
administrativa d’un acte o disposició de caràcter
general, el dret a reclamar:

a) Caduca al cap d’un any que s’hagi notificat la
resolució administrativa o la sentència definitiva.

b) Prescriu al cap d’un any que s’hagi dictat la resolució
administrativa o la sentència definitiva.

c) Caduca al cap d’un any que s’hagi dictat la resolució
administrativa o la sentència definitiva.

d) Prescriu al cap d’un any que s’hagi notificat la
resolució administrativa o la sentència definitiva.

59. Segons l’article 67.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini de
prescripció del dret per reclamar responsabilitat
patrimonial?

a) Un mes.

b) Sis mesos.

c) Un any.

d) Tres anys.

60. Segons l’article 67.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les sol·licituds de
responsabilitat patrimonial han d’especificar:

a) Les lesions produïdes.

b) La presumpta relació de causalitat entre les lesions i
el funcionament del servei públic.

c) El moment en què la lesió efectivament es va produir.

d) Totes les respostes són correctes.

61. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
emetre el dictamen del Consell d’Estat en els
procediments de responsabilitat patrimonial:

a) No pot ser inferior a dos mesos.

b) És de dos meses.

c) És d’un mes.

d) No pot ser inferior a un mes.

62. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quins casos és
preceptiu sol·licitar un dictamen del Consell d’Estat
o, si s’escau, de l’òrgan consultiu de la comunitat
autònoma en els procediments de responsabilitat
patrimonial?

a) Quan les indemnitzacions reclamades siguin d’una
quantia igual o superior a 50.000 euros o a la que
estableixi la legislació autonòmica corresponent.

b) En aquells casos que disposi la Llei orgànica 3/1980,
de 22 d’abril, del Consell d’Estat.

c) Quan les indemnitzacions reclamades siguin d’una
quantia igual o superior a 30.000 euros o a la que
estableixi la legislació autonòmica corresponent.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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63. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial l’òrgan instructor ha
de remetre a l’òrgan competent per sol·licitar el
dictamen una proposta de resolució:

a) En el termini de deu dies comptador des de la
finalització del tràmit d’audiència.

b) En un termini no superior a deu dies.

c) En el termini de deu dies comptador des de l’emissió
de la proposta de resolució.

d) En un termini no inferior a deu dies.

64. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, ¿sobre quin dels
aspectes següents s’ha de pronunciar el dictamen
del Consell d’Estat emès en els procediments de
responsabilitat patrimonial?

a) La continuïtat o persistència en la conducta
infractora.

b) La valoració del dany causat i la quantia i mode de la
indemnització.

c) El grau de culpabilitat o l’existència d’intencionalitat.

d) Totes les respostes són correctes.

65. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament anormal de l’Administració de
justícia, el termini per dictar resolució:

a) Pot quedar suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció.

b) Queda suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell General del Poder
Judicial i la seva recepció.

c) Pot quedar suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell d’Estat i la seva
recepció.

d) Queda suspès pel temps que transcorri entre la
sol·licitud de l’informe del Consell d’Estat i la seva
recepció.

66. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en el cas de
reclamacions en matèria de responsabilitat
patrimonial de l’Estat pel funcionament anormal de
l’Administració de justícia, l’informe del Consell
General del Poder Judicial s’ha d’emetre:

a) En el termini màxim de dos mesos.

b) En un termini no inferior a dos mesos.

c) En el termini màxim d’un mes.

d) En un termini no inferior a un mes.

67. Segons l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les reduccions de
l’import de la sanció per reconeixement de la
responsabilitat i per pagament voluntari anterior a
la resolució:

a) Són acumulables entre sí.

b) Són acumulables entre sí quan l’interessat desisteixi
d’exercir qualsevol recurs en via administrativa o
judicial contra la sanció.

c) No són acumulables entre sí.

d) Són acumulables entre sí quan l’interessat desisteixi
d’exercir qualsevol recurs en via judicial contra la
sanció.

68. Segons l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, és possible
modificar els percentatges de reducció de la sanció
prevists en aquesta Llei?

a) No, atès que la Llei té caràcter bàsic.

b) Sí, es poden incrementar reglamentàriament.

c) Sí, però únicament es poden incrementar mitjançant
una llei específica.

d) No, atès que la Llei ho prohibeix expressament.

69. Segons l’article 90.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a les
especialitats de la resolució en els procediments
sancionadors:

a) En la resolució es poden acceptar fets diferents dels
determinats en el curs del procediment, amb un tràmit
d’audiència als interessats no inferior a set dies.

b) En la resolució es poden acceptar fets diferents dels
determinats en el curs del procediment.

c) En la resolució no es poden acceptar fets diferents
dels determinats en el curs del procediment.

d) En la resolució es poden acceptar fets diferents dels
determinats en el curs del procediment, amb un tràmit
d’audiència als interessats no inferior a deu dies.

70. Segons l’article 90.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, es pot suspendre
l’execució de la sanció si l’interessat manifesta a
l’Administració la seva intenció d’interposar:

a) Un recurs contenciós administratiu contra la resolució
ferma en via administrativa.

b) Un recurs administratiu contra la sanció definitiva.

c) Un recurs administratiu contra la sanció ferma en via
administrativa.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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71. Segons l’article 90.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució del
procediment complementari per fixar la quantia
dels danys o perjudicis causats a l’Administració:

a) No posa fi a la via administrativa.

b) No posa fi a la via administrativa, llevat que per llei
específica es disposi una altra cosa.

c) Posa fi a la via administrativa.

d) Posa fi a la via administrativa, llevat que per llei
específica es disposi una altra cosa.

72. Segons l’article 91.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, relatiu a la resolució
dels procediments de responsabilitat patrimonial,
quan s’ha de sotmetre la proposta d’acord per a la
seva formalització per part de l’interessat i de
l’òrgan administratiu competent per subscriure’l?

a) Una vegada finalitzat el tràmit d’audiència.

b) Una vegada rebut, si s’escau, el dictamen a què es
refereix l’article 81.2 o, quan aquest no sigui
preceptiu, una vegada finalitzat el tràmit d’audiència.

c) Una vegada notificada la proposta de resolució.

d) Una vegada iniciat el tràmit d’audiència.

73. Segons l’article 91.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial és necessari que la
resolució es pronunciï sobre:

a) La quantia i el mode de la indemnització, quan
escaigui.

b) L’existència o no de la relació de causalitat entre el
funcionament del servei públic i la lesió produïda.

c) La continuïtat o persistència en la conducta
infractora.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

74. Segons l’article 91.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per resoldre els procediments de responsabilitat
patrimonial?

a) Un mes.

b) Tres mesos.

c) Sis mesos.

d) Un any.

75. Segons l’article 91.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, transcorreguts sis
mesos des que es va iniciar el procediment de
responsabilitat patrimonial i no s’ha dictat i s’ha
notificat una resolució expressa o, si s’escau, s’ha
formalitzat l’acord:

a) Es produeix la prescripció del procediment.

b) Es pot entendre que la resolució és favorable a la
indemnització del particular.

c) El procediment queda arxivat.

d) Es pot entendre que la resolució és contrària a la
indemnització del particular.
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Modelo:   1

1. D'acord amb l'article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els plecs de clàusules administratives i de
prescripcions tècniques seran substituïts pel
document descriptiu:

a) En cas que el procediment elegit per adjudicar el
contracte sigui el procediment obert simplificat.

b) En cas que el procediment elegit per adjudicar el
contracte sigui el de negociat sense publicitat.

c) En cas que el procediment elegit per adjudicar el
contracte sigui el de negociació amb publicitat.

d) En cas que el procediment elegit per adjudicar el
contracte sigui el de diàleg competitiu.

2. D'acord amb l'article 3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
es considera que no formen part del sector públic
les entitats següents:

a) L'Administració General de l'Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
ciutats autònomes de Ceuta i Melilla i les entitats que
integren l'Administració local.

b) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
Seguretat Social.

c) Els organismes autònoms, les universitats públiques i
les autoritats administratives independents.

d) Els consorcis sense personalitat jurídica pròpia.

3. Són competència de l'ordre jurisdiccional
contenciós administratiu les qüestions següents:

a) Les relatives a la preparació, adjudicació, efectes,
modificació i extinció dels contractes administratius.

b) Les que se suscitin en relació amb la preparació i
l'adjudicació dels contractes privats de les
administracions públiques.

c) Les relatives a la preparació i l'adjudicació dels
contractes d'entitats del sector públic que no tenguin
el caràcter de poders adjudicadors.

d) Totes les respostes són correctes.

4. Els contractes menors, d’acord amb l’article 29.8 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) No poden tenir una durada superior a dos anys.

b) No poden tenir una durada superior a un any.

c) No poden tenir una durada superior a un any, però
poden ser objecte de pròrroga per un any més.

d) No poden tenir una durada superior a sis mesos,
prorrogables per sis mesos més.

5. Es consideren contractes menors, d’acord amb
l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) Els de valor estimat inferior a 15.000 euros quan es
tracti de subministraments.

b) Els de valor estimat inferior a 45.000 euros quan es
tracti d’obres.

c) Els de valor estimat inferior a 50.000 euros quan es
tracti d’obres.

d) Els de valor estimat inferior a 20.000 euros quan es
tracti de serveis.
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6. Els contractes administratius es qualifiquen en:

a) Contractes d’obres, serveis i gestió de serveis
públics.

b) Contractes d’obres, serveis, subministraments,
concessió d'obres i concessió de serveis.

c) Contractes de serveis, subministraments i concessió
d'obres.

d) Contractes d’obres, serveis, concessió d'obres i
concessió de serveis.

7. Tenen caràcter privat, d'acord amb l'article 25 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l'ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, els contractes
següents:

a) Els contractes de serveis que tenguin per objecte
serveis financers amb número de referència CPV de
66100000-1 a 66720000-3.

b) Els que tenguin per objecte la creació i interpretació
artística i literària i els d'espectacles amb número de
referència CPV de 79995000-5 a 79995200-7, i de
92000000-1 a 92700000-8, excepte 92230000-2, 92 -
6.

c) Aquells l'objecte dels quals sigui la subscripció a
revistes, publicacions periòdiques i bases de dades.

d) Totes les respostes són correctes.

8. D'acord amb l'article 25.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes administratius es regeixen:

a) Quant a la preparació, adjudicació, efectes,
modificació i extinció, per aquesta Llei i les seves
disposicions de desenvolupament; supletòriament
s'aplicaran la resta de normes de dret administratiu i,
si no, les normes de dret privat.

b) Quant a la preparació, adjudicació, efectes i
modificació per la Llei de contractes i les disposicions
de desenvolupament; i quant a la seva extinció per
les normes de dret privat.

c) Quant a la preparació i adjudicació, per aquesta Llei i
les disposicions de desenvolupament; supletòriament
s'aplicaran la resta de normes de dret administratiu i,
quant als seus efectes, modificació i extinció per les
normes de dret privat.

d) Quant a la preparació, adjudicació, efectes,
modificació i extinció, per aquesta Llei i les seves
disposicions de desenvolupament, i supletòriament
s'aplicaran les normes de dret privat.

9. D'acord amb l'article 27 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
les qüestions relatives a la preparació i adjudicació
dels contractes privats de les administracions
públiques, són competència de:

a) L’ordenament jurisdiccional civil.

b) L’ordenament jurisdiccional penal.

c) L’ordenament jurisdiccional laboral.

d) L'ordenament jurisdiccional contenciós administratiu.

10. El contracte de manteniment d'un centre públic
educatiu és un contracte:

a) D’obres.

b) De serveis.

c) De subministraments.

d) De gestió de serveis públics.

11. D'acord amb l'article 34 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els contractes del sector públic poden incloure's
qualssevol pactes, clàusules i condicions, sempre
que:

a) No siguin contraris a l'interès públic, a l'ordenament
jurídic i als principis de bona administració.

b) No siguin contraris a la moral i al principi d’igualtat.

c) No siguin contraris al principi de proporcionalitat i
d’igualtat.

d) No siguin contraris al principi de lleialtat institucional.

12. D'acord amb l'article 19 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
no es consideren subjectes a regulació
harmonitzada, sigui quin sigui el seu valor estimat,
els contractes següents:

a) Els que tenguin com a objecte l'adquisició, el
desenvolupament, la producció o la coproducció de
programes destinats a serveis de comunicació
audiovisual o serveis de comunicació radiofònica.

b) Els inclosos dins l'àmbit definit per l'article 346 del
Tractat de Funcionament de la Unió Europea que
concloguin al sector de la immigració.

c) Aquells que tenguin per objecte els serveis de
certificació i autenticació de documents que hagin de
ser prestats per un notari públic.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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13. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 152.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) El desistiment del procediment haurà d'estar
fonamentat en una infracció no esmenable de les
normes de preparació del contracte o de les
reguladores del procediment d'adjudicació.

b) S'haurà de justificar en l'expedient la concurrència de
la causa del desistiment.

c) El desistiment no impedirà la iniciació immediata d’un
procediment de licitació.

d) El desistiment impedirà la iniciació immediata d’un
procediment de licitació.

14. Indicau quin dels següents no és un procediment
d'adjudicació dels contractes administratius:

a) Diàleg competitiu.

b) Associació per a la innovació.

c) Procediment amb negociació.

d) Associació per a la investigació.

15. D'acord amb l'article 96 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades del Sector Públic acredita
enfront de tots els òrgans de contractació del
sector públic, segons el que s’hi reflecteixi i llevat
que hi hagi una prova en contra :

a) La solvència econòmica i financera i tècnica o
professional i la classificació.

b) Les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la
seva personalitat i capacitat d’obrar, representació,
habilitació professional o empresarial.

c) La concurrència o no concurrència de les prohibicions
de contractar.

d) Totes les respostes són correctes.

16. En el procediment obert simplificat que preveu
l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) Només s'eximeixen els licitadors de l'acreditació de la
solvència econòmica.

b) S'eximeixen els licitadors de l'acreditació de la
solvència econòmica i financera i tècnica o
professional.

c) L'oferta es lliura en tres sobres o fitxers electrònics.

d) Es requereix la constitució d’una garantia definitiva.

17. D'acord amb l'article 26 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
tenen la consideració de contractes privats:

a) Els que subscriguin les administracions públiques
que tinguin per objecte serveis financers amb número
de referència CPV de 66100000-1 a 66720000-3.

b) Els subscrits per entitats del sector públic que tot i ser
poder adjudicador reuneixin la condició
d’administracions públiques.

c) Els subscrits per entitats del sector públic que no
reuneixin la condició de poder adjudicador.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

18. D'acord amb l'article 72 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació aprecien directament les
prohibicions de contractar de les persones en les
quals concorri alguna de les circumstàncies
següents:

a) Haver estat condemnades mitjançant una sentència
ferma per delictes de terrorisme.

b) Haver estat sancionades amb caràcter ferm per una
infracció greu en matèria professional que posi en
dubte la seva integritat, de disciplina de mercat o de
falsejament de la competència.

c) Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari.

d) Haver incorregut en falsedat en facilitar qualsevol
altra informació relativa a la capacitat i solvència.

19. D'acord amb l'article 36.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
llevat que les clàusules indiquin una altra cosa, els
contractes del sector públic s'entenen subscrits:

a) Al lloc on es trobi la seu de l'òrgan de contractació.

b) Al lloc on es trobi la seu del contractista.

c) Al lloc on es dugui a terme l'execució del contracte.

d) Al lloc on es recepcioni el contracte.
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20. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 11 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
queden exclosos de l'àmbit d'aplicació de la Llei:

a) Els contractes relatius a serveis d’arbitratge i
conciliació.

b) Els contractes que tenguin per objecte serveis
relacionats amb campanyes polítiques.

c) Els contractes regulats en la legislació laboral.

d) Els contractes de serveis de neteja.

21. D'acord amb l'article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'Administració té l'obligació d'abonar el preu:

a) Dins dels trenta dies següents a la data d’aprovació
de les certificacions d’obra o dels documents que
acreditin la conformitat amb el que disposa el
contracte dels béns lliurats o serveis prestats.

b) Dins dels quaranta dies següents a la data
d'aprovació de les certificacions d'obra o dels
documents que acreditin la conformitat amb el que
disposa el contracte dels béns lliurats o serveis
prestats.

c) Dins dels seixanta dies següents a la data
d'aprovació de les certificacions d'obra o dels
documents que acreditin la conformitat amb el que
disposa el contracte dels béns lliurats o serveis
prestats.

d) Dins dels quinze dies següents a la data d'aprovació
de les certificacions d'obra o dels documents que
acreditin la conformitat amb el que disposa el
contracte dels béns lliurats o serveis prestats.

22. D'acord amb l'article 65 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
només poden contractar amb el sector públic:

a) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que tenguin plena capacitat d'obrar.

b) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que no estiguin sotmeses a alguna
prohibició per contractar.

c) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que acreditin la seva solvència
econòmica i financera i tècnica o professional o, en
els casos en què així ho exigeixi aquesta Llei, es
trobin degudament classificades.

d) Totes les respostes són correctes.

23. La construcció d'una presa és un contracte
administratiu:

a) De serveis.

b) De subministraments.

c) D’obres.

d) De concessió de serveis.

24. Senyalau la resposta correcta, quan en vèncer un
contracte no s'hagi formalitzat el nou contracte que
garanteixi la continuïtat de la prestació que ha de
dur a terme el contractista com a conseqüència
d'incidències resultants d'esdeveniments
imprevisibles per a l'òrgan de contractació
produïdes en el procediment d'adjudicació i hi hagi
raons d'interès públic per no interrompre la
prestació:

a) Es podrà prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de dotze mesos, sense modificar
la resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de tres mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.

b) Es podrà prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de nou mesos, sense modificar la
resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de tres mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.

c) Es podrà prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de dotze mesos, sense modificar
la resta de condicions del contracte, encara que
l’anunci de licitació del nou contracte no s’hagi
publicat.

d) Es podrà prorrogar el contracte originari fins que
comenci l’execució del nou contracte i en tot cas per
un període màxim de nou mesos, sense modificar la
resta de condicions del contracte, sempre que
l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelació mínima de sis mesos respecte de
la data de finalització del contracte originari.
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25. D'acord amb l'article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
per a la condició de mitjà propi personificat de
l'entitat destinatària de l'encàrrec respecte del
poder adjudicador concret que fa l'encàrrec, entre
d’altres, quin requisit s’ha de complir?

a) S'haurà de reconèixer expressament en els seus
estatuts o actes de creació.

b) Serà necessària la conformitat o l’autorització
expressa del poder adjudicador respecte del que
sigui mitjà propi.

c) Serà necessària la verificació per l'entitat pública de
què depengui l'ens que hagi de ser mitjà propi de què
disposa de mitjans personals i materials apropiats per
a la realització dels encàrrecs de conformitat amb el
seu objecte social.

d) Totes les respostes són correctes.

26. D'acord amb l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014:

a) L’objecte dels contractes haurà de ser indeterminat.

b) Es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de
disminuir-ne la quantia.

c) S'ha de preveure sempre la realització independent
de cadascuna de les parts mitjançant la divisió en
lots.

d) No es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de
disminuir-ne la quantia i eludir així els requisits de
publicitat o els relatius al procediment d'adjudicació
que corresponguin.

27. D'acord amb l'article 27 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
les qüestions relatives a la preparació i adjudicació
dels contractes d'entitats del sector públic que no
tenguin el caràcter de poders adjudicadors, són
competència:

a) De l’ordenament jurisdiccional civil.

b) De l’ordenament jurisdiccional penal.

c) De l’ordenament jurisdiccional laboral.

d) De l'ordenament jurisdiccional contenciós
administratiu.

28. D'acord amb l'article 63.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en el cas de la informació relativa als contractes,
haurà de publicar-se al perfil del contractant:

a) La memòria justificativa del contracte, l'informe
d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de
serveis, la justificació del procediment utilitzat per a
l’adjudicació quan es faci servir un procediment
diferent de l'obert o del restringit.

b) L'objecte detallat del contracte, la durada, el
pressupost base de licitació i l'import d'adjudicació,
inclòs l'impost sobre el valor afegit.

c) El plec de clàusules administratives particulars i el de
prescripcions tècniques que hagin de regir el
contracte o documents equivalents, si escau, i el
document d’aprovació de l’expedient.

d) Totes les respostes són correctes.

29. D'acord amb l'article 103.5 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
excepte en els contractes de subministrament
d'energia, quan escaigui, la revisió periòdica i
predeterminada de preus en els contractes del
sector públic tendrà lloc:

a) Quan el contracte s'hagi executat, almenys, en el 20
per cent del seu import i hagin transcorregut dos anys
des de la formalització. No obstant això, la condició
relativa al percentatge d'execució del contracte no
serà exigible als contractes de concessió de serveis.

b) En tot cas, quan el contracte s'hagi executat,
almenys, en el 25 per cent de l’import i hagin
transcorregut dos anys des de la formalització.

c) Quan el contracte s'hagi executat, almenys, en el 30
per cent de l’import i hagin transcorregut dos anys
des de la formalització. No obstant això, la condició
relativa al percentatge d'execució del contracte no
serà exigible als contractes de concessió de serveis.

d) En tot cas, quan el contracte s'hagi executat,
almenys, en el 15 per cent de l’import i hagin
transcorregut dos anys des de la formalització.
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30. D'acord amb l'article 107 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en casos especials, l'òrgan de contractació podrà
establir en el plec de clàusules administratives
particulars que, a més de la garantia a què es
refereix l'apartat anterior, es presti una garantia
complementària:

a) De fins a un 5 per 100 del preu final ofert pel licitador
que va presentar la millor oferta, exclòs l'impost sobre
el valor afegit, i la garantia total pot assolir un 10 per
100 del preu.

b) De fins a un 3 per 100 del preu final ofert pel licitador
que va presentar la millor oferta, exclòs l'impost sobre
el valor afegit, i la garantia total pot assolir un 8 per
100 del preu.

c) De fins a un 5 per 100 del preu final ofert pel licitador
que va presentar la millor oferta, exclòs l'impost sobre
el valor afegit, i la garantia total pot assolir un 8 per
100 del preu.

d) De fins a un 3 per 100 del preu final ofert pel licitador
que va presentar la millor oferta, exclòs l'impost sobre
el valor afegit, i la garantia total pot assolir un 10 per
100 del preu.

31. D'acord amb l'article 29.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
com a regla general, els contractes de
subministraments i de serveis de prestació
successiva tenen un termini màxim de durada de:

a) Cinc anys, amb les possibles pròrrogues incloses.

b) Cinc anys més pròrroga de cinc anys més.

c) Tres anys amb les possibles pròrrogues incloses.

d) Tres anys més pròrroga de fins a tres anys més.

32. D'acord amb l'article 111.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'acord de devolució de la garantia constituïda:

a) S'ha d'adoptar i notificar a l'interessat en el termini de
tres mesos des de la finalització del termini de
garantia.

b) S'ha d'adoptar i notificar a l'interessat en el termini de
sis mesos des de la finalització del termini de
garantia.

c) S'ha d'adoptar i notificar a l'interessat en el termini de
dos mesos des de la finalització del termini de
garantia.

d) S'ha d'adoptar i notificar a l’interessat en el termini
d'un mes des de la finalització del termini de garantia.

33. D'acord amb l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en l'expedient de contractació s'haurà de justificar:

a) L’elecció del procediment de licitació.

b) Els criteris de solvència tècnica o professional i
econòmica i financera, i els criteris que es tenen en
consideració per adjudicar el contracte, però no la
classificació que s'exigeixi als participants.

c) El pressupost de licitació del contracte sense incloure
el valor estimat del contracte.

d) L’informe de suficiència de mitjans.

34. Quan l'Administració hagi de contractar de manera
immediata a causa d'esdeveniments catastròfics,
de situacions que suposin un perill greu o de
necessitats que afectin la defensa nacional, s’està
davant d'una tramitació:

a) D'emergència.

b) D'excepció.

c) D’urgència.

d) De risc.

35. D'acord amb l'article 122 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els plecs de clàusules administratives particulars
han d’incloure:

a) Els criteris de solvència i d’adjudicació del contracte.

b) Les consideracions socials, laborals i ambientals que
s’estableixin com a criteris de solvència, d’adjudicació
o com a condicions especials d’execució.

c) Els pactes i les condicions definidors dels drets i les
obligacions de les parts del contracte.

d) Totes les respostes són correctes.

36. Els expedients de contractació administrativa
poden ser de tramitació:

a) Ordinària i urgent.

b) Ordinària i per emergència.

c) Ordinària.

d) Ordinària, per urgència i per emergència.
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37. Si un licitador subscriu una proposta en unió
temporal amb d’altres i, a més, subscriu una
proposta de manera individual o figura en més
d’una unió temporal, la infracció d’aquestes

a) Donarà lloc a l'admissió només d'una de les
propostes que hagi subscrit.

b) Donarà lloc a la no admissió de totes les propostes
que hagi subscrit.

c) Donarà lloc a l'admissió de la proposta que esculli el
licitador d'entre totes les presentades.

d) Donarà lloc a l'admissió de la primera proposta que el
licitador hagi presentat.

38. D'acord amb l'article 140 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en relació amb la presentació de la documentació
acreditativa del compliment dels requisits previs:

a) Les proposicions al procediment obert hauran d'anar
acompanyades d'una declaració responsable que
s’ha d’ajustar al formulari de document europeu únic
de contractació.

b) En els casos en què l'empresari recorri a la solvència
i mitjans d'altres empreses de conformitat amb
l'article 75 de la Llei, cadascuna també ha de
presentar una declaració responsable.

c) En tots els supòsits en què en el procediment
s'exigeixi la constitució de garantia provisional, cal
aportar el document acreditatiu d'haver-la constituït.

d) Totes les respostes són correctes.

39. D'acord amb l'article 145.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'aplicació de més d'un criteri d'adjudicació és
procedent, en tot cas, a l'adjudicació dels
contractes següents:

a) Quan l’òrgan de contractació consideri que la
definició de la prestació no és susceptible de ser
millorada per altres solucions tècniques.

b) Aquells que no requereixin l'ús de tecnologia
especialment avançada o l'execució dels quals sigui
particularment complexa.

c) Contractes de concessió d'obres i de concessió de
serveis.

d) Contractes de serveis amb prestacions indefinides
tècnicament.

40. L'avaluació de les ofertes d'acord amb els criteris
quantificables mitjançant la mera aplicació de
fórmules:

a) En tot cas, es farà prèviament a la d’aquells altres
criteris en què no concorri aquesta circumstància.

b) En tot cas es farà després d’efectuar prèviament la
d’aquells altres criteris en què no concorri aquesta
circumstància, de la qual cosa s’ha de deixar
constància documental.

c) Podrà fer-se prèviament a la d’aquells altres criteris
en què no concorri aquesta circumstància.

d) Podrà fer-se prèviament o amb posterioritat a la
d’aquells altres criteris en què no concorri aquesta
circumstància a elecció de l’òrgan de contractació.

41. Senyalau la resposta correcta, d'acord amb l'article
153.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, si
el contracte és susceptible d’un recurs especial en
matèria de contractació conforme a l'article 44:

a) La formalització no es pot efectuar abans que
transcorrin deu dies hàbils des que es remeti la
notificació de l'adjudicació als licitadors i candidats.
Les comunitats autònomes poden incrementar aquest
termini, sense que excedeixi els dos mesos.

b) La formalització no es pot efectuar abans que
transcorrin deu dies hàbils des que es remeti la
notificació de l'adjudicació als licitadors i candidats.
Les comunitats autònomes poden incrementar aquest
termini, sense que excedeixi un mes.

c) La formalització no es pot efectuar abans que
transcorrin quinze dies hàbils des que es remeti la
notificació de l'adjudicació als licitadors i candidats.
Les comunitats autònomes poden incrementar aquest
termini, sense que excedeixi un mes.

d) La formalització no es pot fer abans que transcorrin
quinze dies hàbils des que es remeti la notificació de
l'adjudicació als licitadors i candidats. Les comunitats
autònomes només poden incrementar aquest termini
en deu dies.
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42. La tramitació del procediment obert simplificat s’ha
d’ajustar a les especialitats següents:

a) L'oferta s’ha de presentar en dos o tres sobres o
arxius electrònics en els supòsits en què en el
procediment es prevegin criteris d'adjudicació la
quantificació dels quals depengui d'un judici de valor.
En cas contrari, l'oferta s’ha de presentar en dos
sobres o fitxers electrònics.

b) L'oferta s’ha de presentar en un únic sobre o fitxer
electrònic en tot cas.

c) L'oferta s’ha de presentar en un únic sobre o arxiu
electrònic en els supòsits en què en el procediment
no es prevegin criteris d'adjudicació la quantificació
dels quals depengui d'un judici de valor. En cas
contrari, l'oferta s’ha de presentar en dos sobres o
fitxers electrònics.

d) L'oferta s’ha de presentar en dos sobres o fitxers
electrònics en tot cas.

43. Quan l'òrgan de contractació procedeixi a la divisió
en lots de l'objecte del contracte, aquest pot
introduir les limitacions següents, amb la
justificació deguda en l'expedient:

a) Pot limitar el nombre de lots per als quals un mateix
candidat o licitador pot presentar una oferta.

b) Pot limitar el nombre de lots per als quals un mateix
candidat o licitador pot presentar una oferta, però no
pot limitar el nombre de lots que es poden adjudicar a
cada licitador.

c) Pot limitar el nombre de lots que es poden adjudicar a
cada licitador.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

44. Senyalau la resposta incorrecta. En els contractes
d'obres de valor estimat inferior a 80.000 euros, i en
contractes de subministraments i de serveis de
valor estimat inferior a 60.000 euros, excepte els
que tenguin per objecte prestacions de caràcter
intel·lectual als quals no és d’aplicació l'apartat 6
de l'article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/ 24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
procediment obert simplificat pot seguir la
tramitació següent:

a) El termini per presentar proposicions no pot ser
inferior a deu dies hàbils, comptadors des de
l'endemà de la publicació de l'anunci de licitació al
perfil de contractant. No obstant això, quan es tracti
de compres corrents de béns disponibles en el
mercat el termini és de cinc dies hàbils.

b) S'eximeix els licitadors de l'acreditació de la solvència
econòmica i financera i tècnica o professional.

c) L'oferta s’ha de lliurar en un únic sobre o arxiu
electrònic i s’ha d’avaluar, en tot cas, d'acord amb
criteris d'adjudicació quantificables mitjançant la mera
aplicació de fórmules establertes en els plecs.

d) Es requereix la constitució de garantia definitiva, i la
formalització del contracte es pot efectuar mitjançant
la signatura d'acceptació el contractista de la
resolució d'adjudicació.

45. D'acord amb l'article 80 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els acords relatius a la classificació de les
empreses els han d’adoptar les comissions
classificadores de la Junta Consultiva de
Contractació Pública de l'Estat:

a) Amb eficàcia general davant de tots els òrgans de
contractació.

b) Amb eficàcia limitada al territori seu de l’òrgan de
contractació.

c) Amb eficàcia limitada al procediment de licitació en
qüestió.

d) Amb eficàcia limitada a sis mesos.

46. Quan en la tramitació d'un procediment negociat
sense publicitat únicament hi participi un candidat,
la mesa de contractació, o sinó, l'òrgan de
contractació:

a) Ha de negociar amb el candidat en tot cas.

b) Pot negociar amb el candidat.

c) No ha de negociar amb el candidat.

d) Ha de negociar amb el candidat sempre que sigui
possible.
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47. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 180 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
procediment de contractació d'associació per a la
innovació:

a) S’estructura en fases successives seguint la
seqüència de les etapes del procés de recerca i
innovació, que pot incloure la fabricació dels
productes, la prestació dels serveis o la realització de
les obres.

b) S'estructura en fases independentment que siguin
successives d'acord amb una sèrie d'etapes del
procés de recerca i innovació, que pot incloure la
fabricació dels productes, la prestació dels serveis o
la realització de les obres.

c) L'associació per a la innovació ha de fixar uns
objectius intermedis que haurien d'assolir els socis i
ha de proveir el pagament de la retribució en terminis
adequats.

d) En cap cas, la resolució de l'associació per a la
innovació o la reducció del nombre de candidats
participants dóna lloc a indemnització, sens perjudici
de la contraprestació que, en les condicions que
s’estableixen en el plec, correspongui pels treballs
realitzats.

48. D'acord amb l'article 190 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'òrgan de contractació no té les prerrogatives
següents:

a) Interpretar els contractes administratius i resoldre els
dubtes que n'ofereixi el compliment.

b) Modificar els contractes administratius per raons
d’interès públic.

c) Declarar la responsabilitat imputable al contractista
arran de l’execució del contracte.

d) Inspeccionar les instal·lacions, les oficines i altres
emplaçaments en què el contractista desenvolupi les
seves activitats, encara que no siguin determinants
per al desenvolupament de les prestacions objecte
del contracte.

49. D'acord amb l'article 191.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
és preceptiu el dictamen del Consell Consultiu en
l’àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears:

a) En cas que l'òrgan de contractació exerceixi la
prerrogativa d'interpretar el contracte.

b) En cas que l'òrgan de contractació exerceixi la
prerrogativa d'anul·lar el contracte.

c) En el cas que l'òrgan de contractació exerceixi la
prerrogativa de resoldre el contracte, quan el
contractista formuli oposició.

d) En el cas de les modificacions dels contractes quan
no estiguin previstes en el plec de clàusules
administratives particulars i la seva quantia, aïllada o
conjuntament, sigui superior a un 40 per cent del
preu inicial del contracte, IVA exclòs, i el seu preu
sigui igual o superior a 8.000.000 d’euros.

50. D'acord amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes de les administracions públiques es
poden modificar durant la seva vigència quan en
els plecs de clàusules administratives particulars
s'hagi advertit expressament d'aquesta possibilitat:

a) Fins a un màxim del vint per cent del preu inicial.

b) Fins a un màxim del deu per cent del preu inicial.

c) Fins a un màxim del quinze per cent del preu inicial.

d) Fins a un màxim del trenta per cent del preu inicial.

51. Als contractes s’ha de fixar un termini de garantia
que ha de comptar des de:

a) La data de recepció o conformitat del contracte.

b) La data de formalització del contracte.

c) La data d’aprovació del contracte.

d) La data de pagament del contracte.

52. No són causa de resolució del contracte:

a) La pròrroga del contracte.

b) La declaració de concurs o la declaració d’insolvència
en qualsevol altre procediment.

c) L’acord mutu entre l’Administració i el contractista.

d) L'incompliment de l'obligació principal del contracte.
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53. Senyalau la resposta incorrecta:

a) Els subcontractistes queden obligats només davant
del contractista principal, que que assumeix, per tant,
la responsabilitat total de l’execució del contracte
davant l’Administració, d’acord estrictament amb els
plecs de clàusules administratives particulars o
document descriptiu, i amb els termes del contracte.

b) Si així es preveu en els plecs, els licitadors hauran
d'indicar a l'oferta la part del contracte que tenguin
previst subcontractar, amb esment de l'import, i el
nom o el perfil empresarial, definit per referència a les
condicions de solvència professional o tècnica, dels
subcontractistes als quals s'encomanarà la
realització.

c) En tot cas, el contractista haurà de comunicar per
escrit, després de l'adjudicació del contracte i, com a
molt tard, quan se n’iniciï l'execució, a l'òrgan de
contractació la intenció de subscriure els
subcontractes, amb esment de la part de la prestació
que es pretén subcontractar i la identitat, dades de
contacte i representant o representants legals del
subcontractista, i amb justificació suficient de l'aptitud
per a executar-la.

d) El subcontractista haurà de notificar per escrit a
l'òrgan de contractació qualsevol modificació que
pateixi.

54. D'acord amb l'article 68 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
respecte de les empreses no comunitàries:

a) Addicionalment, el plec de clàusules administratives
particulars pot exigir a les empreses no comunitàries
que resultin adjudicatàries de contractes d'obres que
obrin una sucursal a Espanya, amb designació
d'apoderats o representants per a les operacions.

b) Addicionalment, el plec de clàusules administratives
particulars pot exigir a les empreses no comunitàries
que resultin adjudicatàries de contractes d'obres que
estiguin inscrites al Registre Mercantil.

c) Addicionalment, el plec de clàusules administratives
particulars pot exigir a les empreses no comunitàries
que resultin adjudicatàries de contractes d'obres que
tributin a Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

55. D'acord amb l'article 219.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
durada d’un acord marc:

a) No pot excedir de cinc anys.

b) No pot excedir de tres anys.

c) No pot excedir de sis anys.

d) No pot excedir de quatre anys.

56. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 232 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, a
l’efecte d'elaboració dels projectes es classifiquen
les obres, segons l’objecte i la naturalesa, en els
grups següents:

a) Obres de primer establiment, reforma, restauració,
rehabilitació o gran reparació.

b) Obres de reparació simple.

c) Obres de conservació i manteniment.

d) Obres de desgast.

57. D'acord amb l'article 82 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
classificació de les empreses:

a) Té una vigència indefinida en tot cas.

b) Té una vigència indefinida mentre l'empresari
mantengui les condicions i les circumstàncies en què
es va basar la concessió.

c) Té una vigència anual.

d) Té una vigència de tres anys.

58. L'execució del contracte d'obres comença:

a) Amb la formalització del contracte.

b) Amb l'acta de comprovació del replanteig.

c) Amb la supervisió del projecte.

d) Amb l’aprovació del contracte.

59. Els contractes administratius es qualifiquen en:

a) Serveis, obres, subministraments, concessió d'obres i
concessió de serveis.

b) Subministraments i obres.

c) Serveis, obres i subministraments.

d) Obres i serveis.
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60. D'acord amb l'article 284 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l’Administració pot gestionar indirectament,
mitjançant un contracte de concessió de serveis,
els serveis de la seva titularitat o competència
sempre que siguin susceptibles d’explotació
econòmica per particulars. En cap cas poden
prestar-se mitjançant concessió de serveis els que
impliquin:

a) Efectes econòmics.

b) Exercici de l’autoritat inherent als poders públics.

c) Risc operacional.

d) Risc i ventura.

61. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
són contractes de subministrament:

a) Els que tenen per objecte l'adquisició, l'arrendament
financer, o l'arrendament, amb opció de compra o
sense, de productes o béns mobles.

b) Els contractes relatius a propietats incorporals o
valors negociables.

c) Els que tenguin per objecte l’adquisició d’energia
primària o energia transformada.

d) Aquells en què l'empresari s'obliga a lliurar una
pluralitat de béns de forma successiva i per preu
unitari.

62. D'acord amb l'article 302 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
quan raons tècniques o econòmiques degudament
justificades en l’expedient ho aconsellin, podrà
establir-se en el plec de clàusules administratives
particulars que el pagament del preu total dels
béns a subministrar consisteixi part en diners i part
en el lliurament d'altres béns de la mateixa classe,
sense que, en cap cas, l'import d'aquests:

a) Pugui superar el 50 per cent del preu total.

b) Pugui superar el 20 per cent del preu total.

c) Pugui superar el 30 per cent del preu total.

d) Pugui superar el 40 per cent del preu total.

63. Una entitat contractant pot instrumentar la
contractació de personal a través del contracte de
serveis:

a) Només mitjançant un contracte menor.

b) En cap cas.

c) Només en determinats casos sempre que l'òrgan de
contractació ho autoritzi.

d) Quan hi concorrin circumstàncies sobrevingudes i
imprevistes.

64. D'acord amb l'article 131 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'adjudicació es farà, ordinàriament:

a) Utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats
en el principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant
el procediment obert o el procediment restringit.

b) Utilitzant un únic criteri d’adjudicació basat en el preu
i utilitzant el procediment restringit.

c) Utilitzant un únic criteri d’adjudicació basat en el preu
i utilitzant el procediment obert.

d) Utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats
en el principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant
el procediment negociat.

65. La redacció d'un projecte d'obres és un contracte
de:

a) Subministrament.

b) Concessió obres.

c) Obres.

d) Serveis.

66. D'acord amb l'article 69.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
poden contractar amb el sector públic les unions
d'empresaris que es constitueixin temporalment a
aquest efecte, sense que sigui necessari
formalitzar-les en escriptura pública:

a) Fins que s'hagi efectuat l'adjudicació del contracte a
favor seu.

b) Fins que s'hagi publicat la formalització del contracte
a la plataforma de contractació corresponent.

c) Fins que no s'hagi efectuat l'aprovació de l'expedient.

d) Fins que no s'hagi publicat la licitació del contracte.
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67. La constitució de la mesa de contractació és
potestativa:

a) En els procediments oberts i obert simplificat.

b) En els procediments restringits i de diàleg competitiu.

c) En els procediments de licitació amb negociació i
d’associació per a la innovació, els òrgans de
contractació de les administracions públiques estaran
assistits per una mesa de contractació.

d) En els procediments oberts simplificats abreujats a
què fa referència l'article 159.6. de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector públic.

68. D'acord amb l'article 156.6 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en el procediment obert en el cas dels contractes
de les administracions públiques que no estiguin
subjectes a regulació harmonitzada:

a) El termini de presentació de proposicions no ha de
ser inferior a quinze dies, comptats des de l'endemà
de la publicació de l'anunci de licitació del contracte
al perfil del contractant. En els contractes d'obres i de
concessió d'obres i concessió de serveis, el termini
ha de ser, com a mínim, de vint-i-sis dies.

b) El termini de presentació de proposicions no ha de
ser inferior a vint dies, comptadors des de l'endemà
de la publicació de l'anunci de licitació del contracte
en el perfil del contractant. En els contractes d'obres i
de concessió d'obres i concessió de serveis, el
termini ha de ser, com a mínim, de trenta dies.

c) En tot cas el termini de presentació de proposicions
no ha de ser inferior a vint dies, comptadors des de
l'endemà de la publicació de l'anunci de licitació del
contracte al perfil del contractant.

d) El termini de presentació de proposicions no ha de
ser inferior a quinze dies, comptats des de l'endemà
de la publicació de l'anunci de licitació del contracte
al perfil del contractant. Als contractes d'obres i de
concessió d'obres i concessió de serveis, el termini
ha de ser, com a mínim, de trenta dies.

69. L'Oficina Independent de Regulació i Supervisió de
la Contractació ha d’elaborar un informe de
supervisió que ha de remetre a la Junta Consultiva
de Contractació Pública de l'Estat, que s'integrarà
en l'informe nacional que s’ha d’enviar a la
Comissió Europea:

a) Cada tres anys.

b) Cada dos anys.

c) Cada cinc anys.

d) Cada quatre anys.

70. D'acord amb l'article 198.5 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, el
contractista podrà procedir, si s’escau, a la
suspensió del compliment del contracte:

a) Si la demora en el pagament és superior a cinc
mesos.

b) Si la demora en el pagament és superior a quatre
mesos.

c) Si la demora en el pagament és superior a tres
mesos.

d) Si la demora en el pagament és superior a sis mesos.

71. Senyalau la resposta incorrecta. Amb relació al
Registre de contractes del sector públic, que
constitueix el sistema oficial central d'informació
sobre la contractació pública a Espanya:

a) Els poders adjudicadors han de comunicar al
Registre de contractes del sector públic, per a la seva
inscripció, les dades bàsiques dels contractes
adjudicats per ells, entre les quals ha de figurar la
identitat de l'adjudicatari, i l'import d'adjudicació
d’aquests, juntament amb el desglossament
corresponent de l'impost sobre el valor afegit.

b) Els poders adjudicadors han de comunicar al
Registre de contractes del sector públic, per a la seva
inscripció, les dades bàsiques dels contractes
adjudicats per ells, entre les quals ha de figurar la
identitat de l'adjudicatari, l'objecte i l'import
d'adjudicació d’aquests sense el desglossament de
l’impost sobre el valor afegit.

c) Els poders adjudicadors han de comunicar, si escau,
les modificacions, pròrrogues, variacions de terminis
o de preu, import final i extinció dels contractes.

d) Les comunicacions de dades de contractes al
Registre de contractes del sector públic s'han
d’efectuar per mitjans electrònics, informàtics o
telemàtics.

72. D'acord amb l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en el càlcul del valor estimat dels contractes
d'obres, subministraments i serveis s’ha de tenir en
compte:

a) L'import total, sense incloure l'impost sobre el valor
afegit.

b) La totalitat de les modificacions a l'alça previstes.

c) Qualsevol forma d'opció eventual i les pròrrogues
eventuals del contracte.

d) Totes les respostes són correctes.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 12

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 389/826



73. Els òrgans de contractació de les administracions
locals, així com els de les seves entitats vinculades
o dependents:

a) Poden optar de forma excloent i exclusiva, bé per
allotjar la publicació dels seus perfils de contractant al
servei d'informació que a aquest efecte estableixi la
comunitat autònoma del seu àmbit territorial, o bé per
allotjar-los a la Plataforma de Contractació del Sector
Públic.

b) Hauran d'allotjar de manera exclusiva la publicació
dels seus perfils de contractant en el servei
d'informació que a aquest efecte estableixi la
comunitat autònoma del seu àmbit territorial.

c) Poden optar de forma excloent bé per allotjar la
publicació dels seus perfils de contractant al servei
d'informació que a aquest efecte estableixi la
comunitat autònoma del seu àmbit territorial, o bé per
allotjar-los a la Plataforma de Contractació del Sector
Públic.

d) Hauran d'allotjar, de manera excloent i exclusiva, la
publicació dels seus perfils de contractant en el servei
d'informació que a aquest efecte estableixi la
comunitat autònoma del seu àmbit territorial.

74. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb la
disposició addicional quarantena primera de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, per la qual es transposen a l'ordenament
jurídic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/ 23/UE i 2014/24/UE, de
26 de febrer de 2014, es reconeix la naturalesa de
prestacions de caràcter intel·lectual als serveis:

a) D’arquitectura.

b) De consultoria i urbanisme.

c) D’enginyeria.

d) De recerca.

75. D'acord amb l'article 36.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes que subscriguin els poders
adjudicadors, llevat dels contractes menors i dels
contractes basats en un acord marc i els contractes
específics en el marc d'un sistema dinàmic
d'adquisició als quals es refereix a l'apartat 3
d'aquest article 36, es perfeccionen:

a) Amb l’adjudicació.

b) Amb la formalització.

c) Amb la publicació.

d) Amb l’aprovació.
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Modelo:   1

1. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el personal
laboral al servei de les administracions públiques
es regeix:

a) Per la legislació laboral.

b) Pels preceptes de l’estatut bàsic de l’empleat públic
que ho disposin així.

c) En matèria de permisos de naixement, adopció, del
progenitor diferent de la mare biològica i lactància,
pel que es preveu en l’Estatut bàsic de l’empleat
públic.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

2. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els qui
exerceixen funcions retribuïdes en les
administracions públiques al servei dels interessos

a) Alts càrrecs de l’administració.

b) Empleats públics.

c) Els interessos generals no tenen serveis.

d) Personal retribuït per aranzel.

3. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els empleats
públics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins i funcionaris de carrera.

c) Personal laboral, funcionaris interins, personal
eventual i funcionaris de carrera.

d) Personal eventual, funcionaris de carrera i funcionaris
interins.

4. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els qui, en virtut
d’un nomenament legal, estan vinculats a una
Administració pública per una relació estatutària
regulada pel dret administratiu per a l’exercici de
serveis professionals retribuïts de caràcter
permanent són:

a) Personal eventual.

b) Funcionaris de carrera.

c) Funcionaris interins.

d) Personal laboral fix.

5. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, són funcionaris
interins:

a) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat, són nomenats com a tals amb caràcter
temporal.

b) Els qui, per raons de necessitat i urgència, són
nomenats com a tals amb caràcter temporal.

c) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb
caràcter temporal.

d) Els qui, per raons expressament justificades de
necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb
caràcter permanent.
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6. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, es personal
laboral el que, en virtut d’un contracte de treball:

a) Exerceix funcions que no impliquen la participació
directa o indirecta en l’exercici de les potestats
públiques o en la salvaguarda dels interessos
generals.

b) Exerceix funcions que impliquen la participació
directa o indirecta en l’exercici de les potestats
públiques o en la salvaguarda dels interessos
generals.

c) Exerceix funcions que impliquen la participació
indirecta en l’exercici de les potestats públiques o en
la salvaguarda dels interessos generals.

d) Exerceix funcions que impliquen la participació
directa en l’exercici de les potestats públiques o en la
salvaguarda dels interessos generals.

7. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, pel que fa al
personal que, en virtut d’un nomenament i amb
caràcter no permanent, només exerceix funcions
expressament qualificades com de confiança o
d’assessorament especial:

a) La seva condició no pot constituir mèrit per a l’accés
a la funció pública o per a la promoció interna.

b) Li és aplicable el règim del personal laboral temporal.

c) El nomenament i el cessament tenen lloc quan així
ho sol·licita.

d) Li és aplicable el règim general dels funcionaris
interins.

8. D’ acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, qui desenvolupa
funcions directives professionals i és designat
atenent principis de mèrit i capacitat i criteris
d’idoneïtat:

a) Ocupa places el sistema de provisió de les quals és
la lliure designació.

b) És un alt càrrec de l’administració.

c) Està subjecte a avaluació d’acord amb els criteris
d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva
gestió i control de resultats en relació amb els
objectius que li hagin estat fixats.

d) Té dret que la determinació de les seves condicions
d’ocupació tengui la consideració de matèria objecte
de negociació col·lectiva.

9. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
consta:

a) D’un títol preliminar i 145 articles organitzats en deu
títols.

b) D’un preàmbul i 145 articles organitzats en deu títols.

c) D’un títol preliminar i 145 articles organitzats en onze
títols.

d) D’un preàmbul i 145 articles organitzats en onze
títols.

10. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
consta:

a) De 19 disposicions addicionals i 8 disposicions
transitòries, de les quals hi ha 2 setenes.

b) De 18 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitòries, de les quals hi ha 2 setenes.

c) De 19 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitòries, de les quals hi ha 2 setenes.

d) De 18 disposicions addicionals i 8 disposicions
transitòries.

11. Queda exclòs de l’aplicació de la Llei de funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears el personal següent:

a) Personal del Consell Consultiu i del Consell
Econòmic i Social.

b) Personal de la Sindicatura de Greuges i de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

c) Personal de les universitats públiques radicades a la
comunitat autònoma de les Illes Balears que no formi
part dels cossos docents i investigadors.

d) Personal de l’Agència Tributària de les Illes Balears.

12. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, és aplicable:

a) Al personal laboral al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Al personal docent i al personal estatutari al servei de
la sanitat pública autonòmica.

c) Al personal laboral de les empreses públiques.

d) Al personal de les entitats locals radicades a la
comunitat autònoma de les Illes Balears.
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13. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els òrgans de
l’Administració de la Comunitat Autònoma
competents en matèria de la funció pública es
classifiquen en:

a) Òrgans executius i òrgans consultius.

b) Òrgans executius, òrgans consultius i òrgan de
control.

c) Òrgans consultius i òrgan de control.

d) Òrgans directius, òrgans consultius i òrgan de control.

14. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de
Correspon al Consell de Govern de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Establir la política general de l’Administració
autonòmica en matèria de funció pública i exercir la
iniciativa legislativa i la potestat reglamentària en
aquesta matèria.

b) El control i l’execució de la política establerta en
matèria de personal al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

c) Tenir cura del compliment de les normes d’aplicació
general en matèria de funció pública per part dels
òrgans de l’Administració.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

15. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, no és una
competència del conseller o de la consellera del
Govern de les Illes Balears competent en matèria
de funció pública:

a) Tenir cura del compliment de les normes d’aplicació
general en matèria de funció pública per part dels
òrgans de l’Administració.

b) Determinar els requisits dels procediments o dels
cursos que habilitin per obtenir graus personals
superiors als consolidats.

c) Exercir la inspecció general sobre tot el personal.

d) Atorgar les recompenses i les distincions que es
determinin reglamentàriament.

16. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears
selecciona el personal al seu servei amb criteris
d’objectivitat, mitjançant una convocatòria pública,
de conformitat amb els principis constitucionals
d’igualtat, mèrit i capacitat, i amb els principis
informadors següents:

a) La dependència de l’EBAP de l’òrgan de selecció i de
la imparcialitat de cadascun dels seus membres.

b) L’especialització i la professionalitat dels membres
dels òrgans de selecció.

c) L’eficàcia, la celeritat i l’agilitat dels procediments
selectius.

d) L’eficiència dels procediments de selecció per
assegurar la idoneïtat dels aspirants seleccionats.

17. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, l’accés als cossos, a
les escales i a les especialitats funcionarials o a les
categories professionals de personal laboral fix al
servei de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears amb caràcter ordinari
no es fa mitjançant:

a) El sistema d’oposició, que consisteix a fer una o més
proves de capacitat per determinar l’aptitud dels
aspirants.

b) El sistema de concurs oposició, que consisteix a dur
a terme, com a parts del procediment de selecció,
una fase d’oposició i una de concurs. La puntuació
que pugui obtenir-se en la fase de concurs no
dispensa en cap cas de la necessitat de superar les
proves selectives de la fase d’oposició.

c) El sistema de concurs, que consisteix a qualificar els
mèrits al·legats i acreditats pels aspirants, d’acord
amb el barem inclòs en la convocatòria.

d) Qualsevol dels sistemes anteriors és vàlid.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 3

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 393/826



18. Els procediments selectius per a l’accés als
cossos, les escales i les especialitats funcionarials
o a les categories professionals de personal laboral
fix es fan mitjançant:

a) Els sistemes prevists en l’article 45 de la Llei 3/2007,
de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i les convocatòries de
selecció poden incloure cursos que constitueixin part
del procediment selectiu, però en cap cas hi haurà
període de prova.

b) Els sistemes prevists en l’article 45 de la Llei 3/2007,
de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i les convocatòries de
selecció poden incloure cursos o períodes de prova
que constitueixin part del procediment selectiu.

c) Els sistemes prevists en l’article 46 de la Llei 3/2007,
de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, i les convocatòries de
selecció poden incloure cursos que constitueixin part
del procediment selectiu, però en cap cas hi haurà
període de prova.

d) Els sistemes prevists en l'article 46 de la llei 3/2007,
de 27 de març, de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, i les convocatòries de
selecció poden incloure cursos o períodes de prova
que constitueixin part del procediment selectiu.

19. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, constitueix l’oferta
d’ocupació pública anual de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) El conjunt de places vacants de personal funcionari i
de personal laboral, la cobertura de les quals resulta
necessària i no és possible amb el personal existent.

b) El conjunt de places vacants que s’aprova per acord
del Consell de Govern, que pot incloure altres
mesures o disposicions derivades de la planificació
dels recursos humans.

c) El conjunt de places vacants de personal funcionari i
de personal laboral, amb dotació pressupostària, la
cobertura de les quals resulta necessària i no és
possible amb el personal existent.

d) El conjunt de places vacants, en què s’ha d’indicar el
cos, l’escala i l’especialitat o el nivell i la categoria
professional a la qual corresponguin i l’illa de
destinació.

20. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, pel que fa a les
convocatòries de selecció per a l’accés a una
ocupació pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Han d’incloure el percentatge del 5% reservat per a
persones amb discapacitat, si escau.

b) Han d’incloure el percentatge reservat per a la
promoció interna, quan correspongui, amb indicació
expressa de si inclou places que han de ser objecte
de reclassificació, a l’empara de l’article 68.3 de la
Llei de funció pública de la CAIB.

c) Han d’incloure els requisits i les condicions que han
de complir els aspirants, que poden ser diferents en
funció de la situació administrativa de cadascun.

d) S’han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears o en el Portal de l’Opositor de l’EBAP.

21. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, són requisits
generals d’accés a la funció pública autonòmica els
següents:

a) Tenir la titulació acadèmica que es requereix en cada
cas o estar en condició d’obtenir-la en la data de
finalització del termini de presentació de sol·licituds
de participació; no obstant això, es pot eximir
d’aquest requisit en determinats casos.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que
es determini reglamentàriament, respectant el principi
de proporcionalitat i d’adequació entre el nivell
d’exigència i les funcions corresponents.

c) Tenir l’edat mínima establerta en la legislació de
funció pública de la CAIB i no excedir l’edat que, si
escau, estableixi la convocatòria corresponent.

d) Cada convocatòria pot establir requisits específics
d’accés, sempre que es formulin de manera clara i
concisa i tenguin una relació objectiva i
proporcionada amb les funcions corresponents.

22. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, els òrgans de selecció actuen amb
autonomia funcional, els acords que adoptin
vinculen l’òrgan del qual depenen:

a) I poden declarar que ha superat els procediments
selectius un nombre d’aspirants superior al de places
convocades.

b) I els seus membres són responsables de l’objectivitat
del procediment, del contingut i de la confidencialitat
de les proves.

c) I els seus membres són responsables de l’adequació
de les bases de la convocatòria.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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23. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la condició de
personal funcionari al servei de l’Administració de
la CAIB s’adquireix pel compliment successiu dels
requisits següents:

a) Superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública; jurament o promesa de complir la
Constitució, l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears
i l’ordenament vigent, en l’exercici de la funció
pública; nomenament i publicació d’aquest per part
de l’òrgan competent, i presa de possessió en el
termini establert reglamentàriament.

b) Superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública; nomenament i publicació d’aquest
per part de l’òrgan competent, i jurament o promesa
de complir la Constitució, l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears i l’ordenament vigent, en l’exercici de la
funció pública.

c) Superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública; nomenament i publicació d’aquest
per part de l’òrgan competent; jurament o promesa de
complir la Constitució, l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears i l’ordenament vigent, en l’exercici de la
funció pública, i presa de possessió en el termini
establert reglamentàriament.

d) Superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública; nomenament i publicació d’aquest
per part de l’òrgan competent, i presa de possessió
en el termini establert reglamentàriament.

24. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, es garanteix el dret a la mobilitat del
personal funcionari al servei de l’Administració de
la CAIB.

a) És fals, atès que es garanteix la inamovilitat de la
seva condició a l’efecte de mantenir la seva
independència.

b) Sí, sempre que el lloc de treball no estigui ocupat per
un funcionari interí.

c) Vertader.

d) Sí, si bé des de l’aprovació de la Llei de pressuposts
per al 2012 queda restringida al sistema de comissió
de serveis.

25. Els sistemes ordinaris de provisió de llocs, prevists
en la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, són:

a) El concurs.

b) El concurs i la lliure designació.

c) El concurs, la lliure designació i la comissió de
serveis.

d) El concurs, la lliure designació, l’adscripció
provisional i la comissió de serveis.

26. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, no és un sistema de provisió o
d’ocupació:

a) La comissió de serveis d’atribució temporal de
funcions.

b) La permuta.

c) L’oposició.

d) El nomenament provisional per millora d’ocupació en
un grup o un subgrup superior.

27. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la redistribució
d’efectius i la reassignació d’efectius són:

a) Sistemes ordinaris de provisió de llocs de treball.

b) Altres sistemes de provisió o d’ocupació.

c) Els sistemes pels quals es pren possessió del lloc de
treball obtingut per concurs, però es continuen fent
les funcions del lloc de treball previ.

d) Cap de les respostes anteriors no és correcta.

28. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el concurs pot ser:

a) Obert i permanent de mèrits o concurs obert i
permanent específic.

b) Obert de mèrits o concurs obert específic.

c) Restringit i permanent de mèrits o concurs restringit i
permanent específic.

d) Obert i permanent de mèrits o concurs restringit i
permanent específic.

29. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el barem de la
convocatòria de concurs ha de recollir, en els
termes que s’estableixin reglamentàriament, la
valoració dels mèrits generals següents:

a) La prestació de serveis mitjançant una comissió de
serveis forçosa, una comissió de serveis en atribució
temporal de funcions i la prestació de serveis a la
Unitat de Suport Conjuntural de la direcció general
competent en matèria de funció pública.

b) Permanència en el lloc de treball amb destinació
definitiva.

c) Treball desenvolupat.

d) Totes les anteriors són correctes.
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30. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el concurs obert i
permanent específic és el sistema de provisió dels
llocs de treball singularitzats que tenen establerta
aquesta forma de provisió en la relació de llocs de
treball:

a) I la convocatòria ha de recollir la realització de proves
de caràcter pràctic, memòries, entrevistes i tests
professionals, la valoració d’informes d’avaluació o
altres sistemes similars.

b) A més dels mèrits generals, la convocatòria ha de
recollir la valoració de mèrits específics relacionats
amb el lloc de treball convocat. La valoració global
dels mèrits ha de suposar com a mínim el 55 % de la
puntuació màxima assolible.

c) Els llocs singularitzats tenen com a sistema de
provisió la lliure designació, que pot incloure la
realització de proves de caràcter pràctic, memòries,
entrevistes i tests professionals, la valoració
d’informes d’avaluació o altres sistemes similars.

d) Els llocs de treball singularitzats no poden ser coberts
per funcionaris interins ni per personal funcionari de
carrera de nou ingrés que hi hagin accedit pel
sistema d’oposició.

31. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les convocatòries,
tant de concurs obert i permanent de mèrits o
específic com de lliure designació, han de recollir,
com a mínim:

a) La denominació, el nivell, el complement específic i
l’illa de destinació del lloc de feina.

b) Els requisits exigits per ocupar el lloc de feina, inclòs
el nivell de coneixements de llengua catalana, en el
seu cas.

c) La puntuació màxima per a l’adjudicació de les
vacants convocades en el cas del concurs.

d) La relació de mèrits en el cas del concurs, i de les
capacitats, els coneixements o les aptituds quan el
concurs sigui específic.

32. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els efectes de
l’adjudicació mitjançant els sistemes de provisió
tenen caràcter definitiu:

a) I el personal funcionari que hagi obtingut un lloc de
feina mitjançant un sistema de provisió ordinària hi ha
de romandre un mínim de dos anys.

b) I l’adjudicació d’un lloc de feina adscrit a més d’un
cos, escala o especialitat i/o a més d’un grup de
classificació no comporta la integració en el cos,
l’escala o l’especialitat ni en el grup de classificació
superior o diferent del d’ingrés, encara que la
persona adjudicatària tengui la titulació requerida,
com tampoc l’aplicació de les retribucions lligades al
grup de classificació superior.

c) L’obligació de romandre en el lloc, com a titular, un
mínim de dos anys abans de participar en un
procediment de provisió ordinària, no és aplicable en
els supòsits de remoció o supressió del lloc de feina,
de mobilitat forçosa a què fa referència l’apartat 5 de
l’article 74 de la Llei 3/2007 o de participació en
convocatòries de provisió ordinària de llocs de feina
de la mateixa conselleria.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

33. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, la comissió de serveis ordinària
voluntària, la forçosa i la d’atribució temporal de
funcions:

a) Finalitzen pel transcurs del temps per al qual es
varen concedir, que no pot ser superior a dos anys.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho
requereixin, el Consell de Govern pot prorrogar
aquest termini.

b) Finalitzen pel transcurs del temps per al qual es
varen concedir, que no pot ser superior a dos anys.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho
requereixin, i només respecte a la comissió de
serveis ordinària voluntària, el Consell de Govern pot
prorrogar aquest termini.

c) Finalitzen pel transcurs del temps per al qual es
varen concedir. Excepcionalment, quan les
necessitats del servei ho requereixin, el Consell de
Govern pot prorrogar aquest termini.

d) Finalitzen si el titular de la comissió manifesta un
acompliment adequat, un rendiment suficient o una
manca d’adequació al lloc de treball que impedeix dur
a terme amb eficàcia les funcions atribuïdes al lloc.
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34. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari que ocupi amb caràcter definitiu llocs de
feina genèrics pot ser traslladat, per necessitats del
servei:

a) Fals. Si ocupa el lloc amb caràcter definitiu no pot ser
traslladat excepte que expressi la seva conformitat.

b) Només a altres llocs de la mateixa naturalesa, nivell
de complement de destinació i complement específic,
sempre que per a la provisió d’aquests llocs estigui
previst el mateix procediment.

c) Mai si el trasllat suposa un canvi de municipi que
impliqui desplaçament de més de 25 quilòmetres.

d) Sí que es pot, ja que es tracta de la reassignació
d’efectius.

35. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari pot ser destinat a un altre lloc de feina
pel procediment de reassignació d’efectius:

a) Si el seu lloc de feina s’amortitza mitjançant
l’aprovació d’una llei.

b) Si el seu lloc de feina se suprimeix a conseqüència
d’un pla d’ordenació de recursos humans dels que
preveu la Llei 3/2007.

c) La inamovibilitat en la condició de funcionari de
carrera està garantida per l’article 1 de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic.

d) El Consell de Govern, per reestructuració de
l’Administració, pot acordar l’adscripció de llocs de
feina i del personal que provisionalment o
definitivament els ocupa a unitats, conselleries o ens
del sector públic instrumental amb personificació
pública, distints d’aquells als quals estava adscrit.

36. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el Consell de
Govern, per reestructuració de l’Administració o
per necessitats del servei o funcionals, i a l’efecte
d’assignar de manera eficient els recursos humans,
pot acordar l’adscripció de llocs de feina i del
personal que provisionalment o definitivament els
ocupa a unitats, conselleries o ens del sector
públic instrumental amb personificació pública,
distints d’aquells als quals estava adscrit.

a) Sí, es denomina reassignació d’efectius.

b) Sí, és la redistribució d’efectius.

c) Sí, és el canvi d’adscripció del lloc de feina.

d) Sí, però els funcionaris només poden ser adscrits a
conselleries.

37. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari de carrera,
durant la seva relació de servei, es pot trobar, entre
d’altres:

a) En expectativa de destinació, excedència forçosa i
jubilació parcial, en els termes que estableixi la
legislació bàsica estatal.

b) En excedència forçosa, que en el cas de funcionaris
es denomina serveis especials.

c) En serveis en altres administracions públiques,
excedència voluntària i jubilació parcial, en els termes
que estableixi la legislació bàsica estatal.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

38. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari, quan adquireix la condició de personal
funcionari al servei d’organitzacions internacionals
o de caràcter supranacional, és declarat en la
situació següent:

a) Excedència forçosa.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions públiques.

d) Excedència voluntària per prestació de serveis en el
sector públic.

39. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari remogut d’un lloc de feina que encara no
ha obtingut destinació està en la situació següent:

a) Expectativa de destinació.

b) Excedència forçosa.

c) Servei actiu.

d) Serveis especials.

40. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari, quan passi a ocupar pel sistema de
lliure designació llocs de feina del Gabinet de la
Presidència, ha de ser declarat en la situació
següent:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions públiques.

d) Excedència voluntària per prestació de serveis en el
sector públic.
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41. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, es declararà
l’excedència voluntària per prestació de serveis en
el sector públic:

a) Quan els funcionaris o funcionàries de carrera
accedeixin, per promoció interna o altres sistemes
d’accés, a altres cossos o escales de qualsevol
administració pública, i no els correspongui quedar en
una altra situació.

b) Quan passin a prestar serveis en administracions,
organismes o entitats del sector públic i no els
correspongui quedar en la situació de serveis
especials.

c) Quan els funcionaris o funcionàries de carrera ocupin
un lloc mitjançant nomenament de personal
funcionari interí o com a personal laboral amb
contracte temporal.

d) Les respostes a), b) i c) corresponen a supòsits per
ser declarats en situació d’excedència voluntària per
nomenament provisional en un grup o subgrup
superior.

42. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, per a la cura d’un
familiar a càrrec directe, el personal funcionari pot
sol·licitar:

a) Una excedència voluntària per a la cura de familiars,
per un període no superior a tres anys.

b) Excedència voluntària per a la cura de familiars, per
un període no superior a dos anys.

c) Excedència voluntària per a la cura de familiars, per
un període no superior a un any.

d) Excedència voluntària per a la cura de familiars,
únicament en el cas que sigui per a l’atenció dels fills
i les filles, per naturalesa, adopció o acolliment
permanent o preadoptiu, per un període no superior a
tres anys.

43. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, quina de les
situacions administratives següents requereix
desplegament normatiu per aplicar-la:

a) Excedència voluntària per motius de salut i
excedència voluntària incentivada.

b) Excedència forçosa i excedència voluntària per
motius de salut.

c) Excedència voluntària incentivada i excedència
forçosa.

d) Únicament l’excedència voluntària incentivada.

44. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, en el cas que el
funcionari o la funcionària procedent de la situació
de suspensió sol·liciti el reingrés i aquest no sigui
possible per falta de lloc vacant amb dotació
pressupostària, s’ha de declarar en la situació
següent:

a) Expectativa de destinació.

b) Excedència voluntària per interès particular.

c) Excedència forçosa.

d) Romandrà en la situació de suspens fins que hi hagi
una vacant amb dotació pressupostària.

45. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari al qual se li ha suprimit el lloc de feina a
conseqüència d’una redistribució d’efectius, d’un
pla general d’ordenació o d’altres mesures de
racionalització de l’organització administrativa i de
personal regulades per aquesta llei, i que no hagi
obtingut cap destinació, pot ser declarat en la
situació següent:

a) Expectativa de destinació.

b) Excedència voluntària per interès particular.

c) Excedència forçosa.

d) La inamovibilitat en la condició de funcionari de
carrera està garantida per l’article 1 de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic.
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46. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el reingrés s’ha de
dur a terme respectant l’ordre de prelació següent:
qui prové de la situació d’expectativa de destinació,
qui prové de la situació d’excedència forçosa, qui
prové de la situació de suspensió i qui prové de la
situació d’excedència voluntària.

a) Vertader.

b) Fals, perquè la prelació correcta és la següent: qui
prové de la situació d’expectativa de destinació, qui
prové de la situació d’excedència forçosa, qui prové
de la situació d’excedència voluntària i qui prové de la
situació de suspensió.

c) Fals, perquè la prelació correcta és la següent: qui
prové de la situació d’excedència forçosa, qui prové
de la situació d’expectativa de destinació, qui prové
de la situació d’excedència voluntària i qui prové de la
situació de suspensió.

d) El reingrés en el servei actiu del personal funcionari
que no té reserva de lloc de feina s’efectua
ordinàriament mitjançant la participació en les
convocatòries de provisió, excepte en el cas
d’excedència voluntària; per això, l’excedent
voluntari, en sol·licitar el reingrés fora de la
participació d’un sistema de provisió, té major

47. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari té dret a gaudir de vacances anuals
retribuïdes pel període següent:

a) Un mes natural o vint-i-dos dies laborables.

b) Un mes natural o vint-i-tres dies laborables dins cada
any natural complet de servei actiu.

c) Un mes natural o vint-i-quatre dies laborables dins
cada any natural complet de servei actiu o bé dels
dies que corresponguin en proporció al temps de
servei, en el cas que aquest sigui inferior a l’any
natural.

d) Un mes natural o vint-i-cinc dies laborables dins cada
any natural complet de servei actiu o bé dels dies que
corresponguin en proporció al temps de servei, en el
cas que aquest sigui inferior a l’any natural.

48. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari al servei de l’Administració autonòmica
té, entre d’altres, els drets següents:

a) A la mobilitat en la condició de personal funcionari
públic i a l’exercici efectiu de les funcions pròpies de
la seva condició professional.

b) A la consecució dels objectius de la unitat
administrativa on presten serveis i a ser informats pel
personal superior de les tasques que cal
desenvolupar.

c) A la solució extrajudicial de conflictes en els termes
que s’estableixin reglamentàriament, de conformitat
amb la legislació bàsica estatal.

d) Als premis i les recompenses que s’estableixin
reglamentàriament.

49. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el personal
funcionari pot gaudir dels permisos horaris i
permisos per dies, per causes justificades, d’acord
amb els requisits i les condicions que s’estableixin
reglamentàriament, que han de permetre:

a) La conciliació de la vida familiar i laboral.

b) La conciliació de la vida personal i familiar.

c) La conciliació de la vida familiar i la participació en
assumptes públics.

d) Les respostes anteriors són correctes.

50. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, per a la realització
d’estudis sobre matèries directament relacionades
amb el lloc de feina que desenvolupa, el personal
funcionari pot sol·licitar una llicència, que pot ser
per interès exclusiu del personal o per interès de
l’Administració, si compleix el requisit següent:

a) Que les necessitats del servei no ho impedeixin.

b) Que la durada màxima sigui de divuit mesos cada
tres anys si és per interès personal.

c) Que, en qualsevol cas, es mantengui el dret a
percebre la retribució i l’alta en el règim de la
seguretat social.

d) Que en sigui informada la junta de personal.
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51. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, quin dels supòsits
següents no dona dret a la reducció de jornada
d’un màxim de la meitat de jornada?

a) Ser personal funcionari i tenir més de seixanta anys,
sense necessitat d’acreditar cap altra circumstància.

b) Tenir la guarda legal d’un fill o una filla menor de
dotze anys.

c) Patir problemes de salut que poden donar lloc a una
incapacitat temporal o permanent.

d) Encarregar-se d’un familiar de primer grau per raons
de malaltia molt greu.

52. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les retribucions
complementàries del personal funcionari són:

a) El complement de destinació.

b) El complement de residència.

c) El complement específic.

d) Les gratificacions.

53. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, el
sistema retributiu de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, d’acord
amb el que disposa la normativa bàsica estatal, no
es regeix per un dels criteris següents:

a) Les retribucions del personal s’han d’ajustar, en la
mesura que sigui possible, a l’entorn socioeconòmic
de les Illes Balears, amb especial atenció al fet
diferenciador de la insularitat.

b) S’han d’establir sistemes que permetin la retribució
del grau de voluntat en el compliment de les funcions
o tasques encomanades.

c) S’han de tenir en compte les diferències derivades de
l’especial dificultat, la responsabilitat i les distintes
condicions de treball, amb atenció especial a l’horari
de treball.

d) El personal funcionari no pot ser retribuït per
conceptes diferents dels que estableix la normativa
vigent.

54. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, dels complements retributius
següents, quin és l’únic que pot percebre el
personal funcionari:

a) El complement de nocturnitat, que retribueix la part
de la jornada que es duu a terme en horari nocturn,
entre les 22 hores i les 06 hores de l’endemà.

b) El complement per torn de disponibilitat, que
retribueix el temps en el qual un treballador que
presta serveis amb horari especial es troba
localitzable i amb plena capacitat de desplaçament
per presentar-se amb promptitud quan se’l requereixi
per atendre, en una localització determinada, les
necessitats puntuals o especials fora del seu horari
habitual de treball i del lloc de treball.

c) El complement de torns, que retribueix aquells llocs
de treball la jornada i l’horari dels quals es duu a
terme en règim de torns.

d) El complement de perillositat, també conegut com a
plus de perillositat, que tracta de compensar el risc
addicional al qual s’ha d’exposar de manera habitual
el qui desenvolupa les funcions del lloc de feina.

55. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública, quin dels següents no és un deure
del personal funcionari al servei de l’Administració
de la Comunitat Autònoma:

a) Conèixer les llengües oficials en el nivell que es
determini reglamentàriament, i facilitar als ciutadans i
a les ciutadanes l’exercici del dret d’utilitzar-les en les
relacions amb l’Administració autonòmica.

b) Complir el règim d’incompatibilitats.

c) Guardar secret respecte a la informació que tengui.

d) No utilitzar en profit propi o de terceres persones els
béns i els recursos de l’Administració.

56. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública, quin dels següents no és un deure
del personal funcionari al servei de l’Administració
de la Comunitat Autònoma:

a) Vetlar pel propi perfeccionament professional i
participar en els cursos de formació que siguin
obligatoris.

b) Observar les mesures de salut laboral i de prevenció
de riscs que s’adoptin legalment i reglamentàriament.

c) Rebre protecció eficaç en matèria de prevenció,
seguretat i salut en el treball.

d) Actuar de conformitat amb els principis ètics i de
conducta establerts per la normativa vigent.
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57. Indicau quina de les respostes és falsa. D’acord
amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública, el personal funcionari al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma té el
deure de complir les instruccions i les ordres
rebudes del personal superior jeràrquic:

a) Sense perjudici que el personal pugui formular els
suggeriments que consideri oportuns per millorar
l’execució de les tasques encomanades.

b) Si considera que l’ordre rebuda és contrària a la
legalitat, pot sol·licitar-la per escrit.

c) En qualsevol cas ha de complir les ordres.

d) Encara que exigeixi l’execució de tasques fora de la
jornada ordinària.

58. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública, el personal al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears està obligat a residir a la localitat on
treballa:

a) Mai.

b) Només en els casos en què, per raó del servei, el
deure de residència sigui necessari.

c) Sí, per això s’estableix l’abonament de la
indemnització per residència.

d) Depèn de la dificultat per accedir a l’habitatge.

59. Respecte de la responsabilitat patrimonial, sens
perjudici de la responsabilitat pel funcionament
dels serveis públics regulada en l’article 106.2 de la
Constitució i del deure de rescabalar els danys
causats a les persones particulars, l’Administració
autonòmica, una vegada que les hagi indemnitzat,

a) S’ha d’adreçar d’ofici contra el funcionari o la
funcionària causant dels danys en acció de regrés,
mitjançant la instrucció del procediment corresponent.

b) S’ha d’adreçar d’ofici contra el funcionari o la
funcionària causant dels danys per dol, culpa o
negligència greus, en acció de regrés, mitjançant la
instrucció del procediment corresponent.

c) S’ha de dirigir contra el funcionari o la funcionària que
per dol, culpa o negligència greus produeixi danys o
perjudicis en els béns o drets de la Comunitat
Autònoma.

d) Una vegada rescabalats els danys causats a les
persones particulars derivats pel funcionament dels
serveis públics, excepte que es derivi una
responsabilitat penal, es proposa la terminació del
procediment.

60. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el compliment de la
funció pública és incompatible amb l’exercici:

a) De qualsevol càrrec, professió o activitat públics, per
compte d’altri, retribuït o merament honorífic, si
impedeix o menyscaba l’exacte compliment dels
deures del funcionari o de la funcionària, compromet
la seva imparcialitat o independència o perjudica els
interessos generals.

b) De qualsevol càrrec, professió o activitat privada, per
compte propi o aliè, retribuïts o merament honorífics,
si impedeix o menyscaba l’exacte compliment dels
deures del funcionari o de la funcionària, compromet
la seva imparcialitat o independència o perjudica els
interessos generals.

c) De qualsevol càrrec, professió o activitat, públics o
privats, per compte propi o aliè, retribuïts o merament
honorífics, si impedeix o menyscaba l’exacte
compliment dels deures del funcionari o de la
funcionària, compromet la seva imparcialitat o
independència o perjudica els interessos generals.

d) De qualsevol càrrec, professió o activitat, públics o
privats, per compte propi o aliè, retribuïts o merament
honorífics, únicament en el supòsit que les
retribucions complementàries del lloc de treball
incloguin el factor d’incompatibilitat.

61. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les faltes
disciplinàries es classifiquen en:

a) Molt greus, menys greus, lleus.

b) Molt greus, greus, lleus.

c) Molt greus, greus, menys greus.

d) Les tres anteriors són correctes.

62. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, es considera falta
molt greu:

a) La tolerància del personal superior jeràrquic respecte
a la comissió de faltes molt greus o greus del
personal que en depèn.

b) La producció de danys greus als locals, al material o
als documents dels serveis.

c) L’excés arbitrari en l’ús de l’autoritat que causi
perjudici al servei o al personal que en depèn.

d) Les accions o les omissions dirigides a evadir els
sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada
de treball.
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63. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la falta notòria de
rendiment que suposi inhibició del compliment de
les tasques encomanades:

a) Es considera una falta molt greu.

b) Pot ser una falta molt greu o una falta greu, atès que
les sancions han de guardar relació amb la gravetat
dels danys causats, el grau d’intencionalitat de la
conducta, el grau de participació de la persona
responsable i l’eventual reiteració.

c) Es considera una falta greu.

d) Es considera lleu, greu o molt greu en funció de la
gravetat dels danys causats, el grau d’intencionalitat
de la conducta, el grau de participació de la persona
responsable i l’eventual reiteració.

64. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, l’abús d’autoritat en
l’exercici del càrrec es considera:

a) Una falta molt greu.

b) Una falta greu.

c) Una falta greu quan no constitueixi una falta molt
greu.

d) Un delicte, i la responsabilitat penal i la civil derivada
del delicte s’exigeixen d’acord amb el que s’estableix
en la legislació corresponent.

65. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, són faltes greus:

a) La falta d’obediència deguda al personal superior
jeràrquic i a les autoritats que no constitueixi una falta
molt greu.

b) Les conductes constitutives de delicte dolós
relacionades amb el servei o que causin mal a
l’Administració o a la ciutadania i no constitueixin una
falta molt greu.

c) L’emissió d’informes i l’adopció d’acords
manifestament il·legals quan causin perjudici a
l’Administració o a la ciutadania, i no constitueixin una
falta molt greu.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

66. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el fet de no complir
amb exactitud la jornada i l’horari de treball
establerts, excepte si és per causa justificada,

a) És una falta lleu.

b) És una falta lleu que pot ser greu si el compliment
injustificat de la jornada de treball que acumula
suposa un determinat nombre mínim d’hores.

c) És una falta lleu, que no ha de confondre’s amb la
falta injustificada d’assistència, que sí que és falta
greu.

d) És l’incompliment d’un deure que no té consideració
de falta, però dona lloc a la deducció de retribucions
corresponent a la diferència en còmput mensual entre
la jornada reglamentària de treball i l’efectivament
desenvolupada.

67. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, són faltes lleus:

a) Les accions o les omissions dirigides a evadir els
sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada
de treball.

b) La falta d’assistència injustificada d’un dia.

c) No guardar la discreció professional respecte als
assumptes que conegui per raó de les seves
funcions.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

68. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la sanció de
separació del servei o la revocació del
nomenament del personal funcionari interí es pot
imposar per la comissió de faltes:

a) Greus.

b) Molt greus.

c) Molt greus i greus.

d) Únicament pot imposar-se aquesta sanció de resultes
d’un procés penal.

69. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la suspensió de
funcions i retribucions per un determinat període
pot imposar-se per la comissió de faltes:

a) Molt greus.

b) Greus.

c) Lleus

d) En funció de la durada del període de suspensió s’ha
d’imposar per a faltes molt greus, greus o lleus.
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70. D’acord amb el que es preveu en la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, pel que fa a la
prescripció de faltes i sancions:

a) Les faltes molt greus prescriuen als sis anys, les
greus als tres anys i les lleus a l’any. Les sancions
imposades per faltes molt greus prescriuen als tres
anys, les imposades per faltes greus als dos anys i
les imposades per faltes lleus als sis mesos.

b) Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les
greus als dos anys i les lleus als sis mesos. Les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen
als dos anys, les imposades per faltes greus a l’any i
les imposades per faltes lleus als tres mesos.

c) Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les
greus als dos anys i les lleus als sis mesos. Les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen
als tres anys, les imposades per faltes greus als dos
anys i les imposades per faltes lleus als sis mesos.

d) Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les
greus als dos anys i les lleus als tres mesos. Les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen
als tres anys, les imposades per faltes greus als dos
anys i les imposades per faltes lleus als tres mesos.

71. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, com a instrument
per a la millora de la motivació, del rendiment i de
la qualitat dels serveis públics, les administracions
públiques de les Illes Balears han d’implantar:

a) Progressivament sistemes de carrera professional
per al personal al seu servei.

b) Progressivament sistemes d’avaluació de
l’acompliment del personal al seu servei.

c) La progressió en el si de l’Administració conforme als
principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

d) La carrera professional horitzontal, que consisteix en
la consolidació del grau personal, de la promoció
interna i de la mobilitat.

72. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la progressió de
nivell o esglaó, sense necessitat de canviar de lloc
de treball a conseqüència de la valoració de
l’acompliment i l’actuació professional, de la
qualitat dels treballs realitzats i els coneixements
adquirits i transferits:

a) És el grau personal.

b) Es denomina promoció interna horitzontal.

c) És la carrera professional horitzontal.

d) Aquesta progressió no existeix en l’administració de
la comunitat autònoma.

73. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, l’oferta d’ocupació
pública corresponent al torn de promoció interna:

a) Només inclou les places vacants corresponents als
llocs singularitzats que es determinen
reglamentàriament.

b) S’ha d’aprovar en la primera quinzena del mes de
gener de cada any, i les convocatòries per
desenvolupar-la s’han de publicar abans del dia 31
de gener del mateix any.

c) És el sistema per a l’accés del personal funcionari i
del personal laboral fix a altres cossos, escales,
especialitats o categories professionals.

d) S’ha d’aprovar el mes de gener de cada any, i les
convocatòries per desenvolupar-la s’han de publicar
abans del dia 31 de desembre del mateix any.

74. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les modalitats de
promoció interna han de permetre:

a) L’accés del personal funcionari a cossos del grup
immediatament superior, sempre que siguin de la
mateixa naturalesa, general o especial.

b) L’accés del personal funcionari dels cossos generals
als cossos especials o a l’inrevés, del mateix grup o
del grup immediatament superior.

c) L’accés del personal funcionari dels cossos i les
escales d’un grup a altres cossos o escales del
mateix grup, que tenguin la mateixa naturalesa,
general o especial.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.
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75. Indicau la resposta incorrecta. La Llei 3/2007, de 27
de març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, pel que fa al grau
personal, estableix el següent:

a) El personal de nou ingrés adquireix, dos anys
continuats o tres amb interrupció després d’adquirir la
condició de personal funcionari i amb caràcter
automàtic, un grau personal inicial que correspon al
nivell mínim de l’interval establert per al cos o l’escala
d’accés, amb independència del lloc de treball que
ocupi i de la forma de provisió d’aquest.

b) El personal de nou ingrés adquireix, juntament amb la
condició de personal funcionari i amb caràcter
automàtic, un grau personal inicial que correspon al
nivell mínim de l’interval establert per al cos o l’escala
d’accés, amb independència del lloc de treball que
ocupi i de la forma de provisió d’aquest.

c) El grau personal superior a l’adquirit es consolida per
l’ocupació d’un lloc del nivell corresponent durant dos
anys continuats o tres amb interrupció.

d) El grau personal no pot adquirir-se, amb
independència del nivell del lloc de treball que
s’ocupa, mitjançant la permanència en un lloc amb
caràcter definitiu juntament amb la superació de
cursos i l’avaluació del compliment.
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Modelo:   1

1. D'acord amb l'article 135 de l’Estatut d’autonomia
de les Illes Balears, el pressupost general de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Té caràcter anual, és complex i divers i constitueix
l’expressió xifrada, individualitzada i sistemàtica de
totes les despeses de les institucions que
constitueixen el sector públic.

b) Té caràcter anual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses i
de tots els ingressos de les institucions, els
organismes, les entitats i les empreses que
constitueixen el sector públic autonòmic.

c) Té caràcter anual, és únic i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de tots els ingressos de
les institucions i empreses que constitueixen el sector
públic autonòmic.

d) Té caràcter anual, és divers i constitueix l’expressió
xifrada, conjunta i sistemàtica de totes les despeses
de les institucions, els organismes, les entitats i les
empreses que constitueixen el sector públic
autonòmic.

2. A l’efecte de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, s’entén per activitat economicofinancera:

a) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar i obtenir
drets i ingressos i a efectuar despeses i pagaments
per acomplir les funcions o les finalitats pròpies de la
Comunitat Autònoma.

b) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar drets i a
efectuar despeses i pagaments per acomplir la
finalitat del pla pressupostari anual.

c) El conjunt d’actuacions adreçades a restablir drets i a
efectuar despeses i pagaments per acomplir les
funcions o les finalitats pròpies de la Comunitat
Autònoma.

d) El conjunt d’actuacions adreçades a liquidar i obtenir
despeses i a efectuar ingressos i pagaments per
acomplir les funcions o les finalitats pròpies del
principi d’estabilitat pressupostària.

3. En la classificació econòmica de despeses,
s’agrupen els crèdits segons la naturalesa
econòmica de les despeses, les quals s’han de
separar en:

a) Operacions corrents, operacions de capital,
operacions financeres i fons de contingència.

b) Operacions de capital, operacions financeres i fons
de contingència.

c) Operacions de despeses corrents i operacions
financeres.

d) Operacions corrents, operacions de capital i fons de
contingència.

4. Senyalau la resposta incorrecta. A l’efecte de la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, formen
part del sector públic de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears els òrgans i les entitats següents:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) L’Agència Tributària de les Illes Balears.

c) Els organismes autònoms no dependents de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) El Servei de Salut de les Illes Balears.

5. D’acord amb l’article 4 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, les despeses públiques,
incloses en els pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma:

a) Han de procurar una assignació equitativa dels
recursos públics.

b) Han de procurar una assignació especial dels
recursos públics.

c) Han de procurar una assignació econòmica dels
recursos públics.

d) Han de procurar una assignació proporcional dels
recursos públics.
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6. D’acord amb l’article 4 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, s’entén per equilibri
patrimonial:

a) La inexistència d’un patrimoni net negatiu, d’acord
amb les normes de comptabilitat aplicables a cada
entitat.

b) L’existència d’un patrimoni net negatiu, d’acord amb
les normes de comptabilitat aplicables a cada entitat.

c) La inexistència d’un patrimoni net positiu, d’acord
amb les normes de comptabilitat aplicables a cada
entitat.

d) L’existència d’un patrimoni net positiu, d’acord amb
les normes de comptabilitat aplicables a cada entitat.

7. La vinculació de crèdit està relacionada amb el
principi:

a) D’especialitat qualitativa

b) D’especialitat quantitativa.

c) D’especialitat temporal.

d) Totes les respostes són correctes.

8. D’acord amb l’article 5 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears està sotmesa als principis
pressupostaris següents:

a) Estabilitat pressupostària i sensibilitat financera.

b) Transparència, prudència i unitat de caixa de la
hisenda pública.

c) Afectació dels ingressos i pressupost net.

d) Pressupost mensual en equilibri, comptabilitat privada
i control extern.

9. Senyalau la resposta incorrecta. El principi de
pressupost en equilibri que regula la Llei 14/2014,
de 29 de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, suposa que:

a) L’import total del pressupost inicial de despeses no
pot superar en cap cas l’import de les previsions
d’ingressos.

b) El pressupost ha d’estar equilibrat des del punt de
vista dels objectius anuals d’estabilitat
pressupostària.

c) És un principi regulat en l’article 5 de la Llei 14/2014,
de 29 de desembre, de finances de la comunitat
autònoma de les Illes Balears.

d) L’import total del pressupost inicial de despeses pot
superar l’import de les previsions d’ingressos.

10. Els pressuposts de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears es regulen:

a) Per reglament.

b) Per proposició de llei.

c) Per decret.

d) Per llei.

11. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, s’han de regular per llei:

a) La creació i la regulació d’institucions de crèdit
pròpies de la comunitat autònoma.

b) L’establiment, la modificació i la supressió de
recàrrecs sobre els tributs estatals.

c) La regulació del règim general i especial en matèria
economicofinancera de les entitats del sector públic
instrumental de la Comunitat Autònoma.

d) Totes les respostes són correctes.

12. D’acord amb l’article 7 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, correspon al Consell de
Govern:

a) Aprovar els projectes de llei de crèdits extraordinaris i
de suplements de crèdit i trametre’ls al Parlament de
les Illes Balears quan pertoqui.

b) Prestar o denegar la conformitat a la tramitació de les
proposicions de llei que suposin un increment de les
despeses o una disminució dels ingressos.

c) Aprovar, si s’escau, els plans de reequilibri,
economicofinancers o d’ajust que garanteixin el
compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària,
d’equilibri patrimonial i de deute públic, d’acord amb
aquesta Llei i amb la normativa bàsica estatal.

d) Totes les respostes són correctes.

13. D'acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a qui correspon aprovar el projecte de llei
de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma?

a) Correspon al Parlament.

b) Correspon al Consell de Govern.

c) Correspon al conseller competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

d) No hi ha cap resposta correcta.

14. D'acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, correspon al conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts:

a) Acordar el límit màxim de despesa no financera,
coherent amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i
la regla de despesa, i sotmetre l’acord corresponent a
la deliberació del Parlament de les Illes Balears.

b) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma de cada any i trametre’l al
Parlament de les Illes Balears.

c) L’establiment, la modificació i la supressió de
recàrrecs sobre els tributs estatals.

d) Proposar al Consell de Govern el límit màxim de la
despesa no financera.
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15. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
funcions dels organismes autònoms i de la resta
d’entitats instrumentals del sector públic
administratiu de la comunitat autònoma:

a) Autoritzar i disposar les despeses que no siguin de la
competència del Consell de Govern, i, mitjançant la
conselleria d’adscripció, elevar-li les que ho siguin.

b) Gestionar els crèdits per a despeses corresponents a
les seves seccions pressupostàries o al seu
pressupost propi, i proposar-ne o acordar-ne les
modificacions, segons pertoqui, d’acord amb la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i les lleis de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

c) Reconèixer obligacions econòmiques sense ordenar-
ne en cap cas el pagament.

d) Preparar l’avantprojecte de pressupost anual de la
secció pressupostària o del pressupost propi
corresponent.

16. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
recursos de la hisenda pública de la Comunitat
Autònoma:

a) Les participacions en ingressos de l’Estat, mitjançant
els fons i la resta de mecanismes que estableixi la
legislació estatal.

b) Les transferències que procedeixin dels fons que
regula la legislació estatal de finançament de les
comunitats autònomes.

c) Els preus públics.

d) Els recàrrecs sobre els tributs municipals.

17. D'acord amb l’article 33 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, el pla pressupostari a mitjà
termini:

a) Ha d’incloure un període mínim de tres anys.

b) Ha de contenir els objectius d’estabilitat
pressupostària i de deute públic, i la regla de la
despesa.

c) Ha de contenir una avaluació de com les mesures
previstes poden afectar la sostenibilitat de les
finances públiques a llarg termini.

d) Totes les respostes són correctes.

18. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el Consell de Govern ha d’aprovar el límit
màxim de despesa no financera, que s’ha de tenir
en compte també en l’elaboració dels pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma per a l’exercici
següent:

a) Abans de dia 1 d’agost de cada any.

b) Abans de dia 31 de juliol de cada any.

c) Abans de dia 1 de juliol de cada any.

d) Abans de dia 31 d’agost de cada any.

19. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, integren els pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma:

a) Els pressuposts del Servei de Salut de les Illes
Balears.

b) El pressupost de la Universitat de les Illes Balears.

c) Els pressuposts de les entitats que integren el sector
públic fundacional.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

20. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, els pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma han de contenir:

a) Els estats de despeses dels ens del sector públic
administratiu amb l’especificació corresponent dels
crèdits necessaris per atendre el compliment de les
obligacions.

b) Els estats d’ingressos dels ens del sector públic
administratiu, que han de comprendre les
estimacions dels diversos drets econòmics que s’han
de reconèixer o liquidar durant l’exercici i la previsió
d’endeutament.

c) Els pressuposts d’explotació i de capital dels ens del
sector públic empresarial i fundacional, amb les
previsions corresponents de les despeses i dels
ingressos i les variacions d’actius i passius de
l’exercici.

d) Totes les respostes són correctes.
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21. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, els crèdits continguts en els estats de
despeses s’han d’estructurar d’acord amb les
classificacions següents:

a) La classificació orgànica, la classificació financera, la
classificació econòmica i pel que fa al capítol de
despeses en inversions reals, s’hi ha d’incloure una
classificació territorial per àmbits insulars i, si escau,
per municipis.

b) La classificació orgànica, la classificació financera i la
classificació econòmica.

c) La classificació orgànica, la classificació funcional, la
classificació econòmica i pel que fa al capítol de
despeses en inversions reals, s’hi ha d’incloure una
classificació territorial per àmbits insulars i, si escau,
per municipis.

d) La classificació orgànica, la classificació funcional i
pel que fa al capítol de despeses en inversions reals,
s’hi ha d’incloure una classificació territorial per
àmbits insulars i, si escau, per municipis.

22. El pla pressupostari a mitjà termini:

a) S’ha de revisar com a mínim cada tres anys.

b) S’ha de revisar cada any.

c) S’ha de revisar cada tres anys, però es revisarà de
manera anual si la previsió d’ingressos no s’adequa a
la provisió de despeses.

d) Es pot revisar en qualsevol moment a fi d’adequar les
despeses previstes als ingressos generats.

23. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, en la classificació econòmica, que agrupa
els crèdits segons la naturalesa econòmica de les
despeses, aquestes despeses s’han de separar en:

a) Operacions corrents, operacions de capital,
operacions financeres i fons de contingència.

b) Operacions financeres i fons de contingència.

c) Operacions de capital i operacions corrents.

d) Operacions corrents i de capital.

24. La llei de pressuposts generals de cada exercici ha
de determinar la quantia de la dotació anual
corresponent al fons de contingència:

a) Amb un mínim de l’ 1 % i un màxim del 2 % dels
estats de despeses no financeres del pressupost
inicial consolidat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i de les entitats integrants del sector públic
administratiu.

b) Amb un mínim del 0,5 % i un màxim del 2 % dels
estats de despeses no financeres del pressupost
inicial consolidat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i de les entitats integrants del sector públic
administratiu.

c) Amb un mínim del 0,5 % i un màxim de l’1 % dels
estats de despeses no financeres del pressupost
inicial consolidat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i de les entitats integrants del sector públic
administratiu.

d) Amb un mínim del 0,5 % i un màxim del 2 % dels
estats de despeses financeres del pressupost inicial
consolidat de l’Administració de la Comunitat
Autònoma i de les entitats integrants del sector públic
administratiu.

25. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el fons de contingència s’ha de destinar,
quan sigui procedent, a atendre:

a) Necessitats ajornables.

b) Necessitats de caràcter discrecional.

c) Necessitats no previstes en els pressuposts generals
aprovats inicialment.

d) Necessitats que es poden presentar únicament a
principis de l’exercici.

26. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, les previsions contingudes en els estats
d’ingressos s’estructuren d’acord amb les
classificacions següents:

a) La classificació orgànica i la classificació funcional.

b) La classificació orgànica i la classificació econòmica.

c) La classificació funcional i la classificació econòmica.

d) La classificació funcional i la classificació territorial.
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27. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, les previsions corresponents a les
activitats economicofinanceres de cada una de les
entitats del sector públic empresarial i fundacional
s’han de reflectir en un pressupost, l’estructura del
qual ha de determinar el conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts. Aquest
pressupost, com a mínim, ha de contenir:

a) Un pressupost d’explotació, que ha d’incloure les
previsions de les despeses i dels ingressos
imputables al compte de pèrdues i guanys de
l’exercici.

b) Un pressupost de capital, que ha d’incloure les
previsions en les variacions dels actius i dels passius,
financers i no financers, imputables al balanç de
situació de l’exercici.

c) Un pressupost d’explotació, que ha d’incloure les
previsions de les despeses i dels ingressos
imputables al compte de pèrdues i guanys de
l’exercici següent.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

28. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, tenen el caràcter de despeses amb
finançament afectat les que es financin, en tot o en
part, mitjançant uns recursos concrets en els quals
han de concórrer les condicions següents:

a) L’obligació de destinar els recursos a unes finalitats
concretes que impliquen despesa; la pèrdua del dret
al cobrament efectiu dels recursos, en tot o en part,
en cas que no es faci la despesa corresponent, i
l’obligació de reintegrament dels recursos ja obtinguts
prèviament, en tot o en part, en cas que no es faci la
despesa corresponent.

b) L’obligació de destinar els recursos a unes finalitats
concretes que impliquen ingressos; la pèrdua del dret
al reintegrament efectiu dels recursos, en tot o en
part, en cas que no es faci la despesa corresponent, i
l’obligació de despesa dels recursos ja obtinguts
prèviament, en tot o en part.

c) L’obligació de destinar els recursos a unes finalitats
concretes que impliquen despesa; la pèrdua del dret
al cobrament efectiu dels recursos, en tot o en part,
en cas que no es faci la despesa corresponent, i
l’obligació de reintegrament dels recursos obtinguts
amb posterioritat.

d) L’obligació de destinar els recursos a unes finalitats
indeterminades que impliquen despesa; la pèrdua del
dret al cobrament efectiu dels recursos en part i
l’obligació de reintegrament dels recursos ja obtinguts
prèviament, sempre que es faci la despesa
corresponent.

29. D'acord amb l’article 44 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears:

a) El conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha d’elaborar l’avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma i
l’ha de sotmetre a l’acord del Consell de Govern.

b) La conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha d’elaborar l’avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma i
l’ha de sotmetre a l’acord del Consell de Govern.

c) La conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha d’elaborar l’avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma i
l’ha de sotmetre a l’acord del Parlament.

d) El director general competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha d’elaborar l’avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma i
l’ha de sotmetre a l’acord de la conselleria competent
en matèria d’hisenda i pressuposts.

30. S’ha d’adjuntar a l’avantprojecte de llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma,
únicament, la documentació següent:

a) Una estimació de l’import dels beneficis fiscals que
afecten els tributs estatals cedits i els imposts propis
detallat per figures tributàries.

b) Una memòria explicativa del contingut i de les
principals modificacions que presenti l’avantprojecte,
comparat amb el pressupost vigent.

c) Un avançament de l’estat d’execució dels
pressuposts de l’any en curs.

d) Totes les respostes són correctes.

31. El projecte de llei de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma, amb la documentació
complementària escaient, s’ha de trametre al
Parlament de les Illes Balears:

a) El dia 1 de novembre de cada any.

b) Abans del dia 1 de novembre de cada any.

c) El dia 30 de novembre de cada any.

d) Abans del dia 1 de desembre de cada any.
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32. Si la llei de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma no entra en vigor dia 1 de gener de
l’exercici en què hagi de ser efectiva, s’han de
considerar automàticament prorrogats els
pressuposts inicials de l’exercici anterior, fins que
entri en vigor la nova llei de pressuposts generals,
amb les particularitats següents:

a) Es poden prorrogar els crèdits definitius amb
finançament afectat al llarg de l’exercici anterior que
hagin de mantenir aquest caràcter en l’exercici
corrent.

b) Es poden prorrogar els crèdits per a les despeses
corresponents a programes o actuacions que acabin
en l’exercici anterior o per obligacions que s’hagin
d’extingir en l’exercici corrent.

c) Els nous pressuposts generals que entrin en vigor
produeixen efectes des de l’1 de gener.

d) L’estructura orgànica dels pressuposts prorrogats no
s’ha d’adaptar a l’organització administrativa en vigor
en l’exercici en què el pressupost s’ha d’executar.

33. D'acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, amb caràcter general, els crèdits
pressupostaris es regeixen:

a) Pel principi de qualitat, en els vessants quantitatiu,
especial i temporal d’aquest principi.

b) Pel principi d’especialitat, en els vessants qualitatiu,
quantitatiu i temporal d’aquest principi.

c) Pel principi de temporalitat, en els vessants qualitatiu,
quantitatiu i especial d’aquest principi.

d) Pel principi d’especificitat, en els vessants qualitatiu i
quantitatiu d’aquest principi.

34. D’acord amb l’article 50 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, els nivells de vinculació dels
crèdits de les entitats que integren el sector públic
administratiu són:

a) Els nivells que per a cada any estableixi la llei de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

b) Els nivells que per a cada any estableixi una ordre del
conseller competent en matèria d’hisenda i
pressuposts.

c) Els nivells que per a cada any estableixi un decret del
consell de govern.

d) Els nivells que per a cada any estableixi una
resolució del director general competent en matèria
d’hisenda i pressuposts.

35. D’acord amb l’article 51 de la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, s’han d’aplicar als crèdits del
pressupost vigent en el moment del reconeixement
pressupostari de l’obligació les despeses
següents:

a) Les que resultin de la liquidació d’endarreriments a
favor del personal al servei del sector públic de la
Comunitat Autònoma.

b) Les meritades en exercicis anteriors que vencin en
l’exercici en curs.

c) Les meritades i vençudes en exercicis anteriors, quan
s’hagin comptabilitzat en el tancament de l’exercici
anterior en el compte Creditors per operacions
meritades i s’imputin al pressupost corrent abans del
darrer dia del mes de febrer.

d) Totes les respostes són correctes.

36. D’acord amb l’article 109 de la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la Intervenció
General de la Comunitat Autònoma:

a) S’adscriu a la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts, sens perjudici de la seva
autonomia funcional plena respecte dels òrgans i les
entitats subjectes al seu control.

b) S’adscriu a la conselleria competent en matèria de
tresoreria, amb autonomia funcional parcial respecte
dels òrgans i les entitats subjectes al seu control.

c) S’adscriu a la conselleria competent en matèria
d’hisenda i pressuposts, sens perjudici de la seva
autonomia limitada respecte dels òrgans i les entitats
subjectes al seu control.

d) S’adscriu a la conselleria competent en matèria de
tresoreria, sens perjudici de la seva autonomia
funcional plena respecte dels òrgans subjectes al seu
control.

37. Senyalau la resposta incorrecta. L’estructura i les
funcions de la Intervenció General:

a) S’han de desplegar mitjançant un decret del Consell
de Govern, a proposta del conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts, i amb un informe
previ de l’interventor general.

b) S’han de desplegar mitjançant una ordre del conseller
competent en matèria d’hisenda i pressuposts, i amb
un informe previ de l’interventor general.

c) S’han de desplegar mitjançant un decret del Consell
de Govern, a proposta del director general competent
en matèria d’hisenda i pressuposts, i amb un informe
previ de l’interventor general.

d) S’han de desplegar mitjançant un Acord del Consell
de Govern, a proposta del conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts, i amb un informe
previ de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.
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38. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, són objectius del control intern de la
gestió economicofinancera:

a) Verificar el compliment de la normativa aplicable en la
gestió que és objecte del control.

b) Verificar el registre i la comptabilització adequats de
les operacions.

c) Verificar el compliment dels objectius assignats als
centres gestors de despesa, d’acord amb els
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

d) Totes les respostes són correctes.

39. La funció interventora en l’exercici de control intern
de la gestió economicofinancera del sector públic
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears és
aplicable:

a) A l’Administració de la Comunitat Autònoma i a les
entitats instrumentals que integren el sector públic
administratiu.

b) A la Universitat de les Illes Balears.

c) Als consorcis.

d) Totes les respostes són correctes.

40. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, el control financer s’ha d’exercir,
principalment:

a) Mitjançant tècniques d’auditoria.

b) Mitjançant control previ permanent.

c) Mitjançant mostreig.

d) Mitjançant control aleatori.

41. La Intervenció General de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, en l’exercici de les funcions de
control intern, se sotmet:

a) Als principis d’autonomia funcional i independència
jeràrquica.

b) Als principis d’independència jeràrquica i procediment
contradictori.

c) Als principis de procediment contradictori i
dependència funcional.

d) Als principis d’autonomia funcional, jerarquia interna i
procediment contradictori.

42. El principi d’autonomia plena en l’exercici del
control intern implica:

a) Que els funcionaris que el duguin a terme tenen
independència funcional respecte dels titulars dels
òrgans i les entitats la gestió dels quals controlin.

b) Que els funcionaris han d’ajustar les seves
actuacions a les instruccions que amb aquesta
finalitat dictin els òrgans competents de la Intervenció
General.

c) Que els funcionaris han d’ajustar les seves
actuacions a les instruccions que amb aquesta
finalitat dicti la Sindicatura de Comptes.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

43. D’acord amb l’article 113 de la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, correspon a la
Intervenció General de la Comunitat Autònoma,
com a centre director del control intern:

a) Establir, per mitjà d’instruccions, les pautes o els
criteris d’actuació pels quals s’han de regir els òrgans
i les unitats administratives jeràrquicament
dependents, i, si s’escau, les unitats de gestió
econòmica i la resta d’unitats que les hagin de
complir per raó de les tasques que desenvolupen.

b) Promoure l’exercici de la potestat reglamentària en
matèria de control intern.

c) Definir els procediments de caràcter
economicofinancer en allò que afecti l’exercici de les
seves competències en matèria de control intern i
determinar els requeriments funcionals i els
procediments informàtics dels sistemes d’informació
en matèria de control intern.

d) Totes les respostes són correctes.

44. Senyalau la resposta incorrecta. La funció
interventora té per objectiu:

a) Controlar, abans que s’aprovin, tots els actes que
puguin donar lloc al reconeixement de drets o
d’obligacions de contingut econòmic, i també els
cobraments i els pagaments que se’n derivin.

b) Controlar, abans que s’aprovin, la inversió i l’aplicació
en general dels fons públics i les modificacions
pressupostàries, per assegurar que aquests actes
s’ajusten a les disposicions aplicables en cada cas.

c) La fiscalització prèvia dels actes que donin lloc al
reconeixement dels drets i la dels cobraments s’han
de substituir per les comprovacions inherents a
l’anotació comptable d’aquestes operacions i pel
control financer.

d) Controlar, abans que s’aprovin, tots els actes que
puguin donar lloc a responsabilitats en matèria de
comptabilitat pública.
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45. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, l’exercici de la funció interventora
comprèn:

a) La fiscalització prèvia dels expedients de modificació
de crèdit, amb l’abast que es determini
reglamentàriament.

b) La intervenció material dels pagaments que no
s’hagin ordenat i tramitat per procediments

c) La fiscalització prèvia de tots els actes, els
documents o els expedients susceptibles de produir
obligacions de contingut econòmic, únicament en les
fases de disposició o compromís de la despesa, i
reconeixement de l’obligació i proposta de pagament.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

46. Senyalau la resposta incorrecta. El Consell de
Govern, a proposta del conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts i amb l’informe
previ de la Intervenció General, pot limitar la
fiscalització prèvia a comprovar els requisits bàsics
següents:

a) L’existència de crèdit pressupostari adequat a la
naturalesa de la despesa, i suficient, o la imputació
comptable adequada en cas d’operacions no
pressupostàries.

b) El compliment de les normes sobre igualtat aplicables
als expedients de despesa corresponents.

c) La competència de l’òrgan que genera la despesa o
l’obligació.

d) El compliment de les normes aplicables als
expedients relatius a despeses de caràcter pluriennal
i a despeses estructurals.

47. D’acord amb l’article 118 de la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, en cas que l’òrgan
interventor formuli objeccions que afectin
l’autorització o la disposició de despeses, el
reconeixement d’obligacions o l’ordenació de
pagaments, s’ha de suspendre la tramitació de
l’expedient, fins que s’esmeni o resolgui l’objecció,
en els casos següents:

a) Quan l’objecció es refereixi a expedients de despeses
plurianuals.

b) Quan l’objecció es refereixi a suficiència d’adequació
del crèdit.

c) Quan l’objecció es refereixi a la falta de requisits o
tràmits essencials en l’expedient, o quan s’apreciï la
possibilitat de pèrdues econòmiques greus si
l’expedient segueix el seu curs.

d) Quan l’objecció es derivi d’irregularitats esmenables
en la documentació justificativa de les ordres de
pagament o quan el dret del perceptor quedi prou
justificat.

48. Senyalau la resposta incorrecta respecte del
procediment per resoldre objeccions:

a) En els casos en què l’objecció hagi estat formulada
per una intervenció delegada o adjunta, correspon a
l’interventor general conèixer la discrepància, i la
resolució que dicti és de compliment obligat per a
aquella intervenció.

b) Quan l’objecció emani de l’interventor general o ell
mateix hagi confirmat la formulada per una
intervenció delegada o adjunta, i subsisteixi la
discrepància, correspon al conseller competent en
matèria d’hisenda i pressuposts adoptar la resolució
definitiva.

c) Quan l’objecció emani de l’interventor general o ell
mateix hagi confirmat la formulada per una
intervenció delegada o adjunta, i subsisteixi la
discrepància, correspon al Consell de Govern adoptar
la resolució definitiva.

d) Els informes de la Intervenció i, especialment, les
objeccions i les discrepàncies que s’hagin produït
durant la tramitació dels expedients s’han d’adjuntar
sempre a aquests expedients.

49. D’acord amb l’article 121 de la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, la Intervenció
General de la Comunitat Autònoma exerceix el
control financer, el qual s’estén a la comprovació
dels aspectes següents:

a) La inadequació a l’ordenament jurídic de l’actuació de
cada un dels òrgans i les entitats sotmesos a aquesta
modalitat de control.

b) El registrament d’algunes operacions que duu a
terme cada òrgan o entitat, i el reflex aproximat en els
comptes i els estats que, d’acord amb les
disposicions aplicables, aquests òrgans i ens hagin
de formar.

c) La constatació que els procediments aplicats
garanteixen en tot cas que les operacions es
desenvolupen d’acord amb la normativa aplicable.

d) La verificació de la bona gestió financera, segons els
principis d’economia, d’eficàcia i d’eficiència, i també
la verificació del nivell de resultats obtinguts amb
relació als mitjans utilitzats i als efectes produïts,
d’acord amb els indicadors que s’estableixin a aquest
efecte.
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50. D’acord amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, correspon a la Intervenció General de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Coordinar qualsevol treball d’auditoria, efectuat amb
mitjans propis o aliens, que es faci en compliment de
les previsions de control que conté la Llei 14/2014, de
29 de desembre, de finances.

b) Dirigir qualsevol treball d’auditoria, efectuat amb
mitjans propis o aliens, que es faci en compliment de
les previsions de control que conté la Llei 14/2014, de
29 de desembre, de finances.

c) Controlar qualsevol treball d’auditoria, efectuat amb
mitjans propis o aliens, que es faci en compliment de
les previsions de control que conté la Llei 14/2014, de
29 de desembre, de finances.

d) Totes les respostes són correctes.

51. A l’efecte del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, té la consideració de subvenció
qualsevol disposició dinerària duita a terme per les
entitats del sector públic a favor de persones
públiques o privades, que compleixi els requisits
següents:

a) Que es dugui a terme sense contraprestació directa
dels beneficiaris.

b) Que se subjecti al compliment d’un determinat
objectiu, l’execució d’un projecte, la realització d’una
activitat, l’adopció d’un comportament singular, ja fets
o per fer, o la concurrència d’una situació, amb el
deure del beneficiari de complir les obligacions
materials i formals establertes.

c) Que el projecte, acció, conducta o situació finançada
tengui per objecte el foment d’una activitat d’utilitat
pública o d’interès social o de promoció d’una finalitat
pública.

d) Totes les respostes són correctes.

52. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
normativa estatal i autonòmica de subvencions, no
tenen la consideració de subvenció, i s’han de regir
per la normativa específica que els sigui aplicable,
els supòsits següents:

a) Les aportacions dineràries a favor d’entitats
autònomes, empreses públiques, consorcis sotmesos
a l’ordenament autonòmic i fundacions del sector
públic autonòmic destinades a finançar l’activitat
d’aquests ens dins l’àmbit de les seves funcions.

b) Les prestacions reconegudes pel Fons de Garantia
Social.

c) Les prestacions contributives i no contributives del
Sistema de la Seguretat Social.

d) Les prestacions a favor dels afectats per la síndrome
tòxica i els ajuts socials a les persones amb hemofília
o altres coagulopaties congènites que hagin
desenvolupat l’hepatitis C que regula la Llei 14/2002,
de 5 de juny.

53. Senyalau la resposta incorrecta. Estan excloses de
l’àmbit material del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de subvencions:

a) Les ajudes que consisteixin en la cessió de béns o
drets o en la prestació de serveis, l’adquisició o la
contractació dels quals s’hagi fet amb la finalitat
exclusiva de lliurar-los o prestar-los a terceres
persones.

b) Les ajudes inherents al finançament de determinats
projectes d’actuació en el marc dels plans anuals del
turisme sostenible a què es refereix la Llei 2/2016, de
30 de març, de l’impost sobre estades turístiques a
les Illes Balears i de mesures d’impuls del turisme
sostenible.

c) Els premis que s’atorguin sense la sol·licitud prèvia
del beneficiari.

d) Totes les respostes són incorrectes.

54. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, no s’han d’aplicar els principis de
publicitat i concurrència:

a) Quan la concessió o la quantia de les subvencions
estigui imposada per una disposició normativa.

b) Quan les subvencions tenguin assignació nominativa
en els pressuposts de l’ens públic que les concedeix.

c) En general, quan per les característiques del
beneficiari o de l’activitat subvencionada no sigui
possible promoure’n la concurrència pública, així com
també quan s’acreditin raons d’interès públic, social,
econòmic i humanitari, o qualsevol altra raó
degudament justificada que dificulti aquesta
concurrència.

d) Totes les respostes són correctes.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 9

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 413/826



55. En les entitats de dret públic dependents, qui són
els òrgans competents per a la concessió de
subvencions:

a) En les entitats de dret públic dependents, els òrgans
de direcció d’aquestes entitats, d’acord amb el que
preveu la seva normativa reguladora, amb
l’autorització prèvia de l’òrgan col·legiat superior de
l’entitat en els casos de les subvencions en les quals
excepcionalment no sigui possible promoure’n la
concurrència pública d’acord amb el que estableix el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions.

b) En les entitats de dret públic dependents, els òrgans
de direcció d’aquestes entitats, d’acord amb el que
preveu la seva normativa reguladora, amb
l’autorització prèvia del Consell de Govern en els
casos de les subvencions en les quals
excepcionalment no sigui possible promoure’n la
concurrència pública d’acord amb el que estableix el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions.

c) En les entitats de dret públic dependents, els òrgans
de direcció d’aquestes entitats o l’òrgan que
determinin les bases reguladores, amb l’autorització
prèvia del Consell de Govern en el cas de les
subvencions en les quals excepcionalment no es
puguin aplicar els principis de publicitat i concurrència
per les característiques especials del beneficiari o de
l’activitat subvencionada no sigui possible,
objectivament, promoure’n la concurrència pública,
com també quan s’acreditin raons d’interès públic,
social, econòmic o humanitari, o qualsevol altra raó
degudament justificada que dificulti aquesta
concurrència.

d) En les entitats de dret públic dependents, els òrgans
de direcció d’aquestes entitats o l’òrgan que
determinin les bases reguladores, amb l’autorització
prèvia de l’òrgan col·legiat superior de l’entitat en el
cas de les subvencions en les quals excepcionalment
no es puguin aplicar els principis de publicitat i
concurrència d’acord amb el que estableix el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions.

56. Què duu implícit l’acte de concessió d’una
subvenció?

a) La disposició de la despesa corresponent.

b) El reconeixement de l’obligació corresponent.

c) El pagament de la quantia concedida.

d) L’aprovació de la despesa corresponent.

57. D’acord amb l’article 9 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós
de la llei de subvencions, poden tenir la
consideració de beneficiaris:

a) El destinatari dels fons públics que ha de dur a terme
l’activitat que en fonamenta l’atorgament, o que està
en la situació que en legitima la concessió.

b) En tot cas, les agrupacions de persones físiques o
jurídiques, públiques o privades, les comunitats de
béns o qualsevol altre tipus d’unitat econòmica o
patrimoni separat que, tot i no tenir personalitat
jurídica, puguin dur a terme els projectes, les
activitats o els comportaments o estiguin en la
situació que motiva la concessió de la subvenció.

c) En tot cas, les persones que en formin part com a
membres d’una persona jurídica que resulti
beneficiària i que es comprometin a dur a terme la
totalitat o una part de les activitats que fonamenten la
concessió de la subvenció en nom i per compte
d’aquesta.

d) Totes les respostes són correctes.

58. No poden ser beneficiàries de subvencions les
persones o les entitats en les quals concorri alguna
de les circumstàncies següents, llevat que per la
naturalesa de la subvenció ho exceptuï la
normativa reguladora:

a) Haver donat lloc a la resolució de qualsevol contracte
subscrit amb l’Administració.

b) Tenir la residència fiscal en un país o un territori
estranger.

c) No estar al corrent de pagament d’obligacions per
reintegrament de subvencions en els termes que
determini la Llei.

d) Cap de les respostes és correcta.
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59. D’acord amb l’article 11 del Decret legislatiu 2/2005,
de 29 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei de subvencions, són obligacions dels
beneficiaris:

a) Dur a terme l’activitat o la inversió o adoptar el
comportament que fonamenta la concessió de la
subvenció.

b) Comunicar a l’òrgan que concedeix la subvenció o, si
n’és el cas, a l’entitat col·laboradora, la sol·licitud o
l’obtenció d’altres subvencions per a la mateixa
finalitat. Aquesta comunicació s’ha de fer dins el
termini de deu dies hàbils des de la sol·licitud o
l’obtenció de la subvenció concurrent i, en tot cas,
abans de la justificació de l’aplicació que s’hagi donat
als fons percebuts.

c) Acreditar, en la forma que s’estableixi
reglamentàriament i abans de dictar la resolució de
concessió, que està al corrent de les obligacions
tributàries i de la Seguretat Social davant
l’Administració de l’Estat, i de les obligacions
tributàries davant la hisenda autonòmica.

d) Totes les respostes són correctes.

60. Senyalau la resposta incorrecta. Quin són els
aspectes que han de contenir les bases
reguladores de la concessió de subvencions:

a) Els requisits generals que han de complir els
beneficiaris de la subvenció, la forma d’acreditar-los i,
si pertoca, el període durant el qual han de mantenir-
se.

b) Les mesures de garantia a favor dels interessos
públics que, si s’escau, es considerin necessàries,
així com, si pertoca, els supòsits específics que
poden donar lloc a la revocació de la subvenció.

c) Els òrgans competents per a la iniciació, la instrucció
i la resolució del procediment, així com l’existència o
no de comissió avaluadora.

d) Les condicions de solvència que han de complir les
persones físiques.

61. Entre d’altres, l’acte de convocatòria d’una
subvenció ha de contenir els extrems següents:

a) L’import màxim que es destina a la convocatòria i els
crèdits pressupostaris als quals s’imputa.

b) La forma, els terminis i les condicions concretes per
al pagament total o, si pertoca, fraccionat, i la forma i
la quantia de les garanties que, si s’escau, s’hagin
d’exigir als beneficiaris per al pagament anticipat de
la subvenció en els termes que estableix el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions.

c) Els terminis concrets per efectuar-ne la sol·licitud i
qualsevol altre que s’hagi de determinar d’acord amb
les bases reguladores.

d) Totes les respostes són correctes.

62. Senyalau la resposta incorrecta. Segons el Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions,
correspon a l’òrgan instructor dur a terme d’ofici
les actuacions necessàries per a la determinació, el
coneixement i la comprovació de les dades en
virtut de les quals s’ha de dictar la resolució, i en
concret:

a) Emetre l’informe que ha de servir de base per a
l’elaboració de la proposta de resolució.

b) Resoldre els dubtes d’interpretació que poden sorgir
en relació amb les bases reguladores de la subvenció
i la convocatòria.

c) Obrir, quan s’escaigui, el tràmit d’audiència i
incorporar-ne el resultat a l’expedient.

d) Determinar els participants admesos a la
convocatòria.

63. D’acord amb l’article 19 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de subvencions, en quin cas s’ha de
constituir la comissió avaluadora?

a) Les comissions avaluadores s’han de constituir,
preceptivament, amb independència del procediment
de selecció dels beneficiaris.

b) No hi ha cap resposta correcta.

c) Les comissions avaluadores s’han de constituir,
preceptivament, en els procediments de concurs,
sempre que l’import global dels fons públics prevists
en la convocatòria sigui superior a 50.000,00 euros, o
l’import individual màxim de les subvencions sigui
superior a 7.000,00 euros.

d) Les comissions avaluadores s’han de constituir,
preceptivament, en els procediments de concurs,
sempre que l’import global dels fons públics prevists
en la convocatòria sigui superior a 50.000,00 euros, i
l’import individual màxim de les subvencions sigui
superior a 7.000,00 euros.

64. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, les comissions avaluadores estan
integrades per:

a) Un president, un secretari i un nombre de vocals no
inferior a tres.

b) Un president, un secretari i un nombre de vocals
màxim de tres.

c) Un president i un nombre de vocals no inferior a
quatre.

d) Un president o un secretari i un nombre de vocals no
inferior a tres.
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65. Els terminis màxims per dictar i notificar la
resolució expressa en els procediments de
concessió de les subvencions regulades en el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei de
subvencions són:

a) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa de concessió és el que fixa la norma
reguladora del procediment corresponent o, si
s’escau, els que estableixen les bases reguladores.

b) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa de concessió és de tres mesos.

c) El termini màxim per dictar i notificar la resolució
expressa de concessió és de sis mesos.

d) No hi ha cap resposta correcta.

66. Quines entitats poden obtenir la condició d’entitats
col·laboradores d’acord amb el que estableix el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de
subvencions?

a) Les corporacions de dret públic, els consorcis i les
fundacions del sector públic.

b) Les entitats autònomes i la resta d’entitats de dret
públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) L’Administració general de l’Estat i els organismes
públics que en depenen.

d) Totes les respostes són correctes.

67. Quan l’Administració decideixi que el lliurament
dels fons públics als beneficiaris o la realització
d’altres funcions de gestió s’efectuï mitjançant una
entitat col·laboradora, ambdues parts han de
formalitzar un conveni. El conveni de col·laboració
ha de contenir, com a mínim, els extrems següents:

a) Compensació econòmica que, si escau, es fixi a favor
de l’entitat col·laboradora.

b) Termini de durada del conveni.

c) Identificació de la normativa reguladora específica de
les subvencions que hagi de gestionar l’entitat
col·laboradora.

d) Totes les respostes són correctes.

68. Es consideren despeses subvencionables:

a) La despesa d’amortització, sempre que així ho
prevegin les bases reguladores i la subvenció hagi
contribuït a la compra dels béns.

b) Les despeses financeres, les despeses d’assessoria
jurídica o financera, les despeses notarials i
registrals, i les despeses pericials per a la realització
del projecte subvencionat i les d’administració
específiques són subvencionables si estan
directament relacionades amb l’activitat
subvencionada.

c) Els imposts indirectes no susceptibles de recuperació
o compensació.

d) Els interessos deutors dels comptes bancaris, els
interessos, recàrrecs i sancions administratives i
penals, i les despeses de procediments judicials.

69. L’Administració pot comprovar el valor de mercat
de les despeses subvencionades emprant un o
diversos dels mitjans següents:

a) Preus mitjans de mercat.

b) Cotitzacions en mercats nacionals i estrangers.

c) Taxació pericial contradictòria.

d) Totes les respostes són correctes.

70. La liquidació de la subvenció s’ha de dictar i
notificar dins el termini de prescripció:

a) De cinc anys que estableix la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

b) De quatre anys que estableix la Llei 14/2014, de 29
de desembre, de finances de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

c) De tres anys que estableix la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

d) De sis anys que estableix la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.
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71. D’acord amb el que estableix el Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei de subvencions, pertoca el
reintegrament, total o parcial, de les quanties
rebudes i l’exigència de l’interès de demora
establert amb caràcter general en la legislació de
finances de la Comunitat Autònoma, en els casos
següents:

a) Incompliment de les obligacions imposades per
l’Administració a les entitats col·laboradores i
beneficiaris, així com dels compromisos assumits per
aquests amb motiu de la concessió de la subvenció,
sempre que afectin o es refereixin a la manera com
s’han d’aconseguir els objectius, exercir l’activitat,
executar el projecte o adoptar el comportament que
fonamenta la concessió de la subvenció.

b) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les
actuacions de comprovació i control financer, així
com l’incompliment de les obligacions comptables,
registrals o de conservació de documents quan d’això
derivi la impossibilitat de verificar-ne l’ús que s’ha fet
dels fons percebuts, el compliment de l’objectiu, la
realitat i la regularitat de les activitats
subvencionades, o la concurrència de subvencions,
ajuts, ingressos o recursos per a aquesta finalitat,
procedents de qualssevol administracions o ens
públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o
d’organismes internacionals.

c) Incompliment total o parcial de l’objectiu, de l’activitat
o del projecte, o la no adopció del comportament que
fonamenten la concessió de la subvenció.

d) Totes les respostes són correctes.

72. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, el termini màxim per resoldre i
notificar la resolució del procediment de
reintegrament:

a) És de sis mesos, transcorregut el qual es produirà la
caducitat en els termes que preveu la legislació de
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, sense que siguin exigibles
els interessos moratoris que es puguin meritar a partir
de l’endemà del transcurs d’aquest termini màxim.
Tampoc no són exigibles els interessos moratoris que
es puguin meritar a partir de l’endemà del transcurs
del termini màxim per resoldre i notificar la resolució
en els procediments de recurs en via administrativa
contra les resolucions de reintegrament.

b) És de dotze mesos, transcorregut el qual es produirà
la caducitat en els termes que preveu la legislació de
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, sense que siguin exigibles
els interessos moratoris que es puguin meritar a partir
de l’endemà del transcurs d’aquest termini màxim.
Tampoc no són exigibles els interessos moratoris que
es puguin meritar a partir de l’endemà del transcurs
del termini màxim per resoldre i notificar la resolució
en els procediments de recurs en via administrativa
contra les resolucions de reintegrament.

c) És de sis mesos, transcorregut el qual es produirà la
caducitat en els termes que preveu la legislació de
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, sense que siguin exigibles
els interessos moratoris que es puguin meritar a partir
de l’endemà del transcurs d’aquest termini màxim.
Això no obstant, sí que són exigibles els interessos
moratoris que es puguin meritar a partir de l’endemà
del transcurs del termini màxim per resoldre i notificar
la resolució en els procediments de recurs en via
administrativa contra les resolucions de
reintegrament.

d) És de dotze mesos, transcorregut el qual es produirà
la caducitat en els termes que preveu la legislació de
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, sense que siguin exigibles
els interessos moratoris que es puguin meritar a partir
de l’endemà del transcurs d’aquest termini màxim.
Això no obstant, sí que són exigibles els interessos
moratoris que es puguin meritar a partir de l’endemà
del transcurs del termini màxim per resoldre i notificar
la resolució en els procediments de recurs en via
administrativa contra les resolucions de
reintegrament.
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73. Senyalau la resposta incorrecta. Respecte dels
obligats al reintegrament de subvencions:

a) Els beneficiaris i les entitats col·laboradores, en els
casos que es preveuen legalment, han de reintegrar,
totalment o parcialment, les quantitats percebudes
més, si pertoca, els interessos de demora
corresponents.

b) Responen solidàriament de l’obligació de
reintegrament els administradors de les societats
mercantils, o aquells que tenguin la representació
legal d’altres persones jurídiques, quan no duguin a
terme els actes necessaris que siguin de la seva
incumbència per al compliment de les obligacions
infringides, adoptin acords que facin possible els
incompliments o consentin els dels qui en depenguin.

c) En el cas de societats o entitats dissoltes i liquidades,
les obligacions de reintegrament pendents es
transmeten als socis o als partícips en el capital, els
quals en responen solidàriament i fins al límit del
valor de la quota de liquidació que se’ls hagi
adjudicat.

d) En el cas de defunció de l’obligat al reintegrament,
l’obligació de satisfer les quantitats pendents de
restitució es transmet als drethavents, sens perjudici
del que estableixi el dret civil comú, foral o especial
aplicable a la successió per a determinats casos,
particularment per al cas d’acceptació de l’herència a
benefici d’inventari.

74. A qui correspon, amb caràcter ordinari, el control
econòmic i financer de les subvencions?

a) A la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

b) A la Intervenció General de la Comunitat Autònoma.

c) A la Direcció General de Pressuposts.

d) Cap de les respostes és correcta.

75. En el cas de les subvencions, la presentació fora
de termini dels comptes justificatius de l’aplicació
dels fons percebuts és una infracció de caràcter:

a) Greu.

b) Molt greu.

c) Lleu.

d) No suposa cap infracció.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei?

a) L’Administració General de l’Estat.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Les societats mercantils quan, com a mínim, un 25 %
del capital estigui en mans d'administracions
públiques.

d) El Congrés dels Diputats.

2. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés a la informació pública quan
la informació contingui dades especialment
protegides:

a) El dret d’accés s’ha d’exercir sota declaració
responsable de deure de sigil.

b) La publicitat només s’ha de dur a terme amb la
dissociació prèvia d’aquestes dades.

c) La publicitat s’ha de dur a terme després del
transcurs de quatre anys.

d) La publicitat s’ha de dur a terme, atès que el dret
d'accés és preferent.

3. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les administracions públiques han de
publicar:

a) Els plans i els programes anuals i plurianuals en què
es fixin objectius concrets, encara que no les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

b) Els plans i els programes anuals i plurianuals en què
es fixin objectius genèrics, encara que no les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

c) Els plans i els programes anuals i plurianuals en què
es fixin objectius concrets, així com les activitats i
mitjans per a la seva consecució.

d) Els plans i els programes anuals i plurianuals en què
es fixin objectius genèrics, així com les activitats i els
mitjans per a la seva consecució.

4. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) La relació dels convenis subscrits.

b) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

c) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

d) Les directrius, les instruccions, els acords o les
circulars en la mesura que suposin una interpretació
del dret o tenguin efectes jurídics.

5. D'acord amb la Constitució espanyola, la llei ha de
regular l'accés dels ciutadans als arxius i registres
administratius excepte:

a) Pel que fa a la seguretat i la defensa de l'Estat, la
indagació dels delictes i la intimitat de les persones.

b) Pel que fa als secrets d'Estat, la indagació dels
delictes i la intimitat de les persones.

c) Pel que fa a la seguretat i la defensa de l'Estat, la
indagació dels delictes i l'honor de les persones.

d) Pel que fa als secrets d'estat, la indagació dels
delictes i l'honor de les persones.

6. D'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, entre els drets de les
persones en les seves relacions amb les
administracions públiques hi ha:

a) L'accés a la informació pública, els fitxers i els
registres.

b) El dret a la sol·licitud i l’accés als expedients i els
registres.

c) L'accés a la informació pública, els expedients i les
circulars.

d) El dret a la sol·licitud i l’accés als arxius i les circulars.
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7. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada conté dades
personals que revelin la ideologia, l’afiliació
sindical, la religió o creences, i l’afectat no hagués
fet manifestament públiques les dades amb
anterioritat:

a) L'accés només es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i per escrit de l'afectat.

b) L'accés només es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés per qualsevol mitjà de l'afectat.

c) L'accés només es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i en escriptura pública de
l'afectat.

d) L'accés únicament es pot autoritzar en cas de tenir el
consentiment exprés i per escrit de l'afectat o per
compareixença apud acta.

8. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclou dades
personals que incloguin dades genètiques o
biomètriques:

a) L'accés únicament es podrà autoritzar en cas de tenir
el consentiment exprés i per escrit de l'afectat, o que
aquest afectat hagués fet manifestament públiques
les dades anteriorment.

b) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés de l'afectat o si l’accés
estigués emparat per una norma amb rang de llei.

c) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés i per escrit de l'afectat.

d) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés, per escrit o per
compareixença apud acta de l'afectat.

9. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines entitats estan obligades a publicar
de forma periòdica i actualitzada la informació
rellevant per garantir la transparència de la seva
activitat?

a) Quan almenys el 50 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
10.000 euros.

b) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
10.000 euros.

c) Quan almenys el 50 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

d) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

10. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern senyalau quina informació pública
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s'hagin de rendir.

b) Informació relativa a les funcions que desenvolupen i
la normativa que els sigui aplicable.

c) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

d) La relació dels convenis subscrits.

11. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposarà una limitació per exercir el dret d' accés:

a) Els interessos econòmics i comercials.

b) La política d'aliances militars.

c) Les relacions exteriors.

d) La seguretat pública.
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12. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l'aplicació dels límits al dret d'accés:

a) Sempre ha de ser justificada i s'ha d’aplicar igual en
tots els casos, d’acord amb el principi constitucional
d’igualtat.

b) No sempre necessita justificació i ha d’atendre les
circumstàncies del cas concret.

c) Sempre ha de ser justificada i ha d’atendre les
circumstàncies del cas concret.

d) No sempre necessita justificació i s'ha d’aplicar igual
en tots els casos, d’acord amb el principi
constitucional d’igualtat.

13. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan la informació sol·licitada contingui
dades personals però aquestes dades no estiguin
especialment protegides, l'òrgan al qual es dirigeixi
la sol·licitud:

a) Ha de concedir l'accés immediatament sense
possibilitat de recurs administratiu per part dels
afectats.

b) Ha de concedir l'accés si s'efectua la dissociació
prèvia de les dades de caràcter personal de manera
que s'impedeixi la identificació de les persones
afectades.

c) Ha de concedir l'accés immediatament amb
possibilitat de recurs administratiu per part dels
afectats.

d) No ha de concedir l'accés.

14. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el procediment per a l'exercici del dret
d'accés s'iniciarà amb la presentació de la
sol·licitud corresponent, que s'haurà de dirigir:

a) Al Portal de Transparència de cada administració.

b) Al Portal de Transparència de l’Estat.

c) Al Consell de Transparència i Bon Govern.

d) Al titular de l’òrgan administratiu o entitat que
posseeixi la informació.

15. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, cal motivar la sol·licitud d'accés a la
informació?

a) Haurà d'estar motivada.

b) No s'ha de motivar en cap cas.

c) No és obligatori a motivar la sol·licitud, però es pot
motivar.

d) L'absència de motivació pot ser per si mateixa causa
de rebuig de la sol·licitud.

16. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d'informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies, amb indicació que, si no ho fa,
se'l tendrà per desistit, i que no se suspèn el termini
per dictar resolució.

b) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies, amb indicació que, si no ho fa,
se'l tendrà per desistit, i que no se suspèn el termini
per dictar resolució.

c) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies, amb indicació que, si no ho fa,
se'l tendrà per desistit, així com la suspensió del
termini per dictar resolució.

d) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies, amb indicació que, si no ho fa,
se'l tendrà per desistit, així com la suspensió del
termini per dictar resolució.

17. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés pot ser limitat quan accedir
a la informació suposi un perjudici:

a) Per a la seguretat internacional.

b) Per als interessos econòmics i comercials.

c) Per als interessos polítics del govern.

d) Per a la igualtat de gènere.

18. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pot afectar
drets o interessos de tercers:

a) Si estan degudament identificats, se'ls ha de concedir
un termini de quinze dies perquè puguin realitzar les
al·legacions que estimin oportunes.

b) En tot cas, fins i tot sense estar identificats, se'ls ha
de concedir un termini de quinze dies perquè puguin
fer les al·legacions que estimin oportunes.

c) Si estan degudament identificats, se'ls ha de concedir
un termini de deu dies perquè puguin fer les
al·legacions que estimin oportunes.

d) En tot cas, fins i tot sense estar identificats, se'ls ha
de concedir un termini de deu dies perquè puguin fer
les al·legacions que estimin oportunes.

19. D'acord amb la Llei 19/ 2013, transcorregut el
termini màxim per resoldre les sol·licituds
d'informació pública sense que s'hagi dictat i
notificat resolució expressa:

a) S'entén que la sol·licitud ha estat estimada.

b) S'entén que la sol·licitud ha caducat.

c) S'entén que la sol·licitud ha estat desestimada.

d) S'entén que el sol·licitant ha renunciat a la sol·licitud.
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20. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Té la consideració de substitutiva de la rectificació
d’errors.

b) Té la consideració de substitutiva del recurs de
reposició.

c) Té la consideració de substitutiva del recurs d’alçada.

d) Té la consideració de substitutiva del recurs
extraordinari de revisió.

21. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les sol·licituds d'informació
següents s'inadmeten a tràmit?

a) Les dirigides a un òrgan que no disposi de la
informació quan es conegui el competent.

b) Les relatives a informació per a la divulgació de la
qual sigui necessària una acció prèvia de
reelaboració.

c) Les que continguin dades personals que incloguin
dades genètiques o biomètriques.

d) Les que continguin dades personals relatives a la
comissió d'infraccions penals o administratives que
no comporten l'amonestació pública a l'infractor.

22. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la formalització de l'accés a la informació
pública:

a) S’ha de fer preferentment per via electrònica. Quan
no es pugui donar l'accés en el moment de la
notificació de la resolució, s'ha d'atorgar, en qualsevol
cas, en un termini no superior a deu dies.

b) S’ha de fer preferentment per via electrònica. Quan
no es pugui donar l'accés en el moment de la
notificació de la resolució, s'ha d'atorgar, en qualsevol
cas, en un termini no superior a un mes.

c) S’ha de fer preferentment per escrit en paper. Quan
no es pugui donar l'accés en el moment de la
notificació de la resolució s'haurà d'atorgar, en
qualsevol cas, en un termini no superior a deu dies.

d) S’ha de fer preferentment per escrit en paper. Quan
no es pugui donar l'accés en el moment de la
notificació de la resolució, s'ha d'atorgar, en qualsevol
cas, en un termini no superior a un mes.

23. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, a l'efecte d’aplicar als seus responsables el
règim disciplinari, l'incompliment de l'obligació de
resoldre dins termini les resolucions dictades en
matèria d'accés a la informació pública:

a) Té en tot cas la consideració d'infracció molt greu.

b) Té en tot cas la consideració d'infracció greu.

c) Només l' incompliment reiterat s'estableix com a
infracció, que té la consideració de greu.

d) Té la consideració d'infracció greu però si
l'incompliment és reiterat tindrà la consideració
d'infracció molt greu .

24. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern s’ha d’interposar:

a) En el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la
notificació de l’acte impugnat o des de l’endemà a
aquell en què es produeixin els efectes del silenci
administratiu.

b) En el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la
notificació de l'acte impugnat o de tres mesos de
l'endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

c) En el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la
notificació de l'acte impugnat o de sis mesos des de
l'endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

d) En el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la
notificació de l'acte impugnat o de dos mesos des de
l'endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

25. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el termini màxim per resoldre i notificar la
resolució de la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) És de dos mesos, transcorregut el qual la reclamació
s'entén estimada.

b) És de dos mesos, transcorregut el qual la reclamació
s’entén desestimada.

c) És de tres mesos, transcorregut el qual la reclamació
s'entén estimada.

d) És de tres mesos, transcorregut el qual la reclamació
s'entén desestimada.
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26. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions del Consell de
Transparència i Bon Govern s’han de publicar:

a) Per mitjans electrònics i en els termes en què
s’estableixi reglamentàriament.

b) Per mitjans electrònics i en els termes en què
s'estableixi legalment.

c) Al diari oficial corresponent i en els termes en què
s'estableixi reglamentàriament.

d) Al diari oficial corresponent i en els termes en què
s'estableixi legalment.

27. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions de les reclamacions davant
del Consell de Transparència i Bon Govern s’han
de comunicar:

a) Pel president del Consell de Transparència i Bon
Govern al Defensor del Poble.

b) Pel secretari del Consell de Transparència i Bon
Govern al Govern.

c) Pel president del Consell de Transparència i Bon
Govern al Govern.

d) Pel secretari del Consell de Transparència i Bon
Govern al Defensor del Poble.

28. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les comunitats autònomes, per a la
resolució de la reclamació prevista amb relació al
dret d'accés a la informació pública:

a) Han de crear un òrgan propi per resoldre-la.

b) Poden no ajustar la seva actuació al que estableix
aquesta Llei.

c) Han d’atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

d) Poden atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

29. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a l'accés de la ciutadania als
arxius i els registres de l'Administració de la
Comunitat Autònoma, aquesta Administració ha de:

a) Publicar en el BOIB les condicions d’accés al conjunt
d’arxius i registres.

b) Fer públiques al tauler d'anuncis de cada conselleria
les condicions d'accés al conjunt de fitxers i registres.

c) Fer públiques a la pàgina web de l’Administració, en
un apartat específic, les condicions d’accés al conjunt
d’arxius i registres.

d) No té l’obligació de publicar les condicions d'accés al
conjunt de fitxers i registres, atès que ja està regulat
per llei.

30. Quina de les següents no és una activitat, d'acord
amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de
les Illes Balears, que s'ha de dur a terme per
aconseguir l'objectiu de garantir la transparència
del Govern obert?

a) Informar de manera clara i comprensible dels serveis,
plans, programes i activitats que desenvolupin.

b) Publicar els projectes de llei en el BOIB.

c) Facilitar la rendició de comptes.

d) Garantir l’obertura i la publicitat d’estadístiques i
dades públiques.

31. D'acord amb la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim
jurídic de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, amb relació al dret
d'informació:

a) Qualsevol ciutadà té dret a ser informat dels
assumptes que l'afectin.

b) Qualsevol persona té dret a ser informada dels
assumptes que l'afectin.

c) Qualsevol europeu té dret a ser informat dels
assumptes que l'afectin.

d) Qualsevol interessat té dret a ser informat dels
assumptes que l'afectin.

32. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan es pot limitar el dret d'accés a la
informació pública relacionada amb les relacions
exteriors?

a) En cap cas, sempre preval el dret a la informació.

b) En tot cas, atès el caràcter de les relacions exteriors.

c) Quan l'ambaixada del país afectat s'oposi a aquest
dret d'accés.

d) Quan accedir a la informació suposi un perjudici per a
les mateixes relacions exteriors.

33. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, què suposa incloure el principi de
transparència en l'exercici de la gestió pública?

a) Suposa incloure la transparència exclusivament al
resultat de les polítiques públiques.

b) Suposa incloure la transparència tant en l’adopció de
decisions com en el desenvolupament de l’activitat
pública.

c) Suposa incloure la transparència en el
desenvolupament de l’activitat pública però no en
l’adopció de decisions.

d) Suposa incloure la transparència en el resultat de les
polítiques, però no en l'adopció de decisions ni en el
desenvolupament de l'activitat pública.
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34. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés a la informació pública s’ha
d’exercir:

a) Sense límit, atès que és un dret constitucional.

b) Té només els límits que regula la Constitució
Espanyola, ja que qualsevol altra limitació vulneraria
la Constitució.

c) Té el límit derivat de la protecció de dades de
caràcter personal.

d) Té el límit temporal de quatre anys des que es resol
l’expedient al qual es pretén accedir.

35. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quina informació
ha de publicar en el Perfil del Contractant?

a) L'adjudicatari.

b) El procediment de contractació utilitzat.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 25 % del
preu inicial del contracte, si escau.

d) El quadre comparatiu de les ofertes econòmiques i de
les propostes tècniques sense tenir en compte les
millors ofertes.

36. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pot afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats, i se'ls ha concedit un termini per
presentar al·legacions:

a) Se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s'hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini de vint dies per presentar-les.

b) Se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s'hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini de quinze dies per presentar-les

c) No és obligatori suspendre el termini per dictar
resolució fins que s'hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini de vint dies per presentar-les.

d) No és obligatori suspendre el termini per dictar
resolució fins que s'hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini de quinze dies presentar-les.

37. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la resolució en la qual es concedeixi o
denegui l'accés a la informació pública haurà de
notificar-se:

a) Al sol·licitant i als tercers afectats quan així ho hagin
sol·licitat en el termini màxim de tres mesos des de la
recepció de la sol·licitud.

b) Únicament al sol·licitant en el termini màxim de tres
mesos des de la recepció de la sol·licitud.

c) Únicament al sol·licitant en el termini màxim d'un mes
des de la recepció de la sol·licitud.

d) Al sol·licitant i als tercers afectats quan així ho hagin
sol·licitat en el termini màxim d'un mes des de la
recepció de la sol·licitud.

38. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les comunitats autònomes, per atribuir la
competència per a la resolució de la reclamació
prevista en relació amb el dret d’accés al Consell
de Transparència i Bon Govern:

a) Hauran de subscriure el conveni corresponent amb
l'Administració General de l'Estat.

b) Hauran de fer el corresponent contracte amb
l'Administració General de l'Estat.

c) Hauran de dur a terme la comanda de gestió
corresponent amb l'Administració General de l'Estat.

d) No poden atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

39. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, quins contractes s’han de
publicar en el Perfil del Contractant?

a) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 40.000 euros en els contractes d'obres i de
12.000 euros en la resta de contractes.

b) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 40.000 euros en els contractes d'obres i de
9.000 euros en la resta de contractes.

c) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros en els contractes d'obres i de
12.000 euros en la resta de contractes.

d) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros als contractes d'obres i de
9.000 euros en la resta de contractes.

Proces estabilitzacio - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 424/826



40. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, el principi de responsabilitat i rendició de
comptes suposa que l'Administració i el Govern de
les Illes Balears:

a) Han de formar els comptes anuals de l'Administració
de la Comunitat Autònoma i s’han de retre davant la
Sindicatura de Comptes

b) Han d'informar sobre l'execució del pressupost al
Parlament Balear.

c) Han de promocionar i impulsar la cultura de
l'avaluació i l'exercici de rendició de comptes en totes
les seves actuacions.

d) Han de promocionar i impulsar la rendició de comptes
per a la Intervenció.

41. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, amb relació a la protecció de les dades de
caràcter personal, cal el consentiment exprés i per
escrit de l'afectat per a dades relatives a:

a) Origen racial.

b) Salut.

c) Ideologia.

d) Vida sexual.

42. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no indica
un membre de la Comissió de Transparència i Bon
Govern?

a) Un representant de l’Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal.

b) Un representant de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades.

c) Un representant de l'Institut de les Dones.

d) Un senador.

43. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta falsa:

a) La publicitat activa i el dret d’accés fomenten la
transparència i la participació en l’activitat pública.

b) En la publicitat activa l’Administració posa les dades
a disposició de la ciutadania, en portals i pàgines
web, sempre que els ciutadans les demanin
proactivament.

c) En el dret d'accés a la informació pública,
l'Administració respon a les demandes d'informació
dels ciutadans.

d) El dret d'accés a la informació pública pot ser limitat
de manera justificada i proporcionada a l'objecte i la
finalitat.

44. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el Consell de Transparència i Bon Govern,
es configura com a:

a) Òrgan incardinat a l'estructura del ministeri
competent en funció pública.

b) Organisme públic adscrit a l'actual Ministeri d'Hisenda
i Funció Pública.

c) Òrgan previst en el títol IV de la Constitució
espanyola.

d) Consell interterritorial en què estan representats
l'Estat i les comunitats autònomes i les entitats locals.

45. Quina conselleria gestiona el Portal de
Transparència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat.

b) Conselleria de Transició Energètica, Sectors
Productius i Memòria Democràtica.

c) Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura.

d) Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors.

46. D'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, entre els principis de
bona regulació hi ha:

a) Els de transparència i eficiència.

b) El d’eficiència, però no el de transparència.

c) El de transparència, però no el d'eficiència.

d) Cap dels dos.

47. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposarà una limitació per exercir el dret d'accés.

a) La política econòmica i monetària.

b) Les funcions administratives de vigilància, inspecció i
control.

c) La protecció del medi ambient.

d) La garantia de la confidencialitat en els processos
penals.

48. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les dades personals següents es
poden revelar sense autorització de l'afectat si una
norma amb rang de llei ho empara?

a) Dades personals que facin referència a la salut.

b) Dades personals que revelin la ideologia.

c) Dades personals que revelin l’afiliació sindical.

d) Dades personals que revelin la religió o les creences.
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49. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quina informació
ha de publicar en el Perfil del Contractant?

a) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 10 % del
preu inicial del contracte, si escau.

b) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 20 % del
preu inicial del contracte, si escau.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 30 % del
preu inicial del contracte, si escau.

d) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 40% del
preu inicial del contracte, si escau.

50. Senyalau la resposta correcta respecte de la
sol·licitud d'accés a la informació pública segons la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern:

a) La resolució en què es concedeixi o denegui l'accés
s'ha de notificar al sol·licitant i als tercers afectats
quan així ho hagin sol·licitat en el termini màxim d'un
mes des de la recepció de la sol·licitud per l'òrgan
competent per resoldre.

b) Transcorregut el termini màxim per resoldre sense
que s'hagi dictat i notificat una resolució expressa
s'entén que la sol·licitud ha estat estimada.

c) Les resolucions dictades en matèria d'accés a la
informació pública no són recurribles directament
davant de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

d) L'incompliment reiterat de l'obligació de resoldre dins
termini té la consideració d'infracció molt greu a
l'efecte de l'aplicació als responsables del règim
disciplinari que preveu la normativa reguladora
corresponent.

51. Si un ciutadà sol·licita informació a l'Administració
i hi són aplicables els límits de dret d'accés que
preveu l'article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, però aquests límits no
afecten la totalitat de la informació:

a) Se n’ha d’oferir un accés parcial sense indicar al
sol·licitant quina part de la informació ha estat omesa.

b) No s’ha de concedir mai l'accés parcial a la
informació.

c) S’ha de concedir l'accés parcial amb l’omissió prèvia
de la informació afectada pel límit d'accés, llevat que
en resulti una informació distorsionada o que no
tengui sentit.

d) Sempre es concedirà l’accés parcial a la informació a
la qual no l'afecti la limitació prevista en l'article 14.

52. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el Consell de Transparència i Bon Govern:

a) No té personalitat pròpia perquè és un òrgan
dependent del ministeri competent en funció pública.

b) Té personalitat jurídica pròpia, però no plena
capacitat d'obrar.

c) Té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat
dobrar.

d) No té personalitat jurídica pròpia, però sí
independència funcional.

53. Quina direcció general coordina i supervisa que els
diferents responsables de cada àmbit publiquin i
revisin la informació periòdicament al Portal de
Transparència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

b) La Direcció General de Relacions Exteriors.

c) La Direcció General de Serveis Socials.

d) La Direcció General de Participació, Transparència i
Voluntariat.

54. Si un ciutadà no troba la informació que cerca al
Portal de Transparència, què pot fer per obtenir-la?

a) Sol·licitar aquesta informació a l'Administració i
exercir el dret d'accés a la informació pública mentre
el procediment no hagi finalitzat.

b) Presentar un recurs contenciós administratiu.

c) Sol·licitar aquesta informació a l’Administració,
exercint el dret daccés a la informació pública.

d) Presentar un recurs davant del Consell de
Transparència i Bon Govern.

55. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d'accés:

a) La política econòmica i monetària.

b) Els interessos econòmics i comercials.

c) Les funcions administratives de vigilància, inspecció i
control.

d) La protecció de l'agricultura.
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56. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclou dades
personals que facin referència a dades relatives a
la comissió d'infraccions penals o administratives
que no comportin l'amonestació pública a
l'infractor:

a) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés de l'afectat o si l’accés
està emparat per una norma amb rang de llei.

b) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés i per escrit de l'afectat.

c) L'accés només es pot autoritzar en cas que estigui
emparat per una norma amb rang de llei.

d) L'accés no es pot autoritzar.

57. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les sol·licituds d'informació
següents s'inadmetran a tràmit?

a) Les que continguin dades personals relatives a la
comissió d'infraccions penals o administratives que
no comporten l'amonestació pública a l'infractor.

b) Les que siguin manifestament repetitives.

c) Les que continguin dades personals que incloguin
dades genètiques o biomètriques.

d) Les que continguin dades personals que facin
referència a la vida sexual.

58. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin és el termini màxim per notificar la
resolució en què es concedeixi o denegui l'accés a
la informació pública?

a) Un mes des de la recepció de la sol·licitud per part de
l’òrgan competent per resoldre, sense possibilitat
d'ampliació de termini.

b) Tres mesos des de la recepció de la sol·licitud per
part de l’òrgan competent per resoldre, sense
possibilitat d'ampliació de termini.

c) Un mes des de la recepció de la sol·licitud per l’òrgan
competent per resoldre, amb possibilitat d’ampliar-se
en un mes més d’acord amb la llei.

d) Tres mesos des de la recepció de la sol·licitud per
l’òrgan competent per resoldre, amb possibilitat
d’ampliar-se en tres mesos més d’acord amb la llei.

59. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin dels següents és un motiu per ampliar
el termini màxim per notificar la resolució en què es
concedeixi o denegui l'accés a la informació
pública?

a) Falta de mitjans materials per resoldre dins el termini.

b) Tenir acumulació d’expedients.

c) Falta de mitjans personals.

d) La complexitat de la informació que se sol·licita.

60. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Pot interposar-se amb caràcter obligatori i previ a la
impugnació en via contenciosa administrativa.

b) Pot interposar-se amb caràcter obligatori i previ al
recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

c) Es pot interposar amb caràcter potestatiu i previ al
recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

d) Pot interposar-se amb caràcter potestatiu i previ a la
impugnació en via contenciosa administrativa.

61. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, estableix que l'incompliment reiterat de les
obligacions de publicitat activa que es regulen en
el capítol II del títol I de la Llei té la consideració:

a) D’infracció molt greu a l’efecte d'aplicació, als seus
responsables, del règim disciplinari que preveu la
normativa reguladora corresponent.

b) D’infracció greu a l’efecte d’aplicació, als seus
responsables, del règim disciplinari que preveu la
normativa reguladora corresponent.

c) D’infracció lleu a l’efecte d'aplicació, als seus
responsables, del règim disciplinari que preveu la
normativa reguladora corresponent.

d) D’amonestació als seus responsables, a l’efecte
d’aplicació del règim disciplinari que preveu la
normativa reguladora corresponent.

62. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Les resolucions d’autorització o de reconeixement de
compatibilitat que afectin els empleats públics.

b) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

c) Els plans i els programes anuals i plurianuals en què
es fixin objectius concrets.

d) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

63. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta correcta:

a) La publicitat activa respon a les demandes
d’informació per part dels ciutadans.

b) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
publicitat passiva.

c) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
per dret d’accés a la informació pública.

d) La publicitat passiva no respon a demandes
d’informació, ja que la ciutadania pren un paper
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64. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l'aplicació dels límits al dret d'accés:

a) S'han d'aplicar de la mateixa manera en totes les
sol·licituds pel principi d'interdicció de l'arbitrarietat
dels poders públics.

b) Han d’atendre les circumstàncies del cas concret,
especialment la concurrència d'interès exclusivament
públic.

c) Han d’atendre les circumstàncies del cas concret,
especialment la concurrència d'un interès públic o
privat.

d) Han d’atendre les circumstàncies del cas concret,
sense atendre altres possibles interessos.

65. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la sol·licitud d'accés a la informació haurà
de permetre tenir constància en tot cas de la
informació següent:

a) La identitat del sol·licitant i la informació que se
sol·licita.

b) La identitat del sol·licitant, la informació que se
sol·licita i una adreça de contacte.

c) La identitat del sol·licitant, la informació que se
sol·licita, la motivació de la consulta i una adreça de
contacte.

d) La identitat del sol·licitant, la informació que se
sol·licita, els afectats per la revelació de les dades i
una adreça de contacte.

66. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les dades personals següents es
poden revelar sense autorització de l'afectat si una
norma amb rang de llei ho empara?

a) Dades personals que revelin l’origen racial.

b) Dades personals que revelin l’afiliació sindical.

c) Dades personals que revelin la religió o creences.

d) Dades personals que revelin la ideologia.

67. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés a la informació pública
significa:

a) Que tots els ciutadans de la Unió Europea tenen dret
a accedir a la informació pública.

b) Que tots els espanyols tenen dret a accedir a la
informació pública.

c) Que totes les persones tenen dret a accedir a la
informació pública.

d) Que tots els ciutadans de la Unió Europea i dels
països, que hagin subscrit un conveni, tenen dret a
accedir a la informació pública.

68. El dret d'accés a la informació pública que regula la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, suposa
per a les administracions públiques l'obligació:

a) De fer públiques determinades informacions de
manera proactiva i gratuïta.

b) D'atendre les sol·licituds d'informació que facin els
ciutadans de manera gratuïta.

c) De fer públiques determinades informacions de forma
proactiva, tot i poder establir una taxa.

d) D'atendre les sol·licituds d'informació que facin els
ciutadans, tot i poder establir una taxa.

69. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern,en l'article 36 indica que en la composició
de la Comissió de Transparència i Bon Govern
s'inclou:

a) Un representant de la Intervenció General de
l’Administració de l’Estat.

b) Un representant de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades.

c) Un representant de la Secretaria d’Estat de Polítiques
Públiques.

d) Un representant de l’Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal.

70. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Les subvencions i ajudes públiques concedides.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d'elaboració dels textos normatius.

d) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

71. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, en relació amb la protecció de les dades de
caràcter personal, s’hi pot accedir quan aquest
accés estigui emparat per una norma amb rang de
llei per a dades relatives a:

a) Afiliació sindical.

b) Religió.

c) Ideologia.

d) Vida sexual.
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72. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, durant quant de temps s’ha
de mantenir publicada la informació a la web?

a) Durant tot l'exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels quatre exercicis immediatament
anteriors.

b) Durant tres exercicis pressupostaris.

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació de l’exercici immediatament anterior.

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels tres exercicis immediatament
anteriors.

73. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d'informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies.

b) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies.

c) S’ha de demanar que el sol·licitant la concreti en un
termini d'un mes.

d) S'ha d’inadmetre la sol·licitud, sens perjudici de poder
tornar-la a presentar.

74. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines de les dades personals següents es
poden revelar si l'afectat les ha fet manifestament
públiques amb anterioritat?

a) Dades personals que incloguin dades genètiques o
biomètriques.

b) Dades personals que facin referència a la vida
sexual.

c) Dades personals relatives a la comissió d'infraccions
penals o administratives que no comporten
l'amonestació pública a l'infractor.

d) Dades personals que revelin la religió o creences.

75. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d'elaboració dels textos normatius.

b) Informació relativa a la seva estructura organitzativa.

c) Els comptes anuals que s'hagin de retre.

d) Informació relativa a les funcions que desenvolupen.
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Modelo:   1

1. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, senyalau la resposta
incorrecta amb relació al concepte de registre
electrònic:

a) Les administracions públiques han de disposar de
registres electrònics per rebre i trametre sol·licituds,
escrits i comunicacions, que han de ser plenament
interoperables de manera que se’n garanteixi la
compatibilitat informàtica i la interconnexió en els
termes que preveuen l’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, i l’article 60 del Reial
decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics.

b) Cada administració ha de disposar d’un registre
electrònic central en el qual ha de fer l’assentament
de qualsevol document que es presenti o es rebi a
qualsevol òrgan administratiu, organisme públic o
entitat de dret públic vinculat o dependent.

c) Els organismes públics i entitats de drets públic
vinculats o dependents de cada administració poden
disposar del seu propi registre electrònic plenament
interoperable i interconnectat amb el registre
electrònic general de l’administració a la qual estiguin
vinculats o de la qual depenguin.

d) Els registres electrònics han d’admetre documents
electrònics normalitzats corresponents als serveis,
procediments i tràmits que s’especifiquin de
conformitat amb el que disposi la norma de creació
del registre, emplenats d’acord amb formats
preestablerts.

2. En matèria de registre electrònic, el Registre
Electrònic General és:

a) Un registre electrònic de què disposarà cada
administració pública i en el qual s’ha de fer
l’assentament de qualsevol document que es presenti
o es rebi a qualsevol òrgan administratiu d’aquesta
administració. Aquells organismes públics o entitats
de dret públic vinculat o dependent d’aquesta
administració han de disposar del seu propi registre
electrònic, plenament interoperable i interconnectat
amb el registre electrònic general de l’administració
de la qual depenen.

b) Un registre electrònic de què disposarà cada
administració pública i en el qual s’ha de fer
l’assentament de qualsevol document que es presenti
o es rebi a qualsevol òrgan administratiu d’aquesta
administració, així com també a qualsevol organisme
públic o entitat de dret públic vinculat o dependent.

c) Un registre electrònic de què disposarà cada
administració pública i en el qual s’ha de fer
l’assentament de qualsevol document que es presenti
o es rebi a qualsevol òrgan administratiu d’aquesta
administració. Aquells organismes públics o entitats
de dret públic vinculat o dependent d’aquesta
administració, poden disposar del seu propi registre
electrònic, totalment independent del registre
electrònic general de l’administració de la qual
depenen.

d) Un registre electrònic de què disposarà cada
administració pública i en el qual s’ha de fer
l’assentament de qualsevol document que es presenti
o es rebi a qualsevol òrgan administratiu d’aquesta
administració, així com també a qualsevol organisme
públic o entitat de dret privat vinculat o dependent.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 430/826



3. Si un organisme públic o entitat de dret públic opta
per disposar del seu propi registre electrònic,
aquest registre ha de ser:

a) Plenament interoperable i interconnectat amb el
Registre Electrònic General de l’Administració
General de l’Estat.

b) Plenament interoperable, exportable en format de
dades obertes i interconnectat amb el Registre
Electrònic General de l’Administració General de
l’Estat.

c) Plenament interoperable i interconnectat amb el
registre electrònic general de l’administració a la qual
estigui vinculat o de la qual depengui.

d) Plenament interoperable, exportable en format de
dades obertes i interconnectat amb el registre
electrònic general de l’administració a la qual estigui
vinculat o de la qual depengui.

4. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, quins documents
han d’admetre els registres electrònics?

a) Documents electrònics interoperables corresponents
als serveis, procediments i tràmits que s’especifiquin
de conformitat amb el que disposi la norma de
creació del registre, emplenats d’acord amb formats
oberts.

b) Documents electrònics normalitzats corresponents
als serveis, procediments i tràmits que s’especifiquin
de conformitat amb el que disposi la norma de
creació del registre, emplenats d’acord amb formats
oberts.

c) Documents electrònics digitalitzats corresponents als
serveis, procediments i tràmits que s’especifiquin de
conformitat amb el que disposi la norma de creació
del registre, emplenats d’acord amb formats
preestablerts.

d) Totes les respostes són incorrectes.

5. Si un interessat presenta en el Registre Electrònic
General del Govern de les Illes Balears un
document, el règim especial del qual estableixi una
altra forma de presentació, s’ha de tenir per
presentat?

a) No, tal com estableixen l’article 16.9 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, i l’article 37.4
del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

b) Sí, tal com estableixen l’article 16.8 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, i l’article 37.4
del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

c) Sí, tal com estableix l’article 37.4 del Reial decret
203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics, que deroga l’article 16.9 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

d) No, tal com estableix l’article 37.4 del Reial decret
203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics.

6. D’acord amb l’article 37.4 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, no es consideren presentats en
el registre els documents i la informació el règim
especial dels quals estableixi una altra forma de
presentació. En aquests supòsits:

a) L’òrgan executiu competent per a la tramitació del
procediment ha de notificar aquesta circumstància a
l’interessat i l’ha d’informar dels requeriments exigits
per la legislació específica aplicable.

b) L’òrgan administratiu competent per a la tramitació
del procediment ha de notificar aquesta circumstància
a l’interessat i l’ha d’informar dels requeriments
exigits per la legislació específica aplicable.

c) L’òrgan executiu competent per a la tramitació del
procediment ha de comunicar aquesta circumstància
a l’interessat i l’ha d’informar dels requeriments
exigits per la legislació específica aplicable.

d) L’òrgan administratiu competent per a la tramitació
del procediment ha de comunicar aquesta
circumstància a l’interessat i l’ha d’informar dels
requeriments exigits per la legislació específica
aplicable.
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7. Què significa que els registres de totes i cada una
de les administracions públiques han de ser
plenament interoperables?

a) Que se n’han de garantir la compatibilitat informàtica i
la interconnexió.

b) Que se n’ha de garantir la transmissió telemàtica dels
assentaments registrals.

c) Que han de garantir la transmissió telemàtica dels
documents que es presentin a qualsevol dels
registres.

d) Totes les respostes són correctes.

8. D’acord amb l’article 38 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, la presentació per mitjà del
servei electrònic per a la presentació de
sol·licituds, escrits i comunicacions que no
disposin de models normalitzats de presentació,
independentment de les administracions públiques
o organismes públics o entitats de dret públic
vinculats o dependents a les quals vagin dirigits:

a) No genera cap anotació al Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat. Aquest
servei electrònic és una passarel·la d’interconnexió
amb el Registre Electrònic General de l’administració
o organisme al qual va dirigit l’assentament, registre
al qual es genera l’anotació.

b) Genera una anotació al Registre Electrònic General
de l’Administració General de l’Estat.

c) Aquest servei electrònic ha de ser accessible des de
la seu electrònica del PAGe de l’Administració
general de l’Estat.

d) Les respostes c) i d) són correctes.

9. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, quin àmbit del sector
públic ha de disposar d’un registre electrònic
d’apoderaments?

a) L’àmbit estatal.

b) L’àmbit autonòmic.

c) L’àmbit local.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Els assentaments que s’efectuïn als registres
electrònics generals i particulars d’apoderaments
han de tenir un contingut mínim d’informació.
Senyalau quina de les opcions següents no forma
part d’aquest contingut mínim obligatori:

a) Nom i cognoms o la denominació o raó social,
document nacional d’identitat, número d’identificació
fiscal o document equivalent de l’apoderat.

b) Tipus de poder.

c) Arxiu notarial.

d) Període de temps pel qual s’atorga el poder.

11. D’acord amb l’article 6.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, una de les dades
obligatòries que han de contenir els assentaments
que es facin en els registres electrònics generals i
particulars d’apoderaments és:

a) Data de caducitat del poder.

b) Identificació del funcionari habilitat que registra
l’assentament.

c) Data d’inscripció.

d) Nombre de dies naturals pels quals s’atorga el poder.

12. Quina és l’actuació correcta cas que es detecti un
codi maliciós susceptible d’afectar la integritat o la
seguretat del sistema en documents que ja s’hagin
registrats?

a) S’ha d’anul·lar l’assentament registral i s’ha de
comunicar aquesta circumstància a l’interessat
perquè pugui fer l’esmena.

b) No existeix la possibilitat de registrar un codi maliciós,
ja que el registre electrònic general compleix amb
l’Esquema Nacional de Seguretat, i no permet la
recepció de documents que no segueixin formats
preestablerts per la norma tècnica d’interoperabilitat
corresponent.

c) S’ha d’anul·lar l’assentament registral i s’ha de
notificar aquesta circumstància a l’interessat perquè
pugui fer l’esmena.

d) Se n’ha de requerir l’esmena a l’interessat que els
hagi aportat, d’acord amb el que preveu l’article 14.3
del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

13. D’acord amb l’article 32 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, la representació es pot
acreditar mitjançant qualsevol mitjà vàlid en dret
que deixi constància fidedigna de la seva
existència, entre d’altres:

a) Mitjançant l’apoderament efectuat per compareixença
electrònica a les oficines d’assistència en matèria de
registre o compareixença personal en la corresponent
seu electrònica o seu electrònica associada.

b) Mitjançant l’acreditació de la seva inscripció en el
registre electrònic d’apoderaments de l’administració
pública competent o en els seus registres particulars
d’apoderaments.

c) Mitjançant un certificat electrònic de representant.

d) Mitjançant un document privat la matriu del qual
consti en un arxiu notarial o una inscripció practicada
en un registre mercantil.
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14. Quin reglament regula el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat?

a) L’Ordre PCM/1382/2021, de 9 de desembre.

b) El Reial decret 113/2003, de 5 de novembre.

c) El Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

d) No existeix cap normativa que el reguli.

15. Els registres electrònics de totes i cadascuna de
les administracions públiques:

a) Han de ser plenament interoperables, de manera que
se’n garanteixi la compatibilitat informàtica i la
interconnexió, així com la transmissió telemàtica dels
assentaments registrals i dels documents que es
presentin en qualsevol dels registres.

b) Han d’estar plenament interconnectats, de manera
que se’n garanteixi la compatibilitat informàtica i la
intermediació, així com la transmissió telemàtica dels
assentaments registrals i dels documents que es
presentin en qualsevol dels registres.

c) Han de ser plenament interoperables, de manera que
se’n garanteixi la compatibilitat informàtica i la
interconnexió, així com la transmissió telemàtica dels
assentaments registrals i dels documents que es
presentin en un registre de l’administració o
organisme al qual es dirigeixin.

d) Han d’estar plenament interconnectats, de manera
que se’n garanteixi la compatibilitat informàtica i la
intermediació, així com la transmissió telemàtica dels
assentaments registrals i dels documents que es
presentin en un registre de l’administració o
organisme al qual es dirigeixin.

16. El dret a comunicar-se amb les administracions
públiques a través d’un punt d’accés general
electrònic de l’Administració és propi de:

a) Els qui de conformitat amb l’article 3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, tenen
capacitat jurídica davant les administracions
públiques.

b) Els qui de conformitat amb l’article 3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, tenen
capacitat d’obrar davant les administracions
públiques.

c) Els qui de conformitat amb l’article 3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, tenen
capacitat jurídica i capacitat d’obrar davant les
administracions públiques.

d) Totes les respostes són incorrectes.

17. El dret a ser assistit en l’ús de mitjans electrònics
amb les seves relacions amb les administracions
públiques és titularitat de:

a) Les persones físiques, en general.

b) Les persones físiques majors d’edat.

c) Els ciutadans i les ciutadanes amb capacitat jurídica.

d) Totes les respostes són incorrectes.

18. Quin d’aquests subjectes està obligat a rebre per
mitjans electrònics les notificacions generades per
l’Agència Tributària de les Illes Balears en l’exercici
de les seves funcions?

a) Les persones jurídiques.

b) Els registradors de la propietat, quan s’han de
relacionar amb l’administració en l’exercici de la seva
activitat professional.

c) Les comunitats de béns.

d) Totes les respostes són correctes.

19. Les notificacions que la Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Alimentació ha de practicar en el marc d’un
procediment administratiu a una comunitat de
béns, s’han de fer per mitjans electrònics?

a) Vertader.

b) Només si l’interessat ho sol·licita.

c) Fals.

d) Vertader, atès que una comunitat de béns té
personalitat jurídica.

20. Poden les persones físiques escollir en tot moment
si es comuniquen amb les administracions
públiques per exercir els seus drets i obligacions a
través de mitjans electrònics?

a) Sí, excepte en determinats casos.

b) Sí, sempre.

c) No sempre.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

21. Està obligat un notari a relacionar-se
electrònicament amb les administracions
públiques?

a) Sí, sempre.

b) Només si ha de fer tràmits en l’exercici de la seva
activitat professional.

c) Sí, sempre que estigui col·legiat.

d) No.
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22. Quan una persona física no obligada a relacionar-
se electrònicament amb les administracions
públiques comunica el seu dret a relacionar-se per
mitjans electrònics, els efectes de la comunicació
es produeixen:

a) A partir del dia següent en què l’òrgan competent per
tramitar el procediment tengui constància de la
comunicació.

b) A partir del cinquè dia hàbil següent en què l’òrgan
competent per tramitar el procediment tengui
constància de la comunicació.

c) A partir del tercer dia hàbil següent en què l’òrgan
competent per tramitar el procediment tengui
constància de la comunicació.

d) Totes les respostes són incorrectes.

23. En el cas que una persona jurídica hagi de rebre
una notificació d’un procediment que ha d’iniciar
d’ofici l’Administració pública i aquesta no té les
dades de contacte electròniques per fer l’avís de la
posada a disposició, com ha d’efectuar-se la
notificació?

a) En paper.

b) Per mitjans electrònics, posant la notificació a
disposició de la seu electrònica.

c) Per mitjans electrònics, posant la notificació a
disposició de la carpeta ciutadana.

d) Totes les respostes són incorrectes.

24. En tot cas, estan obligats a relacionar-se a través
de mitjans electrònics amb les administracions
públiques per fer qualsevol tràmit d’un
procediment administratiu els subjectes següents:

a) Els qui representen un interessat que no estigui
obligat a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració.

b) Les comunitats de propietaris.

c) Els empleats de les administracions públiques per fer
tràmits i actuacions personals.

d) Totes les respostes són incorrectes.

25. D’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Les administracions públiques poden establir
l’obligació de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electrònics per a determinats procediments i
per a determinats col·lectius de persones físiques
que, per raó de la seva capacitat econòmica, tècnica,
dedicació professional o altres motius quedi acreditat
que tenen accés i disponibilitat dels mitjans
electrònics necessaris.

b) Les administracions públiques poden establir
reglamentàriament l’obligació de relacionar-se amb
elles a través de mitjans electrònics per a determinats
col·lectius de persones físiques que, per raó de la
seva capacitat econòmica, tècnica i dedicació
professional quedi acreditat que tenen accés i
disponibilitat dels mitjans electrònics necessaris.

c) Les administracions públiques poden establir
reglamentàriament l’obligació de relacionar-se amb
elles a través de mitjans electrònics per a determinats
procediments i per a determinats col·lectius de
persones físiques que, per raó de la seva capacitat
econòmica, tècnica, dedicació professional o altres
motius quedi acreditat que tenen accés i disponibilitat
dels mitjans electrònics necessaris.

d) Totes les respostes són incorrectes.

26. En quina d’aquestes activitats professionals és
obligatori relacionar-se electrònicament amb les
administracions públiques en l’exercici de les
seves funcions?

a) Medicina.

b) Farmàcia.

c) Notaria.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Les persones físiques estan obligades a relacionar-
se electrònicament amb les administracions
públiques?

a) No, en general.

b) En determinats casos sí.

c) Alguns col·lectius sí que ho estan.

d) Totes les respostes són correctes.
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28. Indicau la resposta correcta:

a) Les persones interessades que es relacionen amb les
administracions públiques a través de mitjans
electrònics tenen dret a consultar en el Punt d’Accés
General electrònic l’estat de la tramitació dels
procediments.

b) Les persones interessades que es relacionen amb les
administracions públiques a través de mitjans
electrònics tenen dret a consultar en el Punt d’Accés
General electrònic l’òrgan competent per instruir el
procediment.

c) Les persones interessades que es relacionen amb les
administracions públiques a través de mitjans
electrònics tenen dret a consultar en el Punt d’Accés
General electrònic els actes de tràmit que s’han dictat
en el procediment.

d) Totes les respostes són correctes.

29. Quina d’aquesta informació té dret a consultar en el
Punt d’Accés General electrònic la persona
interessada que es relaciona electrònicament amb
les administracions públiques?

a) La identificació de les autoritats i el personal al servei
de les administracions públiques sota la
responsabilitat dels quals es tramita el procediment
administratiu.

b) Els actes de tràmit dictats en el procediment.

c) Els requisits jurídics o tècnics que les disposicions
vigents imposin als projectes, les actuacions o les
sol·licituds que es proposin realitzar.

d) Totes les respostes són correctes.

30. En quin cas l’Administració pot obligar les
persones físiques a relacionar-s’hi per mitjans
electrònics?

a) En els procediments de concessió de subvencions,
quan estigui previst en un reglament.

b) Quan ho estableixi per llei per a determinats
col·lectius de persones físiques.

c) Quan ho estableixi per reglament per a determinats
col·lectius de persones físiques.

d) Totes les respostes són correctes.

31. Quin d’aquests principis generals no regeix en les
actuacions i el funcionament del sector públic per
mitjans electrònics?

a) El principi de facilitat d’ús.

b) El principi de personalització.

c) El principi de planificació.

d) El principi de proactivitat.

32. En relació amb l’actuació i el funcionament del
sector públic per mitjans electrònics, s’entén pel
principi de personalització i proactivitat:

a) La capacitat de les administracions públiques per
proporcionar serveis preemplenats i d’anticipar-se a
les possibles necessitats dels usuaris finals del
servei, partint del coneixement adquirit per aquests
usuaris.

b) La capacitat per dissenyar els serveis electrònics
centrant-se en les persones usuàries.

c) No existeix aquest principi general.

d) Totes les respostes són incorrectes.

33. Estan obligades les comunitats autònomes a donar
el servei d’informació telefònica 012?

a) Sí.

b) No.

c) Només en el cas dels ajuntaments.

d) No, es tracta d’un servei que ha d’oferir
l’Administració general de l’Estat.

34. Quina d’aquestes administracions públiques no
està obligada a oferir el servei d’informació
telefònica 012?

a) No hi ha cap administració pública obligada a donar
aquest servei.

b) Les comunitats autònomes.

c) Els ajuntaments.

d) L’Administració general de l’Estat.

35. Quin òrgan directiu de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears exerceix
les funcions en matèria d’atenció a la ciutadania?

a) La Direcció General de Participació, Transparència i
Voluntariat.

b) L’Oficina d’Atenció en Matèria de Registre.

c) La Direcció General de Qualitat i Serveis.

d) Totes les respostes són incorrectes.

36. En relació amb l’atenció a la ciutadania, indicau la
resposta correcta:

a) L’atenció i informació ciutadana és una competència
que exerceix la Conselleria de Fons Europeus,
Universitat i Cultura.

b) L’atenció i informació ciutadana és una competència
que exerceix la Direcció General de Qualitat dels
Serveis.

c) L’atenció i informació ciutadana és una competència
que exerceix la Conselleria de Salut i Consum.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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37. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’assistència en l’ús de mitjans electrònics:

a) Les administracions públiques han de garantir que els
interessats es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

b) Les administracions públiques han de garantir que els
ciutadans es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

c) Les administracions públiques han de garantir que les
persones físiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

d) Les administracions públiques han de garantir que les
persones jurídiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

38. A qui han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics
les administracions públiques?

a) A la ciutadania.

b) Als interessats, en determinats casos.

c) A les persones físiques.

d) A les persones jurídiques.

39. Indicau la resposta correcta. Si un ciutadà es
presenta a una oficina d’assistència en matèria de
registre per presentar una sol·licitud en una
convocatòria de subvencions:

a) Serà atès en l’ús de mitjans electrònics, depenent del
funcionari.

b) Serà assistit en l’ús de mitjans electrònics,
especialment en el cas d’una empresa que no té els
mitjans electrònics adequats.

c) Serà assistit en l’ús de mitjans electrònics, excepte
quan l’interessat sigui una persona jurídica.

d) Totes les respostes són incorrectes.

40. Si una persona presenta una sol·licitud en una
convocatòria d’ajudes davant una oficina
d’assistència en matèria de registre de
l’Administració autonòmica i no disposa de firma
electrònica:

a) L’oficina d’assistència en matèria de registre no és un
canal d’atenció a la ciutadania si el procediment està
publicat a la Seu Electrònica.

b) La firma electrònica la podrà fer el funcionari habilitat,
sempre que l’interessat no sigui una societat
anònima.

c) Les administracions públiques han de garantir que els
interessats es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

41. Indicau la resposta correcta en relació amb el punt
d’accés general electrònic (PAGe):

a) El PAGe ha de disposar, com a mínim, d’una seu
electrònica, a través de la qual es podrà accedir a
determinats serveis.

b) El PAGe ha de facilitar l’accés als serveis, els tràmits
i la informació dels òrgans, organismes públics i
entitats vinculats o dependents de l’administració
pública corresponent.

c) La Seu Electrònica ha de disposar d’un punt d’accés
general electrònic (PAGe), a través del qual es
podran accedir als serveis i tràmits.

d) Totes les respostes són incorrectes.

42. En relació amb els canals d’atenció a la ciutadania,
indicau la resposta correcta:

a) Un canal és una estructura o mitjà de difusió dels
continguts i els serveis, i s’hi inclou el canal telefònic i
l’electrònic, així com d’altres que hi hagi en
l’actualitat.

b) Un canal és una estructura o mitjà de difusió dels
continguts i el procediment, i s’hi inclou el canal
presencial i l’electrònic, així com d’altres que hi hagi
en l’actualitat o pugui haver-hi en el futur (dispositius
mòbils, etc.).

c) Un canal és una estructura o mitjà de difusió dels
continguts i els serveis, i s’hi inclou el canal
presencial, el telefònic i l’electrònic, així com d’altres
que hi hagi en l’actualitat.

d) Un canal és una estructura o mitjà de difusió dels
continguts i els serveis, i s’hi inclou el canal
presencial, el telefònic i l’electrònic, així com d’altres
que hi hagi en l’actualitat o pugui haver-hi en el futur
(dispositius mòbils, etc.).
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43. En quin tipus de canal s’ha de posar a disposició
dels interessats la informació subjecta a les
obligacions de transparència segons la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern?

a) A través dels canals electrònics, en particular a la
pàgina web.

b) A la carpeta ciutadana.

c) A través dels canals electrònics, en particular a la seu
electrònica o pàgina web.

d) A través dels canals electrònics, en particular la seu
electrònica.

44. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’atenció a la ciutadania per mitjans electrònics:

a) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics els interessats d’un
procediment administratiu si no disposen dels mitjans
electrònics necessaris.

b) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics la ciutadania quan així ho
sol·liciti.

c) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics determinats interessats d’un
procediment administratiu.

d) Les administracions públiques han d’assistir en l’ús
de mitjans electrònics tots els interessats d’un
procediment administratiu.

45. L’Administració pública ha d’assistir en l’ús de
mitjans electrònics una persona jurídica que té la
condició d’interessada en el procediment?

a) Sí, atès que és una obligació de les administracions
públiques.

b) Només si no disposa dels mitjans electrònics
necessaris.

c) No.

d) En determinats casos, com per exemple en allò
referent a la identificació i la firma electrònica.

46. Quina fita marca la transformació de les oficines de
registre en oficines d’assistència en matèria de
registre?

a) L’entrada en vigor de les previsions de registre
electrònic d’apoderaments, registre electrònic,
registre d’empleats públics habilitats, punt d’accés
general electrònic de l’Administració i arxiu únic
electrònic.

b) El 2 d’abril de 2022.

c) L’entrada en vigor de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

47. Quan un ciutadà compareix davant una oficina
d’assistència en matèria de registre (OAMR) per
presentar una sol·licitud d’una convocatòria de
subvencions:

a) L’empleat públic ha de digitalitzar el document.

b) L’OAMR no ha de digitalitzar el document si la
normativa aplicable exigeix que es presenti el
document en un suport específic no susceptible de
digitalització.

c) No es consideren presentats els documents el règim
especial dels quals estableixi una altra forma de
presentar els documents.

d) Totes les respostes són correctes.

48. Quin òrgan superior de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té les
funcions d’ordenació i coordinació de les oficines
d’assistència en matèria de registre (OAMR)?

a) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.

b) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

c) La conselleria competent en matèria d’administració
digital.

d) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

49. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, quines funcions noves
en matèria d’administració electrònica han passat a
assumir les oficines de registre?

a) L’anotació electrònica dels assentaments d’entrada i
sortida.

b) L’acarament i l’expedició de còpies compulsades de
documents originals.

c) La digitalització de documents presentats en paper.

d) Totes les respostes són correctes.

50. En relació amb les funcions de les oficines
d’assistència en matèria de registre (OAMR), què
s’ha de fer si, un cop digitalitzat un document, no
pot ser retornat a l’interessat?

a) S’ha de conservar durant tres mesos.

b) S’ha de trametre a l’interessat a través del NOTIB.

c) S’ha de conservar durant sis mesos.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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51. Quan un document es presenta davant una oficina
d’assistència en matèria de registre:

a) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També s’ha d’anotar la
sortida dels documents oficials dirigits a altres òrgans
o particulars.

b) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També es pot anotar
la sortida dels documents oficials dirigits a altres
òrgans o particulars.

c) S’ha de fer el corresponent assentament de tot
document que sigui presentat. També s’ha d’anotar la
sortida dels documents oficials dirigits a particulars.

d) No s’ha de fer cap assentament.

52. Quina d’aquestes funcions no està assignada a les
oficines d’assistència en matèria de registre
segons el Reial decret 203/2021?

a) L’anotació, si escau, dels assentaments de sortida
dels documents.

b) L’anotació dels documents en el registre electrònic.

c) La pràctica de notificacions mitjançant l’aplicació
NOTIB.

d) La identificació o firma electrònica de l’interessat,
excepte en el cas de persones jurídiques.

53. Indicau la resposta correcta. Els documents en
suport no electrònic presentats a través de les
oficines d’assistència en matèria de registres:

a) S’han de digitalitzar i se n’han de tornar els
documents originals.

b) S’han de digitalitzar i s’han d’incorporar en l’expedient
administratiu electrònic.

c) S’han de digitalitzar i custodiar si en aquell moment
no és possible tornar el document original.

d) Totes les respostes són correctes.

54. Què ha de fer una oficina d’assistència en matèria
de registres si ha de trametre un document a una
altra administració i la mida d’aquest document
excedeix la capacitat que permet el sistema
d’interconnexió de registres (SIR)?

a) La tramesa es pot substituir per la posada a
disposició dels documents, prèviament dipositats en
un repositori d’intercanvi de fitxers.

b) El document s’ha d’arxivar dins un dispositiu intern de
memòria USB (pen drive) i trametre a través d’un
ordenança.

c) La tramesa s’ha de substituir per la posada a
disposició dels documents, prèviament dipositats en
un repositori d’intercanvi de fitxers.

d) Totes les respostes incorrectes.

55. Entre les funcions de les noves oficines
d’assistència en matèria de registre (OAMR), hi ha
la de recepcionar la documentació presentada per
una persona jurídica?

a) No, perquè les persones jurídiques no poden
presentar documents en paper.

b) Sí.

c) No, les seves funcions són les que preveu l’article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

d) Totes les respostes són incorrectes.

56. Si davant una oficina d’assistència en matèria de
registre (OAMR) algun dels subjectes obligats a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració
presenta la sol·licitud presencialment:

a) L’OAMR no li ha de permetre presentar
documentació en paper.

b) L’OAMR li ha de registrar la documentació, però se’
l’ha de requerir perquè esmeni la documentació.

c) L’OAMR té com a funció expressa assistir els
interessats en general.

d) Totes les respostes són incorrectes.

57. Quina d’aquestes funcions és de les oficines
d’assistència en matèria de registre (OAMR)?

a) La digitalització dels documents presentats de
manera presencial.

b) L’assistència en la identificació i firma electrònica als
interessats en general.

c) La pràctica de notificacions als interessats que
compareixen espontàniament en una OAMR i així ho
sol·liciten.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

58. Senyalau la resposta correcta. Les administracions
públiques han d’assistir en l’ús de mitjans
electrònics els interessats no inclosos en els
apartats 2 i 3 de l’article 14 de la Llei 39/2015:

a) Quan així ho sol·licitin, especialment en allò referent
a firma electrònica.

b) Quan així ho sol·licitin, especialment en allò referent
a obtenir còpies autèntiques.

c) Quan així ho sol·licitin, especialment en allò referent
a digitalització de documents.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

59. Entre les funcions de les oficines d’assistència en
matèria de registre (OAMR) hi ha la de practicar
notificacions electròniques a les persones
interessades?

a) En determinats casos, sí.

b) No.

c) Sí, amb caràcter general.

d) Totes les respostes són incorrectes.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 9

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 438/826



60. Un cop digitalitzat un document presentat per un
interessat, què ha de fer l’oficina d’assistència en
matèria de registre (OAMR)?

a) Tornar una còpia autèntica a l’interessat.

b) Tornar el document a l’interessat.

c) Arxivar el document presentat.

d) Destruir el document presentat, en cas que sigui en
paper.

61. La pràctica de notificacions electròniques és una
funció de les oficines d’assistència en matèria de
registres que es preveu en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques?

a) Sí.

b) Sempre que disposin dels mitjans electrònics per
practicar-les.

c) No.

d) En determinats casos.

62. Si després de registrar una queixa o un
suggeriment es conclou que va referit a una altra
administració o entitat pública de l’Estat espanyol:

a) La direcció general competent en matèria de qualitat
dels serveis l’ha de remetre a l’entitat objecte de la
queixa.

b) La unitat administrativa corresponent l’ha de remetre
a l’entitat objecte de la queixa i ho ha de comunicar a
la persona interessada.

c) La unitat administrativa corresponent ha d’inadmetre
la queixa o el suggeriment i ho ha de comunicar a la
persona interessada.

d) Totes les respostes són incorrectes.

63. Quins d’aquests aspectes no regula l’Ordre de la
consellera d’Administracions Públiques d’1 d’agost
de 2014 per la qual es desplega el Decret 82/2009,
de 13 de novembre, pel qual es regula la gestió de
queixes i suggeriments sobre el funcionament dels
serveis públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) El model del full de queixes i suggeriments.

b) La forma i els mitjans de presentació de les queixes i
els suggeriments.

c) La tramitació de les queixes i els suggeriments
mitjançant l’aplicació d’ús general QSSI.

d) La informació sobre el dret i els sistemes de queixes i
suggeriments.

64. Senyalau la resposta correcta. L’Ordre de la
consellera d’Administracions Públiques d’1 d’agost
de 2014 per la qual es desplega el Decret 82/2009,
de 13 de novembre, pel qual es regula la gestió de
queixes i suggeriments sobre el funcionament dels
serveis públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears s’aplica als serveis
que presten:

a) Els consorcis en què participa la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

b) Les persones jurídiques adjudicatàries de contractes
de serveis públics.

c) El sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Els ajuntaments.

65. En el cas que la resposta a una queixa o un
suggeriment presentats per un ciutadà no sigui
satisfactòria, aquest ciutadà pot:

a) Interposar un recurs d’alçada.

b) Interposar una reclamació en via administrativa.

c) Adreçar-se a la Inspecció General de Qualitat,
Organització i Serveis.

d) Totes les respostes són incorrectes.

66. El termini de què disposa l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per
resoldre una queixa o un suggeriment és de:

a) Quinze dies hàbils en el cas de les queixes; no hi ha
termini en el cas dels suggeriments.

b) Quinze dies hàbils.

c) Quinze dies naturals.

d) Totes les respostes són incorrectes.

67. És aplicable el Decret 82/2009, de 13 de novembre,
pel qual es regula la gestió de queixes i
suggeriments sobre el funcionament dels serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears a les persones
jurídiques privades?

a) No.

b) Sí, en determinats casos.

c) Sí.

d) Només pel que fa a les queixes.
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68. Segons l’article 2 del Decret 82/2009, de 13 de
novembre, pel qual es regula la gestió de queixes i
suggeriments sobre el funcionament dels serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears una queixa és:

a) Una manifestació o una declaració efectuada per una
persona física per fer constar la disconformitat amb la
prestació d’un servei públic.

b) Una manifestació o una declaració efectuada per una
persona física o jurídica per fer constar la
disconformitat amb la prestació d’un servei públic o
privat.

c) Una manifestació o una declaració efectuada pels
ciutadans i les ciutadanes per fer constar la
disconformitat amb la prestació d’un servei públic.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

69. Qui és l’òrgan competent per resoldre una queixa o
un suggeriment adreçats a l’Hospital Mateu Orfila?

a) La Gerència de l’IB-Salut.

b) La Direcció de l’Hospital.

c) La direcció general competent en matèria de salut.

d) El Departament de Benestar Social del Consell
Insular de Menorca.

70. Quin és l’òrgan competent per resoldre una queixa
o un suggeriment segons el Decret 82/2009, de 13
de novembre, pel qual es regula la gestió de
queixes i suggeriments sobre el funcionament dels
serveis públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) L’òrgan superior competent per raó de la matèria, a
excepció dels que facin referència a la prestació de
serveis sanitaris i assistencials.

b) La direcció general competent en matèria de qualitat
dels serveis.

c) La direcció dels centres sanitaris, educatius,
sociosanitaris i assistencials en el cas que la queixa o
el suggeriment facin referència a la prestació de
serveis d’aquests centres.

d) Totes les respostes són incorrectes.

71. Es pot inadmetre a tràmit una queixa o un
suggeriment?

a) Sí, en determinats casos.

b) No.

c) Només en el cas que es tracti d’una queixa o un
suggeriment manifestament sense fonament.

d) Sí, amb l’audiència prèvia de la persona interessada.

72. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments relatius a serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) Si un cop transcorregut el termini de quinze dies la
persona interessada no ha obtingut una resposta, pot
adreçar-se a la Inspecció General de Qualitat,
Organització i Serveis, perquè, com a òrgan
inspector, dugui a terme les actuacions necessàries
per conèixer els motius que hagin pogut ocasionar la
falta de contestació i adoptar les mesures pertinents.

b) Si un cop transcorregut el termini de quinze dies
naturals la persona interessada no ha obtingut una
resposta, pot adreçar-se a la Inspecció General de
Qualitat, Organització i Serveis, perquè, com a òrgan
inspector, dugui a terme les actuacions necessàries
per conèixer els motius que hagin pogut ocasionar la
falta de contestació i adoptar les mesures pertinents.

c) Si un cop transcorregut el termini de quinze dies
hàbils la persona interessada no ha obtingut una
resposta, pot adreçar-se a la Inspecció General de
Qualitat, Organització i Serveis, perquè, com a òrgan
inspector, dugui a terme les actuacions necessàries
per conèixer els motius que hagin pogut ocasionar la
falta de contestació i adoptar les mesures pertinents.

d) Si un cop transcorregut el termini d’un mes la
persona interessada no ha obtingut una resposta, pot
adreçar-se a la Inspecció General de Qualitat,
Organització i Serveis, perquè, com a òrgan
inspector, dugui a terme les actuacions necessàries
per conèixer els motius que hagin pogut ocasionar la
falta de contestació i adoptar les mesures pertinents.

73. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments relatius a serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) La presentació d’una queixa no impedeix l’exercici del
dret genèric de petició que reconeix l’article 29 de la
Constitució.

b) La formulació d’una queixa té la qualificació de recurs
administratiu si compleix els requisits de l’article 115
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

c) La Llei orgànica 4/2001, de 12 de novembre,
reguladora del dret de petició s’aplica subsidiàriament
en defecte de previsió del Decret 82/2009, de 13 de
novembre, pel qual es regula la gestió de queixes i
suggeriments sobre el funcionament dels serveis
públics de l’Administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

d) La formulació d’una queixa o d’un suggeriment en
exercici del dret de petició es tramita de conformitat
amb la Llei orgànica 4/2001, de 12 de novembre,
reguladora del dret de petició.
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74. En relació amb les queixes i els suggeriments, els
òrgans o ens que utilitzen una aplicació diferent de
la d’ús general (QSSI) han de trametre a la direcció
general competent en matèria de qualitat dels
serveis la informació següent:

a) Temps màxim de resposta.

b) Nombre de suggeriments que s’han presentat.

c) Matèria o motiu de la queixa o del suggeriment.

d) Totes les respostes són correctes.

75. Indicau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) A cada conselleria s’han de constituir equips de
millora encarregats d’analitzar totes les queixes i els
suggeriments.

b) A cada conselleria i ens del sector públic instrumental
s’han de constituir equips de millora encarregats
d’analitzar totes les queixes i els suggeriments.

c) Els equips de millora s’han de constituir en el si dels
òrgans i ens als quals els és d’aplicació el Decret
82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la
gestió de queixes i suggeriments sobre el
funcionament dels serveis públics de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) A cada conselleria i ens del sector públic instrumental
s’han de constituir equips de millora o unitats
administratives especialitzades encarregats
d’analitzar totes les queixes i els suggeriments.
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Modelo:   1

1. La seu electrònica d’una administració pública és:

a) L’adreça d’una administració disponible per a la
ciutadania a través de xarxes de telecomunicacions.

b) La xarxa de telecomunicacions de l’Administració que
ofereix els serveis a tota la ciutadania.

c) El conjunt agrupat de tots els procediments
administratius inventariats i classificats per unitats
orgàniques que pertanyen a una administració.

d) El punt d’accés per a la ciutadania a les actuacions
que pot realitzar amb l’Administració per mitjà d’una
autenticació electrònica.

2. Quines actuacions i tràmits s’efectuen mitjançant la
seu electrònica d’una administració pública?

a) Totes les actuacions i els tràmits referits a
procediments o a serveis que requereixin la
identificació de l'Administració pública i, si s’escau, la
identificació o firma electrònica de les persones
interessades.

b) Totes les actuacions i els tràmits referits a
procediments que requereixin la identificació de
l'Administració pública o aquells serveis que
requereixin un assentament de registre d’entrada dins
l'Administració pública i, si s’escau, la identificació o
firma electrònica de la ciutadania.

c) Únicament aquelles actuacions i tràmits referits a
procediments o a serveis que estiguin implantats
sobre una plataforma de tramitació telemàtica.
Aquelles actuacions o tràmits que no disposin de
tramitació telemàtica, no tenen cabuda dins la seu
electrònica.

d) Totes les actuacions i tràmits referits a procediments
o a serveis que requereixin un assentament de
registre d’entrada dins l'Administració pública i, si
s’escau, la identificació o firma electrònica de la
ciutadania.

3. Pot correspondre la titularitat d’una seu electrònica
a més d’un organisme públic?

a) No, ja que sempre correspon a una administració
pública.

b) No, pot correspondre a un organisme públic, però no
a més d’un.

c) Sí, en l’àmbit de les seves competències.

d) Sí, sempre que en sigui titular, a la vegada,
l’administració pública de la qual depèn.

4. Senyalau la resposta incorrecta, en matèria de seu
electrònica:

a) L’establiment d’una seu electrònica comporta la
responsabilitat del titular respecte de la integritat, la
veracitat i l’actualització de la informació i els serveis
als quals es pugui accedir a través de la seu.

b) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin sempre establir comunicacions
segures.

c) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts o qualificats
d’autenticació de lloc web o un mitjà equivalent.

d) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’accessibilitat i ús d’acord amb les normes
establertes sobre això, els estàndards oberts i, si
s’escau, aquells altres que siguin d’ús generalitzat
per part dels ciutadans.
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5. Cada administració pública ha de determinar les
condicions i els instruments de creació de les seus
electròniques amb subjecció, entre d’altres, als
principis de:

a) Transparència, publicitat, responsabilitat, qualitat,
seguretat, disponibilitat, accessibilitat, neutralitat i
interoperabilitat.

b) Transparència, publicitat, responsabilitat, eficàcia,
seguretat, disponibilitat, accessibilitat, coordinació i
interoperabilitat.

c) Transparència, desconcentració, responsabilitat,
eficàcia, seguretat, disponibilitat, accessibilitat,
coordinació i interoperabilitat.

d) Transparència, publicitat, responsabilitat, qualitat,
seguretat, disponibilitat, accessibilitat, coordinació i
interoperabilitat.

6. En matèria de funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, es poden crear seus
electròniques paral·leles?

a) No, aquest concepte no existeix.

b) Sí, per raons tècniques i organitzatives; a més, un
cop creades es poden suprimir.

c) Sí, per raons tècniques i procedimentals; no obstant
això, un cop creades no es poden suprimir.

d) No, la seu electrònica és única.

7. El procés per tal de crear una seu electrònica
associada és:

a) La publicació de l’acte o la resolució de creació de la
seu electrònica associada en el butlletí oficial que
correspongui en funció de quina sigui l’administració
pública titular de la seu.

b) La publicació en el directori del punt d’accés general
electrònic que correspongui.

c) La seu electrònica associada no requereix cap acte o
resolució de creació, ja que únicament es crea per
raons tècniques i organitzatives.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

8. No forma part dels elements obligatoris que han de
constar en l’acte o resolució de creació d’una seu
electrònica d’una administració pública:

a) La identificació del titular de l’òrgan responsable de la
seu electrònica.

b) La identificació de l’òrgan o òrgans encarregats de la
gestió i dels serveis posats a disposició en la seu.

c) La identificació de la direcció de la seu electrònica de
referència de la seu electrònica o seu electrònica
associada que es creï.

d) L’àmbit d’aplicació de la seu electrònica o seu
electrònica associada.

9. Quina de les següents normes tècniques
d’interoperabilitat fa referència a la interconnexió
amb la seu electrònica?

a) Norma tècnica d’interoperabilitat del model de dades i
condicions d’interoperabilitat dels registres de
funcionaris habilitats.

b) Norma tècnica d’interoperabilitat del model de dades i
condicions d’interoperabilitat dels registres electrònics
d’apoderaments.

c) Norma tècnica d’interoperabilitat de les condicions d’
interconnexió amb les seus electròniques.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

10. No forma part del contingut mínim que tota seu
electrònica o seu electrònica associada ha de
posar a disposició de les persones interessades:

a) La identificació de l’acte o disposició de creació.

b) L’accés a l’acte o disposició de creació.

c) L’àmbit d’aplicació de la seu electrònica o seu
electrònica associada.

d) La identificació de l’adreça electrònica de referencia
de la seu electrònica.

11. Quant a aspectes temporals, quin dels següents
elements és un contingut mínim del qual ha de
disposar tota seu electrònica?

a) La data oficial, així com el calendari de dies inhàbils a
l’efecte de comprovar la validesa d’un registre.

b) La data i l’hora oficials, i, si s’escau, el calendari de
dies inhàbils a l’efecte de comprovar la validesa d’un
registre

c) El calendari de dies hàbils a l’efecte del còmput de
terminis.

d) La data i l’hora oficials, així com el calendari de dies
inhàbils a l’efecte del còmput de terminis.

12. Quina de les següents no forma part de la
informació necessària que ha de publicar tota seu
electrònica per a la seva correcta utilització?

a) Mapa de la seu o informació equivalent.

b) Especificació de l’estructura de navegació.

c) Especificació de les diferents seccions disponibles.

d) Mapa interactiu del menú.

13. El sistema de verificació dels certificats de la seu
electrònica:

a) És un contingut que la seu pot posar a disposició de
les persones interessades.

b) És un contingut mínim que tota seu electrònica o seu
electrònica associada ha de posar a disposició de les
persones interessades.

c) És un servei que la seu pot posar a disposició de les
persones interessades.

d) És un servei mínim que tota seu electrònica o seu
electrònica associada ha de posar a disposició de les
persones interessades.
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14. La data i l’hora oficials, com un element mínim que
ha de formar part de la seu electrònica, amb quin
organisme s’ha de sincronitzar?

a) Amb el Centre Espanyol de Predicció Metrològica.

b) Amb el Registre de Control Metrològic.

c) Amb el Reial Institut i Observatori de l’Armada.

d) Amb el Ministeri de Ciència i Tecnologia.

15. Qui és el responsable dels procediments que
figurin a una seu electrònica associada a la qual
s’hagi accedit a través d’un enllaç publicat a una
seu electrònica?

a) El titular de la seu electrònica que conté l’enllaç, en
tot cas.

b) El titular de la seu electrònica associada, en tot cas.

c) El titular de la seu electrònica associada, sense
perjudici de la deguda diligència del titular de la seu
electrònica que conté l’enllaç respecte de la
incorporació dels continguts en aquesta seu.

d) Tant el titular de la seu electrònica que conté l’enllaç
com el titular de la seu electrònica associada.

16. Una seu electrònica pot contenir procediments o
serveis la competència dels quals correspongui a
un òrgan d’una altra administració?

a) Sí, sempre que s’indiqui explícitament que el titular
d’aquesta seu no es fa responsable de la integritat,
veracitat i actualització del que faci referència a
aquests procediments o serveis.

b) No, una seu només pot publicar procediments o
serveis la competència dels quals sigui d’un òrgan de
la mateixa administració.

c) Sí, tot i així, la responsabilitat de la integritat, veracitat
i actualització del que faci referència a aquests
procediments o serveis és del titular de la
competència d’aquests procediments, sense perjudici
de la deguda diligència del titular de la seu
electrònica respecte de la incorporació dels
continguts en aquesta seu.

d) No, si els vol publicar ha de posar un enllaç o vincle a
la seu propietària dels procediments o serveis.

17. Si una administració pública opta per utilitzar un
sistema de codi segur de verificació de documents
en l’exercici d’actuacions automatitzades, aquest
codi:

a) Ha de permetre en tot cas la comprovació de la
integritat del document a la seu electrònica o seu
electrònica associada corresponent, i si s’escau, al
portal del registre electrònic general, mitjançant un
procediment de verificació directe i gratuït per a les
persones interessades.

b) Ha de permetre en tot cas la comprovació de la
integritat del document a la seu electrònica o seu
electrònica associada corresponent mitjançant un
procediment de verificació directe i gratuït per a les
persones interessades.

c) Ha de permetre en tot cas la comprovació de la
integritat del document a la seu electrònica o seu
electrònica associada corresponent, i si s’escau, amb
el sistema de custòdia documental, mitjançant un
procediment de verificació indirecte i gratuït per a les
persones interessades.

d) Ha de permetre en tot cas la comprovació de la
integritat del document a la seu electrònica o seu
electrònica associada corresponent mitjançant un
procediment de verificació indirecte i gratuït per a les
persones interessades.

18. Senyalau la resposta incorrecta respecte de la
relació de segells electrònics utilitzats per cada
administració pública:

a) Aquesta relació ha d’incloure les característiques dels
certificats electrònics.

b) Aquesta relació ha de ser pública i accessible per
mitjans electrònics.

c) Aquesta relació s’ha de publicar a la seu electrònica o
seu associada, i al portal d’internet corresponent.

d) Aquesta relació ha d’incloure les característiques dels
prestadors que els expedeixen.

19. El nivell de seguretat en la identificació electrònica
exigit en els procediments i serveis que gestiona
una entitat que pertany al sector públic:

a) S’ha de definir i publicar a la seu electrònica.

b) S’ha de determinar sobre la base de l’accessibilitat
universal, d’acord amb l’Esquema Nacional de
Seguretat i la normativa corresponent.

c) S’ha de determinar sobre la base de l’anàlisi de riscs,
d’acord amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i
la normativa corresponent.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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20. Quina normativa autonòmica regula la seu
electrònica de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) El Decret 113/2010, de 6 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics del Govern de les Illes
Balears.

b) El Decret 112/2012, de 5 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) El Decret 113/2010, de 5 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) El Decret 112/2012, de 6 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics del Govern de les Illes
Balears.

21. L’edició electrònica del Butlletí Oficial de les Illes
Balears:

a) És un contingut mínim que ha de contenir la pàgina
web de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

b) Està contingut dins la seu electrònica de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, però no és un contingut obligatori que hagi
de contenir la seu.

c) És un contingut mínim que ha de contenir la seu
electrònica de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Té la seva pròpia seu electrònica i, per tant, no ha
d’estar contingut dins la seu electrònica de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

22. En una actuació administrativa automatitzada duta
a terme mitjançant un sistema de signatura basat
en un codi segur de verificació, com s’ha de
garantir la interoperabilitat en les comunicacions
de documents electrònics a altres òrgans,
organismes o entitats?

a) Amb la superposició d’un segell electrònic al codi
segur de verificació.

b) Amb un segell electrònic segur adjunt al document
electrònic.

c) Amb la superposició d’una firma electrònica al codi
segur de verificació.

d) Amb una firma electrònica del titular de l’òrgan
competent que ha elaborat el document electrònic.

23. En matèria de sistemes de firma electrònica del
personal al servei de les administracions
públiques, com han de ser els certificats
electrònics d’empleat públic?

a) Qualificats.

b) Ajustats al que estableix l’Esquema Nacional de
Seguretat.

c) Ajustats a la legislació vigent en matèria d’identitat i
firma electrònica.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

24. Dins del conjunt de principis que el sector públic
ha de respectar en les seves actuacions i relacions
electròniques, què és el principi d’interoperabilitat?

a) La capacitat dels sistemes d’informació i, per tant,
dels procediments als quals aquests donen suport,
de compartir dades i possibilitar l’intercanvi
d’informació entre si.

b) La capacitat dels sistemes d’informació i, per tant,
dels procediments als quals aquests donen suport,
de compartir informació i possibilitar l’intercanvi de
dades entre si.

c) La capacitat dels sistemes d’informació i, per tant,
dels procediments als quals aquests donen suport,
de compartir dades o possibilitar l’intercanvi
d’informació entre si.

d) La capacitat dels sistemes d’informació i, per tant,
dels procediments als quals aquests donen suport,
de compartir informació o possibilitar l’intercanvi de
dades entre si.

25. Quin és l’òrgan tècnic de cooperació de les
administracions públiques en matèria
d’administració electrònica que assegura la
compatibilitat i interoperabilitat del sistemes i
aplicacions que empren les administracions
públiques?

a) El Comitè Sectorial d’Administració Electrònica.

b) La Comissió Sectorial d’Administració Electrònica.

c) La Conferència Sectorial d’Administració Electrònica.

d) La Comissió Ministerial d’Administració Electrònica.

26. Quina de les següents funcions no desenvolupa la
Comissió Sectorial d’Administració Electrònica?

a) Assegurar la compatibilitat dels sistemes emprats per
les administracions públiques.

b) Preparar plans i programes conjunts d’actuació per
impulsar el desenvolupament de l'Administració
electrònica a Espanya.

c) Assegurar la interoperabilitat de les aplicacions
emprades per les administracions públiques.

d) Assegurar la interconnexió entre les administracions
públiques per proporcionar informació administrativa
clara, actualitzada i inequívoca.
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27. Quin és l’òrgan competent per garantir la
interoperabilitat en matèria de ciberseguretat i
criptografia?

a) Centre Criptogràfic Nacional, adscrit al Centre
Nacional d’Intel·ligència.

b) Centre Criptològic Nacional, adscrit al Centre
Nacional d’Interoperabilitat.

c) Centre Criptològic Nacional, adscrit al Centre
Nacional d’Intel·ligència.

d) Centre Criptogràfic Nacional, adscrit al Centre
Nacional d’Interoperabilitat.

28. Quina de les següents opcions no es considera un
principi específic de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat?

a) L’enfocament de solucions multidimensionals.

b) El caràcter multilateral de la interoperabilitat.

c) La interoperabilitat com a element integrat amb la
qualitat.

d) Totes les respostes són incorrectes.

29. En l’àmbit de l’Administració electrònica i d’acord
amb la norma tècnica de l’expedient electrònic,
senyalau l’opció incorrecta sobre l’índex electrònic
d’un expedient electrònic:

a) L’índex electrònic ha de garantir la integritat de
l’expedient electrònic.

b) L’índex electrònic ha de permetre la recuperació de
l’expedient electrònic, sempre que calgui.

c) L’índex electrònic recull el conjunt de documents
electrònics associats a l’expedient i es crea un cop
l’expedient es tanca.

d) L’índex electrònic és un dels components de
l’expedient electrònic.

30. En matèria d’interoperabilitat, com s’aprova una
norma tècnica d’interoperabilitat?

a) Mitjançant una resolució.

b) Mitjançant una ordre ministerial.

c) Mitjançant un reial decret.

d) Mitjançant un acord del Consell de Ministres.

31. Quina de les següents opcions no és una norma
tècnica d’interoperabilitat?

a) Catàleg d'estàndards.

b) Política de signatura electrònica i de certificats de
l’Administració.

c) Relació de models de dades.

d) Reutilització de dades.

32. En l’àmbit de l’administració electrònica i d’acord
amb la norma tècnica de digitalització de
documents, quin és un dels requisits de la imatge
electrònica?

a) La imatge electrònica ha de respectar la geometria
del document d’origen en mida, sens perjudici que
pugui tenir proporcions diferents.

b) La imatge electrònica no pot contenir caràcters o
gràfics que no figurin al document d’origen.

c) La resolució màxima de la imatge electrònica ha de
ser de 200 píxels per polzada.

d) La imatge electrònica ha d’aplicar els formats que
s’estableixen per a fitxers d’imatge en la norma
tècnica d’interoperabilitat del Catàleg de Formats
Estàndards.

33. La xarxa SARA és la xarxa de comunicacions que
s’estableix per tal de connectar i intercomunicar les
administracions públiques espanyoles. On estan
establertes les condicions perquè una
administració pública pugui accedir-hi?

a) A l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

b) A l’Esquema Nacional de Seguretat.

c) A una norma tècnica d’interoperabilitat.

d) A una guia d’aplicació d’una norma tècnica.

34. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
normes tècniques d'interoperabilitat:

a) El registre electrònic d'apoderaments està tractat en
la mateixa norma tècnica d’interoperabilitat que tracta
el registre electrònic general.

b) Hi ha una norma tècnica d’interoperabilitat que tracta
el registre electrònic d'apoderaments.

c) Hi ha una norma tècnica d’interoperabilitat conjunta
que tracta tant el registre electrònic d'apoderaments
com el de funcionaris habilitats.

d) No hi ha cap norma tècnica d’interoperabilitat que
tracti el registre electrònic d'apoderaments.

35. D'acord amb el Reial decret 203/2021, de 30 de
març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, què no tracta la norma tècnica de
model de dades per a l'intercanvi d'assentaments
entre les entitats registrals?

a) Els aspectes funcionals i tècnics per a l'intercanvi
d'assentaments registrals.

b) La gestió d'errors i excepcions.

c) La gestió d'annexos.

d) La digitalització.
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36. D’acord amb la norma tècnica de document
electrònic, quins són els components obligatoris
d’un document electrònic?

a) Contingut, firma electrònica i metadades del
document electrònic.

b) Contingut i metadades del document electrònic.

c) Contingut, índex electrònic, firma electrònica i
metadades del document electrònic.

d) Contingut i segell electrònic de l’òrgan responsable
del document.

37. En l’àmbit de l’Administració electrònica i d’acord
amb la norma tècnica de document electrònic,
quina de les opcions següents és un document
administratiu electrònic?

a) Una factura presentada per un proveïdor en paper,
conformada pel responsable del cap del Servei de
Protecció d’Espècies amb una firma manuscrita i
escanejada per generar un fitxer electrònic en format
PDF.

b) Una resolució denegatòria de subvencions en matèria
de desplaçaments interilles incorporada a un
expedient electrònic creat pel gestor d’expedients
electrònics corporatiu RIPEA i signada digitalment pel
director general d’Esports a través del sistema de
portafirmes corporatiu PORTAFIB integrat dins del
mateix gestor d’expedients.

c) Un correu electrònic rebut a una bústia compartida
del Servei de Personal Funcionari de la Direcció
General de Funció Pública en el qual un opositor
motiva justificadament dins del cos del correu la seva
renúncia a l’ocupació d’un lloc de feina que se li ha
oferit mitjançant una trucada telefònica.

d) Totes les respostes són correctes.

38. D’acord amb el Reial decret 203/2021, de 30 de
març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, quina és la definició de sistema
d'interconnexió de registres?

a) La infraestructura bàsica que permet l'intercanvi
d'assentaments electrònics de registre entre les
administracions públiques.

b) L'instrument que presta serveis d'interconnexió
tècnica, organitzativa i jurídica entre sistemes
d'informació per a un conjunt d'administracions
públiques sota les condicions que aquestes
administracions fixin.

c) La infraestructura que permet la integració, com a
servei o com a producte, tant de caràcter horitzontal
com sectorial, entre les diferents plataformes
registrals de simplificació administrativa.

d) L'instrument que té per objecte definir la manera
correcta d'intercanviar o emmagatzemar les dades
d'un assentament registral i garantir-ne la seguretat,
la conservació i la interoperabilitat.

39. D'acord amb la normativa del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, les aplicacions per al
tractament del registre electrònic general, hauran
de permetre interoperabilitat amb les eines de
gestió d'expedients?

a) Sí, en l'àmbit de l'Administració general de l'Estat.

b) No, la llei no fa referència a aquesta
d'interoperabilitat.

c) Sí, en l'àmbit de totes les administracions públiques.

d) d) No, la llei recomana aquesta interoperabilitat, però
no la requereix.

40. Quin protocol implementa la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) SCSP (Substitució de Certificats en Suport Paper).

b) SICRES (Sistema d’Informació Comú de Registres
d’Entrada i Sortida).

c) SPSC (Serveis de Plataforma per a Consultes
Centralitzades).

d) SICRES (Sistema d’Informació Comú de Reutilització
amb Estàndards Segurs).

41. De forma general, quina versió del protocol SCSP
(Substitució de Certificats en Suport Paper) s’usa
als serveis d’intercanvi de dades i documents entre
administracions públiques?

a) La versió 1.

b) La versió 2.

c) La versió 3.

d) Les versions 2 o 3, d’acord amb les capacitats
tècniques de l’agent cedent.

42. De quin organisme és el protocol que implementa
la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes
Balears?

a) Del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.

b) Del Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital.

c) Del Ministeri de Ciència i Innovació.

d) Del Ministeri d’Assumptes Exteriors, Unió Europea i
Cooperació.

43. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin és l’agent
que col·labora en les tasques d’auditoria quan és
requerit per a això, i facilita al cedent la informació
o els documents necessaris per al control de les
consultes?

a) El cedent

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El requirent.
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44. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques i referent a les
autoritzacions d’accés als serveis, qui és l’agent
que defineix la política d’auditoria i que fa
auditories periòdiques sobre l’ús del sistema
relatiu a les consultes de les seves dades?

a) El cedent

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El requirent.

45. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin agent actua
com a emissor a la vegada que com a cedent?

a) Un cedent que facilita la cessió de les seves pròpies
dades.

b) Un emissor que facilita la cessió de les seves pròpies
dades.

c) Un cessionari que fa directament la consulta de les
seves pròpies dades.

d) Un requirent que fa directament la consulta de les
seves pròpies dades.

46. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin agent ha de
mantenir la traça de totes les peticions rebudes i
les respostes generades?

a) El cedent

b) L’emissor.

c) El cessionari.

d) El requirent.

47. Dins de la xarxa corporativa del Govern de les Illes
Balears, com es pot accedir a la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) Amb usuari i contrasenya.

b) Amb qualsevol tipus de certificat digital.

c) Sense autenticació.

d) Totes les respostes són incorrectes.

48. A la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes
Balears, quina és la tramitació per sol·licitar per a
un usuari del Govern de les Illes Balears l’accés als
serveis interessats?

a) Sol·licitar l’adhesió a un servei i l’alta com a usuari
delegat de la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes
Balears.

b) No cal cap tipus de sol·licitud específica, tots els
empleats del Govern de les Illes Balears tenen accés
a la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears i
als serveis.

c) Sol·licitar l’adhesió a un servei i l’alta com a usuari
representant de la Plataforma d'Interoperabilitat de
les Illes Balears.

d) No cal cap tipus de sol·licitud específica, amb l’usuari
d’accés a la intranet corporativa es pot accedir
directament a la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears.

49. Quin tipus de llicenciament té el programari que
implementa la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears?

a) Creative Commons.

b) GPLv3 (General Public Lisence).

c) BSD (Berkeley Software Distribution).

d) MPL (Mozilla Public Lisence).

50. Senyalau la resposta correcta:

a) La Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears
permet fer consultes simples i consultes complexes.

b) La Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears
permet fer consultes múltiples, sempre que siguin per
al mateix interessat.

c) La Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears
permet fer consultes simples i consultes múltiples.

d) La Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears
permet fer consultes simples, adjuntant un fitxer
emplenat amb les dades de cada petició que es fa, i
consultes múltiples, a través d’un formulari de dades.

51. Qui es pot adherir al conveni de col·laboració en
matèria d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears?

a) És un conveni tancat, sense possibilitat d’adherir-s’hi.

b) Qualsevol administració pública de l’Estat espanyol.

c) Els organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents de les administracions
públiques, en tot cas.

d) Totes són incorrectes.
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52. Com s’ha de fer l’adhesió d’un nou òrgan al
conveni de col·laboració en matèria
d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears?

a) Mitjançant la tramesa d’una sol·licitud a la Direcció
General de Modernització i Administració Digital,
juntament amb un certificat de l’òrgan corresponent
de l’adopció de la decisió de l’adhesió.

b) Mitjançant la tramesa d’una sol·licitud a la Conselleria
de Fons Europeus, Universitat i Cultura, juntament
amb un certificat de la Direcció General de
Modernització i Administració Digital que autoritza
tècnicament aquesta adhesió.

c) Mitjançant una resolució del conseller de Fons
Europeus, Universitat i Cultura en la qual s’autoritza
l’adhesió del nou òrgan al conveni.

d) Mitjançant una resolució del conseller de Fons
Europeus, Universitat i Cultura en la qual s’autoritza
l’adhesió del nou òrgan al conveni, amb un informe
previ vinculant de la Comissió Superior de Sistemes
d’Informació en Tecnologia i Comunicacions que
depèn de la Direcció General de Modernització i
Administració Digital.

53. Qui no forma part de la Comissió de Seguiment del
conveni de col·laboració en matèria
d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears?

a) El coordinador del Departament de Noves
Tecnologies del Consell de Formentera.

b) El director general de Modernització i Administració
Digital de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) El cap de la Secció de Sistemes d’Informació i
Seguretat del Consell d’Eivissa.

d) Tots els anteriors càrrecs en formen part.

54. Segons el conveni de col·laboració en matèria
d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears, quines actuacions es compromet
a dur a terme la Direcció General de Modernització i
Administració Digital?

a) Gestionar la Plataforma d’Intermediació de les Illes
Balears (PINBAL).

b) Establir i fixar els protocols d’actuació i els òrgans
adequats per proveir eficientment d’informació les
sol·licituds enviades mitjançant la plataforma.

c) Allotjar la plataforma d’interoperabilitat de les Illes
Balears.

d) Mantenir i millorar la plataforma d’intermediació de
les Illes Balears.

55. En matèria d’interoperabilitat telemàtica, què són
els serveis propis?

a) Són aquells que permeten als ens adscrits al conveni
de col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears, compartir i
intercanviar informació mitjançant la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears.

b) Són aquells serveis que ofereix l’Administració
general de l’Estat i que es poden consultar mitjançant
la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears.

c) Són aquells serveis per a la consulta dels quals no
cal accedir a la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears, ja que són accessibles directament a
través de la Intranet.

d) Són aquells serveis de verificació i consulta de dades
prestades per un òrgan de la mateixa Administració
pública.

56. A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes
Balears i fent ús del servei de consulta de grau i
nivell de dependència que ofereix l’Institut de
Majors i Serveis Socials (IMSERSO), quina de les
dades següents no s’obté de la consulta?

a) Número de l’expedient en vigor i estat de la resolució.

b) Grau i nivell de dependència, i tipus de dependència
reconeguda.

c) Data de reconeixement.

d) Totes les respostes són correctes.

57. Com s’aprova la norma tècnica d’interoperabilitat
de protocols d’intermediació de dades?

a) Mitjançant la Resolució de 28 de juny de 2010 de la
Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques.

b) Mitjançant el Reial decret 4/2010, de 8 de gener de
2010.

c) Mitjançant la Resolució de 28 de juny de 2012 de la
Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques.

d) Mitjançant el Reial decret 203/2010 de 30 de març de
2021.

58. Indicau la resposta incorrecta en relació amb
l’aportació de documents per part de les persones
interessades:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears no ha d’exigir l’aportació de documents si
aquests documents estan incorporats a la carpeta
documental.

b) Les administracions públiques no han d’exigir a la
ciutadania la presentació de documentació si aquesta
consta en el Catàleg de simplificació documental.

c) Els interessats tenen dret a no aportar documents
que ja estiguin en poder de l’Administració actuant.

d) Les còpies que aportin els interessats en el
procediment administratiu tenen eficàcia,
exclusivament, en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.
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59. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’aportació de documents en un procediment
administratiu:

a) Els ciutadans han d’aportar les dades i els documents
que exigeixen les administracions públiques d’acord
amb el que disposa la normativa aplicable.

b) Els interessats han d’aportar les dades i els
documents que exigeixen les administracions
públiques d’acord amb el que disposa la normativa
aplicable.

c) Els interessats han d’aportar les dades i els
documents que exigeixen les administracions
públiques.

d) Els ciutadans han d’aportar les dades i els documents
que exigeixen les administracions públiques.

60. En relació amb els documents que l’interessat no
ha d’aportar a un procediment, com ha d’obtenir
l’Administració actuant aquestes dades que estan
en poder d’una altra administració?

a) Mitjançant la consulta en les plataformes
d’intermediació de dades o un altre sistema electrònic
habilitat a l’efecte, per aquest ordre.

b) Mitjançant els sistemes electrònics habilitats a
l’efecte, la consulta a les plataformes d’intermediació
de dades o les xarxes corporatives, indistintament.

c) Mitjançant les xarxes corporatives, la consulta a les
plataformes d’intermediació de dades o altres
sistemes electrònics habilitats a l’efecte, per aquest
ordre.

d) Mitjançant la plataforma d’intermediació de dades i,
quan no se’n tengui, la tramesa d’oficis amb el
sistema VALIB.

61. Indicau la resposta correcta. En quins casos
l’interessat no es pot oposar que l’Administració
actuant obtengui les dades en poder d’una altra
administració?

a) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats sancionadores.

b) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats tributàries.

c) Quan l’aportació del document s’exigeix en el marc
de l’exercici de potestats d’inspecció.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

62. Indicau la resposta incorrecta:

a) Les administracions públiques poden exigir la
presentació de documents originals als interessats,
en determinats casos.

b) Les administracions públiques no poden exigir, en
cap cas, la presentació de documents originals als
interessats.

c) Excepcionalment, la normativa reguladora del
procediment pot establir l'exigència de presentar
documents originals als interessats.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

63. Si un ciutadà que té la condició d’interessat en un
procediment no vol aportar un determinat
document pel fet d’haver-lo presentat abans davant
una altra administració:

a) Ha d’indicar el dia i l’hora en què va presentar el
document davant l’altra administració.

b) Ha d’indicar quan, on i per què va presentar el
document davant l’altra administració.

c) Ha d’indicar en quin moment i davant quin òrgan
administratiu va presentar el document.

d) Ha d’indicar davant quin òrgan administratiu va
presentar el document.

64. En relació amb el dret a no aportar documents a
l’Administració pública:

a) És un dret dels ciutadans que tenen reconeguda la
condició d’interessats en el procediment.

b) És un dret dels ciutadans, en general.

c) És un dret de les persones interessades.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

65. Es pot oposar un interessat a aportar determinada
documentació en el procediment administratiu?

a) No, els interessats han d’aportar al procediment les
dades i els documents que exigeixen les
administracions públiques d’acord amb el que
estableix la normativa aplicable.

b) Sí, en qualsevol cas.

c) Hi ha casos en què l’interessat té dret a no aportar
documents.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

66. Si un interessat té dret a no aportar un determinat
document en el procediment perquè aquest
document està en poder d’una altra administració:

a) L’administració actuant ha de consultar les dades per
mitjans telemàtics, sempre que tengui el
consentiment exprés de l’interessat.

b) L’administració actuant ha de consultar les dades per
mitjans telemàtics, sempre que tengui el
consentiment tàcit de l’interessat.

c) L’administració actuant ha de consultar les dades per
mitjans telemàtics, encara que l’interessat s’hi oposi.

d) L’administració actuant ha de consultar les dades per
mitjans telemàtics, excepte que l’interessat s’hi oposi.
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67. Quan l’administració actuant ha de recaptar un
document en poder d’una altra administració
presentat per l’interessat en un procediment
anterior i no el pot aconseguir:

a) L’interessat està obligat a presentar novament el
document.

b) Si l’interessat és una persona jurídica, pot requerir-la
perquè presenti novament el document.

c) Excepcionalment, pot requerir novament el document
a l’interessat.

d) No pot requerir novament el document a l’interessat.

68. Indicau la resposta correcta. Amb caràcter general,
el ciutadà està obligat a presentar els documents
davant una administració quan:

a) Hi hagi un procediment administratiu.

b) S’oposi a la consulta de les dades per part de
l’administració actuant.

c) L’exigeixi una administració pública d’acord amb la
normativa aplicable.

d) Totes les respostes són correctes.

69. Excepcionalment, quan la rellevància del document
en el procediment ho exigeixi o hi hagi dubtes
derivats de la qualitat de la còpia:

a) L’administració pública actuant no pot requerir
l’interessat perquè aporti més documentació.

b) L’administració pública actuant pot requerir
l’interessat perquè exhibeixi el document original, per
la qual cosa li ha de sol·licitar motivadament
l’acarament de les còpies.

c) L’Administració pública actuant pot requerir
l’interessat perquè presenti novament una còpia del
document.

d) L’administració pública actuant pot requerir
l’interessat perquè comparegui davant les oficines
públiques.

70. Quan pot l’òrgan instructor d’un procediment
requerir a l’interessat perquè aporti un document
original?

a) Excepcionalment, quan la còpia aportada per
l’interessat és de molt mala qualitat i en té dubtes
sobre el contingut.

b) Amb caràcter general, quan es tracta d’un document
clau per resoldre el procediment.

c) Quan l’interessat hagi aportat la documentació en
paper i aquesta documentació no està digitalitzada.

d) Totes les respostes són correctes.

71. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’aportació de documents per part dels interessats:

a) Els documents que aportin els interessats al
procediment administratiu, tant originals com còpies,
tenen eficàcia en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.

b) Les còpies que aportin els interessats al procediment
administratiu tenen eficàcia exclusivament en l’àmbit
de l’activitat de les administracions públiques.

c) Els documents que aportin els interessats al
procediment administratiu tenen eficàcia
exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.

d) Les còpies que aportin els ciutadans tenen eficàcia
davant qualsevol administració pública.

72. Assenyalau la resposta correcta en relació amb el
Catàleg de simplificació documental:

a) El Catàleg conté documents dels interessats
l’aportació dels quals no és obligatòria en el
procediment administratiu.

b) El Catàleg contribueix a fer efectiu el dret de les
persones interessades a no aportar documentació
elaborada per les administracions públiques.

c) Els documents inclosos en el Catàleg són
susceptibles de ser consultats a través de
plataformes interoperables.

d) Totes les respostes són correctes.

73. En quin any es va crear el Catàleg de simplificació
documental?

a) El 2013.

b) El 2011.

c) El 2015.

d) El 2017.

74. En el moment d’entrar en vigor el Catàleg de
simplificació documental, respecte de quins
documents es va suprimir l’obligació de presentar-
los?

a) Obligacions tributàries davant la hisenda autonòmica.

b) Dades de residència.

c) Dades d’identitat.

d) Totes les respostes són correctes.

75. Amb caràcter general, l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears no ha
d’exigir als interessats la presentació de
documentació quan:

a) Es tracti de documents originals.

b) Es tracti de documents en poder d’un ajuntament.

c) Es tracti de documents aportats anteriorment per
l’interessat.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2024.

b) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2025.

c) En el títol s’indica la periodicitat: 2020-2023.

d) No s’indica cap periodicitat.

2. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

3. Aprovar el Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) correspon:

a) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria d’igualtat.

b) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria de drets laborals.

c) Al la persona titular de la conselleria competent en
matèria de presidència.

d) Al Consell de Govern per acord.

4. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

5. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals):

a) Els objectius es despleguen en mesures, però no en
accions.

b) Els eixos es despleguen en objectius, mesures i
accions.

c) Els eixos es despleguen en accions, però no en
mesures.

d) Només hi ha eixos i mesures, però no objectius.

6. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor:

a) Hi ha els mateixos eixos que en el Pla anterior.

b) Hi ha un total de tres eixos.

c) Hi ha un total de quatre eixos.

d) No hi ha cap resposta correcta.

Proces estabilitzacio A2 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 452/826



7. Indicau la resposta correcta en relació amb els
eixos del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
situacions d’especial protecció.

b) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
mesures de difusió del Pla.

c) Dos dels eixos són el de salut i riscos laborals i el de
mesures de coordinació del Pla.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Les accions programades tenen un caràcter
merament organitzacional.

b) Les accions programades s’han d’executar en la seva
totalitat en qualsevol cas.

c) Es poden aprovar noves accions o introduir les
modificacions que es considerin pertinents si durant
l’execució del Pla la Comissió Tècnica ho considera
convenient.

d) Es poden aprovar noves accions que ha de ratificar el
Consell de Govern.

9. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

11. Són accions del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor les
següents:

a) Organitzar una jornada adreçada a alts càrrecs i
personal directiu per sensibilitzar-los en matèria
d’igualtat de gènere.

b) Revisar el Protocol per prevenir i actuar en cas
d’assetjament i proposar modificacions com a resultat
de l’anàlisi de la seva aplicació.

c) Incorporar la perspectiva de gènere en tots els
estudis i treballs i en les avaluacions de riscs laborals
que faci el Servei de Prevenció.

d) Totes les respostes són correctes.

12. Una de les competències que ha d’exercir la
Direcció General de Funció Pública en aquesta
legislatura és:

a) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
estratègics del sector públic instrumental autonòmic.

b) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
sectorials del sector públic instrumental autonòmic.

c) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i del sector públic instrumental autonòmic.

d) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

13. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i
la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la
Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques
d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.

14. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.
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15. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una temporalització adequada per
aconseguir una avaluació continua.

b) Mitjançant una temporalització adequada que permeti
fer els ajusts i les modificacions que siguin
necessaris.

c) Mitjançant un informe d’avaluació intermèdia i un
informe d’avaluació final.

d) Totes les respostes són correctes.

16. Es faran públiques les dades del seguiment i
l’avaluació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) Sí, per donar transparència a tot el procés.

b) Sí, encara que només l’informe final.

c) No, els resultats són de caire intern per facilitar la
millora de les polítiques d’igualtat.

d) No, atès que són dades sensibles que no es poden
publicar.

17. On hi ha personal amb funcions específiques
relacionades amb la igualtat de gènere que ha de
col·laborar amb la implantació de les mesures
d’igualtat aprovades i amb l’avaluació dels
objectius programats en el Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) A cada conselleria i direcció general.

b) A cada direcció general i organisme autònom.

c) A cada conselleria i organisme autònom de l’àmbit
d’aplicació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Només a l’Institut Balear de la Dona.

18. Les àrees de millora sobre les quals ha d’incidir el
Pla d’Igualtat del personal de serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears actualment en vigor són:

a) Augmentar l'efectivitat de les campanyes de
sensibilització contra la violència de gènere amb
mètodes nous.

b) Afavorir la presència de les dones a llocs
singularitzats, sobretot de nivell alt.

c) Continuar amb la difusió dels protocols de mobilitat i
d'actuació en cas d’assetjament.

d) Totes les respostes són correctes.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

20. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
tòpics sobre el llenguatge no sexista recollits en la
Guia per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El llenguatge no sexista genera un excés d’ús de
determinades paraules.

b) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
els homes.

c) El llenguatge no sexista no és necessari si no hi ha
mala intenció.

d) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
les dones.

21. Indicau la resposta correcta en relació amb les
recomanacions que recull la Guia per a una
comunicació no sexista de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè cal
evitar l’ambigüitat que es produeix quan utilitzam
termes masculins a vegades com a genèrics i a
vegades com a exclusivament masculins.

b) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè els
homes i les dones som diferents.

c) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista per lluitar
contra les discriminacions dels homes i de les dones.

d) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè el
sexisme perjudica la salut.

22. Indicau la resposta correcta en relació amb la
vigència de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s'aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024.

b) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024, si bé
s’entendrà en vigor fins que sigui substituït per un
nou pla d’igualtat.

c) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2023.

d) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2025.
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23. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) L’Eix de Salut i Riscos Laborals és un eix
completament nou.

b) En Plans anteriors sí que s’havien programat accions
relacionades amb la introducció de la perspectiva de
gènere en la prevenció de riscos laborals.

c) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és millorar la informació disponible per tal
d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació del Pla
d’Igualtat.

d) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és reforçar la perspectiva de gènere en la salut física
i psíquica.

24. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Preveu accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó
de sexe o d’orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) Preveu accions de formació d’actualització adreçada
a les persones que han fet el curs d'assessoria
confidencial.

c) Preveu accions per incorporar a la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar un nou apartat destinat a
combatre els estereotips existents pel que fa a
l’assumpció de les responsabilitats de les tasques de
la llar i de la cura dels fills i filles i d’altres persones
en situació de dependència.

d) Totes les respostes són correctes.

25. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Disposa d’un objectiu per afavorir l’empoderament de
les dones.

b) Disposa d’un objectiu per dificultar l’accés dels
homes a llocs directius.

c) Disposa d’un objectiu per integrar la perspectiva de
gènere en la normativa i en la gestió dels recursos
humans.

d) Disposa d’un objectiu per aconseguir l’accés i la
promoció en igualtat entre els dos sexes.

26. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

27. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.

28. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
foment de la igualtat, que regula l’article 6 de la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perquè tots
els materials educatius fomentin l’igual valor d’homes
i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran
l’educació desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.
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29. Les acreditacions de víctimes de violència de
gènere, que regula la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Es podran realitzar mitjançant documents sanitaris
oficials de comunicació a la Fiscalia o a l’òrgan
judicial.

b) Es podran realitzar mitjançant declaracions d’altres
menors d’edat davant les forces i cossos de seguretat
de l’Estat.

c) Es podran realitzar mitjançant declaracions de
familiars davant les forces i cossos de seguretat de
l’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser víctimes
de violència de gènere.

30. Dissenyar els procediments bàsics que permeten
posar en marxa els sistemes d’acreditació de les
situacions de violència de gènere regulats per la
Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecció integral contra la violència de
gènere, és una competència que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonòmiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administració
autonòmica.

d) Al Govern central i a les comunitats autònomes, de
comú acord, en el marc de la conferència sectorial
d’igualtat.

31. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

32. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

33. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

34. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

35. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

36. Indicau la resposta correcta en relació amb el V Pla
Estratègic d’Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és l’òrgan encarregat
d’elaborar-lo, amb la col·laboració de les conselleries
corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats
socials.

c) Hi han de participar els agents socials i econòmics i
les associacions en defensa dels drets de les dones
de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.
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37. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

38. Verificar la incorporació de la perspectiva de
gènere en les memòries dels programes
pressupostaris de la Comunitat Autònoma
correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons
europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació
del Govern.

39. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.

40. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

41. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

42. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
drets de les dones víctimes de violència de gènere,
que regula la Llei orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis socials d’atenció.

b) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis de suport, d’acollida i de recuperació
integral.

c) Les dones víctimes de violència de gènere no tenen
dret a serveis d’emergència.

d) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a rebre informació plena i assessorament adequat a
la seva situació personal.

43. El Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i
lluita contra la violència contra la dona i la violència
domèstica:

a) Es va signar a Istanbul l’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el març del 2014.

c) Encara no està ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

44. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió
Europea:

a) Conté un article sobre no-discriminació.

b) Conté un article sobre no estigmatització.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.
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45. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de
13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
l’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distinció entre discriminació directa i
discriminació indirecta.

b) Estableix la distinció entre discriminació múltiple i
ordre de discriminar.

c) Estableix la distinció entre assetjament i assetjament
sexual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

46. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, quan estableix
que les administracions públiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els
àmbits següents:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els
àmbits.

b) La protecció social contra la violència, especialment
contra la violència de gènere.

c) El desenvolupament sostenible del turisme.

d) La protecció específica i la tutela social del menor.

47. Segons disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears en l’article 17 «no-discriminació per raó de
sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per raó de la seva orientació sexual.

d) Totes les respostes són correctes.

48. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

49. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

50. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

51. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.
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52. L’Institut Balear de la Dona es regeix pels òrgans
següents:

a) La conselleria competent en matèria d’igualtat.

b) El Consell Rector.

c) La direcció de l’Institut.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

53. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

54. L’Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret
1/2018, de 2 de febrer, té, entre d’altres, les
funcions següents:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre
coneixement de manera actualitzada de l'evolució de
les desigualtats entre homes i dones i la violència
masclista, i per fer-ne el seguiment i l’avaluació.

b) Analitzar l’evolució i els motius de la persistència de
les desigualtats entre sexes i sexualitats i la violència
masclista.

c) Promoure l’elaboració d’estudis, informes te?cnics i
avaluacions comparables.

d) Totes les respostes són correctes.

55. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb
quines són les àrees d’intervenció de l’Observatori
per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de
febrer:

a) La violència masclista.

b) El sostre de vidre en l’accés al mercat de treball.

c) La imatge pública de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

56. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
Decret de traspàs de competències en matèria de
polítiques de gènere i dona:

a) És el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

b) És el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

c) És el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competències als
consells insulars.

57. Senyalau quina de les normes d’àmbit estatal
següents s’ha aprovat recentment en matèria de
no-discriminació:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminació.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminació
i la igualtat de tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la
desigualtat de gènere i la no-discriminació.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les
desigualtats i les discriminacions.

58. Indicau la resposta correcta en relació amb la Llei
6/2022, de 31 de març, de modificació del Text refós
de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusió social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions
bàsiques d’accessibilitat cognitiva, així com per
preveure’n el desenvolupament normatiu posterior
mitjançant un reglament específic.

b) Estableix les condicions bàsiques d’accessibilitat
cognitiva sense preveure cap desenvolupament
normatiu posterior.

c) La modificació no preveu establir cap condició bàsica
d’accessibilitat cognitiva.

d) La modificació només afecta l’apartat de la inclusió
social.
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59. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.

60. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets de les funcionàries públiques víctimes de
violència de gènere segons el que estableix la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la reducció o a la reordenació del seu temps de
treball.

b) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la mobilitat geogràfica del centre de treball.

c) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
accés a serveis específics d’atenció.

d) Totes les respostes són correctes.

61. L’Estratègia per a la igualtat de les persones
Lesbianes, Gais, Bisexuals, Trans, Intersexuals i
Queer (LGTBIQ) de la Unió Europea:

a) Té previst integrar la lluita contra la discriminació que
afecta les persones LGTBIQ en totes les polítiques
que es duguin a terme a la Unió Europea.

b) Està pensada per al període 2020-2025.

c) Està basada, entre altres fonts, en l’informe sobre els
drets fonamentals de l’Agència Europea de Drets
Fonamentals (FRA) del 2020.

d) Totes les respostes són correctes.

62. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’objecte de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les
mesures per garantir plenament la igualtat real i
efectiva en l’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgèneres),
bisexuals i intersexuals (LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de
les persones no heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets
de les persones gais i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets
de les persones trans i intersexuals.

63. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’avaluació d’impacte sobre orientació sexual i
identitat de gènere que estableix la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar
l’LGTBI-fòbia:

a) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre totes les
disposicions legals o reglamentàries que s’impulsin
dins del territori de la comunitat autònoma.

b) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre algunes
disposicions legals o reglamentàries concretes que
s’impulsin dins del territori de la comunitat autònoma.

c) Aquesta avaluació ha de garantir la integració del
principi d’igualtat i no-discriminació de les persones
LGTBI.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

64. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-
fòbia i la discriminació per associació és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de
persones so?n objecte de discriminació per orientació
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere
com a conseqüència d’una apreciació erro?nia.

b) La situació en què una persona és objecte de
discriminació per orientació sexual, identitat de
gènere o expressió de gènere com a conseqüència
de la seva relacio? amb una persona o un grup
LGTBI.

c) La situació en què una persona activista pels drets de
les persones gais és discriminada.

d) La situació en què un grup de persones activistes
pels drets de les persones lesbianes són
discriminades.

65. Quin Tractat va marcar una fita en la lluita contra la
discriminació en la Unió Europea quan va
començar a vigir l’1 de maig de 1999?

a) El Tractat de Maastricht.

b) El Tractat d'Amsterdam.

c) El Tractat d’Oslo.

d) El Tractat de Milà.

66. Quina directiva del Consell d’Europa prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic en qualsevol
àmbit?

a) La Directiva 1998/53/CE, de 18 de maig de 1996.

b) La Directiva 2000/43/CE, de 29 de juny de 2000.

c) La Directiva 2020/32/CE, de 29 d’abril de 2019.

d) No hi ha cap directiva que prohibeixi aquesta
discriminació a la Unió Europea.
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67. En quina Llei es va transposar a Espanya la
Directiva del Consell d’Europa que prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic?

a) Mitjançant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

b) Mitjançant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

c) Mitjançant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

d) Mitjançant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

68. L’entrada en vigor del Tractat de Lisboa l’1 de
desembre de 2009 ha reforçat en la Unió Europea:

a) La protecció dels drets fonamentals.

b) La protecció dels drets socials.

c) La protecció dels drets civils.

d) La protecció dels drets a la infància.

69. El Consell de la Unió Europea, per unanimitat, i
prèvia aprovació del Parlament Europeu, podrà
adoptar accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminació per motius de gènere, lloc de
naixement, nacionalitat o discapacitat.

b) Contra la discriminació per motius de sexe, país
d’origen, color de pell o capacitat.

c) Contra la discriminació per motius de sexe, d’origen
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat
o orientació sexual.

d) Contra la discriminació per motius de raça, religió,
ideologia i condició sexual.

70. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa la Recomanació CM/Rec (2019) del Comitè
de Ministres als Estats membre per prevenir i
combatre el sexisme, adoptada el 27 de març de
2019:

a) Afirma que el sexisme es reforça pels estereotips de
gènere que afecten dones i homes, nines i nins, i
impedeix la consecució de la igualtat de gènere i
l’establiment de societats inclusives.

b) Recorda que el sexisme és una manifestació de les
relacions de poder històricament desiguals entre
dones i homes, que provoca discriminació i que
impedeix el ple avenç de les dones en la societat.

c) Observa que dones i nines poden ser objecte de
discriminació múltiple i interseccional i que poden
enfrontar-se a un sexisme combinat amb altres
normes o comportaments discriminatoris, d’odi o
nocius.

d) Totes les respostes són correctes.

71. En quina llei d’àmbit autonòmic està reconegut el
dret a la no-discriminació de les persones menors
d’edat?

a) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l’atenció i els
drets de la infància i l’adolescència de les Illes
Balears.

b) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de protecció a
joves menors d’edat de les Illes Balears.

c) En la Llei 6/2018, de 18 de març, de no-discriminació
d’infants i d’adolescents a les Illes Balears.

d) Aquest dret no està reconegut en cap normativa
autonòmica en vigor.

72. Quina llei d’àmbit autonòmic té per objecte garantir
la igualtat d’oportunitats, la

a) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, per a l’accessibilitat de
les persones amb discapacitats de les Illes Balears.

b) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, d’accessibilitat universal
de les Illes Balears.

c) La Llei 4/2020, de 8 de maig, per millorar
l’accessibilitat de totes les persones de les Illes
Balears.

d) La Llei 5/2021, de 10 d’abril, de no-discriminació de
les persones amb diversitat funcional de les Illes
Balears.

73. Quina llei d’àmbit autonòmic té un títol de mesures
per garantir la igualtat real i efectiva de les
persones atenent a la seva identitat i a l’expressió
de gènere?

a) La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes.

b) La Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes
Balears.

c) La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets
de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
erradicar l’LGTBI-fòbia.

d) La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les
famílies.

74. De quin ministeri depèn el Pacte d’Estat contra la
Violència de Gènere?

a) Del Ministeri d’Igualtat.

b) Del Ministeri de Treball i Economia Social.

c) Del Ministeri de Sanitat.

d) Del Ministeri de Justícia.
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75. El Govern, mitjançant la Delegació del Govern per a
la Violència de Gènere, desenvolupa el Pacte
d’Estat contra la Violència de Gènere impulsant:

a) Mesures de coordinació amb la resta de ministeris i
organismes autònoms que en depenen.

b) Mesures de coordinació amb les comunitats
autònomes.

c) Mesures de coordinació amb les entitats locals
representades per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

d) Totes les respostes són correctes.

76. Són accions per a donar suport a les víctimes de
violència de gènere i prevenció a l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) les següents:

a) Aprovar i dur a terme accions per garantir l'anonimat i
per protegir les víctimes de violència de gènere quan
participin en processos selectius

b) Dur a terme accions per garantir l'anonimat de les
dones víctimes de violència de gènere en les seves
relacions amb l'Administració.

c) Divulgar entre la plantilla els recursos d'atenció en
matèria de violència de gènere existents a
l'Administració.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

77. Són accions per a impulsar la presència i
participació de les dones en els òrgans de debat,
proposta i decisió i en els llocs de treball de
caràcter directiu a l’actual Pla d’Igualtat entre
Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) les
següents:

a) Incloure la perspectiva de gènere aplicada als estils
de direcció dins el programa de formació de personal
directiu.

b) Recomanar que s'inclogui un apartat amb les
mesures de conciliació en els manuals d'acollida.

c) Actualitzar i difondre la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar.

d) Cap de les anteriors respostes és correcte.

78. Les mesures per eliminar les desigualtats per raó
de sexe en matèria retributiva de l’eix 2 de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) L’impuls de mesures formatives per combatre els
estereotips existents sobre les capacitats directives
de les dones i publicar l'informe de la bretxa salarial.

b) Programar actuacions adreçades a dones directives
per empoderar-les pel que fa a la seva intervenció
com a ponents en jornades, congressos i altres
fòrums i traslladar a la Comissió de Teletreball les
conclusions de l'estudi sobre el teletreball.

c) La realització d'estudis per saber si hi ha diferències
retributives no fonamentades en criteris objectius i la
realització d’accions de difusió sobre els estudis
realitzats en matèria retributiva .

d) Totes les anteriors respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. La normativa sobre prevenció de riscs laborals
queda constituïda:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementàries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries i les normes
internacionals.

d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries, i totes aquelles
altres normes legals o convencionals que contenguin
prescripcions relatives a l’adopció de mesures
preventives en l’àmbit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones
treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als
llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de
feina.

3. Les disposicions de caràcter laboral que conté la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals tenen el caràcter:

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser
millorades i desenvolupades en els convenis
col·lectius.

b) De dret mínim indispensable, però no es poden
desenvolupar amb els convenis col·lectius.

c) No tenen caràcter de dret mínim.

d) Tenen caràcter de màxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, és aplicable en l’àmbit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de
l’Estatut dels treballadors i en les relacions de
caràcter administratiu o estatutari del personal al
servei de les administracions públiques.

c) Serveis operatius de protecció civil i peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

d) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

5. D’acord amb l’article 4 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, el risc laboral és:

a) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasió del treball.

b) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases d’activitat de l’empresa.

c) La possibilitat que un treballador pateixi un
determinat dany derivat del treball.

d) Qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació
que s’utilitza en el treball.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, no és aplicable en les activitats les
particularitats de les quals ho impedeixin en l’àmbit
de les funcions públiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de protecció civil, peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

c) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

d) Totes les respostes són correctes.
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7. Quina és la definició de danys derivats del treball
segons la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa
amb les condicions de treball.

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasió del treball.

c) Qualsevol alteració de la salut relacionada, causada
o agreujada per les condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psíquiques que el treballador
pateixi amb ocasió o per conseqüència del treball.

8. Quina és la definició de prevenció segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases de l’activitat de l’empresa
amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats
del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el
desenvolupament de la tasca laboral.

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció
individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

9. Quina és la definició de risc laboral segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) És el focus d’emissió de gasos i vapors.

b) És la casualitat que una persona treballadora pateixi
un accident.

c) És la gravetat d’un dany a la salut.

d) És la possibilitat que un treballador pateixi un
determinat dany derivat del treball.

10. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista
de la gravetat s’ha de valorar conjuntament:

a) El grau d’afectació a la persona treballadora.

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva
severitat.

c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment físic i no
psicològic.

11. Quina és la definició de risc laboral greu i imminent
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals?

a) És aquell en el qual les conseqüències i el dany
tenen lloc a curt termini.

b) És el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui
impossible de prevenir.

c) És aquell que racionalment es materialitza en un futur
immediat i pugui suposar un dany greu per a la salut
de la persona treballadora.

d) És la situació inesperada que té conseqüències
greus per a la seguretat i la salut dels treballadors.

12. Quina és la definició d’equip de treball segons la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o
instal·lació utilitzada en el treball.

b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball
diari.

c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) Són les instal·lacions dels centres de treball.

13. Quina és la definició de condició de treball segons
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) Són totes les circumstàncies derivades del treball.

b) És la situació més habitual a l’entorn laboral.

c) Són les característiques inherents al
desenvolupament de la tasca diària.

d) És qualsevol característica del treball que pugui tenir
una influència significativa en la generació de riscs
per a la seguretat i la salut del treballador o
treballadora.

14. Quina és la definició d’equip de protecció
individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la
seguretat i la salut del personal.

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat
pel treballador o treballadora perquè el protegeixi
d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la
seguretat o la salut en el treball, com també qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral
a diversos treballadors.

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat
d’evitar les caigudes a nivell.

15. La política en matèria de prevenció de riscs
laborals té l’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi
d’elevar el nivell de protecció de la seguretat i la salut
dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels
treballadors afiliats a la seguretat social.

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb
l’adopció de mesures preventives.
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16. Les administracions públiques competents en
matèria laboral han de dur a terme les funcions de:

a) Promoció de la seguretat i assessorament jurídic en
el seu àmbit d’aplicació.

b) Prevenció dels accidents laborals i les malalties
professionals.

c) Promoció de la prevenció, assessorament tècnic,
vigilància i control del compliment pels subjectes
compresos en el seu àmbit d’aplicació de la
normativa de prevenció de riscs laborals, i sanció de
les infraccions en cas necessari.

d) Sanció de les infraccions administratives.

17. Amb relació a l’Institut Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball (anteriorment, Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és
una funció d’aquest organisme:

a) Suport tècnic i col·laboració amb la Inspecció de
Treball i Seguretat Social.

b) Promoció i, si escau, realització d’activitats de
formació, informació, investigació, estudi i divulgació
en matèria de prevenció de riscs laborals.

c) Assessorament tècnic en l’elaboració de la normativa
legal i en el desenvolupament de la normalització,
tant en l’àmbit nacional com internacional.

d) Vigilància del compliment de la normativa sobre
prevenció de riscs laborals.

18. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, la funció de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les
condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralització immediata de
treballs quan hi hagi risc greu i imminent per a la
seguretat i salut del personal.

c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en
prevenció de riscs laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en
temes relatius a la seguretat social.

19. És un principi bàsic de la política de prevenció de
riscs laborals

a) La participació d’empresaris i de treballadors,
mitjançant les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, en la planificació, la
programació, l’organització i el control de la gestió
relacionades amb la millora de les condicions de
treball i la protecció de la seguretat i la salut dels
treballadors.

b) L’elaboració de normativa laboral.

c) La conciliació de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

20. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals
estableix:

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física
o psíquica) s’ha d’investigar.

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut
dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb
el treball.

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la
salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu.

21. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de
prevenció de riscs laborals:

a) L’han de dur a terme les empreses de més de
cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma simplificada.

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de
cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma extensa.

22. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació
professional dels treballadors.

b) Les empreses de més de 150 empleats han de
disposar de pla d’emergències.

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la
prevenció de riscs laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció
preventiva.

23. El principi de substituir el que sigui perillós pel que
comporti poc perill o no en comporti cap és:

a) Un principi de l’acció preventiva.

b) Una acció de l’estudi inicial.

c) Un cas aplicable als productes químics.

d) No és un principi de l’acció preventiva.

24. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, quan s’hagi produït un dany per a la
salut dels treballadors, l’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els
danys dels treballadors.

b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a
fi de detectar les causes dels fets.

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat
preventiva a fi de perfeccionar de manera contínua
les activitats d’identificació.
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25. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals diu que:

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només
equips de protecció individual.

b) L’empresari ha de vetlar perquè es faci un ús efectiu
dels equips de protecció individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips
de protecció individual adequats per a l’exercici de les
seves funcions i vetlar perquè se’n faci un ús efectiu
quan sigui necessari.

d) Són necessaris els equips de treball i els equips de
protecció individual.

26. D’acord amb l’article 18 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, l’empresari ha d’adoptar les mesures
adequades perquè els treballadors rebin totes les
informacions necessàries en relació amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referència a la prevenció de riscs
laborals.

c) Els riscs, les mesures i les activitats de protecció i
prevenció i les mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligació d’informar els
treballadors.

27. La informació a la qual es refereix l’article 18 de la
Llei de prevenció de riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, l’ha de
proporcionar l’empresari als treballadors a través dels
representants; no obstant això, s’ha d’informar
directament cada treballador dels riscs específics que
afecten el seu lloc de treball o funció i de les mesures
de protecció i prevenció aplicables als riscs.

b) L’empresari únicament l’ha de donar als
representants dels treballadors, els quals la faran
arribar als treballadors.

c) L’empresari sempre l’ha de donar als treballadors
sense tenir haver de passar pels representants dels
treballadors.

d) La informació s’estableix en l’article 23 de la Llei de
prevenció de riscs laborals.

28. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs
laborals ha de ser:

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al
personal.

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al
personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la
formació teòrica i pràctica en matèria preventiva.

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el
lloc de treball o la funció del personal.

29. La formació en matèria preventiva de riscs laborals
s’ha d’impartir:

a) Dins la jornada laboral, sempre que sigui possible, o
si no fos possible en altres hores, descomptant-les de
la jornada laboral.

b) Fora de la jornada laboral.

c) Un pla de formació no específic.

d) El cost anirà sempre a càrrec del personal.

30. Indicau l’afirmació correcta en relació amb les
situacions d’emergència:

a) Sobre les mesures d’emergència, l’empresari no n’ha
de fer res perquè és competència exclusiva dels
serveis d’emergència de la comunitat autònoma.

b) L’empresari encarregarà sempre a una empresa
l’avaluació de les situacions d’emergència,
independentment de les dimensions i l’activitat de
l’empresa i de la presència de persones alienes a
aquesta.

c) Les situacions d’emergència queden fora de les
obligacions de l’empresari que estableix la Llei de
prevenció de riscs laborals.

d) L’empresari, tenint en compte les dimensions i
l’activitat de l’empresa, així com la possible presència
de persones alienes, ha d’analitzar les possibles
situacions d’emergència i adoptar les mesures
necessàries en matèria de primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuació dels treballadors.

31. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un
risc greu i imminent a causa de la seva feina,
l’empresari està obligat a:

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat
Social.

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al
més aviat possible, adoptar les mesures perquè es
pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i
disposar del que sigui necessari per adoptar les
mesures necessàries per evitar les conseqüències de
l’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les
mesures preventives necessàries.
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32. En referència al que estableix l’article 22 de la Llei
de prevenció de riscs laborals quant a la vigilància
de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilància de la salut dels
treballadors no es poden fer servir amb fins
discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu
servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en
funció dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilància s’han de comunicar als
treballadors afectats, a l’empresari i als representants
dels treballadors.

d) Les mesures de vigilància i control de la salut s’han
de portar a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona i la
confidencialitat de tota la informació relacionada amb
el seu estat de salut.

33. Amb relació al dret a la vigilància de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització
de la relació laboral.

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la
relació laboral només quan el treballador ho sol·liciti
expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la
finalització de la relació laboral.

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la
naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci
necessari.

34. Quina documentació ha d’elaborar i conservar
l’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) L’avaluació de riscs laborals de cada lloc de treball
específic i la documentació relativa a l’estat de salut
del personal.

b) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals,
però no la de malalties professionals.

c) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals i la
de malalties professionals.

d) El pla de prevenció, l’avaluació de riscs per a la
seguretat i la salut del personal, la planificació
preventiva, la pràctica dels controls de l’estat de salut
del personal i la relació d’accidents de treball i
malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia
de feina.

35. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, les dones embarassades tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, sense l’obligació d’avisar prèviament
l’empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part.

36. La coordinació d’activitats empresarials implica
que:

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues
empreses implicades en el desenvolupament laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses
treballant alhora però no implica cap responsabilitat al
titular del centre.

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a
terme activitats el personal de dues o més empreses,
aquestes han de cooperar en l’aplicació de la
normativa sobre prevenció de riscs laborals.

d) Només és necessari la cooperació documental del
pla de prevenció.

37. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) El pla de prevenció s’ha de revisar anualment.

b) L’avaluació de riscs laborals s’ha de revisar
anualment.

c) El pla de prevenció i l’avaluació de riscs laborals
caduquen als tres anys.

d) L’empresari ha de garantir específicament la
protecció del personal que per les seves
característiques personals o el seu estat biològic
conegut siguin especialment sensibles als riscs
derivats del treball.
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38. Quines actuacions preventives cal fer abans de la
incorporació a la feina de joves menors de devuit
anys?

a) S’ha de fer una avaluació del lloc de treball que hagin
d’ocupar amb la finalitat de determinar la naturalesa,
el grau i la durada de la seva exposició als riscs
específics, a agents, processos o condicions de
treball que puguin posar en perill la seguretat o la
salut d’aquest treballador.

b) S’han d’incloure en el pla de prevenció i establir
formació específica.

c) S’ha de fer una avaluació global del lloc de treball.

d) S’han de tenir només en compte les condicions de
seguretat del lloc de treball.

39. Quan és necessària la presència dels recursos
preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que
per reglament siguin considerats com a perillosos o
amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats
en el desenvolupament del procés o l’activitat, per la
concurrència d’operacions diverses que es duen a
terme successivament o simultàniament i que facin
necessari el control de l’aplicació correcta dels
mètodes de treball.

c) Quan la necessitat d’aquesta presència sigui
requerida per la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, si les circumstàncies del cas així ho exigeixen
a causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

40. Les obligacions del personal en matèria de
prevenció de riscs laborals són:

a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva pròpia seguretat i salut en el treball
i per la d’aquelles altres persones a les quals la seva
activitat professional pugui afectar, a causa dels
actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessàries del pla
de prevenció.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el
lloc de treball.

41. El dret de participació que es regula en el capítol V
de la Llei de prevenció de riscs laborals:

a) S’exerceix en l’àmbit de les administracions públiques
amb les adaptacions que siguin procedents atesa la
diversitat de les activitats que duen a terme i les
diferents condicions en què aquestes es duen a
terme, la complexitat i la dispersió de l’estructura
organitzativa i les seves peculiaritats en matèria de
representació col·lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en l’àmbit de
l’empresa privada i en l’àmbit de les administracions
públiques sense adaptacions particulars en cap dels
dos àmbits.

c) S’exerceix sempre i únicament a través dels
representants dels treballadors, tant en l’àmbit de
l’empresa privada com en l’àmbit de les
administracions públiques.

d) S’exerceix sempre i únicament a través dels
treballadors, tant en l’àmbit de l’empresa privada com
en l’àmbit de les administracions públiques.

42. Quina de les següents no és una competència dels
delegats de prevenció?

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el
compliment de la normativa de prevenció de riscs
laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors
en l’execució de la normativa sobre prevenció de
riscs laborals.

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de
treball.

d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora
de l’acció preventiva.

43. Els delegats de prevenció estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una
tasca de vigilància i control de l’estat de les
condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els
danys produïts en la salut dels treballadors.

c) Paralitzar l’activitat laboral quan es detectin riscs molt
greus per a la salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitació, a la informació i la
documentació relativa a les condicions de treball i
dels treballadors.
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44. El comitè de seguretat i salut:

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a
missió l’anàlisi i l’estudi de les condicions de
seguretat i salut en el treball.

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a
la consulta regular i periòdica de les actuacions de
l’empresa en matèria de prevenció de riscs.

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i
el control de la normativa sobre prevenció de riscs
laborals.

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions
públiques en la formulació de les polítiques de
prevenció.

45. Indicau la resposta incorrecta en referència al
comitè de seguretat i salut:

a) S’ha de constituir un comitè de seguretat i salut a
totes les empreses o centres de treball que disposin
de cinquanta treballadors o més.

b) El comitè està format pels delegats de prevenció,
d’una banda, i per l’empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de
prevenció, de l’altra.

c) El comitè de seguretat i salut s’ha de reunir
trimestralment i sempre que ho sol·liciti alguna de les
representacions en el mateix comitè.

d) Les normes de funcionament del comitè de seguretat
i salut les adopta l’empresari.

46. L’incompliment per part dels empresaris de les
obligacions en matèria de prevenció de riscs
laborals, a quin tipus de responsabilitats pot donar
lloc?

a) Administratives, penals i civils.

b) Només penals i civils.

c) Només penals i administratives.

d) Només civils i administratives.

47. Què és un servei de prevenció d’acord amb l’article
31 de la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) És el conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per dur a terme les activitats preventives a
fi de garantir la protecció adequada de la seguretat i
la salut del personal.

b) És una empresa que es contracta per gestionar els
reconeixements mèdics i l’assistència en els
accidents de treball i les malalties professionals.

c) És un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla
de prevenció.

d) És l’empresa que s’encarrega de la gestió dels
accidents i malalties professionals.

48. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals, les
mútues d’accidents de treball i malalties
professionals:

a) Tenen prohibida la participació en activitats
mercantils de prevenció.

b) Poden exercir activitats preventives només en casos
concrets.

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que
estableix la llei.

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa
cosa.

49. L’empresari ha de consultar els treballadors
d’acord amb:

a) L’article 1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

b) L’article 33, consulta dels treballadors, de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals.

c) L’article 55 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

d) L’article 2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

50. Què són els delegats de prevenció?

a) Són elegits en les eleccions sindicals.

b) Són els representants dels treballadors amb funcions
específiques en matèria de prevenció de riscs en el
treball.

c) Són les persones que duen a terme les avaluacions
de riscs laborals.

d) Els elegeix l’empresari entre els representants
sindicals.

51. Quants delegats de prevenció són necessaris a
l’Administració autonòmica de les Illes Balears amb
més de 5.000 treballadors?

a) Com a mínim un delegat de prevenció.

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevenció.

c) Vuit delegats de prevenció.

d) Només és necessari un delegat de personal.

52. A què estan obligats els delegats de prevenció
d’acord amb l’article 37 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execució de les mesures
preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les
informacions a què tenguin accés a conseqüència de
la seva actuació en l’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de
l’empresari.
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53. Quines són les competències i les facultats del
Comitè de Seguretat i Salut?

a) Elaborar el pla de prevenció i avaluar les
conseqüències a l’aplicació.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c) Promoure l’aplicació de mesures correctores.

d) Participar en l’elaboració, la posada en pràctica i
l’avaluació dels plans i els programes de prevenció
de riscs de l’empresa, i promoure iniciatives sobre
mètodes i procediments per a la prevenció dels riscs
en l’empresa.

54. Quan podrà el personal i els seus representants
recórrer a la inspecció de treball i seguretat social?

a) Quan considerin que amb les mesures adoptades i
els mitjans utilitzats per l’empresari no n’hi ha prou
per garantir la seguretat i la salut en el treball.

b) No hi poden recórrer perquè no és funció de la
inspecció de treball i seguretat social.

c) Quan hagin passat tres dies des del darrer dia
sotmesos a un risc greu i imminent.

d) Sempre que aportin el pla de prevenció implementat.

55. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) Els fabricants, però no els importadors, han de
complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors
de maquinària, equips, productes i estris de treball
estan obligats a assegurar que aquests no
constitueixin un font de perill per al treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les
disposicions reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants,
importadors i subministradors d’eines i serveis.

56. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual
s’estableixen les disposicions mínimes de
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construcció,
temporals o mòbils, les indústries d’extracció, els
vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres
terrenys que estiguin fora de la zona edificada
d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de l’Administració pública.

c) Als centres de treball de l’àmbit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauració.

57. Què s’entén per lloc de treball?

a) L’espai que hi ha de 2 metres quadrats lliures
d’objectes al voltant del treballador.

b) S’entén per lloc de treball les àrees del centre de
treball, edificades o no, en què els treballadors han
de romandre o a les quals poden accedir per raó del
seu treball.

c) Només és l’espai al voltant de la maquinària mòbil.

d) S’entén per lloc de treball l’espai mínim per treballar
amb una taula i un ordinador.

58. Com han de ser les portes d’emergència d’un
centre de treball?

a) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’interior i
han d’estar tancades amb pany.

b) El Reial decret 486/1997 no regula com són les
portes d’emergència.

c) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’exterior
i no han d’estar tancades, de manera que qualsevol
persona que necessiti usar-les en cas d’urgència
pugui obrir-les fàcilment i immediatament.

d) Han de ser de color vermell i poden ser corredisses o
giratòries.

59. Pel que fa a l’ordre, la neteja i el manteniment d’un
centre de treball cal tenir en compte que:

a) El manteniment preventiu l’ha de dur a terme el
personal no especialitzat.

b) Les zones de pas, sortides i vies de circulació dels
llocs de treball i, en especial, les sortides i vies de
circulació previstes per a l’evacuació en casos
d’emergència, han de romandre lliures d’obstacles de
manera que sigui possible utilitzar-les en tot moment
sense dificultats.

c) La instal·lació elèctrica no cal que es revisi
periòdicament.

d) La neteja dels centres de feina no és àmbit
d’aplicació de la Llei de prevenció de riscs laborals.

60. A quins riscs laborals es veu sotmès el personal
que utilitza pantalles de visualització de dades?

a) Només fatiga visual.

b) Fatiga física i visual.

c) Somnolència i sordesa.

d) Les alteracions principals de la salut són degudes,
bàsicament, a riscs per a la vista i als problemes
físics i de càrrega mental, així com al possible efecte
combinat d’ambdós.
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61. La il·luminació dels llocs de treball ha de complir
les condicions següents:

a) La distribució dels nivells d’il·luminació ha de ser al
més uniforme possible i adequada a l’exigència
visual.

b) No hi ha condicions mínimes d’il·luminació.

c) Amb 500 lux és insuficient per a llocs administratius.

d) No cal tenir en compte la il·luminació en els llocs de
treball.

62. Com ha de ser el material de primers auxilis d’un
centre de treball?

a) No és necessari el material perquè el treballador
accidentat s’ha de dirigir a la mútua de treball.

b) Si l’accés al centre d’assistència mèdica és proper no
cal disposar de material de primers auxilis.

c) Ha ser adequat, pel que fa a la quantitat i les
característiques, al nombre de treballadors, als riscs
a què estiguin exposats i a les facilitats d’accés al
centre d’assistència mèdica més proper.

d) La mútua de treball no proporciona el material
necessari per actuar en cas de primers auxilis.

63. En la manipulació manual de càrregues, quines
característiques del medi laboral poden augmentar
el risc dorsolumbar?

a) L’estat de salut del personal.

b) L’espai de treball és insuficient, el terreny és irregular
i la il·luminació és escassa.

c) La càrrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d’informació i formació al personal.

64. Quines condicions han de complir els equips de
protecció individual?

a) Han d’adequar-se al portador, després dels
ajustaments necessaris.

b) Han de tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador.

c) Han de complir la normativa vigent.

d) Han de respondre a les condicions existents al lloc de
treball, tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador i
adequar-se al portador, després dels ajustaments
necessaris.

65. Quines disposicions mínimes han de complir els
llocs de treball?

a) Les d’ordre i neteja.

b) Les condicions constructives, ordre, neteja i
manteniment, senyalització, instal·lacions de servei o
protecció, condicions ambientals, il·luminació, serveis
higiènics i locals de descans, i material i locals de
primers auxilis.

c) La il·luminació i les portes d’emergència.

d) Les condicions ambientals i sonores.

66. El disseny i les característiques constructives dels
llocs de treball han d’oferir seguretat davant dels
riscs:

a) Només per als riscs higiènics.

b) De fatiga visual i postural.

c) De trauma auditiu.

d) De relliscades o caigudes, xocs o cops contra
objectes i ensorraments o caiguda de materials sobre
els treballadors.

67. L’exposició als agents físics, químics i biològics de
l’ambient de treball es regeix:

a) Mitjançant normativa específica.

b) Només mitjançant normativa internacional.

c) Mitjançant normativa autonòmica.

d) Mitjançant la Llei 31/1995, de prevenció de riscs
laborals estableix criteris per l’exposició a agents
físics, químics i biològics.

68. Les condicions ambientals i termohigromètriques
dels llocs de treball:

a) Són valors mínims i màxims només d’humitat.

b) No poden cap risc per a la seguretat i salut del
personal.

c) Són la temperatura absoluta.

d) Són la humitat relativa.

69. Quins aspectes dels llocs de treball s’han de tenir
en compte perquè el personal amb diversitat
funcional s’incorpori als llocs de treball tenint en
compte la seguretat i salut?

a) Només es tenen en compte les rampes d’accés.

b) Els serveis higiènics han d’estar adaptats.

c) Les portes, les vies de circulació, les escales, els
serveis higiènics i els llocs de treball, utilitzats o
ocupats per personal amb diversitat funcional, han
d’estar condicionats perquè aquests treballadors
puguin utilitzar-los.

d) No cal fer adaptacions.

70. La instal·lació de ventilació d’un centre de treball
s’ha de:

a) No cal fer cap actuació.

b) Només s’ha d’actuar després d’una avaria.

c) Mantenir en bon estat de funcionament i un sistema
de control ha d’indicar qualsevol avaria, sempre que
calgui per a la salut dels treballadors.

d) Canviar anualment.
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71. Els llocs de treball han de disposar de vestuaris
quan els treballadors hagin de dur roba especial de
treball?

a) No

b) Sí.

c) Mai, perquè no és necessari.

d) La roba especial de treball no és àmbit de la
prevenció de riscs laborals.

72. Quin article de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenció de riscs laborals estableix la
informació, la consulta i la participació del
personal?

a) L’article 118.

b) Els articles 5 i 8.

c) Els articles 1 i 3.

d) L’article 18.

73. L’article 17 de la Llei de prevenció de riscs laborals
fa referència:

a) Als equips de treball i als mitjans de protecció.

b) A la promoció de la salut.

c) Al personal sensible.

d) A la formació i informació als treballadors.

74. Cal disposar de serveis externs a l’empresa per
aplicar les mesures d’emergència?

a) Sí; en particular en matèria de primer auxilis,
assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita
contra incendis per garantir-ne la rapidesa i l’eficàcia.

b) No és necessari.

c) S’estableix en l’article 22 de la Llei de prevenció de
riscs laborals.

d) Sí; però no cal tenir en compte cap particularitat.

75. La vigilància i el control de la salut del personal
s’ha de dur a terme:

a) En finalitzar la relació laboral amb l’empresa.

b) Respectant sempre el dret a la intimitat, a la dignitat
de la persona i la confidencialitat de la informació
relacionada amb el seu estat de salut.

c) La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, no estableix cap criteri.

d) A criteri tècnic.
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Modelo:   1

1. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, té per objecte adaptar l’ordenament jurídic
espanyol al:

a) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció
de les persones físiques i jurídiques pel que fa al
tractament de les dades personals i a la lliure
circulació d’aquestes dades.

b) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció
de les persones físiques pel que fa al tractament de
les dades personals i a la lliure circulació d’aquestes
dades.

c) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció
de les persones físiques pel que fa al tractament de
les seves dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades, i completar-ne les disposicions.

d) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció
de les persones físiques i jurídiques pel que fa al
tractament de les dades personals i a la lliure
circulació d’aquestes dades, i completar-ne les
disposicions.

2. Quin dels tractaments de dades següents no és
aplicable directament el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
perquè afecta activitats no compreses en l’àmbit
d’aplicació del dret de la Unió Europea?

a) Tractament de dades d’alumnes d’un centre educatiu.

b) Tractaments fets en l’àmbit d’institucions
penitenciàries.

c) Tractament de dades per a fins comercials.

d) Tractament de dades fet per empreses de
telecomunicacions.

3. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en relació amb els drets
i llibertats consagrats a la Constitució i als tractats
i convenis internacionals en què Espanya sigui
part, qui ha de contribuir a garantir-ne l’aplicació?

a) Els prestadors de serveis de la societat de la
informació i els proveïdors de serveis d’Internet.

b) Les persones que autoritzin el tractament de les
seves dades personals.

c) Exclusivament els proveïdors de serveis d’Internet.

d) Exclusivament els prestadors de serveis de la
societat.

4. Indicau quin dels següents no és un dret digital
reconegut a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) Dret a la intimitat davant l’ús de dispositius de
videovigilància i enregistrament de sons a la llar.

b) Dret a la intimitat davant la utilització de sistemes de
geolocalització en l’àmbit laboral.

c) Drets digitals en la negociació col·lectiva.

d) Dret a l’oblit en cerques d’Internet.
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5. El que disposen els títols de l’I al IX i els articles del
89 al 94 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, s’aplica a:

a) Qualsevol tractament totalment automatitzat de
dades personals, així com al tractament automatitzat
de dades personals contingudes o destinades a ser
incloses en un fitxer.

b) Qualsevol tractament totalment o parcialment
automatitzat de dades personals, així com al
tractament no automatitzat de dades personals
contingudes o destinades a ser incloses en un fitxer.

c) Qualsevol tractament totalment automatitzat de
dades personals, així com al tractament no
automatitzat de dades personals contingudes o
destinades a ser incloses en un fitxer.

d) Qualsevol tractament totalment o parcialment
automatitzat de dades personals, així com al
tractament automatitzat de dades personals
contingudes o destinades a ser incloses en un fitxer.

6. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb la
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals:

a) Exactitud de les dades i, si és necessari,
actualitzades.

b) Deure de confidencialitat dels responsables i
encarregats del tractament de dades, així com totes
les persones que intervinguin en qualsevol fase.

c) Tractament basat en el consentiment de l’afectat, i
s’accepta que no hi hagi una declaració negativa.

d) Consentiment dels menors d’edat, quan aquests
siguin més grans de catorze anys.

7. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 de abril de 2016 (Reglament
general de protecció de dades):

a) Minimització de dades.

b) Limitació de la finalitat.

c) Licitud, lleialtat i opacitat.

d) Exactitud.

8. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan la supressió derivi
de l’exercici del dret d’oposició d’acord amb
l’article 21.2 del Reglament (UE) 2016/ 679, el
responsable:

a) Pot conservar les dades identificatives de l’afectat
necessàries per tal d’impedir tractaments futurs per a
fins de màrqueting indirecte.

b) No pot conservar les dades identificatives de l’afectat
necessàries per tal d’impedir tractaments futurs per a
fins de màrqueting indirecte.

c) Pot conservar les dades identificatives de l’afectat
necessàries per tal d’impedir tractaments futurs per a
fins de màrqueting directe.

d) No pot conservar les dades identificatives de l’afectat
necessàries per tal d’impedir tractaments futurs per a
fins de màrqueting directe.

9. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan no s’hi ha d’aplicar el dret de supressió?

a) Quan el tractament de dades personals afecti
menors.

b) Quan el tractament sigui necessari per exercir el dret
a la llibertat d’expressió i d’informació.

c) Quan les dades personals hagin estat tractades
il·lícitament.

d) Quan les dades personals ja no siguin necessàries
en relació amb les finalitats per a les quals van ser
recollides o tractades d’una altra manera.

10. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, entre altres exigències,
què implica el dret d’accés universal a Internet?

a) Tothom té dret a accedir a Internet independentment
de la seva condició personal, social, econòmica o
geogràfica.

b) Els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

c) Es garanteix un accés universal, gratuït i no
discriminatori per a tota la població.

d) Tothom té dret a la llibertat d’expressió a Internet.
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11. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
l’encarregat del tractament pot recórrer a un altre
encarregat:

a) En cap cas.

b) Sempre que ho comuniqui dins el següent mes al
responsable, el qual té l’oportunitat d’autoritzar-lo o
oposar-s’hi.

c) Només si té l’autorització prèvia per escrit del
responsable, i sempre que l’informi de qualsevol
canvi previst en la incorporació o la substitució
d’altres encarregats, de manera que doni al
responsable l’oportunitat d’oposar-s’hi.

d) Sempre que ho consideri oportú, atès que aquest
reglament autoritza l’encarregat a disposar dels
recursos que consideri millors per complir la seva
funció d’acord amb la normativa.

12. D’acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, de
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats del tractament han de designar un
delegat de protecció de dades (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Quan es tracti de distribuïdors i comercialitzadors
d’energia elèctrica i els distribuïdors i
comercialitzadors de gas natural.

b) Quan es tracti d’empreses de serveis d’inversió,
regulades per la legislació del mercat de valors.

c) Quan es tracti de tribunals que actuïn en exercici de
la seva funció judicial.

d) Quan es tracti d’entitats asseguradores i
reasseguradores.

13. D’acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, de
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats del tractament han de comunicar a
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades o, en el
seu cas, a les autoritats autonòmiques de protecció
de dades, les designacions, els nomenaments i els
cessaments dels delegats de protecció de dades:

a) En el termini de deu dies, tant en els supòsits en què
estiguin obligades a designar-los com en el cas que
sigui voluntària.

b) En el termini de deu dies en els supòsits en què
estiguin obligades a designar-los però no en el cas
que sigui voluntària.

c) En el termini de quinze dies, tant en els supòsits en
què estiguin obligades a designar-los com en el cas
que sigui voluntària.

d) En el termini de quinze dies en els supòsits en què
estiguin obligades a designar-los però no en el cas
que sigui voluntària.

14. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
principi de minimització de dades en el tractament
de dades suposa que les dades personals han de
ser:

a) Adequades, pertinents i limitades al que és necessari
en relació amb els fins per als quals són tractades.

b) Exactes i, si cal, actualitzades.

c) Recollides amb fins determinats, explícits i legítims, i
no seran tractades ulteriorment de manera
incompatible amb aquests fins.

d) Tractades de manera lícita, lleial i transparent en
relació amb l’interessat.

15. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa entre les exigències que estableix la Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, per
garantir el dret d’accés universal a Internet:

a) Tothom té dret a accedir a Internet independentment
de la condició personal, social, econòmica o
geogràfica.

b) L’accés a Internet d’homes i dones ha de procurar la
superació de la bretxa de gènere tant en l’àmbit
personal com laboral.

c) La garantia efectiva del dret d’accés a Internet ha
d’atendre la realitat específica dels entorns rurals.

d) Tothom té dret a la llibertat d’expressió a Internet.

16. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
dret a la portabilitat de les dades suposa que
l’interessat té dret a rebre les dades personals que
el concerneixin i que hagi facilitat a un responsable
del tractament en un format estructurat, d’ús comú
i lectura mecànica:

a) Per suprimir-les o modificar-les sense que ho
impedeixi el responsable a qui les hagi facilitades.

b) I a transmetre-les a un altre responsable del
tractament, la qual cosa pot impedir el responsable a
qui les hagi facilitades.

c) Per suprimir-les o modificar-les, la qual cosa pot
impedir el responsable al qual les hagi facilitades.

d) I a transmetre-les a un altre responsable del
tractament sense que ho impedeixi el responsable al
qual les hagi facilitades.
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17. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades té la condició de representant
comú de les autoritats de protecció de dades del
Regne de Espanya:

a) Al Parlament Europeu.

b) A la Comissió Europea.

c) Al Comitè Europeu de Protecció de Dades.

d) Al Consell Europeu.

18. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’educació digital?

a) Que l’accés a Internet ha de garantir condicions
d’igualtat per a les persones que tenguin necessitats
especials.

b) Que es garanteix un accés universal, assequible, de
qualitat i no discriminatori per a tota la població.

c) Que el sistema educatiu ha de garantir la plena
inserció de l’alumnat en la societat digital i
l’aprenentatge d’un consum responsable i un ús crític
i segur dels mitjans digitals.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet.

19. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de les
dades dels menors de catorze anys, fonamentat en
el consentiment:

a) No és lícit en cap cas i té especial protecció.

b) Només és lícit si consta el del titular de la pàtria
potestat o tutela.

c) És lícit en qualsevol cas.

d) Només és lícit si consta el del titular de la pàtria
potestat o tutela i el del responsable del tractament.

20. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades ha de destinar el resultat
positiu dels seus ingressos a:

a) La caixa única de l’Administració de l’Estat.

b) La dotació de les seves reserves per tal de garantir-
ne la plena independència.

c) La dotació de reserves per finançar les autoritats de
control autonòmiques.

d) El manteniment dels registres d’activitats de
tractament.

21. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els actes i les
disposicions que dicti la presidència de l’Agència
Espanyola de Protecció de Dades:

a) No posen fi a la via administrativa, i són recurribles
mitjançant un recurs d’alçada davant el Ministeri de
Justícia.

b) No posen fi a la via administrativa, i són recurribles
mitjançant un recurs d’alçada davant el Ministeri
d’Afers Econòmics i Transformació Digital.

c) Posen fi a la via administrativa, i són recurribles,
directament, davant la Sala Contenciosa
Administrativa de l’Audiència Nacional.

d) Posen fi a la via administrativa, i són recurribles,
directament, davant la Sala Social de l’Audiència
Nacional.

22. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el tractament de dades personals té per
objecte el màrqueting directe:

a) L’interessat té dret a oposar-se en tot moment al
tractament de les dades personals que el
concerneixin, inclosa l’elaboració de perfils.

b) L’interessat té dret a oposar-se en tot moment al
tractament de les dades personals que el
concerneixin, excepte l’elaboració de perfils.

c) L’autoritat de control té dret a oposar-se en tot
moment al tractament de les dades personals que el
concerneixin, inclosa l’elaboració de perfils.

d) L’autoritat de control té dret a oposar-se en tot
moment al tractament de les dades personals que el
concerneixin, excepte l’elaboració de perfils.

23. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
protecció dels menors a Internet?

a) La utilització o difusió d’imatges o informació personal
de menors a les xarxes socials i serveis de la societat
de la informació equivalents que puguin implicar una
intromissió il·legítima en els seus drets fonamentals
determina la intervenció del Ministeri Fiscal.

b) El sistema educatiu ha de garantir la plena inserció
de l’alumnat en la societat digital i l’aprenentatge d’un
consum responsable i un ús crític i segur dels mitjans
digitals.

c) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de
qualitat i no discriminatori per a tota la població,
inclosos els menors.

d) Els usuaris menors tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.
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24. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció Dades ha d’elaborar i aprovar la relació
de llocs de treball:

a) En el marc dels criteris establerts pel Ministeri
d’Hisenda.

b) En el marc dels criteris establerts pel Ministeri de
Presidència.

c) En el marc dels criteris establerts pel Ministeri de
Justícia.

d) En el marc dels criteris establerts pel Govern.

25. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, les autoritats
autonòmiques de protecció de dades personals
poden exercir les funcions i potestats que
estableixen els articles 57 i 58 del Reglament (UE)
2016/679, d’acord amb la normativa autonòmica,
quan es refereixin a (senyalau la resposta
incorrecta):

a) Tractaments dels quals siguin responsables les
entitats integrants del sector públic de la comunitat
autònoma corresponent o de les entitats locals
incloses en el seu àmbit territorial.

b) Tractaments duits a terme per persones físiques o
jurídiques per a l’exercici de les funcions públiques en
matèries que siguin competència de l’Administració
autonòmica o local corresponent.

c) Tractaments duits a terme per persones físiques o
jurídiques per a fins de màrqueting directe.

d) Tractaments que estiguin expressament prevists, si
s’escau, als estatuts d’autonomia respectius.

26. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de dades
personals només es pot considerar fonamentat en
el compliment d’una missió duita a terme en interès
públic o en l’exercici de poders públics conferits al
responsable, en els termes prevists a l’article 6.1.e)
del Reglament (UE) 2016/679:

a) Quan derivi d’una competència atribuïda per una
norma de dret de la Unió Europea o una norma amb
rang de llei.

b) Quan derivi d’una competència atribuïda per una
norma reglamentària de desplegament d’aquesta llei.

c) Quan derivi d’una competència atribuïda per una
norma de dret de la Unió Europea.

d) Quan derivi d’una competència atribuïda per una
norma amb rang de llei.

27. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’actualització d’informacions en mitjans de
comunicació digitals?

a) Els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant
dels usuaris que difonguin continguts que atemptin
contra el dret a l’honor, la intimitat personal i familiar
a Internet i el dret a comunicar o rebre lliurement
informació veraç.

b) Qualsevol persona té dret al fet que els motors de
cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan siguin
inadequats, inexactes, no pertinents, no actualitzats o
excessius.

c) Qualsevol persona té dret a sol·licitar motivadament
dels mitjans de comunicació digitals la inclusió d’un
avís d’actualització prou visible al costa de les
notícies que la concerneixin quan la informació
continguda en la notícia original no reflecteixi la seva
situació actual com a conseqüència de
circumstàncies que s’hagin produït després de la
publicació, i li causi un perjudici.

d) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet. Els proveïdors de serveis d’Internet han
d’informar els usuaris dels seus drets.

28. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quina de les condicions següents no suposa la
licitud del tractament de dades personals?

a) Que el tractament sigui necessari per a l’execució
d’un contracte en què l’interessat és part o per a
l’aplicació a petició d’aquest de mesures
precontractuals.

b) Que el tractament sigui necessari per complir una
obligació legal aplicable al particular.

c) Que el tractament sigui necessari per protegir
interessos vitals de l’interessat o d’una altra persona
física.

d) Que l’interessat hagi donat el consentiment per al
tractament de les seves dades personals per a un o
diversos fins específics.
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29. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan l’interessat és objecte d’una decisió basada
únicament en el tractament automatitzat i la decisió
es basa en el consentiment explícit de l’interessat,
aquest té com a mínim el dret a:

a) Obtenir intervenció humana per part del responsable,
a expressar el seu punt de vista i a impugnar la
decisió.

b) Sense obtenir intervenció humana per part del
responsable, expressar el seu punt de vista i
impugnar la decisió.

c) Obtenir intervenció humana per part del responsable,
expressar el seu punt de vista però no impugnar la
decisió.

d) Sense obtenir intervenció humana per part del
responsable, expressar el seu punt de vista però no
impugnar la decisió.

30. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
respostes següents és una infracció molt greu:

a) La resistència o l’obstrucció de l’exercici de la funció
inspectora per l’autoritat de protecció de dades
competent.

b) El tractament de dades personals d’un menor d’edat
sense obtenir-ne el consentiment, quan tengui
capacitat per a això, o el del titular de la seva pàtria
potestat o tutela, de conformitat amb l’article 8 del
Reglament (UE) 2016/679.

c) El trencament, com a conseqüència de la manca de
la diligència deguda, de les mesures tècniques i
organitzatives que s’hagin implantat d’acord amb el
que exigeix l’article 32.1 del Reglament (UE)
2016/679.

d) No cooperar amb les autoritats de control en l’exercici
de les seves funcions en els supòsits no prevists en
l’article 72 d’aquesta llei orgànica.

31. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el tractament es basa en el consentiment de
l’interessat:

a) L’interessat té dret a retirar-ne el consentiment a
partir d’un any des de la concessió.

b) L’interessat té dret a retirar-ne el consentiment a
partir dels dos anys des de la concessió.

c) L’interessat té dret a retirar-ne el consentiment a
partir dels sis mesos des de la concessió.

d) L’interessat té dret a retirar el consentiment en
qualsevol moment.

32. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
intimitat i l’ús de dispositius digitals en l’àmbit
laboral?

a) En cap cas s’admet la instal·lació de sistemes
d’enregistrament de sons ni de videovigilància en
llocs destinats al descans o l’esbargiment dels
treballadors o dels empleats públics, com ara
vestuaris, lavabos, menjadors i anàlegs.

b) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a
través de sistemes de geolocalització per a l’exercici
de les funcions de control dels treballadors o dels
empleats públics previstes, respectivament, en
l’article 20.3 de l’Estatut dels treballadors i en la
legislació de funció pública, sempre que aquestes
funcions s’exerceixin dins el seu marc legal i amb els
límits inherents a aquest.

c) L’ocupador pot accedir als continguts derivats de l’ús
de mitjans digitals facilitats als treballadors als únics
efectes de controlar el compliment de les obligacions
laborals o estatutàries i de garantir la integritat dels
dispositius esmentats.

d) Els treballadors i els empleats públics tenen dret a la
desconnexió digital a fi de garantir, fora del temps de
treball legalment o convencionalment establert, el
respecte del seu temps de descans, permisos i
vacances, així com de la seva intimitat personal i
familiar.

33. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció greu:

a) La reversió deliberada d’un procediment
d’anonimització per tal de permetre la reidentificació
dels afectats.

b) L’incompliment del deure de l’encarregat del
tractament de notificar al responsable del tractament
les violacions de seguretat de què tengui
coneixement.

c) L’impediment o l’obstaculització o la no atenció
reiterada de l’exercici dels drets que estableixen els
articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679.

d) L’incompliment de l’obligació de bloqueig de les
dades que estableix l’article 32 d’aquesta llei orgànica
quan sigui exigible.
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34. D’acord amb l’article 7 del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
en avaluar si el consentiment s’ha donat lliurement,
s’ha de tenir en compte tant com sigui possible si:

a) L’execució d’un contracte se supedita al
consentiment al tractament de dades personals que
no són necessàries per a l’execució del contracte
esmentat.

b) El particular interessat és més gran de 65 anys.

c) L’execució d’un contracte es fa fora de la Unió
Europea.

d) El particular interessat és menor de 18 anys.

35. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
intimitat davant l’ús de dispositius de
videovigilància i d’enregistrament de sons al lloc
de feina?

a) Que els ocupadors poden tractar les imatges
obtingudes a través de sistemes de càmeres o
càmeres de vídeo per a l’exercici de les funcions de
control dels treballadors o els empleats públics
previstes, respectivament, en l’article 20.3 de l’Estatut
dels Treballadors i en la legislació de funció pública,
sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins el
seu marc legal i amb els límits inherents a aquest.

b) Que es permet la instal·lació de sistemes de gravació
de sons i de videovigilància en llocs destinats al
descans o l’esbargiment dels treballadors o els
empleats públics, com ara vestuaris, lavabos,
menjadors i anàlegs.

c) Que els ocupadors no estan obligats a informar els
treballadors o els empleats públics i, si escau, els
seus representants, sobre la mesura de tractar les
imatges obtingudes a través de sistemes de càmeres
o càmeres de vídeo per a l’exercici de les funcions de
control dels treballadors o els empleats públics.

d) Que s’ha de preservar el dret a la desconnexió digital
en els supòsits de realització total o parcial del treball
a distància així com al domicili de l’empleat vinculat a
l’ús amb finalitats laborals d’eines tecnològiques.

36. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats, tenint en compte els elements
enumerats en els articles 24 i 25 del Reglament
(UE) 2016 /679, han de determinar les mesures
tècniques i organitzatives apropiades que han
d’aplicar per tal de garantir i acreditar que el
tractament és conforme, entre d’altres:

a) A aquesta llei orgànica i les seves normes de
desenvolupament.

b) A l’estat de la tècnica.

c) Al contracte que reguli les obligacions de tots dos.

d) A la legislació local.

37. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció lleu:

a) El tractament de dades personals sense dur a terme
una valoració prèvia dels elements esmentats en
l’article 28 d’aquesta llei orgànica.

b) No disposar del registre d’activitats de tractament que
estableix l’article 30 del Reglament (UE) 2016/679.

c) La manca d’atenció per part del representant a la
Unió del responsable o de l’encarregat del tractament
de les sol·licituds que efectuïn l’autoritat de protecció
de dades o els afectats.

d) L’incompliment de l’obligació de notificació relativa a
la rectificació o la supressió de dades personals o la
limitació del tractament exigida per l’article 19 del
Reglament (UE) 2016/679.
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38. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
intimitat davant l’ús de dispositius de
videovigilància i d’enregistrament de sons al lloc
de feina?

a) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la protecció de la seva intimitat en l’ús dels
dispositius digitals posats a la seva disposició pel seu
ocupador.

b) Que es permet la instal·lació de sistemes
d’enregistrament de sons i de videovigilància en llocs
destinats al descans o l’esbargiment dels treballadors
o els empleats públics, com ara vestuaris, lavabos,
menjadors i anàlegs.

c) Que els ocupadors poden tractar les dades
obtingudes a través de sistemes de geolocalització
per a l’exercici de les funcions de control dels
treballadors o dels empleats públics.

d) Que els ocupadors poden tractar les imatges
obtingudes a través de sistemes de càmeres o
càmeres de vídeo per a l’exercici de les funcions de
control dels treballadors o els empleats públics
previstes, respectivament, en l’article 20.3 de l’Estatut
dels treballadors i en la legislació de funció pública,
sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins el
seu marc legal i amb els límits inherents a aquest.

39. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
tractament de les dades personals d’un menor de
16 anys només es considera lícit:

a) Si el consent el menor major de 14 anys.

b) Si el consentiment el dona o l’autoritza el titular de la
pàtria potestat o tutela del menor.

c) Si el consent el menor major de 12 anys.

d) No es pot fer tractament de dades personals de
menors de 16 anys.

40. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, interromp la prescripció
de la infracció:

a) La iniciació, fins i tot sense el coneixement de
l’interessat, del procediment sancionador.

b) La iniciació, amb coneixement de l’interessat, del
procediment sancionador.

c) La iniciació, amb coneixement de l’interessat, del
procediment de cobrament executiu de la sanció.

d) La iniciació, fins i tot sense el coneixement de
l’interessat, del procediment de cobrament executiu
de la sanció.

41. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, una vegada
interrompuda la prescripció de la infracció per la
iniciació, amb coneixement de l’interessat, del
procediment sancionador, s’ha de reiniciar el
termini de prescripció:

a) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de nou mesos per causes no imputables al
presumpte infractor.

b) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de tres mesos per causes no imputables al
presumpte infractor.

c) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de sis mesos per causes no imputables al presumpte
infractor.

d) Si l’expedient sancionador està paralitzat durant més
de nou mesos, sempre que ho sol·liciti l’interessat.

42. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
incorrecta en relació amb el dret digital de
protecció de dades dels menors a Internet:

a) Els centres educatius han de garantir la protecció de
l’interès superior del menor i els drets fonamentals.

b) La publicació o difusió de dades personals del menor
a través de serveis de la societat de la informació ha
de comptar amb el consentiment del Ministeri Fiscal.

c) Qualssevol persones físiques o jurídiques que
desenvolupin activitats en què participin menors
d’edat han de garantir la protecció de l’interès
superior del menor i els drets fonamentals.

d) Qualssevol persones físiques o jurídiques que
desenvolupin activitats en què participin menors
d’edat han de garantir especialment el dret a la
protecció de dades personals en la publicació o
difusió de les dades personals a través de serveis de
la societat de la informació.
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43. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, per a l’adopció de les
mesures tècniques i organitzatives apropiades que
han d’aplicar els responsables i encarregats del
tractament s’han de tenir en compte, en particular,
els riscs superiors que es poden produir (senyalau
la resposta incorrecta):

a) Quan el tractament impliqui una avaluació d’aspectes
personals dels afectats per tal de crear o utilitzar
perfils personals d’aquests.

b) Quan es produeixi un tractament massiu que impliqui
un gran nombre d’afectats.

c) Quan les dades personals hagin estat objecte de
transferència, amb caràcter habitual, als estats de la
Unió respecte dels quals no s’hagi declarat un nivell
adequat de protecció.

d) Quan el tractament pugui generar situacions de
discriminació.

44. Quan les dades personals siguin obtingudes de
l’afectat, el responsable del tractament pot donar
compliment al deure d’informació que estableix
l’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades):

a) Facilitant a l’afectat la informació bàsica del
tractament d’aquestes dades.

b) Indicant a l’afectat una adreça electrònica o un altre
mitjà que permeti accedir de manera senzilla i
immediata a la informació bàsica.

c) Indicant a l’afectat un correu postal que permeti
accedir de manera immediata a la informació bàsica.

d) Facilitant a l’afectat una adreça electrònica que
permeti accedir en el futur a la informació bàsica.

45. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció lleu:

a) No cooperar amb les autoritats de control en l’exercici
de les seves funcions en els supòsits no prevists en
l’article 72 d’aquesta llei orgànica.

b) No disposar del registre d’activitats de tractament que
estableix l’article 30 del Reglament (UE) 2016/679.

c) No possibilitar la participació efectiva del delegat de
protecció de dades en totes les qüestions relatives a
la protecció de dades personals, no donar-li suport o
interferir en l’exercici de les seves funcions.

d) Incomplir l’obligació de suprimir les dades referides a
una persona morta quan això sigui exigible d’acord
amb l’article 3 d’aquesta llei orgànica.

46. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals s’obtenguin de l’afectat, el responsable
del tractament ha de facilitar a l’afectat la
informació bàsica del tractament de aquestes
dades, que ha de contenir:

a) La identitat del responsable del tractament i del seu
representant, si escau.

b) La possibilitat d’exercir els principis de protecció de
dades que estableixen els articles del 15 al 22 del
Reglament (UE) 2016/679.

c) Els resultats del tractament.

d) Els mitjans de consentiment del tractament.

47. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa entre les exigències que estableix la Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, per
garantir el dret a l’oblit en cerques d’Internet:

a) L’exercici del dret a l’oblit en cerques d’Internet
impedeix l’accés a la informació publicada al lloc web
mitjançant la utilització d’altres criteris de cerca
diferents del nom de qui exerceixi el dret.

b) El dret a l’oblit en cerques d’Internet substitueix
encara que sigui lícita la conservació de la informació
publicada al lloc web al qual es dirigeixi l’enllaç i
aquest no procedeixi a esborrar-lo prèviament o
simultàniament.

c) Qualsevol persona té dret que els motors de cerca a
Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom quan les circumstàncies personals que
invoqui l’afectat evidenciïn la prevalença dels seus
drets sobre el manteniment dels enllaços pel servei
de cerca a Internet.

d) Qualsevol persona té dret que els motors de cerca a
Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan siguin no
pertinents, entre altres motius.

48. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el registre d’activitats
ha d’especificar, segons les seves finalitats:

a) Els perfils duits a terme i les altres circumstàncies
que estableix el Reglament esmentat.

b) Les dades personals tractades i les altres
circumstàncies que estableix el Reglament esmentat.

c) Les persones les dades personals de les quals han
estat tractades i les altres circumstàncies que
estableix el Reglament esmentat.

d) Les activitats de tractament duites a terme i les altres
circumstàncies que estableix el Reglament esmentat.
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49. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
cada autoritat de control ha de garantir que la
imposició de les multes administratives d’acord
amb aquest Reglament siguin en cada cas
individual:

a) Eficients, justes i dissuasives.

b) Justes, dissuasives i correctives.

c) Efectives, proporcionades i dissuasives.

d) Eficients, proporcionades i correctives.

50. Quan el responsable o l’encarregat d’un tractament
sigui l’administració d’una comunitat autònoma i
cometi alguna de les infraccions a què fa referència
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la infracció sigui imputable a autoritats o
directius i s’acrediti l’existència d’informes tècnics
o recomanacions per al tractament que no s’hagin
atès degudament:

a) En la resolució en què s’imposi la sanció s’ha
d’incloure una amonestació amb la denominació del
càrrec responsable i se n’ha d’ordenar la publicació
en el butlletí oficial autonòmic que correspongui.

b) En la resolució en què s’imposi la sanció s’ha
d’incloure la disposició del cessament del càrrec
responsable i se n’ha d’ordenar la publicació en el
butlletí oficial autonòmic que correspongui.

c) En la resolució s’ha d’imposar la sanció directament
al càrrec responsable i se n’ha d’ordenar la publicació
en el butlletí oficial autonòmic que correspongui.

d) En la resolució en què s’imposi la sanció s’ha
d’incloure la disposició del cessament del càrrec
responsable, però no s’ha de publicar per no vulnerar
la mateixa llei orgànica de protecció de dades
personals.

51. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
incorrecta en relació amb les disposicions generals
sobre l’exercici dels drets de les persones pel que
fa al tractament de dades personals.

a) Els mitjans han de ser fàcilment accessibles per a
l’afectat.

b) L’encarregat del tractament ha de facilitar un correu
electrònic de contacte.

c) El responsable del tractament està obligat a informar
l’afectat sobre els mitjans a la seva disposició per
exercir els drets que li corresponen.

d) L’exercici del dret no pot ser denegat pel sol motiu
d’optar l’afectat per un altre mitjà.

52. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
correcta en relació amb la prescripció de les
sancions imposades en aplicació del Reglament
(UE) 2016/679 i d’aquesta llei orgànica:

a) Les sancions per un import comprès entre 40.001 i
300.000 euros prescriuen al cap de tres anys.

b) Les sancions imposades per infraccions greus
prescriuen en el termini de 2 anys.

c) Les sancions per un import comprès entre 40.001 i
300.000 euros prescriuen a cap de dos anys.

d) Les sancions imposades per infraccions greus
prescriuen en el termini de tres anys.

53. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats del tractament de dades així com totes
les persones que intervenguin en qualsevol fase
d’aquest tractament estan subjectes:

a) Al deure de custòdia.

b) Al deure de confiança.

c) Al deure de confidencialitat.

d) Al deure de sigil.

54. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el responsable del
tractament està obligat a bloquejar les dades:

a) Quan dugui a terme actuacions de manteniment.

b) Quan contracti un altre encarregat.

c) Quan contracti un altre delegat de protecció de
dades.

d) Quan en dugui a terme la rectificació o la supressió.

55. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de dades
personals relatives a condemnes i infraccions
penals només es pot dur a terme quan es trobi
emparat:

a) En una norma de dret de la Unió o en aquesta llei
orgànica.

b) En aquesta llei orgànica o en altres normes de rang
legal.

c) En aquesta llei orgànica.

d) En una norma de dret de la Unió, en aquesta llei
orgànica o en altres normes de rang legal.
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56. El dret a la transparència de la informació regulat
en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 de abril de 2016
(Reglament general de protecció de dades),
estableix les formes en què pot ser facilitada la
informació (indicau la incorrecta):

a) Per escrit.

b) Per mitjans electrònics.

c) Verbalment, si l’interessat ho ha sol·licitat i s’identifica
per un altre mitjà.

d) Verbalment, si és el mitjà elegit per l’encarregat del
tractament.

57. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en relació amb el dret al
testament digital (indicau la resposta correcta).

a) Les persones legitimades a l’accés a continguts
gestionats per prestadors de serveis de la societat de
la informació sobre persones difuntes poden decidir
en qualsevol cas sobre el manteniment o l’eliminació
dels perfils personals d'aquestes persones difuntes
en xarxes socials o serveis equivalents.

b) La persona morta no pot prohibir l’accés, per part de
persones vinculades al mort o hereus, a continguts
gestionats per prestadors de serveis de la societat de
la informació.

c) En cas de persones mortes menors d’edat, les
facultats d’accés a continguts gestionats per
prestadors de serveis de la societat de la informació
també les pot exercir el Ministeri Fiscal, que sempre
ha d’actuar d’ofici.

d) Les persones legitimades a l’accés a continguts
gestionats per prestadors de serveis de la societat de
la informació sobre persones mortes poden decidir
sobre el manteniment o l’eliminació dels perfils
personals de persones difuntes en xarxes socials o
serveis equivalents, tret que el difunt hagi decidit
sobre aquesta circumstància, cas en què cal atenir-se
a les seves instruccions.

58. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
tractament de les dades personals d’un menor:

a) Es considera lícit quan tengui com a mínim 14 anys.
Els estats membres poden establir per llei una edat
inferior a aquests fins, sempre que aquesta no sigui
inferior a 12 anys.

b) Es considera lícit quan tengui com a mínim 16 anys.
Els estats membres poden establir per llei una edat
inferior a aquests fins, sempre que aquesta no sigui
inferior a 12 anys.

c) Es considera lícit quan tengui com a mínim 14 anys.
Els estats membres poden establir per llei una edat
inferior a aquests fins, sempre que aquesta no sigui
inferior a 13 anys.

d) Es considera lícit quan tengui com a mínim 16 anys.
Els estats membres poden establir per llei una edat
inferior a aquests fins, sempre que aquesta no sigui
inferior a 13 anys.

59. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en decidir la imposició
d’una multa administrativa i la quantia s’ha de tenir
en compte (indicau la resposta incorrecta):

a) L’existència d’un procés de fusió per absorció
posterior a la comissió de la infracció, que no es pot
imputar a l’entitat absorbent.

b) L’afectació als drets de les persones vulnerables i
d’edat avançada.

c) La disposició, quan no sigui obligatori, d’un delegat
de protecció de dades.

d) La possibilitat que la conducta de l’afectat hagi pogut
induir la comissió de la infracció.
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60. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
si el responsable del tractament no tramita la
sol·licitud de l’interessat:

a) L’ha d’informar sense dilació, i com a molt
transcorreguts 15 dies de la recepció de la sol·licitud,
de les raons per les quals no ha actuat i de la
possibilitat de presentar una altra sol·licitud.

b) L’ha d’informar sense dilació, i com a molt
transcorreguts 15 dies de la recepció de la sol·licitud,
de les raons per les quals no ha actuat i de la
possibilitat de presentar una reclamació davant una
autoritat de control i d’exercir accions judicials.

c) L’ha d’informar sense dilació, i com a molt
transcorregut un mes de la recepció de la sol·licitud,
de les raons per les quals no ha actuat i de la
possibilitat de presentar una altra sol·licitud.

d) L’ha d’informar sense dilació, i com a molt
transcorregut un mes de la recepció de la sol·licitud,
de les raons per les quals no ha actuat i de la
possibilitat de presentar una reclamació davant una
autoritat de control i d’exercir accions judicials.

61. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència i l’adjunt
de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades han
de ser nomenats pel Consell de Ministres
mitjançant:

a) Un reial decret.

b) Una llei ordinària

c) Una ordre ministerial.

d) Un acord.

62. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’accés per part d’un
encarregat de tractament a les dades personals que
siguin necessàries per a la prestació d’un servei al
responsable:

a) No es considera una comunicació de dades en cap
cas.

b) No es considera una comunicació de dades sempre
que es compleixi el que estableix el Reglament (UE)
2016/679, aquesta llei orgànica i les seves normes de
desplegament.

c) Es considera una comunicació de dades en qualsevol
cas.

d) Es considera una comunicació de dades sempre que
es compleixi el que estableix el Reglament (UE)
2016/679, aquesta llei orgànica i les seves normes de
desplegament.

63. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència de
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades ha
d’estar assessorada per un Consell Consultiu
compost pels membres següents (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Un expert proposat per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

b) Dos experts proposats per les organitzacions
empresarials.

c) Dos experts proposats pel Consell de Consumidors i
Usuaris.

d) Un diputat, proposat pel Congrés dels Diputats

64. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el responsable del tractament tengui dubtes
raonables sobre la identitat de la persona física que
presenta la sol·licitud d’accés a les dades
personals:

a) Pot cobrar per facilitar aquesta informació.

b) Pot respondre aquesta sol·licitud en un termini més
ampli.

c) S’ha de comunicar amb l’afectat perquè hi consenti.

d) Pot sol·licitar que es faciliti la informació addicional
necessària per confirmar la identitat de l’interessat.

65. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), si
un responsable o un encarregat del tractament
incompleix de forma intencionada o negligent, per
a les mateixes operacions de tractament o
operacions vinculades, diverses disposicions
d’aquest Reglament, la quantia total de la multa
administrativa:

a) No ha de ser superior a la quantia prevista per a les
infraccions més greus.

b) No ha de ser superior al doble de la quantia prevista
per a totes les infraccions.

c) Ha de ser la suma de les quanties previstes per a
totes les infraccions.

d) No ha de ser superior al triple de la quantia prevista
per a totes les infraccions.
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66. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el dret d’accés s’entén
atorgat si el responsable del tractament facilita a
l’afectat un sistema d’accés remot, directe i segur a
les dades personals:

a) Que garanteixi, temporalment per un mínim de 6
mesos, l’accés a la seva totalitat.

b) Que garanteixi, de manera permanent, l’accés a la
seva totalitat.

c) Que garanteixi, de manera temporal pel termini
sol·licitat amb un mínim de 6 mesos, l’accés a la seva
totalitat.

d) Que garanteixi, de manera temporal, l’accés parcial a
la informació.

67. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), en
decidir la imposició d’una multa administrativa i la
quantia en cada cas individual s’ha de tenir
degudament en compte (indicau la resposta
incorrecta):

a) Qualsevol mesura presa pel responsable o
l’encarregat del tractament per pal·liar els danys i els
perjudicis patits pels interessats.

b) La intencionalitat o negligència en la infracció.

c) Qualsevol infracció anterior comesa pel responsable
o l’encarregat del tractament.

d) El grau de responsabilitat del delegat de protecció de
dades del tractament.

68. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el responsable del
tractament ha de determinar si, quan finalitzi la
prestació dels serveis de l’encarregat, les dades
personals han de ser (indicau la resposta
incorrecta):

a) Destruïdes.

b) Tornades al responsable.

c) Lliurades a un nou encarregat.

d) Tornades als interessats.

69. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, als efectes que
estableix l’article 12.5 del Reglament (UE) 2016/679
es pot considerar repetitiu l’exercici del dret
d’accés:

a) Quan el dret d’accés sigui exercit més d’una vegada
durant el termini de tres mesos, tret que hi hagi una
causa legítima.

b) Quan el dret d’accés sigui exercit més d’una vegada
durant el termini de quatre mesos, tret que hi hagi
una causa legítima.

c) Quan el dret d’accés sigui exercit més d’una vegada
durant el termini de sis mesos, tret que hi hagi causa
legítima.

d) Quan el dret d’accés sigui exercit més d’una vegada
durant el termini d’un any, tret que hi hagi una causa
legítima.

70. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en relació amb les
polítiques d’impuls dels drets digitals:

a) El Govern, mitjançant un decret del Consell de
Govern, ha d’elaborar un pla d’accés a Internet.

b) El Govern, en col·laboració amb les comunitats
autònomes, ha d’elaborar un pla d’accés a Internet.

c) El Consell Consultiu de l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades ha d’elaborar un pla d’accés a
Internet.

d) L’Agència Espanyola de Protecció de Dades, en
col·laboració amb les autoritats autonòmiques de
protecció de dades, ha d’elaborar un pla d’accés a
Internet.

71. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), en
decidir la imposició d’una multa administrativa i la
quantia en cada cas individual s’ha de tenir
degudament en compte (indicau la resposta
incorrecta):

a) La intencionalitat o la negligència en la infracció.

b) Qualsevol mesura presa pel responsable o
encarregat del tractament per pal·liar els danys i
perjudicis patits pels interessats.

c) Qualsevol mesura presa pel delegat de protecció de
dades per pal·liar els danys i perjudicis patits pels
interessats.

d) L’adhesió a codis de conducta en virtut de l’article 40
o a mecanismes de certificació aprovats d’acord amb
l’article 42.
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72. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan finalitzi la
prestació dels serveis de l’encarregat, no escau la
destrucció de les dades:

a) Quan hi hagi una previsió legal que obligui a
conservar-les.

b) Quan la situació de la tecnologia no ho permeti.

c) Quan hi ha una previsió que l’encarregat reutilitzi
aquestes dades.

d) Quan hi ha una previsió que el responsable de la
protecció de les dades les reutilitzi.

73. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’activitat d’investigació
de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades
l’han de dur a terme:

a) Els funcionaris de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades o funcionaris aliens a aquesta habilitats
expressament per la presidència.

b) Exclusivament els funcionaris de l’Agència Espanyola
de Protecció de Dades.

c) Els funcionaris de l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades o funcionaris aliens a aquesta habilitats
expressament pel Ministeri de Justícia.

d) Exclusivament els funcionaris aliens habilitats
expressament per la presidència.

74. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, estan obligats a
proporcionar a l’Agència Espanyola de Protecció
de Dades les dades, els informes, els antecedents i
els justificants necessaris per dur a terme la seva
activitat d‘investigació:

a) Les administracions públiques, excloses les
tributàries i de la Seguretat Social, i els particulars.

b) Les administracions públiques, incloses les tributàries
i de la Seguretat Social, i els particulars.

c) Només els particulars.

d) Només les administracions públiques, incloses les
tributàries i de la Seguretat Social.

75. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan l’afectat triï un
mitjà diferent del que se li ofereix que suposi un
cost desproporcionat per exercir el dret d’accés:

a) La sol·licitud s’ha de considerar considerada
excessiva, per la qual cosa aquest afectat ha
d’assumir l’excés de costos que la seva tria comporti.

b) La sol·licitud ha de ser considerada excessiva, per la
qual cosa aquest afectat ha d’assumir el 50 % de
l’excés de costos que la seva tria comporti.

c) La sol·licitud ha de ser considerada excessiva, per la
qual cosa el responsable del tractament ha
d’informar-lo dels mitjans disponibles per exercir el
seu dret.

d) La sol·licitud ha de ser considerada excessiva, per la
qual cosa el responsable del tractament està facultat
a no respondre-la.
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Modelo:   1

1. La Constitució espanyola de 1978 té:

a) Un preàmbul i deu títols.

b) Un títol preliminar i nou títols.

c) Un preàmbul, un títol preliminar i deu títols.

d) Un preàmbul, un títol preliminar i nou títols.

2. Quin títol de la Constitució espanyola regula el
Tribunal Constitucional?

a) El títol VII.

b) El títol VIII.

c) El títol IX.

d) El títol X.

3. Quin títol de la Constitució espanyola regula
l’economia i les finances?

a) El títol VII.

b) El títol VIII.

c) El títol IX.

d) El títol X.

4. Quin títol de la Constitució espanyola regula les
relacions entre el Govern i les Corts Generals?

a) El títol V.

b) El títol VIII.

c) El títol VI.

d) El títol IV.

5. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola,
Espanya es constitueix en:

a) Un Estat parlamentari i plural.

b) Un Estat social i monàrquic.

c) Un Estat social i democràtic de dret.

d) Un Estat democràtic i plural.

6. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, on
resideix la sobirania nacional?

a) En el rei.

b) En el poble espanyol, del qual emanen els poders de
l’Estat.

c) En les Corts Generals, que representen el poble
espanyol.

d) En els ciutadans.

7. Què es reconeix i garanteix en l’article 2 de la
Constitució espanyola?

a) El deure de conèixer i el dret d’usar la llengua oficial
espanyola.

b) La riquesa de les diferents modalitats lingüístiques
d’Espanya.

c) El dret a l’autonomia de les nacionalitats i de les
regions que la integren i la solidaritat entre totes elles.

d) La identitat pròpia i singular de totes les regions.

8. Segons l’article 4 de la Constitució espanyola,
poden les comunitats autònomes reconèixer
banderes i ensenyes pròpies?

a) Sí, si està reconegut per l’estatut d’autonomia
corresponent.

b) Sí, amb autorització prèvia del Govern.

c) Sí, amb autorització prèvia de les Corts Generals.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

9. La Constitució espanyola estableix que Madrid és
la capital de l’Estat?

a) Sí, en el preàmbul.

b) Sí, en el títol preliminar.

c) Sí, en el títol I.

d) Sí, en el títol IV.
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10. Segons l’article 6 de la Constitució espanyola, els
partits polítics:

a) Expressen el pluralisme polític.

b) Concorren a la formació i a la manifestació de la
voluntat popular.

c) Són un instrument tècnic de participació democràtica.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

11. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, quin
principi, entre d’altres, garanteix la Constitució?

a) El principi de legalitat.

b) El principi de jerarquia normativa.

c) El principi de la publicitat de les normes.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

12. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola, pot
un espanyol d’origen ser privat de la seva
nacionalitat?

a) En cap cas.

b) Sí, en els casos prevists per llei.

c) Només en cas de delicte molt greu.

d) Només en cas de terrorisme.

13. Segons l’article 16 de la Constitució espanyola,
quina confessió religiosa té caràcter estatal?

a) La religió catòlica.

b) La creença religiosa amb més practicants de la
societat espanyola.

c) Cap.

d) La religió cristiana.

14. Segons l’article 17 de la Constitució espanyola,
quant pot durar com a màxim la detenció
preventiva?

a) Seixanta-dues hores.

b) Seixanta-tres hores.

c) Setanta-dues hores.

d) Setanta-tres hores.

15. Segons l’article 21 de la Constitució espanyola, per
a les reunions en llocs de trànsit públic i de
manifestacions, què es requereix:

a) Res, no cal autorització prèvia.

b) Cal comunicar-ho prèviament a l’autoritat.

c) Una sol·licitud per escrit dirigit a la policia.

d) Cal l’autorització prèvia del delegat del Govern.

16. Segons l’article 22 de la Constitució espanyola,
quins tipus d’associacions poden ser prohibides?

a) Les associacions secretes.

b) Cap.

c) Les associacions de caràcter paramilitar.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

17. Segons l’article 26 de la Constitució espanyola, en
l’àmbit de l’Administració civil i de les
organitzacions professionals, quins tipus de
tribunals estan prohibits?

a) Els tribunals d’honor.

b) Els tribunals populars.

c) Els tribunals consuetudinaris i tradicionals.

d) Els tribunals militars.

18. Segons l’article 29 de la Constitució espanyola,
poden els membres de les forces o instituts armats
exercir el dret de petició?

a) No, mai.

b) Sí, només de manera individual d’acord amb la seva
legislació específica.

c) Sí, només de manera col·lectiva d’acord amb la seva
legislació específica.

d) No, excepte autorització.

19. Segons l’article 31 de la Constitució espanyola, en
quins principis està inspirat el sistema tributari
espanyol?

a) En els principis d’igualtat i solidaritat.

b) En els principis d’equitat i d’eficiència.

c) En els principis d’igualtat i de progressivitat.

d) En els principis de solidaritat i de progressivitat.

20. Segons l’article 37 de la Constitució espanyola, es
reconeix el dret:

a) A la negociació col·lectiva del treball entre els
representants dels treballadors i els empresaris.

b) A adoptar mesures de conflicte col·lectiu dels
treballadors i dels empresaris.

c) A la força vinculant dels convenis col·lectius.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

21. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quina norma regula la Institució del Defensor del
Poble?

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) Un reial decret.

d) Un decret llei.

22. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, qui
designa al Defensor del Poble?

a) El Govern.

b) El Consell General del Poder Judicial.

c) Les Corts Generals.

d) El Senat.
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23. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quin òrgan és considerat alt comissionat de les
Corts Generals?

a) El delegat del Govern.

b) El Defensor del Poble.

c) El fiscal general de l’Estat.

d) El president del Senat.

24. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola,
quin és l’òrgan fiscalitzador suprem dels comptes i
de la gestió econòmica de l’Estat?

a) El Tribunal de Comptes.

b) El Ministeri Fiscal.

c) El fiscal general de l’Estat.

d) El Consell Econòmic i Social.

25. Segons l’article 136 de la Constitució espanyola,
quin tipus d’informe tramet el Tribunal de Comptes
a les Corts Generals?

a) Un informe mensual.

b) Un informe trimestral.

c) Un informe semestral.

d) Un informe anual.

26. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
els jutges i magistrats que integren el poder judicial
són:

a) Independents, inamovibles, responsables i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

b) Independents, imparcials, responsables i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

c) Independents, inamovibles, objectius i sotmesos
únicament a l’imperi de la llei.

d) Independents, inamovibles, responsables i sotmesos
únicament a l’imperi de la Constitució.

27. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, quina és la base de
l’organització i del funcionament dels tribunals?

a) El principi d’independència.

b) El principi d’imparcialitat.

c) El principi d’unitat jurisdiccional.

d) El principi d’objectivitat.

28. Segons l’article 117 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, quins tipus de tribunals
resten prohibits?

a) Els tribunals d’honor.

b) Els tribunals d’excepció.

c) Els tribunals de guerra.

d) Els tribunals consuetudinaris i tradicionals.

29. Segons l’article 119 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, és gratuïta la justícia?

a) Quan la llei ho disposi.

b) Només per a les persones que acreditin insuficiència
de recursos per litigar.

c) Sí, per a les persones que acreditin insuficiència de
recursos per litigar.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

30. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, les actuacions judicials han
de ser públiques?

a) Sí, sempre.

b) Sí, amb les excepcions previstes per les lleis de
procediment.

c) No, mai.

d) No, amb les excepcions previstes per les lleis de
procediment.

31. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, el procediment judicial és
oral o per escrit?

a) Sempre per escrit.

b) Sempre oral.

c) Predominantment oral, sobretot en matèria criminal.

d) Predominantment per escrit, sobretot en matèria
penal.

32. Segons l’article 120 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, com han de ser les
sentències?

a) Sempre motivades.

b) Predominantment motivades.

c) Pronunciades en audiència pública.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
quin és l’òrgan de govern del poder judicial?

a) El Consell General del Poder Judicial.

b) El ministeri competent en matèria de justícia.

c) El Tribunal Suprem.

d) El Ministeri Fiscal.

34. Segons l’article 122 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, qui és el president del
Consell General del Poder Judicial?

a) El ministre competent en matèria de justícia.

b) El president del Tribunal Suprem.

c) El president del Tribunal Constitucional.

d) El fiscal general de l’Estat.
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35. Segons l’article 124 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, qui té la missió de vetlar per
la independència dels tribunals?

a) El Consell General del Poder Judicial.

b) El ministeri competent en matèria de justícia.

c) El Ministeri Fiscal.

d) L’Audiència Provincial.

36. Segons l’article 124 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, qui nomena el fiscal general
de l’Estat?

a) El ministre competent en matèria de justícia.

b) El president del Tribunal Suprem.

c) El president del Consell General del Poder Judicial.

d) El rei.

37. Segons l’article 125 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, poden els ciutadans
participar en l’Administració de justícia mitjançant
la institució del jurat popular?

a) No.

b) Sí, en la forma i en els processos penals que la llei
determini.

c) Sí, només en els tribunals consuetudinaris i
tradicionals.

d) Sí, només en els processos civils que la llei determini.

38. Segons l’article 127 de la Constitució espanyola,
sobre el poder judicial, els jutges, magistrats i
fiscals mentre restin en actiu:

a) No poden exercir altres càrrecs públics.

b) No poden pertànyer a partits polítics o sindicats.

c) No poden associar-se professionalment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

39. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola, de
quants de membres es compon el Tribunal
Constitucional?

a) Onze membres.

b) Dotze membres.

c) Tretze membres.

d) Quinze membres.

40. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres proposa el Govern per al
Tribunal Constitucional?

a) Dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Cinc.

41. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quants de membres proposa el Senat per al
Tribunal Constitucional?

a) Dos.

b) Tres.

c) Quatre.

d) Cinc.

42. Segons l’article 159 de la Constitució espanyola,
quant dura el període de designació dels membres
del Tribunal Constitucional?

a) Tres anys.

b) Sis anys.

c) Vuit anys.

d) Nou anys.

43. Segons l’article 161de la Constitució espanyola,
quin tribunal és competent per conèixer sobre
conflictes de competència entre l’Estat i les
comunitats autònomes?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Tribunal Constitucional.

c) El Tribunal Superior de Justícia.

d) L’Audiència Provincial.

44. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
qui té legitimitat per interposar un recurs
d’insconstitucionalitat?

a) Els òrgans col·legiats executius de les comunitats
autònomes.

b) Trenta senadors.

c) El Ministeri Fiscal.

d) Trenta diputats.

45. Segons l’article 162 de la Constitució espanyola,
qui té legitimitat per interposar un recurs d’empara
davant el Tribunal Constitucional?

a) El Ministeri Fiscal.

b) Trenta diputats.

c) El Defensor del Poble.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

46. Segons l’article 164 de la Constitució espanyola,
una vegada publicades les sentències del Tribunal
Constitucional en el Butlletí Oficial de l’Estat:

a) Tenen valor de cosa legitimada.

b) Tenen valor de cosa jutjada.

c) Tenen valor de cosa sentenciada.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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47. Segons l’article 164 de la Constitució espanyola, on
s’han de publicar les sentències del Tribunal
Constitucional?

a) En el butlletí oficial de la comunitat autònoma.

b) No s’han de publicar, només es notifiquen.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

48. Segons l’article 165 de la Constitució espanyola,
quina norma regula el funcionament del Tribunal
Constitucional i l’estatut dels seus membres?

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) Un reglament del Tribunal Constitucional.

d) Un reglament del Consell General del Poder Judicial.

49. Segons l’article 166 de la Constitució espanyola, a
qui correspon la iniciativa legislativa de reforma
constitucional?

a) Al Govern.

b) Al Congrés i al Senat.

c) A les assemblees legislatives autonòmiques.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

50. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola,
quina majoria de cada una de les cambres es
requereix per aprovar un projecte de reforma
constitucional?

a) Majoria de les tres quartes parts.

b) Majoria de les tres cinquenes parts.

c) Majoria absoluta.

d) Majoria de les dues terceres parts.

51. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola,
una reforma no essencial de la Constitució s’ha de
sotmetre a referèndum perquè sigui ratificada una
vegada que hagi estat aprovada per les Corts
Generals?

a) Sí, sempre.

b) Sempre que ho demani una cinquena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

c) Sempre que ho demani una desena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

d) No.

52. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
sobre la reforma constitucional, quan es requereix
la dissolució immediata de les Corts?

a) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
preliminar.

b) Mai.

c) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
III.

d) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
VIII.

53. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
una reforma total de la Constitució s’ha de
sotmetre a referèndum perquè sigui ratificada una
vegada que hagi estat aprovada per les Corts
Generals?

a) No, mai.

b) Sempre que ho demani una desena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

c) Sempre que ho demani una cinquena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

d) Sí, és obligatori.

54. Segons l’article 169 de la Constitució espanyola, no
es pot iniciar una reforma constitucional:

a) En temps de guerra.

b) En estat d’alarma, d’excepció i de setge.

c) En un procés electoral.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

55. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
sobre la reforma constitucional, quan es requereix
la dissolució immediata de les Corts?

a) Quan es proposa la revisió parcial que afecta del títol
preliminar.

b) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
VIII.

c) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
II.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

56. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
sobre la reforma constitucional, quan es requereix
la dissolució immediata de les Corts?

a) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
X.

b) Quan es proposa la revisió total de la Constitució.

c) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
IV.

d) Quan es proposa la revisió parcial que afecta el títol
VII.
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Modelo:   1

1. Qui dirigeix la política interior i exterior?

a) El Govern.

b) Les Corts Generals.

c) El Congrés dels Diputats.

d) El Senat.

2. El Govern es compon:

a) En qualsevol cas, del president, dels vicepresidents,
dels ministres i dels altres membres que la llei
estableixi.

b) Del president, dels vicepresidents, si és el cas, dels
ministres i dels altres membres que la llei estableixi.

c) Del president i dels ministres que la llei estableixi.

d) Del president, de dos vicepresidents, dels ministres i
dels altres membres que la llei estableixi.

3. L’estatut i les incompatibilitats dels membres del
Govern:

a) Es regulen mitjançant una llei orgànica.

b) Es regulen en la Constitució.

c) Es regulen mitjançant una llei.

d) Es regulen mitjançant un reial decret.

4. En els supòsits establerts per la Constitució, el rei
proposa un candidat a la presidència del Govern:

a) De forma directa.

b) A través del president del Congrés dels Diputats.

c) A través de la Diputació Permanent.

d) A través del president de les Corts Generals.

5. El rei dissol les cambres i convoca noves eleccions
si cap candidat a la presidència del Govern obté la
confiança del Congrés dels Diputats en el termini
de:

a) Dos mesos, a partir de la primera votació
d’investidura.

b) Dos mesos, a partir de la celebració de les eleccions
generals.

c) Dos mesos, a partir de la segona votació
d’investidura.

d) Dos mesos, a partir de la proclamació dels resultats
electorals.

6. En el supòsit que cap candidat a la presidència del
Govern obtengui la confiança del Congrés, la
dissolució d’ambdues cambres ha de ser
referendada:

a) Pel president del Govern sortint.

b) Pels presidents del Congrés i del Senat, de manera
conjunta.

c) Pel president del Consell de l’Estat.

d) Pel president del Congrés dels Diputats.

7. El govern cesssant continua en funcions fins a:

a) La proclamació dels resultats electorals.

b) La celebració d’eleccions generals.

c) La convocatòria d’eleccions generals.

d) La presa de possessió del nou Govern.

8. L’Administració pública actua d’acord amb les
principis:

a) D’eficàcia, autonomia, descentralització,
desconcentració i coordinació.

b) D’eficàcia, jerarquia, descentralització, concentració i
coordinació.

c) D’eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració i objectivitat.

d) D’ficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració i coordinació.

9. De conformitat amb l’article 103 de la Constitució,
es regula per llei:

a) L’accés a la funció pública d’acord amb els principis
de mèrit i capacitat.

b) Les peculiaritats de l’exercici del dret a la sindicació
dels funcionaris públics.

c) El sistema d’incompatibilitats dels funcionaris públics.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Les forces i cossos de seguretat estan sota la
dependència:

a) De l’Estat.

b) Del rei

c) Del Govern.

d) De les Corts Generals.
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11. Senyalau la resposta correcta. En relació amb les
forces i cossos de seguretat:

a) Una llei orgànica determina les seves funcions.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Una llei orgànica en determina els principis bàsics
d’actuació.

d) Una llei orgànica determina els seus estatuts.

12. La llei ha de regular l’audiència dels ciutadans en el
procediment d’elaboració de les disposicions
administratives que els afectin:

a) Directament.

b) Directament o a través de lletrats.

c) Directament o a través de les organitzacions i
associacions reconegudes per la llei.

d) Totes les respostes són correctes.

13. En relació amb l’actuació administrativa, els
tribunals controlen:

a) La legalitat de l’actuació administrativa.

b) La potestat reglamentària.

c) Totes les respostes són correctes.

d) La submissió de l’actuació administrativa als fins que
la justifiquen.

14. Senyalau la resposta correcta. En relació amb el
Consell d’Estat:

a) Una llei de bases n’ha de regular l’estructura i el
funcionament.

b) Una llei ordinària n’ha de regular la composició i les
funcions.

c) Una llei orgànica n’ha de regular la composició i a
competència.

d) El Reglament del Consell d’Estat n’ha de regular la
composició, les competències i les funcions.

15. Correspon representar el Govern:

a) Al ministre de la Presidència.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al president del Govern.

d) Al membre del Govern que designi el president.

16. Correspon interposar el recurs
d’inconstitucionalitat:

a) Al rei

b) Al Consell de Ministres.

c) Al president del Govern.

d) Al ministre competent, segons la matèria que es
pretengui recórrer.

17. Correspon desenvolupar l’acció del Govern en
l’àmbit del seu departament:

a) Als vicepresidents.

b) Als ministres.

c) Al president del Govern.

d) Als subsecretaris d’Estat.

18. Els estats d’alarma i d’excepció són declarats:

a) Pel president del Govern.

b) Pel Consell de Ministres.

c) Per les Corts Generals.

d) Pel Congrés dels Diputats, per majoria absoluta.

19. La creació, la modificació i la supressió dels
òrgans directius dels departaments ministerials és
una funció atribuïda:

a) Al president del Congrés dels Diputats.

b) Al president del Govern.

c) Al president del Consell d’Estat.

d) Al rei.

20. Són directament responsables de l’execució de
l’acció del Govern en un sector de l’activitat
específica d’un departament ministerial o de la
presidència del Govern:

a) Els ministres.

b) Els secretaris d’Estat.

c) Els subsecretaris d’Estat.

d) El Secretariat del Govern.

21. Correspon l’assistència al secretari del Consell de
Ministres:

a) Al ministre de la Presidència.

b) Al secretari d’Estat de Presidència.

c) Al Secretariat del Govern.

d) Al subsecretari d’Estat de Presidència.

22. Vetlar per la publicació correcta i fidel de les
disposicions i normes emanades del Govern que
s’hagin d’inserir en el Butlletí Oficial de l’Estat és
una funció:

a) Del president del Govern.

b) Del Consell de Ministres.

c) Del ministre de la Presidència.

d) Del Secretariat del Govern.

23. La tramitació dels actes i les disposicions que
l’ordenament jurídic atribueix a la competència del
president del Govern és una funció:

a) Del Secretariat del Govern.

b) Del Ministre de la Presidència.

c) Del president del Govern.

d) Del president del Congrés dels Diputats.
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24. Donar suport als membres del Govern i als
secretaris d’Estat en el desenvolpament de la seva
labor política, en el compliment de les tasques de
caràcter parlamentari i en les seves relacions amb
les institucions i l’organització administrativa és
una funció:

a) Dels secretaris d’Estat.

b) Dels subsecretaris d’Estat.

c) Dels directors generals.

d) Dels gabinets.

25. Correspon proposar la delegació de les funcions
administratives del Consell de Ministres en les
comissions delegades del Govern:

a) Al president de la comissió respectiva.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al president del Govern.

d) Al ministre de la Presidència.

26. D’acord de l’article 27.1 de la Llei 50/1997, de 27 de
novembre, del Govern, acordar la tramitació urgent
del procediment d’elaboració i d’aprovació de lleis,
reials decrets legislatius i reials decrets és una
funció:

a) Del president del Govern.

b) Del Consell de Ministres.

c) De la Secretaria General Tècnica del ministeri o
ministeris proponents.

d) De la Comissió General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

27. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, correspon al president del Govern:

a) Disposar l’emissió de deute públic o contreure crèdit,
quan hagi estat autoritzat per una llei.

b) Proposar al rei la convocatòria d’un referèndum
consultiu, amb l’autorització del Consell de Ministres.

c) Proposar al Congrés dels Diputats la declaració de
l’estat de setge.

d) Crear, modificar i suprimir els òrgans directius dels
departaments ministerials.

28. Com s’anomena el títol VI de la Llei 50/1997, de 27
de novembre, del Govern?

a) De la iniciativa legislativa.

b) Del control del Govern.

c) De les disposicions administratives del Govern.

d) De l’Administració pública.

29. Quina de les funcions següents no correspon al
president del Govern?

a) Fixar l’ordre del dia de les reunions del Consell de
Ministres.

b) Representar el Govern.

c) Referendar tots els actes del rei.

d) Dirigir la política de defensa.

30. L’exercici de la potestat reglamentària correspon:

a) Al rei, d’acord amb la Constitució i les lleis.

b) A les Corts Generals, d’acord amb la Constitució i les
lleis.

c) Al president del Govern, d’acord amb la Constitució i
les lleis.

d) Al Govern, d’acord amb la Constitució i les lleis.

31. Quines de les funcions següents no correspon al
Consell de Ministres, d’acord amb l’article 5 de la
Llei 50/1997?

a) Establir el programa polític del Govern, determinar les
directrius de la política interior i exterior i vetlar pel
seu compliment.

b) Acordar la negociació i la signatura dels tractats
internacionals, així com la seva aplicació provisional.

c) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
l’Estat.

d) Crear, modificar i suprimir els òrgans directius dels
departaments ministerials.

32. Les disposicions i els actes l’adopció dels quals
estigui atribuïda al president del Govern han
d’adoptar la forma:

a) D’ordres de la Presidència del Govern.

b) De reials decrets del president del Govern.

c) De reials decrets legislatius.

d) De reials decrets reglamentaris.

33. D’acord amb la Llei 50/1997, de 27 de novembre, les
reunions del Consell de Ministres:

a) Únicament tenen caràcter deliberant.

b) Únicament tenen caràcter decisori.

c) Poden tenir caràcter decisori o deliberant.

d) Cap de les respostes no és correcta.

34. Dirigir la política de defensa i exercir, respecte de
les forces armades, les funcions previstes en la
legislació reguladora de la defensa nacional i de
l’organització militar, correspon:

a) Al ministre de Defensa.

b) Al rei

c) Al president del Govern.

d) Al Consell de Ministres.

35. Davant qui ha de respondre el Govern de la seva
gestió política?

a) Davant el Congrés dels Diputats.

b) Davant les Corts Generals.

c) Davant el Congrés dels Diputats i el Senat de manera
independent.

d) Davant la Sala Segona del Tribunal Suprem.
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36. Les cambres i les seves comissions poden
demanar la informació i l’ajuda que necessitin:

a) A qualsevol de les autoritats de l’Estat.

b) Al Govern i als seus departaments.

c) A qualsevol de les autoritats de les comunitats
autònomes.

d) Totes les respostes són correctes.

37. Qui està sotmès a les interpel·lacions i les
preguntes que es formulen en les cambres?

a) El Govern i cada un dels seus membres.

b) Únicament el president del Govern.

c) Únicament el president del Govern i els ministres.

d) Únicament cada un dels seus membres.

38. El president del Govern pot plantejar la qüestió de
confiança davant:

a) Qualsevol de les cambres.

b) Les Corts Generals.

c) El Congrés dels Diputats.

d) El rei.

39. Qui pot exigir la responsabilitat política del Govern
mitjançant l’adopció d’una moció de censura?

a) Les Corts Generals.

b) El Congrés dels Diputats.

c) Qualsevol de les cambres.

d) El president del Govern.

40. La moció de censura ha de ser proposada almanco
per:

a) La majoria simple dels diputats.

b) La majoria absoluta dels diputats.

c) La desena part dels diputats.

d) La majoria simple dels diputats o senadors.

41. Què passa si el Congrés nega la confiança al
Govern?

a) El rei ha de convocar eleccions generals.

b) El rei ha de dissoldre el Congrés dels Diputats,
únicament.

c) El rei ha de dissoldre ambdues cambres.

d) El Govern ha de presentar la dimissió al rei.

42. Qui pot proposar la dissolució del Congrés dels
Diputats?

a) El president del Congrés dels Diputats.

b) El president del Govern.

c) El rei.

d) El Consell de Ministres.

43. Quina de les accions següents pot ser exercida pel
president del Govern?

a) Totes les respostes són correctes.

b) Proposar la dissolució del Congrés dels Diputats.

c) Proposar la dissolució del Senat.

d) Proposar la dissolució de les Corts Generals.

44. De conformitat amb el que preveu l’article 115 de la
Constitució, en el supòsit que es decreti la
dissolució del Congrés, del Senat o de les Corts
Generals:

a) El decret de dissolució ha de ser referendat pel
president del Congrés.

b) Les funcions del Govern passen de manera temporal
a la Mesa del Congrés dels Diputats.

c) El decret de dissolució ha de fixar la data de les
eleccions.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

45. Quan no es pot presentar la proposta de dissolució
del Congrés, del Senat o de les Corts Generals?

a) Quan estigui en tràmit una moció de censura.

b) Quan estigui en tràmit una qüestió de confiança.

c) Quan estigui en tràmit una moció de censura o una
qüestió de confiança.

d) Quan qualsevol de les cambres rebutgi la proposta
de dissolució, d’acord amb els reglaments.

46. L’estat d’alarma ha de ser declarat:

a) Pel Congrés dels Diputats, a proposta del Govern.

b) Pel Govern, amb autorització prèvia del Congrés dels
Diputats.

c) Pel Govern, que n’ha de donar compte al Congrés
dels Diputats

d) Per les Corts Generals, a proposta del Govern.

47. L’estat d’alarma ha de ser declarat:

a) Per la majoria simple del Congrés dels Diputats.

b) Mitjançant un decret del president del Govern.

c) Per la majoria absoluta del Congrés dels Diputats.

d) Mitjançant un decret acordat en un Consell de
Ministres.

48. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
l’article 116 de la Constitució i en relació amb
l’estat d’alarma:

a) Se n’ha de donar compte a les Corts Generals,
reunides a l’efecte en un termini màxim de quinze
dies.

b) Se n’ha de donar compte al Congrés dels Diputats en
el termini de quinze dies.

c) Se n’ha de donar compte al Congrés dels Diputats,
que s’ha de reunir immediatament a aquest efecte.

d) Se n’ha de donar compte al Senat si afecta el territori
de dues o més comunitats autònomes.
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49. L’estat d’excepció és declarat:

a) Pel Govern, que n’ha de donar compte al Congrés
dels Diputats.

b) Pel Govern, amb autorització prèvia del Congrés dels
Diputats.

c) Pel Congrés dels Diputats, a proposta del Govern.

d) Per les Corts Generals, a proposta del Govern.

50. En relació amb l’estat d’excepció:

a) La durada no pot excedir de quinze dies,
prorrogables per un altre termini igual, amb els
mateixos requisits.

b) La durada no pot excedir de trenta dies, prorrogables
per un altre termini igual, amb els mateixos requisits.

c) La durada no pot excedir de quinze dies,
improrrogables, amb els mateixos requisits.

d) La durada no pot excedir de trenta dies,
improrrogables, amb les mateixos requisits.

51. La declaració dels estats d’alarma, d’excepció i de
setge:

a) Modifica el principi de responsabilitat del president
del Govern mentre és vigent.

b) Només modifica el principi de responsabilitat dels
ministres, però no el del president del Govern.

c) No modifica el principi de responsabilitat del Govern
ni dels seus agents reconeguts en la Constitució i en
les lleis.

d) Modifica el principi de responsabilitat del Govern.

52. El Govern està representat en el territori d’una
comunitat autònoma:

a) Pel president del Govern.

b) Pel ministre d’Administracions Públiques.

c) Pel delegat del Govern.

d) Pel subdelegat del Govern.

53. Per complir els seus fins, l’Administració de l’Estat
ha d’actuar:

a) Amb personalitat jurídica singular.

b) Amb personalitat pròpia o impròpia.

c) Amb personalitat jurídica plural.

d) Amb personalitat jurídica única.

54. Senyalau la resposta correcta. El Consell de
Ministres té doble naturalesa funcional:

a) Solidària i coordinada.

b) Política i administrativa.

c) Plural i executiva.

d) Col·legiada i decisòria.

55. Segons la llei del Govern, els ministres s’han de
reunir:

a) En ple.

b) En comissions delegades del Govern.

c) En ple i en comissions delegades del Govern.

d) Una vegada al mes, com a mínim.

56. Els delegats del Govern a les comunitats
autònomes es nomenen a proposta:

a) Del president de cada comunitat autònoma.

b) Del president del Govern.

c) Del president del Parlament de cada comunitat
autònoma.

d) Del ministre d’Administracions Públiques.
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Modelo:   1

1. En quin títol de la Constitució espanyola es regula
la distribució competencial entre l’Estat i les
comunitats autònomes?

a) En el títol V.

b) En el títol VI.

c) En el títol VII.

d) En el títol VIII.

2. Segons l’article 137 de la Constitució espanyola,
l’Estat s’organitza territorialment en:

a) Municipis i comunitats autònomes.

b) Províncies, illes i comunitats autònomes.

c) Municipis, províncies i comunitats autònomes.

d) Municipis, illes i províncies.

3. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els municipis gaudeixen:

a) De personalitat jurídica plena.

b) D’autonomia jurídica pròpia.

c) De tutela efectiva de l’Estat.

d) De tutela efectiva de la comunitat autònoma
corresponent.

4. Segons l’article 138 de la Constitució espanyola,
quin principi garanteix l’Estat per a la realització
efectiva entre les diverses parts del territori
espanyol?

a) El principi d’equilibri.

b) El principi de solidaritat.

c) El principi de llibertat.

d) El principi d’autonomia.

5. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els regidors dels ajuntaments són elegits:

a) Pels partits polítics.

b) Pels veïns del municipi.

c) Mitjançant sufragi universal igual, lliure, directe i
secret.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

6. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola, la
província és una entitat local amb personalitat
jurídica:

a) Pròpia.

b) Plena.

c) Tutelada.

d) Limitada.

7. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola, es
poden alterar els límits d’una província?

a) No.

b) Sí, amb l’aprovació de les Corts Generals per mitjà
d’una llei orgànica.

c) Sí, amb l’aprovació del Senat.

d) Sí, amb l’aprovació del Congrés dels Diputats per
mitjà d’una llei ordinària.

8. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els batles dels ajuntaments són elegits:

a) Pels regidors.

b) Pels veïns.

c) Pels regidors o pels veïns.

d) Pels partits polítics.

9. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola, en
els arxipèlags, les illes tenen administració pròpia
en forma de:

a) Diputacions.

b) Conselleries.

c) Corporacions territorials.

d) Cabildos o consells.

10. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola, el
govern i l’administració municipal correspon:

a) Als ajuntaments.

b) A les diputacions.

c) Als consells.

d) Al Govern.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 497/826



11. Segons l’article 142 de la Constitució espanyola,
les hisendes locals, de què es nodreixen
fonamentalment?

a) De tributs propis.

b) De participació en els tributs de l’Estat.

c) De participació en els tributs de les comunitats
autònomes.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

12. Segons l’article 143 de la Constitució espanyola,
els territoris insulars i les províncies d’entitat
regional històrica poden constituir-se en:

a) Províncies autonòmiques.

b) Territoris uniprovincials.

c) Comunitats autònomes.

d) Corporacions provincials.

13. Segons l’article 144 de la Constitució espanyola,
qui pot autoritzar la constitució d’una comunitat
autònoma quan el seu àmbit territorial no superi el
d’una província?

a) Les Corts Generals.

b) El Congrés dels Diputats.

c) El Senat.

d) El Consell de Govern.

14. Segons l’article 144 de la Constitució espanyola,
amb quin motiu les Corts Generals poden autoritzar
la constitució d’una comunitat autònoma quan el
seu àmbit territorial no superi el d’una província?

a) Per motiu d’interès general.

b) Per motiu d’interès nacional.

c) Per motiu d’interès públic.

d) Per motiu d’interès autonòmic.

15. Segons l’article 144 de la Constitució espanyola,
les Corts Generals poden autoritzar un estatut
d’autonomia en territoris que no estiguin integrats
en l’organització provincial mitjançant:

a) Una llei ordinària.

b) Una llei marc.

c) Una llei de transferències.

d) Una llei orgànica.

16. Segons l’article 145 de la Constitució espanyola, és
possible la federació de comunitats autònomes?

a) Sí, per motiu d’interès nacional.

b) No, en cap cas.

c) Sí, mitjançant una llei orgànica.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

17. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
els estatuts d’autonomia:

a) Són la norma institucional bàsica de cada comunitat
autònoma.

b) Són la norma de més alt rang de les autonomies.

c) Es reconeixen com a part integrant de l’ordenament
jurídic espanyol.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

18. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
els estatuts d’autonomia han de fer constar:

a) La denominació de la comunitat autònoma i la
delimitació del territori.

b) La denominació, l’organització i la seu de les
institucions autònomes pròpies.

c) Les competències assumides dins el marc
constitucional.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

19. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) L’organització de les seves institucions d’autogovern.

b) Les relacions internacionals.

c) La defensa i les forces armades.

d) El sistema monetari.

20. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) Els ports i els aeroports esportius.

b) Els ports de refugi.

c) El comerç exterior.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

21. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) La hisenda general i el deute de l’Estat.

b) La marina mercant.

c) Els espais forestals i el seu aprofitament.

d) El control de l’espai aeri.

22. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) El trànsit i la circulació de vehicles de motor.

b) Correus i telecomunicacions.

c) La legislació sobre productes farmacèutics.

d) Les fires interiors.
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23. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

b) El règim duaner i aranzelari.

c) L’Administració de justícia.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

24. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) La legislació sobre propietat intel·lectual i industrial.

b) L’Artesania.

c) Les bases del règim jurídic de les administracions
públiques.

d) El dret d’asil.

25. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) L’Administració de justícia.

b) La nacionalitat.

c) L’agricultura i la ramaderia.

d) La legislació mercantil.

26. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) Els ports d’interès general.

b) El trànsit i el transport aeri.

c) Correus i telecomunicacions.

d) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

27. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) L’assistència social.

b) Les relacions internacionals.

c) Estrangeria.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

28. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) La hisenda general i el dute de l’Estat.

b) El foment de la cultura.

c) El comerç exterior.

d) Les bases del règim miner i energètic.

29. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) La nacionalitat.

b) L’assistència social.

c) El foment de la cultura.

d) L’ensenyament de la llengua de la Comunitat
Autònoma.

30. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) El control de l’espai aeri.

b) Les relacions Internacionals.

c) Els aeroports d’interès general.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

31. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

b) Els espais forestals i el seu aprofitament.

c) La defensa i les forces armades.

d) L’artesania.

32. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) La legislació mercantil.

b) La legislació penal.

c) La legislació penitenciària.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

33. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) L’Administració de justícia.

b) L’organització de les institucions d’autogovern de les
comunitats autònomes.

c) Els ports i els aeroports esportius.

d) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

34. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) La caça.

b) El dret d’asil.

c) L’assistència social.

d) El foment de la investigació.
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35. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

b) Les fires interiors.

c) La legislació sobre la propietat intel·lectual i industrial.

d) L’artesania.

36. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) La pesca fluvial.

b) Els museus, les biblioteques i els conservatoris de
música d’interès per a la comunitat autònoma.

c) La hisenda general i el deute de l’Estat.

d) La caça.

37. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) Les alteracions dels termes municipals compresos en
el territori d’una comunitat autònoma.

b) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

c) La promoció de l’esport.

d) El règim duaner i aranzelari.

38. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) El comerç exterior.

b) La marina mercant.

c) La promoció i l’ordenació del turisme dins l’àmbit
autonòmic.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

39. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) El règim general de comunicacions.

b) El foment i la coordinació general de la investigació
científica i tècnica.

c) L’assistència social.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

40. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) Els espais forestals i el seu aprofitament.

b) Correus i telecomunicacions.

c) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

d) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

41. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) Les obres públiques d’interès general.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) L’artesania.

d) La promoció i l’ordenació del turisme dins el seu
àmbit territorial.

42. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competència exclusiva sobre la matèria
següent:

a) El foment de la cultura.

b) La pesca en aigües interiors.

c) La seguretat pública.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

43. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, el
sistema monetari:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmics.

d) És una competència compartida amb l’Estat.

44. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Administració de justícia:

a) És una competència compartida amb l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmics.

d) És una competència exclusiva de l’Estat.

45. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la
propietat intel·lectual i industrial:

a) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

b) És una competència exclusiva de l’Estat.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmics.

d) És una competència compartida amb l’Estat.

46. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
les bases del règim jurídic de les administracions
públiques:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmics.

d) És una competència compartida amb l’Estat.
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47. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la
hisenda general i el deute de l’Estat:

a) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

b) És una competència exclusiva de l’Estat.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
execució autonòmics.

d) És una competència compartida amb l’Estat.

48. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, a
qui correspon la competència sobre les matèries
que no hagin estat assumides pels estatuts
d’autonomia?

a) A l’Estat.

b) A la comunitat autònoma.

c) A la comunitat autònoma o a l’Estat dependent de la
matèria.

d) A l’Estat, només en cas de conflicte.

49. Segons l’article 150 de la Constitució espanyola,
qui exerceix el control de les lleis marc dictades
per les comunitats autònomes, sense perjudici de
la competència dels tribunals?

a) El Senat.

b) El Consell d’Estat.

c) Les Corts Generals.

d) L’assemblea legislativa autonòmica.

50. Segons l’article 150 de la Constitució espanyola,
quan pot dictar l’Estat lleis que estableixin els
principis necessaris per harmonitzar les
disposicions normatives de les comunitats
autònomes?

a) Sempre.

b) Sempre que ho demani l’interès general.

c) Sempre que ho demani la comunitat autònoma.

d) Mai.

51. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola, en
els estatuts d’autonomia l’organització institucional
autonòmica es basa en:

a) Una assemblea legislativa.

b) Un consell de govern i un president.

c) Un tribunal superior de justícia.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

52. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola, el
Consell de Govern d’una comunitat autònoma fa
funcions:

a) Executives i administratives.

b) Executives, legislatives i administratives.

c) Legislatives i administratives.

d) Administratives.

53. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola,
quin òrgan judicial culmina l’organització judicial
dins l’àmbit territorial d’una comunitat autònoma?

a) El Tribunal Suprem.

b) L’Audiència Provincial.

c) El Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat
Autònoma.

d) El Tribunal Constitucional.

54. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola,
qui controla l’activitat dels òrgans de les
comunitats autònomes en els aspectes econòmics i
pressupostaris?

a) La Intervenció General.

b) La conselleria competent en matèria d’hisenda.

c) El Tribunal Superior de Justícia.

d) El Tribunal de Comptes.

55. Segons l’article 154 de la Constitució espanyola,
qui dirigeix l’Administració de l’Estat en el territori
d’una comunitat autònoma?

a) El president de la comunitat autònoma.

b) Un delegat del Govern.

c) El ministre competent en matèria d’administracions
públiques.

d) El ministre competent en matèria d’interior.

56. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola,
els recursos de les comunitats autònomes estan
constituïts per, entre d’altres:

a) Els seus propis imposts, taxes i contribucions
especials.

b) Els rendiments procedents del seu patrimoni.

c) El producte de les operacions de dèbit.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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Modelo:   1

1. El Consell està compost per:

a) Un representant de cada estat membre.

b) Dos representants de cada estat membre.

c) Quinze membres representants dels estats, amb rang
ministerial.

d) Un representant de cada estat membre, de rang
ministerial.

2. Quin òrgan posseeix el dret a la iniciativa
legislativa a la Unió Europea?

a) Els països membres.

b) El Comitè de les Regions.

c) El president del Parlament.

d) La Comissió Europea.

3. Quants països componen actualment la Unió
Europea?

a) 22 països.

b) 23 països.

c) 27 països.

d) 19 països.

4. Quin organisme elabora l'avantprojecte del
pressupost a la Unió Europea?

a) Cada país membre aporta el seu pressupost.

b) El Consell d’Europa.

c) El Tribunal de Justícia.

d) La Comissió Europea.

5. Quin tipus d’òrgan és la Comissió Europea?

a) Col·legiat i executiu.

b) Assessor.

c) Legislatiu i unipersonal.

d) Polític.

6. A partir de quin tractat s'estableix la Unió
Econòmica i Monetària a la Unió Europea?

a) El Tractat de Roma.

b) El Tractat de la Unió Europea.

c) El Tractat d'Amsterdam.

d) El Tractat de París.

7. Quin és l'instrument normatiu de la Unió Europea
que té abast general, és obligatori en tots els
elements i és directament aplicable?

a) El reglament.

b) La recomanació.

c) La decisió.

d) La directiva.

8. A quin òrgan correspon definir les orientacions i
les prioritats polítiques generals de la Unió
Europea?

a) A cap en concret, ja que s’acorda mitjançant consens
de tots els països membres.

b) Al Parlament Europeu.

c) Al Tribunal de Justícia.

d) Al Consell Europeu.

9. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb els
tractats, quan es pronuncia el Tribunal de Justícia
de la Unió Europea?

a) Sobre els recursos interposats per un estat membre,
per una institució o per persones físiques o
jurídiques.

b) Sobre les qüestions que consideri de la seva
competència.

c) En els altres casos que preveuen els tractats.

d) Només sobre els recursos interposats per un estat
membre.

10. D'acord amb el Tractat de la Unió Europea, la Unió
Europea succeeix:

a) A l'OTAN.

b) A la CECA.

c) A la Comunitat Econòmica Europea.

d) A cap de les anteriors.

11. El Tribunal de Justícia Europeu està compost per:

a) Quinze jutges de prestigi reconegut.

b) Un jutge per cada estat membre.

c) Dos jutges per cada estat membre.

d) Per vint jutges des de l’1 de gener de 2015.
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12. Quins membres componen la Mesa del Parlament
Europeu?

a) El president, 27 vicepresidents i els qüestors.

b) El president, un vicepresident i un qüestor.

c) El president, catorze vicepresidents i els qüestors.

d) Cap dels anteriors.

13. Respecte dels tractats de la Unió Europea,
senyalau l'opció correcta:

a) Formen part del dret derivat de la Unió Europea.

b) Alguns formen part del dret derivat mentre que
d’altres formen part del dret constitutiu.

c) Formen part del dret originari de la Unió Europea.

d) No formen part ni del dret originari ni del derivat.

14. Quin tractat de la Unió Europea és el més recent?

a) El Tractat de Roma.

b) El Tractat de Madrid.

c) El Tractat de Lisboa.

d) El Tractat de Maastricht.

15. Quin país ha estat el darrer a incorporar-se a la
Unió Europea?

a) Espanya.

b) Romania.

c) Croàcia.

d) Bèlgica.

16. La Comissió Europea està composta per:

a) Dos comissaris per cada estat membre.

b) Tres comissaris per cada estat membre.

c) Dos representants amb rang ministerial per cada
estat membre.

d) Un comissari per cada estat membre.

17. Amb relació a una «Constitució» europea:

a) La «Constitució» la conformen tots els tractats.

b) La «Constitució» no s'ha plantejat mai entre els
països membres.

c) Va ser rebutjada en no comptar amb el suport
unànime dels estats membres.

d) Cap de les respostes és correcta.

18. En quin tractat es va crear el Tribunal de Justícia
europeu?

a) No es va crear mai un tribunal de justícia europeu.

b) El Tractat de la CECA.

c) El Tractat de la Unió Europea.

d) El Tractat de Maastricht.

19. Com s'articulen les relacions internacionals al si de
la Unió Europea?

a) Els diputats del Parlament s'encarreguen directament
de les negociacions amb tercers països.

b) Qualsevol ministre d’assumptes exteriors d’un país
membre pot negociar en nom de la Unió Europea.

c) La Comissió negocia els tractats internacionals i el
Consell els aprova.

d) Qualsevol negociació amb tercers països requereix
un dictamen del Tribunal de Justícia europeu.

20. En relació amb els dictàmens i les recomanacions
de la Unió Europea, senyalau la resposta correcta:

a) No són vinculants.

b) Són vinculants.

c) Són obligatoris, d’aplicació directa i amb abast
general.

d) Són obligatoris i d’aplicació directa per a l’estat
membre al qual van adreçats.

21. Senyalau quina de les següents és una institució
de la Unió Europea:

a) La Comissió de Nacions Unides.

b) La Comissió Negociadora.

c) El Tribunal de Justícia de la Unió Europea.

d) El Consell Consultiu.

22. El president de la Comissió és designat:

a) Pel Parlament.

b) Pel Consell de la Unió.

c) Pel Consell d’Europa.

d) Pel Tribunal Superior de Justícia.

23. El mandat dels parlamentaris europeus és de:

a) Deu anys.

b) Dos anys.

c) Cinc anys.

d) Quinze anys.

24. A partir de quin Tractat s’estableix la Unió
Econòmica i Monetària a la Unió Europea?

a) En el Tractat de Tòquio.

b) En el Tractat de l’OTAN.

c) En el Tractat de París.

d) En el Tractat d’Amsterdam.

25. Les decisions de la Comissió s'adopten per:

a) Consens.

b) Majoria dels seus membres.

c) Unanimitat.

d) Majoria de dos terços.
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26. El Tribunal de Justícia de la Unió Europea es pot
reunir en sales de:

a) Tres o cinc jutges.

b) Sis o cinc jutges.

c) Quatre o sis jutges.

d) Dos o quatre jutges.

27. Quin any es va adherir Espanya a la Comunitat
Europea?

a) El 2001.

b) El 1950.

c) El 1986.

d) El 1991.

28. Qui pot plantejar una qüestió prejudicial davant del
Tribunal de Justícia de la Unió Europea?

a) Els jutges i els tribunals dels estats membres.

b) Els ciutadans directament.

c) El govern d’un país membre.

d) La Fiscalia.

29. L'exercici del poder legislatiu a la Unió Europea
correspon a:

a) Únicament al Parlament.

b) Únicament al Consell.

c) Al Parlament i al Consell.

d) A la Comissió.

30. Quines institucions comparteixen les tasques
legislatives a la Comunitat Europea?

a) El Parlament i el Consell.

b) El Parlament i la Comissió.

c) El Parlament, la Comissió i el Consell.

d) El Parlament i el Tribunal de Justícia.

31. Quin tipus de majoria es fa servir per adoptar els
acords relatius a les qüestions de procediment i
per aprovar el reglament intern del Consell
Europeu?

a) La major part per majoria qualificada.

b) Majoria qualificada.

c) Majoria simple.

d) Per majoria de tres cinquens.

32. Quantes vegades es reuneix el Consell Europeu?

a) Un cop l'any.

b) Dues vegades l'any.

c) Dues vegades per trimestre.

d) Dues vegades per semestre.

33. El Parlament Europeu està compost per
representants dels ciutadans de la Unió. El nombre
no ha d’excedir de:

a) 750, amb el president.

b) 750, més el president.

c) 736, amb el president.

d) 736, més el president.

34. A la Unió Europea, qui vetlla perquè s'apliquin els
tractats i les mesures adoptades per les
institucions en virtut d'aquests?

a) El Parlament.

b) El Consell.

c) La Comissió.

d) El Tribunal de Justícia.

35. La representació exterior de la UE en els
assumptes de política exterior i de seguretat
comuna és assumida:

a) Pel president del Consell Europeu.

b) Per l’alt representant de la Unió per a Assumptes
Exteriors i Política de Seguretat.

c) Pel president de la Comissió.

d) Pel president del Parlament.

36. El Consell Europeu ha de triar el president per
majoria qualificada per a un mandat de:

a) Dos anys i mig, que no es pot renovar.

b) Dos anys i mig, que es pot renovar una sola vegada.

c) Quatre anys, que no es pot renovar.

d) Cinc anys, que no es pot renovar.

37. On és la seu del Tribunal de Justícia de la Unió
Europea?

a) A Amsterdam.

b) A Luxemburg.

c) A Brussel·les.

d) A París.

38. Senyalau la resposta incorrecta. El Tribunal de
Justícia de la Unió Europea pot actuar:

a) En sales de tres o cinc jutges.

b) A Gran Sala.

c) En ple.

d) En sales de dos o quatre jutges.

39. Quantes sessions plenàries com a mínim celebra el
Parlament Europeu?

a) Una a l'any.

b) Una al mes.

c) Una a la setmana.

d) Una al dia.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 3

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 504/826



40. La representació exterior de la Unió Europea en els
assumptes de política exterior i de seguretat
comuna és assumida:

a) Pel president de la Comissió.

b) Pel president del Parlament.

c) Pel president del Consell Europeu.

d) Qualsevol president d’un estat membre pot exercir
aquesta funció.

41. En virtut de quin tractat va néixer formalment la
Unió Europea?

a) Del Tractat d'Amsterdam.

b) Del Tractat de Lisboa

c) Del Tractat de Maastricht.

d) Del Tractat de Niça.

42. D'acord amb el que preveu el Tractat Constitutiu de
la Unió Europea, com s'anomena la institució
europea en què estan representats els ciutadans
dels estats membres?

a) Comissió.

b) Parlament.

c) Consell.

d) Consell Europeu.

43. El president del Parlament Europeu és elegit per un
període de:

a) Dos anys i mig renovable.

b) Dos anys i mig.

c) Quatre anys.

d) Cinc anys.

44. El ple del Parlament Europeu adopta acords:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria dels vots emesos, excepte que hi hagi
una disposició en contra.

c) Per majoria qualificada.

d) Per majoria de 3/5.

45. Indicau l'òrgan del Parlament Europeu que és
responsable dels assumptes administratius i
econòmics que afecten directament els diputats i
les seves condicions de treball:

a) Els qüestors.

b) La Conferència de Presidents.

c) La Mesa.

d) La Secretaria General.

46. Els actes legislatius de la Unió Europea es poden
adoptar únicament a proposta de:

a) La Comissió Europea.

b) El Consell Europeu i la Comissió Europea.

c) El Consell d’Europa.

d) El Consell de la Unió Europea.

47. La seu del Parlament Europeu és a:

a) Estrasburg.

b) Luxemburg.

c) Brussel·les.

d) Bruges.

48. Quan va començar el procés d'integració europea?

a) Amb la creació de la CECA i l'EURATOM.

b) Amb la creació de la Comunitat Econòmica Europea
(CEE), el 1960.

c) Amb els tractats de Roma de 1957.

d) Amb la creació de la CECA, el 1951.

49. El Consell es reuneix en diferents formacions, en
concret la Formació sobre Assumptes Exteriors és
presidida:

a) Pels representants dels estats membres al Consell
mitjançant un sistema de rotació igual durant un
període de sis mesos.

b) Per l'alt representant de la Unió per a Assumptes
Exteriors i Política de Seguretat.

c) Pels representants dels Estats membres al Consell
mitjançant un sistema de rotació igual durant un
període de nou mesos.

d) Pel president de la Comissió.

50. A qui correspon proposar el candidat a president
de la Comissió?

a) Al Parlament Europeu, per majoria absoluta.

b) Al Consell Europeu, per majoria simple.

c) Al Consell Europeu, per majoria qualificada.

d) Al president del Consell Europeu.

51. Al Parlament Europeu els diputats s'agrupen per:

a) Països.

b) Ideologies polítiques.

c) Regions.

d) Cap resposta és correcta.

52. Com a antecedents de la Unió Europea, els tractats
de les comunitats europees CECA, EURATOM i
CEE es varen aprovar els anys:

a) El Tractat de la CECA es va aprovar l'any 1951, i els
tractats EURATOM i CEE l’any 1957.

b) El Tractat de la CECA i el Tractat d'EURATON es van
aprovar l'any 1951, i el tractat de la CEE l'any 1958.

c) El 1955, el 1958 i el 1959, respectivament.

d) El 1951, el 1956 i el 1958, respectivament.

53. Indicau quina de les següents no és una institució
de la Unió Europea:

a) El Defensor del Poble Europeu.

b) El Tribunal de Comptes Europeu.

c) El Banc Europeu d'Inversions.

d) El Consell d'Estat Europeu.
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54. D'acord amb el que preveu l'article 48.2 del Tractat
de la Unió Europea, poden presentar al Consell
projectes de revisió dels tractats:

a) El Tribunal de Justícia.

b) El Comitè de les Regions.

c) El Consell Europeu.

d) El govern de qualsevol estat membre, el Parlament
Europeu o la Comissió.

55. D'acord amb l'article 15 del Tractat de la Unió
Europea, el Consell Europeu es reuneix:

a) Un cop per semestre, per convocatòria del president.

b) Dos cops per semestre, per convocatòria del
president.

c) Un cop al mes, per convocatòria del president.

d) Dues vegades al mes, per convocatòria del president.

56. El Tribunal de Justícia Europeu està compost per:

a) Quinze jutges de prestigi reconegut.

b) Un jutge per cada estat membre.

c) Dos jutges per cada estat membre.

d) Per dotze jutges.
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Modelo:   1

1. La reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears es regula:

a) En el títol IX.

b) En el títol VIII.

c) En el títol IV.

d) En el títol VII.

2. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears conté un
total:

a) De 5 disposicions transitòries.

b) De 9 disposicions transitòries.

c) D’11 disposicions transitòries.

d) De 7 disposicions transitòries.

3. La relació de tributs estatals cedits a l’entrada en
vigor de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears,
figura:

a) En una disposició final.

b) En una disposició addicional.

c) En una disposició transitòria.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

4. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears inclou:

a) Disposicions addicionals, transitòries, derogatòries i
finals.

b) Disposicions addicionals, transitòries, derogatòries i
una disposició final.

c) Disposicions addicionals, transitòries, una disposició
derogatòria i una disposició final.

d) Disposicions addicionals, transitòries i una disposició
final.

5. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears té un
total:

a) De 10 títols.

b) De 9 títols.

c) De 12 títols.

d) D’11 títols.

6. El primer títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears es denomina:

a) Disposicions generals.

b) Principis generals.

c) Principis rectors de l’autogovern.

d) Títol preliminar.

7. L’últim títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears es denomina:

a) Finançament i hisenda.

b) Disposicions comunes.

c) Relacions institucionals.

d) De la reforma de l’Estatut d’autonomia.

8. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears conté un
total:

a) De 99 articles.

b) De 109 articles.

c) De 139 articles.

d) De 113 articles.

9. Indicau quina de les següents és la rúbrica d’un
títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) Competències en matèria tributària.

b) Finançament i hisenda.

c) Recursos de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) Pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

10. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa:

a) Que la llengua catalana és pròpia de les Illes Balears.

b) Que la llengua catalana tindrà caràcter oficial.

c) Que ningú podrà ser discriminat per raó de l’idioma.

d) Totes les afirmacions anteriors són correctes.
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11. Les competències exclusives de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears s’enumeren:

a) En l’article 30.

b) En l’article 31.

c) En l’article 32.

d) En l’article 33.

12. Les competències de desenvolupament i execució
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
s’enumeren:

a) En l’article 30.

b) En l’article 31.

c) En l’article 32.

d) En l’article 33.

13. Les competències executives de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears es relacionen
s’enumeren:

a) En l’article 30.

b) En l’article 31.

c) En l’article 32.

d) En l’article 33.

14. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
segons l’Estatut d’autonomia, té la competència
exclusiva, sense perjudici del que disposa l’article
149.1 de la Constitució:

a) En protecció social de la família.

b) En conciliació de la vida familiar.

c) En protecció civil.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

15. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
segons l’Estatut d’autonomia, té la competència
exclusiva, sense perjudici del que disposa l’article
149.1 de la Constitució:

a) En polítiques de gènere.

b) En conciliació de la vida laboral.

c) En règim local.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

16. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
segons l’Estatut d’autonomia, té la competència
exclusiva, sense perjudici del que disposa l’article
149.1 de la Constitució:

a) En expropiació forçosa.

b) En fires internacionals.

c) En salvament marítim.

d) Les respostes anteriors són incorrectes.

17. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
segons l’Estatut d’autonomia, té la competència
exclusiva, sense perjudici del que disposa l’article
149.1 de la Constitució:

a) En propietat industrial.

b) En propietat intel·lectual.

c) En productes farmacèutics.

d) Les respostes anteriors són incorrectes.

18. Correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, en els termes que estableixin les lleis i
normes reglamentàries que, en desenvolupament
de la seva legislació, dicti l’Estat, la funció
executiva:

a) En banca.

b) En assegurances.

c) En integració social i econòmica de l’immigrant.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

19. Correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, en els termes que s’estableixin en les lleis
i normes reglamentàries que, en desenvolupament
de la seva legislació, dicti l’Estat, la funció
executiva:

a) En sanitat.

b) En joventut.

c) En règim local.

d) Les respostes anteriors són incorrectes.

20. En el marc de la legislació bàsica de l’Estat,
corresponen a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears el desenvolupament legislatiu i l’execució:

a) En salut.

b) En tercera edat.

c) En béns de domini públic i patrimonials de la seva
titularitat.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

21. La reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears es regula:

a) En l’article 131.

b) En l’article 139.

c) En l’article 128.

d) En l’article 141.

22. Per a la reforma de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la iniciativa correspon:

a) Al Parlament.

b) Al Parlament i al Govern de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

c) Al Parlament, al Govern de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears i a les Corts Generals.

d) Al Parlament, al Govern de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, al Govern de l’Estat i a les Corts
Generals.
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23. La iniciativa de reforma parlamentària de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears requerirà:

a) La proposta d’una cinquena part dels diputats.

b) La proposta d’una quarta part dels diputats.

c) La proposta d’una tercera part dels diputats.

d) La proposta de dos terços dels diputats.

24. La proposta de reforma estatutària de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears requerirà, per
prosperar, l’aprovació del Parlament:

a) Per majoria simple dels diputats.

b) Per majoria absoluta dels diputats.

c) Per majoria d’una tercera part dels diputats.

d) Per majoria de dos terços dels diputats.

25. La proposta de reforma estatutària de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears requerirà, per
prosperar, l’aprovació de les Corts Generals:

a) Per llei ordinària.

b) Per llei orgànica.

c) Per majoria d’una quarta part dels diputats.

d) Per majoria simple dels diputats.

26. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears inclou:

a) 139 articles distribuïts en 9 títols.

b) 139 articles distribuïts en 9 títols, inclòs el títol
preliminar.

c) 139 articles distribuïts en 10 títols, inclòs el títol
preliminar.

d) 139 articles distribuïts en 11 títols, inclòs el títol
preliminar.

27. La iniciativa per a l’exercici de la potestat
legislativa a les Illes Balears correspon, segons el
que disposa l’Estatut d’autonomia:

a) Als diputats.

b) Als grups parlamentaris.

c) Als diputats i al Govern de les Illes Balears.

d) Als diputats, al Govern de les Illes Balears, als
consells insulars i als ajuntaments.

28. Indicau quina de les següents és una rúbrica d’un
títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) Dels drets i les llibertats fonamentals dels ciutadans
de les Illes Balears.

b) Dels drets i les llibertats dels ciutadans de les Illes
Balears.

c) Dels drets, els deures i les llibertats dels ciutadans de
les Illes Balears.

d) Dels drets i deures dels ciutadans de les Illes
Balears.

29. El títol V de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears es denomina:

a) Del Parlament.

b) Del Govern de les Illes Balears.

c) De les Institucions de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

d) Mitjans de comunicació social.

30. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears inclou un
títol denominat:

a) El poder judicial a les Illes Balears.

b) Relacions exteriors.

c) Relacions amb l’Estat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

31. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears distingeix
entre:

a) Competències exclusives i competències
compartides.

b) Competències exclusives de l’Estat i competències
exclusives de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Competències exclusives, competències de
desenvolupament i execució i competències
executives.

d) Competències exclusives, competències bàsiques,
competències de desenvolupament i competències
executives.

32. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears té la
competència exclusiva, sense perjudici del que
disposa l’article 149.1 de la Constitució:

a) En ordenació del territori, amb l’exclusió del litoral.

b) En ordenació del territori, amb inclusió del litoral.

c) En ordenació del territori, amb inclusió de
determinades zones del litoral.

d) En ordenació del territori, amb exclusió de l’habitatge
i urbanisme.

33. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears va ser
aprovat:

a) El 1979.

b) El 1981.

c) El 1983.

d) El 1992.
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34. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears va ser
reformat, per última vegada:

a) Mitjançant la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer,
de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears.

b) Mitjançant la Llei orgànica 3/2007, de 28 de febrer,
de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears.

c) Mitjançant la Llei orgànica 1/2022, de 8 de febrer, de
reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

d) Mitjançant la Llei orgànica 4/2007, de 28 de febrer,
de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears.

35. Indicau quina de les següents és la rúbrica d’un
títol de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) De les competències de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

b) Títol preliminar.

c) Del president del Govern de les Illes Balears.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

36. A l’efecte de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, tenen la condició política de ciutadans de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Els espanyols que, d’acord amb les lleis generals de
l’Estat, tenguin veïnatge administratiu en qualsevol
dels municipis de les Illes Balears.

b) Els que, d’acord amb les lleis generals de l’Estat,
tenguin veïnatge administratiu en qualsevol dels
municipis de les Illes Balears.

c) Els espanyols i els ciutadans de la Unió Europea que,
d’acord amb les lleis generals de l’Estat, tenguin
veïnatge administratiu en qualsevol dels municipis de
les Illes Balears.

d) Els que, d’acord amb la Llei de règim municipal de les
Illes Balears, tenguin veïnatge administratiu en
qualsevol dels municipis de les Illes Balears.

37. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears
fonamenta el dret a l’autogovern, segons el que
disposa l’Estatut d’autonomia, en els valors del
respecte:

a) A la igualtat, la justícia, la llibertat i l’Estat de dret.

b) A la igualtat, la justícia, la llibertat i el pluralisme
polític.

c) A la igualtat, la justícia, la llibertat, la dignitat humana,
la pau i els drets humans.

d) A la igualtat, la justícia, la llibertat i els drets humans.

38. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears té la
competència exclusiva, sense perjudici del que
disposa l’article 149.1 de la Constitució, en matèria:

a) De turisme.

b) De règim jurídic i sistema de responsabilitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) De normes processals derivades de les peculiaritats
del dret substantiu de les Illes Balears.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

39. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears articula
la seva organització territorial:

a) En illes i en municipis.

b) En illes.

c) En consells insulars i en ajuntaments.

d) En consells insulars, illes, municipis i ajuntaments.

40. Indicau quina de les següents afirmacions és certa
respecte dels símbols de les Illes Balears:

a) Hi haurà una bandera única per a totes les illes, si bé
cadascuna podrà tenir el seu dia de celebració i els
seus símbols distintius propis.

b) A més de la bandera de les Illes Balears, cada illa
podrà tenir la seva bandera, el seu dia de celebració i
els seus símbols distintius propis.

c) Hi haurà una bandera única per totes les Illes
Balears, i un únic dia de celebració, si bé cada illa
podrà tenir els seus símbols distintius propis.

d) Hi haurà una bandera única per totes les Illes
Balears, si bé cadascuna podrà tenir el seu dia de
celebració.

41. En el supòsit de tramitació d’una proposta de
reforma estatutària de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears al Parlament de les Illes Balears:

a) La podrà retirar el Congrés.

b) La podrà retirar el Senat.

c) La podrà retirar el Govern.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

42. En el supòsit de tramitació d’una proposta de
reforma estatutària de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears en el Congrés dels Diputats:

a) La podrà retirar el Senat.

b) La podrà retirar el Parlament de les Illes Balears.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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43. En el supòsit de tramitació d’una proposta de
reforma estatutària de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears en el Senat:

a) La podrà retirar el Congrés.

b) La podrà retirar el Parlament de les Illes Balears.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

44. Tots els ciutadans tenen dret, segons el que
disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) Al fet que les administracions públiques de les Illes
Balears tractin els seus assumptes de forma objectiva
i imparcial.

b) Al fet que les administracions públiques de les Illes
Balears tractin els seus assumptes de forma
transparent.

c) Al fet que les administracions públiques de les Illes
Balears tractin els seus assumptes amb celeritat.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

45. Indicau quin dels següents principis fonamenta,
segons l’Estatut d’autonomia, el finançament de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El d’estabilitat pressupostària.

b) El de prudència financera i austeritat.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap dels principis referits en les lletres a) i b).

46. Fonamenten el finançament de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, segons l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) Els principis d’equitat i suficiència financera.

b) Els principis de lleialtat institucional i autonomia
financera.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap dels principis referits en les lletres a) i b).

47. El Dia de les Illes Balears és l’1 de març. Així ho
disposa:

a) El mateix Estatut d’autonomia.

b) La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears.

d) El Reglament del Parlament de les Illes Balears.

48. La bandera de les Illes Balears, segons el que
disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears,
està constituïda:

a) Per quatre barres vermelles horitzontals sobre fons
groc.

b) Per quatre barres vermelles horitzontals sobre fons
groc, amb un quarter situat en la part superior
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de tres
torres al mig.

c) Per quatre barres vermelles horitzontals sobre fons
groc, amb un quarter situat en la part superior
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de
quatre torres al mig.

d) Per quatre barres vermelles horitzontals sobre fons
groc, amb un quarter situat en la part superior
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de cinc
torres al mig.

49. Indicau quin dels següents drets és reconegut per
l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) Totes les dones tenen dret a viure amb seguretat.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
seguretat.

c) Totes les persones tenen dret a la seva integració
cultural.

d) Totes les persones tenen dret a accedir en
condicions d’igualtat als centres educatius.

50. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears empara la
insularitat del territori de la Constitució Espanyola:

a) Com a fet diferencial.

b) Com a fet diferencial i mereixedor de protecció.

c) Com a fet diferencial i mereixedor de protecció
especial.

d) Com a fet diferencial i mereixedor de reconeixement.

51. Tots els ciutadans, segons el que disposa l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) Tenen dret a gaudir de serveis públics universals.

b) Tenen dret a gaudir de serveis públics de qualitat.

c) Tenen dret a gaudir de serveis públics gratuïts.

d) Tenen dret a gaudir de serveis públics universals i de
qualitat.

52. Tots els ciutadans de les Illes Balears tenen dret,
segons el que disposa l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears:

a) A participar de forma individual en la vida política de
la Comunitat Autònoma.

b) A participar de forma col·lectiva en la vida política de
la Comunitat Autònoma.

c) A participar de forma individual o col·lectiva en la vida
política de la Comunitat Autònoma.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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53. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears reconeix,
entre d’altres:

a) Drets socials.

b) Drets en relació amb les persones dependents.

c) Drets en l’àmbit cultural.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

54. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa,
en relació amb la llengua pròpia de les Illes
Balears:

a) Que tots tenen el dret de conèixer-la.

b) Que tots tenen el deure de conèixer-la.

c) Que tots tenen el dret de conèixer-la i d’utilitzar-la.

d) Que tots tenen el dret i el deure de conèixer-la i
d’utilitzar-la.

55. La declaració de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears que «ningú podrà ser discriminat per raó
de l’idioma» figura:

a) En el títol I, disposicions generals.

b) En el títol II, dels drets, els deures i les llibertats dels
ciutadans de les Illes Balears.

c) En el preàmbul.

d) En el títol preliminar.

56. «La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, i la
nostra cultura i tradicions són elements
identificadors de la nostra societat i, en
conseqüència, elements vertebradors de la nostra
identitat». Aquesta declaració de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears figura:

a) En el títol I, disposicions generals.

b) En el títol II, dels drets, els deures i les llibertats dels
ciutadans de les Illes Balears.

c) En el preàmbul.

d) En el títol preliminar.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, el Parlament funcionarà:

a) En ple, en comissions, en subcomissions i ponències.

b) En ple, en comissions i comissions especials
d’investigació.

c) En ple i en comissions.

d) En ple, en comissions i subcomissions.

2. Les comissions permanents del Parlament de les
Illes Balears:

a) Podran elaborar lleis per delegació expressa del ple,
que hauran d’aprovar-les en una votació final previ
examen de les esmenes que es presentassin.

b) Podran elaborar lleis per delegació expressa del ple,
que haurà de ratificar-les en una votació final.

c) Podran elaborar i aprovar lleis per delegació
expressa del ple.

d) No poden elaborar ni aprovar lleis.

3. El Parlament de les Illes Balears es reuneix:

a) Durant onze mesos a l’any.

b) Durant sis mesos a l’any.

c) Durant deu mesos a l’any.

d) Durant vuit mesos a l’any.

4. El Parlament de les Illes Balears es reuneix:

a) En tres períodes de sessions.

b) En dos períodes de sessions.

c) En quatre períodes de sessions.

d) En un mínim de tres períodes de sessions.

5. El Parlament de les Illes Balears es pot reunir en
sessió extraordinària:

a) A petició del Govern de les Illes Balears.

b) A petició del president del Govern de les Illes
Balears.

c) A petició del president i dels consellers.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

6. El Parlament de les Illes Balears es pot reunir en
sessió extraordinària:

a) Les respostes a) i b) són correctes.

b) Per acord del Ple.

c) Per acord del Ple i, per delegació, de la Diputació
Permanent.

d) Per acord de la Diputació Permanent.

7. Els acords del Ple del Parlament de les Illes Balears
hauran de ser adoptats, perquè siguin vàlids:

a) En sessions ordinàries convocades
reglamentàriament, amb l’assistència d’una majoria
de tres cinquens dels seus components.

b) En sessions convocades reglamentàriament, amb
l’assistència de la majoria dels seus components.

c) En sessions ordinàries convocades
reglamentàriament, amb l’assistència de la totalitat
dels seus components

d) En sessions ordinàries, sense necessitat, per tant, de
convocatòria reglamentària, amb l’assistència d’una
majoria de dos terços dels seus components.

8. Indicau quina de les següents no és considerada
una causa de finalització de la legislatura per
l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) Falta d’investidura del president de les Illes Balears.

b) Falta d’investidura del president del Parlament.

c) Expiració del mandat en complir-se quatre anys de la
data de les eleccions.

d) Totes són considerades causes de finalització de la
legislatura per l’Estatut d’autonomia.

9. El president del Govern de les Illes Balears podrà
acordar la dissolució del Parlament amb anticipació
al termini natural de la legislatura:

a) Prèvia autorització del Consell de Govern.

b) Quan ho consideri pertinent, sense haver de
consultar el Consell de Govern.

c) Prèvia deliberació del Consell de Govern.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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10. La institució del Parlament de les Illes Balears, a
l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, es regula:

a) En el títol III.

b) En el títol V.

c) En el títol VI.

d) En el títol IV.

11. Les circumscripcions electorals per a l’elecció del
Parlament de les Illes Balears són:

a) Mallorca, Menorca i Eivissa.

b) Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera.

c) Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

d) Mallorca, Menorca, Eivissa-Formentera.

12. El total de diputats que han d’integrar el Parlament
de les Illes Balears l’ha de fixar:

a) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
qualificada de tres cinquenes parts.

b) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
absoluta.

c) Una llei del Parlament.

d) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
qualificada de dues terceres parts.

13. D’acord amb l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears, correspon la creació de la Sindicatura de
Greuges:

a) Al Govern de les Illes Balears.

b) Al Parlament de les Illes Balears.

c) Al Parlament de les Illes Balears, a proposta del
Govern de les Illes Balears.

d) Al Consell de Govern.

14. La Sindicatura de Greuges de les Illes Balears té
com a funció:

a) La defensa de les llibertats i dels drets fonamentals
dels ciutadans.

b) Les respostes a) i b) són correctes.

c) Cap de les respostes anteriors és correcta.

d) Supervisar i investigar les activitats de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

15. És el president de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, segons l’Estatut d’autonomia, un
òrgan integrant del sistema institucional
autonòmic?

a) Sí, perquè així ho disposa la Llei 1/2019, del Govern
de les Illes Balears.

b) No, només en la mesura en què forma part del
Govern, que sí que forma part d’aquest sistema
institucional autonòmic.

c) Sí, perquè així ho disposa l’Estatut d’autonomia.

d) No.

16. La regulació del president del Govern de les Illes
Balears en l’Estatut d’autonomia s’ubica:

a) En el títol IV, capítol IV.

b) En el títol IV, capítol III.

c) En el títol IV, capítol II.

d) En el títol IV, capítol I.

17. El president del Govern de les Illes Balears:

a) Serà elegit pel Parlament, que pot escollir lliurement
a qualsevol ciutadà espanyol.

b) Serà elegit pel Parlament, que pot escollir lliurement
a qualsevol ciutadà espanyol i amb veïnatge civil
balear.

c) Serà elegit pel Parlament d’entre els seus membres.

d) Serà elegit pel Parlament, que pot escollir lliurement
a qualsevol ciutadà.

18. El president del Govern de les Illes Balears serà
nomenat:

a) Pel president del Govern espanyol.

b) Pel rei.

c) Per la Mesa del Parlament.

d) Pel president del Parlament.

19. El candidat proposat per a president del Govern de
les Illes Balears sol·licitarà la seva confiança al
Parlament, i serà nomenat president si inicialment
obté aquesta confiança:

a) El vot d’una majoria de dos terços dels membres del
Parlament.

b) El vot de la majoria dels membres del Parlament.

c) El vot d’una majoria de tres cinquenes parts dels
membres del Parlament.

d) El vot de la majoria absoluta dels membres del
Parlament.

20. En cas que el president del Govern de les Illes
Balears no obtingués la majoria necessària per ser
nomenat en una primera votació, se sotmetrà a
nova votació:

a) Setanta-dues hores després de l’anterior.

b) Quaranta-vuit hores després de l’anterior.

c) Una vegada transcorregudes més de quaranta-vuit
hores després de l’anterior.

d) Abans de quaranta-vuit hores després de l’anterior.

21. En cas que el president del Govern de les Illes
Balears no obtingués la majoria necessària per ser
nomenat en una primera votació, se sotmetrà a
nova votació, la qual serà atorgada:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria absoluta.

c) Novament, per majoria simple.

d) Per majoria de dos terços.
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22. En l’elecció del president de les Illes Balears, si en
les dues primeres votacions no s’obté la confiança
del Parlament de les Illes Balears:

a) Es tramitaran propostes successives.

b) Es tramitaran propostes successives, fins a un màxim
de 3 addicionals.

c) Es tramitaran propostes successives, fins a un màxim
de 4 addicionals.

d) Es tramitaran propostes successives, fins a un màxim
de 2 addicionals.

23. Les causes d’inelegibilitat i d’incompatibilitat dels
diputats del Parlament de les Illes Balears les
regularà:

a) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
qualificada de tres cinquenes parts.

b) Una llei del Parlament.

c) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
absoluta.

d) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
qualificada de dos terços.

24. Una vegada celebrades les eleccions, el Parlament
de les Illes Balears es constituirà en el termini
màxim:

a) De vint dies.

b) De quinze dies.

c) De trenta dies.

d) De dos mesos.

25. Els diputats del Parlament de les Illes Balears
gaudiran:

a) D’inviolabilitat, encara després d’haver-ne cessat el
mandat, per les opinions manifestades i els vots
emesos en l’exercici del càrrec.

b) D’inviolabilitat, encara després d’haver-ne cessat el
mandat, pels delictes comesos durant l’exercici del
càrrec.

c) D’inviolabilitat.

d) D’inviolabilitat, encara després d’haver-ne cessat el
mandat, per les opinions manifestades en l’exercici
del càrrec.

26. Durant el seu mandat, els diputats de les Illes
Balears:

a) No podran ser retinguts.

b) No podran ser detinguts ni retinguts, excepte en cas
de delicte flagrant.

c) No podran ser processats.

d) No podran ser detinguts.

27. El Parlament de les Illes Balears, segons l’Estatut
d’autonomia, tindrà:

a) Cap de les respostes anteriors és correcta.

b) Un president, una mesa i una diputació permanent.

c) L’Estatut d’autonomia no fa cap menció sobre aquest
tema, i remet al Reglament del Parlament.

d) Un president, un vicepresident, una mesa i una
diputació permanent.

28. Segons l’Estatut d’autonomia, correspon a la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) L’organització d’una Administració pròpia.

b) La creació d’una Administració pròpia.

c) Cap de les respostes anteriors és correcta.

d) La creació i l’organització d’una Administració pròpia.

29. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears exercirà les seves funcions, d’acord
amb l’Estatut d’autonomia:

a) Mitjançant els ens i els organismes que depenen del
Govern de les Illes Balears, dels consells insulars i
dels municipis.

b) Mitjançant els ens i els organismes que depenen del
Govern de les Illes Balears i dels consells insulars i a
través dels municipis.

c) Mitjançant els ens i els organismes que depenen del
Govern de les Illes Balears i dels consells insulars.

d) Mitjançant els ens i els organismes que depenen del
Govern de les Illes Balears.

30. El Govern de les Illes Balears podrà exercir la
gestió ordinària de les seves competències:

a) A través dels consells insulars.

b) A través dels ajuntaments.

c) Cap de les respostes anteriors és correcta.

d) A través dels consells insulars i dels ajuntaments.

31. La regulació del Govern de les Illes Balears, en
l’Estatut d’autonomia, figura:

a) En el capítol III del títol III.

b) En el capítol IV del títol III.

c) En el capítol III del títol IV.

d) En el capítol II del títol III.
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32. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears defineix
el Govern:

a) Com l’òrgan col·legiat que exerceix funcions
normatives i executives i dirigeix la política general.

b) Com l’òrgan col·legiat que exerceix funcions
executives i administratives i dirigeix la política
general.

c) Com l’òrgan institucional que exerceix funcions
normatives i administratives i dirigeix la política
general.

d) Com l’òrgan institucional que exerceix funcions
normatives i executives i dirigeix, de forma general, la
política.

33. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el
Govern està format:

a) Pel president, el vicepresident o, si escau, els
vicepresidents, i els consellers.

b) Pel president, el vicepresident i els consellers.

c) Pel president, els vicepresident, si escau, i els
consellers.

d) No es fa cap menció sobre aquest aspecte en
l’Estatut d’autonomia.

34. L’organització del Govern, les atribucions i l’Estatut
personal de cadascun dels seus components,
l’establirà:

a) El president del Govern de les Illes Balears
mitjançant un decret.

b) El president del Govern de les Illes Balears
mitjançant una ordre.

c) El Consell de Govern.

d) Una llei del Parlament de les Illes Balears, aprovada
per majoria absoluta.

35. El Govern de les Illes Balears respon davant el
Parlament:

a) Políticament de manera solidària, sense perjudici de
la responsabilitat directa o indirecta de cadascun dels
seus membres per la seva gestió.

b) Políticament de manera solidària.

c) Políticament de manera solidària, sense perjudici de
la responsabilitat directa de cadascun dels seus
membres per la seva gestió.

d) Políticament de manera solidària, sense perjudici de
la responsabilitat del president del Govern de les Illes
Balears per la direcció que té del Govern.

36. La responsabilitat penal i civil dels membres del
Govern de les Illes Balears serà exigible, segons
l’Estatut d’autonomia:

a) Cap de les respostes anteriors és correcta.

b) D’acord amb el que preveu la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

c) En els mateixos termes als establerts per als diputats
del Parlament.

d) En anàlegs termes als establerts per als diputats del
Parlament.

37. El Govern de les Illes Balears podrà reunir-se:

a) Únicament a la seva seu, la ciutat de Palma.

b) Prèvia autorització del Parlament, en qualsevol lloc
del territori de la comunitat autònoma.

c) Prèvia convocatòria, en qualsevol lloc del territori de
la comunitat autònoma.

d) Prèvia comunicació al Parlament, en qualsevol lloc
del territori de la comunitat autònoma.

38. El síndic de greuges de les Illes Balears actuarà
com:

a) Cap de les respostes anteriors és correcta.

b) Alt comissionat del Parlament de les Illes Balears.

c) Alt comissionat del Govern de les Illes Balears.

d) Alt comissionat de la sindicatura.

39. El president del Govern de les Illes Balears podrà
acordar la dissolució del Parlament amb anticipació
al termini natural de la legislatura:

a) Sempre que hagi transcorregut almenys la meitat de
la legislatura.

b) Sempre que hagi transcorregut almenys un terç de la
legislatura.

c) Cap de les respostes anteriors és correcta.

d) Sempre que hagin transcorregut almenys dos mesos
de la legislatura.

40. La dissolució del Parlament de les Illes Balears
acordada pel president del Govern de les Illes
Balears s’acordarà:

a) Mitjançant un decret.

b) Cap de les respostes anteriors és correcta.

c) Mitjançant una ordre.

d) Mitjançant una ordre o un decret segons els motius
de la dissolució.

41. El Parlament de les Illes Balears no podrà ser
dissolt:

a) Quan estigui en tràmit una moció de censura.

b) Quan estigui en tràmit una qüestió de confiança.

c) Quan estiguin en tràmit una qüestió de confiança o
una moció de censura.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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42. Una vegada executada una dissolució del
Parlament de les Illes Balears, no serà procedent
cap nova dissolució abans que hagi o hagin
transcorregut:

a) Sis mesos.

b) Un any.

c) Tres mesos.

d) Dos mesos.

43. El Parlament de les Illes Balears:

a) Controla l’acció de govern.

b) Aprova els pressuposts de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

c) Las respostes b) i c) són correctes.

d) Exerceix la potestat legislativa i reglamentària.

44. Indicau quins dels següents són òrgans superiors
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears:

a) Els secretaris generals.

b) Els consellers.

c) Els directors generals.

d) Totes les respostes anteriors son correctes.

45. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears:

a) El Parlament podrà delegar en el Govern de la
Comunitat Autònoma la potestat de dictar normes
amb rang de llei.

b) El Parlament podrà delegar en el Govern de la
Comunitat Autònoma la potestat de dictar lleis i
normes amb rang de llei.

c) El Parlament podrà delegar en el Govern de la
Comunitat Autònoma la potestat de dictar lleis.

d) el Parlament no podrà delegar en el Govern de la
Comunitat Autònoma la potestat de dictar lleis o
normes amb rang de llei.

46. Són elegibles com a diputats al Parlament de les
Illes Balears:

a) Els ciutadans espanyols residents a les Illes Balears i
inscrits en el seu cens electoral.

b) Tots els ciutadans espanyols.

c) Qualsevol ciutadà espanyol o comunitari.

d) Els ciutadans espanyols residents a les Illes Balears.

47. El Govern de les Illes Balears, reunit per a l’exercici
de les seves funcions, constitueix el Consell de
Govern. La seva constitució serà vàlida si hi
assisteixen:

a) El president o la persona que el substitueixi i, com a
mínim, la meitat dels consellers.

b) El president o la persona que el substitueixi i, com a
mínim, un terç dels consellers.

c) El president o la persona que el substitueixi i, com a
mínim, una quarta part dels consellers.

d) El president o la persona que el substitueixi i, com a
mínim, dos terços dels consellers.

48. Els acords del Consell de Govern s’adopten:

a) Per majoria absoluta dels seus membres.

b) Per majoria dels membres presents.

c) Per majoria de tres cinquenes parts dels membres
presents.

d) Per majoria absoluta dels membres presents.

49. És una atribució del Consell de Govern de les Illes
Balears:

a) Acordar la interposició d’un recurs
d’inconstitucionalitat.

b) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

c) Totes les respostes anteriors són correctes.

d) Deliberar sobre la qüestió de confiança que el
president s’hagi proposat presentar davant el
Parlament de les Illes Balears.

50. Poden ser consellers del Govern de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Els ciutadans de les Illes Balears.

b) Els que tenguin la nacionalitat espanyola, siguin
nacionals d’algun estat membre de la Unió Europea o
d’algun país amb especials vincles històrics amb
Espanya.

c) Els que tenguin la nacionalitat espanyola.

d) Els que tenguin la nacionalitat espanyola o siguin
nacionals d’algun estat membre de la Unió Europea.

51. Les conselleries del Govern de les Illes Balears:

a) Cap de les respostes anteriors són correctes.

b) La seva estructura orgànica bàsica s’aprovarà
mitjançant un decret del conseller corresponent.

c) La seva estructura orgànica bàsica s’aprovarà
mitjançant una ordre del conseller corresponent.

d) S’estructuren, per a l’exercici de les seves funcions,
en Secretaria General i direccions generals.
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52. Els directors generals del Govern de les Illes
Balears:

a) Són nomenats i separats mitjançant un decret del
Govern, a proposta del titular de la conselleria.

b) Són nomenats i separats mitjançant un decret del
president, a proposta del titular de la conselleria.

c) Són nomenats i separats mitjançant un decret del
president, prèvia deliberació del Consell de Govern.

d) Són nomenats i separats mitjançant un decret del
Govern.

53. Correspon als consellers, en l’àmbit de les
competències materials atribuïdes a la seva
conselleria:

a) Subscriure contractes en nom de l’Administració de la
Comunitat Autònoma.

b) Totes les respostes anteriors són correctes.

c) Autoritzar i disposar les despeses en tot cas.

d) Autoritzar tots els convenis de col·laboració subscrits
per l’Administració de la Comunitat Autònoma.

54. Correspon als consellers, en l’àmbit de les
competències materials atribuïdes a la seva
conselleria:

a) Gestionar els crèdits per a despeses de les seves
seccions pressupostàries i proposar-ne les
modificacions.

b) Dirigir els recursos humans de la conselleria, d’acord
amb la legislació específica.

c) Reconèixer les obligacions econòmiques i proposar-
ne el pagament.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

55. Correspon al secretari general:

a) Informar, en els termes que preveu la Llei del Govern
de les Illes Balears, sobre els projectes de
disposicions generals tramitats pel Govern.

b) Dirigir la gestió del pressupost de la conselleria.

c) Prestar assessorament al conseller en l’elaboració de
l’avantprojecte de l’estat de despeses i de l’estimació
d’ingressos de la conselleria.

d) Gestionar, sota la direcció del conseller, els recursos
humans de la conselleria.

56. Correspon als directors generals:

a) Vetlar per la utilització racional i eficient dels mitjans
materials i de les dependències a càrrec seu.

b) Dirigir els òrgans i les unitats administratives que
estiguin sota la seva dependència.

c) Totes les respostes anteriors són correctes.

d) Impulsar propostes normatives en les matèries
concernents a la seva direcció general.
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Modelo:   1

1. Per conèixer amb precisió les fonts del dret
espanyol, s’ha de consultar el text legal següent:

a) El Codi de comerç.

b) El Codi civil.

c) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

d) La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

2. Les fonts del dret són les següents:

a) La llei, el costum i els principis generals del dret.

b) La Constitució.

c) La llei, la jurisprudència del Tribunal Suprem, el
costum i els principis generals del dret.

d) Les mateixes que se citen com a fonts materials, és a
dir, el Parlament i el Govern, entre d’altres.

3. La llei, com a font del dret, es caracteritza per ser:

a) Una font de naturalesa escrita.

b) Una font subsidiària.

c) D’aplicació preferent al costum.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

4. Si no hi ha costum, s’ha d’aplicar:

a) La llei.

b) Els principis generals del dret.

c) La jurisprudència.

d) Totes les respostes són incorrectes.

5. És o són fonts indirectes:

a) El costum i els principis generals del dret.

b) Els tractats internacionals publicats oficialment en el
Butlletí Oficial de l’Estat, d’acord amb l’article 96 de la
Constitució.

c) La doctrina científica.

d) La jurisprudència i els principis generals del dret.

6. La supletorietat és un principi jurídic que s’aplica
respecte de les fonts següents:

a) La llei respecte del costum, ja que la llei s’aplica si no
hi ha costum.

b) La llei respecte dels principis generals del dret.

c) La llei respecte de la jurisprudència.

d) Totes les respostes són incorrectes.

7. D’acord amb el que disposa l’article 1 del Codi civil,
les normes establertes en els tractats
internacionals no són d’aplicació a l’Estat:

a) Fins que són aprovades en el Congrés.

b) Fins que són aprovades en el Senat.

c) Fins que es publiquen en el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Fins que s’elaboren com a llei.

8. Senyalau quina resposta recull totes les matèries
excloses de la iniciativa legislativa popular:

a) Les pròpies d’una llei orgànica, les de naturalesa
tributària i les referides a la prerrogativa de gràcia i al
règim de les comunitats autònomes.

b) Les pròpies d’una llei orgànica, les que afecten
l’ordenament de les institucions bàsiques de l’Estat,
les de caràcter internacional, les de naturalesa
tributària i les referides a la prerrogativa de gràcia.

c) Les pròpies d’una llei orgànica, les de caràcter
internacional, les referides a la prerrogativa de gràcia,
la reforma constitucional, els pressuposts generals de
l’Estat i les de naturalesa tributària.

d) Les pròpies d’una llei orgànica, les de caràcter
internacional, les de naturalesa tributària i les
referides a la prerrogativa de gràcia.

9. Les lleis de bases no poden autoritzar:

a) La modificació de la llei de bases mateixa.

b) La modificació d’altres lleis del mateix rang.

c) L’efecte irretroactiu de les disposicions del Govern.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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10. Un cop convalidat un decret llei, es pot tramitar
amb posterioritat:

a) Com a projecte de llei per la via d’urgència.

b) Com a proposició de llei per la via d’urgència.

c) Com a llei orgànica.

d) Com a projecte de llei.

11. De conformitat amb la Constitució, les Corts
Generals aproven lleis ordinàries:

a) Sempre que les cambres es troben reunides en la
forma establerta reglamentàriament, amb
l’assistència de la majoria dels seus membres i
mitjançant el vot favorable de la majoria absoluta
d’aquests.

b) Sempre que les cambres es troben reunides en la
forma establerta reglamentàriament, amb
l’assistència d’una majoria relativa i amb el vot
favorable d’aquesta majoria.

c) Sempre que es trobin reunides reglamentàriament,
les cambres poden aprovar-les per majoria simple,
sense necessitat d’un quòrum d’assistència.

d) Sempre que les cambres es troben reunides en la
forma establerta reglamentàriament, amb
l’assistència de la majoria dels seus membres i amb
el vot favorable de la majoria dels membres presents.

12. Una llei de bases (senyalau la resposta correcta):

a) Pot facultar l’aprovació de normes de caràcter
retroactiu.

b) Pot autoritzar l’aprovació de normes de caràcter
irretroactiu.

c) Pot autoritzar la modificació de la llei de bases.

d) Pot facultar i autoritzar la modificació de la llei de
bases mateixa i dictar normes de caràcter retroactiu.

13. La legislació autonòmica està subjecta a una sèrie
de limitacions (senyalau la resposta incorrecta):

a) A la reserva constitucional en favor de les Corts
Generals, només en matèries reservades a lleis
orgàniques.

b) Als seus límits territorials, llevat dels supòsits de
convenis i acords de col·laboració amb altres
comunitats autònomes que preveu l’article 145.2 de
la Constitució.

c) A les relacions internacionals, per ser matèria
reservada a l’Estat i perquè els tractats internacionals
són de jerarquia superior que els estatuts
d’autonomia.

d) A l’interès general, d’acord amb el que preveu l’article
150.3 de la Constitució.

14. Quina de les diferències entre el reglament i els
actes administratius no s’ajusta a la realitat?
(senyalau la resposta correcta):

a) El Reglament vincula com a font del dret a
l’Administració, però no els actes administratius,
encara que siguin generals.

b) La sanció d’il·legalitat d’un acte administratiu és
sempre l’anul·labilitat, mentre que la d’un Reglament
és, en general, la nul·litat.

c) La potestat de dictar actes administratius correspon a
tots els òrgans de l’Administració, però no la potestat
reglamentària, que correspon només als òrgans que
la tenen atribuïda expressament.

d) El reglament s’impugna normalment per uns
procediments processals diferents que els de l’acte
administratiu.

15. Per a la denúncia d’un tractat internacional, se
segueix un procediment determinat? (senyalau la
resposta correcta):

a) El mateix procediment que el que s’ha seguit per a
l’aprovació.

b) És suficient la denúncia del Govern.

c) La denúncia del Govern amb l’autorització prèvia del
Senat.

d) La denúncia de les Corts Generals en qualsevol cas.

16. No requereixen autorització prèvia de les Corts
Generals:

a) Els tractats de caràcter polític.

b) Els tractats de caràcter militar.

c) Els tractats que impliquin obligacions financeres per a
la hisenda pública.

d) Els tractats de col·laboració social.

17. Els reglaments que es dirigeixen a persones
vinculades a l’Administració en virtut d’un títol
específic, com puguin ser els funcionaris o els
concessionaris de serveis públics, es denominen:

a) Reglaments d’organització.

b) Reglaments de necessitat.

c) Reglaments de relació.

d) Reglaments funcionarials o de concessió, segons les
persones als quals es dirigeixen.

18. En relació amb la delegació per dictar normes amb
rang de llei que duen a terme les Corts Generals
(senyalau la resposta correcta):

a) És possible la subdelegació, si les Corts Generals ho
autoritzen.

b) No es poden delegar matèries reservades a una llei
orgànica.

c) Es poden delegar matèries reservades a una llei
orgànica.

d) La delegació acaba amb l’aprovació de la disposició
corresponent.
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19. Els decrets legislatius són impugnables:

a) Davant el Tribunal Constitucional.

b) Davant la jurisdicció contenciosa administrativa, si
excedeixen els límits de la llei de delegació.

c) Davant el Tribunal Constitucional i davant la
jurisdicció contenciosa administrativa, si excedeixen
els límits de la llei de delegació.

d) Davant el Defensor del Poble.

20. El Consell d’Estat ha d’informar de manera
preceptiva:

a) Sobre els projectes de llei del Govern.

b) Sobre els avantprojectes de qualsevol llei.

c) Sobre els avantprojectes de qualsevol decret.

d) Sobre els avantprojectes de decret legislatiu.

21. Les lleis d’harmonització venen precedides:

a) Per una votació prèvia de les Corts Generals, per
determinar si hi concorre l’exigència de l’interès
general.

b) Per una votació prèvia de les Corts Generals, per
determinar si hi concorre l’exigència de l’interès
general, i és necessari el vot de la majoria simple de
cada cambra per apreciar aquesta necessitat.

c) Per una votació prèvia de les Corts Generals, per
determinar si hi concorre l’exigència de l’interès
general, i és necessari el vot de la majoria absoluta
de cada cambra per apreciar aquesta necessitat.

d) No hi ha cap requisit previ per aprovar una llei
d’harmonització.

22. Les esmenes parlamentàries al projecte de llei de
Pressuposts generals de l’Estat que suposin
minoració d’ingressos:

a) Requereixen la conformitat del Senat per tramitar-lo.

b) Requereixen la conformitat del Tribunal
Constitucional per tramitar-lo.

c) Requereixen la conformitat del Govern per tramitar-lo.

d) Requereixen la conformitat del Consell d’Estat per
tramitar-lo.

23. En relació amb l’elaboració dels reglaments, la
secretaria general tècnica d’un departament
ministerial té la funció següent:

a) Elaborar l’esborrany inicial del reglament.

b) Emetre un informe preceptiu sobre l’esborrany del
reglament.

c) Elaborar la memòria econòmica del projecte de
reglament.

d) Totes les respostes són correctes.

24. Les lleis orgàniques:

a) Versen sobre qualsevol conjunt de matèries.

b) Són normes emanades només del Congrés.

c) Exigeixen majoria simple dels membres del Congrés
per ser aprovades.

d) Totes les respostes són incorrectes.

25. Si una llei de les Corts Generals legisla sobre
matèries que són competència de les assemblees
legislatives de les comunitats autònomes:

a) Té superioritat jeràrquica la llei de les Corts Generals.

b) Tenen validesa ambdues lleis.

c) La llei de les Corts Generals es declara
inconstitucional.

d) La llei de les assemblees legislatives de les
comunitats autònomes es declara inconstitucional.

26. En el supòsit de l’aprovació de la llei de
pressuposts generals de l’Estat, la iniciativa
legislativa pot ser exercida per les institucions
següents:

a) El Congrés, el Senat o el Govern.

b) El poble, mitjançant 500.000 signatures acreditades.

c) Les assemblees legislatives de les comunitats
autònomes.

d) El Govern, exclusivament.

27. Les normes que contenen els tractats
internacionals, són jeràrquicament superiors a les
nostres lleis internes?

a) Sí, en tots els supòsits.

b) Sí, menys a la Constitució.

c) Sí, menys a la Constitució i a les lleis orgàniques.

d) No, en cap cas.

28. La tesi que el costum és font del dret administratiu
ha estat corroborada qualque vegada:

a) Pel Tribunal Constitucional.

b) Pel Tribunal Suprem.

c) Pel Defensor del Poble.

d) Pel fiscal general de l’Estat.

29. En relació amb la diferència entre reserva formal i
reserva material de lleis, senyalau la resposta
correcta:

a) La reserva material no es pot eliminar, mentre que la
reserva formal es pot eliminar mitjançant una llei de
deslegalització.

b) La reserva formal impedeix regular una matèria per
llei.

c) La reserva material impedeix el desenvolupament
reglamentari.

d) No hi ha cap diferència entre reserva formal i reserva
material.
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30. Un projecte de disposició reglamentària que afecti
els drets i els interessos legítims dels ciutadans:

a) S’ha de sotmetre necessàriament a informació
pública.

b) S’ha de sotmetre a tràmit d’audiència, llevat del
supòsit de disposicions que regulin òrgans de
l’Administració general de l’Estat.

c) S’ha de sotmetre a tràmit d’audiència.

d) S’ha de sotmetre a informació pública, llevat del
supòsit de disposicions que regulin òrgans de
l’Administració general de l’Estat.

31. D’acord amb la Constitució, són impugnables
davant el Tribunal Constitucional per motiu
d’inconstitucionalitat:

a) Les disposicions legals emanades de les Corts
Generals, exclusivament.

b) Les disposicions sense rang o força de llei.

c) Les disposicions amb rang i força de llei, en general.

d) Les disposicions reglamentàries del Govern.

32. Quin és el nombre mínim de diputats per presentar
una proposició de llei?

a) Dotze en qualsevol cas.

b) Catorze.

c) Quinze o un grup parlamentari.

d) Un grup parlamentari en qualsevol cas.

33. Quin és el nombre mínim de senadors per
presentar una proposició de llei?

a) Dotze o un grup parlamentari.

b) Vint-i-cinc o un grup parlamentari.

c) Quinze o un grup parlamentari.

d) Un grup parlamentari en qualsevol cas.

34. Per dictar un reglament general en execució d’una
llei, és necessari:

a) El dictamen favorable del Consell d’Estat.

b) L’informe previ del Consell d’Estat.

c) El dictamen favorable del Tribunal Constitucional.

d) El dictamen favorable del Ministeri de la Presidència.

35. La delegació autonòmica encarregada de defensar
una proposició de llei autonòmica es compon de:

a) Dos membres.

b) Tres membres.

c) Quatre membres.

d) Cinc membres.

36. Les disposicions que contradiguin el que
s’estableix en una norma de caràcter superior:

a) Són nul·les de ple dret.

b) Han de ser adaptades.

c) S’han de recórrer davant el Tribunal Suprem.

d) Són anul·lades per les Corts Generals.

37. Per exercir la iniciativa popular, es necessiten
necessàriament:

a) No menys de 500.000 signatures.

b) 500.000 signatures.

c) 600.000 signatures.

d) Més de 600.000 signatures.

38. A partir de ser promulgat, el termini per convalidar
o derogar un decret llei és:

a) D’un mes

b) De quinze dies.

c) De vint dies.

d) De trenta dies.

39. La convalidació o derogació d’un decret llei és
duita a terme:

a) Per les Corts Generals.

b) Pel Congrés dels Diputats.

c) Pel Senat.

d) Per la Comissió Especial del Congrés dels Diputats.

40. Les lleis aprovades per les assemblees legislatives
de les comunitats autònomes:

a) Tenen el mateix rang jeràrquic que les aprovades per
les Corts Generals.

b) Tenen rang jeràrquic superior que les aprovades per
les Corts Generals.

c) Tenen rang jeràrquic inferior que les aprovades per
les Corts Generals.

d) Tenen el mateix rang jeràrquic si les aprovades per
les Corts Generals són anteriors.

41. La relació entre les lleis emanades de les Corts
Generals i les de les assemblees legislatives de les
comunitats autònomes s’articulen en virtut del
principi:

a) De jerarquia.

b) D’unitat.

c) De competència.

d) De territorialitat.

42. En l’aprovació d’un decret llei, la intervenció de la
Diputació Permanent del Congrés dels Diputats és
preceptiva en els supòsits següents:

a) Quan les Cambres s’hagin dissolt.

b) Quan les Cambres es trobin reunides per aprovar la
llei de pressuposts generals de l’Estat.

c) Quan ho sol·liciti el Defensor del Poble.

d) Quan ho sol·liciti el Govern.
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43. Les lleis orgàniques s’aproven:

a) Per majoria simple del Congrés sobre cada un dels
articles.

b) Per majoria absoluta del Congrés sobre cada un dels
articles.

c) Per majoria simple del Congrés sobre el conjunt de
l’articulat.

d) Per majoria absoluta del Congrés sobre el conjunt de
l’articulat.

44. Si es dicta una llei de bases, el decret legislatiu de
desenvolupament és:

a) Una llei ordinària.

b) Un text articulat.

c) Un text refós.

d) Un text delegat.

45. Si la delegació es du a terme mitjançant una llei
ordinària, el decret legislatiu de desenvolupament
és:

a) Una llei ordinària.

b) Un text articulat.

c) Un text refós.

d) Un text delegat

46. En les matèries en les quals hi ha reserva de llei:

a) No hi pot haver intervenció normativa del reglament.

b) Hi pot haver la figura del reglament independent.

c) Hi pot haver la figura del reglament executiu.

d) Hi pot haver qualsevol intervenció del reglament que
reguli aquesta matèria.

47. El reglament entra en vigor:

a) En la data que aquest indiqui i, si no, als vint dies
d’haver-se publicat completament en el Diari Oficial
de la Unió Europea.

b) En la data que aquest indiqui i, si no, als vint dies
d’haver-se publicat completament en el Butlletí Oficial
de l’Estat, exclusivament.

c) En la data que aquest indiqui i, si no, als vint dies
d’haver-se publicat completament en el butlletí oficial
corresponent.

d) Totes les respostes són incorrectes.

48. Els reglaments tenen les característiques següents
(senyalau la resposta incorrecta):

a) Són disposicions de naturalesa normativa.

b) Emanen i procedeixen del poder legislatiu.

c) Generalment, complementen la llei.

d) Totes les respostes són incorrectes.

49. Un decret llei no pot regular:

a) El dret electoral general.

b) L’ordenament de les institucions bàsiques de l’Estat.

c) Els drets, els deures i les llibertats dels ciutadans que
regula el títol I de la Constitució.

d) Totes les respostes són correctes.

50. En cap cas, hi ha:

a) Ordres de les Comissions delegades del Govern.

b) Reials decrets ministerials.

c) Ordres ministerials.

d) Reials decrets del Consell de Ministres.

51. Els reglaments:

a) No poden tipificar delictes ni infraccions
administratives.

b) No poden establir penes o sancions.

c) No poden establir tributs, cànons o càrregues.

d) Totes les respostes són correctes.

52. Si un Reglament ha estat aprovat sense l’informe
preceptiu de la secretaria general tècnica d’un
departament ministerial:

a) És anul·lable.

b) És nul.

c) És irregular.

d) Totes les respostes són incorrectes.

53. En relació amb les lleis marc (senyalau la resposta
correcta):

a) Atribueixen a les comunitats autònomes facultats de
desenvolupament legislatiu en matèries de
competència estatal.

b) Es dicten per equiparar competencialment totes les
comunitats autònomes, ja que impliquen
transferència de facultats de titularitat estatal.

c) Tenen per objecte la regulació uniforme de matèries
de competència autonòmica, a proposta del Senat.

d) Totes les respostes són incorrectes.

54. La regulació del dret a la llibertat d’empresa
requereix:

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) No està reservat a llei, sinó que pot ser objecte de
regulació mitjançant un reglament administratiu.

d) Totes les respostes són incorrectes.

55. Senyalau en quina classe de font, de les directes o
indirectes, s’inclouen els tractats internacionals:

a) En les indirectes, sense cap excepció.

b) En les directes, en qualsevol cas.

c) No són font del dret, llevat que estiguin publicats
oficialment a Espanya.

d) Són fonts directes i indirectes al mateix temps.
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56. Els reglaments que es dicten per desenvolupar i
executar el contingut, total o parcial, d’una llei
s’anomenen:

a) Autònoms.

b) Independents.

c) Executius.

d) De necessitat.
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Modelo:   1

1. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, les administracions
públiques es relacionen entre si i amb els seus
òrgans, organismes públics, entitats vinculades o
dependents a través de mitjans electrònics. Què
han d'assegurar aquests mitjans?

a) La protecció de les dades de caràcter personal.

b) La interoperabilitat i la seguretat dels sistemes i les
solucions adoptades per cadascun d’ells.

c) La prestació conjunta de serveis als interessats.

d) El nom i els cognoms dels operadors.

2. Què estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic respecte de les
universitats públiques?

a) Que formen part de les administracions públiques.

b) Que formen part del sector públic institucional.

c) Que són entitats de dret privat vinculades o
dependents de les administracions públiques.

d) Que pertanyen al sector fundacional.

3. D'acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, a quins principis estan
sotmeses les entitats que integren el sector públic
institucional?

a) Desconcentració, subordinació i jerarquia.

b) Eficàcia, eficiència i estabilitat pressupostària, així
com al principi d'estabilitat financera.

c) Legalitat, eficiència, estabilitat pressupostària i
sostenibilitat financera, així com al principi de
transparència en la seva gestió.

d) Objectivitat, desconcentració, descentralització i
estabilitat financera.

4. Quina de les entitats següents forma part del sector
públic institucional d'acord amb la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic ?

a) L'Administració general de l'Estat.

b) Les entitats de l’Administració local.

c) Les universitats públiques.

d) Les administracions de les comunitats autònomes.

5. Senyalau l'opció correcta. L'avocació, segons el
que estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del sector públic, s’ha de fer
mitjançant un acord motivat que ha de ser notificat
als interessats en el procediment, si n'hi ha:

a) Amb anterioritat o simultàniament a la resolució final
que es dicti.

b) Simultàniament a la resolució final que es dicti.

c) Amb posterioritat a la resolució final que es dicti.

d) No cal que l'acord sigui motivat.

6. D'acord amb el que recull la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, els
òrgans administratius poden dirigir les activitats
dels seus òrgans jeràrquicament dependents
mitjançant:

a) Resolucions.

b) Disposicions de caràcter general.

c) Instruccions i ordres de servei.

d) Correus electrònics.

7. D’acord amb l’article 2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quina
consideració té una entitat de dret privat dependent
d’una administració?

a) No té la consideració d'administració pública i, per
tant, no s'integra al sector públic.

b) Té la consideració d’administració pública a tots els
efectes.

c) S'integra al sector públic institucional.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

8. Senyalau la resposta correcta. D'acord amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic, i en relació amb la competència:

a) L'òrgan que la té atribuïda té el deure de delegar-la si
té molta càrrega de feina.

b) La competència no és delegable amb caràcter
general.

c) És irrenunciable.

d) Cap de les anteriors és correcta.
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9. Senyalau la resposta correcta. D'acord amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic, i en relació amb la suplència:

a) Els òrgans administratius poden ser suplerts en cas
de vacant, absència o malaltia o en els casos
d'abstenció o recusació.

b) El designat com a suplent es converteix en titular de
la competència.

c) Perquè la suplència sigui vàlida s'ha de publicar.

d) En les resolucions que es dictin mitjançant suplència,
no cal fer constar aquesta circumstància si la
suplència ha estat publicada.

10. D’acord amb l’article 5 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, tenen
la consideració d’òrgans administratius:

a) Les unitats administratives a què se'ls atribueixin
funcions que tenguin efectes jurídics davant de
tercers, o l'actuació de les quals tengui caràcter
preceptiu.

b) Qualsevol unitat administrativa independentment de
si té atribuïdes funcions que tengui efectes jurídics a
tercers o l'actuació de les quals tengui caràcter
preceptiu.

c) La Llei 40/2015 no regula els òrgans administratius.

d) Cap de les anteriors és correcta.

11. D’acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, l'òrgan administratiu que
s'estimi incompetent per resoldre un assumpte
remetrà:

a) Les actuacions a l'òrgan que consideri competent,
sense necessitat de notificar aquesta circumstància
als interessats.

b) Directament les actuacions a l’òrgan que consideri
competent, i ha de notificar aquesta circumstància als
interessats.

c) No té l'obligació de comunicar l'assumpte a l'òrgan
competent.

d) Les actuacions a l'òrgan que consideri competent,
amb l'autorització prèvia dels interessats.

12. Segons l’article 16 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic, quines són les
funcions del secretari d’un òrgan col·legiat?

a) Presidir les sessions i exercir de moderador.

b) Vetlar per la legalitat formal i material de les
actuacions de l’òrgan col·legiat, certificar-ne les
actuacions i garantir que els procediments i les regles
de constitució i adopció d’acords són respectats.

c) Les funcions d’assessorament jurídic.

d) Cap de les respostes és correcta.

13. Senyalau la resposta correcta respecte de les actes
de les sessions dels òrgans col·legiats:

a) S'han d'aprovar mensualment.

b) Només es poden aprovar en la reunió següent.

c) Poden aprovar-se en la mateixa reunió o en la
immediata següent.

d) S'han d'aprovar en la darrera reunió de l'any.

14. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb
l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
règim jurídic del sector públic, respecte de les
causes de resolució d'un conveni:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense
haver-se’n acordat la pròrroga.

b) L'acord unànime de tots els signants.

c) L'incompliment de les obligacions i els compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

15. Qui pot sol·licitar al secretari d’un òrgan col·legiat
l’expedició de la certificació dels acords?

a) Els qui acreditin la titularitat d'un interès legítim.

b) Qualsevol funcionari.

c) Qualsevol ciutadà de la Unió Europea.

d) Únicament els membres de l’òrgan.

16. Segons disposa l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, és
cert:

a) Que els membres de l'òrgan que hi votin en contra o
s'abstenguin queden exempts de la responsabilitat
que, si s'escau, es pugui derivar dels acords.

b) Que no es poden enregistrar les sessions que dugui
a terme l'òrgan col·legiat.

c) Que de cada sessió que dugui a terme l'òrgan
col·legiat el secretari n'aixecarà acta.

d) Que l'acta de cada sessió s'ha d'aprovar en la
mateixa reunió o en la immediata següent.

17. No es poden abstenir en les votacions els qui, per
la seva qualitat d'autoritats o personal al servei de
les administracions públiques, tenguin la condició
de:

a) Membres de diferents òrgans col·legiats.

b) Alts càrrecs d’òrgans col·legiats.

c) El secretari de l’òrgan col·legiat.

d) Membres nats d’òrgans col·legiats.
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18. Senyalau l'opció incorrecta. Les diferents
administracions públiques actuen i es relacionen
amb altres administracions i entitats o organismes
vinculats o dependents d'aquestes d'acord amb el
principi:

a) D’opacitat.

b) De cooperació.

c) De lleialtat institucional.

d) De coordinació.

19. A qui poden delegar els òrgans de les diferents
administracions públiques l'exercici de les
competències que tenguin atribuïdes?

a) En altres òrgans de la mateixa administració, encara
que no siguin jeràrquicament dependents, o als
organismes públics o entitats de dret públic vinculats
o dependents de les administracions.

b) En òrgans d’altres administracions amb
competències anàlogues.

c) Només a entitats locals de la mateixa província.

d) La Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, no permet la delegació de
competències.

20. Senyalau l'opció correcta. D’acord amb l’article 8
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, si hi ha més d'un òrgan inferior
competent per raó de la matèria i el territori, la
facultat per instruir i resoldre els expedients
correspon a:

a) L'òrgan que rebi primer l'expedient de manera oficial.

b) El superior jeràrquic de tots dos.

c) Qualsevol indistintament.

d) El primer que dicti la resolució amb la qual finalitza
l’expedient.

21. Senyalau la resposta incorrecta. Segons la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic, en cap cas poden ser objecte de delegació
les competències relatives:

a) Als assumptes que es refereixin a relacions amb la
Prefectura de l'Estat, la Presidència del Govern de la
nació, les Corts Generals, les presidències dels
consells de govern de les comunitats autònomes i les
assemblees legislatives de les comunitats
autònomes.

b) A la resolució de recursos als òrgans administratius
que hagin dictat els actes objecte de recurs.

c) A l’adopció de disposicions de caràcter especial.

d) A les matèries en què així ho determini una norma
amb rang de llei.

22. Senyalau la resposta correcta. L'avocació, segons
el que estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del sector públic , s’ha de dur a terme
mitjançant un acord motivat que haurà de ser
notificat als interessats en el procediment, si n'hi
ha:

a) Amb anterioritat o simultàniament a la resolució final
que es dicti.

b) Simultàniament a la resolució final que es dicti.

c) Amb posterioritat a la resolució final que es dicti.

d) Simultàniament o amb posterioritat a la resolució final
que es dicti.

23. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb la
delegació de signatura i d'acord amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic:

a) Perquè sigui vàlida s’ha de publicar en el Butlletí
Oficial de l'Estat, i el butlletí oficial de la comunitat
autònoma o el de la província, segons l'administració
delegant.

b) En les resolucions i els actes que se signin per
delegació s'ha de fer constar aquesta circumstància i
l'autoritat de procedència.

c) Perquè sigui vàlida no és necessària la publicació.

d) No altera la competència de l’òrgan delegant.

24. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, no correspon al secretari
dels òrgans col·legiats de les diferents
administracions públiques:

a) Certificar les actuacions de l’òrgan col·legiat.

b) Fixar l’ordre del dia.

c) Vetlar per la legalitat formal i material de les
actuacions de l’òrgan col·legiat.

d) Garantir que els procediments i les regles de
constitució i adopció d'acords són respectades.

25. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, no és un principi de la
potestat sancionadora:

a) El de tipicitat.

b) El de legalitat.

c) El d’executivitat.

d) El de responsabilitat.
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26. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, quan es tracti de
procediments en matèria de responsabilitat
patrimonial, l'administració pública competent per
incoar, instruir i resoldre els procediments en què
hi hagi una responsabilitat concurrent de diverses
administracions públiques, ha de consular la resta
d’administracions implicades perquè:

a) En el termini de deu dies, aquestes puguin exposar
tot allò que considerin procedent.

b) En el termini de quinze dies, aquestes puguin
exposar tot allò que considerin procedent.

c) En el termini de trenta dies, aquestes puguin exposar
tot allò que considerin procedent.

d) En el termini de vint dies, aquestes puguin exposar
tot allò que considerin procedent.

27. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l'article 3
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, les administracions públiques, en la
seva actuació i relacions, han de respectar els
principis següents:

a) Eficàcia en el compliment dels objectius fixats.

b) In dubio pro actione.

c) Cooperació, col·laboració i coordinació entre les
administracions públiques.

d) Simplicitat, claredat i proximitat als ciutadans.

28. D'acord amb el que recull la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, els
òrgans administratius poden dirigir les activitats
dels seus òrgans jeràrquicament dependents
mitjançant:

a) Resolucions.

b) Circulars.

c) Instruccions i ordres de servei.

d) Disposicions específiques.

29. El títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic, s'anomena:

a) Títol preliminar.

b) Dels ens del sector públic.

c) Disposicions generals, principis d’actuació i
funcionament del sector públic.

d) Títol I.

30. Senyalau la resposta incorrecta. Pel que fa als
sistemes d'identificació de les administracions
públiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, estableix que:

a) S'entén identificada l'administració pública respecte
de la informació que es publiqui com a pròpia al
portal d'internet.

b) La relació de segells electrònics utilitzats per cada
administració pública, excepte les característiques
dels certificats electrònics i els prestadors que els
expedeixen, ha de ser pública.

c) La relació de segells electrònics utilitzats per cada
administració pública, incloses les característiques
dels certificats electrònics i els prestadors que els
expedeixen, ha de ser accessible per mitjans
electrònics.

d) Aquests certificats electrònics inclouen el número
d’identificació fiscal i la denominació corresponent.

31. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic, són convenis els següents acords amb
efectes jurídics:

a) Les declaracions d'intenció de contingut general.

b) Els protocols generals d’actuació.

c) Els convenis entre universitats públiques i subjectes
de dret privat per a un fi comú.

d) L'expressió d'intenció i de voluntat de les
administracions i parts subscriptores per actuar amb
un objectiu comú.

32. Quina de les opcions següents no correspon a una
de les característiques de l'anomenada seu
electrònica, d'acord amb la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic?

a) La seu electrònica és una adreça electrònica.

b) Les seus electròniques disposaran de sistemes que
permetin l’establiment de comunicacions segures
sempre que siguin necessàries.

c) La seu electrònica és disponible per als ciutadans a
través de xarxes de telecomunicacions.

d) La seva titularitat correspon a una única administració
pública o a un únic organisme públic o entitat de dret
públic.

33. D'acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, els documents utilitzats a
les actuacions administratives s'emmagatzemen
per mitjans electrònics:

a) Llevat de quan no sigui possible.

b) En tot cas.

c) Quan així ho disposi expressament una disposició
legal.

d) Només quan així ho disposi expressament una
disposició legal o reglamentària.
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34. Senyalau la resposta incorrecta. Respecte del
termini de vigència del conveni, segons el que
estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic:

a) Els convenis han de tenir una durada determinada,
que no pot ser superior a quatre anys en cap cas.

b) En qualsevol moment abans de finalitzar el termini
acordat, els signants del conveni poden acordar-ne
unànimement la pròrroga per un període de fins a
quatre anys addicionals.

c) En qualsevol moment abans de finalitzar el termini
acordat, els signants del conveni poden acordar-ne
unànimement l’extinció.

d) Els convenis han de tenir una durada determinada,
que no pot ser superior a quatre anys, llevat que
normativament es prevegi un termini superior.

35. Senyalau la resposta incorrecta. Les diferents
administracions públiques actuen i es relacionen
amb altres administracions i entitats o organismes
vinculats o dependents d'aquestes d'acord amb els
principis de:

a) Solidaritat interterritorial d'acord amb la Constitució.

b) Responsabilitat de cada administració pública en el
compliment de les seves obligacions i els seu
compromisos.

c) In dubio pro actione.

d) Garantia i igualtat en l'exercici dels drets de tots els
ciutadans en les relacions amb les diferents
administracions.

36. Els mitjans o suports en què s'emmagatzemen
documents han de comptar amb mesures de
seguretat, d'acord amb el que preveu:

a) L’Esquema Nacional d'Intel·ligència.

b) El Centre Nacional d’Intel·ligència.

c) L’Esquema Nacional de Seguretat.

d) El Centre Nacional de Seguretat.

37. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, les conferències sectorials poden
exercir funcions:

a) Decisòries.

b) Executives.

c) Consultives.

d) De coordinació orientades a assolir acords sobre
matèries comunes.

38. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, quina de les afirmacions
següents no és correcta?

a) Les administracions públiques serveixen amb
objectivitat els interessos generals.

b) Les administracions públiques han de respectar en la
seva actuació i relacions els principis de participació,
objectivitat i transparència de l'actuació
administrativa.

c) Les universitats públiques tenen la consideració
d’administració pública.

d) Correspon a cada administració pública delimitar, en
l’àmbit competencial respectiu, les unitats
administratives que configuren els òrgans
administratius propis de les especialitats derivades de
la seva organització.

39. Quins dels supòsits següents no és una causa
d'abstenció?

a) Haver tengut intervenció com a pèrit en el
procediment de què es tracti.

b) Haver prestat a l'interessat serveis en els quatre anys
anteriors.

c) Tenir parentiu de consanguinitat dins del quart grau.

d) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti.

40. D'acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim
jurídic del sector públic, la realització d'una
activitat de caràcter tècnic de la competència d'un
òrgan administratiu que, per no posseir els mitjans
tècnics idonis per la seva execució, hagi estat
encomanada a un altre òrgan de la mateixa
administració entre les competències del qual
també hi hagi aquestes activitats, es denomina:

a) Ordre de servei.

b) Desconcentració.

c) Delegació de competències.

d) Encomana de gestió.

41. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
el que disposa l'article 1 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic,
aquesta Llei estableix i regula:

a) Els principis del sistema de responsabilitat de les
administracions públiques.

b) El règim disciplinari dels empleats públics.

c) El procediment administratiu comú.

d) Els tipus de contractes que poden subscriure les
administracions públiques.
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42. Qui té la consideració d’Administració pública
segons l’article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic?

a) Les administracions de les comunitats autònomes.

b) Les entitats de dret privat vinculades o dependents
de les administracions públiques.

c) Les universitats privades.

d) Les entitats de dret privat.

43. Senyalau la resposta correcta. Segons l'article 3 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, les administracions públiques
serveixen amb objectivitat els interessos generals i
actuen d'acord amb els principis d'eficàcia,
jerarquia, descentralització, desconcentració i
coordinació, amb sotmetiment ple:

a) A les polítiques públiques.

b) A la nació.

c) A La Constitució, a la llei i al dret.

d) Als seus reglaments.

44. Segons el que disposa l’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 doctubre, de règim Jurídic del sector públic, les
administracions públiques que, en l’exercici de les
seves respectives competències, estableixin
mesures que limitin l’exercici de drets individuals o
col·lectius o exigeixin el compliment de requisits
per al desenvolupament d'una activitat, hauran de
triar la mesura menys restrictiva i aplicar el principi
de:

a) Simplicitat, claredat i proximitat.

b) Proporcionalitat.

c) Eficiència en l'assignació i la utilització dels recursos
públics.

d) Eficàcia.

45. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb el que
preveu l'article 7 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic, en relació amb
els serveis que formen part de l'Administració
consultiva i que presten assistència jurídica:

a) Poden rebre instruccions, directrius o qualsevol
classe d'indicació dels òrgans que elaborin les
disposicions o produeixin els actes objecte de
consulta en situacions d'urgència.

b) Poden rebre instruccions, directrius o qualsevol
classe d'indicació dels òrgans que elaborin les
disposicions o produeixin els actes objecte de
consulta quan així ho estableixi la seva norma de
creació.

c) No poden rebre instruccions, directrius o qualsevol
classe d’indicació dels òrgans que hagin elaborat les
disposicions o produït els actes objecte de consulta.

d) No poden rebre instruccions, però sí directrius dels
òrgans que elaboraran les disposicions.

46. De conformitat amb el que disposa l'article 9 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, senyalau la resposta correcta en
relació amb la resolució de recursos als òrgans
administratius que dictin els actes objecte de
recurs:

a) En tot cas pot ser objecte de delegació.

b) En cap cas pot ser objecte de delegació.

c) Haurà de ser aprovada pel superior jeràrquic comú.

d) Únicament es pot delegar si no afecta tercers.

47. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
el que disposa l'article 15 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, s'han
de publicar en el butlletí o diari oficial de
l'Administració pública en què s'integren l'acord de
creació i les normes de funcionament dels òrgans
col·legiats:

a) Que dictin resolucions que tenguin efectes jurídics
davant de tercers.

b) En cap cas no és necessària la publicació de les
normes de funcionament.

c) De tots els òrgans col·legiats que creïn les
administracions públiques.

d) Sempre.

48. Segons l'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic, quin dels
principis següents hauran de respectar en la seva
actuació i relacions les administracions públiques?

a) El principi In dubio pro reo.

b) El principi de lleialtat constitucional.

c) L’eficàcia en el compliment dels objectius fixats.

d) El principi d'opacitat.

49. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
el que disposa l'article 5 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, la
creació de qualsevol òrgan administratiu requereix
el compliment dels requisits següents:

a) El personal necessari per a la seva execució i
operació.

b) La dotació dels crèdits necessaris per posar-lo en
marxa i en funcionament.

c) La delimitació dels òrgans superiors.

d) Els informes tècnics per al seu desenvolupament.
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50. De conformitat amb el que disposa l'article 6 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, senyalau la resposta correcta en
relació amb l'incompliment d'instruccions o ordres
de servei:

a) És causa de nul·litat jurídica plena dels actes emesos
pels òrgans administratius.

b) És causa de nul·litat dels actes emesos pels òrgans
administratius.

c) No afecta per si mateix la validesa dels actes emesos
pels òrgans administratius.

d) Implica que els actes emesos deixen de ser vàlids.

51. De conformitat amb el que disposa l'article 8 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, senyalau la resposta correcta en
relació amb la delegació de facultats, el mandat de
gestió, la delegació de signatura i la substitució:

a) Impliquen una alteració de la titularitat de la
competència i dels elements determinants del seu
exercici que es preveuen en cada cas.

b) No suposen una alteració de la titularitat de la
competència, encara que sí dels elements
determinants del seu exercici que es preveuen en
cada cas.

c) No suposen una alteració de la titularitat de la
competència, ni dels elements determinants del seu
exercici que es preveuen en cada cas.

d) Impliquen una alteració de la titularitat de la
competència però no dels elements determinants del
seu exercici que es preveuen en cada cas.

52. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb el que
preveu l'article 11 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic, en relació amb la
realització d'activitats de caràcter material o tècnic
de la competència dels òrgans administratius o de
les entitats de dret públic:

a) Pot ser encomanada a altres òrgans o entitats de dret
públic de la mateixa o de diferent Administració,
encara que entre les seves competències no estiguin
aquestes activitats, per raons d'eficàcia i encara que
es posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-
les.

b) No pot ser encomanada a altres òrgans o entitats de
dret públic de la mateixa o de diferent administració.

c) Només pot ser encomanada a altres òrgans o entitats
de dret públic de la mateixa administració.

d) Pot ser encomanada a altres òrgans o entitats de dret
públic de la mateixa o de diferent Administració,
sempre que entre les seves competències estiguin
aquestes activitats, per raons d'eficàcia o quan no es
posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-les.

53. De conformitat amb el que disposa l'article 12 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, senyalau la resposta correcta en
relació amb la validesa de la delegació de
signatura:

a) No és necessari publicar-la.

b) S’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la Comunitat
Autònoma.

c) S’ha de publicar en el Butlletí Oficial de l'Estat.

d) S’ha de publicar en el Butlletí Oficial de l'Estat i de la
comunitat autònoma.

54. Senyalau la resposta correcta. D’acord amb el que
disposa l'article 13 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de règim jurídic del sector públic, la substitució no
implica l’alteració de la competència, i perquè sigui
vàlida:

a) Cal publicar-la.

b) No cal publicar-la.

c) S’ha de formalitzar mitjançant la signatura del
conveni corresponent.

d) S'ha de publicar en el Butlletí Oficial de l'Estat.

55. De conformitat amb el que disposa l'article 14 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic, com ha d’actuar l'òrgan administratiu
que es consideri incompetent per resoldre un
assumpte?

a) Ha de remetre directament les actuacions a l'òrgan
que consideri competent i ha de comunicar aquesta
circumstància als interessats.

b) No cal posar en coneixement dels interessats
aquesta circumstància.

c) L’òrgan administratiu ha de decidir en cada cas si es
notifica o no.

d) Ha de remetre en primer lloc les actuacions al seu
superior jeràrquic.

56. Senyalau la resposta correcta. De conformitat amb
el que disposa l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, estan
exempts de la responsabilitat que, si escau, pot
derivar-se dels acords adoptats pels òrgans
col·legiats, els següents:

a) Els membres de l'òrgan que emetin el vot per mitjans
electrònics.

b) Els membres de l’òrgan que hi votin a favor.

c) Els membres del cos que hi votin en contra o que s'hi
abstenguin.

d) Els membres que ho manifestin.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, han de ser motivats:

a) Tots els actes administratius.

b) Els acords de suspensió d’actes, sigui quin sigui el
motiu de la suspensió, així com l’adopció de mesures
provisionals que preveu l’article 56.

c) Únicament els actes que posin fi al procediment
administratiu.

d) Els actes de tràmit.

2. L’article 36.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Prohibeix que els òrgans administratius exerceixin la
competència verbal.

b) Disposa que com a regla general els actes
administratius han de ser verbals.

c) Permet que els òrgans administratius exerceixin la
competència de forma verbal.

d) Disposa que els actes administratius sempre han de
ser escrits.

3. D’acord amb l’article 37.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Són nul·les les resolucions administratives que
vulnerin el que estableix una disposició
reglamentària.

b) Les resolucions administratives de caràcter particular
poden vulnerar el que estableix una disposició
reglamentària.

c) Són anul·lables les resolucions administratives que
incorrin en alguna de les causes que recull l’article
47.

d) Els òrgans administratius poden no aplicar els
reglaments aprovats pels òrgans de jerarquia inferior.

4. L’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposa que es pot
atorgar eficàcia retroactiva als actes:

a) Excepcionalment, quan es dictin en substitució
d’actes anul·lats.

b) Quan l’òrgan competent ho consideri necessari.

c) Quan els interessats en el procediment ho sol·licitin.

d) Excepcionalment, quan es dictin en l’exercici d’una
potestat discrecional.

5. Segons l’article 40.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’òrgan que dicti les
resolucions i els actes administratius:

a) Els ha de notificar als interessats i simultàniament els
ha de publicar al butlletí oficial que correspongui.

b) Els ha de comunicar als interessats els drets i
interessos dels quals siguin afectats per aquells
actes.

c) Els ha de notificar als interessats els drets i
interessos dels quals siguin afectats per aquells
actes.

d) Els ha de notificar als interessats que s’hagin
personat en el procediment.

6. Segons l’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la notificació
es practiqui al domicili de l’interessat i aquest no hi
és present, i ningú es fa càrrec de la notificació:

a) S’ha de repetir l’intent per una sola vegada i en una
hora diferent dins dels tres dies següents.

b) S’ha d’entendre que la notificació ha estat rebutjada i
ha de continuar el procediment.

c) S’ha de publicar l’acte d'acord amb l’article 44.

d) S’ha de repetir l’intent dins de les tres hores
següents.
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7. Segons l’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, quin dels anuncis
següents és obligatori en cas de notificació
infructuosa?

a) Un anunci al Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Un anunci al butlletí oficial de la comunitat autònoma
o de la província.

c) Un anunci al tauler d’edictes de l’ajuntament de l’últim
domicili de l’interessat.

d) Totes les respostes són correctes.

8. Segons l’article 47.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les disposicions
administratives que vulneren altres disposicions
administratives de rang superior:

a) Són nul·les de ple dret.

b) Són anul·lables.

c) Són irregularitats no invalidants.

d) Són nul·les o anul·lables en funció de l’òrgan
administratiu que hagi dictat la disposició.

9. Segons l’article 48.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el defecte de forma
de l’acte administratiu:

a) Només determina l’anul·labilitat quan l’acte no tingui
els requisits formals indispensables per assolir el seu
fi o doni lloc a la indefensió dels interessats.

b) Sempre determina l’anul·labilitat de l’acte.

c) Només determina la nul·litat quan l’acte no tingui els
requisits formals indispensables per assolir el seu fi o
doni lloc a la indefensió dels interessats.

d) Sempre determina la nul·litat de l’acte.

10. D’acord amb l’article 52.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin dels actes
següents pot ser convalidat?

a) Un acte dictat por un òrgan manifestament
incompetent per raó de la matèria.

b) Un acte dictat por un òrgan manifestament
incompetent per raó del territori.

c) Un acte dictat per l’òrgan inferior jeràrquic de l’òrgan
competent.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Segons l’article 55.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el període
d’informació o actuacions prèvies es pot obrir:

a) Amb anterioritat a l’inici del procediment.

b) Amb anterioritat al procediment o durant aquest
procediment.

c) Amb anterioritat, durant o una vegada finalitzat el
procediment.

d) Després de l’inici del procediment i abans de
l’obertura del període de prova.

12. Segons l’article 56.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quins casos es
poden adoptar mesures provisionals abans de
l’inici del procediment?

a) En els casos d’urgència inajornable i per a la
protecció provisional dels interessos implicats.

b) En els casos d'urgència i per a la protecció dels drets
dels interessats.

c) En els casos d’emergència i per a la protecció dels
interessos implicats.

d) En els casos en què l’òrgan competent ho consideri
necessari.

13. Segons l’article 62.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la presentació d’una
denúncia:

a) Confereix la condició d’interessat en el procediment.

b) No confereix en cap cas la condició d’interessat en el
procediment.

c) És incompatible amb la condició d’interessat en el
procediment.

d) No confereix, per si sola, la condició d’interessat en el
procediment.

14. Segons l’article 63.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els procediments de
naturalesa sancionadora:

a) S’inicien d’ofici o a instància de part.

b) S’inicien sempre d’ofici per acord de l’òrgan
competent.

c) S’inicien d’ofici i, quan hi hagi denúncia, a instància
de part.

d) S’inicien d’ofici, a petició raonada d’altres òrgans.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 2

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 533/826



15. Segons l’article 63.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els procediments de
naturalesa sancionadora:

a) Poden acumular la fase instructora i la sancionadora.

b) Poden establir la separació entre la fase instructora i
la sancionadora.

c) Han d’establir la separació deguda entre la fase
instructora i la sancionadora, que s’encarrega a
òrgans diferents.

d) Han d’establir la separació deguda entre la fase
instructora i la sancionadora, llevat que per acord de
l’òrgan competent s’atribueixin ambdues fases al
mateix òrgan.

16. Segons l’article 64.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’acord d’iniciació
dels procediments de naturalesa sancionadora:

a) S’ha de comunicar a l’instructor del procediment.

b) S’ha de notificar als interessats quan les normes
reguladores del procediment ho prevegin.

c) S’ha de notificar sempre al denunciant.

d) S’ha de comunicar als interessats quan les normes
reguladores del procediment ho prevegin.

17. Segons l’article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’interessat no
esmena la seva sol·licitud:

a) Se li ha de conferir un nou termini de deu dies perquè
repari la falta o hi acompanyi els documents
preceptius.

b) Es considera que renuncia al seu dret, amb la
resolució prèvia que ha de ser dictada en els termes
que preveu l’article 21.

c) Se li ha de conferir un tràmit d’audiència per un
període no inferior a deu dies ni superior a quinze.

d) Es considera que desisteix de la seva petició, amb la
resolució prèvia que ha de ser dictada en els termes
que preveu l’article 21.

18. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 70.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els expedients poden tenir format electrònic.

b) Ha de constar en l’expedient una còpia electrònica
certificada de la resolució adoptada.

c) Quan es remeti l’expedient s’hi podrà incloure un
índex numerat dels documents que contingui.

d) Han de constar en l’expedient les comunicacions i
informes interns o entre òrgans o entitats
administratives.

19. Segons l’article 76.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les al·legacions
presentades per l’interessat abans del tràmit
d’audiència:

a) No han de ser tingudes en compte per l’òrgan
competent en redactar la proposta de resolució
corresponent.

b) Poden ser tingudes en compte per l’òrgan competent
en redactar la proposta de resolució corresponent.

c) Han de ser tingudes en compte per l’òrgan competent
en redactar la proposta de resolució corresponent.

d) Poden ser tingudes en compte per l’òrgan competent
en dictar la resolució.

20. Segons l’article 77.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la valoració de la
prova s’ha de fer:

a) D’acord amb les formes admeses en dret.

b) D’acord amb els criteris que estableix la Llei 1/2000,
de 7 de gener, d’enjudiciament civil.

c) D’acord amb la llei, el costum i els principis general
del dret.

d) Segons el criteri de raonabilitat de l’òrgan instructor.

21. Segons l’article 77.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’òrgan instructor:

a) No pot rebutjar les proves proposades per
l’interessat.

b) Pot rebutjar les proves proposades per l’interessat,
mitjançant una resolució motivada.

c) Ha d’admetre les proves proposades per l’interessat.

d) Ha d’admetre les proves proposades pels ciutadans.

22. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin termini té el
Consell d’Estat per emetre el dictamen en els
procediments de responsabilitat patrimonial?

a) Un mes.

b) Dos mesos.

c) Deu dies.

d) Un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze.
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23. Segons l’article 83.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’òrgan competent
per acordar un període d’informació pública és:

a) L’òrgan instructor del procediment.

b) L’òrgan al qual correspongui la resolució del
procediment.

c) L’òrgan al qual correspongui dictar la resolució d’inici
del procediment.

d) El superior jeràrquic de l'òrgan al quan correspongui
la resolució del procediment.

24. Segons l’article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quina de les
següents no és una forma de terminació del
procediment?

a) La resolució.

b) La renúncia al dret en què es fonamenta la sol·licitud.

c) El desistiment al dret en què es fonamenta la
sol·licitud.

d) La declaració de caducitat.

25. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les actuacions
complementàries s’han d’acordar:

a) Una vegada conclòs el període de prova.

b) En qualsevol moment de la fase d’instrucció.

c) Immediatament abans de redactar la proposta de
resolució.

d) Abans de dictar resolució.

26. Segons l’article 89.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’ha de
formular la proposta de resolució dels
procediments de caràcter sancionador?

a) Immediatament abans de la conclusió de la instrucció
del procediment.

b) Una vegada conclosa la instrucció del procediment.

c) Immediatament abans de dictar la resolució del
procediment.

d) Una vegada conclòs el període de prova.

27. Segons l’article 90.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució que
posi fi als procediments de caràcter sancionador:

a) Ha de ser executiva quan no sigui possible
interposar-hi cap recurs ordinari en via administrativa.

b) No serà executiva.

c) Serà executiva.

d) No serà executiva quan l’interessat hagi interposat un
recurs contenciós administratiu.

28. Segons l’article 91.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
resoldre els procediments de responsabilitat
patrimonial és:

a) D’un mes.

b) De tres mesos.

c) De sis mesos.

d) D’un any.

29. Segons l’article 95.3 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si caduca el
procediment i l’Administració acorda iniciar un nou
procediment:

a) Pot incorporar al nou procediment els actes i els
tràmits el contingut dels quals s’hauria mantingut
igual si no s’hagués produït la caducitat.

b) Pot incorporar al nou procediment els actes i els
tràmits del procediment caducat i pot prescindir del
tràmit d’audiència.

c) No pot incorporar al nou procediment els actes i els
tràmits del procediment caducat.

d) Pot incorporar al nou procediment els actes i els
tràmits del procediment caducat i pot prescindir del
període de prova.

30. Segons l’article 96.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan algun dels
interessats manifesti la seva oposició expressa a
l’acord de tramitació simplificada:

a) L’Administració pot continuar la tramitació
simplificada.

b) L’Administració ha de seguir la tramitació ordinària.

c) L’Administració ha de continuar la tramitació
simplificada, i els interessats no poden interposar un
recurs.

d) L’Administració ha de continuar la tramitació
simplificada, si bé els interessats poden interposar un
recurs.

31. Segons l’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de tramitació simplificada el tràmit d’audiència s’ha
de practicar:

a) En tots els casos.

b) En els procediments de caràcter sancionador.

c) Únicament quan la resolució hagi de ser desfavorable
per a l’interessat.

d) En els procediments de caràcter sancionador i de
responsabilitat patrimonial.
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32. Segons l’article 99 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en quin dels supòsits
següents les administracions públiques no poden
executar directament els seus actes
administratius?

a) En els supòsits en què se suspengui l’execució
d’acord amb la llei.

b) Quan la Constitució o la llei exigeixin la intervenció
d’un òrgan judicial.

c) En els procediments de caràcter sancionador.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

33. Segons l’article 101.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin requisit és
necessari per imposar una obligació pecuniària als
administrats?

a) Una autorització judicial.

b) El consentiment de l’interessat.

c) Que l’obligació estigui establerta d’acord amb una
norma de rang legal.

d) Que l’obligació s’estableixi mitjançant un acte
administratiu dictat per l’òrgan competent.

34. Segons l’article 102.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin mitjà
d’execució forçosa s’ha d’aplicar als actes que,
com que no són personalíssims, els pot realitzar un
subjecte diferent de l’obligat?

a) Constrenyiment sobre el patrimoni.

b) Execució subsidiària.

c) Multa coercitiva.

d) Compulsió sobre les persones.

35. Segons l’article 103.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la multa coercitiva
es pot imposar:

a) Quan així ho autoritzin les lleis, i en la forma i la
quantia que aquestes lleis determinin.

b) En els procediments de caràcter sancionador, quan
així ho autoritzin les lleis.

c) Quan així ho autoritzin les lleis o els reglaments, i en
la forma i la quantia que aquests determinin.

d) Quan ho autoritzi el Consell de Ministres o l’òrgan de
govern autonòmic.

36. Segons l’article 104.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quins actes
administratius poden ser executats per compulsió
directa sobre les persones?

a) Actes que imposin l’obligació de satisfer una quantitat
líquida.

b) Actes que, com que no són personalíssims, els pot
dur a terme un subjecte diferent de l’obligat.

c) Actes que imposin una obligació de fer.

d) Actes que imposin una obligació personalíssima de
no fer o suportar.

37. Segons l’article 106.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el límit
temporal per revisar d’ofici un acte nul?

a) Quatre anys des que fou notificat.

b) Quatre anys des que fou dictat.

c) Sis mesos des que es detectà la nul·litat de l’acte.

d) No hi ha cap límit temporal predeterminat.

38. Segons l’article 106.5 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per resoldre els procediments de revisió de
disposicions i actes nuls?

a) Un mes.

b) Tres mesos.

c) Sis mesos.

d) Un any.

39. Segons l’article 107.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la declaració de
lesivitat:

a) És susceptible de recurs d’alçada o de reposició en el
termini d’un mes des de la data de la notificació.

b) No és susceptible de recurs, si bé es pot notificar als
interessats als mers efectes informatius.

c) No és susceptible de recurs, si bé s’ha de notificar als
interessats.

d) És susceptible de recurs contenciós administratiu en
el termini d’un mes des de la data de la notificació.

40. Segons l’article 107.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el límit
temporal per declarar lesiu un acte anul·lable?

a) Quatre anys des que es va notificar l’acte
administratiu.

b) Quatre anys des que es va dictar l’acte administratiu.

c) Sis mesos des que s’inicià el procediment de revisió.

d) No hi ha cap límit temporal predeterminat.
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41. Segons l’article 108 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en quins casos es
pot suspendre l’execució de l’acte?

a) En els procediments de revisió d’ofici d’actes nuls i
anul·lables que puguin causar perjudicis de reparació
impossible o difícil.

b) En els procediments de revisió d’ofici d’actes que,
com que no són personalíssims, els pot realitzar un
subjecte diferent de l’obligat.

c) En els procediments de revisió d’ofici d’actes de
gravamen o desfavorables que puguin ser contraris al
principi d’igualtat.

d) En els procediments de revisió d’ofici d’actes
administratius que imposin una obligació
personalíssima de no fer o suportar.

42. Segons l’article 109.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les administracions
poden revocar actes de gravamen o desfavorables:

a) En qualsevol moment.

b) Mentre no hagi transcorregut el termini de
prescripció.

c) Dins del termini de quatre anys des que es va dictar
l’acte administratiu.

d) En el termini de sis mesos des que es va notificar
l’acte administratiu.

43. Segons l’article 109.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan es poden
revocar els actes de gravamen o desfavorables?

a) Quan la revocació sigui contrària al principi d’igualtat.

b) Quan la revocació sigui contrària a l’interès públic o a
l’ordenament jurídic.

c) Quan la revocació no constitueixi dispensa o
exempció no permesa per les lleis.

d) Totes les respostes són correctes.

44. Segons l’article 113 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el recurs
extraordinari de revisió és procedent:

a) Contra els actes ferms en via administrativa.

b) Contra els actes definitius i els actes ferms en via
administrativa.

c) Contra els actes de tràmit qualificats, els actes
definitius i els actes ferms en via administrativa

d) Contra els actes definitius que produeixen indefensió
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims.

45. Segons l’article 114.1. c) de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les resolucions dels
òrgans administratius que no tinguin superior
jeràrquic:

a) No posen fi a la via administrativa.

b) Posen fi a la via administrativa només quan la llei ho
estableixi expressament.

c) No posen fi a la via administrativa, llevat que una llei
estableixi el contrari.

d) Posen fi a la via administrativa, llevat que una llei
estableixi el contrari.

46. Segons l’article 116 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si l’interessat
presenta un recurs fora de termini, l’Administració
ha de:

a) Inadmetre el recurs.

b) Desestimar el recurs quan no es fonamenti en alguna
causa de nul·litat o anul·labilitat.

c) Qualificar el recurs com una sol·licitud administrativa.

d) Desestimar el recurs per silenci administratiu.

47. Segons l’article 117.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la interposició de
qualsevol recurs:

a) Suspèn l’execució de l’acte impugnat.

b) No suspèn l’execució de l’acte impugnat, excepte en
els casos en què una disposició estableixi el contrari.

c) No suspèn l’execució de l’acte impugnat.

d) Suspèn l’execució de l’acte impugnat, excepte en els
casos en què una disposició estableixi el contrari.

48. Segons l’article 118.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quina ha de ser la
durada del termini d’audiència dins d’un recurs
administratiu?

a) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

b) Quinze dies.

c) Deu dies.

d) Superior a deu dies i inferior a quinze.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 537/826



49. Segons l’article 121.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el recurs d’alçada:

a) Es pot interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna o davant el competent per resoldre’l.

b) S’ha d’interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna i davant el competent per resoldre’l.

c) Es pot interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna, davant el competent per resoldre’l o
davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

d) S’ha d’interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte
que s’impugna.

50. Segons l’article 124.1 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per interposar el recurs de reposició?

a) Un mes si l’acte és exprés, i tres mesos si no és
exprés.

b) Tres mesos si l’acte és exprés, i sis mesos si no és
exprés.

c) Un mes si l’acte és exprés, i no hi ha cap termini si
l’acte no és exprés.

d) Tres mesos si l’acte és exprés, i no hi ha cap termini
si l’acte no és exprés.

51. Segons l’article 125.2 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per interposar el recurs extraordinari de revisió
contra els actes que en dictar-los s’hagi incorregut
en error de fet, que resulti dels mateixos
documents incorporats en l’expedient?

a) Quatre anys des de la data en què es dictà la
resolució impugnada.

b) Tres mesos des de la data en què es dictà la
resolució impugnada.

c) Tres mesos des de la data de la notificació de la
resolució impugnada.

d) Quatre anys de la data de la notificació de la
resolució impugnada.

52. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els actes
administratius dels òrgans col·legiats adopten la
forma de:

a) Decret.

b) Acord.

c) Resolució.

d) Ordre.

53. Segons l’article 53.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els actes
administratius del Consell de Govern:

a) Exhaureixen la via administrativa.

b) Exhaureixen la via administrativa i poden ser
recorreguts en alçada.

c) No exhaureixen la via administrativa.

d) No exhaureixen la via administrativa i poden ser
recorreguts en alçada.

54. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l'article 54.2 de la Llei 3/2003, de 26
de març, de règim jurídic de l'administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) La declaració de lesivitat requereix el dictamen previ i
favorable del Consell Consultiu.

b) La competència per resoldre els procediments de
revisió d'ofici de disposicions administratives
correspon sempre al conseller competent per raó de
la matèria.

c) La competència per iniciar els procediments de
revisió d'ofici de disposicions administratives
correspon a l’òrgan que les hagi aprovades.

d) Totes les respostes són correctes.

55. Segons l’article 54.4 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quin
caràcter té el dictamen del Consell Consultiu en els
procediments de revisió d’ofici?

a) Facultatiu i vinculant.

b) Preceptiu i vinculant.

c) Facultatiu i no vinculant.

d) Preceptiu i no vinculant.

56. Segons l’article 58.1 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
susceptibles de recurs d’alçada els actes dels
òrgans de l’Administració de la Comunitat
Autònoma que:

a) No exhaureixen la via administrativa.

b) No exhaureixen la via administrativa, com també els
actes de tràmit en aquells supòsits prevists en la
normativa bàsica de procediment administratiu.

c) Exhaureixen la via administrativa.

d) Exhaureixen la via administrativa, com també els
actes de tràmit en aquells supòsits prevists en la
normativa bàsica de procediment administratiu.
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Modelo:   1

1. Segons l'article 25.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
potestat sancionadora de les administracions
públiques s’ha d’exercir quan hagi estat
reconeguda expressament:

a) Per la Constitució.

b) Per una norma amb rang de llei

c) Per una disposició de rang legal o reglamentari.

d) Per les normes específiques de cada òrgan.

2. Segons l'article 25.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, a qui
correspon l'exercici de la potestat sancionadora?

a) Als òrgans administratius que la tinguin atribuïda
expressament per una disposició de rang legal.

b) Als òrgans administratius que la tinguin atribuïda
expressament, per disposició de rang legal o
reglamentari.

c) Als òrgans i unitats administratives que la tinguin
atribuïda expressament per disposició de rang legal.

d) Als òrgans i unitats administratives que la tinguin
atribuïda expressament per disposició de rang legal o
reglamentari.

3. Segons l'article 25.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
disposicions d’aquest capítol són extensives a
l’exercici per part de les administracions públiques
de la seva potestat disciplinària:

a) Respecte del personal funcionari i laboral.

b) Respecte del personal al seu servei, sigui quina sigui
la naturalesa jurídica de la relació d’ocupació.

c) Respecte del personal al seu servei, amb exclusió del
personal eventual.

d) Respecte del personal funcionari.

4. Segons l'article 26.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, són
aplicables les disposicions sancionadores vigents
en el moment que:

a) Es dicti la resolució sancionadora.

b) Es produeixin els fets que constitueixen una infracció
administrativa.

c) S'iniciï el procediment sancionador.

d) La sanció sigui ferma en via administrativa.

5. Segons l'article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
retroactivitat de les disposicions sancionadores
favorables afecta:

a) La tipificació de la infracció.

b) La tipificació de la infracció i la sanció.

c) La tipificació de la infracció, la sanció i els seus
terminis de prescripció.

d) La tipificació de la infracció, la sanció, la caducitat i
els seus terminis de prescripció.

6. Segons l'article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
produeixen efecte retroactiu les disposicions
sancionadores?

a) Quan afavoreixin el presumpte infractor.

b) Quan afavoreixin el presumpte infractor o l’infractor.

c) Quan perjudiquin el presumpte infractor.

d) Quan perjudiquin el presumpte infractor o l’infractor.

7. Segons l'article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, una
modificació dels terminis de prescripció:

a) No produeix efecte retroactiu.

b) Produeix efecte irretroactiu si afavoreix el presumpte
infractor.

c) Produeix efecte irretroactiu si afavoreix el presumpte
infractor o l’infractor.

d) Produeix efecte retroactiu si afavoreix el presumpte
infractor o l’infractor.
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8. Segons l'article 27.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
infraccions administratives es classifiquen:

a) Per la Llei en lleus, greus i molt greus.

b) Per la Llei o el reglament en lleus, greus i molt greus.

c) Per la Constitució o la Llei en lleus, greus i molt
greus.

d) Per la Llei en greus i molt greus.

9. L'article 27.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
règim jurídic del sector públic, disposa que
únicament per la comissió d’infraccions
administratives es poden imposar sancions que, en
tot cas, estan delimitades:

a) Per la Llei.

b) Per una norma de rang legal o reglamentari.

c) Per una norma de rang legal o reglamentari, o per un
acte administratiu d'abast general.

d) Per la Llei, amb excepció de les sancions lleus.

10. Segons l'article 27.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, no són
susceptibles d’aplicació analògica:

a) Les normes definidores d’infraccions.

b) Les normes definidores d’infraccions i sancions.

c) Les normes definidores de sancions.

d) Les normes definidores de drets, infraccions i
sancions.

11. Segons l'article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, només
poden ser sancionats quan una llei els reconegui
capacitat d’obrar:

a) Les persones jurídiques.

b) Les persones físiques.

c) Els patrimonis independents o autònoms

d) Totes les respostes són correctes.

12. Segons l'article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
poden ser sancionades les unions i entitats sense
personalitat jurídica?

a) En cap cas.

b) Quan una llei els reconegui capacitat d’obrar.

c) Quan els seus estatuts els reconeguin capacitat
d'obrar.

d) Quan una llei o un reglament els reconeguin
capacitat d'obrar.

13. Segons l'article 28.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
poden ser sancionades les persones físiques?

a) Quan cometin fets que siguin constitutius d'una
infracció administrativa.

b) Quan cometin fets que siguin constitutius d'una
infracció administrativa i una llei els reconegui
capacitat d’obrar.

c) Quan una llei els reconegui capacitat d’obrar.

d) Quan cometin fets que siguin constitutius d'una
infracció administrativa i una llei els reconegui
personalitat jurídica.

14. Segons l'article 29.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
sancions administratives:

a) No poden implicar privació de llibertat.

b) Poden implicar privació de llibertat amb autorització
judicial prèvia.

c) Només poden implicar privació de llibertat amb
caràcter subsidiari.

d) Poden implicar privació de llibertat amb el
consentiment de l'interessat.

15. Segons l'article 29.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és un
criteri de graduació de la sanció:

a) L’existència d’intencionalitat.

b) La naturalesa de les infraccions causades.

c) La persistència en la conducta sancionadora.

d) Totes les respostes són correctes.

16. Segons l'article 29.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per
apreciar reincidència ha d’haver-hi:

a) Una infracció de la mateixa naturalesa quan hagi
estat declarat així per una resolució ferma en via
administrativa.

b) Una infracció quan hagi estat declarat així per una
resolució ferma en via administrativa.

c) Una infracció de la mateixa naturalesa quan hagi
estat declarat així per una resolució judicial ferma.

d) Una infracció quan hagi estat declarat així per una
resolució judicial ferma.

17. Segons l'article 29.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la
realització d’una pluralitat d’accions o omissions
que infringeixin el mateix precepte administratiu o
preceptes administratius semblants, en execució
d’un pla preconcebut o aprofitant una ocasió
idèntica:

a) Constitueix un supòsit de reiteració.

b) Constitueix una infracció continuada.

c) Constitueix una sanció continuada.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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18. Segons l'article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica les infraccions greus
prescriuen:

a) Al cap de sis mesos.

b) Al cap d'un any.

c) Al cap de dos anys.

d) Al cap de tres anys.

19. Segons l'article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si no
hi ha una llei específica les sancions imposades
per faltes lleus prescriuen:

a) Al cap de sis mesos.

b) Al cap d'un any.

c) Al cap de dos anys.

d) Al cap de tres anys.

20. Segons l'article 30.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les
infraccions lleus prescriuen:

a) Al cap de sis mesos.

b) Al cap de sis mesos, llevat que una llei específica
estableixi un termini distint.

c) Al cap d'un any.

d) Al cap d'un any, llevat que una llei específica
estableixi un termini distint.

21. Segons l'article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, des de
quan comença a comptar el termini de prescripció
de les infraccions continuades o permanents?

a) Des de la notificació de l'inici del procediment
sancionador.

b) Des que s'inicià la conducta infractora.

c) Des de la notificació de la sanció.

d) Des que finalitzà la conducta infractora.

22. Segons l'article 30.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si
l’expedient sancionador està paralitzat durant més
d’un mes per causa no imputable al presumpte
responsable:

a) Es reinicia el termini de prescripció de la infracció.

b) Es reinicia el termini de prescripció de la sanció.

c) Es reinicia el termini de prescripció de la infracció i de
la sanció.

d) Es paralitza el termini de prescripció de la infracció.

23. Segons l'article 30.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, si el
procediment d'execució està paralitzat durant més
d’un mes per causa no imputable a l’infractor:

a) Torna a transcórrer el termini de prescripció de la
infracció.

b) Torna a transcórrer el termini de prescripció de la
sanció.

c) S’interromp el termini de prescripció de la infracció.

d) S’interromp el termini de prescripció de la sanció.

24. Segons l'article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
particulars tenen dret a ser indemnitzats per les
administracions públiques corresponents:

a) De tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus
béns.

b) De tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus
drets.

c) De tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus
béns i drets.

d) De tota lesió que pateixin en qualsevol dels seus
béns, drets i expectatives.

25. Segons l'article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents no hi ha
responsabilitat patrimonial de les administracions

a) Quan el particular tingui el deure jurídic de suportar
els danys d’acord amb la Llei.

b) En els casos de força major.

c) En els casos d’emergència o força major.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

26. Segons l'article 32.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’anul·lació en via administrativa o per l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu dels actes o
disposicions administratives:

a) Pressuposa, per si mateixa, dret a la indemnització.

b) Pressuposa el dret al reconeixement d'un dany
individualitzat.

c) No pressuposa, per si mateixa, dret a la
indemnització.

d) Pressuposa el dret a l'inici d'un procediment de
responsabilitat patrimonial.
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27. Segons l'article 32.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
particulars tenen dret a ser indemnitzats per les
administracions públiques de tota lesió que
pateixin en els seus béns i drets com a
conseqüència de l’aplicació:

a) D’actes legislatius de naturalesa no expropiatòria de
drets.

b) D’actes administratius de naturalesa no expropiatòria
de drets.

c) D’actes legislatius i administratius de naturalesa no
expropiatòria de drets.

d) D’actes legislatius i administratius de naturalesa
expropiatòria de drets.

28. Segons l'article 32.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, hi
haurà responsabilitat de l'Estat legislador:

a) Quan els particulars no tenguin el deure jurídic de
suportar el dany i així s'estableixi en els mateixos
actes legislatius.

b) Quan els particulars no tenguin el deure jurídic de
suportar el dany.

c) En els casos de força major.

d) Quan els particulars tenguin el deure jurídic de
suportar el dany i així s'estableixi en els mateixos
actes legislatius.

29. Segons l'article 32.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en
quin dels supòsits següents pot sorgir la
responsabilitat patrimonial de l'Estat legislador?

a) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma
amb rang de llei declarada inconstitucional.

b) Quan els danys derivin de l’aplicació d’una norma de
rang legal o reglamentari contrària a l'ordenament
jurídic.

c) Quan els danys derivin de l’aplicació d'un acte
administratiu il·legal o d’una norma de rang legal o
reglamentari contrària a l'ordenament jurídic.

d) Totes les respostes són correctes.

30. Segons l'article 32.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, des de
quan produeix efectes la sentència que declari la
inconstitucionalitat d'una norma amb rang de llei?

a) Des de la data de publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat.

b) Al cap de vint dies de la publicació en el Butlletí
Oficial de l’Estat.

c) Des de la data de publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat, llevat que en aquesta sentència s’estableixi
una altra cosa.

d) Als vint dies de la publicació en el Butlletí Oficial de
l’Estat, si en aquesta sentència no s'estableix una
altra cosa.

31. Segons l'article 32.7 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quina
norma regeix la responsabilitat patrimonial de
l'Estat pel funcionament de l’Administració de
justícia?

a) La Llei orgànica 3/1980, de 22 de abril, del Consell
d'Estat.

b) La Llei 1/2000, de 7 de gener, d'enjudiciament civil.

c) La Llei orgànica 2/1979, de 3 d'octubre, del Tribunal
Constitucional.

d) La Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial

32. Segons l'article 32.8 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quan
el Tribunal Constitucional hagi declarat, a instància
de part interessada, l’existència d’un funcionament
anormal en la tramitació dels recursos d’empara o
de les qüestions d’inconstitucionalitat, quin òrgan
ha de tramitar el procediment per fixar les
indemnitzacions?

a) El Consell de Ministres.

b) El Ministeri de Justícia.

c) El Consell de Ministres o l'òrgan de govern de les
comunitats autònomes.

d) El Consell General del Poder Judicial.

33. Segons l'article 34.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial la
indemnització es calcula:

a) D’acord amb les valoracions predominants en el
mercat.

b) D’acord amb els criteris de valoració establerts en la
legislació fiscal, d’expropiació forçosa i altres normes
aplicables.

c) D’acord amb els criteris de valoració establerts en la
legislació fiscal, d’expropiació forçosa i altres normes
aplicables i, si no n'hi ha, amb les valoracions
predominants en el mercat.

d) D’acord amb els criteris de valoració establerts en la
legislació fiscal, d’expropiació forçosa i altres normes
aplicables, amb ponderació, si s’escau, de les
valoracions predominants en el mercat.

34. Segons l'article 34.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial la quantia de
la indemnització es calcula amb referència:

a) Al dia en què es va produir efectivament la lesió.

b) Al dia en què es va produir efectivament la lesió i,
subsidiàriament, al dia de la taxació del dany.

c) Al dia de la taxació del dany.

d) Al dia de la taxació del dany i, subsidiàriament, al dia
en què es va produir efectivament la lesió.
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35. Segons l'article 34.3 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els
interessos que siguin procedents per la demora en
el pagament de la indemnització fixada en els
procediments de responsabilitat patrimonial
s’exigeixen d’acord amb el que estableix:

a) La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic.

b) La Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostària, o, si s’escau, amb les normes
pressupostàries de les comunitats autònomes.

c) La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

d) La Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostària.

36. Segons l'article 34.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
casos de responsabilitat patrimonial, quan es pot
substituir la indemnització per una compensació en
espècie?

a) Quan hi hagi raons imperioses d'interès general.

b) Quan es prevegi en les normes sectorials
específiques.

c) Quan sigui més adequat per aconseguir la reparació
deguda i convingui a l’interès públic.

d) En cap cas.

37. Segons l'article 36.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
l’Administració ha d'exigir responsabilitat
patrimonial a les autoritats i altre personal al seu
servei quan hi hagi:

a) Dol o culpa.

b) Dol o culpa greus.

c) Dol, o culpa o negligència greus.

d) Dol, culpa, negligència greus o imprudència.

38. Segons l'article 36.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per
quantificar la indemnització que han d'abonar els
empleats de l'Administració en cas de
responsabilitat patrimonial, s'ha de ponderar
necessàriament:

a) L'experiència professional a l'Administració.

b) El grau consolidat.

c) La responsabilitat professional del personal al servei
de les administracions públiques, i la seva relació
amb la producció del resultat danyós.

d) Totes les respostes són correctes.

39. Segons l'article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
procediment per exigir responsabilitat patrimonial a
les autoritats i personal al servei de les
administracions públiques s'ha de substanciar
d'acord amb el que disposa:

a) La Llei de procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) La Llei de règim jurídic del sector públic.

c) La Llei de contractes del sector públic.

d) Totes les respostes són correctes.

40. Segons l'article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quin
és el termini per fer al·legacions en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques?

a) Tres dies.

b) Set dies.

c) Deu dies.

d) Quinze dies.

41. Segons l'article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quin
és el termini per practicar proves en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques?

a) Tres dies.

b) Set dies.

c) Deu dies.

d) Quinze dies.

42. Segons l'article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, quin
és el termini d'audiència en els procediments de
responsabilitat patrimonial a les autoritats i
personal al servei de les administracions
públiques?

a) Tres dies.

b) Set dies.

c) Deu dies.

d) Quinze dies.

43. Segons l'article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques, el termini per formular
la proposta de resolució és de:

a) Cinc dies

b) Set dies.

c) Deu dies.

d) Quinze dies.
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44. Segons l’article 36.4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el
termini per dictar una resolució en els
procediments de responsabilitat patrimonial a les
autoritats i personal al servei de les
administracions públiques és de:

a) Quinze dies.

b) Deu dies.

c) Cinc dies.

d) No hi ha cap termini específic per dictar la resolució.

45. Segons l’article 63.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la fase instructora i
la sancionadora es poden encomanar al mateix
òrgan:

a) En cap cas.

b) En cas de faltes lleus.

c) En els procediments simplificats.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

46. Segons l’article 64.2. f) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin és el termini
per formular al·legacions contra l’acord d’iniciació
dels procediments de naturalesa sancionadora?

a) Cinc dies.

b) Deu dies.

c) Quinze dies.

d) No s’estableix cap termini específic.

47. Segons l’article 65.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
presentar al·legacions a l’acord d’iniciació d’un
procediment de responsabilitat patrimonial és:

a) De deu dies.

b) No inferior a deu dies.

c) De cinc dies.

d) No inferior a cinc dies.

48. Segons l’article 67.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les sol·licituds de
responsabilitat patrimonial han d’especificar:

a) L’avaluació econòmica de la responsabilitat
patrimonial, si és possible.

b) Les lesions produïdes.

c) El moment en què la lesió efectivament es va produir.

d) Totes les respostes són correctes.

49. Segons l’article 81.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial, l’informe del servei
el funcionament del qual hagi ocasionat la
presumpta lesió indemnitzable és:

a) Preceptiu.

b) Preceptiu i vinculant.

c) Facultatiu.

d) Facultatiu i no vinculant.

50. Segons l’article 81.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, de quin termini
disposa l’instructor d’un procediment de
responsabilitat patrimonial per remetre la proposta
de resolució a l’òrgan competent per sol·licitar el

a) Deu dies comptadors des de la finalització del
procediment.

b) Deu dies comptadors des de la finalització del tràmit
d’audiència.

c) Deu dies comptadors des de l’inici de la fase
d’instrucció.

d) Deu dies comptadors des de l’inici del tràmit
d’audiència.

51. Segons l’article 81.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en els procediments
de responsabilitat patrimonial de l’Estat pel
funcionament anormal de l’Administració de
justícia, el termini per dictar resolució pot quedar
suspès un màxim de:

a) Deu dies.

b) Quinze dies.

c) Un mes.

d) Dos mesos.

52. Segons l’article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les reduccions de
l’import de la sanció per reconeixement de la
responsabilitat i per pagament voluntari anterior a
la resolució han d’estar determinades:

a) En la notificació d’iniciació del procediment.

b) En la notificació de la resolució final del procediment.

c) En la notificació de la proposta de resolució.

d) En la notificació del tràmit d’audiència.
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53. Segons l’article 90.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució dels
procediments de caràcter sancionador:

a) Ha d’incloure la valoració de les proves practicades.

b) Ha de fixar els fets i, si s’escau, la persona o
persones responsables.

c) Ha de fixar la infracció o infraccions comeses.

d) Totes les respostes són correctes.

54. Segons l’article 90.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, de quin termini
disposa l’interessat per fer al·legacions quan
l’òrgan competent per resoldre consideri que la
infracció o la sanció revesteixen més gravetat que
la determinada en la proposta de resolució?

a) Cinc dies.

b) Set dies.

c) Deu dies.

d) Quinze dies.

55. Segons l’article 90.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan ha de ser
executiva la resolució que posi fi als procediments
de caràcter sancionador?

a) Quan no sigui possible interposar-hi cap recurs
ordinari en via administrativa.

b) A partir del dia següent a la notificació o publicació.

c) Quan sigui ferma en via administrativa i judicial.

d) Un cop transcorreguts deu dies des de la notificació o
publicació.

56. Segons l’article 90.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, com s’ha de fixar la
quantia dels danys o perjudicis a les
administracions quan no hagi quedat determinada
en l’expedient sancionador?

a) Mitjançant un procediment complementari, la
resolució del qual no és executiva.

b) Mitjançant un nou procediment que s’ha de tramitar
de forma abreujada.

c) Mitjançant un informe de l’òrgan afectat.

d) Mitjançant un procediment complementari, la
resolució del qual és executiva immediatament.
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Modelo:   1

1. D'acord amb l'article 3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
es considera que no formen part del sector públic
les entitats següents:

a) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
Seguretat Social.

b) L'Administració General de l'Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
ciutats autònomes de Ceuta i Melilla i les entitats que
integren l'Administració local.

c) Les universitats privades.

d) Les mútues col·laboradores amb la Seguretat Social.

2. D'acord amb l'article 27 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
són competència de l'ordre jurisdiccional
contenciós administratiu les qüestions següents:

a) Les qüestions que se suscitin en relació amb la
preparació, l’adjudicació i la modificació dels
contractes subvencionats a què es refereix l'article 23
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic.

b) Les que se suscitin en relació amb la preparació i
l'adjudicació dels contractes privats de les
administracions públiques.

c) Les relatives a la preparació i l'adjudicació dels
contractes d'entitats del sector públic que no tenguin
el caràcter de poders adjudicadors.

d) Totes les respostes són correctes.

3. Indicau quin dels següents no és un procediment
d'adjudicació dels contractes administratius:

a) Diàleg competitiu.

b) Concursos de projectes.

c) Diàleg per a la investigació.

d) Associació per a la innovació.

4. Senyalau la resposta incorrecta. Queden exclosos
de l'àmbit d'aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) La relació de servei dels funcionaris públics i els
contractes que regula la legislació laboral queden
exclosos de l'àmbit d'aquesta Llei.

b) Aquells contractes en què l'empresari s'obligui a
lliurar una pluralitat de béns de forma successiva i per
un preu unitari.

c) Les relacions jurídiques que consisteixen en la
prestació d'un servei públic la utilització dels usuaris
del qual requereixi l'abonament d'una tarifa, taxa o
preu públic general d'aplicació.

d) Els contractes relatius a serveis d’arbitratge i
conciliació.

5. Els contractes menors, d’acord amb l’article 29.8 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) No poden tenir una durada superior a dos anys.

b) No poden tenir una durada superior a un any.

c) No poden tenir una durada superior a tres anys.

d) No poden tenir una durada superior a devuit mesos.
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6. D'acord amb l'article 65 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
només poden contractar amb el sector públic:

a) Les persones naturals o jurídiques espanyoles, que
tenguin plena capacitat d'obrar i no estiguin sotmeses
a alguna prohibició de contractar.

b) Les persones jurídiques, espanyoles o estrangeres,
que tenguin plena capacitat d'obrar i no estiguin
sotmeses a alguna prohibició de contractar.

c) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que tenguin plena capacitat d'obrar i no
estiguin sotmeses a alguna prohibició de contractar.

d) Les persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres, que no tenguin plena capacitat d'obrar i
que no estiguin sotmeses a alguna prohibició de
contractar.

7. El contracte d’energia elèctrica d’un centre públic
educatiu és un contracte:

a) D’obres.

b) De serveis.

c) De subministraments.

d) De gestió de serveis públics.

8. D'acord amb l'article 34 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els contractes del sector públic poden incloure's
qualssevol pactes, clàusules i condicions, sempre
que:

a) Siguin contraris a l'interès públic, a l'ordenament
jurídic i als principis de bona administració.

b) No siguin contraris al principi d’igualtat de tracte.

c) No siguin contraris al principi de confidencialitat.

d) No siguin contraris a l'interès públic, a l'ordenament
jurídic i als principis de bona administració.

9. Quin dels contractes següents no és un contracte
administratiu dels que es regulen en la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector públic,
per la qual es transposen a l'ordenament jurídic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014?

a) Contracte de servei de neteja.

b) Contracte d'obres per a la construcció d'una escola.

c) Contracte de subministrament de medicaments.

d) Compravenda d’un edifici per a oficines
administratives.

10. D'acord amb l'article 19 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
no es consideren subjectes a regulació
harmonitzada, sigui quin sigui el seu valor estimat,
els contractes següents:

a) Els que tenguin per objecte l'adquisició, el
desenvolupament, la producció o la coproducció de
programes destinats a serveis de comunicació
audiovisual o serveis de comunicació radiofònica, que
siguin adjudicats per proveïdors del servei de
comunicació audiovisual o radiofònica, o els relatius
al temps de radiodifusió o al subministrament de
programes que siguin adjudicats a proveïdors del
servei de comunicació audiovisual o radiofònica.

b) Els declarats secrets o reservats, o aquells l'execució
dels quals hagi d'anar acompanyada de mesures de
seguretat especials conforme a la legislació vigent, o
en què ho exigeixi la protecció d'interessos
essencials per a la seguretat de l'Estat, quan la
protecció dels interessos essencials de què es tracti
no es pugui garantir mitjançant l'aplicació de les
normes que regeixen els contractes subjectes a
regulació harmonitzada en aquesta Llei.

c) Aquells que tenguin per objecte els serveis jurídics de
representació i defensa legal d'un client per un
procurador o un advocat, ja sigui en un arbitratge o
una conciliació duits a terme en un estat o davant
d'una instància internacional de conciliació o
arbitratge, o ja sigui en un procediment judicial davant
dels òrgans jurisdiccionals o les autoritats públiques
d'un estat o davant d'òrgans jurisdiccionals o
institucions internacionals.

d) Totes les respostes són correctes.

11. D'acord amb l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014:

a) L'objecte dels contractes del sector públic haurà de
ser determinat. Aquest objecte es pot definir segons
les necessitats o funcionalitats concretes que es
pretenen satisfer, sense tancar l’objecte del contracte
a una solució única.

b) Es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de
disminuir-ne la quantia.

c) S'ha de preveure sempre la realització independent
de cadascuna de les parts mitjançant la divisió en
lots.

d) L'òrgan de contractació mai no pot limitar el nombre
de lots per als quals un mateix candidat o licitador pot
presentar una oferta.
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12. D'acord amb l'article 37.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
les entitats del sector públic no poden contractar
verbalment:

a) Llevat que el contracte es tramiti de manera urgent.

b) Llevat que el contracte tengui, d'acord amb el que
assenyala l'article 120.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, caràcter
d'emergència.

c) Mai, tret que el contracte es tramiti de forma urgent.

d) Llevat que el contracte tengui conseqüències
econòmiques.

13. En el procediment obert simplificat que preveu
l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

a) Només s'eximeixen els licitadors de l'acreditació de la
solvència econòmica.

b) La formalització del contracte es pot efectuar
mitjançant la signatura d'acceptació pel contractista
de la resolució d'adjudicació.

c) L'oferta s’ha de lliurar en tres sobres o fitxers
electrònics.

d) S’ha de requerir constitució de garantia definitiva.

14. La construcció d'una autopista és un contracte
administratiu:

a) D’obra.

b) De serveis.

c) De subministraments.

d) De concessió de serveis.

15. D'acord amb l'article 26 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
tenen la consideració de contractes privats:

a) Els que subscriuen les administracions públiques que
tenguin per objecte serveis financers amb número de
referència CPV de 66100000-1 a 66720000-3.

b) Els subscrits per entitats del sector públic que no
reuneixin la condició de poder adjudicador.

c) Els que tenguin per objecte la creació i la
interpretació artística i literària.

d) Totes les respostes són correctes.

16. D'acord amb l'article 36.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
llevat que les seves clàusules indiquin una altra
cosa, els contractes del sector públic s’entenen
subscrits:

a) Al lloc on hi ha la seu del contractista.

b) Al lloc on es duu a terme l'execució del contracte.

c) Al lloc on hi ha la seu de l'òrgan de contractació.

d) Al lloc on designin les parts.

17. Els expedients de contractació administrativa,
d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
poden ser de tramitació:

a) Ordinària i urgent.

b) Ordinària i per emergència.

c) Ordinària.

d) Ordinària, per urgència i per emergència.

18. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
pròrroga dels contractes administratius d’acord
amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic, per la qual es transposen a
l'ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014:

a) El contracte pot preveure una o diverses pròrrogues
sempre que les seves característiques romanguin
inalterables durant el període de durada.

b) La pròrroga ha de ser acordada per l'òrgan de
contractació i és obligatòria per a l'empresari, sempre
que el preavís es produeixi almenys amb dos mesos
d'antelació a la finalització del termini de durada del
contracte.

c) Queden exceptuats de l'obligació de preavís els
contractes la durada dels quals és inferior a dos
mesos.

d) La pròrroga ha de ser acordada per l'òrgan de
contractació i és obligatòria per a l'empresari, sempre
que el preavís es produeixi almenys amb un mes
d'antelació a la finalització del termini de durada del
contracte.
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19. D'acord amb l'article 36.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes que subscriuen els poders
adjudicadors, llevat dels contractes menors i dels
contractes basats en un acord marc i els contractes
específics en el marc d'un sistema dinàmic
d'adquisició als quals es refereix l'apartat 3 de
l'article 36, es perfeccionen:

a) Amb la seva formalització.

b) Amb la seva aprovació.

c) Amb la seva adjudicació.

d) Amb la seva publicació.

20. D'acord amb l'article 32.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els poders adjudicadors poden organitzar-se
executant de manera directa prestacions pròpies
dels contractes d'obres, subministraments, serveis,
concessió d'obres i concessió de serveis:

a) A canvi d’una compensació tarifària.

b) Valent-se d'una altra persona jurídica diferent d’ells,
ja sigui de dret públic o de dret privat, amb l’encàrrec
previ a aquesta persona.

c) Sempre que la persona jurídica que utilitzin mereixi la
qualificació jurídica de mitjà propi personificat
respecte d'ells.

d) Totes les respostes són correctes.

21. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 39.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
són nuls de ple dret els contractes subscrits per
poders adjudicadors en què concorrin alguna de
les causes següents:

a) L'incompliment greu de normes de dret de la Unió
Europea en matèria de contractació pública que
comporti que el contracte no s’hauria hagut
d'adjudicar al contractista, declarat pel TJUE en un
procediment d'acord amb l'article 260 del Tractat de
Funcionament de la Unió Europea.

b) La manca de publicació de l'anunci de licitació al
perfil del contractant allotjat a la Plataforma de
Contractació del Sector Públic o en els serveis
d'informació similars de les comunitats autònomes,
en el Diari Oficial de la Unió Europea o en el mitjà de
publicitat que sigui preceptiu, de conformitat amb
l'article 135 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic.

c) La manca de capacitat d'obrar o de solvència
econòmica, financera, tècnica o professional; o la
manca d’habilitació empresarial o professional quan
sigui exigible per a la realització de l’activitat o
prestació que constitueixi l’objecte del contracte; o la
manca de classificació, quan aquesta sigui
procedent, degudament acreditada, de l'adjudicatari;
o el fet que aquest estigui incurs en alguna de les
prohibicions per contractar que assenyala l'article 71
de la Llei 9/2017.

d) No haver portat a efecte la formalització del
contracte, en els casos en què s'hagi interposat el
recurs especial en matèria de contractació a què es
refereixen els articles 44 i següents de la Llei 9/2017
sense respectar la suspensió automàtica de l’acte
recorregut en els casos en què sigui procedent, o la
mesura cautelar de suspensió acordada per l’òrgan
competent per conèixer del recurs especial en
matèria de contractació que s’hagi interposat.
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22. D'acord amb l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
no poden contractar amb el sector públic:

a) Les persones que hagin estat condemnades
mitjançant una sentència ferma per delictes de
terrorisme.

b) Les persones que hagin estat sancionades amb
caràcter ferm per infracció greu en matèria
professional que posi en dubte la seva integritat, de
disciplina de mercat, de falsejament de la
competència, d’integració laboral i d’igualtat
d’oportunitats i no discriminació de les persones amb
discapacitat.

c) Les persones que hagin sol·licitat la declaració de
concurs voluntari.

d) Totes les respostes són correctes.

23. D'acord amb l'article 153.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, si
el contracte no és susceptible de recurs especial
en matèria de contractació, la formalització del
contracte haurà d'efectuar-se:

a) No més tard dels quinze dies hàbils següents al dia
en què es faci la notificació de l'adjudicació als
licitadors i candidats.

b) No més tard dels quinze dies naturals següents al dia
en què es faci la notificació de l'adjudicació als
licitadors i candidats.

c) No més tard dels deu dies hàbils següents al dia en
què es faci la notificació de l'adjudicació als licitadors
i candidats.

d) No més tard dels deu dies naturals següents al dia en
què es faci la notificació de l'adjudicació als licitadors
i candidats.

24. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l'ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, no poden
contractar amb el sector públic les persones en qui
concorri alguna de les circumstàncies següents:

a) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma
per delictes contra la hisenda pública i la Seguretat
Social.

b) No trobar-se al corrent del compliment de les
obligacions tributàries o de la Seguretat Social
imposades per les disposicions vigents.

c) Haver estat declarades solvents en qualsevol
procediment.

d) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma
per delictes de terrorisme.

25. D'acord amb l'article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
per subscriure contractes amb el sector públic els
empresaris hauran d'acreditar:

a) Estar en procés de consecució de les condicions
mínimes de solvència econòmica i financera que
determini l'òrgan de contractació.

b) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència econòmica i financera i professional o
tècnica que determini l'òrgan de contractació. Aquest
requisit serà substituït pel de la classificació, quan
sigui exigible d’acord amb el que disposa aquesta
Llei.

c) Estar en procés de consecució de les condicions
mínimes de solvència professional o tècnica que
determini l'òrgan de contractació.

d) Estar en possessió de les condicions mínimes de
solvència econòmica i financera i professional o
tècnica que determini l'òrgan de contractació, sense
que aquest requisit pugui ser substituït pel de la
classificació.

26. D'acord amb l'article 82.1 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
classificació de les empreses mentre l'empresari
mantingui les condicions i circumstàncies en què
es va basar la concessió:

a) Té una vigència de deu anys.

b) Té una vigència de cinc anys.

c) Té una vigència indefinida.

d) Té una vigència de tres anys.
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27. D'acord amb l'article 102 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes del sector públic tenen sempre:

a) Un preu incert i indeterminat.

b) En el preu s’entén inclòs l'import que s’ha d’abonar
en concepte d'impost sobre el valor afegit, que en tot
cas s’ha d’indicar conjuntament.

c) Un preu cert, que s’ha d’abonar al contractista en
funció de la prestació realment executada i d'acord
amb allò pactat. En el preu s’entén inclòs l'import que
s’ha d’abonar en concepte d'impost sobre el valor
afegit, que en tot cas s’ha d’indicar com a partida
independent.

d) Un preu indeterminat, en què no s’entén inclòs
l'import que s’ha d’abonar en concepte d'impost sobre
el valor afegit.

28. D'acord amb l'article 103.5 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
excepte en els contractes de subministrament
d'energia, quan escaigui, la revisió periòdica i
predeterminada de preus en els contractes del
sector públic té lloc:

a) Quan el contracte s'hagi executat, almenys, en el 20
per cent del seu import i hagin transcorregut dos anys
des de la seva formalització. No obstant això, la
condició relativa al percentatge d'execució del
contracte no és exigible als contractes de concessió
de serveis.

b) En tot cas, quan el contracte s'hagi executat,
almenys, en el 25 per cent del seu import.

c) Quan el contracte s'hagi executat, almenys, en el 30
per cent del seu import i hagin transcorregut dos anys
des de la seva formalització. No obstant això, la
condició relativa al percentatge d'execució del
contracte no és exigible als contractes de concessió
de serveis.

d) En tot cas, quan el contracte s'hagi executat,
almenys, en el 10 per cent del seu import i hagi
transcorregut un any des de la seva formalització.

29. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de
2014,en els casos en què l'òrgan de contractació
hagi acordat l'exigència d’una garantia provisional,
en els plecs de clàusules administratives
particulars se n’ha de determinar l'import:

a) Que no pot ser superior a un 3 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, inclòs
l'impost sobre el valor afegit.

b) Que no pot ser superior a un 5 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, inclòs
l'impost sobre el valor afegit.

c) Que no pot ser superior a un 3 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, exclòs
l'impost sobre el valor afegit.

d) Que no pot ser superior a un 5 per 100 del
pressupost base de licitació del contracte, exclòs
l’impost sobre el valor afegit.

30. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb
l'article 107 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
els licitadors que, en les licitacions dels contractes
que subscriguin les administracions públiques,
presentin les millors ofertes hauran de constituir a
disposició de l'òrgan de contractació una garantia
definitiva:

a) D'un 3 per 100 del preu final ofert per ells, exclòs
l'impost sobre el valor afegit.

b) D'un 2 per 100 del preu final ofert per ells, exclòs
l'impost sobre el valor afegit.

c) D'un 5 per 100 del preu final ofert per ells, exclòs
l'impost sobre el valor afegit.

d) D'un 10 per 100 del preu final ofert per ells, exclòs
l'impost sobre el valor afegit.

31. D'acord amb l'article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
no tenen caràcter administratiu:

a) Els contractes de concessió de serveis.

b) Els contractes de concessió d’obres.

c) Els contractes l'objecte dels quals sigui la subscripció
a revistes, publicacions periòdiques i bases de dades.

d) Els contractes de serveis.
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32. D'acord amb l'article 26.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes privats es regeixen per les normes
de dret privat:

a) Pel que fa a efectes i extinció.

b) Pel que fa a preparació i adjudicació.

c) Pel que fa a reparació, adjudicació i extinció.

d) Pel que fa a preparació.

33. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
són contractes de subministrament:

a) Els que tenen per objecte l'adquisició, l'arrendament
financer, o l'arrendament, amb opció de compra o
sense, de productes o béns mobles.

b) Aquells on l'empresari s'obligui a lliurar una pluralitat
de béns de forma successiva i per preu unitari.

c) Els contractes d’adquisició de programes d’ordinador
desenvolupats a mida.

d) Els que tenguin per objecte l’adquisició d’energia
primària o energia transformada.

34. D'acord amb l'article 131 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'adjudicació s’ha de fer, ordinàriament:

a) Utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats
en el principi de millor cicle de vida.

b) Utilitzant un únic criteri d’adjudicació basat en el preu
i utilitzant el procediment restringit.

c) Utilitzant un únic criteri d’adjudicació basat en el preu
i utilitzant el procediment obert.

d) Utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats
en el principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant
el procediment obert o el procediment restringit.

35. Senyalau la resposta incorrecta. Les garanties
definitives exigides en els contractes subscrits
amb les administracions públiques es poden
prestar en alguna o algunes de les formes
següents:

a) En efectiu o en valors, que en tot cas són de deute
públic.

b) Mitjançant un aval.

c) Mitjançant un contracte d’assegurança de caució.

d) Totes les respostes són correctes.

36. D'acord amb l'article 110 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
garantia definitiva únicament respon dels
conceptes següents:

a) De l'obligació de formalitzar el contracte dins el
termini.

b) De les penalitats imposades al contractista.

c) De la confiscació que es pot decretar en els casos de
resolució del contracte.

d) Totes les respostes són correctes.

37. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
en l'expedient de contractació s'ha de justificar:

a) L’elecció del procediment de licitació.

b) Els criteris de solvència tècnica o professional, i
econòmica i financera, i els criteris que es tenen en
consideració per adjudicar el contracte.

c) El pressupost de licitació del contracte sense incloure
el valor estimat del contracte.

d) L'informe d'insuficiència de mitjans en els contractes
de serveis.

38. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'article 119 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
poden ser objecte de tramitació urgent amb les
especialitats següents:

a) Els expedients corresponents als contractes la
subscripció dels quals respongui a una necessitat
inajornable o l'adjudicació dels quals s’hagi
d’accelerar per raons d'interès públic.

b) Els expedients gaudeixen de preferència perquè els
despatxin els diferents òrgans que intervenguin en la
tramitació.

c) El termini d’inici de l’execució del contracte no pot
excedir d’un mes, comptat des de la formalització.

d) Es disposa d'un termini de deu dies per emetre els
informes respectius o emplenar els tràmits
corresponents.
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39. Quan l'Administració hagi de contractar de manera
immediata a causa d'esdeveniments catastròfics,
de situacions que suposin un perill greu o de
necessitats que afectin la defensa nacional, s’ha
d’atendre a una tramitació:

a) De risc.

b) D'excepció.

c) D’urgència.

d) D'emergència.

40. D'acord amb l'article 122 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els plecs de clàusules administratives
particulars s'inclouen:

a) Els criteris de solvència i adjudicació del contracte.

b) També poden especificar si s'exigeix la transferència
de drets de propietat intel·lectual o industrial.

c) Els pactes i condicions definidors dels drets i les
obligacions de les parts del contracte.

d) Totes les respostes són correctes.

41. D'acord amb l'article 140.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
les circumstàncies relatives a la capacitat, la
solvència i l’absència de prohibicions de
contractar:

a) Han de concórrer a la data d'inici de presentació
d'ofertes i subsistir en el moment de perfecció del
contracte.

b) Han de concórrer a la data final de presentació
d'ofertes i subsistir en el moment de perfecció del
contracte.

c) Han de concórrer a la data inicial de presentació
d'ofertes encara que no subsisteixin en el moment de
perfecció del contracte.

d) Han de concórrer a la data final de presentació
d'ofertes encara que no subsisteixin en el moment de
perfecció del contracte.

42. D'acord amb l'article 145.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'aplicació de més d'un criteri d'adjudicació és
procedent, en tot cas, en l'adjudicació dels
contractes següents:

a) Aquells amb projectes o pressuposts que no s’hagin
pogut establir prèviament i hagin de presentar els
candidats o licitadors.

b) Quan l'òrgan de contractació consideri que la
definició de la prestació és susceptible de ser
millorada per altres solucions tècniques o per
reduccions en el termini d'execució.

c) Contractes de concessió d’obres i de concessió de
serveis.

d) Totes les respostes són correctes.

43. D'acord amb l'article 150.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'òrgan de contractació ha d’adjudicar el contracte:

a) Dins dels cinc dies hàbils següents a la recepció de la
documentació.

b) En els procediments negociats, de diàleg competitiu i
d’associació per a la innovació, l’adjudicació ha de
concretar i fixar els termes definitius del contracte.

c) No es pot declarar deserta una licitació quan hi hagi
alguna oferta o proposició que sigui admissible
d'acord amb els criteris que figurin en el plec.

d) Totes les respostes són correctes.

44. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, la
tramitació del procediment de contractació obert
simplificat s’ha d’ajustar a les especialitats
següents:

a) Les proposicions poden presentar-se a qualsevol
registre.

b) És procedent la constitució d’una garantia provisional
per part dels licitadors.

c) L'oferta s’ha de presentar en un únic sobre o arxiu
electrònic en els supòsits en què en el procediment
no es prevegin criteris d'adjudicació la quantificació
dels quals depengui d'un judici de valor. En cas
contrari, l'oferta s’ha de presentar en dos sobres o
fitxers electrònics.

d) L'oferta s’ha de presentar en dos sobres o fitxers
electrònics en tot cas.
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45. D'acord amb l'article 167 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden adjudicar
contractes utilitzant el procediment de licitació amb
negociació en els contractes d'obres,
subministraments, serveis, concessió d'obres i
concessió de serveis quan es produeixi alguna de
les situacions següents:

a) Quan l'òrgan de contractació no pugui establir amb
prou precisió les especificacions tècniques per
referència a una norma, avaluació tècnica europea,
especificació tècnica comuna o referència tècnica, en
els termes que estableix la Llei 9/2017.

b) Quan la prestació objecte del contracte inclogui un
projecte o solucions innovadores.

c) Quan el contracte no es pugui adjudicar sense
negociacions prèvies a causa de circumstàncies
específiques vinculades a la naturalesa, la
complexitat o la configuració jurídica o financera de la
prestació que constitueixi el seu objecte, o pels riscos
inherents a aquesta.

d) Totes les respostes són correctes.

46. D'acord amb l'article 168 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els òrgans de contractació poden adjudicar
contractes utilitzant el procediment negociat sense
la publicació prèvia d'un anunci de licitació
únicament en els casos següents:

a) En els contractes d'obres, subministraments, serveis,
concessió d'obres i concessió de serveis, en els
casos en què no s'hagi presentat cap oferta; cap
oferta adequada; cap sol·licitud de participació; o cap
sol·licitud de participació adequada en resposta a un
procediment obert o a un procediment restringit,
sempre que les condicions inicials del contracte es
modifiquin substancialment, i es pot incrementar el
pressupost base de licitació.

b) En els contractes d'obres, subministraments, serveis,
concessió d'obres i concessió de serveis, en els
casos en què no s'hagi presentat cap oferta; cap
oferta adequada; cap sol·licitud de participació; o cap
sol·licitud de participació adequada en resposta a un
procediment obert o a un procediment restringit,
sempre que les condicions inicials del contracte no es
modifiquin substancialment, sense que en cap cas es
pugui incrementar el pressupost base de licitació ni
modificar el sistema de retribució, i que s'enviï un
informe a la Comissió Europea quan aquesta així ho
sol·liciti.

c) En casos d’emergència.

d) Quan les obres, els subministraments o els serveis
puguin ser encomanats a diversos empresaris.

47. D'acord amb l'article 190 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'òrgan de contractació ostenta les prerrogatives
següents:

a) Interpretar els contractes administratius i resoldre els
dubtes que presenti el seu compliment.

b) Modificar-los per raons d’interès públic.

c) Declarar la responsabilitat imputable al contractista
arran de l’execució del contracte.

d) Totes les respostes són correctes.
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48. D'acord amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
els contractes de les administracions públiques es
poden modificar durant la seva vigència quan en
els plecs de clàusules administratives particulars
s'hagi advertit expressament d'aquesta possibilitat:

a) Fins a un màxim del quinze per cent del preu inicial.

b) Fins a un màxim del deu per cent del preu inicial.

c) Fins a un màxim del vint per cent del preu inicial.

d) Fins a un màxim del trenta per cent del preu inicial.

49. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en els contractes es fixa un termini de garantia que
comença a comptar des de:

a) La data de formalització del contracte.

b) La data de recepció o conformitat del contracte.

c) La data d’aprovació del contracte.

d) La data de pagament del contracte.

50. D’acord amb l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
no són causa de resolució del contracte:

a) La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista
individual.

b) L’acord mutu entre l’Administració i el contractista.

c) La pròrroga del contracte.

d) L'incompliment de l'obligació principal del contracte.

51. Senyalau la resposta incorrecta. D’acord amb la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a
l'ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014, quan el
contracte es resolgui per incompliment culpable
del contractista:

a) Li serà confiscada la garantia.

b) A més, haurà d'indemnitzar l'Administració pels danys
i perjudicis ocasionats en allò que excedeixin de
l'import de la garantia confiscada.

c) L’expedient de resolució contractual haurà de ser
instruït i resolt en el termini màxim de vuit mesos.

d) L’expedient de resolució contractual haurà de ser
instruït i resolt en el termini màxim de sis mesos.

52. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
l'execució del contracte d'obres comença:

a) Amb l'acta de comprovació del replanteig.

b) Amb la formalització del contracte.

c) Amb la supervisió del projecte.

d) Amb l’aprovació del contracte.

53. D'acord amb l'article 29.6 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en qualsevol cas, la durada dels contractes de
concessió d'obres o de concessió de serveis no
pot excedir, incloses les possibles pròrrogues, de:

a) Quaranta anys per als contractes de concessió
d'obres i de concessió de serveis que comprenguin
l'execució d'obres i l'explotació de servei.

b) Trenta anys per als contractes de concessió d'obres i
de concessió de serveis que comprenguin l'execució
d'obres i l'explotació de servei.

c) Vint-i-cinc anys per als contractes de concessió
d'obres i de concessió de serveis que comprenguin
l'execució d'obres i l'explotació de servei.

d) Deu anys per als contractes de concessió d'obres i
de concessió de serveis que comprenguin l'execució
d'obres i l'explotació de servei.

54. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
que una administració compri vehicles és un
contracte administratiu de:

a) Serveis.

b) Assistència tècnica.

c) Subministrament.

d) Concessió de serveis.
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55. D'acord amb l'article 87.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
en tot cas, la inscripció en el Registre Oficial de
Licitadors i Empreses Classificades del Sector
Públic ha d’acreditar segons el que s’hi reflecteixi i
llevat que hi hagi una prova en contra, les
condicions de solvència econòmica i financera de
l’empresari:

a) Enfront de tots els òrgans de contractació del sector
públic.

b) Enfront de tots els òrgans de contractació de l’àmbit
autonòmic.

c) Només enfront de l'òrgan de contractació del
procediment de licitació que s'estigui duent a terme.

d) Enfront de tots els òrgans de contractació de l’àmbit
comercial de què es tracti.

56. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24 /UE, de 26 de febrer de 2014,
es transfereix al concessionari el risc operacional
en els contractes:

a) De subministraments.

b) De serveis i concessions de serveis.

c) Només de concessions d'obres.

d) De concessions de serveis i de concessions d'obres.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els
empleats públics es classifiquen:

a) En funcionaris de carrera, funcionaris interins i
personal laboral fix.

b) En funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral fix, personal laboral per temps
indefinit, personal laboral temporal i personal directiu.

c) En funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral fix, personal laboral per temps
indefinit, personal laboral temporal i personal
eventual.

d) En funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral fix, personal laboral temporal i
personal eventual.

2. Marcau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, són funcionaris
interins els que, per raons expressament
justificades de necessitat i urgència, són nomenats
com a tals per a l’exercici de funcions pròpies de
funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les
circumstàncies següents:

a) L’execució de programes de caràcter temporal, que
no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de
funció pública que es dictin en desplegament
d’aquest Estatut.

b) L’excés o l’acumulació de tasques per un termini
màxim de sis mesos, dins d’un període de dotze
mesos.

c) La substitució transitòria dels titulars, durant el temps
estrictament necessari.

d) L’existència de places vacants, quan no sigui
possible la seva cobertura per funcionaris de carrera,
per un termini màxim de tres anys, en els terminis
que preveu l’article 10.4 de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

3. D’acord amb l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Els procediments de selecció de personal funcionari
interí seran públics i s’han de regir pels principis
d’igualtat, mèrit, capacitat, publicitat i celeritat.

b) La condició de personal eventual pot constituir mèrit
per a l’accés a la funció pública o per a la promoció
interna.

c) És personal directiu el que, en virtut de nomenament i
amb caràcter no permanent, només exerceix funcions
expressament qualificades de confiança o
assessorament especial; és retribuït amb càrrec als
crèdits pressupostaris consignats per a aquesta
finalitat.

d) És personal eventual el que exerceix funcions
directives professionals en les administracions
públiques, definides com a tals a les normes
específiques de cada Administració.

4. Els que, en virtut de nomenament legal, estan
vinculats a una Administració pública per una
relació estatutària regulada pel dret administratiu
per a l’acompliment de serveis professionals
retribuïts de caràcter permanent, són:

a) Els funcionaris de carrera i interins.

b) El personal eventual.

c) El personal laboral.

d) Els funcionaris de carrera.

5. D’acord amb l’Estatut bàsic de l’empleat públic,
respecte del personal directiu professional:

a) La determinació de les condicions de treball del
personal directiu té la consideració de matèria objecte
de negociació col·lectiva als efectes de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

b) Quan el personal directiu compleixi la condició de
personal laboral, està sotmès a la relació laboral de
caràcter especial d’alta direcció.

c) La seva designació ha d’atendre principis de mèrit i
capacitat i criteris d’idoneïtat, sense que sigui
necessari garantir la publicitat, però si la
concurrència.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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6. D’acord amb l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en
tot cas, l’Administració formalitzarà d’ofici la
finalització de la relació d’interinitat per qualsevol
de les causes següents, a més de per les causes
que preveu l’article 63, sense dret a cap
compensació:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal laboral
fix a través de qualsevol dels procediments legalment
establerts.

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la
modificació dels llocs assignats.

c) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu
nomenament.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

7. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la funció pública:

a) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
subjectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania,
eficàcia, eficiència i transparència en la gestió.

b) És un instrument per a la gestió i la satisfacció dels
interessos generals que té encomanats
l’Administració autonòmica.

c) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania,
eficàcia, eficiència i transparència en l’execució.

d) S’ordena d’acord amb els principis de legalitat,
objectivitat i moralitat, servei a la ciutadania, eficàcia,
eficiència i transparència en la gestió.

8. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears:

a) La funció pública de l’Administració de la comunitat
autònoma està integrada pel conjunt de persones
que hi presten serveis mitjançant una relació de
caràcter especial, regulada per la normativa
administrativa o laboral.

b) La funció pública de l’Administració de la comunitat
autònoma està integrada pel conjunt de persones
que hi presten serveis mitjançant una relació de
caràcter especial, regulada per la normativa
administrativa.

c) La relació del conjunt de persones que integren la
funció pública ha d’estar informada només pels
principis constitucionals de mèrit, capacitat i
publicitat.

d) El personal al servei de l’administració autonòmica,
en l’exercici de les funcions que té encomanades, ha
d’actuar sotmès als principis de parcialitat,
professionalitat, diligència, bona fe i responsabilitat.

9. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són principis informadors de l’accés a
la funció pública:

a) La igualtat, el mèrit i la capacitat.

b) L’eficàcia dels procediments de selecció per
assegurar la idoneïtat dels aspirants seleccionats.

c) L’eficiència, la celeritat i l’agilitat dels procediments
selectius.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

10. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, i en relació amb l’accés als cossos, a
les escales i a les especialitats funcionarials:

a) S’ha de dur a terme mitjançant els sistemes
d’oposició o de concurs oposició.

b) Només es pot dur a terme mitjançant sistemes
d’oposició.

c) Les convocatòries de selecció poden incloure cursos
o períodes de prova que constitueixin part del
procediment selectiu.

d) El sistema de concurs, que té caràcter ordinari,
consisteix a qualificar els mèrits al·legats i acreditats
pels aspirants, d’acord amb el barem inclòs en la
convocatòria.

11. En relació amb l’oferta d’ocupació pública i d’acord
amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears:

a) L’oferta d’ocupació pública només ha d’indicar el cos,
l’escala i l’especialitat o el nivell i la categoria
professional a la qual corresponguin les places
vacants.

b) L’oferta d’ocupació s’ha de publicar en el Butlletí
Oficial de l’Estat.

c) L’acord del Consell de Govern que aprova l’oferta
pública d’ocupació ha d’incloure altres mesures o
disposicions derivades de la planificació dels
recursos humans.

d) És el conjunt de places vacants de personal
funcionari i de personal laboral, amb dotació
pressupostària, la cobertura de les quals resulta
necessària i no és possible amb el personal existent.

12. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en les ofertes d’ocupació pública de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’ha de
reservar una quota de les vacants per a persones
amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
%:

a) No inferior al 7 %.

b) No inferior al 5 %.

c) No superior al 7 %

d) No inferior al 3 %.
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13. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les convocatòries de selecció han
d’incloure:

a) La composició dels òrgans de selecció.

b) El percentatge reservat per a persones amb
discapacitat, si escau.

c) El model de sol·licitud i l’òrgan al qual s’ha d’adreçar.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

14. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són requisits generals d’accés a la
funció pública autonòmica:

a) Tenir només les capacitats i aptituds psíquiques que
siguin necessàries per a l’exercici de les funcions
corresponents.

b) Tenir més de 18 anys.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que
es determini reglamentàriament, respectant el principi
de proporcionalitat i adequació entre el nivell
d’exigència i les funcions corresponents.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

15. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són requisits generals d’accés a la
funció pública autonòmica:

a) Tenir la titulació acadèmica que es requereixi en cada
cas o estar en condició d’obtenir-la en la data de
finalització del procediment selectiu.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de
conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta
matèria, permeti l’accés a l’ocupació pública.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana
corresponent, d’acord amb les funcions
corresponents o estar en condició d’obtenir-lo en la
data de finalització del termini de presentació de
sol·licituds de participació.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

16. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, podran formar part dels òrgans de
selecció:

a) Els representants dels empleats públics.

b) Els càrrecs de naturalesa política.

c) El personal laboral.

d) Els funcionaris interins.

17. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són competències de l’Escola Balear
d’Administració Pública en matèria de selecció:

a) Dur a terme els procediments selectius.

b) Preparar, coordinar i executar les convocatòries de
procediments selectius per a l’accés a la funció
pública del personal de l’Administració de la
comunitat autònoma de les Illes Balears i dels
organismes autònoms, sens perjudici de les
competències del conseller competent en matèria de
funció pública.

c) Ser responsables de l’objectivitat de procediment, del
contingut i de la confidencialitat de les proves.

d) Ser responsable de l’estricte compliment de les bases
de la convocatòria.

18. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, per a l’adquisició de la condició de
personal funcionari, quins requisits s’han de
complir:

a) Superació del procediment selectiu d’accés a
l’ocupació pública.

b) Nomenament i publicació per part de l’òrgan
competent.

c) Presa de possessió en el termini establert
reglamentàriament.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

19. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la condició de personal funcionari de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears es perd per alguna de les causes
següents:

a) Comissió de servei a una altra administració.

b) Separació de servei.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Remoció del personal funcionari.

20. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la renuncia voluntària a la condició de
funcionari:

a) S’ha de formalitzar per escrit.

b) Inhabilita per a un nou ingrés a la funció pública
autonòmica.

c) S’acceptarà expressament la renúncia quan la
persona interessada estigui subjecta a un expedient
disciplinari.

d) S’acceptarà expressament la renúncia quan la
persona interessada estigui subjecta a un procés
penal per la comissió d’un delicte.
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21. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la jubilació del personal funcionari pot
ser:

a) Voluntària.

b) Forçosa.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Per incapacitat permanent.

22. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, és un sistema ordinari de provisió de
llocs de feina:

a) El concurs.

b) L’oposició.

c) El sorteig.

d) La permuta.

23. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, no és un sistema de provisió de llocs
de feina:

a) El concurs.

b) La comissió de serveis.

c) L’oposició.

d) L’adscripció provisional.

24. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el concurs és el sistema normal de
provisió de llocs de feina i pot ser concurs obert i
permanent de mèrits o concurs obert i permanent
específic. Quins mèrits generals no s’han de
valorar en ambdós casos?

a) Grau personal consolidat.

b) Treball desenvolupat.

c) Permanència en el lloc de treball amb destinació
definitiva.

d) Nivell de coneixement de llengües estrangeres.

25. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el concurs obert i permanent
específic:

a) La periodicitat de la convocatòria d’aquest concurs ha
de ser quadrimestral, els mesos de febrer, juny i
octubre.

b) La valoració global dels mèrits ha de suposar com a
mínim el 65 % de la puntuació màxima assolible.

c) Consisteix en la comprovació i la valoració dels
mèrits i les capacitats, els coneixements o les
aptituds determinats en cada convocatòria,
relacionats amb el lloc de treball convocat.

d) És el sistema de provisió dels llocs que tenen
establert expressament aquest sistema en la relació
de llocs de feina, pel fet que impliquen una elevada
responsabilitat o que requereixen una confiança
personal per exercir-ne les funcions.

26. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari que hagi
obtingut un lloc de feina mitjançant un sistema de
provisió ordinària hi ha de romandre un mínim:

a) De dos anys.

b) De tres anys.

c) D’un any.

d) De sis mesos.

27. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les comissions de serveis per
participar en programes o missions de cooperació
internacional al servei d’organitzacions
internacionals, entitats o governs estrangers es
poden acordar sempre que consti l’interès de
l’Administració de la comunitat autònoma i siguin
per un període inferior:

a) A sis mesos.

b) A tres mesos.

c) A un any.

d) A dos anys.
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28. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es podran efectuar nomenaments per
millora d’ocupació:

a) En llocs de treball singularitzats, quan resultin deserts
per segona vegada en un procés de provisió pel
sistema de concurs obert i permanent específic.

b) En llocs de treball singularitzats, quan resultin deserts
en tres convocatòries pel sistema de comissió de
serveis.

c) En llocs de treball singularitzats amb reserva del
titular fins a la reincorporació del titular, si esdevé
deserta en tres convocatòries per a la seva cobertura
mitjançant comissió de serveis.

d) En llocs de treball genèrics amb reserva del titular,
fins a la reincorporació del titular.

29. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la comissió de serveis ordinària
voluntària i la forçosa tenen caràcter temporal i
finalitzen pel transcurs del temps per al qual es
concediren, que no pot ser superior:

a) A tres anys.

b) A dos anys.

c) A un any.

d) A quatre anys.

30. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb la carrera
professional:

a) La carrera professional consisteix en la progressió en
el si de l’administració d’acord amb els principis
d’igualtat, mèrit i capacitat.

b) La carrera professional horitzontal consisteix en la
progressió de nivell o esglaó, i implica un canvi de
lloc de feina com a conseqüència de la valoració de
l’acompliment i l’actuació professional, de la qualitat
dels treballs realitzats i els coneixements adquirits i
transferits.

c) Als efectes d’adquisició i consolidació del grau
personal, es computen els serveis prestats com a
personal funcionari interí.

d) El grau personal superior a l’adquirit es consolida per
l’ocupació d’un o més llocs del nivell corresponent
durant tres anys continuats, d’acord amb les
condicions que s’estableixin reglamentàriament.

31. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la carrera professional del personal
funcionari es fa efectiva:

a) A través del concurs.

b) A través de l’oposició, el concurs i el concurs
oposició.

c) A través de la carrera professional horitzontal, de la
consolidació del grau personal, de la promoció
interna i de la mobilitat.

d) A través de la carrera professional horitzontal i de la
mobilitat.

32. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb el grau personal:

a) Si durant el temps en què el personal funcionari
ocupa un lloc de feina se’n modifica el nivell de
classificació, el temps d’ocupació es computarà com
del nivell més baix.

b) La modalitat d’adquisició és per nou ingrés, per
consolidació per l’ocupació de llocs de feina de nivell
superior i per l’ adquisició per la superació de cursos i
procediments d’avaluació de l’acompliment.

c) El grau personal superior a l’adquirit es consolida per
l’ocupació d’un o més llocs del nivell corresponent
durant tres anys continuats.

d) El personal de nou ingrés adquireix, juntament amb la
condició de personal funcionari i amb caràcter
automàtic, un grau personal inicial que correspon al
del lloc de feina que ocupi.

33. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb el grau personal, el
personal funcionari que ocupi un lloc de feina
superior en més de dos nivells al seu grau
personal, consolida el grau superior en dos nivells,
sense que en cap cas no pugui consolidar un grau
superior al nivell del lloc:

a) Cada dos anys.

b) Cada tres anys.

c) Cada any.

d) Cada quatre anys.
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34. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, les modalitats de promoció interna
han de permetre:

a) L’accés del personal funcionari a cossos del grup
immediatament superior, sempre que siguin de la
mateixa naturalesa, general o especial.

b) L’accés del personal funcionari dels cossos generals
als cossos especials o a l’inrevés, només del mateix
grup.

c) L’accés del personal funcionari dels cossos i les
escales d’un grup a altres cossos o escales de
diferent grup, que tenguin la mateixa naturalesa,
general o especial.

d) L’accés de personal laboral fix o temporal als cossos,
les escales o les especialitats de personal funcionari.

35. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari al servei de
l’Administració autonòmica té el dret següent:

a) A percebre exclusivament les retribucions
corresponents per raó del servei que siguin
procedents.

b) A la carrera administrativa, d’acord amb els principis
d’igualtat, mèrit i celeritat.

c) A la formació professional i a l’actualització
permanent dels seus coneixements i de les seves
capacitats.

d) A rebre assistència, defensa jurídica i protecció de
l’Administració autonòmica, en l’exercici de la seva
activitat professional i en els processos judicials que
se’n derivin, en tot cas.

36. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, no és un dret del personal funcionari
al servei de l’Administració autonòmica:

a) Les recompenses que s’estableixin
reglamentàriament.

b) Ser tractat amb respecte i consideració.

c) Les vacances, els permisos, les llicències i la
reducció de jornada en els termes establerts en
aquesta llei i en les disposicions reglamentàries de
desplegament.

d) Vint-i-cinc dies laborables de vacances dins cada any
natural complet de servei actiu.

37. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari té dret a gaudir
de llicències en les següents situacions:

a) Totes les respostes són correctes.

b) La malaltia.

c) La realització de funcions sindicals.

d) El part.

38. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són retribucions bàsiques:

a) El complement específic.

b) Els triennis.

c) Totes les respostes són correctes.

d) El complement de destí.

39. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, són deures del personal funcionari al
servei de l’Administració de la Comunitat
Autònoma:

a) Complir les instruccions i les ordres rebudes del
personal jeràrquicament superior, en qualsevol cas.

b) Complir amb el 95 % de la jornada i l’horari de treball
establerts.

c) Tractar amb correcció les persones amb les quals es
relaciona per raó del servei.

d) Conèixer les llengües oficials de l’Estat espanyol.

40. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, en relació amb els deures del
personal funcionari al servei de l’Administració de
la Comunitat Autònoma:

a) Si el funcionari considera que l’ordre rebuda és
contrària a la legalitat, la pot incomplir directament.

b) En cap cas es podrà exigir al personal al servei de
l’Administració autonòmica l’execució de tasques fora
de la jornada ordinària.

c) El deure de complir les instruccions i les ordres
rebudes del personal jeràrquicament superior s’entén
sens perjudici que el personal pugui formular els
suggeriments que consideri oportuns per millorar
l’execució de les tasques encomanades.

d) El personal al servei de l’Administració de la
comunitat autònoma de les Illes Balears està obligat
a residir a la localitat on treballa.

41. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari de carrera,
durant la seva relació de servei, pot estar en
qualsevol de les situacions següents:

a) Totes les respostes són correctes.

b) Serveis en altres administracions publiques.

c) Expectativa de destinació.

d) Servei actiu.
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42. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el personal funcionari remogut d’un
lloc de feina que encara no ha obtingut destinació
en un altre lloc, està en la situació administrativa
següent:

a) Serveis especials.

b) Expectativa de destinació.

c) Servei actiu.

d) Excedència forçosa.

43. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, quan el personal funcionari de la
comunitat autònoma accedeix a la condició de
diputat del Parlament de les Illes Balears i percep
retribucions periòdiques per l’acompliment de la
funció, està en la situació administrativa següent:

a) Excedència voluntària.

b) Suspensió de funcions.

c) Serveis especials.

d) Serveis en altres administracions públiques.

44. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, l’excedència voluntària per interès
particular es pot concedir a petició del personal
funcionari, quan les necessitats del servei ho
permetin i sempre que hagi prestat serveis efectius
en qualsevol administració pública durant els cinc
anys immediatament anteriors, per un període
mínim:

a) De dos anys.

b) D’un any.

c) De tres anys.

d) De quatre anys.

45. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, un cop finalitzada la causa que va
determinar el pas a una situació diferent de la de
servei actiu i en el cas que s’incompleixi l’obligació
de sol·licitar el reingrés en el termini establert
reglamentàriament, el personal funcionari passarà
a una situació:

a) D’excedència voluntària per interès particular.

b) D’excedència voluntària.

c) De suspensió de funcions.

d) De serveis especials.

46. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, els principis del règim disciplinari
són:

a) Principis de legalitat i tipicitat.

b) Principis d’irretroactivitat i de proporcionalitat.

c) Principi de presumpció d’innocència i de dret a la
defensa.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

47. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, el principi de non bis in idem es
refereix al fet:

a) Que no es poden imposar dues sancions per la
mateixa acció o omissió quan hi concorrin identitat de
subjecte, fets i fonament.

b) Que les disposicions sancionadores únicament poden
produir efectes retroactius si són favorables per a les
persones presumptament infractores.

c) Que únicament poden ser sancionades per les
accions o omissions constitutives de faltes
disciplinàries les persones que en resultin
responsables de conformitat amb el que disposa
aquesta Llei, encara que ho siguin per simple
inobservança.

d) Que els fets declarats provats per resolució ferma en
els processos penals vinculen l’administració.

48. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es consideren faltes molt greus:

a) La desconsideració greu amb qualsevol persona amb
la qual es relacioni en l’exercici de les seves funcions.

b) No guardar la discreció professional respecte dels
assumptes que conegui per raó de les seves
funcions, quan causi perjudici a l’Administració o
s’utilitzi en profit propi.

c) L’abandonament del servei, així com la no assumpció
voluntària de les tasques o funcions encomanades.

d) La intervenció en un procediment administratiu quan
s’hi doni alguna de les causes d’abstenció legalment
assenyalades.
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49. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, es consideren faltes greus:

a) El consum d’alcohol, de substàncies estupefaents o
psicòtropes que afecti el funcionament del servei o
posi en perill les persones amb les quals es relaciona
per raó del servei.

b) La realització d’activitats incompatibles legalment que
comprometin la imparcialitat o la independència del
personal funcionari.

c) La incorrecció amb qualsevol persona amb la qual es
relacioni en l’exercici de les seves funcions.

d) La tolerància del personal superior jeràrquicament
respecte de la comissió de faltes molts greus o greus
del personal que en depèn.

50. D’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, per la comissió de faltes greus es
poden imposar les sancions següents:

a) La suspensió de funcions i retribucions per un
període d’entre un i sis anys.

b) La pèrdua d’un grau personal.

c) El trasllat a un lloc de feina situat en una altra localitat
o una altra illa.

d) La pèrdua de dos graus personals.

51. Són principis ètics aplicables als empleats públics:

a) No influiran en l’agilitació o la resolució d’un tràmit o
d’un procediment administratiu sense justa causa i,
en cap cas, quan això comporti un privilegi en
benefici dels titulars dels càrrecs públics o el seu
entorn familiar i social immediat o quan suposi un
menyscapte dels interessos de tercers.

b) Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del
que s’estableix en el Codi penal.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Observaran les normes sobre seguretat i salut
laboral.

52. Són principis ètics aplicables als empleats públics:

a) La seva actuació perseguirà la satisfacció dels
interessos generals dels ciutadans i es fonamentarà
en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i l’interès comú, al marge de qualsevol
altre factor que expressi posicions personals,
familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol
altres que puguin col·lidir amb aquest principi.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Ajustaran la seva actuació als principis de lleialtat i
bona fe amb l’Administració en la qual prestin els
seus serveis, i amb els seus superiors, companys,
subordinats i amb els ciutadans.

d) No contrauran obligacions econòmiques ni
intervindran en operacions financeres, obligacions
patrimonials o negocis jurídics amb persones o
entitats quan pugui suposar un conflicte d’interessos
amb les obligacions del seu lloc públic.

53. Són principis ètics aplicables als empleats públics:

a) Compliran amb diligència les tasques que els
corresponguin o se’ls encomanin i, si escau,
resoldran dins de termini els procediments o
expedients de la seva competència.

b) Tractaran amb atenció i respecte els ciutadans, els
seus superiors i la resta d’empleats públics.

c) L’acompliment de les tasques corresponents al seu
lloc de treball es durà a terme de manera diligent i
complint la jornada i l’horari establerts.

d) Mantindran actualitzada la seva formació i
qualificació.

54. Són principis de conducta aplicables als empleats
públics:

a) Garantiran la constància i la permanència dels
documents per a la seva transmissió i lliurament als
seus posteriors responsables.

b) Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del
que s’estableix en el Codi penal.

c) Obeiran les instruccions i les ordres professionals
dels superiors, tret que constitueixin una infracció
manifesta de l’ordenament jurídic, i en aquest cas les
posaran immediatament en coneixement dels òrgans
d’inspecció procedents.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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55. Són principis de conducta aplicables als empleats
públics:

a) S’abstindran en aquells assumptes en els quals
tenguin un interès personal, així com de tota activitat
privada o interès que pugui suposar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc
públic.

b) Totes les respostes són correctes.

c) La seva actuació perseguirà la satisfacció dels
interessos generals dels ciutadans i es fonamentarà
en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i l’interès comú, al marge de qualsevol
altre factor que expressi posicions personals,
familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol
altres que puguin col·lidir amb aquest principi.

d) Informaran els ciutadans sobre aquelles matèries o
assumptes que tenguin dret a conèixer, i facilitaran
l’exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

56. Els empleats públics han d’exercir amb diligència
les tasques que tenguin assignades i vetlar pels
interessos generals amb subjecció i observança de
la Constitució i de la resta de l’ordenament jurídic, i
han d’actuar d’acord amb als principis següents:

a) Objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat i
parcialitat.

b) Confidencialitat, dedicació al servei públic,
transparència i exemplaritat.

c) Abundància, accessibilitat, eficiència i honradesa.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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Modelo:   1

1. Els pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears constitueixen:

a) L’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica dels crèdits
que, com a màxim, poden reconèixer els ens que
integren el sector públic administratiu de la Comunitat
Autònoma, i de les previsions de les despeses i de
les variacions d’actius i passius dels ens que integren
el seu sector públic empresarial i fundacional, i també
dels drets o els ingressos del conjunt dels ens
integrants del sector públic autonòmic que es
preveuen liquidar durant l’exercici.

b) L’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les
obligacions que, com a màxim, poden reconèixer els
ens que integren el sector públic administratiu de la
Comunitat Autònoma, i de les previsions de les
despeses i de les variacions d’actius i passius dels
ens que integren el seu sector públic empresarial i
fundacional, i també dels drets o els ingressos del
conjunt dels ens integrants del sector públic
autonòmic que es preveuen liquidar durant l’exercici.

c) L’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les
obligacions que, com a màxim, poden reconèixer els
ens que integren el sector públic instrumental de la
Comunitat Autònoma, i de les previsions de les
despeses i de les variacions d’actius i passius dels
ens que integren el seu sector públic empresarial i
fundacional, i també dels drets o els ingressos del
conjunt dels ens integrants del sector públic
autonòmic que es preveuen liquidar durant l’exercici.

d) L’expressió xifrada, individual i sistemàtica de les
obligacions que, com a màxim, poden reconèixer els
ens que integren el sector públic administratiu de la
Comunitat Autònoma, i de les previsions de les
despeses i de les variacions d’actius i passius dels
ens que integren el seu sector públic empresarial i
fundacional, i també dels drets o els ingressos del
conjunt dels ens integrants del sector públic
autonòmic que es preveuen liquidar durant l’exercici.

2. Integren els pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) El pressupost de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, que inclou els estats
pressupostaris d’aquesta administració i del
Parlament de les Illes Balears i de la resta d’òrgans
estatutaris regulats en l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra
la Corrupció a les Illes Balears, i també dels
organismes autònoms dependents sense pressupost
propi.

b) Els pressuposts del Servei de Salut de les Illes
Balears, de l’Agència Tributària de les Illes Balears i
de la resta d’entitats que integren el sector públic
administratiu, llevat del pressupost de la Universitat
de les Illes Balears.

c) Els pressuposts de les entitats que integren el sector
públic empresarial i fundacional.

d) Totes les respostes són correctes.

3. Els pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears han de contenir:

a) Els estats de despeses dels ens del sector públic
administratiu, que han de comprendre l’especificació
corresponent dels crèdits necessaris per atendre el
compliment de les obligacions i la previsió
d’endeutament.

b) Els estats d’ingressos dels ens del sector públic
administratiu amb les estimacions dels diversos drets
econòmics que es preveuen atendre durant l’exercici.

c) Els pressuposts d’explotació i de capital dels ens del
sector públic empresarial i fundacional, amb les
previsions corresponents de les despeses i dels
ingressos i les variacions d’actius i passius de
l’exercici.

d) Totes les respostes són correctes.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 566/826



4. Els crèdits continguts en els estats de despeses
dels ens del sector públic administratiu s’han
d’estructurar d’acord amb la classificació següent:

a) La classificació orgànica, que agrupa els crèdits
segons les finalitats o els objectius que es pretenen
aconseguir.

b) La classificació funcional, que agrupa els crèdits
assignats per seccions pressupostàries, les quals es
poden subdividir en òrgans o centres gestors de nivell
inferior.

c) La classificació territorial per àmbits insulars pel que
fa al capítol de despeses corrents.

d) La classificació econòmica, que agrupa els crèdits
segons la naturalesa econòmica de les despeses, les
quals s’han de separar en operacions corrents,
operacions de capital, operacions financeres i fons de
contingència.

5. El fons de contingència que inclou el pressupost
de l’Administració de la Comunitat Autònoma es
pot fer servir per finançar les modificacions de
crèdit següents:

a) Les incorporacions de crèdit, en els termes prevists
en la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Els crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit,
en els termes prevists en la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

c) Les ampliacions de crèdit, en els termes prevists en
la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Les previsions contingudes en els estats
d’ingressos dels ens del sector públic administratiu
s’estructuren d’acord amb les classificacions
següents:

a) Classificació orgànica, funcional i econòmica.

b) Classificació orgànica i econòmica.

c) Classificació orgànica, funcional, econòmica i
territorial.

d) Classificació orgànica, econòmica i territorial.

7. La classificació que agrupa els crèdits continguts
en els estats de despeses dels ens del sector
públic administratiu segons les finalitats o els
objectius que es pretenen aconseguir és la
classificació:

a) Orgànica.

b) Territorial.

c) Econòmica.

d) Funcional.

8. La classificació que agrupa els crèdits continguts
en els estats de despeses dels ens del sector
públic administratiu en capítols, articles, conceptes
i subconceptes és la classificació:

a) Orgànica.

b) Territorial.

c) Econòmica.

d) Funcional.

9. La classificació que agrupa els crèdits continguts
en els estats de despeses dels ens del sector
públic administratiu per seccions pressupostàries
és la classificació:

a) Orgànica.

b) Territorial.

c) Econòmica.

d) Funcional.

10. El projecte de llei de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma, amb la documentació
complementària corresponent, s’ha de trametre al
Parlament de les Illes Balears perquè l’examini,
l’esmeni i, si s’escau, l’aprovi, abans del dia:

a) 1 de desembre de cada any.

b) 1 de novembre de cada any.

c) 1 d’octubre de cada any.

d) 15 de novembre de cada any.

11. El principi d’especialitat qualitativa pel qual es
regeixen els crèdits pressupostaris fa referència:

a) Al fet que els crèdits per a despeses s’han de
destinar exclusivament a la finalitat específica per a la
qual hagin estat autoritzats per la llei de pressuposts
generals o per les modificacions aprovades de
conformitat amb aquesta llei.

b) Al fet que els crèdits que es consignin en els estats
de despeses dels pressuposts generals tenen
caràcter limitador i vinculant entre si i, en
conseqüència, no es poden autoritzar despeses per
una quantia superior a l’import d’aquests crèdits.

c) Al fet que, amb càrrec als crèdits consignats en els
pressuposts generals, només es poden contreure
obligacions derivades de les despeses que es facin
durant l’any natural de l’exercici pressupostari.

d) Totes les respostes són correctes.
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12. El principi d’especialitat quantitativa pel qual es
regeixen els crèdits pressupostaris fa referència:

a) Al fet que els crèdits per a despeses s’han de
destinar exclusivament a la finalitat específica per a la
qual hagin estat autoritzats per la llei de pressuposts
generals o per les modificacions aprovades de
conformitat amb aquesta llei.

b) Al fet que els crèdits que es consignin en els estats
de despeses dels pressuposts generals tenen
caràcter limitador i vinculant entre si i, en
conseqüència, no es poden autoritzar despeses per
una quantia superior a l’import d’aquests crèdits.

c) Al fet que, amb càrrec als crèdits consignats en els
pressuposts generals, només es poden contreure
obligacions derivades de les despeses que es facin
durant l’any natural de l’exercici pressupostari.

d) Totes les respostes són correctes.

13. El principi d’especialitat temporal pel qual es
regeixen els crèdits pressupostaris fa referència:

a) Al fet que els crèdits per a despeses s’han de
destinar exclusivament a la finalitat específica per a la
qual hagin estat autoritzats per la llei de pressuposts
generals o per les modificacions aprovades de
conformitat amb aquesta llei.

b) Al fet que els crèdits que es consignin en els estats
de despeses dels pressuposts generals tenen
caràcter limitador i vinculant entre si i, en
conseqüència, no es poden autoritzar despeses per
una quantia superior a l’import d’aquests crèdits.

c) Al fet que, amb càrrec als crèdits consignats en els
pressuposts generals, només es poden contreure
obligacions derivades de les despeses que es facin
durant l’any natural de l’exercici pressupostari.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Tot i el principi d’especialitat temporal pel qual es
regeixen els crèdits pressupostaris, s’han d’aplicar
als crèdits del pressupost vigent en el moment del
reconeixement pressupostari de l’obligació les
despeses següents:

a) Les que resultin de la liquidació d’endarreriments a
favor del personal al servei del sector públic de la
Comunitat Autònoma.

b) Les meritades en exercicis anteriors que vencin en
l’exercici en curs.

c) Les meritades i vençudes en exercicis anteriors, quan
s’hagin comptabilitzat en el tancament de l’exercici
anterior en el compte Creditors per operacions
meritades i s’imputin al pressupost corrent abans del
darrer dia del mes de febrer.

d) Totes les respostes són correctes.

15. Els crèdits inicials i les previsions inicials dels
estats de despeses i d’ingressos dels pressuposts
generals dels ens del sector públic administratiu de
la Comunitat Autònoma poden ser objecte de les
modificacions pressupostàries següents:

a) Ampliacions de crèdit.

b) Generacions de crèdit.

c) Incorporacions de crèdit.

d) Totes les respostes són correctes.

16. Les modificacions per les quals s’incrementa el
crèdit de determinades partides pressupostàries de
despesa com a conseqüència de l’obtenció de certs
ingressos, no prevists o superiors als prevists en
els pressuposts inicials són:

a) Les generacions de crèdit.

b) Les ampliacions de crèdit.

c) Els crèdits extraordinaris.

d) Els suplements de crèdit.

17. Es poden autoritzar transferències de crèdit entre
partides pressupostàries amb les limitacions
generals següents:

a) No poden afectar partides pressupostàries els crèdits
de les quals hagin estat dotats mitjançant crèdits
extraordinaris o suplements de crèdit durant l’exercici.

b) No poden minorar crèdits destinats a operacions no
financeres per incrementar crèdits destinats a
operacions financeres.

c) No es poden incrementar els crèdits relatius a
operacions de capital amb minoració dels crèdits
relatius a operacions corrents.

d) Totes les respostes són correctes.

18. L’acte pel qual s’acorda efectuar una despesa amb
càrrec a un crèdit pressupostari determinat sense
superar-ne l’import disponible, calculat de manera
certa o aproximada per excés, reservant a aquest
efecte la totalitat o una part del crèdit pressupostari
disponible esmentat és:

a) La disposició de la despesa.

b) L’autorització de la despesa.

c) El reconeixement de l’obligació.

d) El pagament de l’obligació.

19. L’acte pel qual s’acorda, una vegada complerts els
tràmits legals que siguin procedents, efectuar una
despesa a favor d’un tercer i per un import i unes
condicions exactament determinats o
determinables és:

a) La disposició de la despesa.

b) L’autorització de la despesa.

c) El reconeixement de l’obligació.

d) El pagament de l’obligació.
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20. L’acte pel qual es declara que hi ha un crèdit
exigible contra la Comunitat Autònoma o l’entitat
corresponent és:

a) La disposició de la despesa.

b) L’autorització de la despesa.

c) El reconeixement de l’obligació.

d) El pagament de l’obligació.

21. La liquidació del pressupost determina el resultat
pressupostari de l’exercici constituït per:

a) La diferència entre l’import dels drets reconeguts en
l’exercici i l’import de les obligacions reconegudes en
el mateix exercici.

b) La suma dels fons líquids de la tresoreria i del conjunt
de drets autoritzats pendents de reconeixement,
menys el conjunt d’obligacions autoritzades pendents
de reconeixement.

c) La diferència entre l’import dels drets autoritzats en
l’exercici i l’import de les obligacions autoritzades en
el mateix exercici.

d) La suma dels fons líquids de la tresoreria i del conjunt
de drets reconeguts pendents de cobrament, menys
el conjunt d’obligacions reconegudes pendents de
pagament.

22. L’objectiu del control intern de la gestió
economicofinancera és:

a) Verificar el compliment de la normativa aplicable en la
gestió que és objecte del control.

b) Verificar el registre i la comptabilització adequats de
les operacions.

c) Verificar el compliment dels objectius assignats als
centres gestors de despesa, d’acord amb els
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma.

d) Totes les respostes són correctes.

23. El control intern de la gestió economicofinancera
del sector públic de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears s’ha de dur a terme:

a) Exclusivament mitjançant l’exercici de la funció
interventora.

b) Exclusivament mitjançant el control financer.

c) Mitjançant l’exercici de la funció interventora i del
control financer.

d) Mitjançant auditories de comptes.

24. Pel que fa a l’àmbit d’aplicació del control intern de
la gestió economicofinancera del sector públic de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) La funció interventora és aplicable a l’Administració
de la Comunitat Autònoma.

b) La funció interventora és aplicable a les entitats
instrumentals que integren el sector públic
empresarial i fundacional.

c) Les tècniques de control financer són aplicables a les
entitats instrumentals que integren el sector públic
empresarial i fundacional.

d) Totes les respostes són correctes.

25. La Intervenció General de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, en l’exercici de les funcions de
control intern, se sotmet:

a) Al principi d’autonomia funcional.

b) Al principi de jerarquia interna.

c) Al principi de procediment contradictori.

d) Totes les respostes són correctes.

26. L’exercici de la funció interventora comprèn:

a) La fiscalització prèvia dels expedients de modificació
de crèdit.

b) La comprovació material o, si escau, documental de
les subvencions corrents en els termes que preveu la
legislació específica.

c) La intervenció material dels pagaments que s’hagin
ordenat i tramitat per procediments automàtics.

d) Totes les respostes són correctes.

27. En cas que l’òrgan interventor es manifesti en
desacord amb el fons o amb la forma dels actes,
els expedients o els documents examinats, ha de
formular les objeccions per escrit, amb expressió
dels fonaments jurídics en què es basi el seu
criteri. Si l’objecció afecta l’autorització o la
disposició de despeses, el reconeixement
d’obligacions o l’ordenació de pagaments, s’ha de
suspendre la tramitació de l’expedient, fins que
s’esmeni o resolgui l’objecció, en els casos
següents:

a) Quan l’objecció es refereixi a la insuficiència o la
manca d’adequació del crèdit.

b) Quan l’objecció derivi de comprovacions materials
d’obres, adquisicions, subministraments, serveis o
programes d’investigació.

c) Quan l’objecció es refereixi a expedients de
modificació de crèdit.

d) Totes les respostes són correctes.
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28. La Intervenció General de la Comunitat Autònoma
exerceix el control financer, que s’estén a la
comprovació dels aspectes següents:

a) La constatació que els procediments aplicats
garanteixen raonablement que les operacions es
desenvolupen d’acord amb la normativa aplicable.

b) L’adequació a l’ordenament jurídic de l’actuació de
cada un dels òrgans i les entitats sotmesos a aquesta
modalitat de control.

c) La verificació de la bona gestió financera, segons els
principis d’economia, d’eficàcia i d’eficiència.

d) Totes les respostes són correctes.

29. La fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears correspon:

a) A la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

b) Al Síndic de Greuges de les Illes Balears.

c) A la Intervenció General de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

d) A la Intervenció Delegada de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

30. Són funcions de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears:

a) La fiscalització externa de l’activitat
economicofinancera del sector públic de les Illes
Balears.

b) La fiscalització externa de l’activitat comptable del
sector públic de les Illes Balears.

c) Vetlar que l’activitat economicofinancera i comptable
del sector públic de les Illes Balears estigui sotmesa
als principis de legalitat, d’eficàcia, d’eficiència i
d’economia.

d) Totes les respostes són correctes.

31. Són òrgans de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears:

a) El Consorci.

b) El síndic major.

c) El president.

d) El síndic delegat.

32. Correspon als síndics, com a òrgans unipersonals
de la Sindicatura de Comptes, l’exercici de les
funcions següents:

a) Elevar al síndic major les propostes de directrius
tècniques específiques de les actuacions que tengui
assignades, a fi de sotmetre-les a la consideració del
Consell.

b) Aprovar el programa anual d’actuació de la
Sindicatura.

c) Aprovar els informes o les memòries elaborats per la
Sindicatura i la memòria anual d’actuacions.

d) Adoptar les mesures i aprovar les disposicions que
siguin necessàries per a l’exercici de les comeses i el
compliment de les finalitats que la llei assigna a la
Sindicatura.

33. La conselleria competent en matèria d’hisenda i
pressuposts ha de trametre el compte general de la
Comunitat Autònoma a la Mesa del Parlament i a la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears abans
del:

a) 31 d’agost immediat posterior a l’exercici econòmic a
què fa referència.

b) 31 de juliol immediat posterior a l’exercici econòmic a
què fa referència.

c) 31 de juny immediat posterior a l’exercici econòmic a
què fa referència.

d) 31 de setembre immediat posterior a l’exercici
econòmic a què fa referència.

34. Els resultats de les actuacions fiscalitzadores de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears s’han
d’exposar mitjançant informes o memòries, el
contingut dels quals ha de fer referència,
principalment:

a) A la racionalitat de la despesa, el grau d’execució
dels pressuposts i el compliment dels objectius
proposats en els diferents programes pressupostaris.

b) Als vots particulars que, si n’és el cas, formulin els
síndics sobre el contingut, total o parcial, de l’informe.

c) Totes les respostes són correctes.
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35. A l’efecte de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, s’entén per subvenció
qualsevol disposició dinerària realitzada per
qualssevol dels subjectes que preveu l’article 3
d’aquesta llei, a favor de persones públiques o
privades, i que compleixi els requisits següents:

a) Que el lliurament es faci sense contraprestació
directa dels beneficiaris.

b) Que el lliurament estigui subjecte al compliment d’un
determinat objectiu, l’execució d’un projecte, la
realització d’una activitat, l’adopció d’un
comportament singular, ja efectuats o per efectuar, o
la concurrència d’una situació, i el beneficiari ha de
complir les obligacions materials i formals que s’hagin
establert.

c) Que el projecte, l’acció, la conducta o la situació
finançada tengui per objecte el foment d’una activitat
d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una
finalitat pública.

d) Totes les respostes són correctes.

36. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, les subvencions regulades en
aquesta llei s’han de gestionar d’acord amb els
principis següents:

a) Eficàcia en el compliment dels objectius fixats per
l’òrgan o l’entitat concedent.

b) Publicitat, transparència, concurrència, subjectivitat,
igualtat i no-discriminació.

c) Eficiència en l’assignació i la utilització dels recursos
privats.

d) Totes les respostes són correctes.

37. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, no s’han d’aplicar els principis de
publicitat i concurrència en els casos següents:

a) Excepcionalment, quan per les característiques
especials del beneficiari o de l’activitat
subvencionada no sigui possible, objectivament,
promoure’n la concurrència pública, com també quan
s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o
humanitari, o qualsevol altra raó degudament
justificada que dificultin aquesta concurrència.

b) Quan la concessió o la quantia de les subvencions
estigui imposada per una norma de rang legal. En
aquest cas, el procediment de concessió s’ha de regir
per la normativa aplicable.

c) Quan les subvencions tenguin assignació nominativa
en els pressuposts de l’ens públic que les concedeix.

d) Totes les respostes són correctes.

38. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, queden exclosos de
l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei:

a) Els premis que s’atorguin sense la sol·licitud prèvia
del beneficiari.

b) Els beneficis fiscals i els beneficis en la cotització a la
Seguretat Social.

c) Les prestacions contributives i no contributives del
Sistema de la Seguretat Social.

d) Les prestacions a favor dels afectats per la síndrome
tòxica i les ajudes socials a les persones amb
hemofília o altres coagulopaties congènites que hagin
desenvolupat l’hepatitis C regulades en la Llei
14/2002, de 5 de juny.

39. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, són obligacions dels
beneficiaris de les subvencions:

a) Comprovar, si s’escau, el compliment i l’efectivitat de
les condicions o els requisits determinants per a
l’atorgament dels fons, així com la realització de
l’activitat i el compliment de la finalitat que determinin
la concessió o el gaudi de la subvenció.

b) Justificar el lliurament dels fons percebuts davant
l’òrgan concedent de la subvenció i, si s’escau, lliurar
la justificació presentada pels beneficiaris.

c) Lliurar als beneficiaris els fons rebuts d’acord amb els
criteris establerts en les bases reguladores de la
subvenció i en el conveni subscrit amb l’entitat
concedent.

d) Comunicar a l’òrgan concedent o l’entitat
col·laboradora l’obtenció d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financin les
activitats subvencionades.

40. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, no poden ser beneficiàries de les
subvencions que regula aquesta llei les persones o
les entitats en les quals concorri alguna de les
circumstàncies següents, llevat que per la
naturalesa de la subvenció ho exceptuï la
normativa reguladora:

a) Haver estat sancionades mitjançant una sentència o
una resolució ferma amb la pèrdua de la possibilitat
d’obtenir subvencions segons aquesta llei o la Llei
general tributària.

b) Tenir la residència fiscal en un país o un territori
qualificat per reglament com a paradís fiscal.

c) No estar al corrent de pagament d’obligacions per
reintegrament de subvencions en la forma que es
determini per reglament.

d) Totes les respostes són correctes.
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41. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, les bases reguladores de la
concessió de subvencions han de determinar, com
a mínim, els aspectes següents:

a) La compatibilitat o la incompatibilitat de la subvenció
amb les ajudes que pugui obtenir el beneficiari de la
mateixa administració o d’una altra entitat pública o
privada.

b) Els criteris objectius que, amb caràcter general, han
de regir l’atorgament de la subvenció i, si s’escau, la
ponderació.

c) Les condicions de solvència que han de complir les
persones jurídiques que hi puguin actuar com a
entitats col·laboradores.

d) Totes les respostes són correctes.

42. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, l’acte de convocatòria ha de
contenir, com a mínim, els aspectes següents:

a) L’import màxim que es destina a la convocatòria i els
crèdits pressupostaris als quals s’imputa.

b) La definició de l’objecte de la subvenció que expressi
la finalitat d’utilitat pública o social a què es destina la
subvenció.

c) Els requisits generals que han de complir els
beneficiaris de la subvenció, la forma d’acreditar-los i,
si pertoca, el període durant el qual han de mantenir-
se.

d) Els criteris de gradació dels possibles incompliments
de les condicions imposades amb motiu de la
concessió de la subvenció, i que, de conformitat amb
el principi de proporcionalitat, han de servir per fixar
la quantia que al final hagi de percebre el beneficiari
o, si escau, l’import que hagi de reintegrar.

43. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, correspon a l’òrgan instructor dur
a terme d’ofici les actuacions necessàries per a la
determinació, el coneixement i la comprovació de
les dades en virtut de les quals s’ha de dictar la
resolució de la subvenció i, en concret:

a) Resoldre els dubtes d’interpretació que poden sorgir
en relació amb les bases reguladores de la subvenció
i la convocatòria.

b) Obrir, quan s’escaigui, el tràmit d’audiència i
incorporar-ne el resultat a l’expedient.

c) Sol·licitar els informes que siguin necessaris per
elaborar la proposta de resolució, o aquells que les
normes que regulen la subvenció exigeixen.

d) Totes les respostes són correctes.

44. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, la via ordinària de selecció dels
beneficiaris de les subvencions és:

a) El concurs.

b) Per ordre d’entrada.

c) Per municipi de residència del beneficiari.

d) Per edat del beneficiari.

45. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, es permet als beneficiaris obtenir
més d’una subvenció per a la mateixa finalitat:

a) Quan es tracti de subvencions incompatibles i l’import
no superi, en cap cas, aïlladament o conjuntament
amb subvencions o ajudes de la mateixa
administració o d’altres entitats públiques o privades,
el cost de l’activitat que el beneficiari ha de realitzar o
el valor de la situació objecte de finançament.

b) Quan es tracti de subvencions compatibles i l’import
no superi, en cap cas, aïlladament o conjuntament
amb subvencions o ajudes de la mateixa
administració o d’altres entitats públiques o privades,
el cost de l’activitat que el beneficiari ha de realitzar o
el valor de la situació objecte de finançament.

c) Quan es tracti de subvencions compatibles i l’import
no superi, en cap cas, aïlladament o conjuntament
amb subvencions o ajudes només de la mateixa
administració, el cost de l’activitat que el beneficiari
ha de realitzar o el valor de la situació objecte de
finançament.

d) Quan es tracti de subvencions compatibles i l’import
no superi, en cap cas, aïlladament o conjuntament
amb subvencions o ajudes de la mateixa
administració o d’altres entitats públiques, el cost de
l’activitat que el beneficiari ha de realitzar o el valor
de la situació objecte de finançament.

46. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, la base de dades nacional
de subvencions té per finalitat:

a) Promoure la transparència.

b) Servir com a instrument per a la planificació de les
polítiques públiques.

c) Millorar la gestió i col·laborar en la lluita contra el frau
de subvencions i ajudes públiques.

d) Totes les respostes són correctes.
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47. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, la base de dades de subvencions
ha de contenir, com a mínim, informació sobre:

a) Les resolucions per les quals s’aproven les
convocatòries.

b) Les resolucions fermes dels procediments
sancionadors.

c) Els acords formalitzats amb les entitats
col·laboradores.

d) Totes les respostes són correctes.

48. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions:

a) Es poden fer bestretes de pagament sobre la
subvenció concedida, fins al 90 % de l’import de la
subvenció i amb l’exigència, si escau, de les
garanties corresponents, quan la concessió derivi de
l’aplicació de normes de la Unió Europea, de l’Estat o
d’un altre ens públic, i així ho prevegin expressament
aquestes normes.

b) Es poden fer bestretes de pagament sobre la
subvenció concedida, fins al 100 % de l’import de la
subvenció i amb l’exigència, si escau, de les
garanties corresponents, quan la concessió derivi de
l’aplicació de normes de la Unió Europea, de l’Estat o
d’un altre ens públic, i així ho prevegin expressament
aquestes normes.

c) Es poden fer bestretes de pagament sobre la
subvenció concedida, fins al 75 % de l’import de la
subvenció i amb l’exigència, si escau, de les
garanties corresponents, quan la concessió derivi de
l’aplicació de normes de la Unió Europea, de l’Estat o
d’un altre ens públic, i així ho prevegin expressament
aquestes normes.

d) Es poden fer bestretes de pagament sobre la
subvenció concedida, fins al 80 % de l’import de la
subvenció i amb l’exigència, si escau, de les
garanties corresponents, quan la concessió derivi de
l’aplicació de normes de la Unió Europea, de l’Estat o
d’un altre ens públic, i així ho prevegin expressament
aquestes normes.

49. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, i en relació amb les despeses
susceptibles de subvenció:

a) Són les que de manera indubtable responen a la
naturalesa de l’activitat subvencionada, i s’efectuen
en el termini establert per les bases reguladores de
les subvencions.

b) Quan l’import de la despesa subvencionable superi
les quanties establertes en la legislació estatal en
matèria de contractes del sector públic per als
contractes menors, el beneficiari ha de sol·licitar com
a mínim tres ofertes de proveïdors diferents, amb
caràcter previ a la contracció del compromís per a la
prestació del servei o el lliurament del bé, llevat que
per les característiques especials de les despeses
subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre
suficient d’entitats que el subministrin o el prestin, o
llevat que la despesa s’hagi efectuat abans de la
sol·licitud de la subvenció.

c) En cap cas el cost d’adquisició de les despeses
subvencionables pot ser superior al valor de mercat.

d) Totes les respostes són correctes.

50. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, l’Administració pot comprovar el
valor de mercat de les despeses subvencionades
emprant els mitjans següents:

a) Cotitzacions en mercats nacionals i estrangers.

b) Taxació pericial contradictòria.

c) Dictamen de perits de l’Administració.

d) Totes les respostes són correctes.
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51. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, l’òrgan concedent ha de
comprovar la justificació adequada de la
subvenció, així com la realització de l’activitat i el
compliment de la finalitat que determinin la
concessió o el gaudi de la subvenció, d’acord amb
la documentació aportada a aquests efectes pels
interessats:

a) En qualsevol cas, les subvencions de capital
superiors a 300.000,00 euros exigeixen, per pagar-
les, que l’òrgan gestor comprovi el compliment de la
finalitat de la subvenció mitjançant acta o informe de
comprovació material.

b) En qualsevol cas, les subvencions de capital
superiors a 200.000,00 euros. exigeixen, per pagar-
les, que l’òrgan gestor comprovi el compliment de la
finalitat de la subvenció mitjançant acta o informe de
comprovació material.

c) En qualsevol cas, les subvencions de capital
superiors a 350.000,00 euros. exigeixen, per pagar-
les, que l’òrgan gestor comprovi el compliment de la
finalitat de la subvenció mitjançant acta o informe de
comprovació material.

d) En qualsevol cas, les subvencions de capital
superiors a 250.000,00 euros. exigeixen, per pagar-
les, que l’òrgan gestor comprovi el compliment de la
finalitat de la subvenció mitjançant acta o informe de
comprovació material.

52. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, la liquidació de la subvenció s’ha
de dictar i notificar dins el termini de prescripció
de:

a) Quatre anys.

b) Dos anys.

c) Tres anys.

d) Cinc anys.

53. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, pertoca la revocació de la
subvenció:

a) Només quan, posteriorment a la resolució de
concessió vàlida i ajustada a dret, el beneficiari
incompleix totalment les obligacions o els
compromisos contrets als quals està condicionada
l’eficàcia de l’acte de concessió de la subvenció.

b) Quan, posteriorment a la resolució de concessió
vàlida i ajustada a dret, el beneficiari incompleix
totalment o parcialment les obligacions o els
compromisos contrets als quals està condicionada
l’eficàcia de l’acte de concessió de la subvenció.

c) Quan, posteriorment a la resolució de liquidació, el
beneficiari incompleix totalment o parcialment les
obligacions o els compromisos contrets als quals està
condicionada l’eficàcia de l’acte de concessió de la
subvenció.

d) Només quan, posteriorment a la resolució de
liquidació, el beneficiari incompleix totalment o
parcialment les obligacions o els compromisos
contrets als quals està condicionada l’eficàcia de
l’acte de concessió de la subvenció.

54. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, pertoca el reintegrament, total o
parcial, de les quanties rebudes i l’exigència de
l’interès de demora establert amb caràcter general
en la legislació de finances de la Comunitat
Autònoma des del moment del pagament de la
subvenció fins a la data de la resolució per la qual
s’acordi el reintegrament, o la data en què el deutor
hagi fet l’ingrés si aquesta data és anterior, en els
casos següents:

a) Incompliment de l’obligació de justificació o la
justificació insuficient.

b) Obtenció de la subvenció falsejant les condicions
requerides o amagant les que ho hagin impedit.

c) Incompliment total o parcial de l’objectiu, de l’activitat
o del projecte, o la no adopció del comportament que
fonamenten la concessió de la subvenció.

d) Totes les respostes són correctes.
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55. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, els beneficiaris de les
subvencions han de facilitar als funcionaris que
realitzin el control financer l’exercici de les
facultats següents:

a) El lliure accés als locals de negoci i altres
establiments o llocs en els quals s’exerceixi l’activitat
subvencionada o es permeti verificar la realitat i
regularitat de les operacions finançades amb càrrec a
la subvenció.

b) El lliure accés a la informació dels comptes bancaris
a les entitats financeres on es pugui haver fet el
cobrament de les subvencions o amb càrrec als quals
es puguin haver realitzat les disposicions dels fons.

c) L’obtenció d’una còpia o la retenció de les factures,
els documents equivalents o substitutius i de
qualsevol altre document relatiu a les operacions en
les quals es dedueixin indicis d’obtenció incorrecta,
gaudi o destinació de la subvenció.

d) Totes les respostes són correctes.

56. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei
de subvencions, constitueixen infraccions molt
greus les conductes següents:

a) La no aplicació, en tot o en part, de les quantitats
rebudes a les finalitats per a les quals la subvenció va
ser concedida.

b) L’incompliment per part de l’entitat col·laboradora de
l’obligació de verificar, si s’escau, el compliment i
l’efectivitat de les condicions o els requisits
determinants per a l’atorgament de les subvencions,
quan en derivi l’obligació de reintegrament.

c) La falta de justificació de la utilització que es fa als
fons rebuts una vegada transcorregut el termini
establert per a la seva presentació.

d) L’incompliment de les obligacions de conservació de
justificants o documents equivalents.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei?

a) L’Ajuntament de Calvià.

b) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
Seguretat Social.

c) La Casa de Sa Majestat el Rei.

d) Les cooperatives agràries.

2. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines entitats privades estan obligades a
publicar de forma periòdica i actualitzada la
informació el coneixement de la qual sigui rellevant
per garantir la transparència de la seva activitat?

a) Quan almenys el 60 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
10.000 euros.

b) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
10.000 euros.

c) Quan almenys el 60 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

d) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

3. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, com anomena els dos tipus de
transparència que regula?

a) Publicitat institucional i dret de petició de la
informació pública.

b) Publicitat institucional i dret d’accés a la informació
pública.

c) Publicitat informativa i dret de petició de la informació
pública.

d) Publicitat activa i dret d’accés a la informació pública.

4. D’acord amb l’article 13 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques, entre els drets de
les persones, en les seves relacions amb les
administracions públiques, es troba:

a) L’accés a la informació pública, arxius i registres.

b) El dret a petició i accés als expedients i registres.

c) L’accés als expedients i les circulars.

d) El dret a sol·licitud i accés als arxius i circulars.

5. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

b) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

c) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

d) Els pressuposts.
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6. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

b) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

c) Els pressuposts.

d) La relació dels convenis subscrits.

7. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés a la informació pública quan
la informació contengui dades especialment
protegides:

a) La publicitat s’ha de dur a terme després del
transcurs de sis mesos si no hi ha oposició de tercers
afectats.

b) La publicitat només s’ha de dur a terme prèvia
dissociació d’aquestes dades.

c) El dret d’accés s’ha d’exercir sota declaració
responsable de deure de sigil.

d) La publicitat s’ha de fer ja que el dret d’accés és
preferent.

8. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés pot ser limitat quan accedir
a la informació suposi un perjudici:

a) Per als interessos polítics del govern.

b) Per a la protecció del medi ambient.

c) Per a les relacions amb les comunitats autònomes.

d) Per a la igualtat de gènere.

9. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclou dades
personals que facin referència a l’origen racial:

a) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés i per escrit de l’afectat.

b) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés, per escrit o per
compareixença apud acta de l’afectat.

c) L’accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés de l’afectat o si aquell
estigués emparat per una norma amb rang de llei.

d) L’accés només es pot autoritzar en el cas que estigui
emparat per una norma amb rang de llei.

10. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, cal motivar la sol·licitud d’accés a la
informació?

a) No s’ha de motivar.

b) Ha d’estar motivada en tot cas.

c) No és obligatori motivar la sol·licitud, però es pot
motivar.

d) L’absència de motivació pot ser per si mateixa causa
de rebuig de la sol·licitud.

11. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels texts normatius.

b) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

c) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

d) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

12. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les sol·licituds d’informació
següents s’inadmeten a tràmit?

a) Les que sol·licitin l’accés a dades personals que facin
referència a la vida sexual.

b) Les dirigides a un òrgan en poder del qual no obri la
informació quan se’n desconegui el competent.

c) Les que sol·licitin l’accés a dades personals relatives
a la comissió d’infraccions penals o administratives
que no comporten l’amonestació pública a l’infractor.

d) Les que sol·licitin l’accés a dades personals que
incloguin dades genètiques o biomètriques.

13. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

b) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

c) Els pressuposts.

d) Les directrius, instruccions, acords, circulars o
respostes a consultes quan suposin una interpretació
del dret o tenguin efectes jurídics.
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14. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d’informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies.

b) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de quinze dies.

c) S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un
termini de tres mesos.

d) S’ha d’inadmetre la sol·licitud, sense perjudici de
poder tornar-la a presentar.

15. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pogués afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats:

a) Se’ls ha de concedir un termini de quinze dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

b) Se’ls ha de concedir un termini de deu dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

c) Se’ls ha de concedir un termini d’un mes perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

d) Se’ls ha de concedir un termini de vint dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

16. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pogués afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats, i se’ls ha concedit un termini per
presentar al·legacions:

a) No se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s’hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini per a la presentació.

b) Se suspèn el termini per dictar resolució fins que
s’hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini per a la presentació.

c) És potestat de l’òrgan competent suspendre el termini
per dictar resolució fins que s’hagin rebut les
al·legacions o hagi transcorregut el termini per a la
seva presentació.

d) La possibilitat de suspendre el termini, per dictar
resolució fins que s’hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini per a la seva presentació,
està pendent de desenvolupament reglamentari.

17. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin és el termini màxim per notificar la
resolució en què es concedeix o denega l’accés a
la informació pública?

a) Un mes des de la recepció de la sol·licitud per part de
l’òrgan competent per resoldre, sense possibilitat
d’ampliació de termini.

b) Tres mesos des de la recepció de la sol·licitud per
part de l’òrgan competent per resoldre, sense
possibilitat d’ampliació de termini.

c) Un mes des de la recepció de la sol·licitud per l’òrgan
competent per resoldre, amb possibilitat d’ampliar-se
per un altre mes d’acord amb la Llei.

d) Tres mesos des de la recepció de la sol·licitud per
l’òrgan competent per resoldre, amb possibilitat
d’ampliar-se per altres tres mesos d’acord amb la

18. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la formalització de l’accés a la informació
pública:

a) Es du a terme preferentment per via electrònica.

b) Es du a terme preferentment per la via més
beneficiosa per al servei responsable.

c) Es fa preferentment per compareixença. Quan no es
pugui donar l’accés en el moment de la notificació de
la resolució, s’ha d’atorgar, en qualsevol cas, en un
termini no superior a quinze dies.

d) Es du a terme preferentment per compareixença a les
dependències on es trobi la informació sol·licitada.

19. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern s’interposa:

a) En el termini d’un mes comptador des de l’endemà de
la notificació de l’acte impugnat o des de l’endemà a
aquell en què es produeixin els efectes del silenci
administratiu.

b) En el termini d’un mes comptador des de l’endemà de
la notificació de l’acte impugnat o de tres mesos des
de l’endemà del dia en què es produeixin els efectes
del silenci administratiu.

c) En el termini de tres mesos comptadors des de
l’endemà de la notificació de l’acte impugnat o des de
l’endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.

d) En el termini de deu dies comptadors des de
l’endemà de la notificació de l’acte impugnat o des de
l’endemà del dia en què es produeixin els efectes del
silenci administratiu.
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20. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el termini màxim per resoldre i notificar la
resolució de la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) És de quatre mesos , transcorregut el qual, la
reclamació s’entén estimada.

b) És de quatre mesos , transcorregut el qual, la
reclamació s’entén desestimada.

c) És de tres mesos, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén estimada.

d) És de tres mesos, transcorregut el qual, la reclamació
s’entén desestimada.

21. D’acord amb la disposició addicional quarta de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, les
comunitats autònomes per a la resolució de la
reclamació prevista amb relació al dret d’accés a la
informació pública:

a) Han de crear un òrgan propi per resoldre’l.

b) Han de regular la resolució d’aquestes reclamacions
amb una norma amb rang de llei.

c) Han d’atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

d) Poden atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

22. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

b) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

c) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

d) Les directrius, instruccions, acords o circulars en la
mesura que suposin una interpretació del dret o
tenguin efectes jurídics.

23. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d’accés:

a) El bon govern.

b) La seguretat nacional.

c) La prevenció, investigació i sanció dels il·lícits penals,
administratius o disciplinaris.

d) Les funcions administratives de vigilància, inspecció i
control.

24. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les dades personals següents es
podrien revelar sense autorització de l’afectat si
una norma amb rang de llei l’empara?

a) Les dades personals que facin referència a la vida
sexual.

b) Les dades personals que revelin l’afiliació sindical.

c) Les dades personals que revelin la religió o creences.

d) Les dades personals que revelin la ideologia.

25. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, transcorregut el termini màxim per resoldre
les sol·licituds d’informació pública sense que
s’hagi dictat i notificat una resolució expressa:

a) S’entén que la sol·licitud ha estat estimada.

b) S’entén que la sol·licitud ha caducat.

c) S’entén que la sol·licitud ha estat desestimada.

d) S’entén que el sol·licitant ha renunciat al seu dret.

26. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, a l’efecte de l’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari, l’incompliment
de l’obligació de resoldre en termini les resolucions
dictades en matèria d’accés a la informació
pública:

a) é en tot cas la consideració d’infracció molt greu.

b) Té en tot cas la consideració d’infracció greu.

c) Només l’incompliment reiterat s’estableix com a
infracció, que tindrà la consideració de greu.

d) Només l’incompliment reiterat s’estableix com a
infracció, que tindrà la consideració de molt greu.

27. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, quina informació ha de
publicar cada òrgan de contractació en el Perfil del
contractant, una vegada adjudicat el contracte?

a) Els licitadors.

b) El conveni al qual s’adhereixen els treballadors de
l’adjudicatari.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 25 % del
preu inicial del contracte, si escau.

d) El quadre comparatiu de les ofertes econòmiques, de
les propostes tècniques sense tenir en compte les
millors ofertes.
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28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el Consell de Transparència i Bon Govern:

a) No té personalitat pròpia perquè és un òrgan
dependent del Ministeri competent en Funció Pública.

b) Té personalitat jurídica pròpia, però no plena
capacitat d’obrar.

c) Té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat
d’obrar.

d) No té personalitat jurídica pròpia, però sí
independència funcional.

29. Quina de les següents no és una activitat, d’acord
amb la Llei 1/2019, de les que s’han de dur a terme
per aconseguir l’objectiu de garantir la
transparència del Govern?

a) Informar de manera clara i comprensible dels serveis,
plans, programes i activitats que desenvolupin.

b) Implantar mecanismes i espais per escoltar els
ciutadans, aprofitant espais creats per a aquest fi.

c) Facilitar la rendició de comptes.

d) Garantir l’obertura i la publicitat d’estadístiques i
dades públiques.

30. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan es pot limitar el dret d’accés a la
informació pública relacionada amb la protecció del
medi ambient?

a) En cap cas, ja que preval el dret a la informació.

b) En tot cas, atesa la importància de la protecció del
medi ambient.

c) Quan accedir a la informació suposi un perjudici per a
la protecció del medi ambient.

d) Quan així ho estableixi el Servei de Protecció de la
Naturalesa (SEPRONA).

31. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, el principi de transparència
suposa incloure la transparència en l’exercici de la
gestió pública:

a) Tant en l’adopció de decisions com en el
desenvolupament de l’activitat pública.

b) En l’adopció de decisions però no en el
desenvolupament de l’activitat pública.

c) En el desenvolupament de l’activitat pública però no
en l’adopció de decisions.

d) En el resultat de les polítiques, però no en l’adopció
de decisions ni en el desenvolupament de l’activitat
pública.

32. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la informació subjecta a les obligacions de
transparència s’ha de publicar:

a) En els taulers d’anuncis de les conselleries.

b) En els diaris de més tirada en l’àmbit d’actuació de
l’administració corresponent.

c) En el BOE o diari oficial corresponent.

d) En les corresponents seus electròniques o pàgines
web.

33. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposa una limitació per exercir el dret d’accés:

a) El secret professional i la propietat intel·lectual i
industrial.

b) La protecció de l’agricultura.

c) La prevenció, investigació i sanció dels il·lícits penals,
administratius o disciplinaris.

d) Els interessos econòmics i comercials.

34. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, quins contractes s’han de
publicaran en el Perfil del contractant?

a) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 50.000 euros per als contractes d’obres i de
12.000 euros per a la resta de contractes.

b) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 50.000 euros per als contractes d’obres i de
9.000 euros per a la resta de contractes.

c) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros per als contractes d’obres i de
12.000 euros per a la resta de contractes.

d) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros per als contractes d’obres i de
9.000 euros per a la resta de contractes.

35. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, el principi de responsabilitat i
rendició de comptes suposa que l’Administració i
el Govern de les Illes Balears:

a) Han de formar els comptes anuals i sotmetre'ls a
rendició de la Sindicatura de Comptes.

b) Han de promocionar i impulsar la cultura de
l’avaluació i l’exercici de rendició de comptes en totes
les seves actuacions.

c) Han d’informar sobre l’execució del pressupost al
Parlament de les Illes Balears.

d) Estan subjectes tant a fiscalització interna com
externa.
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36. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés a la informació pública
s’exerceix:

a) Sense límit, atès que és un dret constitucional.

b) Té només els límits regulats a la Constitució.

c) Té el límit derivat de la protecció de dades de
caràcter personal.

d) Té el límit temporal de deu anys des que es resol
l’expedient al qual es pretén accedir.

37. Quin dels següents no és un principi tècnic dels
esmentats en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern al qual s’ha d’atenir la informació publicada
al Portal de Transparència de l’Administració
General de l’Estat?

a) Compatibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Reutilització.

d) Accessibilitat.

38. Segons l’article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, amb relació a la protecció de
les dades de caràcter personal, és necessari el
consentiment exprés i per escrit de l’afectat per
poder accedir a dades relatives:

a) A l’origen racial.

b) A la salut.

c) A la ideologia.

d) A la vida sexual.

39. Si un ciutadà sol·licita informació a l’Administració
i són aplicables els límits de dret d’accés que
preveu l’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, però aquests no afecten la
totalitat de la informació:

a) S’oferirà accés parcial sense indicar al sol·licitant
quina part de la informació ha estat omesa.

b) No es concedirà mai l’accés parcial a la informació.

c) Es concedirà l’accés parcial prèvia omissió de la
informació afectada pel límit d’accés, llevat que en
resulti una informació distorsionada o que no tengui
sentit.

d) Sempre es concedirà l’accés parcial a la informació
que no afecti la limitació prevista en l’article 14.

40. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no és un
membre de la Comissió de Transparència i Bon
Govern:

a) Un senador.

b) Un representant de les comunitats autònomes.

c) Un representant del Tribunal de Comptes.

d) Un diputat.

41. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern , indicau la resposta falsa:

a) Quan el dret d’accés pugui suposar un perjudici per a
la igualtat de gènere, aquest es pot limitar.

b) La publicitat activa i el dret d’accés fomenten la
transparència i la participació en l’activitat pública.

c) En el dret d’accés a la informació pública,
l’Administració respon a les demandes d’informació
dels ciutadans.

d) El dret d’accés a la informació pública pot ser limitat
de manera justificada i proporcionada a l’objecte i la
finalitat.

42. El Consell de Transparència i Bon Govern, es
configura:

a) Com a òrgan integrat a l’estructura del Ministeri
d’Hisenda i Funció Pública.

b) Com a organisme públic adscrit a l’actual Ministeri
d’Hisenda i Funció Pública.

c) Com a òrgan previst en el títol IV de la Constitució
espanyola.

d) Com a Consell Interterritorial en què estan
representats l’Estat i les comunitats autònomes i les
entitats locals.

43. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, senyalau quina informació pública es
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Les resolucions d’autorització o reconeixement de
compatibilitat que afectin els empleats públics.

d) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels texts normatius.
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44. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, accés a la informació pública i bon govern,
en l’article 36 indica que en la composició de la
Comissió de Transparència i Bon Govern s’hi
inclou:

a) Un representant de la Intervenció General de
l’Administració de l’Estat.

b) Un representant de l’Advocacia de l’Estat.

c) Tres senadors.

d) Un diputat.

45. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què s’entén per informació pública?

a) Els continguts, però no els documents, que estiguin
en poder d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta Llei, elaborats o adquirits en
l’exercici de les seves funcions.

b) Els actes públics del Govern i de l’Administració.

c) Les normes publicades en el BOE.

d) Els continguts o documents que estiguin en poder
d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació
d’aquesta Llei, elaborats o adquirits en l’exercici de
les seves funcions.

46. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el procediment per a l’exercici del dret
d’accés s’inicia amb la presentació de la sol·licitud
corresponent, que s’ha d’adreçar:

a) Al Portal de Transparència de cada administració.

b) Al Portal de Transparència de l’Estat.

c) Al Consell de Transparència i Bon Govern.

d) Al titular de l’òrgan administratiu o entitat que
posseeixi la informació.

47. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta correcta:

a) La publicitat activa respon a les demandes
d’informació per part dels ciutadans.

b) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
publicitat passiva.

c) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
per dret d’accés a la informació pública.

d) La publicitat passiva no respon a demandes
d’informació, ja que la ciutadania hi té un paper

48. Segons l’article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, amb relació a la protecció de
les dades de caràcter personal, s’hi pot accedir
quan aquest accés estigui emparat per una norma
amb rang de llei per a dades relatives:

a) A l’afiliació sindical.

b) A la religió.

c) A la ideologia.

d) A la vida sexual.

49. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, durant quant de temps s’ha
de mantenir publicada la informació a la web?

a) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels quatre exercicis immediatament
anteriors.

b) Durant tres exercicis pressupostaris.

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació de l’exercici immediatament anterior.

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels tres exercicis immediatament
anteriors.

50. D’acord amb l’article 24 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, les resolucions del Consell de
Transparència i Bon Govern s’han de publicar:

a) En el diari oficial corresponent i en els termes en què
s’estableixi reglamentàriament.

b) Per mitjans electrònics i en els termes en què
s’estableixi legalment.

c) Per mitjans electrònics i en els termes en què
s’estableixi reglamentàriament.

d) En el diari oficial corresponent i en els termes en què
s’estableixi legalment.

51. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l’aplicació dels límits al dret d’accés:

a) Sempre serà justificada i s’aplicarà igual en tots els
casos.

b) No sempre necessitarà justificació i atendrà les
circumstàncies del cas concret.

c) Sempre serà justificada i atendrà les circumstàncies
del cas concret.

d) No sempre necessitarà justificació i s’aplicarà igual
en tots els casos.
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52. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el procediment per a l’exercici del dret
d’accés s’inicia:

a) D’ofici.

b) Amb la presentació de la sol·licitud corresponent.

c) Tant d’ofici com amb la presentació de la sol·licitud
corresponent.

d) Per petició raonada d’un altre òrgan.

53. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines de les dades personals següents es
podrien revelar si l’afectat les hagués fet
manifestament públiques amb anterioritat?

a) Les dades personals relatives a la comissió
d’infraccions penals o administratives que no
comporten l’amonestació pública a l’infractor.

b) Les dades personals que incloguin dades genètiques
o biomètriques.

c) Les dades personals que facin referència a la salut.

d) Les dades personals que revelin la ideologia.

54. D’acord amb el títol IV de la Constitució espanyola,
la llei regularà l’accés dels ciutadans als arxius i
registres administratius excepte:

a) Pel que fa a la seguretat i la defensa de l’Estat, la
indagació dels delictes i la intimitat de les persones.

b) Pel que fa als secrets d’estat i la intimitat de les
persones.

c) Pel que fa a la seguretat i la defensa de l’Estat, la
indagació dels delictes i l’honor de les persones.

d) Pel que fa als secrets d’estat, la indagació dels
delictes i l’honor de les persones.

55. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, amb relació a la informació econòmica,
pressupostària i estadística, les administracions
públiques han de publicar:

a) La relació dels béns immobles i mobles que siguin de
la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret
real.

b) La relació dels béns immobles, però no els mobles,
que siguin de la seva propietat o sobre els quals
tenguin algun dret real.

c) La relació dels béns mobles, però no els immobles,
que siguin de la seva propietat o sobre els quals
tenguin algun dret real.

d) No estan obligades a publicar la relació dels béns
mobles i immobles que siguin de la seva propietat o
sobre els quals tenguin algun dret real.

56. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, amb relació a la publicitat activa de la
contractació pública, quina informació ha de
publicar cada òrgan de contractació en el Perfil del
contractant, una vegada adjudicat el contracte?

a) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 10 % del
preu inicial del contracte.

b) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 20 % del
preu inicial del contracte.

c) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 5 % del
preu inicial del contracte.

d) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 15 % del
preu inicial del contracte.
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Modelo:   1

1. Quines actuacions i tràmits s’efectuen mitjançant la
seu electrònica?

a) Únicament les actuacions i els tràmits referits a
procediments o a serveis que requereixin la
identificació de l’Administració Pública.

b) Únicament les actuacions i els tràmits referits a
procediments o a serveis que requereixin la
identificació o la signatura electrònica de les
persones interessades.

c) Totes les actuacions i els tràmits referits a
procediments o a serveis que requereixin la
identificació de l’Administració pública i, si s’escau, la
identificació o signatura electrònica de les persones
interessades.

d) Totes les actuacions i els tràmits referits a
procediments o a serveis que requereixin la
identificació de l’Administració pública i, en tot cas, la
identificació o la signatura electrònica de les
persones interessades.

2. Quina o quines característiques han de tenir les
comunicacions que s’estableixin en els sistemes
que han de disposar les seus electròniques?

a) Segures, sempre que siguin necessàries.

b) Segures i xifrades, en tot cas.

c) Segures i fiables.

d) Segures i, si escau, xifrades quan sigui necessària
una identificació electrònica.

3. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, la seu electrònica
associada té la consideració de seu electrònica:

a) A l’efecte de comunicacions.

b) A l’efecte de còmput de terminis.

c) A l’efecte de notificació.

d) Amb caràcter general.

4. En matèria de funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, es poden crear seus
electròniques vinculades?

a) No, aquest concepte no existeix.

b) Sí, per raons tècniques i organitzatives.

c) Sí, per raons tècniques i procedimentals.

d) No, la seu electrònica és única.

5. No forma part dels elements obligatoris que han de
constar en l’acte o la resolució de creació d’una
seu electrònica:

a) La identificació de l’òrgan o òrgans encarregats de la
gestió i dels serveis posats a disposició a la seu.

b) La identificació de la direcció de la seu electrònica de
referència de la seu electrònica o seu electrònica
associada que es creï.

c) La identificació de les direccions electròniques de les
seus electròniques que des del moment de la creació
ja siguin associades d’aquesta seu.

d) L’inventari de procediments i serveis existents en el
moment de la creació de la seu.

6. Quina de les següents no és una responsabilitat
que correspon al titular de la seu electrònica de
l’Administració de la Comunitat de les Illes

a) La integritat de la informació de la seu.

b) La veracitat de la informació de la seu

c) L’actualització de la informació de la seu.

d) La disponibilitat de la informació de la seu.

7. Quant a aspectes temporals, quin dels elements
següents és un contingut mínim del qual ha de
disposar tota seu electrònica?

a) La data oficial i el calendari de dies hàbils a efectes
del còmput de terminis.

b) La data i hora oficial, únicament.

c) El calendari de dies hàbils a efectes del còmput de
terminis.

d) La data i hora oficial, així com també el calendari de
dies inhàbils a efectes del còmput de terminis.
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8. Senyalau la resposta correcta en matèria del
contingut mínim del qual ha de disposar una seu
electrònica:

a) La data i hora oficial, així com també el calendari de
dies inhàbils a efectes de còmput de terminis
aplicable a l’Administració en la qual s’integri l’òrgan,
l’organisme públic o l’entitat de dret públic vinculat o
dependent que sigui titular de la seu electrònica o
seu electrònica associada.

b) La data i hora oficial, així com també el calendari de
dies hàbils a efectes de còmput de terminis aplicable
a l’Administració en la qual s’integri l’òrgan,
l’organisme públic o l’entitat de dret públic vinculat o
dependent que sigui titular de la seu electrònica o
seu electrònica associada.

c) La data i hora oficial, així com també el calendari de
dies inhàbils de l’any en curs, i els anteriors i
posteriors, a efectes de còmput de terminis aplicable
a l’Administració en la qual s’integri l’òrgan,
l’organisme públic o l’entitat de dret públic vinculat o
dependent que sigui titular de la seu electrònica o
seu electrònica associada.

d) La data i hora oficial, així com també el calendari de
dies hàbils de l’any en curs, a efectes de còmput de
terminis aplicable a l’Administració en la qual s’integri
l’òrgan, l’organisme públic o l’entitat de dret públic
vinculat o dependent que sigui titular de la seu
electrònica o seu electrònica associada.

9. Un dels continguts mínims del qual ha de disposar
tota seu electrònica és aquella informació
necessària per a la correcta utilització de la seu.
Senyalau quina de les opcions següents pertany a
aquest tipus d’informació:

a) Mapa de la seu.

b) Propietat intel·lectual.

c) Manual d’ús de la seu.

d) Accessibilitat.

10. En un document signat amb un sistema de codi
segur de verificació, on s’ha d’integrar l’adreça
electrònica d’accés a la seu electrònica o seu
electrònica associada?

a) Juntament amb el codi segur de verificació, s’ha
d’integrar, preferentment, en totes les pàgines del
document signat.

b) S’ha d’integrar en totes les pàgines del document
signat.

c) Juntament amb el codi segur de verificació, s’ha
d’integrar únicament a la darrera pàgina del
document signat.

d) L’adreça electrònica d’accés a la seu forma part del
codi segur de verificació, per la qual cosa, apareixerà
al document.

11. On s’allotja la Direcció Electrònica Habilitada única
(DEHú)?

a) A la seu electrònica del Punt d’Accés General
electrònic de l’administració competent.

b) Al Punt d’Accés General electrònic de l’Administració
General de l’Estat i a totes les seves seus
electròniques associades.

c) A la seu electrònica del Punt d’Accés General
electrònic de l’Administració General de l’Estat.

d) Al Punt d’Accés General electrònic de l’administració
competent.

12. El nivell de seguretat en la identificació electrònica
exigit en els procediments i els serveis que
gestiona una entitat que pertany al sector públic:

a) S’ha de definir i publicar a la seu electrònica.

b) S’ha de determinar sobre la base de l’anàlisi de riscs,
d’acord amb l’Esquema Nacional de Seguretat i la
normativa corresponent.

c) S’ha de determinar sobre la base de l’anàlisi de riscs,
d’acord amb l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i
la normativa corresponent.

d) Les respostes a) i la b) són correctes.

13. En matèria de sistemes de signatura electrònica del
personal al servei de les administracions
públiques, com han de ser els certificats
electrònics d’empleat públic?

a) Qualificats.

b) Ajustats al que estableix l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat.

c) Ajustats a la legislació vigent en matèria d’identitat i
signatura electrònica.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

14. Dins el conjunt de principis que el sector públic ha
de respectar en les seves actuacions i relacions
electròniques, quina de les opcions següents fa
referència al principi d’interoperabilitat?

a) La capacitat dels sistemes d’informació de compartir
dades.

b) La capacitat dels sistemes d’informació de possibilitar
l’intercanvi d’informació entre si.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

15. Quina de les següents opcions es considera un
principi específic de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat?

a) Accessibilitat a la informació i als serveis per mitjans
electrònics.

b) Enfocament de solucions paral·leles.

c) Caràcter unidimensional de la interoperabilitat.

d) La interoperabilitat com a qualitat integral.
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16. Quina de les opcions següents no es considera un
principi específic de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat, d’acord amb l’article 4 del Reial
Decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat?

a) Reavaluació periòdica de la interoperabilitat.

b) Enfocament de solucions multilaterals.

c) Caràcter multidimensional de la interoperabilitat.

d) La interoperabilitat com a qualitat integral.

17. D’acord amb un dels principis específics de
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat, en quina
d’aquestes etapes del cicle de vida dels serveis i
sistemes es té present la interoperabilitat de forma
integral?

a) Planificació, disseny, construcció, desplegament i
explotació.

b) Adquisició i conservació.

c) Publicació i accés.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

18. D’acord amb un dels principis específics de
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat, quina de les
opcions següents no és una dimensió contemplada
de la interoperabilitat?

a) Organitzativa.

b) Semàntica.

c) Tècnica.

d) Jurídica.

19. D’acord amb el Reial decret 4/2010, de 8 de gener,
pel qual es regula l’Esquema Nacional
d’Interoperativitat, quina dimensió de la
interoperabilitat és aquella que fa referència al fet
que la informació intercanviada pugui ser
interpretable de forma automàtica i reutilitzable per
aplicacions que no van intervenir en la seva
creació?

a) Interoperabilitat tècnica.

b) Interoperabilitat organitzativa.

c) Interoperabilitat semàntica.

d) Interoperabilitat jurídica.

20. Quina norma fa referència al desenvolupament de
les normes tècniques d’interoperabilitat?

a) El Reial decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es
regula l’Esquema Nacional de Seguretat en l’àmbit de
l’Administració electrònica.

b) El Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es
regula l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat en
l’àmbit de l’Administració electrònica.

c) El Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual es
regula l’Esquema Nacional de Seguretat en l’àmbit de
l’Administració electrònica.

d) El Reial decret 204/2021, de 30 de març, pel qual es
regula l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat en
l’àmbit de l’Administració electrònica.

21. Quina de les opcions següents és una norma
tècnica d’interoperabilitat?

a) Catàleg de formats estàndards.

b) Política de signatura electrònica i de segells d’òrgans
de l’Administració.

c) Relació de models de dades.

d) Reutilització de dades obertes.

22. Quin dels conceptes següents està regulat per una
norma tècnica d’interoperabilitat?

a) Document electrònic.

b) Expedient electrònic.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

23. Senyalau quina de les opcions no es considera un
component d’un document electrònic, d’acord amb
la Norma tècnica de document electrònic:

a) Contingut.

b) Firma electrònica.

c) Metadades.

d) Índex.

24. Senyalau quina de les opcions no es considera un
component de l’expedient electrònic, d’acord amb
la Norma tècnica d’expedient electrònic:

a) Descripció dels documents electrònics.

b) Firma de l’índex electrònic.

c) Metadades de l’expedient electrònic.

d) Índex electrònic.
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25. Quin nivell de resolució mínim per a imatges
electròniques estableix la Norma tècnica de
digitalització de documents, en l’àmbit de
l’Administració electrònica?

a) 300 píxels per polzada per a imatges obtingudes en
color, i 200 píxels per polzada per imatges en blanc i
negre o escala de grisos.

b) 200 píxels per polzada, tant per a imatges obtingudes
en blanc i negre, color o escala de grisos.

c) 300 píxels per polzada, tant per a imatges obtingudes
en blanc i negre, color o escala de grisos.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

26. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb la
xarxa SARA:

a) És la xarxa de comunicacions de les administracions
públiques espanyoles.

b) Respon a les sigles «Sistema de Aplicaciones y
Redes para las Administraciones».

c) Està regulada a l’Esquema Nacional de Seguretat.

d) Facilita l’intercanvi d’informació i serveis entre les
xarxes de les diferents administracions públiques
espanyoles.

27. D’acord amb el Reial decret 203/2021, de 30 de
març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, quina és la definició de Sistema
d’Interconnexió de Registres?

a) La infraestructura avançada que permet l’intercanvi
d’assentaments electrònics de registre entre les
administracions públiques.

b) La infraestructura bàsica que permet l’intercanvi
d’assentaments electrònics de registre entre les
administracions públiques.

c) La infraestructura avançada que permet l’intercanvi
d’assentaments en paper entre les administracions
públiques.

d) La infraestructura bàsica que permet l’intercanvi
d’assentaments en paper entre les administracions
públiques.

28. Quin protocol implementa la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) SCSP (substitució de certificats en suport paper).

b) SICRES (sistema d’informació comuna de registres
d’entrada i sortida).

c) CTT (centre de transferència tecnològica).

d) SIR (sistema d’interconnexió de registres).

29. Com a agent que participa en els intercanvis
intermediats de dades entre administracions
públiques, què és un cessionari?

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives
a la ciutadania que una altra pugui necessitar
consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves
competències.

b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
cessió de les dades.

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar
diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
consulta de dades.

30. Com a agent que participa en els intercanvis
intermediats de dades entre administracions
públiques, què és un requirent?

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives
a la ciutadania que una altra pugui necessitar
consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves
competències.

b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
cessió de les dades.

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar
diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
consulta de dades.

31. En matèria dels intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques, quin agent
mantindrà la traça de totes les peticions que du a
terme i les respostes rebudes?

a) Cedent.

b) Emissor.

c) Cessionari.

d) Requirent.

32. Quin dels conceptes següents no permet gestionar
la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes
Balears?

a) Entitats.

b) Serveis.

c) Usuaris.

d) Tràmits.
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33. Què són entitats en l’àmbit de la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) Són totes aquelles administracions adherides al
Conveni d’interoperabilitat.

b) Són tots aquells òrgans administratius del Govern de
les Illes Balears que disposen de procediments amb
tramitació telemàtica.

c) Són totes aquelles unitats de tramitació del Govern
de les Illes Balears que cedeixen les seves dades a
altres unitats de la mateixa Administració o òrgans
dependents.

d) Són totes aquelles unitats orgàniques amb un codi
DIR3 que ofereixen serveis d’intermediació dins la
mateixa Administració.

34. Senyalau la resposta correcta:

a) A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
els delegats són els usuaris encarregats de fer les
peticions als serveis SCSP (substitució de certificats
en suport paper) als quals tenen accés.

b) A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
els delegats no poden imprimir el justificant de la
petició en paper.

c) A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
un usuari només pot tenir un rol.

d) A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
un usuari només pot tenir accés a una entitat.

35. Qui ha desenvolupat la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) El Govern de les Illes Balears.

b) L’Administració General de l’Estat.

c) Totes les administracions que han signat el Conveni
de col·laboració en matèria d’interoperabilitat
telemàtica entre les administracions públiques de
l’àmbit territorial de les Illes Balears, conjuntament i
de forma participativa.

d) És un programari adquirit a un preu de mercat.

36. Quin dels següents grups de característiques
corresponen a la Plataforma d’Interoperabilitat de
les Illes Balears?

a) Entorn monoentitat, justificant de consulta, auditories.

b) Estadístiques, disseny de pantalles, auditories,
entorn multientitat.

c) Integració mitjançant serveis web, entorn multientitat,
disseny de formularis i protocol SCSP (substitució de
certificats en suport paper).

d) Protocol SCSP (substitució de certificats en suport
paper), integració mitjançant plataformes distribuïdes,
justificant de consulta i estadístiques.

37. Quina és l’adreça per accedir a la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) https://intranet.caib.es/pinbal

b) http://intranet.caib.es/pinbalback

c) https://www.caib.es/pinbalfront

d) http://www.caib.es/pinbalback

38. Senyalau la resposta incorrecta. Pel que fa al
justificant d’una consulta múltiple dins la
Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears:

a) Es genera un justificant de cada una de les
sol·licituds de la petició múltiple.

b) Es pot generar un únic justificant que inclou tots els
justificants concatenats.

c) Es pot generar un fitxer comprimit que inclou tots els
justificants individuals.

d) Es genera un justificant de cada una de les
sol·licituds de la petició múltiple i, alhora, un únic
justificant que inclou tots els justificants concatenats.

39. Segons el conveni de col·laboració en matèria
d’interoperabilitat telemàtica entre les
administracions públiques de l’àmbit territorial de
les Illes Balears, quines actuacions es compromet
a dur a terme la Direcció General de Modernització i
Administració Digital?

a) Gestionar la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes
Balears (PINBAL).

b) Establir i fixar els protocols d’actuació i els òrgans
adequats per proveir eficientment d’informació les
sol·licituds rebudes mitjançant la plataforma.

c) Allotjar, mantenir i millorar la plataforma
d’interoperabilitat de les Illes Balears.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

40. En matèria dels serveis de la Tresoreria General de
la Seguretat Social que s’ofereixen a través de la
Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
quina de les consultes següents no es poden
obtenir?

a) Consulta de la vida laboral dels darrers dotze mesos.

b) Consulta d’un període de vida laboral dels darrers
deu anys.

c) Consulta de la situació laboral en una data concreta.

d) Consulta dels números d’afiliació a la seguretat
social.

41. En matèria dels serveis de trànsit de la Direcció
General de Trànsit que s’ofereixen a través de la
Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
quina de les dades següents no es pot obtenir d’un
conductor?

a) La seva llista de vehicles.

b) Les dades del seu permís de conduir.

c) Les sancions.

d) L’assegurança dels seus vehicles.
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42. El justificant d’una consulta dins la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears:

a) És un justificant en format .doc o .pdf.

b) Està signat digitalment.

c) Inclou tota la informació de la resposta de la petició
realitzada, però amb dades emmascarades, per
protecció de dades personals.

d) Si la consulta és múltiple, no es pot obtenir cap
justificant de consulta.

43. Segons l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, els interessats tenen
dret a no aportar documents:

a) Quan ja estiguin en poder de l’Administració pública
actuant.

b) Quan són documents elaborats per una altra
administració.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Els interessats no tenen aquest dret.

44. En relació amb l’aportació de documents, les
administracions públiques no han de requerir:

a) Documents originals.

b) El DNI.

c) Els documents que estiguin en poder d’una altra
administració.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

45. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, els interessats d’un
procediment administratiu tenen dret:

a) A no presentar documents originals, en qualsevol
cas.

b) A no presentar documents originals, excepte que, de
manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari.

c) A no presentar documents originals, excepte que un
empleat públic els exigeixi.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.

46. En quins casos excepcionals l’Administració pot
requerir el ciutadà perquè exhibeixi un document
original?

a) Quan la còpia del document és de molt mala qualitat i
no se’n pot llegir el contingut.

b) Quan així ho consideri adient l’empleat públic.

c) Quan es tracta d’un document clau per resoldre el
procediment.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

47. Una persona sol·licita una subvenció a un
ajuntament en el marc d’una convocatòria i rep un
requeriment d’aquest ajuntament perquè aporti
documentació complementària. Està obligada a
aportar els documents requerits?

a) Sí, sempre.

b) Sí, excepte que es tracti de documents electrònics.

c) No.

d) Amb caràcter general, no està obligada a presentar
documents que ja estiguin en poder de l’ajuntament o
hagin estat elaborats per una altra Administració.

48. Quin d’aquests documents no fa falta aportar en un
procediment pel fet que l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot
consultar-ne la informació telemàticament?

a) El document nacional d’identitat.

b) Un títol universitari.

c) El certificat de naixement.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

49. Segons el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures
de simplificació documental dels procediments
administratius, en quins supòsits l’Administració
autonòmica no pot exigir a la ciutadania la
presentació de documents?

a) L’Administració sempre pot sol·licitar els documents
que consideri pertinents.

b) Quan el document està incorporat en la carpeta
documental ciutadana.

c) Quan el document consta en el Catàleg de
simplificació documental.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

50. Segons el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures
de simplificació documental dels procediments
administratius, què és la carpeta documental
ciutadana?

a) Un arxiu documental interadministratiu, de caràcter
electrònic, en què la ciutadania diposita documents a
l’efecte d’utilitzar-los en procediments administratius.

b) Un arxiu documental interadministratiu, en format
paper, en què la ciutadania diposita documents a
l’efecte d’utilitzar-los en procediments administratius.

c) La carpeta documental ciutadana no existeix.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.
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51. Segons l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Les administracions públiques poden exigir als
interessats la presentació de documentals originals,
en qualsevol cas.

b) Amb caràcter general, les administracions públiques
no han d’exigir la presentació de documents originals.

c) Els interessats tenen dret a no aportar documents
que ja tengui l’Administració actuant.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

52. Indicau la resposta incorrecta en relació amb
l’aportació de documents a càrrec dels interessats:

a) Els interessats han d’aportar al procediment
administratiu les dades i els documents exigits per les
administracions públiques d’acord amb allò que
disposa la normativa aplicable.

b) Els interessats poden aportar al procediment
administratiu les dades i els documents que
considerin convenient.

c) Els interessats poden, en qualsevol moment del
procediment anterior al tràmit d’audiència, aportar
documents.

d) Els interessats estan obligats a presentar la
documentació original en tot procediment.

53. Un ciutadà pot aportar documents no exigits per la
normativa que regula el procediment?

a) Sí, els interessats poden aportar els documents que
considerin convenient.

b) No.

c) Si els presenta, l’Administració els hi ha de tornar.

d) Pot presentar-los, però l’empleat públic els arxivarà o
els destruirà.

54. Si un ciutadà que ha sol·licitat una subvenció a la
Conselleria d’Afers Socials i Esports s’oposa al fet
que aquesta consulti telemàticament les seves
dades d’identitat (DNI):

a) Ha d’aportar el DNI.

b) No s’hi pot oposar.

c) Pot aportar un certificat d’empadronament com a
document substitutiu.

d) Pot aportar el passaport com a document substitutiu.

55. Qui és responsable de la veracitat dels documents
que presenta un interessat en el marc d’un
procediment?

a) L’empleat públic.

b) L’interessat.

c) L’emissor del document.

d) El càrrec polític.

56. L’interessat d’un procediment pot oposar-se al fet
que l’Administració consulti les seves dades que
estan en poder d’una altra administració?

a) Amb caràcter general, sí.

b) No.

c) Depèn de l’empleat públic.

d) Totes les respostes anteriors són incorrectes.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2024.

b) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2025.

c) En el títol s’indica la periodicitat: 2020-2023.

d) No s’indica cap periodicitat.

2. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

3. Aprovar el Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) correspon:

a) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria d’igualtat.

b) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria de drets laborals.

c) Al la persona titular de la conselleria competent en
matèria de presidència.

d) Al Consell de Govern per acord.

4. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

5. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals):

a) Els objectius es despleguen en mesures, però no en
accions.

b) Els eixos es despleguen en objectius, mesures i
accions.

c) Els eixos es despleguen en accions, però no en
mesures.

d) Només hi ha eixos i mesures, però no objectius.

6. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor:

a) Hi ha els mateixos eixos que en el Pla anterior.

b) Hi ha un total de tres eixos.

c) Hi ha un total de quatre eixos.

d) No hi ha cap resposta correcta.
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7. Indicau la resposta correcta en relació amb els
eixos del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
situacions d’especial protecció.

b) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
mesures de difusió del Pla.

c) Dos dels eixos són el de salut i riscos laborals i el de
mesures de coordinació del Pla.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Les accions programades tenen un caràcter
merament organitzacional.

b) Les accions programades s’han d’executar en la seva
totalitat en qualsevol cas.

c) Es poden aprovar noves accions o introduir les
modificacions que es considerin pertinents si durant
l’execució del Pla la Comissió Tècnica ho considera
convenient.

d) Es poden aprovar noves accions que ha de ratificar el
Consell de Govern.

9. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

11. Són accions del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor les
següents:

a) Organitzar una jornada adreçada a alts càrrecs i
personal directiu per sensibilitzar-los en matèria
d’igualtat de gènere.

b) Revisar el Protocol per prevenir i actuar en cas
d’assetjament i proposar modificacions com a resultat
de l’anàlisi de la seva aplicació.

c) Incorporar la perspectiva de gènere en tots els
estudis i treballs i en les avaluacions de riscs laborals
que faci el Servei de Prevenció.

d) Totes les respostes són correctes.

12. Una de les competències que ha d’exercir la
Direcció General de Funció Pública en aquesta
legislatura és:

a) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
estratègics del sector públic instrumental autonòmic.

b) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
sectorials del sector públic instrumental autonòmic.

c) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i del sector públic instrumental autonòmic.

d) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

13. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i
la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la
Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques
d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.

14. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.
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15. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una temporalització adequada per
aconseguir una avaluació continua.

b) Mitjançant una temporalització adequada que permeti
fer els ajusts i les modificacions que siguin
necessaris.

c) Mitjançant un informe d’avaluació intermèdia i un
informe d’avaluació final.

d) Totes les respostes són correctes.

16. Es faran públiques les dades del seguiment i
l’avaluació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) Sí, per donar transparència a tot el procés.

b) Sí, encara que només l’informe final.

c) No, els resultats són de caire intern per facilitar la
millora de les polítiques d’igualtat.

d) No, atès que són dades sensibles que no es poden
publicar.

17. On hi ha personal amb funcions específiques
relacionades amb la igualtat de gènere que ha de
col·laborar amb la implantació de les mesures
d’igualtat aprovades i amb l’avaluació dels
objectius programats en el Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) A cada conselleria i direcció general.

b) A cada direcció general i organisme autònom.

c) A cada conselleria i organisme autònom de l’àmbit
d’aplicació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Només a l’Institut Balear de la Dona.

18. Les àrees de millora sobre les quals ha d’incidir el
Pla d’Igualtat del personal de serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears actualment en vigor són:

a) Augmentar l'efectivitat de les campanyes de
sensibilització contra la violència de gènere amb
mètodes nous.

b) Afavorir la presència de les dones a llocs
singularitzats, sobretot de nivell alt.

c) Continuar amb la difusió dels protocols de mobilitat i
d'actuació en cas d’assetjament.

d) Totes les respostes són correctes.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

20. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
tòpics sobre el llenguatge no sexista recollits en la
Guia per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El llenguatge no sexista genera un excés d’ús de
determinades paraules.

b) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
els homes.

c) El llenguatge no sexista no és necessari si no hi ha
mala intenció.

d) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
les dones.

21. Indicau la resposta correcta en relació amb les
recomanacions que recull la Guia per a una
comunicació no sexista de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè cal
evitar l’ambigüitat que es produeix quan utilitzam
termes masculins a vegades com a genèrics i a
vegades com a exclusivament masculins.

b) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè els
homes i les dones som diferents.

c) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista per lluitar
contra les discriminacions dels homes i de les dones.

d) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè el
sexisme perjudica la salut.

22. Indicau la resposta correcta en relació amb la
vigència de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s'aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024.

b) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024, si bé
s’entendrà en vigor fins que sigui substituït per un
nou pla d’igualtat.

c) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2023.

d) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2025.
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23. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) L’Eix de Salut i Riscos Laborals és un eix
completament nou.

b) En Plans anteriors sí que s’havien programat accions
relacionades amb la introducció de la perspectiva de
gènere en la prevenció de riscos laborals.

c) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és millorar la informació disponible per tal
d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació del Pla
d’Igualtat.

d) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és reforçar la perspectiva de gènere en la salut física
i psíquica.

24. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Preveu accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó
de sexe o d’orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) Preveu accions de formació d’actualització adreçada
a les persones que han fet el curs d'assessoria
confidencial.

c) Preveu accions per incorporar a la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar un nou apartat destinat a
combatre els estereotips existents pel que fa a
l’assumpció de les responsabilitats de les tasques de
la llar i de la cura dels fills i filles i d’altres persones
en situació de dependència.

d) Totes les respostes són correctes.

25. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Disposa d’un objectiu per afavorir l’empoderament de
les dones.

b) Disposa d’un objectiu per dificultar l’accés dels
homes a llocs directius.

c) Disposa d’un objectiu per integrar la perspectiva de
gènere en la normativa i en la gestió dels recursos
humans.

d) Disposa d’un objectiu per aconseguir l’accés i la
promoció en igualtat entre els dos sexes.

26. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

27. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
foment de la igualtat, que regula l’article 6 de la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perquè tots
els materials educatius fomentin l’igual valor d’homes
i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran
l’educació desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.

28. Les acreditacions de víctimes de violència de
gènere, que regula la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Es podran realitzar mitjançant documents sanitaris
oficials de comunicació a la Fiscalia o a l’òrgan
judicial.

b) Es podran realitzar mitjançant declaracions d’altres
menors d’edat davant les forces i cossos de seguretat
de l’Estat.

c) Es podran realitzar mitjançant declaracions de
familiars davant les forces i cossos de seguretat de
l’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser víctimes
de violència de gènere.
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29. Dissenyar els procediments bàsics que permeten
posar en marxa els sistemes d’acreditació de les
situacions de violència de gènere regulats per la
Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecció integral contra la violència de
gènere, és una competència que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonòmiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administració
autonòmica.

d) Al Govern central i a les comunitats autònomes, de
comú acord, en el marc de la conferència sectorial
d’igualtat.

30. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

31. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

32. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

33. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

34. Indicau la resposta correcta en relació amb el V Pla
Estratègic d’Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és l’òrgan encarregat
d’elaborar-lo, amb la col·laboració de les conselleries
corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats
socials.

c) Hi han de participar els agents socials i econòmics i
les associacions en defensa dels drets de les dones
de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.

35. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

36. Verificar la incorporació de la perspectiva de
gènere en les memòries dels programes
pressupostaris de la Comunitat Autònoma
correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons
europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació
del Govern.
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37. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

38. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
drets de les dones víctimes de violència de gènere,
que regula la Llei orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis socials d’atenció.

b) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis de suport, d’acollida i de recuperació
integral.

c) Les dones víctimes de violència de gènere no tenen
dret a serveis d’emergència.

d) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a rebre informació plena i assessorament adequat a
la seva situació personal.

39. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de
13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
l’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distinció entre discriminació directa i
discriminació indirecta.

b) Estableix la distinció entre discriminació múltiple i
ordre de discriminar.

c) Estableix la distinció entre assetjament i assetjament
sexual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

40. Segons disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears en l’article 17 «no-discriminació per raó de
sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per raó de la seva orientació sexual.

d) Totes les respostes són correctes.

41. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

42. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

43. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

44. Senyalau quina de les normes d’àmbit estatal
següents s’ha aprovat recentment en matèria de
no-discriminació:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminació.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminació
i la igualtat de tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la
desigualtat de gènere i la no-discriminació.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les
desigualtats i les discriminacions.

45. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.
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46. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets de les funcionàries públiques víctimes de
violència de gènere segons el que estableix la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la reducció o a la reordenació del seu temps de
treball.

b) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la mobilitat geogràfica del centre de treball.

c) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
accés a serveis específics d’atenció.

d) Totes les respostes són correctes.

47. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’objecte de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les
mesures per garantir plenament la igualtat real i
efectiva en l’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgèneres),
bisexuals i intersexuals (LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de
les persones no heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets
de les persones gais i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets
de les persones trans i intersexuals.

48. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-
fòbia i la discriminació per associació és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de
persones so?n objecte de discriminació per orientació
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere
com a conseqüència d’una apreciació erro?nia.

b) La situació en què una persona és objecte de
discriminació per orientació sexual, identitat de
gènere o expressió de gènere com a conseqüència
de la seva relacio? amb una persona o un grup
LGTBI.

c) La situació en què una persona activista pels drets de
les persones gais és discriminada.

d) La situació en què un grup de persones activistes
pels drets de les persones lesbianes són
discriminades.

49. El Consell de la Unió Europea, per unanimitat, i
prèvia aprovació del Parlament Europeu, podrà
adoptar accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminació per motius de gènere, lloc de
naixement, nacionalitat o discapacitat.

b) Contra la discriminació per motius de sexe, país
d’origen, color de pell o capacitat.

c) Contra la discriminació per motius de sexe, d’origen
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat
o orientació sexual.

d) Contra la discriminació per motius de raça, religió,
ideologia i condició sexual.

50. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa la Recomanació CM/Rec (2019) del Comitè
de Ministres als Estats membre per prevenir i
combatre el sexisme, adoptada el 27 de març de
2019:

a) Afirma que el sexisme es reforça pels estereotips de
gènere que afecten dones i homes, nines i nins, i
impedeix la consecució de la igualtat de gènere i
l’establiment de societats inclusives.

b) Recorda que el sexisme és una manifestació de les
relacions de poder històricament desiguals entre
dones i homes, que provoca discriminació i que
impedeix el ple avenç de les dones en la societat.

c) Observa que dones i nines poden ser objecte de
discriminació múltiple i interseccional i que poden
enfrontar-se a un sexisme combinat amb altres
normes o comportaments discriminatoris, d’odi o
nocius.

d) Totes les respostes són correctes.

51. De quin ministeri depèn el Pacte d’Estat contra la
Violència de Gènere?

a) Del Ministeri d’Igualtat.

b) Del Ministeri de Treball i Economia Social.

c) Del Ministeri de Sanitat.

d) Del Ministeri de Justícia.

52. El Govern, mitjançant la Delegació del Govern per a
la Violència de Gènere, desenvolupa el Pacte
d’Estat contra la Violència de Gènere impulsant:

a) Mesures de coordinació amb la resta de ministeris i
organismes autònoms que en depenen.

b) Mesures de coordinació amb les comunitats
autònomes.

c) Mesures de coordinació amb les entitats locals
representades per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. La normativa sobre prevenció de riscs laborals
queda constituïda:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementàries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries i les normes
internacionals.

d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries, i totes aquelles
altres normes legals o convencionals que contenguin
prescripcions relatives a l’adopció de mesures
preventives en l’àmbit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones
treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als
llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de
feina.

3. Les disposicions de caràcter laboral que conté la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals tenen el caràcter:

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser
millorades i desenvolupades en els convenis
col·lectius.

b) De dret mínim indispensable, però no es poden
desenvolupar amb els convenis col·lectius.

c) No tenen caràcter de dret mínim.

d) Tenen caràcter de màxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, és aplicable en l’àmbit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de
l’Estatut dels treballadors i en les relacions de
caràcter administratiu o estatutari del personal al
servei de les administracions públiques.

c) Serveis operatius de protecció civil i peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

d) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, no és aplicable en les activitats les
particularitats de les quals ho impedeixin en l’àmbit
de les funcions públiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de protecció civil, peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

c) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Quina és la definició de danys derivats del treball
segons la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa
amb les condicions de treball.

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasió del treball.

c) Qualsevol alteració de la salut relacionada, causada
o agreujada per les condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psíquiques que el treballador
pateixi amb ocasió o per conseqüència del treball.
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7. Quina és la definició de prevenció segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases de l’activitat de l’empresa
amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats
del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el
desenvolupament de la tasca laboral.

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció
individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

8. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista
de la gravetat s’ha de valorar conjuntament:

a) El grau d’afectació a la persona treballadora.

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva
severitat.

c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment físic i no
psicològic.

9. Quina és la definició de risc laboral greu i imminent
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals?

a) És aquell en el qual les conseqüències i el dany
tenen lloc a curt termini.

b) És el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui
impossible de prevenir.

c) És aquell que racionalment es materialitza en un futur
immediat i pugui suposar un dany greu per a la salut
de la persona treballadora.

d) És la situació inesperada que té conseqüències
greus per a la seguretat i la salut dels treballadors.

10. Quina és la definició d’equip de treball segons la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o
instal·lació utilitzada en el treball.

b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball
diari.

c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) Són les instal·lacions dels centres de treball.

11. Quina és la definició d’equip de protecció
individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la
seguretat i la salut del personal.

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat
pel treballador o treballadora perquè el protegeixi
d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la
seguretat o la salut en el treball, com també qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral
a diversos treballadors.

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat
d’evitar les caigudes a nivell.

12. La política en matèria de prevenció de riscs
laborals té l’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi
d’elevar el nivell de protecció de la seguretat i la salut
dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels
treballadors afiliats a la seguretat social.

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb
l’adopció de mesures preventives.

13. Amb relació a l’Institut Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball (anteriorment, Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és
una funció d’aquest organisme:

a) Suport tècnic i col·laboració amb la Inspecció de
Treball i Seguretat Social.

b) Promoció i, si escau, realització d’activitats de
formació, informació, investigació, estudi i divulgació
en matèria de prevenció de riscs laborals.

c) Assessorament tècnic en l’elaboració de la normativa
legal i en el desenvolupament de la normalització,
tant en l’àmbit nacional com internacional.

d) Vigilància del compliment de la normativa sobre
prevenció de riscs laborals.

14. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, la funció de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les
condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralització immediata de
treballs quan hi hagi risc greu i imminent per a la
seguretat i salut del personal.

c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en
prevenció de riscs laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en
temes relatius a la seguretat social.
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15. És un principi bàsic de la política de prevenció de
riscs laborals

a) La participació d’empresaris i de treballadors,
mitjançant les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, en la planificació, la
programació, l’organització i el control de la gestió
relacionades amb la millora de les condicions de
treball i la protecció de la seguretat i la salut dels
treballadors.

b) L’elaboració de normativa laboral.

c) La conciliació de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

16. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals
estableix:

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física
o psíquica) s’ha d’investigar.

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut
dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb
el treball.

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la
salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu.

17. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de
prevenció de riscs laborals:

a) L’han de dur a terme les empreses de més de
cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma simplificada.

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de
cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma extensa.

18. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació
professional dels treballadors.

b) Les empreses de més de 150 empleats han de
disposar de pla d’emergències.

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la
prevenció de riscs laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció
preventiva.

19. El principi de substituir el que sigui perillós pel que
comporti poc perill o no en comporti cap és:

a) Un principi de l’acció preventiva.

b) Una acció de l’estudi inicial.

c) Un cas aplicable als productes químics.

d) No és un principi de l’acció preventiva.

20. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, quan s’hagi produït un dany per a la
salut dels treballadors, l’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els
danys dels treballadors.

b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a
fi de detectar les causes dels fets.

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat
preventiva a fi de perfeccionar de manera contínua
les activitats d’identificació.

21. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals diu que:

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només
equips de protecció individual.

b) L’empresari ha de vetlar perquè es faci un ús efectiu
dels equips de protecció individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips
de protecció individual adequats per a l’exercici de les
seves funcions i vetlar perquè se’n faci un ús efectiu
quan sigui necessari.

d) Són necessaris els equips de treball i els equips de
protecció individual.

22. D’acord amb l’article 18 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, l’empresari ha d’adoptar les mesures
adequades perquè els treballadors rebin totes les
informacions necessàries en relació amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referència a la prevenció de riscs
laborals.

c) Els riscs, les mesures i les activitats de protecció i
prevenció i les mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligació d’informar els
treballadors.

23. La informació a la qual es refereix l’article 18 de la
Llei de prevenció de riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, l’ha de
proporcionar l’empresari als treballadors a través dels
representants; no obstant això, s’ha d’informar
directament cada treballador dels riscs específics que
afecten el seu lloc de treball o funció i de les mesures
de protecció i prevenció aplicables als riscs.

b) L’empresari únicament l’ha de donar als
representants dels treballadors, els quals la faran
arribar als treballadors.

c) L’empresari sempre l’ha de donar als treballadors
sense tenir haver de passar pels representants dels
treballadors.

d) La informació s’estableix en l’article 23 de la Llei de
prevenció de riscs laborals.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 3

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 600/826



24. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs
laborals ha de ser:

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al
personal.

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al
personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la
formació teòrica i pràctica en matèria preventiva.

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el
lloc de treball o la funció del personal.

25. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un
risc greu i imminent a causa de la seva feina,
l’empresari està obligat a:

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat
Social.

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al
més aviat possible, adoptar les mesures perquè es
pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i
disposar del que sigui necessari per adoptar les
mesures necessàries per evitar les conseqüències de
l’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les
mesures preventives necessàries.

26. En referència al que estableix l’article 22 de la Llei
de prevenció de riscs laborals quant a la vigilància
de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilància de la salut dels
treballadors no es poden fer servir amb fins
discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu
servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en
funció dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilància s’han de comunicar als
treballadors afectats, a l’empresari i als representants
dels treballadors.

d) Les mesures de vigilància i control de la salut s’han
de portar a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona i la
confidencialitat de tota la informació relacionada amb
el seu estat de salut.

27. Amb relació al dret a la vigilància de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització
de la relació laboral.

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la
relació laboral només quan el treballador ho sol·liciti
expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la
finalització de la relació laboral.

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la
naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci
necessari.

28. Quina documentació ha d’elaborar i conservar
l’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) L’avaluació de riscs laborals de cada lloc de treball
específic i la documentació relativa a l’estat de salut
del personal.

b) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals,
però no la de malalties professionals.

c) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals i la
de malalties professionals.

d) El pla de prevenció, l’avaluació de riscs per a la
seguretat i la salut del personal, la planificació
preventiva, la pràctica dels controls de l’estat de salut
del personal i la relació d’accidents de treball i
malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia
de feina.

29. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, les dones embarassades tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, sense l’obligació d’avisar prèviament
l’empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part.

30. La coordinació d’activitats empresarials implica
que:

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues
empreses implicades en el desenvolupament laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses
treballant alhora però no implica cap responsabilitat al
titular del centre.

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a
terme activitats el personal de dues o més empreses,
aquestes han de cooperar en l’aplicació de la
normativa sobre prevenció de riscs laborals.

d) Només és necessari la cooperació documental del
pla de prevenció.
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31. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) El pla de prevenció s’ha de revisar anualment.

b) L’avaluació de riscs laborals s’ha de revisar
anualment.

c) El pla de prevenció i l’avaluació de riscs laborals
caduquen als tres anys.

d) L’empresari ha de garantir específicament la
protecció del personal que per les seves
característiques personals o el seu estat biològic
conegut siguin especialment sensibles als riscs
derivats del treball.

32. Quan és necessària la presència dels recursos
preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que
per reglament siguin considerats com a perillosos o
amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats
en el desenvolupament del procés o l’activitat, per la
concurrència d’operacions diverses que es duen a
terme successivament o simultàniament i que facin
necessari el control de l’aplicació correcta dels
mètodes de treball.

c) Quan la necessitat d’aquesta presència sigui
requerida per la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, si les circumstàncies del cas així ho exigeixen
a causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

33. Les obligacions del personal en matèria de
prevenció de riscs laborals són:

a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva pròpia seguretat i salut en el treball
i per la d’aquelles altres persones a les quals la seva
activitat professional pugui afectar, a causa dels
actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessàries del pla
de prevenció.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el
lloc de treball.

34. El dret de participació que es regula en el capítol V
de la Llei de prevenció de riscs laborals:

a) S’exerceix en l’àmbit de les administracions públiques
amb les adaptacions que siguin procedents atesa la
diversitat de les activitats que duen a terme i les
diferents condicions en què aquestes es duen a
terme, la complexitat i la dispersió de l’estructura
organitzativa i les seves peculiaritats en matèria de
representació col·lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en l’àmbit de
l’empresa privada i en l’àmbit de les administracions
públiques sense adaptacions particulars en cap dels
dos àmbits.

c) S’exerceix sempre i únicament a través dels
representants dels treballadors, tant en l’àmbit de
l’empresa privada com en l’àmbit de les
administracions públiques.

d) S’exerceix sempre i únicament a través dels
treballadors, tant en l’àmbit de l’empresa privada com
en l’àmbit de les administracions públiques.

35. Quina de les següents no és una competència dels
delegats de prevenció?

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el
compliment de la normativa de prevenció de riscs
laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors
en l’execució de la normativa sobre prevenció de
riscs laborals.

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de
treball.

d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora
de l’acció preventiva.

36. Els delegats de prevenció estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una
tasca de vigilància i control de l’estat de les
condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els
danys produïts en la salut dels treballadors.

c) Paralitzar l’activitat laboral quan es detectin riscs molt
greus per a la salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitació, a la informació i la
documentació relativa a les condicions de treball i
dels treballadors.
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37. El comitè de seguretat i salut:

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a
missió l’anàlisi i l’estudi de les condicions de
seguretat i salut en el treball.

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a
la consulta regular i periòdica de les actuacions de
l’empresa en matèria de prevenció de riscs.

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i
el control de la normativa sobre prevenció de riscs
laborals.

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions
públiques en la formulació de les polítiques de
prevenció.

38. Indicau la resposta incorrecta en referència al
comitè de seguretat i salut:

a) S’ha de constituir un comitè de seguretat i salut a
totes les empreses o centres de treball que disposin
de cinquanta treballadors o més.

b) El comitè està format pels delegats de prevenció,
d’una banda, i per l’empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de
prevenció, de l’altra.

c) El comitè de seguretat i salut s’ha de reunir
trimestralment i sempre que ho sol·liciti alguna de les
representacions en el mateix comitè.

d) Les normes de funcionament del comitè de seguretat
i salut les adopta l’empresari.

39. Què és un servei de prevenció d’acord amb l’article
31 de la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) És el conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per dur a terme les activitats preventives a
fi de garantir la protecció adequada de la seguretat i
la salut del personal.

b) És una empresa que es contracta per gestionar els
reconeixements mèdics i l’assistència en els
accidents de treball i les malalties professionals.

c) És un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla
de prevenció.

d) És l’empresa que s’encarrega de la gestió dels
accidents i malalties professionals.

40. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals, les
mútues d’accidents de treball i malalties
professionals:

a) Tenen prohibida la participació en activitats
mercantils de prevenció.

b) Poden exercir activitats preventives només en casos
concrets.

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que
estableix la llei.

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa
cosa.

41. Què són els delegats de prevenció?

a) Són elegits en les eleccions sindicals.

b) Són els representants dels treballadors amb funcions
específiques en matèria de prevenció de riscs en el
treball.

c) Són les persones que duen a terme les avaluacions
de riscs laborals.

d) Els elegeix l’empresari entre els representants
sindicals.

42. Quants delegats de prevenció són necessaris a
l’Administració autonòmica de les Illes Balears amb
més de 5.000 treballadors?

a) Com a mínim un delegat de prevenció.

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevenció.

c) Vuit delegats de prevenció.

d) Només és necessari un delegat de personal.

43. A què estan obligats els delegats de prevenció
d’acord amb l’article 37 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execució de les mesures
preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les
informacions a què tenguin accés a conseqüència de
la seva actuació en l’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de
l’empresari.

44. Quines són les competències i les facultats del
Comitè de Seguretat i Salut?

a) Elaborar el pla de prevenció i avaluar les
conseqüències a l’aplicació.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c) Promoure l’aplicació de mesures correctores.

d) Participar en l’elaboració, la posada en pràctica i
l’avaluació dels plans i els programes de prevenció
de riscs de l’empresa, i promoure iniciatives sobre
mètodes i procediments per a la prevenció dels riscs
en l’empresa.

45. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) Els fabricants, però no els importadors, han de
complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors
de maquinària, equips, productes i estris de treball
estan obligats a assegurar que aquests no
constitueixin un font de perill per al treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les
disposicions reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants,
importadors i subministradors d’eines i serveis.
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46. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual
s’estableixen les disposicions mínimes de
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construcció,
temporals o mòbils, les indústries d’extracció, els
vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres
terrenys que estiguin fora de la zona edificada
d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de l’Administració pública.

c) Als centres de treball de l’àmbit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauració.

47. Com han de ser les portes d’emergència d’un
centre de treball?

a) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’interior i
han d’estar tancades amb pany.

b) El Reial decret 486/1997 no regula com són les
portes d’emergència.

c) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’exterior
i no han d’estar tancades, de manera que qualsevol
persona que necessiti usar-les en cas d’urgència
pugui obrir-les fàcilment i immediatament.

d) Han de ser de color vermell i poden ser corredisses o
giratòries.

48. Pel que fa a l’ordre, la neteja i el manteniment d’un
centre de treball cal tenir en compte que:

a) El manteniment preventiu l’ha de dur a terme el
personal no especialitzat.

b) Les zones de pas, sortides i vies de circulació dels
llocs de treball i, en especial, les sortides i vies de
circulació previstes per a l’evacuació en casos
d’emergència, han de romandre lliures d’obstacles de
manera que sigui possible utilitzar-les en tot moment
sense dificultats.

c) La instal·lació elèctrica no cal que es revisi
periòdicament.

d) La neteja dels centres de feina no és àmbit
d’aplicació de la Llei de prevenció de riscs laborals.

49. A quins riscs laborals es veu sotmès el personal
que utilitza pantalles de visualització de dades?

a) Només fatiga visual.

b) Fatiga física i visual.

c) Somnolència i sordesa.

d) Les alteracions principals de la salut són degudes,
bàsicament, a riscs per a la vista i als problemes
físics i de càrrega mental, així com al possible efecte
combinat d’ambdós.

50. La il·luminació dels llocs de treball ha de complir
les condicions següents:

a) La distribució dels nivells d’il·luminació ha de ser al
més uniforme possible i adequada a l’exigència
visual.

b) No hi ha condicions mínimes d’il·luminació.

c) Amb 500 lux és insuficient per a llocs administratius.

d) No cal tenir en compte la il·luminació en els llocs de
treball.

51. Com ha de ser el material de primers auxilis d’un
centre de treball?

a) No és necessari el material perquè el treballador
accidentat s’ha de dirigir a la mútua de treball.

b) Si l’accés al centre d’assistència mèdica és proper no
cal disposar de material de primers auxilis.

c) Ha ser adequat, pel que fa a la quantitat i les
característiques, al nombre de treballadors, als riscs
a què estiguin exposats i a les facilitats d’accés al
centre d’assistència mèdica més proper.

d) La mútua de treball no proporciona el material
necessari per actuar en cas de primers auxilis.

52. En la manipulació manual de càrregues, quines
característiques del medi laboral poden augmentar
el risc dorsolumbar?

a) L’estat de salut del personal.

b) L’espai de treball és insuficient, el terreny és irregular
i la il·luminació és escassa.

c) La càrrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d’informació i formació al personal.
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Modelo:   1

1. Un dels objectes de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, és:

a) Garantir els drets digitals de la ciutadania de
conformitat amb el manament que estableix l’article
18.4 de la Constitució espanyola.

b) Garantir els drets digitals de la ciutadania de
conformitat amb el manament que estableix l’article
18.2 de la Constitució espanyola.

c) Garantir els drets digitals de la ciutadania de
conformitat amb el manament que estableix l’article
14 de la Constitució espanyola.

d) Garantir els drets digitals de la ciutadania de
conformitat amb el manament que estableix l’article
15 de la Constitució espanyola.

2. Quin dels tractaments de dades següents no és
aplicable directament el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
perquè afecta activitats no compreses en l’àmbit
d’aplicació del dret de la Unió Europea?

a) El tractament de dades per a fins comercials.

b) El tractament de dades d’alumnes d’una universitat.

c) Els tractaments derivats del Registre Civil.

d) El tractament de dades fet per un banc.

3. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la prova del compliment
del deure de respondre a la sol·licitud d’exercici
dels seus drets formulat per l’afectat recau en:

a) L’encarregat.

b) El mateix afectat.

c) El responsable.

d) L’encarregat o el responsable indistintament.

4. Indicau quin dels següents no és un dret digital
reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) El dret a l’educació digital.

b) El dret a la intimitat i l’ús de dispositius digitals en
l’àmbit laboral.

c) El dret a la desconnexió digital en l’àmbit familiar.

d) La protecció dels menors a Internet.

5. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
dret de rectificació:

a) Suposa sempre rectificar unes dades anteriors.

b) Suposa sempre suprimir unes dades anteriors.

c) Pot suposar accedir a unes dades anteriors.

d) Pot suposar completar unes dades incompletes.

6. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb la
Llei orgànica 3/2018, del 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals:

a) L’exactitud de les dades i, si és necessari,
l’actualització d’aquestes.

b) El deure de confidencialitat dels responsables i
encarregats del tractament de dades, així com totes
les persones que hi intervinguin en qualsevol fase.

c) El tractament basat en el consentiment de l’afectat, ja
sigui mitjançant una declaració o una acció afirmativa
clara.

d) El consentiment dels menors d’edat, quan siguin
majors de dotze anys.
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7. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 de abril de 2016 (Reglament
general de protecció de dades):

a) La llibertat del termini de conservació.

b) La integritat i la confidencialitat.

c) La responsabilitat proactiva.

d) L’exactitud.

8. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan és que el responsable es pot negar a actuar a
petició de l’interessat per tal d’exercir els seus
drets?

a) Mai no s’hi pot negar.

b) Quan per causes tècniques no el pugui atendre.

c) Quan pugui demostrar que no està en condicions
d’identificar l’interessat.

d) Quan l’encarregat del tractament de dades no
compleixi el contracte.

9. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, qui figurant com a
encarregat utilitza les dades per a les seves pròpies
finalitats:

a) Pot tenir la consideració de responsable del
tractament.

b) Té la consideració de responsable del tractament.

c) Pot tenir la consideració d’encarregat del tractament.

d) Té la consideració d’encarregat del tractament.

10. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què vol dir que els
usuaris tenen dret a la neutralitat d’Internet?

a) Que els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

b) Que l’accés a Internet d’homes i dones ha de
procurar la superació de la bretxa de gènere tant en
l’àmbit personal com laboral.

c) Que l’accés a Internet ha de garantir condicions
d’igualtat per a les persones que tenguin necessitats
especials.

d) Que s’ha de garantir un accés universal, assequible,
de qualitat i no discriminatori per a tota la població.

11. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació, regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
si el responsable del tractament no tramita la
sol·licitud de l’interessat:

a) L’ha d’informar sense dilació i com a màxim al cap de
15 dies de la recepció de la sol·licitud de les raons de
la seva no actuació.

b) L’ha d’informar sense dilació i com a màxim al cap de
10 dies de la recepció de la sol·licitud de les raons de
la seva no actuació.

c) L’ha d’informar sense dilació i com a màxim al cap de
dos mesos de la recepció de la sol·licitud de les raons
de la seva no actuació.

d) L’ha d’informar sense dilació i com a màxim al cap
d’un mes de la recepció de la sol·licitud de les raons
de la seva no actuació.

12. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en l’àmbit del sector
públic, es poden atribuir a un determinat òrgan de
l’Administració general de l’Estat, l’Administració
de les comunitats autònomes, les entitats que
integren l’Administració local o els organismes
vinculats o que en depenen:

a) Les competències pròpies d’un responsable del
tractament.

b) Les competències pròpies d’un delegat de protecció
de dades.

c) Les competències pròpies d’un encarregat del
tractament.

d) Les competències pròpies d’un responsable de
protecció de dades.

13. D’acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, del
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i els
encarregats del tractament han de designar un
delegat de protecció de dades (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Les empreses de seguretat pública.

b) Els col·legis professionals i els seus consells
generals.

c) Els establiments financers de crèdit.

d) Les entitats asseguradores i reasseguradores.
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14. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
principi de limitació del termini de conservació en
el tractament de dades suposa que les dades
personals són:

a) Adequades, pertinents i limitades a allò necessari en
relació amb els fins per als quals són tractats.

b) Mantingudes de manera que es permeti la
identificació dels interessats durant no més temps del
necessari per als fins del tractament de les dades
personals.

c) Recollides amb fins determinats, explícits i legítims, i
no seran tractats ulteriorment de manera
incompatible amb aquests fins.

d) Tractades de manera lícita, lleial i transparent en
relació amb l’interessat.

15. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
seguretat digital?

a) Que tothom té dret a la llibertat d’expressió a Internet.

b) Que l’accés a Internet ha de garantir condicions
d’igualtat per a les persones que tenguin necessitats
especials.

c) Qualsevol persona té dret al fet que els motors de
cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan siguin
inadequats, inexactes, no pertinents, no actualitzats o
excessius.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

16. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la denominació oficial
de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades:

a) De conformitat amb el que estableix la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és
«Agència Espanyola de Protecció de Dades, Sector
públic institucional».

b) De conformitat amb el que estableix la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és
«Agència Espanyola de Protecció de Dades, Autoritat
Administrativa Independent».

c) De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, és «Agència
Espanyola de Protecció de Dades, Sector públic
institucional».

d) De conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, és «Agència
Espanyola de Protecció de Dades, Autoritat
Administrativa Independent».

17. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i els
encarregats del tractament de dades així com totes
les persones que intervenguin en qualsevol fase
d’aquest estan subjectes:

a) Al deure de custòdia.

b) Al deure de confiança.

c) Al deure de confidencialitat.

d) Al deure de sigil.

18. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades es relaciona amb el Govern:

a) Mitjançant el Ministeri de Justícia.

b) Mitjançant el Ministeri de Presidència.

c) Mitjançant el Ministeri d’Hisenda i Funció Pública.

d) Mitjançant el Ministeri d’Afers Econòmics i
Transformació Digital.
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19. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
protecció dels menors a Internet?

a) Que els pares, mares, tutors, curadors o
representants legals han de procurar que els menors
d’edat facin un ús equilibrat i responsable dels
dispositius digitals i dels serveis de la societat de la
informació.

b) Que el sistema educatiu ha de garantir la plena
inserció de l’alumnat en la societat digital i
l’aprenentatge d’un consum responsable i un ús crític
i segur dels mitjans digitals.

c) Que tothom té dret a la llibertat d’expressió a Internet
excepte els menors d’edat.

d) Que els usuaris menors tenen dret a la seguretat de
les comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

20. D’acord amb el dret a la transparència de la
informació, regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016 (Reglament general de protecció de dades),
el responsable del tractament pot cobrar un cànon
raonable per tramitar la sol·licitud de l’interessat?

a) Mai, atès el caràcter prioritari del dret a la
transparència de la informació.

b) Sempre que ho consideri oportú.

c) Només per motius tècnics.

d) Només quan les sol·licituds siguin manifestament
infundades o excessives, especialment a causa del
seu caràcter repetitiu.

21. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan sigui exercit més
d’una vegada durant el termini de sis mesos, el dret
d’accés podrà ser considerat:

a) Obligatori, llevat que hi hagi una causa legítima.

b) Repetitiu, llevat que hi hagi una causa legítima.

c) Obligatori, en qualsevol cas.

d) Repetitiu, en qualsevol cas.

22. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan es pretengui
fundar el tractament de les dades en el
consentiment de l’afectat per a una pluralitat de
finalitats caldrà que consti de manera específica i
inequívoca que aquest consentiment s’atorga:

a) De manera irrevocable.

b) Genèricament per a qualsevol finalitat sense
necessitat d’especificar-les.

c) Per a totes.

d) Per a un termini indefinit.

23. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
l’interessat té dret a oposar-se al tractament de les
dades personals:

a) En qualsevol moment, només si el tractament és
il·lícit.

b) En qualsevol moment, només si el tractament és lícit.

c) En qualsevol moment, per motius relacionats amb la
situació particular.

d) En qualsevol moment després de finalitzar el
contracte amb l’encarregat del tractament.

24. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l’estatut de l’Agència
Espanyola de Protecció de Dades ha de ser
aprovat:

a) Pel Govern.

b) Per la mateixa Agència Espanyola de Protecció de
Dades.

c) Per les Corts Generals, a proposta de l’Agència
Espanyola de Protecció de Dades, mitjançant una llei.

d) Pel Ministeri de Justícia.

25. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret de
rectificació a Internet?

a) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin mitjançant
Internet i que els proveïdors de serveis d’Internet han
d’informar els usuaris dels seus drets.

b) Que qualsevol persona té dret que siguin suprimides,
en la seva sol·licitud, les dades personals que hagi
facilitat perquè siguin publicades per serveis de
xarxes socials i serveis de la societat de la informació
equivalents.

c) Que els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar els protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant els
usuaris que difonguin continguts que atemptin contra
el dret a l’honor, la intimitat personal i familiar a
Internet i el dret a comunicar o rebre informació lliure
veraç.

d) Que qualsevol persona té dret que els motors de
cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan siguin
inadequats, inexactes, no pertinents, no actualitzats o
excessius.
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26. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan l’interessat s’oposi al tractament amb fins de
màrqueting directe:

a) L’encarregat ha de valorar els motius legítims
imperiosos per continuar el tractament.

b) El responsable ha de valorar els motius legítims
imperiosos per continuar el tractament.

c) Les dades personals poden deixar de ser tractades
per a aquests fins tenint en compte l’estat de la
tècnica.

d) Les dades personals han de deixar de ser tractades
per a aquests fins.

27. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, als efectes que
estableix l’article 12.5 del Reglament (UE) 2016/679,
es pot considerar repetitiu l’exercici del dret
d’accés més d’una vegada durant el termini de:

a) 3 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

b) 6 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

c) 9 mesos, llevat que hi hagi una causa legítima per
fer-ho.

d) 1 any, llevat que hi hagi una causa legítima per fer-
ho.

28. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de dades
personals relatives a condemnes i infraccions
penals només es pot dur a terme quan estigui
emparat:

a) En una norma de dret de la Unió o en aquesta llei
orgànica.

b) En aquesta llei orgànica o en altres normes de rang
legal.

c) En aquesta llei orgànica.

d) En una norma de dret de la Unió, en aquesta llei
orgànica o en altres normes de rang legal.

29. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
desconnexió digital en l’àmbit laboral?

a) Que en cap cas s’admet la instal·lació de sistemes
d’enregistrament de sons ni de videovigilància en
llocs destinats al descans o l’esbargiment dels
treballadors o dels empleats públics, com ara
vestuaris, lavabos, menjadors i anàlegs.

b) Que els ocupadors poden tractar les dades
obtingudes a través de sistemes de geolocalització
per a l’exercici de les funcions de control dels
treballadors o dels empleats públics previstes,
respectivament, en l’article 20.3 de l’Estatut dels
treballadors i en la legislació de funció pública.

c) Que l’ocupador pot accedir als continguts derivats de
l’ús de mitjans digitals facilitats als treballadors
només a l’efecte de controlar el compliment de les
obligacions laborals o estatutàries i de garantir la
integritat dels dispositius esmentats.

d) Que els treballadors i els empleats públics tenen dret
a la desconnexió digital per tal de garantir, fora del
temps de treball legalment o convencionalment
establert, el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, així com de la seva intimitat
personal i familiar.

30. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quina informació ha de facilitar el responsable del
tractament a l’interessat en el moment que les
dades personals s’obtenguin?

a) La identitat i les dades de contacte del responsable i,
si escau, de l’encarregat.

b) Les dades de contacte de l’encarregat, si escau.

c) Els fins del tractament a què es destinen les dades
personals i la base jurídica del tractament.

d) El dret a presentar una reclamació davant el
responsable mateix.

31. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades),
quan el tractament es basa en el consentiment de
l’interessat:

a) El responsable ha de ser capaç de demostrar que
aquell va consentir el tractament de les seves dades
personals.

b) L’interessat ha de ser capaç de demostrar que no va
consentir el tractament de les dades personals.

c) El responsable ha de ser capaç de demostrar que no
hi va haver oposició al tractament de les dades
personals.

d) L’interessat ha de ser capaç de demostrar que es va
oposar al tractament de les dades personals.
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32. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, tenint en compte els
elements enumerats en els articles 24 i 25 del
Reglament (UE) 2016 /679, els responsables i
encarregats han de determinar les mesures
tècniques i organitzatives apropiades que han
d’aplicar per tal de garantir i acreditar que el
tractament és conforme, entre d’altres:

a) Al contracte que reguli les obligacions de tots dos.

b) A la legislació local.

c) A aquest reglament.

d) A la finalitat del tractament.

33. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència de
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades i el seu
adjunt han de ser nomenats:

a) Pel Ministeri de Justícia.

b) Pel Ministeri d’Hisenda.

c) Pel Govern, a proposta del Ministeri d’Hisenda.

d) Pel Govern, a proposta del Ministeri de Justícia.

34. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el mandat de la
presidència i de l’adjunt de l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades:

a) Té una durada de quatre anys i pot ser renovat per a
un altre període de la mateixa durada.

b) Té una durada de cinc anys i pot ser renovat per a un
altre període de la mateixa durada.

c) Té una durada de quatre anys i no es pot renovar.

d) Té una durada de cinc anys i no es pot renovar.

35. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets i les llibertats
consagrats en la Constitució i en els tractats i
convenis internacionals en què Espanya sigui part:

a) Són parcialment aplicables a Internet.

b) Són plenament aplicables a Internet.

c) No són aplicables a Internet.

d) Són impossibles d’aplicar a Internet.

36. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), el
tractament de les dades personals d’un menor es
considera lícit:

a) Quan tengui com a mínim 14 anys, i els estats
membres poden establir per llei una edat inferior a
aquests fins, sempre que aquesta no sigui inferior a
12 anys.

b) Quan tengui com a mínim 16 anys, i els estats
membres poden establir per llei una edat inferior a
aquests fins, sempre que aquesta no sigui inferior a
12 anys.

c) Quan tengui com a mínim 14 anys, i els estats
membres poden establir per llei una edat inferior a
aquests fins, sempre que aquesta no sigui inferior a
13 anys.

d) Quan tengui com a mínim 16 anys, i els estats
membres poden establir per llei una edat inferior a
aquests fins, sempre que aquesta no sigui inferior a
13 anys.

37. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’oblit en cerques d’Internet?

a) Que qualsevol persona té dret que els motors de
cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan no siguin
pertinents, entre altres motius.

b) Que els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

c) Que els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant els
usuaris que difonguin continguts que atemptin contra
el dret a l’honor i la intimitat personal i familiar a
Internet.

d) Que qualsevol persona té dret a sol·licitar
motivadament dels mitjans de comunicació digitals la
inclusió d’un avís d’actualització suficientment visible
juntament amb les notícies que el concerneixin quan
la informació continguda en la notícia original no
reflecteixi la seva situació actual com a conseqüència
de circumstàncies que hagin tingut lloc després de la
publicació, i li causi un perjudici.

Proces estabilitzacio B - Modelo 1 6

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 610/826



38. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, per adoptar les
mesures tècniques i organitzatives apropiades que
han d’aplicar, els responsables i els encarregats
del tractament han de tenir en compte, en
particular, els riscs més grans que es podrien
produir: (senyalau la resposta incorrecta)

a) Quan el tractament impliqui una avaluació d’aspectes
personals dels afectats per tal de crear o utilitzar
perfils personals d’aquests.

b) Quan es produeixi un tractament massiu que impliqui
un gran nombre d’afectats.

c) Quan es dugui a terme el tractament de dades de
grups d’afectats en situació de vulnerabilitat especial.

d) Quan el tractament pugui generar situacions no
regulades en aquesta llei.

39. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de les
dades personals d’un menor d’edat només es pot
fonamentar en el seu consentiment quan sigui:

a) Major de catorze anys.

b) Major de dotze anys.

c) Major de setze anys.

d) Menor de setze anys.

40. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l’oblit en serveis de xarxes socials i serveis
equivalents?

a) Que qualsevol persona té dret que els motors de
cerca a Internet eliminin de les llistes de resultats que
s’obtenguin després d’una cerca efectuada a partir
del seu nom els enllaços publicats que contenguin
informació relativa a aquesta persona quan siguin
inadequats, entre altres motius.

b) Que qualsevol persona té dret que siguin suprimides
les dades personals que la concerneixin i que hagin
estat facilitades per tercers per ser publicades pels
serveis de xarxes socials i serveis de la societat de la
informació equivalents quan siguin inadequades,
entre altres motius.

c) Els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar l’exercici del dret de rectificació davant els
usuaris que difonguin continguts que atemptin contra
el dret a l’honor i la intimitat personal i familiar a
Internet.

d) L’exercici del dret a l’oblit ha d’impedir l’accés a la
informació publicada al lloc web mitjançant la
utilització d’altres criteris de cerca diferents del nom
de qui exerceixi el dret.

41. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals siguin obtingudes de l’afectat, el
responsable del tractament ha de facilitar a l’afectat
la informació bàsica del tractament d’aquestes
dades, que ha de contenir:

a) La identitat del responsable i de l’encarregat del
tractament.

b) La possibilitat d’exercir els drets que estableixen els
articles del 15 al 22 del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades).

c) Els resultats del tractament.

d) Els mitjans de consentiment del tractament.

42. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la determinació de les
responsabilitats a què es refereix l’article 26.1 del
Reglament (UE) 2016/679 s’ha de fer atenent:

a) Els contractes entre els corresponsables que regulin
aquesta responsabilitat.

b) La planificació de les tasques entre els
corresponsables del tractament .

c) Les activitats que efectivament desenvolupi cadascun
dels corresponsables del tractament.

d) Els acords entre els corresponsables que regulin
aquesta responsabilitat.

43. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
correcta en relació amb la prescripció de les
sancions imposades en aplicació del Reglament
(UE) 2016/679 i d’aquesta llei orgànica:

a) Les sancions imposades per infraccions molt greus
prescriuen en el termini de tres anys.

b) Les sancions imposades per infraccions molt greus
prescriuen en el termini de 4 anys.

c) Les sancions per un import superior a 300.000 euros
prescriuen al cap de 4 anys.

d) Les sancions per un import superior a 300.000 euros
prescriuen al cap de 3 anys.
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44. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, la presidència de
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades ha
d’estar assessorada per un Consell Consultiu
compost pels membres següents (senyalau la
resposta incorrecta):

a) Un expert proposat per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

b) Un expert en transparència i accés a la informació
pública proposat per l’Agència Espanyola de
Protecció de Dades.

c) Un expert proposat pel Consell de Consumidors i
Usuaris.

d) Un senador, proposat pel Senat.

45. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els funcionaris que
desenvolupin activitats d’investigació tenen la
consideració:

a) D’alts càrrecs.

b) De funcionaris en situació de serveis especials.

c) D’agents de l’autoritat en l’exercici de les seves
funcions.

d) De personal d’alta direcció.

46. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en cas d’exigència de
responsabilitat en els termes que preveu l’article 82
del Reglament (UE) 2016/679, han de respondre
dels danys i dels perjudicis causats:

a) Solidàriament, els responsables, els encarregats i els
representants.

b) Solidàriament, els responsables, els encarregats i els
delegats de protecció de dades.

c) Mancomunadament, els responsables, els
encarregats i els representants.

d) Mancomunadament, els responsables, els
encarregats i els delegats de protecció de dades.

47. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció molt greu:

a) La reversió deliberada d’un procediment
d’anonimització per tal de permetre la reidentificació
dels afectats.

b) El tractament de dades personals d’un menor d’edat
sense demanar-ne el consentiment, quan tengui
capacitat per a això, o el del titular de la pàtria
potestat o tutela, d’acord amb l’article 8 del
Reglament (UE) 2016/679.

c) L’incompliment del deure de notificar a l’autoritat de
protecció de dades una violació de seguretat de les
dades personals de conformitat amb allò que preveu
l’article 33 del Reglament (UE) 2016/679.

d) L’incompliment del deure de l’encarregat del
tractament de notificar al responsable del tractament
les violacions de seguretat de què tengui
coneixement.

48. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el Govern ha d’elaborar
un informe anual en el qual ha de passar compte de
l’evolució dels drets, les garanties i els manaments
que preveu aquesta Llei i de les mesures
necessàries per promoure el seu impuls i
efectivitat, i l’ha de presentar:

a) Davant la comissió parlamentària corresponent del
Congrés dels Diputats.

b) Davant del Comitè Europeu de Protecció de Dades.

c) Davant la comissió parlamentària corresponent del
Senat.

d) Davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades.

49. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció greu:

a) L’incompliment de l’obligació de bloqueig de les
dades que estableix l’article 32 d’aquesta llei orgànica
quan sigui exigible.

b) No cooperar amb les autoritats de control en l’exercici
de les seves funcions en els supòsits no prevists en
l’article 72 d’aquesta llei orgànica.

c) La resistència o l’obstrucció de l’exercici de la funció
inspectora per l’autoritat de protecció de dades
competent.

d) La reversió deliberada d’un procediment
d’anonimització per tal de permetre la reidentificació
dels afectats.
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50. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan les dades
personals no s’hagin obtingut de l’afectat, el
responsable pot donar compliment al deure
d’informació que estableix l’article 14 del
Reglament (UE) 2016/679 facilitant a aquell la
informació bàsica del tractament d’aquestes dades,
entre les quals no s’inclouen:

a) Les categories de dades objecte de tractament.

b) Les fonts de les quals procedeixin les dades.

c) Els mitjans de consentiment del tractament.

d) La identitat del responsable del tractament i del seu
representant, si escau.

51. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció lleu:

a) El tractament de dades personals sense dur a terme
una valoració prèvia dels elements esmentats en
l’article 28 d’aquesta Llei orgànica.

b) La falta d’atenció per part del representant a la Unió,
del responsable o de l’encarregat del tractament de
les sol·licituds que efectuïn l’autoritat de protecció de
dades o els afectats.

c) No cooperar amb les autoritats de control en l’exercici
de les seves funcions en els supòsits no prevists en
l’article 72 d’aquesta llei orgànica.

d) No posar a disposició dels afectats els aspectes
essencials de l’acord formalitzat entre els
corresponsables del tractament, tal com exigeix
l’article 26.2 del Reglament (UE) 2016/679.

52. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades bloquejades
no poden ser tractades:

a) En cap cas.

b) Si no és sota la supervisió del delegat de protecció
de dades.

c) Excepte per a la posada a disposició de les dades als
jutges i tribunals, el Ministeri Fiscal o les
administracions públiques competents.

d) Excepte si l’interessat ho autoritza.

53. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, les infraccions poden
ser:

a) Molt greus, greus i lleus i prescriuen als 3 anys, 2
anys i un any respectivament.

b) Molt greus, greus i lleus i prescriuen als 3 anys, 2
anys i sis mesos respectivament.

c) Molt greus, greus i menys greus i prescriuen als 3
anys, 2 anys i un any respectivament.

d) Molt greus, greus i menys greus i prescriuen als 3
anys, 2 anys i sis mesos respectivament.

54. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, transcorregut el termini
de prescripció de possibles responsabilitats
derivades del tractament de les dades que hagin
estat bloquejades:

a) S’han de remetre les dades a l’autoritat competent.

b) S’han de destruir les dades.

c) S’han de desbloquejar les dades.

d) S’han de tramitar les dades.

55. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016 (Reglament general de protecció de dades), i
sense perjudici de qualsevol altre recurs
administratiu o acció judicial, qualsevol interessat
té dret a presentar davant una autoritat de control:

a) Una reclamació.

b) Un recurs.

c) Una denúncia.

d) Una queixa.

56. D’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets reconeguts en
els articles del 15 al 22 del Reglament (UE) 2016/679
poden exercir-se (senyalau la resposta incorrecta):

a) Per mitjà d’un representant legal.

b) Directament.

c) Per mitjà d’un representant voluntari.

d) Per mitjà de l’encarregat del tractament.
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Modelo:   1

1. De quants de títols consta la Constitució espanyola
de 1978?

a) Nou títols.

b) Deu títols.

c) Onze títols.

d) Dotze títols.

2. Quin títol de la Constitució espanyola regula la
Corona?

a) Títol I.

b) Títol II.

c) Títol III.

d) Títol IV.

3. Quin títol de la Constitució espanyola regula les
Corts Generals?

a) Títol VI.

b) Títol V.

c) Títol III.

d) Títol IV.

4. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, en
quin tipus d’Estat es constitueix Espanya?

a) Un Estat democràtic i plural.

b) Un Estat social i monàrquic.

c) Un Estat parlamentari democràtic.

d) Un Estat social i democràtic de dret.

5. On es regula que la sobirania nacional resideix en
el poble espanyol, del qual emanen els poders de
l’Estat?

a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola.

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola.

c) En el títol I de la constitució espanyola.

d) En el títol II de la Constitució espanyola.

6. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola,
quina és la forma política de l’Estat espanyol?

a) La democràcia popular.

b) La monarquia presidencialista.

c) La monarquia parlamentària.

d) La democràcia parlamentària.

7. Segons l’article 2 de la Constitució espanyola, la
Constitució es fonamenta:

a) En la indissoluble unitat de la Nació Espanyola.

b) En el principi democràtic i social.

c) En la sobirania nacional que resideix en el poble.

d) En el principi de justícia social.

8. Segons l’article 3 de la Constitució espanyola, les
diferents modalitats lingüístiques d’Espanya són:

a) Un dret dels ciutadans espanyols.

b) Un patrimoni cultural, objecte d’especial respecte i
protecció.

c) Un valor fonamental de la cultura espanyola.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

9. La Constitució espanyola estableix que el castellà
és la llengua espanyola oficial de l’Estat?

a) Sí, en el preàmbul.

b) No.

c) Sí, en el títol preliminar.

d) Sí, en el títol I.

10. Segons l’article 6 de la Constitució espanyola,
l’estructura interna i el funcionament dels partits
polítics han de ser:

a) Plurals.

b) Independents.

c) Objectius.

d) Democràtics.
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11. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, els
poders de l’Estat emanen de:

a) La corona.

b) El poble espanyol.

c) El rei.

d) Les Corts Generals.

12. Segons l’article 4 de la Constitució espanyola, les
comunitats autònomes poden reconèixer banderes
i ensenyes pròpies?

a) Sí, amb autorització prèvia del Congrés i del Senat.

b) Sí, amb autorització prèvia del Govern.

c) Sí, si està reconegut per l’Estatut d’autonomia
corresponent.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

13. Segons l’article 4 de la Constitució espanyola, les
banderes i les ensenyes pròpies de les comunitats
autònomes:

a) Només s’utilitzaran en els seus edificis públics.

b) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en
els seus edificis públics.

c) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya i de
la Unió Europea en els seus edificis públics.

d) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en
els seus edificis públics i en els seus actes oficials.

14. On es regula que es reconeix i es garanteix el dret a
l’autonomia de les nacionalitats i de les regions
que integren la Nació espanyola i la solidaritat
entre totes elles?

a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola.

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola.

c) En el títol I de la Constitució espanyola.

d) En el títol II de la Constitució espanyola.

15. Segons l’article 6 de la Constitució espanyola, els
partits polítics:

a) Contribueixen a la defensa i a la promoció dels
interessos econòmics i socials.

b) Defensen l’ordenament constitucional.

c) Expressen el pluralisme polític.

d) Garanteixen la participació democràtica.

16. Segons l’article 7 de la Constitució espanyola, els
sindicats:

a) Contribueixen a la defensa i a la promoció dels
interessos econòmics i socials que els són propis.

b) Defensen l’ordenament constitucional.

c) Expressen el pluralisme social.

d) Garanteixen la participació democràtica.

17. Segons l’article 7 de la Constitució espanyola, qui
contribueix a la defensa i a la promoció dels
interessos econòmics i socials que els són propis?

a) Els partits polítics.

b) Els sindicats de treballadors.

c) Les associacions empresarials.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

18. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola, qui
té com a missió garantir la sobirania i la
independència d’Espanya?

a) El poder judicial.

b) Les forces armades.

c) El rei.

d) El Govern.

19. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola, les
forces armades tenen com a missió:

a) Garantir la sobirania i la independència d’Espanya.

b) Defensar la integritat territorial d’Espanya.

c) Defensar l’ordenament constitucional espanyol.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

20. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, els
ciutadans i els poders públics resten subjectes a:

a) La Constitució.

b) La Constitució i les lleis.

c) La Constitució i la resta de l’ordenament jurídic.

d) Les lleis.

21. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, es
garanteix el principi de:

a) Jerarquia institucional.

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables o restrictives de drets individuals.

c) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables o restrictives de drets individuals.

d) Solidaritat.

22. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, es
garanteix el principi de:

a) Jerarquia normativa.

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables o restrictives de drets individuals.

c) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables o restrictives de drets individuals.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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23. Segons l’article 10 de la Constitució espanyola, les
normes relatives als drets fonamentals i a les
llibertats que la Constitució reconeix
s’interpretaran de conformitat amb:

a) La Declaració Universal de Drets Humans.

b) La Carta Social Europea.

c) El Conveni de Drets Humans i Socials Europeu.

d) La Directiva 5/2017 de drets humans.

24. On es regula la majoria d’edat dels espanyols?

a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola.

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola.

c) En el títol I de la Constitució espanyola.

d) En el títol II de la Constitució espanyola.

25. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola, pot
l’Estat espanyol concertar tractats de doble
nacionalitat amb altres països?

a) No.

b) Sí, amb els països iberoamericans.

c) Sí, amb els països que hagin tingut o tenguin una
vinculació particular amb Espanya.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

26. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola, pot
un espanyol d’origen ser privat de la seva
nacionalitat?

a) Sí, en els casos prevists per llei.

b) En cap cas.

c) Només en cas de terrorisme o pertinença a banda
armada.

d) Només en cas de delicte flagrant.

27. D’acord amb l’article 13 de la Constitució
espanyola, en quin cas resta exclosa l’extradició?

a) En els delictes polítics.

b) En els delictes d’hisenda.

c) En els actes de terrorisme.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

28. Segons l’article 16 de la Constitució espanyola,
quina confessió religiosa té caràcter estatal?

a) Cap.

b) La religió cristiana.

c) La religió catòlica.

d) La creença religiosa que històricament i
tradicionalment és pròpia d’Espanya.

29. Segons l’article 17 de la Constitució espanyola,
quant pot durar com a màxim la detenció
preventiva?

a) Seixanta-cinc hores.

b) Seixanta-dues hores.

c) Setanta-cinc hores.

d) Setanta-dues hores.

30. D’acord amb l’article 17 de la Constitució
espanyola, una persona detinguda té dret a:

a) Ser informada immediatament dels seus drets i de les
raons de la detenció.

b) No ser obligada a declarar.

c) L’assistència d’advocat.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

31. Segons l’article 22 de la Constitució espanyola,
quin tipus d’associacions estan prohibides?

a) Cap.

b) Les associacions de caràcter lucratiu.

c) Les associacions secretes i les de caràcter
paramilitar.

d) Cap, excepte les de caràcter paramilitar.

32. Segons l’article 25 de la Constitució espanyola, les
penes privatives de llibertat restaran orientades:

a) A la reeducació.

b) Al compliment estricte de la pena.

c) A la reinserció social.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Segons l’article 25 de la Constitució espanyola,
quins tipus de sancions no pot imposar
l’Administració civil?

a) Sancions que directament o subsidiàriament impliquin
privació de llibertat.

b) Sancions pecuniàries.

c) Sancions administratives.

d) Multes.

34. D’acord amb l’article 26 de la Constitució
espanyola, quins tipus de tribunals estan prohibits
en l’àmbit de l’Administració civil i de les
organitzacions professionals?

a) Tribunals castrenses.

b) Tribunals d’honor.

c) Jurats populars.

d) Tribunals civils.

35. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola,
sobre la llibertat de sindicació, tothom té dret a
sindicar-se lliurement?

a) Sí, sense excepcions.

b) No, la llei pot limitar o exceptuar l’exercici d’aquest
dret a les forces o als instituts armats o a altres
cossos amb disciplina militar.

c) No, se n’exceptuen els jutges i els magistrats.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
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36. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, a
qui es designa com a alt comissionat de les Corts
Generals?

a) Al fiscal general de l’Estat.

b) Al president del Consell General del Poder Judicial.

c) Al Defensor del Poble.

d) Al president del Consell de l’Estat.

37. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola,
quina norma regula la institució del Defensor del
Poble?

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) Un reglament.

d) Un decret llei.

38. D’acord amb l’article 53 de la Constitució
espanyola, quin tipus de recurs judicial es pot
interposar per defensar l’objecció de consciència
davant el Tribunal Constitucional?

a) Un recurs d’apel·lació.

b) Un recurs d’inconstitucionalitat.

c) Un recurs d’empara.

d) Un recurs de cassació.

39. Segons l’article 55 de la Constitució espanyola, en
quin cas la garantia al dret del secret de les
comunicacions pot ser suspesa?

a) Quan sigui acordada la declaració de l’estat
d’excepció.

b) Mai, en cap cas.

c) Quan sigui acordada la declaració de l’estat de setge.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

40. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, qui
té la missió de defensar els drets fonamentals
compresos en el títol I?

a) El Defensor del Poble.

b) El Ministeri Fiscal.

c) Els tribunals de justícia.

d) El ministre competent en matèria de justícia.

41. Segons l’article 166 de la Constitució espanyola,
qui pot tenir la iniciativa de reforma constitucional?

a) El Govern i el Congrés.

b) Les Corts Generals i les assemblees legislatives
autonòmiques.

c) El Govern, el Congrés, el Senat i les assemblees
legislatives autonòmiques.

d) El Govern estatal i els governs autonòmics.

42. D’acord amb l’article 167 de la Constitució
espanyola, quina majoria es requereix a cada una
de les cambres de les Corts Generals per aprovar
un projecte de reforma constitucional no
essencial?

a) Majoria de dos terços.

b) Majoria de les tres cinquenes parts.

c) Majoria absoluta.

d) Majoria de les tres quartes parts.

43. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola,
una vegada aprovada una reforma constitucional
no essencial per part de les Corts Generals es
requereix un referèndum per tal de ser ratificada?

a) No, mai.

b) Sí, sempre.

c) Sí, sempre que ho demani una dècima part dels
membres de qualsevol de les cambres.

d) Sí, sempre que ho demani una cinquena part dels
membres de qualsevol de les cambres.

44. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
sobre la reforma constitucional, en quin cas es
produeix la dissolució immediata de les Corts
Generals?

a) Mai.

b) Amb qualsevol tipus de reforma constitucional.

c) Si es proposa la revisió total de la Constitució.

d) Si es proposa una revisió parcial que afecti el títol III.

45. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
què es requereix per aprovar una reforma parcial
de la Constitució que afecti el títol II?

a) L’aprovació de la reforma per majoria dels dos terços
de cada cambra.

b) La dissolució immediata de les Corts Generals.

c) L’aprovació de la reforma per majoria absoluta de
cada cambra.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

46. D’acord amb l’article 168 de la Constitució
espanyola, què es requereix per aprovar una
reforma parcial de la Constitució que afecti el títol
preliminar?

a) L’aprovació de la reforma per majoria dels dos terços
de cada cambra.

b) L’aprovació de la reforma per majoria absoluta de
cada cambra.

c) La dissolució immediata de les Corts Generals.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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47. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola,
una vegada aprovada per les Corts Generals una
reforma parcial de la Constitució que afecti el títol
preliminar, què es requereix per ratificar-la?

a) Un referèndum.

b) La sanció per part del rei.

c) La publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

48. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, és
necessari sotmetre a referèndum la reforma del títol
preliminar una vegada aprovada per les Corts
Generals?

a) No, no és necessari.

b) Sí, en tot cas.

c) Sí, sempre que ho demani una dècima part dels
membres de qualsevol de les cambres.

d) Únicament en cas de desacord entre el Congrés i el
Senat.

49. Segons l’article 169 de la Constitució espanyola,
quan no es pot iniciar una reforma constitucional?

a) No hi ha limitacions, es pot iniciar en qualsevol
moment.

b) En temps de guerra.

c) En un procés electoral.

d) En una moció de censura.

50. D’acord amb l’article 169 de la Constitució
espanyola, es pot iniciar una reforma
constitucional en qualsevol moment?

a) Sí, sempre.

b) Sí, excepte en temps de guerra.

c) Sí, excepte durant un procés electoral.

d) Sí, excepte en temps de guerra o de vigència dels
estats d’alarma, d’excepció i de setge.
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Modelo:   1

1. En quin títol de la Constitució espanyola es regula
la distribució de competències entre l’Estat i les
comunitats autònomes?

a) En el títol V.

b) En el títol VI.

c) En el títol VII.

d) En el títol VIII.

2. Segons l’article 137 de la Constitució espanyola,
com s’organitza territorialment l’Estat?

a) En Comunitats autònomes.

b) En municipis, en províncies i en comunitats
autònomes.

c) En municipis, en illes, en províncies i en comunitats
autònomes.

d) En províncies, en illes i en comunitats autònomes.

3. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola,
qualsevol alteració dels límits provincials
requereix:

a) Ser aprovada per la diputació provincial.

b) Ser aprovada pel Consell de Govern de la comunitat
autònoma afectada.

c) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitjà d’una
llei orgànica.

d) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitjà d’una
llei ordinària.

4. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els batles dels municipis seran elegits:

a) Pels regidors de l’ajuntament.

b) Pels veïns del municipi.

c) Pel president de la comunitat autònoma.

d) Les respostes a) o b) són correctes.

5. Segons l’article 143 de la Constitució espanyola, en
l’exercici del dret a l’autonomia es poden constituir
en comunitat autònoma:

a) Les províncies limítrofes que tenguin característiques
històriques, culturals i econòmiques comunes.

b) Els territoris insulars.

c) Les províncies d’entitat regional històrica.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

6. Segons l’article 145 de la Constitució espanyola, es
permet la federació de comunitats autònomes?

a) En cap cas.

b) Sí, amb l’aprovació de les Corts Generals per mitjà
d’una llei orgànica.

c) Excepcionalment per motius taxats amb l’aprovació
del Congrés.

d) Excepcionalment amb l’aprovació del Senat.

7. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
quina és la norma institucional bàsica de cada
comunitat autònoma?

a) La Constitució espanyola.

b) L’Estatut d’autonomia.

c) Les lleis de desenvolupament de competències
autonòmiques.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

8. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
els estatuts d’autonomia han de contenir, entre
d’altres:

a) La delimitació del territori.

b) La denominació dels municipis.

c) La denominació de la comunitat que correspongui
millor a la seva identitat històrica.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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9. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
què es requereix per a la reforma d’un estatut
d’autonomia?

a) L’aprovació del Senat per majoria absoluta.

b) L’aprovació del Congrés dels Diputats per llei
ordinària.

c) L’aprovació de les Corts Generals per llei orgànica.

d) L’aprovació del parlament autonòmic per llei
ordinària.

10. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) Les relacions internacionals.

b) L’assistència social.

c) El foment de la cultura.

d) La caça.

11. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) La promoció i l’ordenació del turisme.

b) La legislació sobre propietat intel·lectual i industrial.

c) L’ensenyament de la llengua de la comunitat
autònoma.

d) L’artesania.

12. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

b) Els espais forestals i el seu aprofitament.

c) L’Administració de justícia.

d) Les fires interiors.

13. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) El règim duaner i aranzelari.

b) L’artesania.

c) La caça.

d) Les alteracions dels termes municipals compresos en
la comunitat autònoma.

14. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) Les fires interiors.

b) La defensa i les forces armades.

c) La promoció de l’esport.

d) El foment de la cultura.

15. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

b) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat
autònoma.

c) La legislació mercantil, penal i penitenciària.

d) L’artesania.

16. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) L’agricultura i la ramaderia.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) La pesca en aigües interiors.

d) El dret d’asil.

17. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) La legislació laboral.

b) Les fires interiors.

c) Els espais forestals i el seu aprofitament.

d) L’organització de les institucions d’autogovern
autonòmiques.

18. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) La promoció de l’esport.

b) La hisenda general i el deute de l’Estat.

c) El foment de la investigació.

d) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

19. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
l’Estat té competències exclusives en:

a) La legislació sobre expropiació forçosa.

b) L’assistència social.

c) Les bases del règim jurídic de les administracions
públiques.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

20. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) L’artesania.

b) Les relacions internacionals.

c) L’Administració de justícia.

d) El dret d’asil.

21. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) Els espais forestals i el seu aprofitament.

b) La defensa i les forces armades.

c) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

22. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) La legislació sobre propietat intel·lectual.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) La legislació sobre propietat industrial.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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23. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) La hisenda general i el deute de l’Estat.

b) La marina mercant.

c) Les fires interiors.

d) El règim dunar i aranzelari.

24. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) El comerç exterior.

b) L’estadística per a finalitats estatals.

c) L’assistència social.

d) Els museus, les biblioteques i els arxius de titularitat
estatal.

25. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes poden assumir
competències en:

a) Les bases del règim miner i energètic.

b) El sistema monetari.

c) El règim duaner i aranzelari.

d) La promoció i l’ordenació del turisme dins l’àmbit
autonòmic.

26. Segons l’article 150 de la Constitució espanyola,
l’Estat pot transferir o delegar a les comunitats
autònomes facultats corresponents a una matèria
de titularitat estatal que per la seva naturalesa sigui
susceptible de transferència o delegació.
Mitjançant quin tipus de norma es pot fer?

a) Un decret de transferències.

b) Una llei orgànica.

c) Una llei ordinària.

d) Una llei marc.

27. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola,
sobre la distribució de competències, les matèries
no atribuïdes expressament a l’Estat per la
Constitució podran correspondre a les comunitats
autònomes?

a) No.

b) Sí, en virtut dels Estatuts d’autonomia respectius.

c) Sí, mitjançant un acord de transferències.

d) Sí, mitjançant una llei de delegació.

28. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola, en
els estatuts d’autonomia l’organització institucional
autonòmica es basarà en:

a) Una assemblea legislativa i un consell de govern.

b) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un
president.

c) Una assemblea legislativa, un consell de govern, un
president i un tribunal superior de justícia.

d) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un
tribunal superior de justícia.

29. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola,
sobre el president d’una comunitat autònoma:

a) Serà elegit per l’assemblea legislativa entre els seus
membres i nomenat pel rei.

b) Li correspon la direcció del Consell de Govern.

c) Li correspon la suprema representació de la
comunitat autònoma respectiva i l’ordinària de l’Estat
dins d’aquella.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

30. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola,
qui exercirà el control de constitucionalitat sobre
les disposicions normatives amb força de llei
emanades d’una comunitat autònoma?

a) El Tribunal Suprem.

b) El Tribunal Superior de Justícia de la comunitat
autònoma respectiva.

c) El Tribunal Constitucional.

d) L’Audiència Provincial.

31. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola,
qui exercirà el control jurisdiccional en allò que es
refereixi a l’administració autònoma i a les seves
normes reglamentàries?

a) La jurisdicció contenciosa administrativa.

b) La jurisdicció civil.

c) La jurisdicció penal.

d) La jurisdicció social.

32. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola,
qui exercirà el control en els aspectes econòmics i
pressupostaris en una comunitat autònoma?

a) El consell econòmic i social.

b) El Tribunal de Comptes.

c) El ministeri competent en matèria pressupostària.

d) La conselleria competent en matèria pressupostària.

33. Segons l’article 154 de la Constitució espanyola, a
qui correspon dirigir l’Administració de l’Estat en el
territori de la Comunitat Autònoma?

a) Al ministre competent en matèria d’Interior.

b) Al president de la Comunitat Autònoma.

c) Al delegat del Govern.

d) Al ministre competent en matèria d’administracions
públiques.

Proces estabilitzacio C1 - Modelo 1 3

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 621/826



34. Segons l’article 156 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes, per acomplir i exercir
les seves competències, gaudiran:

a) D’autonomia financera.

b) De tutela de l’Estat.

c) Del principi de solidaritat entre l’Estat i les comunitats
autònomes.

d) De suficiència pressupostària.

35. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola,
els recursos de les comunitats autònomes seran
constituïts, entre d’altres, per:

a) Imposts cedits totalment o parcialment per l’Estat.

b) Rendiments procedents del seu patrimoni i del
patrimoni estatal.

c) El producte d’operacions de dèbit.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

36. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola,
els recursos de les comunitats autònomes seran
constituïts, entre d’altres:

a) Pels seus propis imposts, taxes i contribucions
especials.

b) Per transferències d’un fons de compensació
interterritorial.

c) Pel producte d’operacions de crèdit.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

37. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola,
amb quina norma es pot regular la possible
col·laboració financera entre les comunitats
autònomes i l’Estat?

a) Una llei ordinària de transferències.

b) Una llei orgànica.

c) Un decret de transferències.

d) Un conveni regulador de transferències.

38. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, on
es pot establir una assignació a les comunitats
autònomes en funció del volum dels serveis i de les
activitats estatals que hagin assumit?

a) En els pressuposts generals de l’Estat.

b) En els pressuposts generals de la comunitat
autònoma.

c) En la llei ordinària de transferències.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

39. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola,
per fer efectiu el principi de solidaritat i per tal de
corregir desequilibris econòmics interterritorials,
l’Estat constituirà:

a) Una partida pressupostària en els pressuposts
generals de l’Estat.

b) Una assignació anual de fons de compensació.

c) Un fons de compensació destinat a despeses
d’inversió.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

40. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola,
qui s’encarrega de distribuir els recursos del fons
de compensació interterritorial entre les comunitats
autònomes i les províncies, en el seu cas?

a) L’assemblea legislativa de la comunitat autònoma
respectiva.

b) Les Corts Generals.

c) El ministeri competent en matèria pressupostària.

d) La conselleria competent en matèria pressupostària.

41. Segons l’article 138 de la Constitució espanyola,
sobre l’organització territorial, l’Estat garanteix la
realització efectiva del principi:

a) D’igualtat.

b) D’autonomia.

c) De solidaritat.

d) D’equilibri.

42. Segons l’article 139 de la Constitució espanyola, en
qualsevol part del territori de l’Estat, tots els
espanyols tenen:

a) Els mateixos drets i diferents obligacions.

b) Els mateixos drets.

c) Les mateixes obligacions.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

43. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola,
els regidors d’un ajuntament seran elegits
mitjançant:

a) Sufragi universal igual, lliure, directe i secret.

b) Sufragi universal igual, directe i secret.

c) Sufragi universal lliure, directe i secret.

d) Sufragi universal proporcional, lliure, directe i secret.

44. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola,
sobre els estatuts d’autonomia, l’Estat els
reconeixerà i empararà:

a) Com a normativa autònoma i independent.

b) Com a part integrant del seu ordenament jurídic.

c) Com a part independent del seu ordenament jurídic.

d) Com a normativa bàsica del seu ordenament jurídic.
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45. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la
competència en matèria de defensa i forces
armades:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
d’execució autonòmica.

d) És una competència compartida de l’Estat.

46. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la
competència en relacions internacionals:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
d’execució autonòmica.

d) És una competència compartida de l’Estat.

47. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la
competència en la nacionalitat:

a) És una competència exclusiva de l’Estat.

b) És una competència exclusiva de la comunitat
autònoma.

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i
d’execució autonòmica.

d) És una competència compartida de l’Estat.

48. Segons l’article 152 la Constitució espanyola, el
president de la comunitat autònoma és nomenat:

a) Per l’assemblea legislativa autonòmica.

b) Pel rei.

c) Pel Consell de Govern.

d) Pels diputats.

49. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes podran assumir
competències en:

a) L’organització de les seves institucions de govern.

b) Els espais forestals i el seu aprofitament.

c) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

50. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola,
les comunitats autònomes podran assumir
competències en:

a) La gestió en matèria de protecció del medi ambient.

b) La hisenda general i el deute de l’Estat.

c) L’Administració de justícia.

d) Les bases del règim miner i energètic.
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Modelo:   1

1. Qui tria el defensor del poble europeu?

a) El Consell Europeu.

b) El Tribunal de Justícia.

c) El Parlament Europeu.

d) La Comissió Europea.

2. Quin any es va crear el Consell Europeu?

a) El 1986.

b) El 1974.

c) El 1955.

d) El 1925.

3. Quina de les següents no és una institució de la
Unió Europea?

a) El Parlament Europeu.

b) El Comitè Europeu de Protecció de Dades.

c) El Consell Europeu.

d) La Comissió Europea.

4. On té la seu el Parlament Europeu?

a) A París.

b) A Roma.

c) A Barcelona.

d) A Estrasburg.

5. Quan es va signar el Tractat de Roma?

a) El 2 de setembre del 2009.

b) El 25 de març de 1957.

c) El 8 de maig de 1965.

d) L’1 de juliol de 1935.

6. El Tractat de la Unió Europea es va signar a
Maastricht:

a) El 25 de juny de 1979.

b) El 16 de març de 1993.

c) El 17 d'octubre de 1971.

d) El 7 de setembre de 1990.

7. Durant quins mesos el Consell duu a terme les
reunions a Luxemburg?

a) Abril, juny i octubre.

b) Gener, febrer i març.

c) El Consell es reuneix quan el convoca el president.

d) Juny, juliol i agost.

8. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
Tribunal de Justícia de la Unió Europea:

a) Interpreta el dret dels estats membres.

b) Aplica i interpreta el dret comunitari.

c) Interpreta, però no aplica el dret comunitari.

d) Aplica el dret comunitari en col·laboració amb els
ministres d'assumptes exteriors de cada país
membre.

9. És correcte afirmar que les directives de la Unió
Europea:

a) Tenen un abast general. Són obligatòries en tots els
seus elements i directament aplicables a cada estat
membre.

b) Obliguen l'estat membre destinatari quant al resultat
que s'hagi d'aconseguir, i deixen, tanmateix, a les
autoritats nacionals l'elecció de la forma i dels
mitjans.

c) No són vinculants i cada estat membre pot
incorporar-les al seu ordenament jurídic.

d) Són dret comunitari primari i no vinculant.

10. El Tractat de París que crea la Comunitat Europea
del Carbó i l'Acer va entrar en vigor:

a) El 17 d'octubre de 1958.

b) El 13 de gener de 1981.

c) El 23 de juliol de 1952.

d) El 5 de setembre de 1962.

11. La Comissió Europea té la seu a Luxemburg, però
alguns serveis d’aquesta Comissió tenen la seu a:

a) París.

b) Berlín.

c) Brussel·les.

d) Niça.

Proces estabilitzacio C1 - Modelo 1 1

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 624/826



12. El Consell Europeu està format per:

a) Únicament pels caps d'estat o de govern dels estats
membres de la Unió Europea.

b) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de
la Unió Europea i el president del Parlament Europeu.

c) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de
la Unió Europea, el president del Consell Europeu i el
president del Parlament Europeu.

d) Els caps d’Estat o de govern dels estats membres de
la Unió Europea, el president del Consell Europeu i el
president de la Comissió Europea.

13. L'instrument normatiu que es dirigeix
exclusivament als estats membres de la Unió
Europea i els obliga a dur a terme una actuació
positiva denominada transposició s'anomena:

a) Reglament.

b) Llei.

c) Decisió.

d) Directiva.

14. El 18 d'abril de 1951 es va signar a París el Tractat
constitutiu de la Unió Europea del Carbó i de l'Acer;
quins països varen signar aquest Tractat?

a) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia,
Luxemburg i els Països Baixos.

b) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia, Gran
Bretanya i els Països Baixos.

c) Alemanya occidental, França, Gran Bretanya, Itàlia,
Luxemburg i els Països Baixos.

d) Alemanya occidental, Dinamarca, França, Itàlia,
Luxemburg i els Països Baixos.

15. Els reglaments europeus es caracteritzen:

a) Pel caràcter no obligatori, l'abast individual i
l'aplicabilitat directa.

b) Pel caràcter no obligatori, l'abast individual i
l'aplicació indirecta.

c) Pel caràcter no vinculant, l'abast general i la no
aplicabilitat directa.

d) Pel caràcter obligatori, l’abast general i l’aplicació
directa.

16. La Mesa del Parlament Europeu estarà composta:

a) Pel president, dotze vicepresidents i els qüestors.

b) Pel president, deu vicepresidents i els qüestors.

c) Pel president, dos vicepresidents i els qüestors.

d) Pel president, catorze vicepresidents i els qüestors.

17. On es va signar l'Acta Única Europea?

a) A Berlín.

b) A Luxemburg.

c) A Estrasburg.

d) A Munic.

18. Els drets, les llibertats i els principis reconeguts a
la Unió Europea estan enunciats:

a) En el Tractat de Tallinn.

b) No estan reconeguts avui dia.

c) En les constitucions dels països membres.

d) En la Carta dels Drets Fonamentals de la Unió
Europea.

19. Quin organisme de la Unió Europea elabora
l’avantprojecte del pressupost?

a) El defensor del poble europeu.

b) El Consell Europeu.

c) La Comissió Europea.

d) El Parlament Europeu.

20. Quin és el principal òrgan fiscalitzador dels
comptes de la Unió Europea?

a) La Comissió.

b) El Parlament Europeu.

c) El Tribunal de Comptes.

d) El Banc Central Europeu.

21. Els actes legislatius es poden adoptar únicament a
proposta de:

a) La Comissió Europea.

b) El Consell Europeu.

c) El Consell d’Europa.

d) El Consell de la Unió Europea.

22. El president de la Comissió Europea és designat:

a) Pel Parlament.

b) Pel Consell de la Unió.

c) Pel Consell d'Europa.

d) Pel Tribunal Superior de Justícia.

23. El mandat dels parlamentaris europeus és de:

a) Deu anys.

b) Dos anys.

c) Cinc anys.

d) Quinze anys.

24. El defensor del poble presentarà al Parlament
Europeu un informe sobre el resultat de les seves
investigacions:

a) Semestralment.

b) Setmanalment.

c) Mensualment.

d) Anualment.

25. Les decisions de la Comissió s'adopten per:

a) Consens de tres quartes parts dels membres.

b) Majoria dels seus membres.

c) Unanimitat.

d) Majoria de dos terços.
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26. Quin any es va adherir Espanya a la Comunitat
Europea?

a) El 2001.

b) El 1950.

c) El 1986.

d) El 1991.

27. Quants vicepresidents assisteixen el president del
Parlament Europeu?

a) Vint-i-set.

b) Un.

c) Catorze.

d) Set.

28. El Consell Europeu es reuneix:

a) Tres cops l'any.

b) Dues vegades cada any.

c) Un cop per trimestre.

d) Dues vegades per semestre.

29. Quin és el màxim òrgan polític de la Unió Europea?

a) El Tribunal de Justícia.

b) El Defensor del Poble.

c) La Comissió Europea.

d) El Consell de la Unió Europea.

30. Quantes sessions plenàries com a mínim duu a
terme el Parlament Europeu?

a) Una a l'any.

b) Una al mes.

c) Una a la setmana.

d) Una al dia.

31. En relació amb la legislació de la Unió Europea,
són instruments jurídics vinculants:

a) El reglament, la directiva i la decisió.

b) El reglament, la recomanació i el dictamen.

c) La directiva, el dictamen i la decisió.

d) La directiva, el reglament i la recomanació.

32. Quina de les institucions següents es va crear per
iniciativa del Tractat de la Unió Europea?

a) El Comitè de les Regions.

b) El Defensor del Poble Europeu.

c) La Interpol.

d) El Banc Central Europeu.

33. El Parlament Europeu estarà compost per
representants dels ciutadans de la Unió, amb un
nombre màxim de:

a) 305 més el president.

b) 705, inclòs el president.

c) 375 diputats.

d) Entre 457 i 528 diputats.

34. La renovació parcial dels jutges i advocats
generals del Tribunal de Justícia Europeu té lloc
cada:

a) Tres anys.

b) Dos anys.

c) Deu anys.

d) Set anys.

35. Qui administra els crèdits comunitaris del Fons
Social Europeu?

a) El Tribunal de Comptes.

b) La Comissió.

c) La Intervenció General.

d) El Defensor del Poble.

36. El Parlament Europeu pot constituir una comissió
temporal de recerca a petició:

a) D’una desena part dels diputats.

b) D’una quarta part dels diputats.

c) D’una cinquena part dels diputats.

d) De la unanimitat dels diputats.

37. Qui presideix el Consell d'Afers Estrangers de la
Unió Europea?

a) L'alt representant de la Unió per a Assumptes
Exteriors i Política de Seguretat.

b) Un ministre d’assumptes exteriors d’un país membre.

c) El president del Parlament.

d) El president de la Comissió.

38. Quin dels següents actes normatius de la Unió
Europea és obligatori en tots els seus elements:

a) La decisió.

b) El dictamen.

c) La recomanació.

d) La instrucció.

39. Quin dels països següents no forma part de la Unió
Europea?

a) Espanya.

b) França.

c) Noruega.

d) Finlàndia.

40. Quants escons corresponen a Espanya en el
Parlament Europeu actualment?

a) 54.

b) 59.

c) 75.

d) 45.
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41. D'acord amb el que preveu el Tractat Constitutiu de
la Unió Europea, com s'anomena la institució
europea en què estan representats els ciutadans
dels estats membres?:

a) Comissió.

b) Parlament.

c) Tribunal Europeu.

d) Consell Europeu.

42. En quants pilars es basa el Tractat de la Unió
Europea?

a) Tres.

b) Vuit.

c) Quinze.

d) Vint-i-set.

43. Indicau la resposta correcta respecte del defensor
del poble europeu:

a) El seu mandat és de cinc anys.

b) És elegit per la Comissió.

c) Només els jutges poden recórrer al defensor del
poble europeu.

d) No pot ser remogut de les funcions en cap cas.

44. El ple del Parlament Europeu adopta els acords:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria dels vots emesos excepte que hi hagi
una disposició en contra.

c) Per majoria de tres cinquenes parts.

d) Per unanimitat.

45. Segons el Tractat de Lisboa, quants diputats com a
màxim pot tenir un estat membre?

a) 27.

b) 96.

c) 15.

d) 150.

46. La seu del Parlament Europeu és a:

a) Estrasburg.

b) Brussel·les.

c) París.

d) Roma.

47. El mandat de la Comissió Europea s'estableix per
un període de:

a) Vuit anys.

b) Sis anys.

c) Quatre anys.

d) Cinc anys.

48. Amb quina freqüència es reuneix de manera
ordinària el Consell Europeu?

a) Un cop l'any.

b) Un cop al mes.

c) Dues vegades per semestre.

d) Dues vegades cada any.

49. Al Parlament Europeu els diputats s'agrupen per:

a) Països.

b) Regions.

c) Idioma.

d) Ideologia política.

50. La institució de la Unió Europea que està composta
per un ministre de cada estat membre de la Unió
Europea és:

a) El Comitè de les Regions.

b) El Parlament Europeu.

c) La Comissió Europea.

d) El Consell.
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Modelo:   1

1. Quants de títols té la Llei orgànica 1/2007, de 28 de
febrer, de reforma de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears?

a) Set títols.

b) Vuit títols.

c) Nou títols.

d) Deu títols.

2. Segons l’article 1 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la denominació de la comunitat
autònoma és:

a) Comunitat Autònoma de las Islas Baleares.

b) Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) Comunitat Autònoma Balear.

d) Comunitat Autònoma de les Illes Baleàriques.

3. Segons l’article 2 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la comunitat autònoma està formada
pel territori:

a) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera.

b) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa,
Formentera i Cabrera.

c) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa,
Formentera i pel de les altres illes menors adjacents.

d) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa,
Formentera i Cabrera i pel de les altres illes menors
adjacents.

4. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre els símbols de les Illes Balears:

a) Únicament hi ha una bandera per a totes les illes.

b) Cada illa pot tenir la seva bandera.

c) Únicament tenen bandera pròpia Mallorca i Eivissa.

d) Únicament tenen bandera pròpia Mallorca i Menorca.

5. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la bandera de les Illes Balears està
constituïda per:

a) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un quarter situat a la part superior esquerra de
fons morat i amb un castell blanc de cinc torres
enmig.

b) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb
un quarter situat a la part superior esquerra de fons
morat i amb un castell blanc de cinc torres enmig.

c) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc,
amb un castell blanc situat a la part superior esquerra
de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

d) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb
un castell blanc situat a la part superior esquerra de
fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

6. Segons l’article 7 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la ciutat de Palma:

a) És la capital de les Illes Balears.

b) És la seu permanent del Parlament.

c) És la seu permanent de la Presidència del Govern i
del Govern.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

7. Segons l’article 8 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre l’organització territorial de la
Comunitat Autònoma, les institucions de govern
són:

a) De les illes, són els consells insulars.

b) De les illes, són el govern.

c) Dels municipis, són els ajuntaments.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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8. Segons l’article 16 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el conjunt de principis, drets i
directrius que informen l’actuació pública de les
administracions públiques de les Illes Balears en
l’àmbit de la política social ha d’estar contingut en:

a) La Declaració de Drets Humans.

b) La Constitució espanyola.

c) La Carta de Drets Socials de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

d) Els convenis internacionals sobre drets civils i
humans.

9. Segons l’article 24 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin és l’element econòmic estratègic
de les Illes Balears reconegut pels poders públics
de la comunitat autònoma?

a) L’activitat industrial.

b) L’activitat turística.

c) L’activitat comercial.

d) L’activitat agrícola.

10. Segons l’article 25 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, es garanteix el dret a la prevenció i la
protecció de la salut mitjançant:

a) Un sistema sanitari públic i privat de caràcter social.

b) Un sistema sanitari universal de caràcter públic.

c) Un sistema sanitari públic de caràcter universal.

d) Un sistema sanitari públic i privat de caràcter
universal.

11. Segons l’article 26 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, sobre l’educació:

a) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els
nivells educatius.

b) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els
nivells obligatoris.

c) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els
nivells educatius, excepte als centres educatius
sostinguts amb fons públics.

d) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en els
nivells obligatoris i en els altres nivells que
s’estableixin per llei.

12. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot tenir:

a) Competències exclusives sobre determinades
matèries.

b) Competències de desenvolupament legislatiu i
execució sobre determinades matèries.

c) Competències executives sobre determinades
matèries.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

13. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en:

a) Ordenació del sector pesquer.

b) Turisme.

c) Protecció civil.

d) Salut i sanitat.

14. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en:

a) Agricultura i ramaderia.

b) Joventut.

c) Legislació laboral.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

15. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en:

a) Alteracions dels termes municipals i denominació
oficial dels municipis i topònims.

b) Propietat industrial.

c) Salvament marítim.

d) Fires internacionals.

16. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència exclusiva en:

a) Salut i sanitat.

b) Protecció de menors.

c) Ordenació del sector pesquer.

d) Productes farmacèutics.

17. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en:

a) Turisme.

b) Expropiació forçosa.

c) Salut i sanitat.

d) Salvament marítim.

18. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en:

a) Règim local.

b) Pesos i mesures.

c) Polítiques de gènere.

d) Protecció de menors.
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19. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en:

a) Expropiació forçosa.

b) Estatut dels funcionaris de l’Administració de la
Comunitat Autònoma i de l’Administració local.

c) Mitjans de comunicació social.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

20. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència de desenvolupament
legislatiu i execució en:

a) Activitats classificades.

b) Productes farmacèutics.

c) Caça.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

21. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en:

a) Protecció civil.

b) Règim miner i energètic.

c) Legislació laboral.

d) Tercera edat.

22. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en:

a) Agències de transport.

b) Expropiació forçosa.

c) Ordenació del sector pesquer.

d) Espectacles i activitats recreatives.

23. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en:

a) Béns de domini públic i patrimonials de la seva
titularitat.

b) Propietat industrial.

c) Salvament marítim.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

24. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les
Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears té la competència executiva en:

a) Emergències.

b) Fires i mercats no internacionals.

c) Crèdit, banca i assegurances.

d) Tercera edat.

25. Segons l’article 35 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quina és la institució oficial consultiva
per a tot el que es refereix a la llengua catalana?

a) La conselleria competent en matèria de cultura.

b) La Universitat de les Illes Balears.

c) La direcció general competent en matèria lingüística.

d) L’Escola Oficial d’Idiomes.

26. Segons l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les institucions de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears són:

a) El Parlament, el Govern i el president de la Comunitat
Autònoma.

b) El Parlament, el Govern i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

c) El Govern, el president de la Comunitat Autònoma i
els consells insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera.

d) El Parlament, el Govern, el president de la Comunitat
Autònoma i els consells insulars de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera.

27. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, on radica la seu del Parlament:

a) A l’illa de Mallorca.

b) No s’indica en l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears.

c) A la ciutat de Palma.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

28. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin òrgan aprova els pressuposts de
la Comunitat Autònoma?

a) El Parlament.

b) El Consell de Govern.

c) El president del Parlament.

d) El president del Govern.

29. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, els diputats del Parlament són elegits:

a) Per sufragi universal, lliure, directe i secret.

b) Per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.

c) Per sufragi universal, igual, directe i secret.

d) Per sufragi universal, proporcional, lliure, directe i
secret.

30. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quant dura el mandat dels diputats?

a) Cinc anys.

b) Dos anys.

c) Quatre anys.

d) Tres anys.
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31. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Parlament té:

a) Un president i una mesa.

b) Un president i una diputació permanent.

c) Un president, un ple i una mesa.

d) Un president, una mesa i una diputació permanent.

32. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Parlament es reuneix durant:

a) Vuit mesos a l’any.

b) Nou mesos a l’any.

c) Deu mesos a l’any.

d) Set mesos a l’any.

33. Segons l’article 46 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la Diputació Permanent té per funció
vetllar pel poder del Parlament quan:

a) Aquest no estigui reunit.

b) Aquest hagi estat dissolt.

c) N’hagi expirat el mandat.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

34. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin òrgan exerceix la potestat
legislativa?

a) El Parlament.

b) El Consell de Govern.

c) Les Corts Generals.

d) El president del Govern.

35. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, les lleis del Parlament han de ser
publicades:

a) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

b) En el Diari Oficial de la Unió Europea.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

36. Segons l’article 51 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, per defensar les llibertats i els drets
fonamentals dels ciutadans, el Parlament,
mitjançant una llei, ha de crear:

a) El Defensor del Poble.

b) La Sindicatura de Comptes.

c) La Sindicatura de Greuges.

d) El defensor dels drets dels ciutadans.

37. Segons l’article 52 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, la legislatura finalitza per expiració
del mandat en complir-se:

a) Tres anys de la data de les eleccions.

b) Quatre anys de la data de les eleccions.

c) Cinc anys de la data de les eleccions.

d) Sis anys de la data de les eleccions.

38. Segons l’article 56 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui nomena i separa els membres que
han de formar el Govern?

a) El president de les Illes Balears.

b) El rei.

c) El president del Parlament.

d) El Parlament.

39. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Govern està format:

a) Pel president, un vicepresident i els consellers.

b) Pel president i els consellers.

c) Pel president, els vicepresidents, si n’és el cas, i els
consellers.

d) Pel president i els diputats.

40. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Govern cessa:

a) Després de la celebració d’eleccions al Parlament.

b) Per dimissió, incapacitat o defunció del seu president.

c) Per pèrdua de la confiança del Parlament o per
l’adopció d’una moció de censura.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

41. Segons l’article 58 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, el Govern té:

a) La potestat legislativa.

b) La potestat reglamentària en les seves competències.

c) La potestat d’aprovar els pressuposts de la Comunitat
Autònoma

d) Les respostes b) i c) són correctes.

42. Segons l’article 76 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, per quants de juristes de prestigi
reconegut ha d’estar integrat com a màxim el
Consell Consultiu de les Illes Balears?

a) Per deu juristes.

b) Per nou juristes.

c) Per vuit juristes.

d) Per set juristes.

43. Segons l’article 78 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin és l’òrgan col·legiat de
participació, estudi, deliberació, assessorament i
proposta en matèria econòmica i social?

a) El Consell Econòmic Consultiu.

b) La Junta d’Hisenda.

c) El Consell Econòmic i Social.

d) La Sindicatura de Comptes.
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44. Segons l’article 82 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin és l’òrgan al qual correspon la
fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears?

a) El Consell Econòmic Consultiu.

b) La Junta d’Hisenda.

c) El Consell Econòmic i Social.

d) La Sindicatura de Comptes.

45. Segons l’article 95 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, qui nomena el president del Tribunal
Superior de Justícia de les Illes Balears?

a) El president del Consell General del Poder Judicial.

b) El rei.

c) El president del Parlament.

d) El president del Govern.

46. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, a qui correspon la iniciativa de
reforma de l’Estatut d’autonomia?

a) Al Parlament.

b) Al Govern.

c) A les Corts Generals.

d) Les respostes a), b) i c) són correctes.

47. Segons l’article 135 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quin caràcter té el pressupost general
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) Caràcter semestral.

b) Caràcter bimestral.

c) Caràcter anual.

d) Caràcter trimestral.

48. Segons l’article 135 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, a qui correspon elaborar i executar el
pressupost general de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears?

a) Al Parlament.

b) Al Govern de les Illes Balears.

c) A la Sindicatura de Comptes.

d) A la conselleria competent en matèria de
pressuposts.

49. Segons l’article 133 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, l’Agència Tributària de les Illes
Balears ha de ser creada per:

a) Una llei del Parlament.

b) Un decret del Govern.

c) Una llei de les Corts Generals.

d) Un reglament de l’Estat.

50. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, què requereix per prosperar la
proposta de reforma de l’Estatut d’autonomia?

a) L’aprovació del Parlament per majoria simple dels
diputats i l’aprovació de les Corts Generals mitjançant
una llei orgànica.

b) L’aprovació del Parlament per majoria de dos terços
dels diputats i l’aprovació de les Corts Generals
mitjançant una llei orgànica.

c) L’aprovació del Parlament per majoria de dos terços
dels diputats i l’aprovació de les Corts Generals
mitjançant una llei ordinària.

d) L’aprovació del Parlament per majoria absoluta dels
diputats i l’aprovació de les Corts Generals mitjançant
una llei ordinària.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de
les Illes Balears vigent, el sistema institucional
autonòmic està integrat:

a) Pel Parlament, el Govern, el president de la
comunitat autònoma i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

b) Pel Parlament, el Govern i el president de la
comunitat autònoma.

c) Pel Parlament i el Govern.

d) Pel Parlament, el president de la comunitat autònoma
i els consells insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera.

2. Poden ser elegits diputats del Parlament de les Illes
Balears:

a) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits en el cens electoral i en exercici
ple dels seus drets civils i polítics.

b) Els ciutadans espanyols majors d’edat i en exercici
ple dels seus drets polítics.

c) Els ciutadans espanyols majors d’edat, inscrits en el
cens electoral i en exercici ple dels seus drets civils.

d) Els ciutadans espanyols majors d’edat residents a les
Illes Balears, inscrits en el cens electoral.

3. El Parlament de les Illes Balears es reuneix en
sessió extraordinària:

a) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una cinquena part
dels diputats.

b) Per acord de la Mesa, a proposta de dues terceres
parts dels grups parlamentaris.

c) A petició del Govern o a petició de dos grups
parlamentaris.

d) A petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple, a proposta d’una tercera part
dels diputats.

4. Els diputats del Congrés elegits a les Illes Balears
poden assistir:

a) A les sessions del Ple i de les comissions que no
tenguin caràcter secret.

b) A totes les sessions del Ple.

c) A les reunions de la Junta de Portaveus.

d) A les sessions del Ple, de la Diputació Permanent i
de les comissions que no tenguin caràcter secret.

5. L’aprovació i la reforma del Reglament del
Parlament de les Illes Balears requereixen:

a) La majoria absoluta dels components del Parlament.

b) La majoria de dos terços dels presents en la votació.

c) La majoria simple dels components del Parlament.

d) La majoria de tres cinquenes parts dels components
del Parlament.

6. Quina d’aquestes funcions correspon al Parlament
de les Illes Balears?

a) Designar el senador o els senadors que han de
representar la comunitat autònoma de les Illes
Balears en el Senat.

b) Dictar decrets llei.

c) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

d) Proposar transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

7. El Parlament de les Illes Balears, mitjançant una
llei, crea la institució de la Sindicatura de Greuges:

a) Per a la defensa de les llibertats i dels drets
fonamentals dels ciutadans, així com per supervisar i
investigar les activitats de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

b) Per examinar i aprovar la comptabilitat de la
Comunitat Autònoma.

c) Per supervisar i investigar activitats contràries a
l’ètica pública.

d) Per controlar l’activitat del Govern.
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8. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en el Parlament de les Illes
Balears:

a) En la votació secreta mitjançant papereta, els
diputats són cridats amb el criteri de menys a més
edat i per sexes per tal de depositar la papereta.

b) La votació telemàtica pot ser ordinària o secreta.

c) La votació per a la investidura del president del
Govern sempre és pública per crida.

d) El vot dels diputats és personal i indelegable.

9. La llei que regula el total de diputats que han
d’integrar el Parlament de les Illes Balears ha de
ser aprovada:

a) Per una majoria qualificada de dos terços.

b) Per una majoria qualificada de tres quartes parts.

c) Per majoria simple.

d) Per una majoria qualificada de tres quartes parts i
l’aprovació de les Corts Generals mitjançant una llei
orgànica.

10. Per adoptar acords, el Parlament de les Illes
Balears i els seus òrgans:

a) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de la majoria dels seus membres.

b) Han d’estar reunits amb l’assistència de la majoria
dels grups polítics.

c) Han d’estar reunits amb l’assistència mínima d’un
representat per grup polític.

d) Han d’estar reunits reglamentàriament i amb
l’assistència de tots els seus membres.

11. L’ordre del dia del Ple del Parlament de les Illes
Balears el fixa la Presidència:

a) Oïda la Mesa, i d’acord amb la Junta de Portaveus.

b) Oïda la Mesa i els caps dels grups polítics.

c) D’acord amb la Junta de Portaveus.

d) Prèvia consulta amb el conseller competent en
matèria de relacions amb el Parlament.

12. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en relació amb el Parlament
de les Illes Balears:

a) Una llei del Parlament, aprovada per majoria
absoluta, regula el total de diputats que l’han
d’integrar.

b) La durada del mandat dels diputats del Parlament és
de quatre anys.

c) La seu del Parlament es la ciutat de palma.

d) Els diputats del Parlament de les Illes Balears perden
la condició com a tals per incapacitat declarada per
decisió judicial ferma.

13. La Diputació Permanent té per funció vetlar pel
poder del Parlament de les Illes Balears:

a) Quan no estigui reunit, hagi estat dissolt o n’hagi
expirat el mandat.

b) Quan hagi estat dissolt.

c) Quan n’hagi expirat el mandat.

d) Quan hagi estat dissolt o n’hagi expirat el mandat.

14. La Mesa del Parlament de les Illes Balears:

a) És l’òrgan de govern i gestió del Parlament.

b) Està integrada per representants de tots els grups
parlamentaris.

c) Està integrada per un president, un vicepresident i
tres secretaris.

d) Elegeix el president i el vicepresident del Parlament
entre els seus membres.

15. La Mesa del Parlament de les Illes Balears pot
acordar que un assumpte es tramiti pel
procediment d’urgència:

a) A petició motivada del Govern, d’un grup parlamentari
o d’una cinquena part dels diputats.

b) A petició motivada del Govern.

c) A petició d’un grup parlamentari o d’una quarta part
dels diputats.

d) A petició motivada de la Diputació Permanent, d’un
grup parlamentari o d’un terç dels diputats.

16. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, en relació amb el Parlament
de les Illes Balears:

a) El Ple del Parlament, a proposta de dos grups
parlamentaris o de la quarta part dels membres de la
cambra, pot acordar la creació d’una comissió
d’investigació.

b) El president del Parlament té el tractament de senyor.

c) Els membres de la Mesa del Parlament cessen per
negligència notòria i greu en el compliment del
càrrec, acordada pel Ple del Parlament.

d) Són comissions no permanents les que es creen per
a un treball concret.

17. Correspon al Parlament de les Illes Balears:

a) Aprovar i decidir transferències o delegacions de
competències a favor dels consells insulars i d’altres
ens locals de la comunitat autònoma.

b) Dictar decrets legislatius.

c) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

d) Deliberar sobre la decisió del president de convocar
eleccions de manera anticipada.
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18. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) La seu del Parlament és la ciutat de Palma.

b) La llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, és la
llengua oficial del Parlament de les Illes Balears.

c) Els diputats poden invocar la seva condició de
parlamentaris en l’exercici d’una activitat industrial o
professional.

d) Els membres del Govern que no siguin diputats no
poden assistir a les comissions parlamentàries.

19. Aprovar l’estatut que regula l’ordenació del règim
jurídic del personal al servei del Parlament de les
Illes Balears correspon:

a) A la Mesa del Parlament.

b) Al president del Parlament.

c) A la Comissió d’Assumptes Institucionals, oïda la
Mesa.

d) A la Junta de Portaveus i a la Mesa de manera
conjunta.

20. Indicau la resposta incorrecta respecte del
Parlament de les Illes Balears:

a) Exerceix la potestat executiva.

b) Representa el poble de les Illes Balears.

c) Controla l’acció de govern.

d) Aprova el pressuposts de la Comunitat Autònoma.

21. En el Parlament de les Illes Balears, la sessió
solemne d’obertura de la legislatura tindrà lloc dins
del termini:

a) Dels quinze dies hàbils següents al de la celebració
de la sessió constitutiva.

b) Dels tres mesos següents al de la celebració de les
eleccions.

c) Dels vint dies hàbils següents al de la celebració de
la sessió constitutiva.

d) Dels dos mesos següents a la celebració de les
eleccions.

22. No és una funció de la Mesa del Parlament de les
Illes Balears:

a) Sol·licitar la convocatòria d’una sessió extraordinària
del Ple.

b) Ordenar les despeses de la cambra.

c) Decidir la tramitació de tots els escrits i la
documentació d’índole parlamentària.

d) Fixar el calendari d’activitats del Ple.

23. En el Parlament de les Illes Balears, l’elecció dels
membres de la Mesa es produeix:

a) En la sessió constitutiva del Parlament.

b) En la sessió solemne d’obertura de la legislatura.

c) En la sessió constitutiva de la Diputació Permanent.

d) Quan així ho decideixi el president del Parlament de
les Illes Balears.

24. La durada del mandat dels diputats del Parlament
de les Illes Balears és:

a) De quatre anys.

b) De sis anys.

c) De cinc anys.

d) De tres anys.

25. El Parlament de les Illes Balears s’ha de constituir
dins el termini màxim:

a) De trenta dies després de la celebració de les
eleccions.

b) D’un mes després de la celebració de les eleccions.

c) De quaranta dies després de la celebració de les
eleccions.

d) De dos mesos després de la celebració de les
eleccions.

26. A les eleccions al Parlament de les Illes Balears
són electors:

a) Tots els ciutadans espanyols majors d’edat que
figurin en el cens electoral de les Illes Balears.

b) Tots els ciutadans europeus majors d’edat que figurin
en el cens electoral de les Illes Balears.

c) Tots els ciutadans espanyols majors d’edat que
estiguin empadronats a les Illes Balears.

d) Tots els ciutadans espanyols majors de setze anys
que figurin en el cens electoral de les Illes Balears.

27. La Junta de Portaveus del Parlament de les Illes
Balears es reuneix sota la direcció:

a) Del president del Parlament.

b) Del portaveu del grup parlamentari majoritari.

c) Del vicepresident primer de la Mesa.

d) Del lletrat major del Parlament.

28. El dia i l’hora assenyalats en la resolució de
convocatòria de la sessió constitutiva del
Parlament de les Illes Balears, els diputats electes,
es constitueixen:

a) En assemblea.

b) En conferència.

c) En junta.

d) En convenció.

29. Inicialment, la sessió constitutiva del Parlament de
les Illes Balears la presideix:

a) D’entre els presents, el diputat electe de major edat.

b) El diputat electe més antic en el càrrec.

c) El diputat electe de menor edat.

d) L’oficial major del Parlament.
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30. Indicau la resposta incorrecta. Correspon al
Parlament de les Illes Balears:

a) Determinar, en aplicació del criteri de representació
majoritari, el senador o els senadors que han de
representar la comunitat autònoma de les Illes
Balears en el Senat.

b) Sol·licitar al Govern l’adopció d’un projecte de llei.

c) Fixar les previsions d’ordre polític, social i econòmic
que s’hagin d’adoptar per a l’elaboració de projectes
de planificació.

d) Designar, en aplicació del criteri de representació
proporcional, el senador o els senadors que han de
representar la comunitat autònoma de les Illes
Balears en el Senat.

31. Indicau la resposta correcta respecte dels diputats
del Parlament de les Illes Balears:

a) Al final de cada període de sessions, la Mesa del
Parlament publicarà en el Butlletí Oficial del
Parlament de les Illes Balears i en el Portal de
Transparència l’assistència dels diputats a les
sessions del Ple i a les comissions de què formin
part.

b) Al final de cada període de sessions, la Mesa del
Parlament publicarà en el Butlletí Oficial del
Parlament de les Illes Balears l’assistència dels
diputats a les sessions del Ple i a les comissions de
què formin part.

c) Al final de cada període de sessions, la Mesa del
Parlament publicarà en el Portal de Transparència
l’assistència dels diputats a les sessions del Ple i a
les comissions de què formin part.

d) Al final de cada legislatura, la Mesa del Parlament
publicarà en el Butlletí Oficial del Parlament de les
Illes Balears i en el Portal de Transparència
l’assistència dels diputats a les sessions del Ple i a
les comissions de que formin part.

32. Indicau la resposta incorrecta respecte dels
diputats del Parlament de les Illes Balears:

a) Tenen l’obligació de formar part, almenys, d’una
comissió.

b) Hauran d’observar en tot moment les normes obre
incompatibilitats establertes en la Constitució,
l’Estatut i les lleis.

c) Tenen dret a formar part, almenys, d’una comissió.

d) Tenen dret al tractament de Senyor o Senyora.

33. La Sindicatura de Greuges de les Illes Balears s’ha
de crear mitjançant:

a) Una llei del Parlament.

b) Un acord del Consell de Govern.

c) Un decret del president de les Illes Balears.

d) Un acord de la Mesa del Parlament.

34. Indicau la resposta incorrecta. El Parlament de les
Illes Balears elegeix:

a) Tots els membres del Consell Consultiu.

b) Els síndics de la Sindicatura de Comptes.

c) Quatre membres del Consell Consultiu.

d) El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció a les Illes Balears.

35. Els diputats del Parlament de les Illes Balears
perdran la condició com a tals per la causa
següent:

a) Per renúncia del diputat davant el Ple del Parlament.

b) Per decisió judicial ferma que ho comporti.

c) Per renúncia del diputat davant la Mesa del
Parlament.

d) Per renúncia provocada per incompatibilitat
sobrevinguda.

36. En el Parlament de les Illes Balears, els grups
parlamentaris, llevat del Grup Mixt, seran formats,
almenys:

a) Per tres diputats.

b) Per dos diputats.

c) Per quatre diputats.

d) Per un diputat.

37. El president del Parlament de les Illes Balears té el
tractament de:

a) Senyor o Senyora.

b) Honorable.

c) Il·lustríssim o Il·lustríssima.

d) Molt Honorable.

38. Indicau la resposta incorrecta sobre les funcions
del president del Parlament de les Illes Balears:

a) Tramitar tots els escrits i documents d’índole
parlamentària.

b) Exercir la representació de la cambra.

c) Ordenar el pagaments.

d) Mantenir l’ordre dels debats.

39. Indicau la resposta correcta sobre les funcions del
president del Parlament de les Illes Balears:

a) Convocar i presidir qualsevol comissió, però només
tindrà vot en aquelles de què formi part.

b) Ordenar les despeses de la cambra.

c) Aprovar les plantilles del personal del Parlament.

d) Qualificar els escrits de caràcter parlamentari i
declarar-ne l’admissibilitat o la inadmissibilitat.
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40. En el Parlament de les Illes Balears, les decisions
de la Junta de Portaveus s’adoptaran:

a) En funció del criteri del vot ponderat.

b) Per majoria simple dels seus membres.

c) Per majoria absoluta dels seus membres.

d) Per majoria de dos terços dels seus membres.

41. Es denominen declaracions institucionals del
Parlament de les Illes Balears:

a) Les acordades unànimement pel president i pels
portaveus dels grups parlamentaris.

b) Les acordades unànimement pel president, pels
membres de la Mesa i pels portaveus dels grups
parlamentaris.

c) Les acordades unànimement pel president i pels
membres de la Mesa.

d) Les acordades majoritàriament pel president i pels
portaveus dels grups parlamentaris.

42. En el Parlament de les Illes Balears, el nombre de
senadors que corresponen proporcionalment a
cada grup parlamentari el fixa:

a) La Mesa del Parlament, d’acord amb la Junta de
Portaveus.

b) El Ple del Parlament.

c) El president del Parlament, oïda la Mesa.

d) La Mesa del Parlament, a proposta del Govern.

43. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
Parlament de les Illes Balears:

a) El diputats tenen el dret d’assistir a les sessions del
Ple del Parlament i a les comissions de què formen
part.

b) Els diputats podran formular preguntes al Govern de
les Illes Balears.

c) Els diputats i els grups parlamentaris podran formular
interpel·lacions a cadascun dels membres del Govern
de les Illes Balears.

d) Els grups parlamentaris podran presentar
proposicions no de llei a través de les quals formulin
propostes de resolució a la cambra.

44. En el Parlament de les Illes Balears, la constitució
dels grups parlamentaris es farà, mitjançant un
escrit dirigit a la Mesa de la cambra:

a) Dins dels deu dies següents a la sessió constitutiva
del Parlament.

b) Dins dels vint dies següents a la sessió constitutiva
del Parlament.

c) Dins dels deu dies següents a la sessió solemne
d’obertura de la legislatura.

d) Dins dels quinze dies següents a la sessió
constitutiva del Parlament.

45. En el Parlament de les Illes Balears, en cas
d’absència del secretari d’una comissió, serà
substituït:

a) Per un membre de la comissió del mateix grup polític.

b) Pel vicepresident de la comissió.

c) Pel diputat de major edat entre els membres de la
comissió.

d) Pel secretari de la Mesa del Parlament.

46. El Ple del Parlament de les Illes Balears podrà
acordar la creació d’una comissió d’investigació
sobre qualsevol assumpte d’interès públic, dins
l’àmbit competencial de la Comunitat Autònoma, a
proposta:

a) D’un grup parlamentari o de la cinquena part dels
diputats membres de la cambra.

b) De la Mesa del Parlament.

c) D’un grup parlamentari o de la quarta part dels
diputats membres de la cambra.

d) De la Presidència del Parlament, oïda la Junta de
Portaveus.

47. La Mesa del Parlament de les Illes Balears, d’acord
amb la Junta de Portaveus, pot acordar constituir
intergrups parlamentaris a iniciativa:

a) De dos grups parlamentaris o de la cinquena part
dels membres del Parlament.

b) De dos grups parlamentaris o de la sexta part dels
membres del Parlament.

c) De dos grups parlamentaris o de la quarta part dels
membres del Parlament.

d) De tres grups parlamentaris o de la cinquena part
dels membres del Parlament.

48. El cap superior de tot el personal i de tots els
serveis del Parlament de les Illes Balears és:

a) L’oficial major del Parlament.

b) El lletrat major del Parlament.

c) El cap del Gabinet de la Presidència del Parlament.

d) El secretari primer del Parlament.

49. En les votacions del Parlament de les Illes Balears,
s’entén que hi ha majoria simple, quan:

a) El vots favorables superin els desfavorables, sense
comptar les abstencions, els vots en blanc i els vots
nuls.

b) El vots favorables superin els desfavorables, sense
comptar les abstencions, i els vots nuls.

c) El vots favorables superin els desfavorables.

d) El vots favorables superin els desfavorables, sense
comptar els vots en blanc i els vots nuls.
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50. Indicau la resposta incorrecta sobre el Parlament
de les Illes Balears:

a) En la sessió constitutiva elegeix el president de les
Illes Balears.

b) En la sessió constitutiva elegeix el president del
Parlament.

c) Elegeix quatre membres del Consell Consultiu.

d) Elegeix els síndics de la Sindicatura de Comptes.
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Modelo:   1

1. La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears, té per objecte:

a) Establir, d’acord amb l’Estatut d’autonomia, el règim
jurídic aplicable al president, al Govern de les Illes
Balears i als seus membres, així com regular
l’exercici de la iniciativa legislativa.

b) Establir, d’acord amb l’Estatut d’autonomia, el règim
jurídic aplicable al president, al Govern de les Illes
Balears i als seus membres.

c) Establir, d’acord amb l’Estatut d’autonomia, el règim
jurídic aplicable al president del Govern de les Illes
Balears, així com regular l’exercici de les potestats
normatives del Govern.

d) Establir, d’acord amb l’Estatut d’autonomia, el règim
jurídic aplicable al president, al Govern de les Illes
Balears i als seus membres, així com regular
l’exercici de la iniciativa legislativa i de les potestats
normatives del Govern.

2. L’organització del Govern de les Illes Balears, les
atribucions i l’estatut personal de cada un dels
seus membres s’establirà mitjançant:

a) Una llei del Parlament aprovada per majoria absoluta.

b) Una llei del Parlament aprovada en votació secreta
per majoria de tres cinquenes parts dels seus
membres.

c) Una llei del Parlament aprovada per majoria simple.

d) Un decret del president de les Illes Balears, a
proposta de la resta de membres del Govern.

3. El president de les Illes Balears ha de ser elegit pel
Parlament:

a) Entre els seus membres.

b) Entre els caps de llista dels partits amb representació
parlamentària, proposats pel president del Parlament
de les Illes Balears.

c) Entre els candidats proposats pels diferents grups
polítics, encara que no gaudeixin de la condició de
diputats del Parlament de les Illes Balears.

d) Entre els ciutadans espanyols majors d’edat residents
a les Illes Balears, inscrits en el cens electoral.

4. El president de les Illes Balears és nomenat:

a) Pel president cessant.

b) Pel rei.

c) Pel president del Parlament de les Illes Balears.

d) Pel president del Govern de l’Estat.

5. L’acte de presa de possessió del càrrec de
president de les Illes Balears consisteix:

a) En el jurament de la Constitució i de l’Estatut
d’autonomia.

b) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de l’Estatut
d’autonomia.

c) En l’acceptació del càrrec i l’acatament de la
Constitució i de l’Estatut d’autonomia.

d) En l’acceptació del càrrec i la promesa de complir la
Constitució i l’Estatut d’autonomia.

6. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, al president de les Illes
Balears li corresponen atribucions:

a) De representació, de coordinació i de gestió.

b) De direcció i de coordinació.

c) De representació, de gestió i de direcció.

d) De representació i de direcció.

7. El president de les Illes Balears respon
políticament:

a) Davant el Govern de l’Estat.

b) Davant els diputats i diputades de l’oposició.

c) Davant els membres del Govern.

d) Davant el Parlament.

8. Indicau la resposta correcta. Correspon al
president de les Illes Balears:

a) Nomenar els gerents dels organismes autònoms del
sector públic instrumental autonòmic.

b) Elegir els síndics de la Sindicatura de Comptes.

c) Subscriure instruments de col·laboració i cooperació
amb l’Estat.

d) Autoritzar la signatura d’instruments de col·laboració i
cooperació amb l’Estat.
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9. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears pot dictar disposicions reglamentàries
només en els casos següents:

a) Determinació de l’organització dels serveis de les
conselleries.

b) Determinació del règim de suplències dels consellers.

c) Creació i extinció de conselleries.

d) Determinació de l’estructura de la Presidència.

10. Correspon al president de les Illes Balears, com a
més alt representant de la comunitat autònoma:

a) Determinar l’estructura de la Presidència i de la resta
del Govern.

b) Convocar eleccions al Parlament de les Illes Balears i
als consells insulars, en el termes regulats per la llei.

c) Signar els acords del Consell de Govern.

d) Ordenar la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears del nomenament del president del Tribunal
Superior de Justícia.

11. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears cessa per alguna de les causes
següents:

a) L’aprovació de la moció de censura.

b) La pèrdua de la condició de diputat del Parlament.

c) L’acord adoptat per majoria absoluta dels membres
del Consell de Govern.

d) La sentència ferma dels tribunals que l’inhabiliti per a
l’exercici del càrrec.

12. En quin supòsit de cessament del president de les
Illes Balears aquest no pot continuar en el càrrec
fins que el seu successor n’hagi pres possessió:

a) L’aprovació de la moció de censura.

b) La denegació de la qüestió de confiança.

c) La incapacitat física o psíquica permanent que
l’impossibiliti per a l’exercici del càrrec.

d) La dimissió comunicada per escrit al president del
Parlament.

13. Quan es produeixi el cessament del president de
les Illes Balears com a conseqüència de la pèrdua
de la condició de diputat del Parlament, el
president d’aquesta institució:

a) En el termini màxim de dos mesos ha de reunir la
cambra per elegir un nou president.

b) En el termini màxim de tres mesos ha de reunir la
cambra per elegir un nou president

c) Assumeix interinament la presidència fins a la
convocatòria de noves eleccions.

d) Assumeix interinament la presidència per un termini
màxim de quatre mesos fins a la convocatòria de
noves eleccions.

14. No és un òrgan de suport i de col·laboració del
Govern de les Illes Balears:

a) Els comissionats autonòmics.

b) La Comissió Superior de Personal.

c) Els gabinets.

d) La Comissió de Secretaris Generals.

15. Constitueixen estructures de suport polític i tècnic,
d’assistència i d’assessorament directe de la
Presidència i dels membres del Govern de les Illes
Balears:

a) El gerents dels ens del sector públic instrumental.

b) Els comissionats autonòmics.

c) Els secretaris generals.

d) Els gabinets.

16. En el Govern de les Illes Balears, la convocatòria, la
constitució, el desenvolupant de les sessions i
l’adopció d’acords del Consell de Govern es poden
dur a terme:

a) De manera presencial, i en casos excepcionals a
distància.

b) Sempre a distància.

c) Únicament de manera presencial.

d) Tant de manera presencial com a distància.

17. Indicau la resposta correcta. En el Govern de les
Illes Balears:

a) La constitució del Consell de Govern és valida si hi
assisteixen el president, o la persona que el
substitueixi, i un terç, com a mínim, dels consellers.

b) La durada i l’abast específic del mandat dels
comissionats autonòmics s’ha d’establir mitjançant un
decret del Consell de Govern.

c) El president convoca per mitjans manuals les
sessions del Consell de Govern.

d) Els acords del Consell de Govern s’adopten per
unanimitat dels membres presents.

18. Indicau la resposta correcta respecte del portaveu
del Govern de les Illes Balears:

a) Ha de ser membre del Consell de Govern.

b) No és necessari que sigui membre del Consell de
Govern, basta que sigui diputat del Parlament de les
Illes Balears.

c) Ha de ser membre del Consell de Govern i diputat del
Parlament

d) El nomena lliurement el president del Govern entre
les persones de la seva confiança.
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19. Indicau la resposta correcta. En el Govern de les
Illes Balears, no correspon al Consell de Govern:

a) Exercir la potestat reglamentària mitjançant
l’aprovació d’ordres.

b) Mantenir la unitat de direcció política, i coordinar les
accions de les diferents conselleries.

c) Exercir les facultats de coordinació dels consells
insulars de conformitat amb la legislació vigent.

d) Proposar al Parlament de les Illes Balears la
incapacitació del president en els termes establerts
en la llei.

20. D’acord amb l’article 48 de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, les
disposicions generals s’ajusten a la jerarquia
següent:

a) Primer, els decrets aprovats pel president; segon, els
decrets aprovats pel Consell de Govern, i tercer, les
ordres dels consellers

b) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon, els acords del Consell de
Govern.

c) Primer, els decrets aprovats pel president; segon, els
decrets aprovats pel Consell de Govern, i tercer, els
acords del Consell de Govern.

d) Primer, els decrets aprovats pel Consell de Govern o
pel president, i segon, les ordres dels consellers.

21. Indicau la resposta correcta. En el Govern de les
Illes Balears, no correspon al Consell de Govern:

a) Deliberar sobre la decisió del president de dissoldre
de manera anticipada el Parlament.

b) Plantejar la qüestió de confiança davant el Parlament
de les Illes Balears.

c) Aprovar els projectes de llei.

d) Aprovar el projecte de llei de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma.

22. La indicació de les raons per les quals els membres
del Govern de les Illes Balears no han pogut
assistir de manera presencial a les seves sessions
ha de figurar:

a) No és necessari que quedi reflectit en cap document.

b) Com una incidència sense cap transcendència.

c) En el document de constitució del Consell de Govern.

d) A les actes de la corresponent sessió del Consell de
Govern.

23. Indicau la resposta incorrecta respecte dels
consellers del Govern de les Illes Balears:

a) No pot haver-hi consellers sense cartera.

b) Els consellers reben el tractament de Senyor o
Senyora.

c) Cada conseller està al capdavant d’una conselleria,
sens perjudici de l’existència de consellers sense
cartera.

d) El vicepresident pot assumir també la titularitat d’una
conselleria, quan així ho disposi el president.

24. Per ser consellers del Govern de les Illes Balears, a
més de ser major d’edat i gaudir dels drets de
sufragi actiu i passiu, es requereix:

a) Estar empadronat a les Illes Balears i no estar
inhabilitat per a l’exercici de càrrec o ocupació
publica.

b) Estar empadronat a les Illes Balears.

c) Tenir la nacionalitat europea, ser diputat del
Parlament i no estar inhabilitat per a l’exercici
d’ocupació publica per sentència ferma.

d) Tenir la nacionalitat espanyola i no estar inhabilitat
per a l’exercici de càrrec o ocupació publica per
sentència ferma.

25. En el Govern de les Illes Balears, el conseller
encarregat de la secretaria del Consell de Govern
és l’encarregat de signar:

a) Les convocatòries del Consell de Govern.

b) Els acords del Consell de Govern.

c) El decrets aprovats pel Govern.

d) Les ordres que afecten més d’una conselleria.

26. Indicau la resposta correcta. En el Govern de les
Illes Balears, correspon al Consell de Govern:

a) Designar el representant de les Illes Balears en el
Patronat de l’Arxiu de la Corona d’Aragó.

b) Plantejar la qüestió de confiança davant el Parlament
de les Illes Balears.

c) Sol·licitar que el Parlament de les Illes Balears es
reuneixi en sessió extraordinària.

d) Convocar eleccions als consells insulars.
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27. En el Govern de les Illes Balears, de les sessions
del Consell de Govern s’ha estendre una acta en
format electrònic en la qual han de constar, com a
mínim:

a) Les circumstàncies relatives als assistents i els
acords adoptats.

b) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància.

c) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats i, si escau, si
han comparegut de forma presencial o a distància,
amb indicació de les raons per la qual l’assistència no
ha pogut ser presencial.

d) Les circumstàncies relatives al temps, al lloc i als
assistents, i també els acords adoptats.

28. Els membres del Govern de les Illes Balears han
d’exercir les seves funcions:

a) Sense cap tipus de limitació fora de l’horari habitual
de l’Administració.

b) Poden compatibilitzar les seves funcions amb
l’exercici d’activitats professionals.

c) Només el conseller sense cartera pot tenir dedicació
parcial.

d) Amb dedicació exclusiva.

29. L’adscripció dels ens del sector públic instrumental
a cada una de les conselleries del Govern de les
Illes Balears correspon:

a) Al Consell de Govern, mitjançant un decret
organitzatiu.

b) Al president del Govern, mitjançant un decret.

c) Al conseller competent en la matèria del sector públic
instrumental, mitjançant una ordre.

d) Al Consell de Govern, mitjançant un acord.

30. Els consellers del Govern de les Illes Balears reben
el tractament de:

a) Honorable.

b) Il·lustre Senyor o Il·lustre Senyora.

c) Il·lustríssim o Il·lustríssima.

d) Senyor o Senyora.

31. Indicau la resposta incorrecta respecte dels
consellers del Govern de les Illes Balears:

a) El cessament dels consellers produeix efectes de del
moment de la publicació del corresponent decret del
president en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

b) Els consellers prenen possessió del càrrec davant el
president del Parlament de les Illes Balears.

c) El consellers són nomenats i separats lliurement pel
president del Govern.

d) Els consellers inicien el seu mandat en el moment de
la presa de possessió.

32. Indicau la resposta correcta. En cas de vacant del
càrrec de conseller del Govern de les Illes Balears:

a) El president, mitjançant una resolució, ha
d’encomanar transitòriament a un altre membre del
Govern el despatx dels assumptes de la conselleria.

b) Assumeix el càrrec de manera transitòria el
vicepresident.

c) El president, mitjançant un decret, ha d’encomanar
transitòriament a un altre membre del Govern el
despatx dels assumptes de la conselleria.

d) El consellers sense cartera, d’acord amb l’ordre de
suplències, assumeixen, de manera transitòria, el
despatx dels assumptes de la conselleria.

33. En el Govern de les Illes Balears, les deliberacions
del Consell de Govern tenen el caràcter secret i els
seus membres estan obligats a observar el deure
de reserva:

a) Fins i tot després del seu cessament.

b) Només quan l’assumpte hagi estat declarat secret.

c) Només quan pugi afectar l’honor dels altres membres
del Govern.

d) Fins un any després del seu cessament.

34. La regulació del control del Govern de les Illes
Balears i la representació davant el Parlament ve
determinat:

a) En el capítol IV del títol III de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, de regim jurídic del Govern de les Illes
Balears.

b) En el capítol III del títol II de la Llei 2/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

c) En el capítol IV del títol II de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

d) En el capítol IV del títol I de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

35. Indicau la resposta correcta. El Govern de les Illes
Balears i els seus membres han d’ajustar les seves
actuacions als principis ètics següents:

a) Integritat, honestedat, lleialtat política, dedicació al
càrrec i responsabilitat.

b) Objectivitat, neutralitat, parcialitat i confidencialitat.

c) Promoció dels drets humans i de les llibertats
públiques.

d) Cura de l’interès general sense evitar el conflicte
d’interessos.

Proces estabilitzacio C1 - Modelo 1 4

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 642/826



36. La regulació del cessament del Govern de les Illes
Balears i el procés de transició ve determinat:

a) En el capítol IV del títol II de la Llei 2/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

b) En el capítol V del títol II de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

c) En el capítol V del títol III de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, de regim jurídic del Govern de les Illes
Balears.

d) En el capítol V del títol I de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears.

37. Indicau la resposta incorrecta. Els consellers del
Govern de les Illes Balears cessen per alguna de
les causes següents:

a) El cessament o la defunció del president.

b) La dimissió.

c) La incapacitat en l’exercici del seu càrrec declarada
per sentència ferma.

d) L’incapacitat i inhabilitació en l’exercici del seu càrrec
declarada per interlocutòria ferma.

38. El Consell de Govern té l’obligació de comunicar al
Parlament de les Illes Balears:

a) El nomenament dels òrgans unipersonals de direcció
dels ens del sector públic instrumental.

b) El nomenament dels membres del Govern de les Illes
Balears

c) Els instruments de col·laboració i de cooperació
subscrits amb l’Estat i amb les altres comunitat
autònomes.

d) La declaració patrimonial, que abasti la totalitat dels
seus drets i obligacions, dels membres del Govern.

39. Indicau la resposta incorrecta. El Consell de
Govern pot aprovar el codi de conducta del Govern
de les Illes Balears i dels seus membres, els quals,
en tot cas, han de complir els deures següents:

a) Mantenir una conducta digna i tractar les ciutadans
en correcció.

b) Assegurar als ciutadans un tracte igualitari i sense
discriminacions.

c) Executar la despesa pública amb eficàcia, eficiència,
economia, transparència i sense contenció.

d) Exercir les seves funcions amb dedicació,
professionalitat i competència.

40. La llei que regula l’organització i el funcionament
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears, com també les especialitats del
procediment que li són aplicables, és:

a) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears.

b) La Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears.

c) La Llei 4/2011, de 31 de març, del Govern de les Illes
Balears.

d) La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes
Balears.

41. Sota la direcció superior del president i del Govern,
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears s’estructura:

a) En òrgans superiors, òrgans directius i òrgans de
gestió.

b) En òrgans superiors i òrgans directius.

c) En òrgans directius, òrgans de gestió i unitats
administratives.

d) En òrgans superiors, òrgans directius i comissionats
autonòmics.

42. Indicau la resposta correcta. Correspon als
consellers, com a membres del Govern de les Illes
Balears:

a) Dur a terme l’impuls normatiu de la seva conselleria.

b) Exercir la presidència de tots els consells de direcció
dels ens de seva conselleria.

c) Controlar la gestió del pressupost de la seva
conselleria.

d) Proposar al Consell de Govern el nomenament i el
cessament dels càrrecs públics dependents de la
seva conselleria.

43. Indicau la resposta incorrecta. En el Govern de les
Illes Balears:

a) L’estructura bàsica de cada conselleria s’ha d’aprovar
mitjançant un decret del Consell de Govern.

b) Als titulars dels òrgans directius ha de suplir-los
l’òrgan directiu que determini el conseller.

c) Correspon als secretaris generals prestar assistència
tècnica i jurídica al conseller en l’exercici de la
potestat normativa.

d) És indelegable la competència dels consellers de
plantejar, si pertoca, els conflictes d’atribucions
envers òrgans d’altres conselleries.
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44. Indicau la resposta incorrecta. Corresponen als
consellers del Govern de les Illes Balears, en
l’àmbit de les competències atribuïdes a la seva
conselleria, les funcions de direcció següents:

a) Plantejar, si pertoca, els conflictes d’atribucions
envers òrgans d’altres conselleries.

b) Desenvolupar l’estructura orgànica bàsica que
determini, mitjançant una ordre i coordinadament
amb la relació de llocs de feina vigent, les funcions de
les unitats administratives de la conselleria.

c) Dirigir i coordinar l’actuació dels titulars dels òrgans
directius de la conselleria.

d) Gestionar els crèdits per a despeses de les seves
seccions pressupostàries i proposar-ne les
modificacions.

45. És un òrgan superior de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) El conseller competent en matèria d’educació.

b) El directors gerents dels organismes autònoms.

c) El president del Govern de l’Estat, com a
representant de l’Estat a les Illes Balears.

d) El director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la
Corrupció a les Illes Balears.

46. Els titulars dels òrgans directius de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears són
nomenats lliurement pel Govern atenent a criteris:

a) De confiança personal, experiència i lleialtat política.

b) De capacitat de feina i responsabilitat professional.

c) De capacitat professional, experiència i confiança
personal.

d) De competència professional i experiència.

47. En el Govern de les Illes Balears, els secretaris
generals són:

a) Òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns, i de les funcions de suport tècnic.

b) Òrgans superiors encarregats de la gestió de les
funcions d’assessorament jurídic.

c) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns, i de les funcions d’assessorament jurídic i
d’impuls normatiu.

d) Òrgans directius encarregats de la gestió dels serveis
comuns, i de les funcions d’assessorament jurídic i de
suport tècnic.

48. En el Govern de les Illes Balears, els directors
generals es nomenen i se separen:

a) Mitjançant un Decret del president de les Illes Balears
a proposta del Consell de Govern.

b) Mitjançant una resolució del president de les Illes
Balears.

c) Mitjançant una ordre del conseller corresponent,
després de l’autorització del Consell de Govern.

d) Mitjançant un decret del Consell de Govern a
proposta del titular de la conselleria.

49. Indicau la resposta correcta. En la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, les ordres de servei
són:

a) Pautes d’actuació internes dictades pels òrgans
superiors o directius i encaminades a recordar
l’aplicació de determinades disposicions legals.

b) Mandats específics dictats per qualsevol òrgan de
l’Administració que s’adrecen a un òrgan
jeràrquicament inferior per un supòsit determinat.

c) Regles internes adreçades a establir pautes o criteris
d’actuació per les quals s’han de regir els òrgans i les
unitats administratives dependents.

d) Pautes d’actuació internes dictades pels òrgans
superiors o directius encaminades a unificar criteris
d’interpretació de determinades disposicions legals.

50. Indicau la resposta correcta respecte de la
suplència dels titulars dels òrgans directius en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Si no s’ha designat expressament un suplent, el
secretari general supleix els directors generals, i si no
n’hi ha, el director general més antic en el càrrec o, si
dos o més tenen la mateixa antiguitat, el de més
edat.

b) Si no hi ha designació expressa, el director general
més antic en el càrrec supleix el secretari general o,
si dos o més tenen la mateixa antiguitat, el de menor
edat.

c) Si no s’ha designat expressament un suplent, el
director general més antic en el càrrec supleix els
altres o, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, el
de menor edat.

d) Si no hi ha designació expressa, el director general
menys antic en el càrrec supleix el secretari general
o, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, el de més
edat.
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Modelo:   1

1. És una font exclusiva del dret administratiu:

a) La llei.

b) Els decrets legislatius.

c) Els reglaments.

d) El costum.

2. Les fonts del dret són les següents:

a) La llei, el costum i els principis generals del dret.

b) La Constitució.

c) La llei, la jurisprudència del Tribunal Suprem, el
costum i els principis generals del dret.

d) Les mateixes que s’esmenten com a fonts materials,
és a dir, el Parlament i el Govern, entre d’altres.

3. No es considera com a font del dret en el Codi civil:

a) El costum.

b) Els principis generals del dret.

c) La doctrina científica.

d) La llei.

4. Des del punt de vista de l’ordenament jurídic
espanyol, la Constitució de 1978 és:

a) La llei suprema.

b) Una de les lleis més importants.

c) La segona llei, després dels estatuts d’autonomia.

d) No forma part del grup de fonts.

5. Atès que no hi ha una teoria especial sobre la
jerarquia de fonts del dret administratiu, s’apliquen,
per extensió, les que, amb caràcter general, es
recullen en:

a) La Constitució.

b) La jurisprudència del Tribunal Suprem.

c) El Codi civil.

d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

6. Senyalau en quina classe de font, dins les directes
o indirectes, s’inclourien els tractats
internacionals:

a) En les indirectes, sense cap excepció.

b) En les directes, en tot cas.

c) No són fonts del dret, llevat que estiguin publicats
oficialment a Espanya.

d) Sempre són fonts indirectes.

7. Els principis generals del dret s’apliquen si no hi
ha:

a) Llei i jurisprudència.

b) Jurisprudència i costum.

c) Llei i costum.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

8. L’aprovació d’un projecte de llei correspon:

a) Al Govern.

b) Al president del Govern.

c) Al ministre de la Presidència.

d) Al ministre de Relacions amb les Corts.

9. El principi que ordena les fonts segons la seva
importància dins l’ordenament jurídic (és a dir,
segons el seu major o menor rang) s’anomena:

a) Jerarquia administrativa.

b) Jerarquia normativa.

c) Descentralització de les fonts.

d) Competència jeràrquica.

10. Les disposicions legislatives provisionals de
l’Executiu també es denominen:

a) Decrets legislatius.

b) Decrets.

c) Decrets llei.

d) Lleis executives.
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11. Si l’Estat vol dictar una llei que contengui els
principis necessaris per harmonitzar les
disposicions normatives de les comunitats
autònomes en una matèria, dictarà:

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) Una llei d’harmonització.

d) Una llei de delegació.

12. Els reglaments que s’encarreguen de desenvolupar
una llei s’anomenen:

a) Reglaments independents.

b) Reglaments normatius.

c) Reglaments ad extra.

d) Reglaments executius.

13. No existeixen els reglaments:

a) Estatals.

b) Autonòmics.

c) Discrecionals.

d) Institucionals.

14. Els reglaments estatals no es poden exterioritzar
mitjançant:

a) Un decret legislatiu.

b) Ordres ministerials.

c) Resolucions o circulars.

d) Un reial decret.

15. La figura del reial decret llei està permesa en els
supòsits següents:

a) Extraordinaris o urgents.

b) D’urgència, circumstància que és suficient per poder-
los dictar.

c) En els casos de necessitat extraordinària i urgent.

d) En els casos de necessitat extraordinària, encara que
no sigui urgent.

16. Si una proposició de llei fos contrària a una
delegació legislativa en vigor:

a) Les Corts Generals s’han de reunir per aprovar una
moció de censura contra l’executiu.

b) S’ha d’acudir al Tribunal Constitucional perquè
derogui la proposició de llei.

c) El Govern té la facultat d’oposar-se a la seva
tramitació.

d) Cap de les respostes és correcta.

17. Un reial decret llei convalidat podrà tramitar-se amb
posterioritat com a:

a) Projecte de llei.

b) Llei orgànica.

c) Proposició de llei per la via d’urgència.

d) Projecte de llei per la via d’urgència.

18. Les disposicions de l’executiu que desenvolupen
una llei han de ser aprovades:

a) Pel president del Govern.

b) Pel Consell de Ministres.

c) Pel ministre competent en la matèria.

d) Per les Corts Generals amb l’aprovació prèvia del
Govern.

19. Els reglaments executius requereixen com a tràmit
o tràmits preceptius:

a) El dictamen previ de la Comissió Permanent del
Consell d’Estat.

b) El dictamen previ del Ple del Consell d’Estat.

c) En tot cas, l’informe del ministre de la Presidència.

d) En tot cas, l’informe del ministre d’Administracions
Públiques.

20. Jeràrquicament, el reglament és:

a) Superior a un decret legislatiu.

b) Inferior a un text articulat.

c) D’igual rang que un reial decret llei.

d) Totes les respostes són incorrectes.

21. Un reglament que no ha estat informat
preceptivament per la secretaria general tècnica
d’un departament ministerial:

a) És anul·lable.

b) És nul.

c) És irregular.

d) És vàlid.

22. Les lleis orgàniques tenen:

a) El mateix rang jeràrquic que les lleis ordinàries.

b) Major rang jeràrquic que les lleis ordinàries.

c) Menor rang jeràrquic que les lleis ordinàries.

d) Major rang jeràrquic que els decrets legislatius.

23. La potestat legislativa correspon en exclusiva:

a) A les Corts Generals.

b) Al Congrés dels Diputats.

c) Al Senat.

d) Totes les respostes són incorrectes.

24. Les lleis entren en vigor, si no disposen el contrari:

a) Als deu dies de la seva completa publicació en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

b) Als quinze dies de la seva completa publicació en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

c) Als vint dies de la seva completa publicació en el
Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Als vint-i-cinc dies de la seva completa publicació en
el Butlletí Oficial de l’Estat.
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25. La iniciativa legislativa popular es pot exercir en les
matèries següents:

a) En matèries tributàries.

b) En matèries de caràcter internacional.

c) En matèries relacionades amb la prerrogativa de
gràcia.

d) En matèries relacionades amb les comunitats de
veïns.

26. Quin dels requisits següents ha de complir-se en la
tramitació de proposicions de llei?

a) S’han de trametre exclusivament a la Mesa del
Congrés.

b) S’han de trametre al Govern perquè les aprovi abans
de ser tramitades en alguns supòsits.

c) S’han de trametre sempre a la Mesa de Senat.

d) No s’han de trametre a cap òrgan extern del Congrés,
en cap cas.

27. En relació amb el contingut de les lleis, la regla
general és:

a) Que sempre tenen efecte retroactiu.

b) Que mai tenen efecte retroactiu.

c) Que només tenen efecte retroactiu quan el seu
contingut així ho estableixi.

d) Que només tenen efecte irretroactiu quan el seu
contingut així ho estableixi.

28. Per oposar un veto a una proposició de llei
aprovada en el Congrés dels Diputats, el Senat
necessita:

a) Majoria simple.

b) Majoria absoluta.

c) Majoria de dos terços.

d) Majoria de tres cinquenes parts.

29. Per sancionar les lleis, el rei disposa d’un termini
de:

a) Trenta dies.

b) Vint dies.

c) Quinze dies.

d) Deu dies.

30. No es requereix el desenvolupament mitjançant
una llei orgànica per regular:

a) L’alteració dels límits provincials.

b) L’alteració del nom d’una província.

c) Les funcions de les Forces i Cossos de Seguretat de
l’Estat.

d) El funcionament del Tribunal Suprem.

31. L’elaboració de lleis orgàniques pot delegar-se:

a) En les comissions delegades de les Cambres.

b) En el Govern.

c) En la Diputació Permanent de les Cambres.

d) És indelegable.

32. El decret llei és convalidat:

a) Pel Congrés dels Diputats.

b) Pel Senat.

c) Per les Corts Generals.

d) Pel Govern.

33. Per a la convalidació d’un decret llei, l’òrgan
competent disposa d’un termini de:

a) Deu dies.

b) Quinze dies.

c) Vint dies.

d) Trenta dies.

34. L’autorització continguda en la llei de delegació:

a) Ha d’atorgar-se de manera concreta.

b) Pot atorgar-se de forma tàcita.

c) Ha d’atorgar-se per temps determinat.

d) Ha d’atorgar-se de forma expressa.

35. El Govern pot subdelegar la facultat de dictar
legislació delegada?

a) Sí, sempre que l’autoritzi la llei de delegació.

b) Sí, sempre que la delegui en autoritats
administratives.

c) Si, sempre que la delegui en òrgans administratius.

d) No, en cap cas.

36. Les normes amb rang de llei aprovades pel Govern
que contenen legislació delegada s’anomenen:

a) Decrets lleis.

b) Decrets legislatius.

c) Reials decrets.

d) Decrets.

37. Per a l’aprovació d’una llei orgànica, es requereix:

a) La majoria simple en el Congrés dels Diputats i la
majoria absoluta en el Senat.

b) La majoria simple tant en el Congrés dels Diputats
com en el Senat.

c) La majoria absoluta en el Congrés dels Diputats i la
majoria simple en el Senat.

d) La majoria absoluta tant en el Congrés dels Diputats
com en el Senat.

38. Les lleis dictades per les Assemblees Legislatives
de les Comunitats Autònomes es publiquen
sempre:

a) En el Butlletí Oficial de l’Estat i en el butlletí oficial de
la comunitat autònoma on ha estat aprovada la llei.

b) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat.

c) En el butlletí oficial de cada comunitat autònoma.

d) En el Diari de la Unió Europea.
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39. Per exercir la iniciativa legislativa popular es
necessiten:

a) No menys de 500.000 signatures.

b) 500.000 signatures.

c) 600.000 signatures.

d) Més de 600.000 signatures.

40. Les lleis aprovades per les assemblees legislatives
de les comunitats autònomes:

a) Tenen el mateix rang jeràrquic que les aprovades per
les Corts Generals.

b) Tenen superior rang jeràrquic que les aprovades per
les Corts Generals.

c) Tenen inferior rang jeràrquic que les aprovades per
les Corts Generals.

d) Tenen el mateix rang jeràrquic si les aprovades per
les Corts Generals són anteriors.

41. La relació entre les lleis emanades de les Corts
Generals i les de les assemblees legislatives de les
comunitats autònomes s’articulen en virtut del
principi de:

a) Jerarquia.

b) Unitat.

c) Competència.

d) Territorialitat.

42. Respecte de la llei, el reglament és una norma:

a) Prioritària.

b) Superior.

c) Igualitària.

d) Complementària.

43. Les normes amb rang de llei emanades del Govern
en cas d’una necessitat extraordinària i urgent
s’anomenen:

a) Decrets llei.

b) Decrets legislatius.

c) Decrets orgànics.

d) Decrets governatius.

44. Les normes amb rang de llei emanades del Govern
fent ús de la legislació delegada autoritzada per les
Corts Generals s’anomenen:

a) Decrets llei.

b) Decrets legislatius.

c) Decrets orgànics.

d) Decrets governatius.

45. Els decrets llei poden regular les matèries
següents:

a) El règim de les Comunitats Autònomes.

b) El dret electoral general.

c) Les matèries objecte de llei ordinària.

d) Els drets i deures dels ciutadans regulats en el títol I
de la Constitució.

46. Les disposicions emanades del president del
Govern tenen el rang següent:

a) Superior a un reial decret del Consell de Ministres.

b) Inferior a un reial decret del Consell de Ministres.

c) Idèntic a un reial decret del Consell de Ministres.

d) Superior a un decret del Consell de Govern d’una
comunitat autònoma.

47. Les disposicions emanades de les comissions
delegades del Govern adopten la forma de:

a) Reials decrets.

b) Ordres del ministre competent.

c) Ordres del ministre de la Presidència.

d) Ordres del Consell de Ministres.

48. Quina classe de llei no existeix?

a) Lleis marc.

b) Lleis harmonitzadores.

c) Lleis de transferència.

d) Lleis reglamentàries.

49. En cap cas existeixen:

a) Ordres de les comissions delegades del Govern.

b) Reials decrets ministerials.

c) Ordres ministerials.

d) Reials decrets del Consell de Ministres.

50. El Reglament entrarà en vigor:

a) En la data que aquest assenyali i, si no, als vint dies
de la seva publicació completa en el Diari de la Unió
Europea.

b) En la data que aquest assenyali i, si no, als vint dies
de la seva publicació completa en el Butlletí Oficial de
l’Estat, exclusivament.

c) En la data que aquest assenyali i, si no, als vint dies
de la seva publicació completa en el butlletí oficial
corresponent.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, han de ser motivats:

a) Els actes que limitin drets subjectius o interessos
legítims.

b) Tots els actes administratius.

c) Únicament els actes de gravamen.

d) Els actes de tràmit.

2. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 36.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els actes administratius s’han de produir sempre per
escrit.

b) Quan s’hagi de dictar una sèrie d’actes administratius
de la mateixa naturalesa, es poden refondre en un
únic acte, acordat per l’òrgan competent.

c) Quan els òrgans administratius exerceixin la seva
competència de forma verbal, l’òrgan superior ha de
deixar constància escrita de l’acte.

d) Es prohibeix que els òrgans administratius exerceixin
la seva competència de forma verbal.

3. D’acord amb l’article 39.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, des de quan
produeixen efecte els actes administratius com a
regla general?

a) Des de la data en què es dicten.

b) Des de l’endemà de la data en què es dicten.

c) Des de la data de la notificació.

d) Des de la data de la fermesa.

4. Segons l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les notificacions
han de ser cursades:

a) En el termini de deu dies a partir de la data en què
s’hagi dictat l’acte.

b) En el termini d’un mes a partir de la data en què
s’hagi dictat l’acte.

c) En el termini de quinze dies a partir de la data en què
s’hagi dictat l’acte.

d) En el termini de set dies a partir de la data en què
s’hagi dictat l’acte.

5. Segons l’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la notificació
es practiqui al domicili de l’interessat, en cas de no
ser present aquest en el moment de lliurar-se la
notificació, se’n pot fer càrrec:

a) Qualsevol persona major de catorze anys que es
trobi al domicili i faci constar la seva identitat.

b) Qualsevol persona major d’edat que es trobi al
domicili i faci constar la seva identitat.

c) Qualsevol persona major de setze anys que es trobi
al domicili i faci constar la seva identitat.

d) Qualsevol persona que es trobi al domicili i faci
constar la seva identitat.

6. L’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, estableix que:

a) El segon intent de notificació s’ha de realitzar sempre
després de les quinze hores.

b) El segon intent de notificació s’ha de realitzar sempre
abans de les quinze hores.

c) S’ha de deixar un marge de diferència d’almenys
dotze hores entre tots dos intents de notificació.

d) Cal deixar en tot cas almenys un marge de diferència
de tres hores entre tots dos intents de notificació.
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7. Segons l’article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’entenen
practicades les notificacions per mitjans
electrònics?

a) Una vegada transcorreguts deu dies des de l’accés al
seu contingut.

b) Quan hagin transcorregut tres dies des de la posada
a disposició en la seu electrònica.

c) En el moment en què es produeixi l’accés al seu
contingut.

d) En el moment en què l’Administració la posi a
disposició a la seu electrònica.

8. En cas de notificació infructuosa, quin dels anuncis
següents té caràcter facultatiu segons l’article 44
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques?

a) L’anunci en el Butlletí Oficial de l’Estat.

b) L’anunci en el tauler d’edictes de l’ajuntament de
l’últim domicili de l’interessat.

c) L’anunci en el Diari Oficial de la Unió Europea.

d) L’anunci en el butlletí oficial del consolat o de la
secció consular.

9. Segons l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin dels actes
administratius següents ha de ser publicat?

a) Un acte que tengui per destinatari una pluralitat
determinada de persones.

b) La convocatòria d’un procediment selectiu.

c) Un acte que hagi estat notificat per mitjans
electrònics.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Segons l’article 47.1.b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin dels actes
administratius següents és nul de ple dret?

a) El que dicti un òrgan manifestament incompetent per
raó del territori.

b) El que contengui un defecte de forma.

c) El que limiti drets dels ciutadans.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Segons l’article 48.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la realització
d’actuacions administratives fora del temps
establert per a aquestes:

a) Implica l’anul·labilitat de l’acte llevat quan la llei
estableixi una altra cosa.

b) Només implica l’anul·labilitat de l’acte quan així ho
imposi la naturalesa del terme o termini.

c) Implica la nul·litat de l’acte quan així ho imposi la
naturalesa del terme o termini.

d) Només implica l’anul·labilitat de l’acte quan així ho
imposi l’òrgan administratiu.

12. D’acord amb l’article 48.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, un acte que tengui
un vici d’incompetència jeràrquica incorre en:

a) Nul·litat de ple dret.

b) Anul·labilitat.

c) Irregularitat no invalidant.

d) Error material.

13. Segons l’article 52.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quins actes
administratius poden ser convalidats?

a) Els actes nuls de ple dret.

b) Els actes anul·lables.

c) Els actes nuls i els anul·lables.

d) Els actes nuls, els anul·lables i els que lesionin drets i
llibertats susceptibles d’empara constitucional.

14. Segons l’article 54 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, de quines formes es
pot iniciar el procediment administratiu?

a) D’ofici.

b) A sol·licitud de l’interessat.

c) D’ofici o a sol·licitud de l’interessat.

d) D’ofici, a sol·licitud de l’interessat o per denúncia.

15. Segons l’article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les mesures
provisionals es poden adoptar:

a) Abans de la iniciació del procediment.

b) Un cop iniciat el procediment.

c) Abans de la iniciació del procediment o un cop iniciat
el procediment.

d) Abans de la iniciació del procediment, un cop iniciat
el procediment o un cop finalitzat el procediment.
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16. Segons l’article 56.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan s’extingeixen
les mesures provisionals?

a) Una vegada transcorreguts quinze dies des que foren
adoptades.

b) Quan tengui efectes la resolució administrativa que
posi fi al procediment corresponent.

c) Quan l’interessat presenti un recurs contra les
mesures provisionals.

d) Totes les respostes són correctes.

17. Segons l’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, l’òrgan administratiu
que iniciï o tramiti un procediment pot disposar la
seva acumulació a d’altres:

a) Amb els quals guardi identitat substancial o íntima
connexió, sempre que sigui el mateix òrgan qui hagi
de tramitar i resoldre el procediment.

b) Per determinar, conèixer i comprovar els fets en virtut
dels quals s’hagi de pronunciar la resolució.

c) Amb la finalitat de conèixer les circumstàncies del cas
concret i la conveniència o no d’iniciar el
procediment.

d) Per assegurar l’eficàcia de la resolució que es pugui
dictar, si hi ha elements de judici suficients per a això.

18. Segons l’article 59 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, s’entén per iniciativa
pròpia:

a) L’actuació derivada del coneixement directe o
indirecte de les circumstàncies, conductes o fets
objecte del procediment per part de l’òrgan que té
atribuïda la competència d’iniciació.

b) L’acte pel qual qualsevol persona posa en
coneixement d’un òrgan administratiu l’existència
d’un fet determinat que pugui justificar la iniciació
d’ofici d’un procediment.

c) L’actuació derivada del coneixement directe o
indirecte de les circumstàncies, conductes o fets
objecte del procediment per part de l’òrgan superior
jeràrquic.

d) Totes les respostes són correctes.

19. Quin és el termini per esmenar i millorar la
sol·licitud segons l’article 68.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques?

a) Un mes.

b) Quinze dies.

c) Deu dies.

d) Cinc dies.

20. Segons l’article 70.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, «el conjunt ordenat
de documents i actuacions que serveixen
d’antecedent i fonament a la resolució
administrativa, així com les diligències
encaminades a executar-la» es denomina:

a) Procediment administratiu.

b) Declaració responsable.

c) Expedient administratiu.

d) Actes d’instrucció.

21. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta segons l’article 71.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) El procediment s’ha d’impulsar d’ofici o a instància de
part.

b) En el despatx dels expedients s’ha de mantenir
sempre l’ordre rigorós d’incoació.

c) L’òrgan instructor és responsable del compliment dels
terminis establerts.

d) L’instructor i els interessats són responsables
directes de la tramitació del procediment.

22. Segons l’article 74 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les qüestions
incidentals que se suscitin en el procediment, fins i
tot les que es refereixin a la nul·litat d’actuacions:

a) No en suspenen la tramitació, excepte la recusació.

b) Han de suspendre la tramitació del procediment.

c) Poden suspendre la tramitació del procediment.

d) Interrompen el termini de prescripció de l’acció.

23. Segons l’article 76.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els interessats
poden adduir al·legacions i aportar documents o
altres elements de judici:

a) En qualsevol moment del procediment.

b) En qualsevol moment del procediment anterior a la
proposta de resolució.

c) En qualsevol moment del procediment anterior al
tràmit d’audiència.

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la
resolució.
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24. Segons l’article 76.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els interessats
poden al·legar els defectes de tramitació:

a) En tot moment.

b) En qualsevol moment del procediment anterior a la
proposta de resolució.

c) En qualsevol moment del procediment anterior al
tràmit d’audiència.

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la
fase de prova.

25. Segons l’article 77.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, els fets rellevants
per a la decisió d’un procediment es poden

a) Per qualsevol mitjà de prova.

b) Per qualsevol mitjà de prova admissible en dret.

c) Per qualsevol mitjà de prova admès per la Llei
d’enjudiciament civil.

d) Per qualsevol mitjà de prova admès per l’òrgan
instructor.

26. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, s’ha d’acordar
l’obertura d’un període de prova:

a) Quan els fets provats no constitueixin, de manera
manifesta, una infracció administrativa.

b) Quan l’Administració no doni per certs els fets
al·legats pels interessats o la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

c) Quan no existeixi o no s’hagi pogut identificar la
persona o persones responsables.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini del
període ordinari de prova serà:

a) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

b) No superior a trenta dies ni inferior a deu.

c) Superior a deu dies i inferior a trenta.

d) Superior a deu dies i inferior a quinze.

28. Segons l’article 77.6 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quan la prova
consisteixi en l’emissió d’un informe d’un òrgan
administratiu, organisme públic o entitat de dret
públic, s’entén que aquest informe té caràcter:

a) Preceptiu.

b) Facultatiu.

c) Facultatiu i no vinculant.

d) Preceptiu i vinculant.

29. Segons l’article 80.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, llevat de disposició
expressa en contra, els informes són:

a) Facultatius i no vinculants.

b) Preceptius.

c) Preceptius i no vinculants.

d) Preceptius i vinculants.

30. Segons l’article 82.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el tràmit d’audiència
s’ha de practicar:

a) Immediatament abans de la fase de prova.

b) Immediatament abans de la resolució.

c) Immediatament abans del tràmit d’informació pública.

d) Immediatament abans de redactar la proposta de
resolució.

31. Segons l’article 82.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
presentar al·legacions dins el tràmit d’audiència ha

a) No inferior a deu dies.

b) Superior a deu dies i inferior a quinze.

c) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

d) No superior a trenta dies ni inferior a deu.

32. Segons l’article 83.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la compareixença
en el tràmit d’informació pública:

a) Impedeix els interessats d’interposar els recursos
procedents contra la resolució provisional del
procediment.

b) No atorga, per si mateixa, la condició d’interessat.

c) No impedeix els interessats d’interposar els recursos
procedents contra la resolució provisional del
procediment.

d) Atorga la condició d’interessat en el procediment.

33. Segons l’article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, és una forma de
terminació del procediment:

a) La continuació per causes sobrevingudes.

b) La renúncia al dret en què es fonamenta la sol·licitud.

c) El desistiment al dret en què es fonamenta la
sol·licitud.

d) La declaració de la prescripció.
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34. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, el termini per formular
al·legacions a l’acord de realització d’actuacions
complementàries ha de ser:

a) No superior a quinze dies.

b) No inferior a set dies.

c) No superior a deu dies.

d) De set dies.

35. Segons l’article 88.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la resolució ha de
ser congruent amb les peticions formulades per
l’interessat:

a) En els procediments tramitats a sol·licitud de
l’interessat.

b) En els procediments iniciats d’ofici.

c) En tots els procediments.

d) En els procediments sancionadors.

36. Segons l’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en els procediments
iniciats d’ofici:

a) L’Administració no pot desistir.

b) Els interessats i l’Administració poden desistir.

c) L’Administració pot desistir.

d) Els interessats poden desistir.

37. Segons l’article 95.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Els procediments prescrits no interrompen el termini
de caducitat.

b) Els procediments caducats interrompen el termini de
prescripció.

c) Els procediments prescrits interrompen el termini de
caducitat.

d) Els procediments caducats no interrompen el termini
de prescripció.

38. Segons l’article 96.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el procediment de
tramitació simplificada es pot acordar:

a) D’ofici.

b) A sol·licitud de l’interessat.

c) D’ofici o a sol·licitud de l’interessat.

d) D’ofici amb audiència als interessats.

39. Segons l’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, el termini per
presentar al·legacions en els procediments de
tramitació simplificada és:

a) De cinc dies.

b) No inferior a cinc dies.

c) De deu dies.

d) No inferior a deu dies.

40. Quin dels mitjans de pagament següents no
s’esmenta expressament en l’article 98.2 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques?

a) Targeta de crèdit i dèbit.

b) Transferència bancària.

c) Xec bancari.

d) Domiciliació bancària.

41. Segons l’article 99 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, és un requisit necessari
per dur a terme l’execució forçosa dels actes
administratius:

a) L’advertència prèvia.

b) L’autorització judicial.

c) Obrir un tràmit d’audiència.

d) La fermesa de l’acte administratiu.

42. Segons l’article 100.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, l’execució forçosa
per part de les administracions públiques s’ha
d’efectuar respectant sempre:

a) El principi de tipicitat.

b) El principi d’irretroactivitat.

c) El principi de proporcionalitat.

d) El principi de legalitat.

43. Segons l’article 100.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, si són possibles
diversos mitjans d’execució forçosa:

a) S’ha d’aplicar el que triï l’interessat.

b) S’ha de triar el menys restrictiu de la llibertat
individual.

c) S’ha de triar el més efectiu.

d) S’ha d’aplicar el més beneficiós per a l’interessat.
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44. Segons l’article 101.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, quin mitjà
d’execució forçosa s’ha d’elegir quan s’hagi de
satisfer una quantitat líquida?

a) Constrenyiment sobre el patrimoni.

b) Execució subsidiària.

c) Multa coercitiva.

d) Compulsió sobre les persones.

45. Segons l’article 102.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, les administracions
públiques han de realitzar l’execució subsidiària:

a) Amb l’autorització judicial prèvia, a costa del obligat.

b) Per si mateixes o a través de les persones que
determinin, a costa de l’obligat.

c) Per si mateixes o a través de les persones que
determinin, a costa de l’Administració.

d) Amb l’autorització judicial prèvia, a costa de
l’Administració.

46. Segons l’article 103.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la multa coercitiva:

a) Pot ser reiterada per lapses de temps que siguin
suficients per complir el que s’ha ordenat.

b) Es pot liquidar de manera provisional i es pot realitzar
abans de l’execució, a reserva de la liquidació
definitiva.

c) Requereix el consentiment de l’afectat o, si no n’hi
ha, l’autorització judicial oportuna.

d) Totes les respostes són correctes.

47. Segons l’article 103.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, la multa coercitiva

a) Dependent de les sancions que es puguin imposar
per aquest caràcter i compatible amb aquestes.

b) Independent de les sancions que es puguin imposar
per aquest caràcter i incompatible amb aquestes.

c) Independent de les sancions que es puguin imposar
per aquest caràcter i compatible amb aquestes.

d) Dependent de les sanciones que es puguin imposar
per aquest caràcter i incompatible amb aquestes.

48. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l’administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, els actes
administratius dels consellers adopten la forma:

a) D’ordre.

b) De resolució.

c) De decret.

d) D’acord.

49. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l’administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, adopten la forma de
resolució:

a) Els actes dictats pel president.

b) Els actes dictats pel president i pel vicepresident.

c) Els actes dictats pel vicepresident i pels consellers.

d) Els actes dictats pel president, pel vicepresident i pels
consellers.

50. Segons l’article 50 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de l’administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, quin és el termini
per resoldre els procediments que siguin
competència de la comunitat autònoma?

a) El que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent, i si no n’hi ha, el termini és de sis
mesos.

b) Sis mesos.

c) El que fixi la norma reguladora del procediment
corresponent, i si no n’hi ha, el termini és d’un any.

d) Tres mesos.
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Modelo:   1

1. Senyalau la resposta incorrecta. Respecte del
personal al servei de les administracions
públiques, són empleats públics:

a) El personal laboral fix.

b) El personal laboral temporal.

c) El personal laboral per temps indefinit.

d) El personal laboral interí.

2. Quina és la definició de personal funcionari de
carrera que estableix el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic?

a) El que, en virtut d’un contracte de treball formalitzat
per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractació de personal que preveu la legislació
laboral, presta serveis retribuïts per les
administracions públiques.

b) El que, en virtut d’un nomenament legal, està vinculat
a una administració pública per una relació
estatutària regulada pel dret administratiu per a
l’acompliment de serveis professionals retribuïts de
caràcter permanent.

c) El que, en virtut d’un nomenament i amb caràcter no
permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial.

d) El que exerceix funcions directives professionals en
les administracions públiques.

3. Quina és la definició de personal laboral de carrera
que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic?

a) El que, en virtut d’un contracte de treball formalitzat
per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractació de personal que preveu la legislació
laboral, presta serveis retribuïts per les
administracions públiques.

b) El que, en virtut d’un nomenament legal, està vinculat
a una administració pública per una relació
estatutària regulada pel dret administratiu per a
l’acompliment de serveis professionals retribuïts de
caràcter permanent.

c) El que, en virtut d’un nomenament i amb caràcter no
permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial.

d) El que exerceix funcions directives professionals en
les administracions públiques.

4. Quina és la definició de personal eventual de
carrera que estableix el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic?

a) El que, en virtut d’un contracte de treball formalitzat
per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractació de personal que preveu la legislació
laboral, presta serveis retribuïts per les
administracions públiques.

b) El que, en virtut d’un nomenament legal, està vinculat
a una administració pública per una relació
estatutària regulada pel dret administratiu per a
l’acompliment de serveis professionals retribuïts de
caràcter permanent.

c) El que, en virtut d’un nomenament i amb caràcter no
permanent, només exerceix funcions expressament
qualificades de confiança o assessorament especial.

d) El que exerceix funcions directives professionals en
les administracions públiques.
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5. Quina de les següents és una causa de cessament
del personal interí, d’acord amb el que estableix el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic?

a) La pèrdua de la nacionalitat.

b) La renúncia a la condició de funcionari.

c) Quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament.

d) Totes les respostes són causa de cessament del
personal interí.

6. La Llei 3/2007 de 27 de març, de la funció pública
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
estableix que el personal funcionari al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears té dret:

a) A la inamovibilitat en la condició de personal
funcionari públic i a l’exercici efectiu de les funcions
pròpies de la seva condició professional.

b) Al fet que l’avaluació de l’acompliment s’efectuï amb
criteris subjectius.

c) A tractar la ciutadania amb respecte i consideració.

d) A les recompenses que s’estableixin legalment.

7. Els permisos horaris i per dies dels quals pot
gaudir el personal funcionari han de permetre:

a) La conciliació de la vida laboral i la participació en
assumptes públics.

b) La conciliació de la vida laboral i familiar.

c) La conciliació de la vida laboral i personal.

d) Totes les respostes són correctes.

8. Té dret a la concessió de les llicències que preveu
l’article 118 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El personal interí i eventual.

b) El personal funcionari.

c) El personal interí.

d) El personal eventual.

9. És un criteri que regeix el sistema retributiu de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, d’acord amb el que disposa la
normativa bàsica estatal:

a) El personal funcionari pot ser retribuït per conceptes
diferents dels que estableix la normativa vigent.

b) S’han d’establir sistemes que permetin la retribució
del grau d’acompliment de les funcions o tasques
encomanades.

c) S’ha de tendir a la uniformitat retributiva del llocs de
feina ocupats per dones i homes.

d) Les retribucions del personal s’han d’ajustar a l’entorn
socioeconòmic de les Illes Balears, independentment
del fet de la insularitat.

10. Són retribucions bàsiques del personal funcionari,
d’acord amb el que estableix la normativa bàsica
estatal:

a) Les gratificacions.

b) El complement específic.

c) Els triennis.

d) El complement de productivitat.

11. No és un deure del personal funcionari al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Atendre els serveis mínims en cas de vaga, de
conformitat amb el que acordi el Consell de Govern.

b) Vetlar pel propi perfeccionament professional i
participar en els cursos de formació que siguin
obligatoris.

c) Executar tasques fora de la jornada ordinària de
forma excepcional quan les necessitats del servei ho
facin necessari.

d) Complir les instruccions i les ordres rebudes del
personal jeràrquicament superior si impliquen
comissió de delicte.

12. D’acord amb l’article 116 de la Llei 3/2007, de 27 de
març, de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, quina és la resposta
correcta?

a) El personal funcionari té dret a gaudir de vint dies
laborables dins cada any natural complet de servei
actiu.

b) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-un
dies laborables dins cada any natural complet de
servei actiu.

c) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-dos
dies laborables dins cada any natural complet de
servei actiu.

d) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-tres
dies laborables dins cada any natural complet de
servei actiu.

13. Quin NO és un dret reconegut al personal
funcionari per la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

b) La mobilitat en la condició de personal funcionari
públic.

c) L’exercici efectiu de les funcions pròpies de la seva
condició professional.

d) Rebre protecció eficaç en matèria de prevenció,
seguretat i salut en el treball.
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14. Quin és un deure del personal funcionari segons la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) Tractar amb cura el material i les instal·lacions que
hagi de fer servir.

b) Rebre les recompenses que s’estableixin
reglamentàriament.

c) La reunió i l’associació professional.

d) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

15. Quin és un deure del personal funcionari segons la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) La reunió i l’associació professional.

b) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

c) Vetlar pel propi perfeccionament professional i
participar en els cursos de formació que siguin
obligatoris.

d) La participació en la consecució dels objectius de la
unitat administrativa on presta serveis.

16. És un dret individual exercit de forma col·lectiva,
d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) La llibertat sindical.

b) La formació contínua.

c) L'adopció de mesures que afavoreixin la conciliació
de la vida laboral, personal i familiar.

d) La llibertat d’expressió dins els límits de l’ordenament
jurídic.

17. És una modalitat de carrera professional, segons el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de La Llei de L’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) La carrera horitzontal.

b) La carrera vertical.

c) La promoció interna vertical.

d) Totes les respostes són correctes.

18. És un principi que ha de regir els processos
selectius mitjançant els quals es dugui a terme la
promoció interna:

a) La transparència.

b) El mèrit.

c) La publicitat de les convocatòries i de les bases.

d) Totes les respostes són correctes.

19. La carrera horitzontal del personal funcionari de
carrera consisteix en:

a) L’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup
de classificació professional en el supòsit en què
aquest grup no tengui subgrup, a un altre de superior,
d’acord amb el que estableix l’article 18 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

b) L’ascens en l’estructura dels llocs de feina pels
procediments de provisió que s’estableixen en el
capítol III del títol V del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) La progressió de grau, categoria, escala o altres
conceptes anàlegs, sense necessitat d’haver de
canviar de lloc de feina i de conformitat amb el que
estableix la lletra b) de l’article 17 i l’apartat 3 de
l’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

d) L’ascens a cossos o escales del mateix subgrup
professional, d’acord amb el que disposa l’article 18
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de La Llei de L’Estatut
bàsic de l’empleat públic.

20. El personal laboral:

a) Té dret a la promoció interna en els mateixos termes
que el personal funcionari de carrera.

b) La seva promoció i carrera professional es regeixen
pels procediments que estableixen els convenis
col·lectius i l’Estatut dels treballadors.

c) Pot promocionar professionalment segons els
procediments que preveu el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

d) La seva promoció i carrera professional es farà
efectiva en aplicació de les lleis en matèria de funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.
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21. Respecte de l’avaluació de l’acompliment de
l’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l'Estatut bàsic de l'empleat públic:

a) Es defineix com el procediment mitjançant el qual es
mesura i es valora la conducta professional i el
rendiment o l’assoliment de resultats.

b) La continuïtat en un lloc de treball obtingut per
concurs no es vincula a l’avaluació de l’acompliment.

c) L’aplicació de la carrera professional vertical
requereix l’aprovació prèvia, en cada cas, de
sistemes objectius que permetin avaluar
l’acompliment d’acord amb el que estableixen els
apartats 1 i 2 de l’article 20 esmentat en l’enunciat de
la pregunta.

d) L’aplicació de les retribucions bàsiques derivades de
l’apartat c) de l’article 24 de l’Estatut bàsic de
l'empleat públic requereix l’aprovació prèvia, en cada
cas, de sistemes objectius que permetin avaluar
l’acompliment d’acord amb el que estableixen els
apartats 1 i 2 de l’article 20 esmentat en l’enunciat de
la pregunta.

22. Quina de les respostes següents és correcta
respecte de les retribucions dels funcionaris de
carrera?

a) Les pagues extraordinàries són tres a l’any, cada una
per l’import d’una mensualitat de retribucions
bàsiques i de la totalitat de les retribucions
complementàries, excepte les pagues a què es
refereixen els apartats c) i d) de l’article 24 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic.

b) Dins les retribucions bàsiques estan compresos els
components de sou i els triennis de les pagues
extraordinàries.

c) Les retribucions complementàries són les que
retribueixen el funcionari segons l’adscripció del seu
cos o escala a un determinat subgrup o grup de
classificació professional, en el supòsit que aquest no
tengui subgrup, i per la seva antiguitat en aquest.

d) Es pot percebre una participació en tributs o en
qualsevol altre ingrés de les administracions
públiques com a contraprestació de qualsevol servei,
participació o premi en multes imposades, si estan
normativament atribuïdes als serveis.

23. Les retribucions bàsiques del personal funcionari:

a) Es fixen en la Llei de pressuposts de les Illes Balears.

b) Estan integrades únicament i exclusivament pel sou
assignat a cada subgrup o grup de classificació
professional, si el grup no té subgrup, i les pagues
extraordinàries.

c) Estan integrades pel sou assignat a cada subgrup o
grup de classificació professional si el grup no té
subgrup, i les gratificacions.

d) Es fixen en la Llei de pressuposts generals de l’Estat.

24. Quina de les respostes és incorrecta respecte de
les retribucions complementàries dels funcionaris?

a) És un factor que s’ha de tenir en compte els serveis
extraordinaris prestats en una altra administració.

b) La quantia i l’estructura les han d’establir les lleis
corresponents de cada administració pública.

c) Són factors que s’han de tenir en compte el grau
d’interès, la iniciativa o l’esforç amb què el funcionari
fa la seva feina i el rendiment o els resultats

d) És un factor que s’ha de tenir en compte la
progressió assolida pel funcionari dins del sistema de
carrera administrativa.

25. Quina de les respostes següents és incorrecta?

a) Els funcionaris en pràctiques han de rebre com a
mínim les retribucions corresponents a les del sou del
subgrup o grup, en el supòsit que el grup no tengui
subgrup, en què aspirin a ingressar.

b) Els funcionaris interins han de percebre les
retribucions complementàries referides a la
progressió que hagin assolit dins el sistema de
carrera administrativa.

c) Sens perjudici de la sanció disciplinària que pugui
correspondre, la part de jornada que no s’hagi dut a
terme dona lloc a la deducció proporcional d’havers,
que no té caràcter sancionador.

d) Els funcionaris han de percebre les indemnitzacions
corresponents per raó del servei.

26. D’acord amb l’article 31 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat
públic, quina resposta és incorrecta respecte dels
drets que tenen els empleats públics per
determinar les seves condicions de treball?

a) Dret a la negociació institucional.

b) Dret a la participació institucional.

c) Dret a la negociació col·lectiva.

d) Dret a la representació.
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27. S'entén per negociació col·lectiva, a efectes del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut
bàsic de l'empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels funcionaris de la Comunitat Autònoma
de l’Administració Pública.

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en els òrgans de control i de seguiment de
les entitats o els organismes que es determinin
legalment.

c) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques.

d) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels empleats de l’Administració Pública.

28. S'entén per representació, a efectes del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic
de l'empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels funcionaris de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

b) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques i els
seus empleats.

c) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en els òrgans de control i de seguiment de
les entitats o els organismes que es determinin
legalment.

d) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels empleats de la Comunitat Autònoma
de l'Administració Pública.

29. Quin dels següents és un òrgan específic de
representació dels funcionaris?

a) Els delegats de comissió.

b) Les juntes de comissió.

c) Les juntes de personal.

d) Els delegats de negociació.

30. Respecte de la modalitat de teletreball, quina de les
respostes és falsa?

a) El personal laboral al servei de les administracions
públiques s’ha de regir, en matèria de teletreball, pel
que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i per les seves
normes de desenvolupament.

b) El teletreball haurà de contribuir a una millor
organització de la feina mitjançant la identificació
d’objectius i l’avaluació de l’acompliment.

c) Es considera teletreball la modalitat de prestació de
serveis a distància en la qual el contingut
competencial del lloc de feina pot desenvolupar-se,
en tot cas, fora de les dependències de
l’Administració, mitjançant l’ús de tecnologies de la
informació i la comunicació.

d) La prestació del servei mitjançant teletreball haurà de
ser autoritzada expressament i ha de ser compatible
amb la modalitat presencial.

31. Respecte dels permisos als quals tenen dret els
funcionaris públics, recollits en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, és fals que:

a) Per trasllat de domicili sense canvi de residència, es
disposa d’un dia de permís.

b) Per mort, accident o malaltia greus, hospitalització o
intervenció quirúrgica sense hospitalització que
requereixi repòs domiciliari, d’un familiar dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat, es disposa
de tres dies hàbils quan el fet es produeixi en la
mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en una
localitat diferent.

c) Per concórrer a exàmens finals i resta de proves
definitives d’aptitud, durant els dies en què es duguin
a terme.

d) Per mort, accident o malaltia greus, hospitalització o
intervenció quirúrgica sense hospitalització que
requereixi repòs domiciliari, d’un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat, es disposa
de tres dies hàbils quan el fet es produeixi en la
mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en una
localitat diferent.
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32. Respecte del permís per lactància, segons el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic, és cert que:

a) Per lactància d’un fill menor de quinze mesos es té
dret a dues hores d’absència de la feina, que es
poden dividir en dues fraccions.

b) El dret d’absència de dues hores del lloc de feina es
pot substituir per una reducció de la jornada normal
en una hora a l’inici i al final de la jornada, o en dues
hores a l’inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.

c) La funcionària no pot sol·licitar la substitució del
temps de lactància per un permís retribuït que
acumuli en jornades completes.

d) Aquest permís s’incrementarà proporcionalment en
els casos de part múltiple. adopció, guarda amb fins
d’adopció o acolliment múltiples.

33. Respecte de l’excedència voluntària per raons
particulars, d’acord amb el que estableix el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic, és fals que:

a) Els qui estan en situació d’excedència per interès
particular no meriten retribucions,

b) Els funcionaris interins poden obtenir l’excedència
voluntària per interès particular quan hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les administracions
públiques durant un període mínim de cinc anys
immediatament anteriors a la data de sol·licitud de
l’excedència.

c) No es pot declarar quan al funcionari públic se li
instrueixi un expedient disciplinari.

d) La concessió d’aquest tipus d’excedència queda
subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades.

34. Estan en situació de servei actiu, segons el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) Els qui, en virtut dels processos de transferències o
pels procediments de provisió de llocs de treball,
obtinguin destinació en una administració pública
diferent.

b) Els qui, de conformitat amb la normativa de funció
pública dictada en desplegament d’aquest Estatut,
prestin serveis en la seva condició de funcionaris
públics sigui quina sigui l’administració o l’organisme
públic o entitat en què estiguin destinats i no els
correspongui quedar en una altra situació.

c) Els qui són elegits o designats per formar part dels
òrgans constitucionals o dels òrgans estatutaris de
les comunitats autònomes.

d) Els qui acompleixen càrrecs electius retribuïts i de
dedicació exclusiva en les entitats locals, quan
s’exerceixen responsabilitats d’òrgans superiors i
directius municipals.

35. Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en quin dels
casos següents la situació administrtiva de
suspensió de funcions determina la pèrdua del lloc
de treball?

a) Quan excedeixi els tres mesos.

b) Quan excedeixi els sis mesos.

c) Quan excedeixi els nou mesos.

d) Quan excedeixi els dotze mesos.

36. Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, quin temps
màxim pot durar la situació administrativa de
suspensió de funcions ferma per sanció
disciplinària?

a) Quatre anys.

b) Cinc anys.

c) Sis anys.

d) Set anys.

37. No és una situació administrativa del personal
funcionari de carrera, d’acord amb el que estableix
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) El servei en altres administracions públiques.

b) L’expectativa de destinació.

c) Els serveis especials.

d) L’excedència.
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38. Quina de les respostes següents és falsa respecte
de la situació de serveis especials del personal
funcionari de carrera, d’acord amb el que estableix
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) Quan són autoritzats per dur a terme una missió per
un període determinat superior a sis mesos en
organismes internacionals, governs o entitats
públiques estrangeres o en programes de cooperació
internacional.

b) Quan són designats per formar part del Consell
General del Poder Judicial o dels consells de justícia
de les comunitats autònomes.

c) Quan adquireixen la condició de funcionaris al servei
d’organitzacions internacionals.

d) Quan accedeixen a la condició de diputats o
senadors de les Corts Generals o membres de les
assemblees legislatives de les comunitats autònomes
sempre que no percebin retribucions periòdiques per
la realització de la funció.

39. No és un tipus d’excedència dels que es recullen
en l’article 89 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) L’excedència voluntària per agrupació familiar.

b) L’excedència per cura de familiars.

c) L’excedència voluntària per canvi de domicili.

d) L’excedència per raó de ser víctima de violència
terrorista.

40. Quin és el període mínim de serveis efectius
immediatament anteriors a la sol·licitud de
l’excedència que han d’haver prestat els
funcionaris de carrera, d’acord amb l’article 89 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic?

a) Tres anys.

b) Quatre anys.

c) Cinc anys.

d) Sis anys.

41. Quin és el període mínim de durada de l’excedència
voluntària per interès particular que estableix
l’article 102 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) Un any.

b) Dos anys.

c) Tres anys.

d) Quatre anys.

42. Segons el que estableix l’article 106 de la Llei
3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears sobre
l’excedència voluntària per a les víctimes de
violència de gènere, quina de les respostes
següents és la correcta?

a) El personal funcionari té dret a sol·licitar-la si acredita
un temps mínim de sis mesos de serveis previs.

b) El temps de permanència en aquesta situació és
computable als efectes de triennis i drets de la
Seguretat Social que correspongui, però no respecte
de la consolidació de grau personal.

c) El mateix dret té el personal funcionari declarat
judicialment víctima de qualsevol tipus de violència,
quan ho necessiti per fer efectiva la seva protecció.

d) No dona dret a la reserva del lloc de feina.

43. Segons la Llei 3/2007 de 27 de març, de la funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, quan queda el personal funcionari en
situació d’expectativa de destinació?

a) Quan s’ha suprimit el seu lloc de feina per alguna
causa regulada per la llei i no ha obtingut cap
destinació.

b) Quan passa a ocupar amb caràcter permanent llocs
de feina a altres administracions mitjançant els
sistemes de provisió de llocs o per traspàs de
serveis.

c) Quan sigui nomenat membre del Govern de la
Comunitat Autònoma.

d) Quan accedeixi a la condició de diputat o diputada de
les assemblees legislatives d’altres comunitats
autònomes.

44. Segons la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, quin és l’ordre de prelació per al reingrés
al servei actiu del personal funcionari?

a) 1.Expectativa de destinació, 2.Situació de suspensió,
3.Excedència forçosa, 4.Excedènia voluntària.

b) 1.Expectativa de destinació, 2. Excedència forçosa,
3.Excedènia voluntària, 4.Situació de suspensió.

c) 1.Expectativa de destinació, 2.Excedència forçosa,
3.Situació de suspensió, 4.Excedènia voluntària.

d) 1. Excedència forçosa, 2.Expectativa de destinació,
3.Situació de suspensió, 4.Excedènia voluntària.
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45. Segons la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, en quins supòsits es pot sol·licitar
l’excedència voluntària per cura de familiars?

a) Per a l’atenció dels fills i les filles, per naturalesa,
adopció o acolliment permanent o preadoptiu, per un
període no superior a tres anys.

b) Per a l’atenció dels fills i les filles, per naturalesa,
adopció o acolliment permanent o preadoptiu, per un
període no superior a dos anys.

c) Per a la cura d’un familiar a càrrec directe, per un
període no superior a tres anys.

d) Per a la cura d’un familiar a càrrec directe, per un
període no superior a dos anys.

46. Segons la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a quin dret dona lloc la permanència en la
situació d’excedència voluntària per cura de
familiars?

a) A la reserva del lloc de feina.

b) Al còmput a l’efecte de triennis.

c) Al còmput a l’efecte de consolidació de grau
personal.

d) Totes les respostes són correctes.

47. NO són principis que inspiren el Codi de conducta
dels empleats públics, atès l’article 52 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) L’objectivitat i la integritat.

b) La parcialitat i l’opacitat.

c) La dedicació al servei públic i la transparència.

d) L’accessibilitat i l’eficàcia.

48. Quin dels següents és un principi ètic que han de
complir els empleats públics, segons el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic?

a) Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions
avantatjoses que vagi més enllà dels usos habituals,
socials i de cortesia, sens perjudici del que estableix
el Codi penal.

b) Mantenir actualitzada la seva formació i la seva
qualificació.

c) Abstenir-se en els assumptes en els quals tenguin un
interès personal, així com en tota activitat privada o
interès que pugui suposar un risc de plantejar
conflictes d’interessos amb el seu lloc públic.

d) Tractar amb atenció i respecte els ciutadans, els seus
superiors i la resta d’empleats públics.

49. És un principi de conducta que han de complir els
empleats públics, segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic:

a) Garantir l’atenció al ciutadà en la llengua en què ho
sol·liciti sempre que sigui oficial en el territori.

b) Ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona
fe amb l’Administració en la qual prestin serveis, i
amb els seus superiors, companys, subordinats, i
amb els ciutadans.

c) Mantenir actualitzada la seva formació i la seva
qualificació.

d) Actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia
i eficiència, i vigilar la consecució de l’interès general i
el compliment dels objectius de l’organització.

50. S'entén per participació institucional, als efectes
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels funcionaris de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en el òrgans de control i de seguiment de
les entitats o els organismes que es determinin
legalment.

c) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques i els
seus empleats.

d) El dret a negociar la determinació de les condicions
de treball dels empleats de la Comunitat Autònoma
de l'Administració Pública.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les entitats següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei?

a) La Federació de Futbol de les Illes Balears.

b) El Tribunal de Comptes.

c) L’Administració General de l’Estat.

d) El Consell Insular de Mallorca.

2. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la informació subjecta a les obligacions de
transparència ha de ser publicada:

a) Als taulers d'anuncis de les conselleries.

b) Als diaris de més tirada en l’àmbit d’actuació de
l’administració corresponent.

c) Al BOE o diari oficial corresponent.

d) A les corresponents seus electròniques o pàgines
web.

3. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines entitats privades estan obligades a
publicar de forma periòdica i actualitzada la
informació que sigui rellevant per garantir la
transparència de la seva activitat?

a) Quan almenys el 75 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
20.000 euros.

b) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
20.000 euros.

c) Quan almenys el 75 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

d) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

4. D'acord amb la Constitució espanyola, amb relació
a l'accés als arxius i registres administratius, la llei
el regularà:

a) Per als ciutadans.

b) Per als espanyols.

c) Per a les persones.

d) Per als interessats.

5. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés podrà ser limitat quan
accedir a la informació suposi un perjudici:

a) Per a les relacions entre organismes de l’Estat.

b) Per a la seguretat nacional.

c) Per a la seguretat internacional.

d) Per a la protecció de la infància.

6. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l'aplicació dels límits al dret d'accés:

a) Sempre serà justificada i proporcionada al seu
objecte i finalitat de protecció.

b) No sempre necessitarà justificació i no ha de ser
proporcionada a l'objecte i la finalitat de protecció.

c) Sempre serà justificada però no ha de ser
proporcionada a l'objecte i la finalitat de protecció.

d) No sempre necessitarà justificació però sí
proporcionada al seu objecte i finalitat de protecció.
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7. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada inclou dades
personals que facin referència a dades relatives a
la comissió d'infraccions penals o administratives
que no comportin l'amonestació pública a
l'infractor:

a) L'accés només es podrà autoritzar en cas que es
compti amb el consentiment exprés de l'afectat o si
aquell estigués emparat per una norma amb rang de
llei.

b) L'accés només es pot autoritzar en cas que es compti
amb el consentiment exprés i per escrit de l'afectat.

c) L'accés només es pot autoritzar en cas que estigués
emparat per una norma amb rang de llei.

d) L'accés no es pot autoritzar.

8. D'acord amb l'article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, a quines de les dades
personals següents es podria autoritzar l'accés si
l'afectat les hagués fet manifestament públiques
amb anterioritat?

a) Dades personals relatives a la comissió d'infraccions
penals o administratives que no comporten
l'amonestació pública a l'infractor.

b) Dades personals que incloguessin dades genètiques
o biomètriques.

c) Dades personals que facin referència a la salut.

d) Dades personals que revelin la ideologia.

9. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposarà una limitació per exercir el dret d'accés.

a) La defensa.

b) Les relacions exteriors.

c) La igualtat de gènere.

d) Els interessos econòmics i comercials.

10. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el procediment per a l'exercici del dret
d'accés s'iniciarà:

a) D'ofici.

b) A instància de part.

c) Tant d’ofici com a instància de part.

d) Per denúncia de necessitat informació.

11. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, els sol·licitants d'informació, en quina
llengua es podran adreçar a les administracions
públiques?

a) En castellà, atès que les sol·licituds s'han d'adreçar al
Portal de Transparència de l'Estat.

b) En qualsevol de les llengües cooficials de l'Estat al
territori on radiqui el domicili del sol·licitant.

c) En castellà, atès que les sol·licituds s'han d'adreçar al
Consell de Transparència i Bon Govern.

d) En qualsevol de les llengües cooficials de l'Estat al
territori on radiqui l'Administració en qüestió.

12. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les sol·licituds d'informació
següents s'inadmetran a tràmit?

a) Dades personals relatives a la comissió d'infraccions
penals o administratives que no comporten
l'amonestació pública a l'infractor.

b) Les que tenguin un caràcter abusiu no justificat amb
la finalitat de transparència d’aquesta Llei.

c) Les que contenguin dades personals que incloguin
dades genètiques o biomètriques.

d) Les que contenguin dades personals que facin
referència a la vida sexual.

13. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, cal motivar la sol·licitud d'accés a la
informació?

a) No s'ha de motivar.

b) Haurà d'estar motivada en tot cas.

c) No és obligatori motivar la sol·licitud, però es pot
motivar.

d) L'absència de motivació pot ser per si mateixa causa
de rebuig de la sol·licitud.

14. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, com anomena els dos tipus de
transparència que regula?

a) Publicitat institucional i dret de petició de la
informació pública.

b) Publicitat i propaganda.

c) Publicitat informativa i dret de petició de la informació
pública.

d) Publicitat activa i dret d’accés a la informació pública.
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15. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública es
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Les subvencions i ajudes públiques concedides.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

d) L'organigrama actualitzat que identifiqui als
responsables dels diferents òrgans i el seu perfil i
trajectòria professional.

16. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina de les respostes següents no
suposarà una limitació per exercir el dret d'accés

a) El secret professional i la propietat intel·lectual i
industrial.

b) La protecció del medi ambient.

c) La seguretat jurídica.

d) La política econòmica i monetària.

17. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la sol·licitud d'informació no identifica de
forma suficient la informació sol·licitada:

a) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de deu dies.

b) Es demanarà al sol·licitant que la concreti en un
termini de vint dies.

c) Es demanarà que el sol·licitant la concreti en un
termini d'un mes.

d) S'inadmetrà la sol·licitud, sens perjudici de poder
tornar-la a presentar.

18. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés a la informació pública
significa:

a) Que tots els ciutadans de la Unió Europea tenen dret
a accedir a la informació pública.

b) Que tots els espanyols tenen dret a accedir a la
informació pública.

c) Que totes les persones tenen dret a accedir a la
informació pública.

d) Que tots els ciutadans de la Unió Europea i dels
països que hagin subscrit un conveni amb la Unió,
tenen dret a accedir a la informació pública.

19. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pogués afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats:

a) Se'ls ha de concedir un termini de quinze dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

b) Se'ls ha de concedir un termini de deu dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

c) Se'ls ha de concedir un termini de trenta dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

d) Se'ls ha de concedir un termini de vint dies perquè
puguin fer les al·legacions que estimin oportunes.

20. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, si la informació sol·licitada pogués afectar
drets o interessos de tercers, degudament
identificats, i se'ls ha concedit un termini per
presentar al·legacions:

a) Se suspèn el termini per dictar la resolució fins que
s'hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini d'un mes per presentar-les.

b) Se suspèn el termini per dictar la resolució fins que
s'hagin rebut les al·legacions o hagi transcorregut el
termini de quinze dies per presentar-les.

c) No és obligatori suspendre el termini per dictar LA
resolució fins que no s'hagin rebut les al·legacions o
hagi transcorregut el termini d'un mes per presentar-
les.

d) No és obligatori suspendre el termini per dictar
resolució fins que s'hagin rebut les al·legacions o hagi
transcorregut el termini de quinze dies per presentar-
les.

21. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin dels següents és un motiu per ampliar
el termini màxim per notificar la resolució en què es
concedeixi o denegui l'accés a la informació
pública?

a) Falta de mitjans materials per resoldre dins el termini.

b) Tenir acumulació d’expedients.

c) Falta de mitjans personals.

d) La complexitat de la informació que se sol·licita.

22. D'acord amb la Llei 19/2013, transcorregut el
termini màxim per a resoldre les sol·licituds
d'informació pública sense que s'hagi dictat i
notificat resolució expressa:

a) S'entendrà que la sol·licitud ha estat estimada.

b) S'entendrà que la sol·licitud ha caducat.

c) S'entendrà que la sol·licitud ha estat desestimada.

d) S'entendrà que el sol·licitant ha renunciat a la
sol·licitud.
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23. D'acord amb la Llei 19/2013, a l'efecte de l'aplicació
als seus responsables del règim disciplinari,
l'incompliment de l'obligació de resoldre dins
termini les resolucions dictades en matèria d'accés
a la informació pública:

a) Tendrà la consideració d'infracció greu però si
l'incompliment és reiterat tendrà la consideració
d'infracció molt greu.

b) Tendrà en tot cas la consideració d'infracció greu.

c) Només l'incompliment reiterat s'estableix com a
infracció, que tendrà la consideració de greu.

d) Només l'incompliment reiterat s'estableix com a
infracció, que té la consideració de molt greu.

24. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Podrà interposar-se amb caràcter obligatori i previ a
la impugnació en via contenciosa administrativa.

b) Es pot interposar amb caràcter obligatori i previ al
recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

c) Es pot interposar amb caràcter potestatiu i previ al
recurs d’alçada o de reposició que correspongui.

d) Podrà interposar-se amb caràcter potestatiu i previ a
la impugnació en via contenciosa administrativa.

25. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el termini màxim per a resoldre i notificar la
resolució de la reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern:

a) Serà d'un mes, transcorregut el qual la reclamació
s’entendrà estimada.

b) Serà de dos mesos, transcorregut el qual la
reclamació s’entendrà desestimada.

c) Serà de quatre mesos, transcorregut el qual la
reclamació s’entendrà estimada.

d) Serà de tres mesos, transcorregut el qual la
reclamació s'entendrà desestimada.

26. D'acord amb la disposició addicional quarta de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, les
comunitats autònomes, per a la resolució de la
reclamació prevista amb relació al dret d'accés a la
informació pública:

a) Han de crear un òrgan propi per resoldre-la.

b) Hauran de signar un conveni amb el Consell de
Transparència i Bon Govern.

c) Atribuiran aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

d) Podran atribuir aquesta competència al Consell de
Transparència i Bon Govern.

27. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quina informació
publicarà al Perfil del Contractant?

a) Els criteris d'adjudicació, però no la ponderació

b) L’òrgan de contractació.

c) L'adjudicatari.

d) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 10 % del
preu inicial del contracte, si escau.

28. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, quins contractes es
publicaran al perfil del contractant?

a) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 40.000 euros als contractes d'obres i de
12.000 euros a la resta de contractes.

b) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 50.000 euros als contractes d'obres i de
15.000 euros a la resta de contractes.

c) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros als contractes d'obres i de
12.000 euros a la resta de contractes.

d) Tots els contractes la quantia dels quals superi la
xifra de 25.000 euros als contractes d'obres i de
9.000 euros a la resta de contractes.

29. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, quina de les següents
no és una activitat que s'ha de dur a terme per
aconseguir l'objectiu de garantir la transparència
del Govern obert?

a) Informar de manera clara i comprensible dels serveis,
plans, programes i activitats que desenvolupin.

b) Facilitar la rendició dels pressuposts anuals al
Parlament.

c) Facilitar la rendició de comptes.

d) Han de garantir l’obertura i la publicitat
d’estadístiques i dades públiques.

30. Dacord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan podrà ser limitat el dret d’accés a la
informació pública relacionada amb la defensa?

a) Quan accedir a la informació suposi un perjudici per a
la pròpia defensa.

b) En cap cas; sempre preval el dret a la informació.

c) Quan així ho consideri el CNI.

d) En tot cas, atesa la importància de la defensa.
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31. Quin significat té Govern obert d'acord amb la Llei
1/2019, del 31 de gener, del Govern de les Illes
Balears?

a) Que qualsevol persona pot formar part del govern.

b) Que el Govern i els seus membres han de garantir la
transparència, la participació i la col·laboració
ciutadana en els afers públics.

c) Que els seus membres han de participar en
esdeveniments públics.

d) Que els debats dins el Consell de Govern han de ser
públics.

32. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, quin abast ha de tenir la
transparència en l'exercici de la gestió pública?

a) En el resultat de les polítiques, però no en l'adopció
de decisions ni en el desenvolupament de l'activitat
pública.

b) En l'adopció de decisions, però no en el
desenvolupament de l'activitat pública.

c) En el desenvolupament dels consells de govern.

d) Tant en l'adopció de decisions com en el
desenvolupament de l'activitat pública.

33. El títol I La Transparència de l'activitat pública dins
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern consta
de tres capítols. Quina resposta és la correcta amb
relació als títols d’aquests capítols?

a) Capítol I "Àmbit subjectiu d'aplicació"; capítol II
"Publicitat activa", i capítol III "Dret d'accés a la
informació pública".

b) Capítol I "Àmbit subjectiu d'aplicació"; capítol II "Dret
d'accés a la informació pública", i capítol III "Bon
Govern".

c) Capítol I "Publicitat Activa"; capítol II "Dret d'accés a
la informació pública", i Capítol III "Bon Govern".

d) Capítol I “Publicitat activa”; capítol II “Dret d'accés a
la informació pública”, i capítol III “Consell de
Transparència i Bon Govern”.

34. Segons l'article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, amb relació a la protecció de
les dades de caràcter personal, s’hi podrà accedir
quan aquest accés estigui emparat per una norma
amb rang de llei per a dades relatives a:

a) Afiliació sindical.

b) Vida sexual.

c) Ideologia.

d) Religió.

35. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta correcta:

a) La publicitat activa respon a les demandes
d’informació per part dels ciutadans.

b) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
publicitat passiva.

c) La publicitat passiva no respon a demandes
d’informació, ja que la ciutadania pren un paper

d) La transparència pública pot ser per publicitat activa i
per dret daccés a la informació pública.

36. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quines
modificacions del contracte adjudicat publicarà en
el Perfil del Contractant?

a) Les que representin un increment igual o superior al
10 % del preu inicial del contracte.

b) Les que representin un increment igual o superior al
15 % del preu inicial del contracte.

c) Les que representin un increment igual o superior al
25 % del preu inicial del contracte.

d) Les que representin un increment igual o superior al
20 % del preu inicial del contracte.

37. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, el principi de responsabilitat i
rendició de comptes suposa que l’Administració i
el Govern de les Illes Balears:

a) Han d'informar sobre l'execució del pressupost al
Parlament Balear.

b) Han de promocionar i impulsar la cultura de
l'avaluació i l'exercici de rendició de comptes en totes
les seves actuacions.

c) Han de formar els comptes anuals de l'Administració
de la Comunitat Autònoma que es rendiran a la
Sindicatura de Comptes.

d) Han de retre comptes davant del Tribunal de
Comptes.

38. L'article 36 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indica que en la composició de la Comissió
de Transparència i Bon Govern s'inclouen:

a) Dos diputats.

b) Un representant de l'Advocacia de l'Estat.

c) Un representant de la Secretaria d’Estat d’Igualtat.

d) Un senador.
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39. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta falsa:

a) El dret d’accés podrà limitar-se quan pugui suposar
un perjudici per a la protecció de l’agricultura.

b) La publicitat activa i el dret d’accés fomenten la
transparència i la participació en l’activitat pública.

c) En el dret d'accés a la informació pública,
l'Administració respon a les demandes d'informació
dels ciutadans.

d) El dret d'accés a la informació pública pot ser limitat
de manera justificada i proporcionada a l'objecte i la
finalitat.

40. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, les resolucions del Consell de
Transparència i Bon Govern s’han de publicar:

a) Amb el text íntegre, per mitjans electrònics.

b) Amb el text íntegre, al diari oficial corresponent.

c) Prèvia dissociació de les dades de caràcter personal
que continguin, per mitjans electrònics.

d) Prèvia dissociació de les dades de caràcter personal
que continguin, en el diari oficial corresponent.

41. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Els pressuposts.

d) Les directrius, instruccions, acords o circulars en la
mesura que suposin una interpretació del dret o
tenguin efectes jurídics.

42. D'acord amb l'article 22 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, quan l'accés a la informació
no pugui donar-se en el moment de la notificació
de la resolució haurà d'atorgar-se, en qualsevol
cas, en un termini:

a) No superior a deu dies.

b) No superior a un mes.

c) No superior a quinze dies.

d) No superior a vint dies.

43. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, durant quant de temps es
mantindrà publicada la informació a la web?

a) Durant tres exercicis pressupostaris.

b) Durant cinc exercicis pressupostaris.

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació de l’exercici immediatament anterior.

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels tres exercicis immediatament
anteriors.

44. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no indica
un membre de la Comissió de Transparència i Bon
Govern:

a) Un membre del Govern.

b) Un representant del Defensor del Poble.

c) Un diputat.

d) Un senador.

45. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d'accés a la informació pública
s'exerceix:

a) Sense límit, atès que és un dret constitucional.

b) Té el límit derivat dels secrets polítics.

c) Té el límit derivat de la protecció de dades de
caràcter personal.

d) Té el límit temporal de cinc anys des que es resol
l’expedient al qual es pretén accedir.

46. D'acord amb la Llei 19/ 2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la formalització de l'accés a la informació
pública:

a) Es farà preferentment per via electrònica.

b) Es farà preferentment per la via més beneficiosa per
al servei responsable.

c) Es farà preferentment per escrit en paper.

d) Es farà preferentment per compareixença a les
dependències en què es trobi la informació
sol·licitada.

47. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els projectes de reglament la iniciativa dels quals els
correspongui.

b) Les subvencions i els ajuts públics concedits.

c) Informació relativa a les funcions que desenvolupen.

d) Informació relativa a la seva estructura organitzativa.
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48. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública es
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els pressuposts.

b) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

c) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

d) Informació relativa a la seva estructura organitzativa.

49. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública es
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s'hagin de rendir.

b) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

c) Els pressuposts.

d) Informació relativa a les funcions que desenvolupen i
la normativa que els és aplicable

50. D’acord amb l’article 13 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, entre els drets de les
persones en les seves relacions amb les
administracions públiques hi ha:

a) L'accés a la informació pública, els arxius i els
registres.

b) El dret a consulta dels expedients i els registres.

c) L'accés a la informació pública, els expedients i les
circulars.

d) El dret a consulta i accés als arxius i les circulars.
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Modelo:   1

1. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, estan obligats a relacionar-se a través
de mitjans electrònics amb les administracions
públiques:

a) Les persones jurídiques.

b) Els subjectes que es preveuen en l’article 14.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

c) Les persones físiques.

d) Almenys, els subjectes preveuen en l’article 14.2 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

2. Quins d’aquests subjectes està obligat a
relacionar-se a través de mitjans electrònics amb
les administracions públiques per fer qualsevol
tràmit d’un procediment administratiu?

a) Les persones jurídiques.

b) Els notaris en exercici de les seves funcions.

c) Les comunitats de béns.

d) Totes les respostes són correctes.

3. Les persones que tenen la condició d’interessades
en un procediment administratiu i es relacionen
amb les administracions públiques a través de
mitjans electrònics tenen dret a consultar en el
Punt d’Accés General electrònic la informació
següent:

a) L’estat de tramitació del procediment.

b) L’òrgan competent per instruir el procediment.

c) La identificació de l’empleat públic responsable del
procediment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta. Amb caràcter
general, estan obligades a relacionar-se
electrònicament amb les administracions públiques
per fer un tràmit d’un procediment administratiu:

a) Les entitats sense personalitat jurídica.

b) Les comunitats de béns.

c) Les persones jurídiques.

d) Les persones físiques.

5. D’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, un empleat públic
que ha de sol·licitar una comissió de serveis per
accedir a un determinat lloc de feina d’una altra
conselleria de l’Administració autonòmica, està
obligat a fer-ho per mitjans electrònics?

a) Només en el cas que el procediment telemàtic
corresponent estigui publicat a la Seu Electrònica.

b) No.

c) Sí.

d) Només si fa el tràmit com a persona física.

6. Una persona física té l’obligació de relacionar-se a
través de mitjans electrònics amb les
administracions públiques per fer un tràmit
administratiu?

a) Amb caràcter general, no.

b) Sí.

c) En determinats casos, sí.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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7. Si la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i
Treball ha de notificar l’inici d’un procediment
sancionador en matèria de turisme contra una
societat anònima i no disposa de les dades de
contacte electròniques per fer l’avís de la seva
posada a disposició, l’hi pot notificar en paper?

a) No, és un subjecte obligat a relacionar-se
electrònicament amb les administracions públiques.

b) Sí.

c) És opcional.

d) No, ha d’emprar igualment el NOTIB, si bé sense
indicar l’adreça electrònica d’avís de posada a
disposició de la notificació.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets i les obligacions de relacionar-se
electrònicament amb les administracions:

a) Les persones físiques poden exercir el seu dret a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració
pública en qualsevol moment del procediment.

b) Les persones físiques poden exercir el seu dret a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració
pública a l’inici del procediment.

c) Les persones jurídiques poden exercir el seu dret a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració
pública en qualsevol moment del procediment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

9. Pot l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears establir l’obligació de les persones
físiques de relacionar-se electrònicament en
determinats procediments?

a) Sí, en el cas de les convocatòries de subvencions.

b) No, les persones físiques no estan obligades a
relacionar-se per mitjans electrònics.

c) Sí, però ho ha de fer mitjançant una disposició
reglamentària.

d) Sí, si es tracta de col·lectius de persones físiques que
per raó de la seva capacitat econòmica o tècnica
queda acreditat que tenen accés i disponibilitat dels
mitjans electrònics necessaris.

10. Quin d’aquests canals no és un canal d’assistència
per a l’accés als serveis electrònics?

a) Les seus electròniques.

b) Twiter.

c) El correu electrònic.

d) Tots ho són.

11. En relació amb les actuacions i relacions
electròniques, el sector públic ha de respectar els
principis generals següents:

a) El principi de personalització.

b) El principi de responsabilitat.

c) El principi d’interoperabilitat.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

12. Indicau la resposta correcta. Segons la Resolució
de la Secretaria d’Estat de Telecomunicacions i per
a la Societat de la Informació de 21 de novembre de
2012, per la qual s’atribueix el número 012 al servei
d’informació de les administracions autonòmiques,
quina d’aquestes prestacions no és obligatori oferir
a la ciutadania?

a) Atenció de consultes sobre l’accés a l’estat de
tramitació d’expedients.

b) Informació sobre la presentació de queixes o
reclamacions i recepció de suggeriments.

c) Recepció d’avisos sobre incidències en el
funcionament dels serveis d’informació.

d) Totes les respostes són correctes.

13. Segons el Decret 11/2021, de 15 de febrer, relatiu a
l’estructura de les conselleries de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
quina conselleria exerceix les funcions en matèria
d’atenció a la ciutadania?

a) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.

b) La Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors.

c) La Conselleria de Salut i Consum.

d) Totes les respostes són incorrectes.

14. Quina direcció general de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears
s’encarrega de la “modernització i atenció i
informació ciutadana” segons el Decret 11/2021, de
15 de febrer, relatiu a l’estructura de les
conselleries de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Modernització i Atenció
Ciutadana.

b) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

d) Totes les respostes són incorrectes.

15. Dins l’estructura orgànica bàsica de les
conselleries de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, quin òrgan exerceix
les funcions en matèria d’informació i atenció a la
ciutadania?

a) L’Oficina d’Atenció en Matèria de Registre.

b) L’Oficina d’Administració Electrònica.

c) L’Oficina d’Atenció a la Ciutadania.

d) L’Oficina d’Atenció al Consumidor.
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16. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Les administracions públiques han de garantir que els
interessats es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

b) Les administracions públiques han de garantir que els
ciutadans es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

c) Les administracions públiques han de garantir que les
persones físiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

d) Les administracions públiques han de garantir que les
persones jurídiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

17. A qui han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics
les administracions públiques?

a) A la ciutadania.

b) Als interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de
l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques que així ho sol·licitin.

c) A les persones físiques.

d) Als interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de
l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

18. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, un canal és:

a) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els
serveis, incloent el canal presencial, el telefònic i
l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat o
pugui haver-hi en el futur (dispositius mòbils, etc.).

b) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i el
procediment, incloent el canal presencial i l’electrònic,
així com d’altres que hi ha en l’actualitat o pugui
haver-hi en el futur (dispositius mòbils, etc.).

c) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els
serveis, incloent el canal presencial, el telefònic i
l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat.

d) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els
serveis, incloent el canal telefònic i l’electrònic, així
com d’altres que hi ha en l’actualitat.

19. On ha d’estar publicada la informació subjecta a les
obligacions de transparència segons la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern?

a) A la pàgina web de l’Administració pública
corresponent.

b) A la carpeta ciutadana.

c) Al Punt d’Accés General electrònic de l’Administració
pública corresponent.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

20. Pot ser considerada la plataforma Youtube com un
canal d’assistència per a l’accés als serveis
electrònics?

a) Sí.

b) No.

c) En cap cas.

d) Només si compleix els requisits estàndards de
seguretat.

21. Qui té les funcions de coordinar les oficines
d’assistència en matèria de registre (OAMR) de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears segons el Decret 11/2021, de 15 de
febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de
l’Administració autonòmica?

a) La secretaria general de cada conselleria de
l’Administració autonòmica.

b) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

d) La Direcció General de Participació Ciutadana.

22. Quina d’aquestes funcions han assumit les oficines
de registre d’ençà que han estat transformades en
oficines d’assistència en matèria de registres?

a) La digitalització de documents presentats en paper.

b) L’expedició de còpies compulsades de documents
originals.

c) L’expedició de còpies autèntiques en format de
paper.

d) Totes les respostes són correctes.
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23. Si una oficina d’assistència en matèria de registres
(OAMR) no pot trametre, per excés de capacitat, un
document a través del Sistema d’interconnexió de
registres (SIR) a una altra administració, què ha de
fer segons indica el Reial decret 203/2021, de 30 de
març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics?

a) Si les OAMR són de l’Administració general de l’Estat
poden emprar el portal d’intercanvi de fitxers SIRES.

b) Pot substituir la tramesa a través del SIR per la
posada a disposició dels documents, prèviament
dipositats en un repositori d’intercanvi de fitxers.

c) Trametre el document mitjançant el repositori
d’intercanvi de fitxers RIPEA.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

24. Qui coordina les oficines d’assistència en matèria
de registres segons el Decret 11/2021, de 15 de
febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de
l’Administració autonòmica?

a) L’Oficina d’Administració Electrònica.

b) La Direcció General de Qualitat i Serveis.

c) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

d) Totes les respostes són incorrectes.

25. La pràctica de notificacions electròniques és una
funció de les oficines d’assistència en matèria de
registres que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques?

a) Sí.

b) No.

c) En determinats casos.

d) No existeixen les notificacions electròniques.

26. Un cop digitalitzat un document presentat per un
interessat, què ha de fer l’oficina d’assistència en
matèria de registres (OAMR)?

a) Retornar una còpia autèntica a l’interessat.

b) Retornar el document a l’interessat.

c) Arxivar el document presentat.

d) Destruir el document presentat, en cas que sigui en
paper.

27. Quina d’aquestes funcions no pertany a les
oficines d’assistència en matèria de registres?

a) Practicar notificacions a través del NOTIB.

b) Assistir els interessats en relació amb la firma
electrònica.

c) Ajudar en la iniciació d’un procediment als ciutadans
que no en saben.

d) Digitalitzar documents.

28. En quins casos les oficines d’assistència en
matèria de registres han de practicar
electrònicament una notificació segons el Reial
decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics?

a) No és una funció seva.

b) Sempre.

c) Quan l’interessat és un subjecte obligat a relacionar-
se electrònicament amb l’Administració.

d) Si ho ordena el superior jeràrquic.

29. Indicau la resposta correcta. Els documents
presentats de manera presencial davant les
administracions públiques s’han de digitalitzar per
part de:

a) Les oficines d’assistència en matèria de registres de
l’administració pública que sigui competent per
resoldre la sol·licitud.

b) Les oficines del Registre Central.

c) L’empleat públic de qualsevol administració pública.

d) Qualsevol oficina d’assistència en matèria de
registres.

30. Un cop digitalitzats els documents presentats per
un interessat en una oficina d’assistència en
matèria de registres (OAMR):

a) Seran retornats a l’interessat.

b) Es conservaran durant sis mesos, en el supòsit que
no se li hagin pogut retornar els documents.

c) No és una funció de l’OAMR digitalitzar documents.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

31. Es poden presentar queixes i suggeriments de
manera verbal?

a) Sí, a través del telèfon d’informació 012.

b) No.

c) Sí, presentant-se en una unitat de registre de
qualsevol conselleria de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

32. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es
regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears és aplicable a:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) Les empreses públiques.

c) Els consells insulars i els ajuntaments.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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33. Indicau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) Contra la resposta a la queixa o al suggeriment pot
interposar-se un recurs.

b) La formulació de queixes no impedeix ni condiciona,
de cap manera, l’exercici d’altres accions o drets.

c) La formulació d'una queixa no té, en cap cas, la
qualificació de recurs administratiu, però paralitza els
terminis establerts per interposar-lo.

d) Totes les respostes són incorrectes.

34. Segons el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel
qual es regula la gestió de les queixes i els
suggeriments sobre el funcionament dels serveis
públics de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el termini per
respondre les queixes i els suggeriments és de
quinze dies hàbils des que:

a) El ciutadà presenta la queixa o el suggeriment.

b) Té entrada en el registre electrònic.

c) Té entrada en la unitat administrativa destinatària.

d) Cap resposta és correcta.

35. Indicau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com
també el sistema per presentar-los i tramitar-los, s’ha
d’indicar en els registres centrals de les conselleries.

b) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com
també el sistema per presentar-los i tramitar-los, s’ha
d’indicar en la web del Govern de les Illes Balears.

c) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com
també el sistema per presentar-los i tramitar-los, s’ha
d’indicar en tots els punts de gestió, prestació de
serveis i atenció a la ciutadania que componen les
xarxes centralitzades de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com
també el sistema per presentar-los i tramitar-los, s’ha
d’indicar en el Portal de Participació Ciutadana del
Govern de les Illes Balears.

36. Senyalau la resposta incorrecta. Les persones
físiques i jurídiques poden presentar les queixes i
els suggeriments en qualsevol de les formes i
mitjans següents:

a) Per correu postal, mitjançant un escrit sense cap
formalitat especial o utilitzant l’imprès normalitzat.

b) Per telefax, mitjançant un escrit sense cap formalitat
especial o emplenant l’imprès normalitzat.

c) Per via telemàtica.

d) Verbalment, en el cas de les persones físiques.

37. Es pot presentar una queixa o un suggeriment de
forma verbal a través del telèfon d'informació 012?

a) Sí.

b) Sí, només en el cas de les persones físiques.

c) No.

d) Només en el cas dels suggeriments.

38. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) En la formulació de les queixes i els suggeriments
només es pot exigir la identificació de la persona
física o jurídica que les presenta, una exposició
succinta dels fets que les motiven i la designació del
mitjà seleccionat per rebre la resposta (fax, correu
electrònic o postal) o qualsevol altra comunicació
inherent a la tramitació.

b) Les queixes i els suggeriments es poden presentar
amb caràcter anònim. Ara bé, han de contenir una
breu descripció del seu contingut essencial.

c) En la formulació de les queixes només es pot exigir la
identificació de la persona física o jurídica que les
presenta, una exposició succinta dels fets que les
motiven i la designació del mitjà seleccionat per rebre
la resposta (fax, correu electrònic o postal) o
qualsevol altra comunicació inherent a la tramitació.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

39. Senyalau la resposta correcta en relació amb les
queixes i els suggeriments:

a) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació
produïda juntament amb la justificació d’aquesta
explicació, com també les actuacions que
s’adoptaran per atendre les demandes o les
propostes adduïdes pels ciutadans i les ciutadanes.

b) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació
produïda juntament amb la justificació d’aquesta
explicació, com també les accions ja empreses o les
actuacions que s’adoptaran per atendre les
demandes o les propostes adduïdes pels ciutadans i
les ciutadanes.

c) La resposta ha de contenir les accions ja empreses o
les actuacions que s’adoptaran per atendre les
demandes o les propostes adduïdes pels ciutadans i
les ciutadanes.

d) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació
produïda juntament amb la justificació d’aquesta
explicació, com també les accions adoptades per
atendre les demandes o les propostes adduïdes pels
ciutadans i les ciutadanes.

40. Es pot presentar una queixa o un suggeriment amb
caràcter anònim?

a) Sí.

b) No.

c) Només en el cas de les queixes.

d) Només en el cas dels suggeriments.
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41. D’acord amb l’article 37 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, les administracions públiques
han de disposar de registres electrònics per rebre i
trametre:

a) Sol·licituds, oficis i escrits.

b) Sol·licituds, escrits i comunicacions.

c) Escrits, oficis i comunicacions.

d) Sol·licituds, escrits, oficis i comunicacions.

42. Senyalau la resposta correcta en matèria de
registres electrònics de què han de disposar les
administracions públiques, d’acord amb l’article 37
del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament
del sector públic per mitjans electrònics:

a) Els registres electrònics han d’estar plenament
interconnectats.

b) Els registres electrònics han de ser totalment
compatibles.

c) Els registres electrònics han de ser totalment
accessibles.

d) Els registres electrònics han de ser plenament
interoperables.

43. Senyalau la resposta correcta en matèria de
registre electrònic:

a) Les administracions públiques han de disposar de
registres electrònics per a rebre i trametre sol·licituds,
escrits i comunicacions, que han de ser plenament
interoperables de manera que se’n garanteixi la
compatibilitat informàtica i la interconnexió en els
termes que preveuen l’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, i l’article 60 del Reial
decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics.

b) Cada administració ha de disposar d’un registre
electrònic central en el qual ha de fer l’assentament
de qualsevol document que es presenti o es rebi a
qualsevol òrgan administratiu, organisme públic o
entitat de dret públic vinculat o dependent.

c) Els organismes públics i entitats de dret privat
vinculats o dependents de cada administració poden
disposar del seu propi registre electrònic plenament
interoperable i interconnectat amb el registre
electrònic general de l’Administració a la qual estiguin
vinculats o de la qual depenguin.

d) Els registres electrònics han d’admetre documents
electrònics desnormalitzats corresponents als
serveis, procediments i tràmits que s’especifiquin de
conformitat amb el que disposi la norma de creació
del registre, emplenats d’acord amb qualsevol format.

44. D’acord amb l’article 37 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, les administracions públiques
han de disposar de registres electrònics per a:

a) Rebre sol·licituds i trametre oficis.

b) Rebre sol·licituds, trametre oficis i comunicar escrits.

c) Rebre i trametre sol·licituds, escrits i comunicacions.

d) Rebre, comunicar i trametre sol·licituds i escrits.

45. Segons l’article 37.2 del Reial decret 203/2021, de
30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, el Registre Electrònic General
és:

a) El registre central de l’Administració General de
l’Estat.

b) El registre de què ha de disposar cada una de les
administracions públiques.

c) L’aplicació informàtica del Registre General.

d) Únic a tot l’Estat espanyol.

46. Senyalau la resposta correcta en matèria de
registre electrònic:

a) Els registres electrònics poden admetre documents
desnormalitzats diferents dels que esmenta l’apartat
a) de l’article 37.3 del Reial decret 203/2021, de 30
de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, sempre que facin referència a
procediments publicats a la seu electrònica.

b) Els registres electrònics han d’admetre sempre
documents electrònics normalitzats.

c) Els registres electrònics poden admetre qualsevol
document dirigit a qualsevol administració pública.

d) Els registres electrònics han d’admetre qualsevol
sol·licitud, escrit o comunicació diferents dels que
esmenta l’apartat a) de l’article 37.3 del Reial decret
203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic
per mitjans electrònics, adreçat a qualsevol
administració pública.

47. Les anotacions en el Registre General de
l’Administració General de l’Estat:

a) Tenen plena eficàcia i validesa per a totes les
administracions públiques.

b) Només tenen plena eficàcia i validesa per a
l’Administració General de l’Estat.

c) Tenen plena eficàcia per a totes les administracions
públiques, però no validesa.

d) Tenen plena validesa per a totes les administracions
públiques, però no eficàcia.
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48. D’acord amb l’article 38 del Reial decret 203/2021,
de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuació i funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, quins elements tenen plena
eficàcia i validesa per a totes les administracions
públiques?

a) Les notificacions per mitjans electrònics que es
practiquin mitjançant compareixença a la seu
electrònica.

b) Les anotacions en el Registre General de
l’Administració General de l’Estat.

c) Les comunicacions a través de la Direcció Electrònica
Habilitada Única.

d) Els assentaments registrals d’entrada que s'enviïn a
través del Sistema d’interconnexió de registres.

49. Quines anotacions formen part del conjunt agregat
d’elements que configura el Registre Electrònic
General de l’Administració General de l’Estat?

a) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicació
que proporcioni suport a procediments concrets.

b) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicació
que proporcioni suport a procediments específics.

c) Les anotacions que es practiquin electrònicament a
través de sol·licituds o escrits que disposin de models
normalitzats de presentació, sempre que vagin dirigits
a l’Administració General de l’Estat.

d) Les anotacions que es practiquin electrònicament a
través de sol·licituds o escrits que disposin de models
normalitzats de presentació, sempre que no vagin
dirigits a l’Administració General de l’Estat.

50. Quin ministeri ha de gestionar el Registre
Electrònic General de l’Administració General de
l’Estat?

a) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública en
col·laboració amb el Ministeri d’Assumptes
Econòmics i Transformació Digital.

b) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública.

c) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital en col·laboració amb el Ministeri de Política
Territorial i Funció Pública.

d) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital.
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Modelo:   1

1. Una seu electrònica d’una administració pública és:

a) Una adreça electrònica habilitada.

b) Una adreça electrònica habilitada única.

c) Una adreça electrònica.

d) Totes les respostes són incorrectes.

2. Quin és l’element a través del qual s’efectuen totes
les actuacions i els tràmits referits a procediments
o a serveis que requereixen la identificació de
l’Administració pública?

a) El portal d’Internet.

b) El Punt d’Accés General.

c) La seu electrònica.

d) La Carpeta Ciutadana.

3. Senyalau la resposta correcta:

a) La titularitat de la seu electrònica correspon a una
administració pública, o bé a un o més organismes
públics o entitats de dret públic en l'àmbit de les
seves competències.

b) La titularitat de la seu electrònica correspon a una
administració pública i a tots els organismes públics o
entitats de dret públic dependents en l'àmbit de les
seves competències.

c) La titularitat de la seu electrònica correspon a una
administració pública i, en tot cas, a l’Administració
General de l’Estat.

d) La titularitat de la seu electrònica correspon al màxim
òrgan responsable en matèria de transformació digital
de cada administració pública.

4. La titularitat de la seu electrònica correspon a:

a) Una administració pública, entre d’altres.

b) Un únic organisme públic o entitat de dret públic o
privat, entre d’altres.

c) Un o més organismes públics o entitats de dret públic
o privat, entre d’altres.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

5. Pot correspondre la titularitat d’una seu electrònica
a més d’una entitat de dret públic?

a) No, ja que sempre correspon a una administració
pública.

b) No, pot correspondre a una entitat de dret públic,
però no a més d’una.

c) Sí, en l’àmbit de les seves competències.

d) Sí, sempre que en sigui titular a la vegada
l’administració pública de la qual depèn.

6. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
senyalau la resposta incorrecta:

a) L’establiment d’una seu electrònica comporta la
responsabilitat del titular respecte de la integritat, la
veracitat i l’actualització de la informació i els serveis
als quals es pugui accedir a través de la seu.

b) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions segures sempre
que siguin necessàries.

c) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’accessibilitat i ús d’acord amb les normes
establertes sobre això.

d) La publicació a les seus electròniques d’informacions,
serveis i transaccions ha de respectar els principis
d’accessibilitat i disseny universal d’acord amb les
normes establertes sobre això.
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7. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
senyalau la resposta correcta:

a) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts o qualificats
d’autenticació de lloc web o un mitjà equivalent.

b) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts i qualificats d’autenticació
de lloc web o un mitjà equivalent.

c) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts o qualificats de persona
física o de representant de persona jurídica, o un
mitjà equivalent.

d) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts i qualificats de persona
física o de representant de persona jurídica, o un
mitjà equivalent.

8. En matèria de funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, es poden crear seus
electròniques associades?

a) No, aquest concepte no existeix.

b) Sí, per raons tècniques i organitzatives.

c) Sí, per raons tècniques i procedimentals.

d) No, la seu electrònica és única.

9. Un dels continguts mínims que ha de disposar una
seu electrònica és:

a) El calendari de dies inhàbils de l’any en curs, i de
l’any anterior i posterior, a l’efecte de còmput de
terminis.

b) El calendari de dies inhàbils de l’any en curs i de l’any
anterior, a l’efecte de còmput de terminis.

c) El calendari de dies hàbils a l’efecte de còmput de
terminis.

d) Totes les respostes són incorrectes.

10. Quina de les següents no forma part de la
informació necessària que ha de publicar tota seu
electrònica?

a) Informació relativa a la propietat intel·lectual.

b) Informació relativa a la protecció de dades personals.

c) Informació d’accessibilitat.

d) Informació de seguretat universal.

11. On s’allotja l’adreça electrònica habilitada única?

a) A la seu electrònica del Punt d’Accés General
electrònic de l’Administració General de l’Estat.

b) A la seu electrònica del Punt d’Accés General
electrònic de l’Administració General de l’Estat i a
totes les seves seus electròniques associades.

c) A la seu electrònica de cada administració pública.

d) A la seu electrònica de cada administració pública i a
totes les seves seus electròniques associades.

12. La seu electrònica de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears és
accessible públicament a l’adreça:

a) https://www.goib.es/seucaib

b) http://www.illesbalears.cat

c) http://www.caib.es

d) https://intranet.caib.es/seucaib

13. El principi d’interoperabilitat fa referència a la
capacitat de compartir dades i possibilitar
l’intercanvi d’informació. Quins elements ha de
tenir aquesta capacitat?

a) Els sistemes d’informació.

b) Els sistemes d’informació i els procediments als quals
donen suport.

c) Els procediments als quals donen suport els sistemes
d’informació.

d) Els tràmits dels procediments als quals donen suport
els sistemes d’informació.

14. Les administracions públiques, a l’hora de prendre
aquelles decisions tecnològiques per garantir la
interoperabilitat, han de tenir en compte l’Esquema
Nacional d’Interoperabilitat. Què comprèn aquest
esquema?

a) Mesures i regles.

b) Criteris i recomanacions.

c) Recomanacions i protocols.

d) Protocols i especificacions tècniques.

15. Quina de les següents opcions no es considera un
principi específic de l’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat?

a) La interoperabilitat com a qualitat integral.

b) Caràcter multidimensional de la interoperabilitat.

c) Enfocament de solucions multilaterals.

d) Neutralitat tecnològica i adaptabilitat al progrés de les
tècniques i els sistemes de comunicacions
electròniques.
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16. D’acord amb un dels principis específics de
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat, quines són
les dimensions que li donen el caràcter
multidimensional a la interoperabilitat?

a) Organitzativa, semàntica i tècnica.

b) Funcional, temporal i tecnològica.

c) Tècnica, organitzativa i funcional.

d) Semàntica, temporal i tecnològica.

17. D’acord amb el Reial decret 4/2010, pel qual es
regula l’Esquema Nacional d’Interoperativitat, quina
dimensió de la interoperabilitat és aquella que fa
referència a la capacitat de les entitats i dels
processos a través dels quals es duen a terme les
seves activitats per col·laborar amb l’objectiu
d’aconseguir èxits mútuament acordats relatius als
serveis que presten?

a) Interoperabilitat tècnica.

b) Interoperabilitat organitzativa.

c) Interoperabilitat semàntica.

d) Interoperabilitat, en general.

18. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb les
normes tècniques d’interoperabilitat:

a) Són d’obligat compliment per part de les
administracions públiques.

b) Són recomanacions tècniques sobre aspectes
concrets d’interoperabilitat entre les administracions
públiques i amb la ciutadania, que una administració
pública pot tenir en compte.

c) Es constitueixen grups de treball, en els òrgans
col·legiats amb competència en matèria
d'administració electrònica, que redacten i mantenen
les normes tècniques.

d) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació
Digital pot aprovar futures normes, sempre que siguin
necessàries per garantir el nivell adequat
d’interoperabilitat.

19. Quina de les següents opcions no és una Norma
Tècnica d’Interoperabilitat?

a) Catàleg d'estàndards.

b) Política de segell electrònic i de certificats de
l’Administració.

c) Relació de models de dades.

d) Reutilització de recursos d’informació.

20. D’acord amb la Norma Tècnica de Document
Electrònic, quins són els components d’un
document electrònic?

a) Contingut, firma electrònica, si s’escau, i metadades
del document electrònic.

b) Contingut, índex electrònic, si s’escau, i firma
electrònica.

c) Contingut, firma electrònica i metadades del
document electrònic.

d) Contingut, índex electrònic i metadades del document
electrònic.

21. En l’àmbit de l’administració electrònica i d’acord
amb la Norma Tècnica de l’Expedient Electrònic,
com poden incloure’s documents electrònics a un
expedient electrònic?

a) Directament com a elements independents.

b) Dins d’una carpeta, entesa com una agrupació
d’elements electrònics i creada per un motiu

c) Com a part d’un altre expedient, imbricat en el primer.

d) Totes les respostes són correctes.

22. En l’àmbit de l’administració electrònica i d’acord
amb la Norma Tècnica de Digitalització de
Documents, senyalau quin és el nivell de resolució
mínim per a imatges electròniques:

a) 200 píxels per polzada, tant per a imatges obtingudes
en blanc i negre, com en color o escala de grisos.

b) 250 píxels per polzada per a imatges obtingudes en
color, i 150 píxels per polzada per a imatges en blanc
i negre o escala de grisos.

c) 300 píxels per polzada per a imatges obtingudes en
color, i 250 píxels per polzada per a imatges en
escala de grisos, i 200 píxels per polzada per a
imatges en blanc i negre.

d) Aquesta norma tècnica no exigeix una resolució
mínima de píxels per polzada, mentre la imatge
electrònica obtinguda respecti la geometria del
document d’origen en mida i proporcions, i no hi
afegeixi caràcters especials.

23. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat estableix
que les administracions públiques espanyoles
s’han de connectar a una xarxa de comunicacions
per tal de comunicar-se entre si. De quina xarxa es
tracta?

a) SARA (Sistema de Aplicaciones y Redes para las
Administraciones).

b) TESTA (Trans European Services for Telematics
between Administrations).

c) Inter@dmin (Red Interadministrativa).

d) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat no fa
referència a cap xarxa en concret.
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24. Senyalau la resposta incorrecta amb relació als
aspectes temporals que intervenen en les
comunicacions de les administracions públiques i
d’acord amb els aspectes d’interoperabilitat:

a) Els sistemes implicats en la provisió d’un servei
públic per via electrònica s’han de sincronitzar amb
l’hora oficial.

b) Les aplicacions implicades en la provisió d’un servei
públic per via electrònica han de dur a terme una
sincronització principal i obligatòria amb el servidor
de custòdia de temps que té implantada cada
administració pública en l’àmbit autonòmic, i una
sincronització secundària i opcional amb el Real
Institut i Observatori de l’Armada.

c) Si és possible, la sincronització de la data i hora s’ha
de fer amb l’hora oficial en l’àmbit europeu.

d) La precisió de la sincronització ha de ser tal que
garanteixi la certesa dels terminis establerts en el
tràmit administratiu que satisfà el sistema que
proveeix el servei electrònic.

25. Quina normativa fa referència al Sistema
d'Interconnexió de Registres?

a) L'article 6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) L'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) L'article 60 del Reial decret 203/2021, de 30 de març,
pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics.

d) L'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de març,
pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics.

26. Quina de les opcions següents són agents que
participen en els intercanvis intermediats de dades
entre administracions públiques?

a) Emissor, receptor i canal.

b) Cedent, cessionari, atorgador i atorgat.

c) Emissor, receptor, canal i missatge.

d) Cedent, cessionari, emissor i requirent.

27. Com a agent que participa en els intercanvis
intermediats de dades entre administracions
públiques, què és un cedent?

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives
a la ciutadania que una altra pugui necessitar
consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves
competències.

b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
cessió de les dades.

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar
diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
consulta de dades.

28. Com a agent que participa en els intercanvis
intermediats de dades entre administracions
públiques, què és un emissor?

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives
a la ciutadania que una altra pugui necessitar
consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves
competències.

b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
cessió de les dades.

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar
diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la
consulta de dades.

29. En particular, què permet gestionar la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears?

a) Entitats, procediments, usuaris i rols.

b) Òrgans, serveis, usuaris i rols.

c) Entitats, serveis, usuaris i procediments.

d) Òrgans, procediments, serveis i usuaris.

30. Quina de les opcions següents no és una
característica de la Plataforma d'Interoperabilitat de
les Illes Balears?

a) Entorn monoentitat.

b) Justificant de consulta.

c) Auditories.

d) Estadístiques.
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31. Quin és el procediment per tal de conèixer quins
serveis SCSP (Substitució de Certificats en Suport
Paper) de l’Administració General de l’Estat es
poden consultar a través de la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears, i així poder
sol·licitar-ne la consulta?

a) Consultar a l’òrgan competent del servei la informació
pertinent.

b) Accedir a la Plataforma d’Interoperabilitat General de
l’Estat i seleccionar el servei d’entre tots els serveis
disponibles.

c) Consultar el Catàleg de Serveis de Verificació i
Consulta de Dades SCSP (Substitució de Certificats
en Suport Paper).

d) Accedir a l’apartat de serveis SCSP (Substitució de
Certificats en Suport Paper) del portal de dades
obertes.

32. On es detallen els serveis que s’ofereixen
mitjançant la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears?

a) Al microlloc d’interoperabilitat del Govern de les Illes
Balears.

b) Al conveni de col·laboració en matèria
d’interoperabilitat telemàtica entre les administracions
públiques de l’àmbit territorial de les Illes Balears.

c) A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són incorrectes.

33. En matèria dels serveis de trànsit de la Direcció
General de Trànsit que s’ofereixen a través de la
Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears,
es pot conèixer la data de caducitat de la Inspecció
Tècnica de Vehicles d’un vehicle?

a) Sí, a través del Servei de Consulta de Dades de
Vehicles per a Sancions.

b) Sí, a través del Servei de Consulta de Vigència de la
Inspecció Tècnica de Vehicles.

c) No, actualment aquesta dada encara no es pot
obtenir a través de la plataforma.

d) No, no es tracta d’una dada que es pugui oferir com a
servei d’intermediació entre administracions.

34. A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes
Balears i fent ús del servei de consulta del distintiu
mediambiental d’un vehicle, quins del següents
conjunts de dades podem obtenir a partir d’una
matrícula de cotxe?

a) Nivell de contaminació i data d’alta.

b) Distintiu mediambiental i data d’alta.

c) Distintiu mediambiental, data d’alta i nivell de
contaminació.

d) Aquest servei no està disponible a la plataforma.

35. En matèria dels serveis d’identitat i estrangeria de
la Direcció General de Policia que s’ofereixen a
través de la Plataforma d’Interoperabilitat de les
Illes Balears, quina diferència hi ha entre la
consulta de dades d’identitat i la verificació de
dades d’identitat?

a) La primera retorna el nom i llinatges del ciutadà un
cop introduït el número del seu DNI o NIE, mentre
que la segona només confirma que el seu DNI o NIE
indicat coincideix amb el nom complet indicat.

b) La primera retorna el nom complet i l’adreça del
ciutadà un cop introduït el seu DNI o NIE, mentre que
la segona només confirma que el seu DNI o NIE
indicat coincideix amb el nom complet indicat.

c) Ambdues consultes retornen la mateixa informació:
les dades completes que figuren en un DNI o NIE
d’un ciutadà.

d) La verificació de dades d’identitat no és un servei
intermediat que s’ofereixi a través de la plataforma.

36. Referent al serveis que ofereix la Plataforma
d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quin dels
següents serveis és un servei propi?

a) Consulta de dades de convivència sobre els padrons
municipals.

b) Consulta de dades històriques sobre els padrons
municipals.

c) Verificació i consulta de dades de família nombrosa.

d) Consulta de dades d’identitat.

37. El justificant d’una consulta dins la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears:

a) És un justificant en format PDF.

b) Està signat digitalment.

c) Inclou tota la informació de la resposta de la petició
realitzada.

d) Totes les respostes són correctes.

38. Com s’accedeix a la Plataforma d'Interoperabilitat
de les Illes Balears?

a) A través d’Internet.

b) A través de la xarxa SARA.

c) A través d’una aplicació d’escriptori.

d) A través d’un connector (plug-in) específic instal·lat al
navegador web.

39. Pot exigir l’Administració pública a un interessat
que presenti documents originals?

a) No, excepte que, amb caràcter excepcional, la
normativa reguladora aplicable estableixi el contrari.

b) No, excepte que ho estableixi la normativa reguladora
del procediment corresponent.

c) Sí, quan excepcionalment la normativa reguladora
aplicable així ho estableixi.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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40. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’aportació de documents per part dels interessats.
Amb caràcter general:

a) Els interessats tenen dret a no aportar documents
que ja estiguin en poder de l’Administració actuant.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears no pot exigir la presentació de documents si
consten en el Catàleg de simplificació documental.

c) Els interessats tenen dret a no presentar documents
davant un ajuntament si aquest el pot obtenir d’un
altre ajuntament.

d) Totes les respostes són correctes.

41. Les còpies de documents que l’interessat aporta en
un procediment administratiu:

a) Només tenen eficàcia en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.

b) Amb caràcter general, l’interessat no pot presentar
còpies sinó els originals.

c) Només tenen eficàcia en l’àmbit de l’Administració
pública actuant.

d) No tenen validesa ni eficàcia.

42. Si l’empleat públic que instrueix un procediment
administratiu té dubtes sobre la veracitat d’una
còpia d’un document aportat per l’interessat:

a) Amb caràcter general, pot requerir-lo perquè presenti
el document original.

b) Ha de presentar la corresponent denúncia davant la
Fiscalia si sospita que pot ser fals.

c) Pot requerir-lo en tot cas si es tracta d’un document
rellevant per dictar la resolució del procediment.

d) Totes les respostes són incorrectes.

43. Quin d’aquests documents no pot exigir
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears a la ciutadania d’acord amb el Catàleg
de simplificació documental?

a) Un certificat de discapacitat.

b) Un certificat d’empadronament.

c) Un títol universitari.

d) Totes les respostes són correctes.

44. Segons el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures
de simplificació documental dels procediments
administratius, l’Administració autonòmica no pot
exigir a la ciutadania la presentació de documents:

a) Quan constin en el Catàleg de simplificació
documental.

b) Quan es tracti d’un document custodiat en l’arxiu
electrònic.

c) Quan estiguin incorporats en la carpeta documental.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

45. En relació amb l’aportació de documents pels
interessats, en quin cas les administracions
públiques no han d’exigir la presentació de
documents originals?

a) L’Administració no pot demanar mai documents
originals.

b) Excepcionalment, l’Administració pot demanar
l’original del document, en determinats casos.

c) L’Administració pot demanar en qualsevol moment la
presentació del document original.

d) Totes les respostes són incorrectes.

46. Si un empleat públic té dubtes sobre la veracitat
d’una còpia d’un document aportat per l’interessat
degut a una mala qualitat de la còpia, què pot fer?

a) Excepcionalment pot requerir l’original, de manera
motivada.

b) Ha de requerir a l’interessat perquè aporti l’original,
en qualsevol circumstància.

c) Pot optar per no requerir l’original, en el cas que el
document no sigui rellevant per resoldre el
procediment.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

47. L’interessat d’un procediment pot oposar-se que
l’Administració consulti les seves dades que estan
en poder d’una altra administració?

a) Sí, en tot cas.

b) No.

c) No s’hi pot oposar si l’obtenció de les dades s’exigeix
en el marc d’un procediment sancionador.

d) Totes les respostes són incorrectes.

48. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Els interessats es responsabilitzen de la veracitat
dels documents que presenten.

b) L’empleat públic és responsable de la veracitat dels
documents que aporten els interessats.

c) Ambdues respostes són correctes.

d) La responsabilitat de la veracitat de les dades és de
l’emissor del document i, subsidiàriament, de
l’interessat que aporta el document.
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49. Segons la la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, si les administracions
públiques no poden obtenir telemàticament els
documents de l’interessat que estan en poder
d’una altra administració:

a) Amb caràcter general, poden requerir l’interessat
perquè aporti novament el document.

b) Excepcionalment poden sol·licitar novament a
l’interessat que aporti el document.

c) Ho han de comunicar a l’interessat, qui decidirà si
aporta o no el document.

d) Totes les respostes són incorrectes.

50. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’aportació de documents pels interessats:

a) Les administracions han d’exigir als interessats la
presentació de documents originals, llevat que, amb
caràcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari.

b) Les administracions no han d’exigir als interessats la
presentació de documents originals, llevat que, amb
caràcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari.

c) Les administracions no han d’exigir als interessats la
presentació de documents originals, llevat que la
normativa reguladora aplicable estableixi el contrari.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

3. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

5. Una de les competències que ha d’exercir la
Direcció General de Funció Pública en aquesta
legislatura és:

a) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
estratègics del sector públic instrumental autonòmic.

b) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
sectorials del sector públic instrumental autonòmic.

c) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i del sector públic instrumental autonòmic.

d) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

6. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i
la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la
Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques
d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.
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7. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

9. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

10. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
foment de la igualtat, que regula l’article 6 de la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perquè tots
els materials educatius fomentin l’igual valor d’homes
i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran
l’educació desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.

12. Les acreditacions de víctimes de violència de
gènere, que regula la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Es podran realitzar mitjançant documents sanitaris
oficials de comunicació a la Fiscalia o a l’òrgan
judicial.

b) Es podran realitzar mitjançant declaracions d’altres
menors d’edat davant les forces i cossos de seguretat
de l’Estat.

c) Es podran realitzar mitjançant declaracions de
familiars davant les forces i cossos de seguretat de
l’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser víctimes
de violència de gènere.

13. Dissenyar els procediments bàsics que permeten
posar en marxa els sistemes d’acreditació de les
situacions de violència de gènere regulats per la
Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecció integral contra la violència de
gènere, és una competència que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonòmiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administració
autonòmica.

d) Al Govern central i a les comunitats autònomes, de
comú acord, en el marc de la conferència sectorial
d’igualtat.
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14. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

15. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

16. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

17. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

18. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb el V Pla
Estratègic d’Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és l’òrgan encarregat
d’elaborar-lo, amb la col·laboració de les conselleries
corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats
socials.

c) Hi han de participar els agents socials i econòmics i
les associacions en defensa dels drets de les dones
de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.

20. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

21. Verificar la incorporació de la perspectiva de
gènere en les memòries dels programes
pressupostaris de la Comunitat Autònoma
correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons
europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació
del Govern.
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22. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.

23. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

24. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

25. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
drets de les dones víctimes de violència de gènere,
que regula la Llei orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis socials d’atenció.

b) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis de suport, d’acollida i de recuperació
integral.

c) Les dones víctimes de violència de gènere no tenen
dret a serveis d’emergència.

d) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a rebre informació plena i assessorament adequat a
la seva situació personal.

26. El Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i
lluita contra la violència contra la dona i la violència
domèstica:

a) Es va signar a Istanbul l’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el març del 2014.

c) Encara no està ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

27. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió
Europea:

a) Conté un article sobre no-discriminació.

b) Conté un article sobre no estigmatització.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.

28. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de
13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
l’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distinció entre discriminació directa i
discriminació indirecta.

b) Estableix la distinció entre discriminació múltiple i
ordre de discriminar.

c) Estableix la distinció entre assetjament i assetjament
sexual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

29. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, quan estableix
que les administracions públiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els
àmbits següents:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els
àmbits.

b) La protecció social contra la violència, especialment
contra la violència de gènere.

c) El desenvolupament sostenible del turisme.

d) La protecció específica i la tutela social del menor.
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30. Segons disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears en l’article 17 «no-discriminació per raó de
sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per raó de la seva orientació sexual.

d) Totes les respostes són correctes.

31. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

32. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

34. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

35. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

36. L’Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret
1/2018, de 2 de febrer, té, entre d’altres, les
funcions següents:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre
coneixement de manera actualitzada de l'evolució de
les desigualtats entre homes i dones i la violència
masclista, i per fer-ne el seguiment i l’avaluació.

b) Analitzar l’evolució i els motius de la persistència de
les desigualtats entre sexes i sexualitats i la violència
masclista.

c) Promoure l’elaboració d’estudis, informes te?cnics i
avaluacions comparables.

d) Totes les respostes són correctes.

37. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb
quines són les àrees d’intervenció de l’Observatori
per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de
febrer:

a) La violència masclista.

b) El sostre de vidre en l’accés al mercat de treball.

c) La imatge pública de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.
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38. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
Decret de traspàs de competències en matèria de
polítiques de gènere i dona:

a) És el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

b) És el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

c) És el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competències als
consells insulars.

39. Senyalau quina de les normes d’àmbit estatal
següents s’ha aprovat recentment en matèria de
no-discriminació:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminació.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminació
i la igualtat de tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la
desigualtat de gènere i la no-discriminació.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les
desigualtats i les discriminacions.

40. Indicau la resposta correcta en relació amb la Llei
6/2022, de 31 de març, de modificació del Text refós
de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusió social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions
bàsiques d’accessibilitat cognitiva, així com per
preveure’n el desenvolupament normatiu posterior
mitjançant un reglament específic.

b) Estableix les condicions bàsiques d’accessibilitat
cognitiva sense preveure cap desenvolupament
normatiu posterior.

c) La modificació no preveu establir cap condició bàsica
d’accessibilitat cognitiva.

d) La modificació només afecta l’apartat de la inclusió
social.

41. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.

42. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets de les funcionàries públiques víctimes de
violència de gènere segons el que estableix la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la reducció o a la reordenació del seu temps de
treball.

b) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la mobilitat geogràfica del centre de treball.

c) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
accés a serveis específics d’atenció.

d) Totes les respostes són correctes.

43. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’objecte de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les
mesures per garantir plenament la igualtat real i
efectiva en l’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgèneres),
bisexuals i intersexuals (LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de
les persones no heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets
de les persones gais i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets
de les persones trans i intersexuals.

44. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’avaluació d’impacte sobre orientació sexual i
identitat de gènere que estableix la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar
l’LGTBI-fòbia:

a) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre totes les
disposicions legals o reglamentàries que s’impulsin
dins del territori de la comunitat autònoma.

b) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre algunes
disposicions legals o reglamentàries concretes que
s’impulsin dins del territori de la comunitat autònoma.

c) Aquesta avaluació ha de garantir la integració del
principi d’igualtat i no-discriminació de les persones
LGTBI.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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45. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-
fòbia i la discriminació per associació és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de
persones so?n objecte de discriminació per orientació
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere
com a conseqüència d’una apreciació erro?nia.

b) La situació en què una persona és objecte de
discriminació per orientació sexual, identitat de
gènere o expressió de gènere com a conseqüència
de la seva relacio? amb una persona o un grup
LGTBI.

c) La situació en què una persona activista pels drets de
les persones gais és discriminada.

d) La situació en què un grup de persones activistes
pels drets de les persones lesbianes són
discriminades.

46. Quin Tractat va marcar una fita en la lluita contra la
discriminació en la Unió Europea quan va
començar a vigir l’1 de maig de 1999?

a) El Tractat de Maastricht.

b) El Tractat d'Amsterdam.

c) El Tractat d’Oslo.

d) El Tractat de Milà.

47. Quina directiva del Consell d’Europa prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic en qualsevol
àmbit?

a) La Directiva 1998/53/CE, de 18 de maig de 1996.

b) La Directiva 2000/43/CE, de 29 de juny de 2000.

c) La Directiva 2020/32/CE, de 29 d’abril de 2019.

d) No hi ha cap directiva que prohibeixi aquesta
discriminació a la Unió Europea.

48. En quina Llei es va transposar a Espanya la
Directiva del Consell d’Europa que prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic?

a) Mitjançant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

b) Mitjançant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

c) Mitjançant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

d) Mitjançant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

49. El Consell de la Unió Europea, per unanimitat, i
prèvia aprovació del Parlament Europeu, podrà
adoptar accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminació per motius de gènere, lloc de
naixement, nacionalitat o discapacitat.

b) Contra la discriminació per motius de sexe, país
d’origen, color de pell o capacitat.

c) Contra la discriminació per motius de sexe, d’origen
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat
o orientació sexual.

d) Contra la discriminació per motius de raça, religió,
ideologia i condició sexual.

50. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa la Recomanació CM/Rec (2019) del Comitè
de Ministres als Estats membre per prevenir i
combatre el sexisme, adoptada el 27 de març de
2019:

a) Afirma que el sexisme es reforça pels estereotips de
gènere que afecten dones i homes, nines i nins, i
impedeix la consecució de la igualtat de gènere i
l’establiment de societats inclusives.

b) Recorda que el sexisme és una manifestació de les
relacions de poder històricament desiguals entre
dones i homes, que provoca discriminació i que
impedeix el ple avenç de les dones en la societat.

c) Observa que dones i nines poden ser objecte de
discriminació múltiple i interseccional i que poden
enfrontar-se a un sexisme combinat amb altres
normes o comportaments discriminatoris, d’odi o
nocius.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

3. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

5. Una de les competències que ha d’exercir la
Direcció General de Funció Pública en aquesta
legislatura és:

a) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
estratègics del sector públic instrumental autonòmic.

b) La gestió, l’impuls i la coordinació dels plans
sectorials del sector públic instrumental autonòmic.

c) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i del sector públic instrumental autonòmic.

d) La gestió, l’impuls i la coordinació de les polítiques i
els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats públics dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

6. El Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (modificat pel Decret
12/2017 de 31 de març), va crear:

a) La Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i
la Comissió d’Igualtat.

b) La Comissió Tècnica d’Avaluació del Pla d’Igualtat i la
Comissió d’Igualtat.

c) La Comissió de Seguiment de les Polítiques
d’Igualtat.

d) La Comissió d’Avaluació de les Polítiques d’Igualtat.
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7. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

9. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

10. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el
foment de la igualtat, que regula l’article 6 de la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perquè tots
els materials educatius fomentin l’igual valor d’homes
i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran
l’educació desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perquè en
tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.

12. Les acreditacions de víctimes de violència de
gènere, que regula la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Es podran realitzar mitjançant documents sanitaris
oficials de comunicació a la Fiscalia o a l’òrgan
judicial.

b) Es podran realitzar mitjançant declaracions d’altres
menors d’edat davant les forces i cossos de seguretat
de l’Estat.

c) Es podran realitzar mitjançant declaracions de
familiars davant les forces i cossos de seguretat de
l’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser víctimes
de violència de gènere.

13. Dissenyar els procediments bàsics que permeten
posar en marxa els sistemes d’acreditació de les
situacions de violència de gènere regulats per la
Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecció integral contra la violència de
gènere, és una competència que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonòmiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administració
autonòmica.

d) Al Govern central i a les comunitats autònomes, de
comú acord, en el marc de la conferència sectorial
d’igualtat.
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14. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

15. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

16. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

17. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

18. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb el V Pla
Estratègic d’Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és l’òrgan encarregat
d’elaborar-lo, amb la col·laboració de les conselleries
corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats
socials.

c) Hi han de participar els agents socials i econòmics i
les associacions en defensa dels drets de les dones
de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.

20. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

21. Verificar la incorporació de la perspectiva de
gènere en les memòries dels programes
pressupostaris de la Comunitat Autònoma
correspon:

a) A la conselleria competent en matèria d’hisenda, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

b) A la conselleria competent en matèria d’igualtat, amb
la participació de l’Institut Balear de la Dona.

c) A la conselleria competent en matèria de fons
europeus.

d) A la conselleria competent en matèria de coordinació
del Govern.
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22. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.

23. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

24. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

25. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb els
drets de les dones víctimes de violència de gènere,
que regula la Llei orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra
la violència de gènere:

a) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis socials d’atenció.

b) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a serveis de suport, d’acollida i de recuperació
integral.

c) Les dones víctimes de violència de gènere no tenen
dret a serveis d’emergència.

d) Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret
a rebre informació plena i assessorament adequat a
la seva situació personal.

26. El Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i
lluita contra la violència contra la dona i la violència
domèstica:

a) Es va signar a Istanbul l’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el març del 2014.

c) Encara no està ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

27. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió
Europea:

a) Conté un article sobre no-discriminació.

b) Conté un article sobre no estigmatització.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.

28. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de
13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
l’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distinció entre discriminació directa i
discriminació indirecta.

b) Estableix la distinció entre discriminació múltiple i
ordre de discriminar.

c) Estableix la distinció entre assetjament i assetjament
sexual.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

29. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, quan estableix
que les administracions públiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els
àmbits següents:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els
àmbits.

b) La protecció social contra la violència, especialment
contra la violència de gènere.

c) El desenvolupament sostenible del turisme.

d) La protecció específica i la tutela social del menor.

Proces estabilitzacio C1 - Modelo 1 4

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 694/826



30. Segons disposa l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears en l’article 17 «no-discriminació per raó de
sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat
personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per raó de la seva orientació sexual.

d) Totes les respostes són correctes.

31. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

32. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

33. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

34. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

35. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

36. L’Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret
1/2018, de 2 de febrer, té, entre d’altres, les
funcions següents:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre
coneixement de manera actualitzada de l'evolució de
les desigualtats entre homes i dones i la violència
masclista, i per fer-ne el seguiment i l’avaluació.

b) Analitzar l’evolució i els motius de la persistència de
les desigualtats entre sexes i sexualitats i la violència
masclista.

c) Promoure l’elaboració d’estudis, informes te?cnics i
avaluacions comparables.

d) Totes les respostes són correctes.

37. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb
quines són les àrees d’intervenció de l’Observatori
per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de
febrer:

a) La violència masclista.

b) El sostre de vidre en l’accés al mercat de treball.

c) La imatge pública de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.
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38. Senyalau la resposta correcta en relació amb el
Decret de traspàs de competències en matèria de
polítiques de gènere i dona:

a) És el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

b) És el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona.

c) És el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspàs
als consells insulars de les funcions i els serveis
inherents a les competències pròpies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears en matèria de polítiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competències als
consells insulars.

39. Senyalau quina de les normes d’àmbit estatal
següents s’ha aprovat recentment en matèria de
no-discriminació:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminació.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminació
i la igualtat de tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la
desigualtat de gènere i la no-discriminació.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les
desigualtats i les discriminacions.

40. Indicau la resposta correcta en relació amb la Llei
6/2022, de 31 de març, de modificació del Text refós
de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusió social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions
bàsiques d’accessibilitat cognitiva, així com per
preveure’n el desenvolupament normatiu posterior
mitjançant un reglament específic.

b) Estableix les condicions bàsiques d’accessibilitat
cognitiva sense preveure cap desenvolupament
normatiu posterior.

c) La modificació no preveu establir cap condició bàsica
d’accessibilitat cognitiva.

d) La modificació només afecta l’apartat de la inclusió
social.

41. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.

42. Indicau la resposta correcta en relació amb els
drets de les funcionàries públiques víctimes de
violència de gènere segons el que estableix la Llei
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violència de gènere:

a) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la reducció o a la reordenació del seu temps de
treball.

b) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
dret a la mobilitat geogràfica del centre de treball.

c) La funcionària víctima de violència de gènere tindrà
accés a serveis específics d’atenció.

d) Totes les respostes són correctes.

43. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’objecte de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les
mesures per garantir plenament la igualtat real i
efectiva en l’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgèneres),
bisexuals i intersexuals (LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de
les persones no heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets
de les persones gais i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets
de les persones trans i intersexuals.

44. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’avaluació d’impacte sobre orientació sexual i
identitat de gènere que estableix la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes,
gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar
l’LGTBI-fòbia:

a) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre totes les
disposicions legals o reglamentàries que s’impulsin
dins del territori de la comunitat autònoma.

b) Aquesta avaluació s’ha d’incorporar sobre algunes
disposicions legals o reglamentàries concretes que
s’impulsin dins del territori de la comunitat autònoma.

c) Aquesta avaluació ha de garantir la integració del
principi d’igualtat i no-discriminació de les persones
LGTBI.

d) Les respostes a) i c) són correctes.
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45. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar l’LGTBI-
fòbia i la discriminació per associació és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de
persones so?n objecte de discriminació per orientació
sexual, identitat de gènere o expressió de gènere
com a conseqüència d’una apreciació erro?nia.

b) La situació en què una persona és objecte de
discriminació per orientació sexual, identitat de
gènere o expressió de gènere com a conseqüència
de la seva relacio? amb una persona o un grup
LGTBI.

c) La situació en què una persona activista pels drets de
les persones gais és discriminada.

d) La situació en què un grup de persones activistes
pels drets de les persones lesbianes són
discriminades.

46. Quin Tractat va marcar una fita en la lluita contra la
discriminació en la Unió Europea quan va
començar a vigir l’1 de maig de 1999?

a) El Tractat de Maastricht.

b) El Tractat d'Amsterdam.

c) El Tractat d’Oslo.

d) El Tractat de Milà.

47. Quina directiva del Consell d’Europa prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic en qualsevol
àmbit?

a) La Directiva 1998/53/CE, de 18 de maig de 1996.

b) La Directiva 2000/43/CE, de 29 de juny de 2000.

c) La Directiva 2020/32/CE, de 29 d’abril de 2019.

d) No hi ha cap directiva que prohibeixi aquesta
discriminació a la Unió Europea.

48. En quina Llei es va transposar a Espanya la
Directiva del Consell d’Europa que prohibeix la
discriminació per origen racial o ètnic?

a) Mitjançant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

b) Mitjançant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

c) Mitjançant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

d) Mitjançant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

49. El Consell de la Unió Europea, per unanimitat, i
prèvia aprovació del Parlament Europeu, podrà
adoptar accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminació per motius de gènere, lloc de
naixement, nacionalitat o discapacitat.

b) Contra la discriminació per motius de sexe, país
d’origen, color de pell o capacitat.

c) Contra la discriminació per motius de sexe, d’origen
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat
o orientació sexual.

d) Contra la discriminació per motius de raça, religió,
ideologia i condició sexual.

50. Indicau la resposta correcta en relació amb el que
disposa la Recomanació CM/Rec (2019) del Comitè
de Ministres als Estats membre per prevenir i
combatre el sexisme, adoptada el 27 de març de
2019:

a) Afirma que el sexisme es reforça pels estereotips de
gènere que afecten dones i homes, nines i nins, i
impedeix la consecució de la igualtat de gènere i
l’establiment de societats inclusives.

b) Recorda que el sexisme és una manifestació de les
relacions de poder històricament desiguals entre
dones i homes, que provoca discriminació i que
impedeix el ple avenç de les dones en la societat.

c) Observa que dones i nines poden ser objecte de
discriminació múltiple i interseccional i que poden
enfrontar-se a un sexisme combinat amb altres
normes o comportaments discriminatoris, d’odi o
nocius.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, té per objecte garantir els drets digitals de
la ciutadania de conformitat amb el mandat:

a) De l’article 14 de la Constitució espanyola.

b) De l’article 15 de la Constitució espanyola.

c) De l’article 18.2 de la Constitució espanyola.

d) De l’article 18.4 de la Constitució espanyola.

2. En quin dels tractaments de dades següents no és
aplicable directament el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, Reglament general de protecció de dades,
per afectar activitats no compreses en l'àmbit
d'aplicació del dret de la Unió Europea?

a) Tractament de dades fet per empreses de
telecomunicacions.

b) Tractament de dades fet per un banc.

c) Tractament de dades d’alumnes d’un centre educatiu.

d) Els registres de la propietat i mercantils.

3. Indicau quina de les respostes següents no és un
principi de la protecció de dades d'acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament
general de protecció de dades

a) Maximització de dades.

b) Limitació de la finalitat.

c) Licitud, lleialtat i transparència.

d) Exactitud.

4. El dret fonamental de les persones físiques a la
protecció de dades personals s'exercirà d'acord
amb el que estableix:

a) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general
de protecció de dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5
de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals.

b) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general
de protecció de dades, i la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern.

c) Únicament per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i garantia
dels drets digitals.

d) Únicament per la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

5. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l'encarregat podrà
tramitar, per compte del responsable, les
sol·licituds d'exercici dels drets de les persones
amb relació al tractament de les seves dades
personals, formulades pels afectats?

a) Sempre.

b) Mai.

c) Quan els ho ordeni el responsable.

d) Si així s'estableix en el contracte o acte jurídic que el
vinculi al responsable.

6. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets i les llibertats
consagrats en la Constitució i en tractats i
convenis Internacionals en què Espanya sigui part:

a) Són parcialment aplicables a Internet.

b) Són plenament aplicables a Internet.

c) No són aplicables a Internet.

d) Són d'impossible aplicació a Internet.
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7. Indicau quin dels següents no és un dret digital
reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) Protecció dels menors a Internet.

b) Dret de publicació a Internet.

c) Dret a l'actualització d'informacions als mitjans de
comunicació digitals.

d) Dret a la seguretat digital.

8. D'acord amb el dret a la “Transparència de la
informació” regulat en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, Reglament general de protecció de dades,
el responsable del tractament facilitarà als
interessats informació relativa a les seves
actuacions en el termini d'un mes:

a) Amb possibilitat d'una pròrroga de dos mesos.

b) Amb una pròrroga d'un altre mes.

c) Sense possibilitat de pròrroga.

d) Amb possibilitat d’una pròrroga de tres mesos.

9. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en exercir el dret de
rectificació, l'afectat haurà d'indicar en la
sol·licitud:

a) Únicament a quines dades es refereix.

b) Únicament la correcció que s'hagi de fer.

c) A quines dades es refereix i la correcció que s'hagi
de fer

d) A quines dades es refereix, la correcció que s'hagi de
fer i el lloc on s'hagi de publicar la correcció.

10. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, el
dret de supressió és conegut també com:

a) Dret a l'oblit.

b) Dret de cancel·lació.

c) Dret d’oposició.

d) Dret d’omissió.

11. D’acord amb l'article 5.1.d) del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de
dades, les dades han de ser:

a) Exactes, i una vegada a l'any actualitzades.

b) Exactes i, només en determinats casos,
actualitzades.

c) Exactes i, en cap cas, actualitzades.

d) Exactes i, si cal, actualitzades.

12. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, el
principi d’integritat i confidencialitati en el
tractament de dades suposa que les dades
personals han de ser:

a) Adequades, pertinents i limitades a allò necessari en
relació amb els fins per als quals són tractades.

b) Tractades de tal manera que es garanteixi una
seguretat adequada de les dades personals, inclosa
la protecció contra el tractament no autoritzat o il·lícit i
contra la seva pèrdua, destrucció o dany accidental.

c) Recollides amb fins determinats, explícits i legítims, i
no han de ser tractades ulteriorment de manera
incompatible amb aquests fins.

d) Tractades de manera lícita, lleial i transparent en
relació amb l’interessat.

13. D'acord amb l’article 32 de la Llei orgànica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecció de dades personals
i garantia dels drets digitals, dins de l'àmbit de les
seves respectives competències, poden fixar
excepcions a l'obligació de bloqueig establerta en
aquest article:

a) Els delegats de protecció de dades.

b) L’Agència Espanyola de Protecció de Dades
exclusivament.

c) Els estats membres de la Unió.

d) L'Agència Espanyola de Protecció de Dades i les
autoritats autonòmiques de protecció de dades.

14. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, qui en nom propi i
sense que consti que actua per compte d'un altre,
estableixi relacions amb els afectats encara que hi
hagi un contracte o un acte jurídic amb el contingut
que fixa l'article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679,
tendrà la consideració de:

a) Responsable del tractament.

b) Encarregat del tractament.

c) Delegat de protecció de dades del tractament.

d) Autoritat de protecció de dades.
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15. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades,
quan es faci un tractament per compte d'un
responsable del tractament, aquest responsable
triarà únicament un encarregat que:

a) Ofereixi la millor relació qualitat-preu.

b) Ofereixi garanties suficients perquè el tractament
sigui conforme amb els requisits del present
Reglament i garanteixi la protecció dels drets de
l'interessat.

c) Tengui el vistiplau dels interessats.

d) Ofereixi les garanties més exigents per garantir la
protecció dels drets de l'interessat.

16. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, tot
interessat que hagi obtingut la limitació del
tractament de les seves dades personals:

a) Serà informat pel responsable abans de l’aixecament
de dita limitació.

b) Serà informat per l'encarregat abans de l'aixecament
de la limitació esmentada.

c) Serà informat pel responsable en el termini d'un mes
després de l'aixecament de la limitació.

d) Serà informat per l'encarregat en el termini d'un mes
després de l'aixecament de la limitació.

17. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, la
informació i l'accés a les dades personals:

a) Han de ser en tot cas a títol gratuït.

b) Han de ser a títol gratuït excepte quan les sol·licituds
siguin manifestament infundades o excessives, i en
aquest cas el responsable del tractament podrà
cobrar un cànon raonable o negar-se a actuar
respecte de la sol·licitud.

c) Han de ser a títol gratuït excepte quan les sol·licituds
siguin manifestament infundades o excessives, i en
aquest cas el responsable del tractament només
podrà cobrar un cànon raonable.

d) Poden suposar, en tot cas, el cobrament d'un cànon
raonable.

18. Indicau quin dels següents no és un dret digital
reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals:

a) Dret a la neutralitat d’Internet.

b) Dret d'accés gratuït a Internet.

c) Dret a la seguretat digital.

d) Dret a l’educació digital.

19. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, en
exercir el dret a la portabilitat de les dades,
l'interessat té dret que les dades personals:

a) Es transmetin directament de responsable a
responsable en tot cas.

b) Es transmetin directament de responsable a
responsable quan sigui tècnicament possible.

c) Es transmetin directament de responsable a
responsable si el conveni signat entre ells ho preveu.

d) Es transmetin directament de responsable a
responsable si el contracte signat entre ells així ho
preveu.

20. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades, el
contracte que vinculi l'encarregat respecte del
responsable ha d’establir en tot cas:

a) Les obligacions i els drets dels interessats.

b) La finalitat del tractament.

c) El tipus de dades públiques.

d) La identitat del delegat de protecció de dades.

21. D'acord amb el dret a la transparència de la
informació que regula l’article 12 del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, Reglament general de
protecció de dades, el responsable del tractament
pot negar-se a donar curs a la sol·licitud de
l'interessat?

a) Mai, atès el caràcter prioritari del dret de
transparència de la informació.

b) Sempre que ho consideri oportú.

c) Només per motius tècnics.

d) Només quan les sol·licituds siguin manifestament
infundades o excessives, especialment a causa del
seu caràcter repetitiu.

22. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de les
dades personals d'un menor d'edat només es pot
fonamentar en el seu consentiment quan sigui:

a) Major de catorze anys.

b) Major de dotze anys.

c) Major de setze anys.

d) Menor de setze anys.
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23. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, entre altres exigències,
què implica el dret d'accés universal a Internet?

a) Els treballadors i els empleats públics tenen dret a la
protecció de la seva intimitat en l’ús dels dispositius
digitals.

b) Els proveïdors de serveis d’Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

c) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de
qualitat i no discriminatori per a tota la població.

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet.

24. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
seguretat digital?

a) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet.

b) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les
comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

c) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la
superació de la bretxa de gènere tant a nivell
personal com laboral.

d) Els prestadors de serveis de la societat de la
informació i els proveïdors de serveis d'Internet han
de contribuir a garantir-ne l'aplicació.

25. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades,
l'interessat té dret a oposar-se al tractament de les
seves dades personals quan aquest és necessari
per complir una missió realitzada en interès públic:

a) Al·legant motius relacionats amb la seva situació
particular.

b) Sense necessitat d'al·legar cap motiu.

c) Al·legant el dret de supressió.

d) Al·legant el dret a l'oblit.

26. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb el
títol V de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecció de dades personals i garantia dels
drets digitals, els responsables i encarregats del
tractament hauran de designar un delegat de
protecció de dades:

a) En els establiments financers de crèdit.

b) En les entitats asseguradores i reasseguradores.

c) En les empreses de serveis d’inversió, regulades per
la legislació del Mercat de Valors.

d) En les federacions esportives quan tractin dades de
gent gran.

27. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l'educació digital?

a) Tots tenen dret a accedir a Internet independentment
de la condició personal, social, econòmica o
geogràfica.

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la
superació de la bretxa de gènere tant a nivell
personal com laboral.

c) El sistema educatiu ha de garantir la plena inserció
de l’alumnat en la societat digital i l’aprenentatge d’un
consum responsable i un ús crític i segur dels mitjans
digitals.

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet.

28. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el registre complet de
les dades referides a condemnes i infraccions
penals pot realitzar-se conforme amb el que
estableix la regulació:

a) Del dret de la Unió.

b) Del sistema de registres administratius de suport a
l’Administració de justícia.

c) Del contracte de tractament de dades signat amb el
responsable.

d) Dels drets relacionats amb les decisions individuals
automatitzades.

29. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades,
quan l'interessat no té dret a no ser objecte d'una
decisió basada únicament en el tractament
automatitzat?

a) Quan el tractament és legítim.

b) Si la decisió es basa en el consentiment tàcit de
l’interessat.

c) Si la decisió és necessària per a la celebració o
l’execució d’un contracte entre l’interessat i un
responsable del tractament.

d) Si la decisió es basa en l’autorització d’un tercer.

30. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets d'accés,
rectificació, cancel·lació, oposició o qualssevol
altres que els puguin correspondre en el context
d'aquesta llei orgànica poden ser exercits pels
titulars de la pàtria potestat en nom i representació:

a) Dels menors de 14 anys.

b) Dels menors de 12 anys.

c) Dels menors de 16 anys.

d) Dels menors de 18 anys.
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31. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a
l'actualització d'informacions en mitjans de
comunicació digitals?

a) L'accés a Internet ha de garantir condicions d'igualtat
per a les persones que tinguin necessitats especials.

b) Tota persona té dret a sol·licitar motivadament dels
mitjans de comunicació digitals la inclusió d'un avís
d'actualització prou visible juntament amb les notícies
que li concerneixin quan la informació que conté la
notícia original no reflecteixi la seva situació actual
com a conseqüència de circumstàncies que hagin
tingut lloc després de la publicació, i li hagin causat
un perjudici.

c) El sistema educatiu ha de garantir la inserció plena
de l’alumnat en la societat digital i l’aprenentatge d’un
consum responsable i un ús crític i segur dels mitjans
digitals.

d) Els responsables de xarxes socials i serveis
equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar l'exercici del dret de rectificació davant
dels usuaris que difonguin continguts que atemptin
contra el dret a l'honor, la intimitat personal i familiar
a Internet i el dret a comunicar o rebre lliurement
informació veraç.

32. D'acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, de
5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, els responsables i els
encarregats del tractament han de comunicar a
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades o, si
s’escau, a les autoritats autonòmiques de protecció
de dades, les designacions, els nomenaments i els
cessaments dels delegats de protecció de dades:

a) En el termini de deu dies.

b) En el termini de vint dies.

c) En el termini de cinc dies.

d) En el termini de quinze dies.

33. D’acord amb l’article 7 del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, Reglament general de protecció de dades,
quan el tractament es basi en el consentiment de
l'interessat:

a) No és possible retirar el consentiment.

b) Retirar el consentiment pot ser més difícil que donar-
lo.

c) Es pot retirar el consentiment quan s'hagi fet el
tractament inicial de les dades personals.

d) Ha de ser tan fàcil retirar el consentiment com donar-
lo.

34. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, per a l'adopció de les
mesures tècniques i organitzatives apropiades que
han d'aplicar els responsables i encarregats del
tractament han de tenir en compte, en particular,
els riscs més grans que es poden produir quan es
dugui a terme el tractament de dades de grups
d'afectats en situació d'especial vulnerabilitat i, en
particular:

a) D’estrangers il·legals.

b) De menors d’edat i persones amb discapacitat.

c) De malalts i persones amb risc de pobresa.

d) De dones embarassades i gent gran.

35. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, l'Agència Espanyola de
Protecció de Dades es regeix pel que disposa:

a) Únicament el Reglament (UE) 2016/679.

b) El Reglament (UE) 2016/679, aquesta Llei orgànica i
les seves disposicions de desenvolupament.

c) Únicament aquesta Llei orgànica i les seves
disposicions de desplegament.

d) Únicament el Reglament (UE) 2016/679 i aquesta Llei
orgànica.

36. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan l'afectat esculli un
mitjà diferent del que se li ofereix, que suposi un
cost desproporcionat, per exercir el dret d'accés:

a) La sol·licitud serà considerada abusiva.

b) La sol·licitud serà considerada desproporcionada.

c) La sol·licitud serà considerada repetitiva.

d) La sol·licitud serà considerada excessiva.

37. D'acord amb l’article 8 del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, Reglament general de protecció de dades,
el consentiment del tractament de les dades
personals d'un nen es considera lícit quan tengui
com a mínim:

a) 14 anys.

b) 16 anys.

c) 18 anys.

d) 12 anys.
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38. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta
correcta en relació amb la prescripció de les
sancions imposades en aplicació del Reglament
(UE) 2016/679 i d'aquesta Llei orgànica:

a) Les sancions imposades per infraccions lleus
prescriuen en el termini d’un any.

b) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000
euros prescriuen en el termini d'un any.

c) Les sancions imposades per infraccions greus
prescriuen en el termini de tres anys.

d) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000
euros prescriuen en el termini de dos anys.

39. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, Reglament general de protecció de dades,
quina informació ha de facilitar el responsable del
tractament a l'interessat quan les dades personals
s'obtinguin?

a) La identitat i les dades de contacte del responsable i,
si escau, del seu encarregat.

b) Les dades de contacte de l’autoritat de control.

c) El dret a presentar una reclamació davant del mateix
responsable.

d) Els destinataris o les categories de destinataris de les
dades personals, si escau.

40. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'haurà de mantenir un
registre d'activitats del tractament de dades, que
pot organitzar-se entorn de:

a) Conjunts estructurats de dades.

b) Conjunts estructurats de persones.

c) Conjunts estructurats de tractaments.

d) Conjunts estructurats de perfils.

41. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la
intimitat davant la utilització de sistemes de
geolocalització en l'àmbit laboral?

a) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a
través de sistemes de geolocalització per a l'exercici
de les funcions de control dels treballadors o els
empleats públics sempre que així ho decideixin.

b) Els ocupadors no estan obligats a informar els
treballadors sobre el possible exercici dels drets
d’accés, rectificació, limitació del tractament i
supressió.

c) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a
través de sistemes de geolocalització per a l'exercici
de les funcions de control dels treballadors o dels
empleats públics que es preveuen, respectivament,
en l'Estatut dels treballadors i en la legislació de
funció pública, sempre que aquestes funcions
s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els límits
inherents a aquest marc.

d) Els ocupadors poden tractar les imatges obtingudes a
través de sistemes de càmeres o càmeres de vídeo
per a l'exercici de les funcions de control dels
treballadors o els empleats públics.

42. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, què significa que els
usuaris tenen dret a la neutralitat d'Internet?

a) Els proveïdors de serveis d'Internet han de
proporcionar una oferta transparent de serveis sense
discriminació per motius tècnics o econòmics.

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la
superació de la bretxa de gènere tant en l'àmbit
personal com laboral.

c) L'accés a Internet haurà de garantir condicions
d'igualtat per a les persones que tenguin necessitats
especials.

d) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de
qualitat i no discriminatori per a tota la població.

43. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el personal al servei de
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades:

a) És funcionari o laboral.

b) És exclusivament funcionari.

c) És exclusivament laboral.

d) Té el mateix règim que el personal del Comitè
Europeu de Protecció de Dades.
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44. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en relació amb els drets
digitals en l'àmbit laboral:

a) Únicament tenen les garanties que regulen aquesta
Llei i l'Estatut dels treballadors.

b) Els contractes de treball poden regular garanties
addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb
el tractament de les dades personals dels
treballadors i la salvaguarda de drets digitals en
l'àmbit laboral.

c) Només per llei orgànica es poden establir garanties
addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb
el tractament de les dades personals dels
treballadors i la salvaguarda de drets digitals en
l'àmbit laboral.

d) Els convenis col·lectius poden establir garanties
addicionals dels drets i les llibertats relacionades amb
el tractament de les dades personals dels
treballadors i la salvaguarda de drets digitals en
l'àmbit laboral.

45. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb la
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals, la Presidència de l'Agència Espanyola de
Protecció de Dades està assessorada per un
Consell Consultiu compost pels membres
següents:

a) Un expert proposat per la Federació Espanyola de
Municipis i Províncies.

b) Dos experts proposats per les organitzacions
empresarials.

c) Un expert proposat pel Consell de Consumidors i
Usuaris.

d) Dos diputats, proposat pel Congrés dels Diputats.

46. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció molt greu:

a) El tractament de dades personals que vulneri els
principis i les garanties que estableix l'article 5 del
Reglament (UE) 2016/679.

b) No disposar del registre d’activitats de tractament que
etableix l’article 30 del Reglament (UE) 2016/679.

c) El tractament de dades personals sense dur a terme
una valoració prèvia dels elements esmentats en
l'article 28 d'aquesta Llei orgànica.

d) L'incompliment del deure de l'encarregat del
tractament de notificar al responsable del tractament
les violacions de seguretat de què tingui
coneixement.

47. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, en cas d'exigència de
responsabilitat en els termes que preveu l'article 82
del Reglament (UE) 2016/679, han de respondre
solidàriament dels danys i perjudicis causats:

a) Els responsables i els encarregats.

b) Els responsables i els representants.

c) Els responsables, els representants i els delegats de
protecció de dades.

d) Els responsables, els encarregats i els representants.

48. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les
següents és una infracció greu:

a) L'incompliment de l'obligació de bloqueig de les
dades que estableix l'article 32 d'aquesta Llei
orgànica quan sigui exigible.

b) La utilització d'un segell o una certificació en matèria
de protecció de dades que no hagi estat atorgada per
una entitat de certificació degudament acreditada o
en cas que la seva vigència hagi expirat.

c) La resistència o l'obstrucció de l'exercici de la funció
inspectora per l'autoritat de protecció de dades
competent.

d) L'impediment o l'obstaculització o la no atenció
reiterada de l'exercici dels drets que estableixen els
articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679.

49. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, el bloqueig de les
dades consisteix en la identificació i la reserva
d’aquestes, amb l’adopció de mesures tècniques i
organitzatives:

a) Per impedir-ne el tractament, excloent-ne la
visualització.

b) Per impedir-ne el tractament, incloent-hi la
visualització.

c) Per permetre'n el tractament, excloent-ne la
visualització.

d) Per permetre'n el tractament, incloent-hi la
visualització.
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50. D’acord amb l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecció de dades personals
i garantia dels drets digitals, quan les dades
personals no hagin estat obtingudes de l'afectat, el
responsable pot donar compliment al deure
informació que estableix l'article 14 del Reglament
(UE) 2016/679 facilitant a aquell la informació
bàsica del tractament d'aquestes dades, entre la
qual no s'inclou:

a) Les categories de dades objecte de tractament.

b) Les fonts de què procedeixin les dades.

c) La finalitat del tractament.

d) La identitat del responsable i de l’encarregat del
tractament.
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Modelo:   1

1. El castellà és la llengua espanyola oficial de l’Estat.
Tots els espanyols tenen el deure de conèixer-la i el
dret a usar-la, a més:

a) Les llengües de les nacionalitats i regions que
integren la Nació espanyola seran també oficials en
les respectives comunitats autònomes d’acord amb
els seus estatuts.

b) L’espanyol és la llengua oficial de l’Estat.

c) Les altres llengües espanyoles seran també oficials
en les respectives comunitats autònomes d’acord
amb els seus estatuts.

d) Tots els espanyols tenen el deure de conèixer-la,
però no tots tenen el dret a usar-la.

2. Els qui contribueixen a la defensa i la promoció
dels interessos econòmics i socials d’Espanya són:

a) Els partits polítics.

b) Els sindicats i les associacions.

c) Els sindicats de treballadors i les associacions
empresarials.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

3. Estan subjectes a la Constitució i a la resta de
l’ordenament jurídic:

a) Els poders polítics.

b) Els ciutadans i els poders públics.

c) Els poders públics i els ciutadans en funció de la seva
comunitat autònoma de residència.

d) Els poders públics i els ciutadans en funció de la seva
comunitat autònoma de naixement.

4. 4. La Constitució garanteix:

a) La irretroactivitat de les disposicions i normes
aprovades per les Corts Generals.

b) La irretroactivitat de les disposicions sancionadores
no favorables o restrictives de drets individuals.

c) Únicament la interdicció de l’arbitrarietat dels poders
públics i la seguretat jurídica.

d) El principi de legalitat, la jerarquia normativa i la
publicitat de les normes, que són els eixos en què es
constitueix la seguretat jurídica.

5. La dignitat de la persona, els drets inviolables que
li són inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels
altres:

a) Són fonament de l’ordre polític i de la pau social.

b) Són normes relatives als drets fonamentals i a les
llibertats que la Constitució reconeix.

c) Són condicions perquè la llibertat i la igualtat de
l’individu i dels grups en què s’integra siguin reals i
efectives.

d) És la definició de llibertat pública garantida en l’article
13 de la Constitució espanyola.

6. La nacionalitat espanyola d’un espanyol d’origen:

a) S’adquireix, es conserva i es perd d’acord amb el que
estableix la llei.

b) L’Estat pot concertar tractats de doble nacionalitat
amb els països iberoamericans o amb aquells que
hagin tingut o tenguin una particular vinculació amb
Espanya, i en aquests poden naturalitzar-se els
espanyols d’origen sense perdre la seva nacionalitat.

c) No existeix cap causa per ser privat d’aquesta.

d) Pot perdre’s per la comissió d’un delicte d’alta traïció.

7. Els estrangers gaudeixen a Espanya de les
llibertats públiques que garanteix el títol I de la
Constitució espanyola:

a) Només els espanyols són titulars dels drets
reconeguts en l’article 23 de la Constitució espanyola.
(Dret a participar en els assumptes públics i a accedir
en condicions d’igualtat a les funcions i als càrrecs
públics).

b) En els termes que estableixin els tractats i la llei.

c) L’extradició es concedeix en compliment del principi
de reciprocitat en el supòsit d’inexistència de tractat o
llei.

d) No obstant això, poden ser obligats a declarar sobre
la seva ideologia, religió o creences.
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8. A Espanya, la pena de mort:

a) Queda abolida.

b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les
lleis penals militars per a temps de guerra.

c) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les
lleis per als supòsits de terrorisme i estralls o
massacre.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

9. Ningú no pot ser privat de la seva llibertat, la
detenció preventiva no pot durar:

a) Més del temps estrictament necessari per fer les
indagacions per tal d’esclarir els fets.

b) En tot cas un màxim de setanta-dues hores.

c) En tot cas un màxim de setanta-dues hores tret que
l’autoritat judicial disposi una pròrroga d’aquest
termini.

d) En aplicació del procediment de l’habeas corpus, s’ha
de posar immediatament a disposició judicial tota
persona detinguda preventivament.

10. Cap entrada o escorcoll pot fer-se en el domicili
sense consentiment del titular:

a) Excepte en cas de delicte flagrant.

b) Excepte resolució o autorització de l’autoritat
governativa.

c) Excepte ocupació temporal.

d) Excepte en cas de delicte.

11. Els espanyols tenen dret a triar lliurement:

a) La seva residència i a circular pel territori nacional,
excepte en cas de pandèmia declarada.

b) La seva residència i a circular pel territori nacional.

c) La seva residència i a circular pel territori de la Unió
Europea.

d) La seva residència i a circular pel territori nacional,
tret que no tenguin permís de conduir.

12. L’exercici dels drets no pot restringir-se mitjançant
cap tipus de censura prèvia.

a) El secret professional.

b) La producció i creació literària, artística, científica,
esotèrica i tècnica.

c) A comunicar o rebre lliurement informació veraç per
qualsevol mitjà de difusió.

d) Difondre, sota la tutela del partit al qual s’estigui
afiliat, opinions polítiques mitjançant la paraula,
l’escrit o qualsevol altre mitjà de reproducció.

13. La llibertat d’expressió té el seu límit:

a) En el respecte als drets reconeguts en el títol I de la
Constitució espanyola.

b) Especialment en el dret a l’honor, a la intimitat i a la
imatge pròpia.

c) Especialment en la protecció de la joventut i de la
infància.

d) Totes les respostes anteriors són certes.

14. Els ciutadans tenen el dret:

a) D’associació a les associacions inscrites en un
registre, únicament als efectes de publicitat, encara
que siguin secretes.

b) De participar en els assumptes privats, per mitjà de
representants, lliurement elegits en eleccions
periòdiques per sufragi universal.

c) D’accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als
càrrecs públics.

d) De reunió pacífica i sense armes, amb autorització
prèvia per exercir-lo.

15. Indicau la resposta incorrecta:

a) Els poders públics han d’ajudar els centres docents a
reunir els requisits que la llei estableixi.

b) L’ensenyament bàsic és obligatori i gratuït.

c) Els poders públics inspeccionaran i homologaran la
formació religiosa i moral que estigui d’acord amb les
seves pròpies conviccions

d) Es reconeix a les persones físiques i jurídiques la
llibertat de creació de centres docents, dins el
respecte als principis constitucionals.

16. Els ciutadans tenen el dret i el deure:

a) De contribuir al sosteniment de les despeses
públiques d’acord amb la seva capacitat econòmica.

b) De contreure matrimoni amb plena igualtat jurídica
entre l’home i la dona.

c) De defensar Espanya.

d) De triar lliurement la professió.

17. Els poders públics fomentaran:

a) L’educació sanitària.

b) L’educació sanitària i l’educació física.

c) L’educació sanitària, l’educació física i l’esport.

d) L’educació sanitària, l’educació física i l’esport i
facilitaran la utilització adequada del lleure.

18. Els poders públics mantindran un règim públic de
Seguretat Social:

a) Per als ciutadans que estiguin afiliats al sistema.

b) Per a tots els ciutadans.

c) Per als treballadors espanyols a l’estranger.

d) El règim públic de seguretat social el mantenen les
empreses amb la recaptació de cotitzacions.
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19. Es reconeix la llibertat d’empresa en el marc:

a) De l’economia general.

b) De la planificació.

c) De l’economia de mercat.

d) De la productivitat.

20. Es reconeix el dret a adoptar mesures de conflicte
col·lectiu:

a) Als treballadors.

b) Als empresaris i als treballadors.

c) Als sindicats.

d) A les associacions empresarials.

21. És un dret fonamental:

a) El dret a un habitatge digne.

b) El dret al treball.

c) La llibertat de càtedra.

d) El dret al matrimoni.

22. El dret a la propietat privada i a l’herència:

a) És un dret fonamental.

b) És un principi rector de la política social i econòmica.

c) És un dret previst en la Constitució espanyola però
no fonamental.

d) És un dret vulnerat per l’aplicació d’una tributació
amb abast confiscatori.

23. Assenyalau la resposta incorrecta. És un dret
fonamental:

a) El dret a la producció i creació literària, artística,
científica i tècnica.

b) El dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la
imatge pròpia.

c) El dret a l’objecció de consciència.

d) El dret a la llibertat i a la seguretat.

24. En els casos de risc greu, catàstrofe o calamitat
pública:

a) Podran establir-se prestacions personals de caràcter
públic.

b) Podran establir-se prestacions patrimonials de
caràcter públic.

c) Mai no podran establir-se prestacions personals o
patrimonials de caràcter públic.

d) Només podran establir-se prestacions personals o
patrimonials de caràcter públic conformement a la llei.

25. Tots els espanyols tenen el dret fonamental:

a) A la lliure elecció de professió o ofici.

b) A la promoció a través del treball.

c) A accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als
càrrecs públics.

d) Al treball.

26. La tutela de les llibertats i dels drets reconeguts en
l’article 14 i la secció primera del capítol II podrà
ser recaptada per qualsevol ciutadà.

a) Hi estan legitimats el president del Govern i el
Defensor del Poble.

b) Davant els tribunals ordinaris per un procediment
basat en els principis de preferència i sumarietat.

c) Hi estan legitimats el president del Govern, el
Defensor del Poble, cinquanta diputats o cinquanta
senadors.

d) Hi estan legitimats el president del Govern, el
Defensor del Poble, cinquanta diputats, cinquanta
senadors, els òrgans col·legiats executius de les
comunitats autònomes i, en el seu cas, les
assemblees d’aquestes.

27. El reconeixement, el respecte i la protecció dels
principis reconeguts en el capítol III:

a) Informaran la legislació positiva, la pràctica judicial i
l’actuació dels poders públics.

b) La Constitució estableix drets i no principis.

c) Podran ser al·legats davant la jurisdicció ordinària per
un dels procediments establerts en l’article 161.1.a)
de la Constitució.

d) Totes respostes anteriors són correctes.

28. El dret a la llibertat i a la seguretat, a la inviolabilitat
del domicili, al secret de les comunicacions, a la
lliure elecció de residència i circulació pel territori
nacional i de reunió pacífica i sense armes, entre
d’altres, podran ser suspesos:

a) Quan es declari una pandèmia.

b) Quan s’acordi la declaració de l’estat d’excepció o de
setge.

c) Quan s’acordi la declaració de l’estat d’alarma.

d) La lliure circulació pel territori nacional l’estableixen
les assemblees legislatives de cada comunitat
autònoma respecte del seu territori, la qual cosa dona
lloc al fet que en unes es pugui circular i en unes
altres no.
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29. La durada de la detenció preventiva, el secret de
les comunicacions i la limitació de l’ús de la
informàtica:

a) Poden ser suspesos per una llei orgànica, de manera
individual i amb la necessària intervenció judicial i
l’adequat control parlamentari per a persones
determinades, en relació amb les investigacions
corresponents a l’actuació de bandes armades o
elements terroristes.

b) Poden ser suspesos per llei per a persones
determinades, en relació amb les investigacions
corresponents a l’actuació de bandes armades o
elements terroristes.

c) Una llei orgànica pot determinar la forma i els casos
en els quals, de manera individual i amb la
necessària intervenció judicial i l’adequat control
parlamentari, poden ser suspesos per a persones
determinades, en relació amb les investigacions
corresponents a l’actuació de bandes armades o
elements terroristes.

d) Una llei orgànica pot determinar la forma i els casos
en els quals, de manera individual i amb la
necessària intervenció judicial i l’adequat control
parlamentari, poden ser suspesos per a persones
determinades, en relació amb les investigacions
corresponents a l’actuació de delinqüents classificats
de perillosos o molt perillosos.

30. El Defensor del Poble, designat per les Corts
Generals, ha de defensar els drets compresos:

a) En el capítol II (Drets i llibertats) del títol I de la
Constitució espanyola.

b) En el capítol III (Dels principis rectors de la política
social i econòmica) del títol I de la Constitució
espanyola.

c) En el títol I de la Constitució espanyola.

d) En el títol I de la Constitució espanyola excepte els
prevists en l’article 31 sobre la contribució al
sosteniment de les despeses públiques, la
competència de les quals correspon al defensor del
contribuent.

31. El govern està format:

a) Pel president i els ministres.

b) Pel president, els vicepresidents, si escau, els
ministres i els secretaris d’Estat.

c) Pel president, els vicepresidents, si escau, els
ministres i els altres membres que estableixi la llei.

d) Pel president, els vicepresidents, si escau, i els
ministres.

32. Els membres del Govern no poden exercir:

a) Altres funcions representatives que les pròpies del
mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció pública
que no derivi del seu càrrec, però poden exercir la
seva activitat professional o mercantil.

b) Altres funcions representatives que les pròpies del
mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció pública
que no derivi del seu càrrec, ni cap activitat
professional o mercantil.

c) Altres funcions representatives que les pròpies del
mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció pública
que no derivi del seu càrrec, però poden exercir, a
través d’un tercer, la seva activitat professional o
mercantil.

d) Altres funcions representatives que les pròpies del
mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció pública
que no derivi del seu càrrec.

33. El rei dissoldrà totes dues cambres i convocarà
noves eleccions amb la ratificació del president del
Congrés:

a) Si després d’haver transcorregut el termini de tres
mesos a partir de la primera votació d’investidura,
cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés.

b) Si després d’haver transcorregut el termini de dos
mesos a partir de la primera votació d’investidura,
cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés.

c) Si fetes les dues primeres votacions no s’atorga la
confiança per a la investidura, s’han de tramitar fins a
12 successives propostes en la forma prevista en
l’article 99 de la Constitució espanyola. Si fetes
aquestes votacions no s’atorga la confiança per a la
investidura, el rei dissoldrà totes dues cambres i
convocarà noves eleccions amb el referendament del
president del Congrés.

d) Qui dissol les cambres és el president del Govern.

34. El rei nomena:

a) El president del Govern i els altres membres del
Govern.

b) El president del Govern, i aquest els altres membres
del Govern.

c) El Congrés dels Diputats és el que nomena el
president del Govern, i els altres membres del
Govern són nomenats i separats pel Rei, a proposta
del president.

d) Ningú no nomena ningú. El poble sobirà elegeix qui
ha de ser el president del Govern.
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35. L’Administració pública serveix amb objectivitat els
interessos generals i actua d’acord amb:

a) Els principis d’eficiència, jerarquia, descentralització,
desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a
la llei i al dret.

b) Els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a
la llei i al dret.

c) Els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració i autonomia, amb sotmetiment ple a
la llei i al dret.

d) Els principis d’eficàcia, descentralització,
desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a
la llei i al Dret.

36. L’accés a la funció pública s’ha de regular:

a) Per un estatut, d’acord amb els principis de mèrit i
capacitat.

b) Per llei, d’acord amb els principis de mèrit i capacitat.

c) Per un estatut marc, d’acord amb els principis de
mèrit i capacitat.

d) Per les convocatòries d’accés pels sistemes
d’oposició, concurs i concurs oposició.

37. S’ha de regular mitjançant una llei orgànica:

a) El dret a l’accés dels ciutadans als arxius i registres
administratius.

b) La composició i la competència de l’òrgan consultiu
suprem del Govern.

c) El dret d’audiència dels ciutadans, directament o a
través de les organitzacions i associacions
reconegudes per la llei.

d) El dret dels ciutadans a ser indemnitzats per
qualsevol lesió que pateixin en qualsevol dels seus
béns i drets, llevat dels casos de força major, sempre
que la lesió sigui conseqüència del funcionament dels
serveis públics.

38. Ha d’actuar sempre d’acord amb criteris
d’objectivitat cap als interessos generals i amb
total respecte als principis d’eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració i coordinació,
amb submissió plena a la llei i al dret.

a) L’Administració pública.

b) L’Administració general estatal, autonòmica o local.

c) L’Administració o els òrgans constitucionals o
estatutaris.

d) L’Administració institucional.

39. Indicau la resposta incorrecta. El Govern cessa:

a) Després de la dissolució de les Corts Generals per
convocatòria d’eleccions generals.

b) Per defunció del seu president.

c) En els casos de pèrdua de la confiança parlamentària
prevists en la Constitució.

d) Per dimissió del seu president.

40. Indicau la resposta incorrecta. El Govern dirigeix:

a) La política interior i exterior.

b) L’Administració civil i militar.

c) El Consell d’Estat.

d) La defensa de l’Estat.

41. La responsabilitat criminal dels ministres serà
exigible, en el seu cas,

a) Davant la Sala Penal del Tribunal Superior de
Justícia de la comunitat autònoma de residència.

b) Davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.

c) Si l’acusació és per traïció o per qualsevol delicte
contra la seguretat de l’Estat en l’exercici de les
seves funcions, només pot ser plantejada per
iniciativa de la quarta part dels membres del Congrés
i amb l’aprovació de la majoria simple d’aquest.

d) La prerrogativa reial de gràcia no és aplicable en cap
cas.

42. La neutralitat de l’Administració en el compliment
de les directrius marcades pel Govern i, d’altra
banda, la imparcialitat en l’actuació, constitueixen:

a) El principi de jerarquia.

b) El principi de legalitat.

c) El principi d’eficàcia.

d) El principi d’objectivitat.

43. Dictar ordres singulars o instruccions i circulars
generals, resoldre els conflictes d’atribucions o
realitzar transferències de competències són
facultats derivades:

a) Del principi de jerarquia.

b) Del principi de legalitat.

c) Del principi d’eficàcia.

d) Del principi d’objectivitat.

44. Instrumentar unes tècniques per aconseguir la
unitat d’actuació entre diverses o entre totes les
administracions resumeix:

a) El principi de descentralització.

b) El principi de desconcentració.

c) El principi de coordinació.

d) El principi de jerarquia.

45. Una organització administrativa en la qual es
considera desitjable que la descongestió de
competències es produeixi no per la transmissió
d’aquestes a altres ens, sinó a altres òrgans
inferiors de l’organització mateixa constitueix:

a) El principi de descentralització.

b) El principi de desconcentració.

c) El principi de coordinació.

d) El principi de jerarquia.
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46. Els tribunals controlen:

a) La potestat reglamentària i la legalitat de l’actuació
administrativa, així com el sotmetiment d’aquesta als
fins d’interès públic.

b) La potestat reglamentària i la legalitat de l’actuació
administrativa, així com el sotmetiment d’aquesta als
fins que la justifiquen.

c) La potestat reglamentària i la correcta actuació
administrativa, així com el sotmetiment d’aquesta als
fins que la justifiquen.

d) La legalitat de l’actuació administrativa, així com el
sotmetiment d’aquesta als fins d’interès públic.

47. Les bases del règim jurídic de les administracions
públiques:

a) És una competència assumible per les comunitats
autònomes.

b) És una competència exclusiva de l’Estat.

c) És una competència compartida entre l’Estat i les
comunitats autònomes.

d) S’estableixen en la Constitució i en els estatuts
d’autonomia.

48. L’actuació sense fonament jurídic o que els poders
públics actuïn conforme a la mera voluntat dels
seus titulars:

a) És possible, atès que la Constitució garanteix el
principi de jerarquia.

b) Si l’actuació no implica arbitrarietat dels poders
públics, es pot dur a terme si es respecta el principi
de jerarquia.

c) És una actuació que vulnera la garantia
constitucional d’interdicció de l’arbitrarietat dels
poders públics.

d) Qualsevol actuació dels poders públics es duu a
terme per la mera voluntat dels seus titulars.

49. Assenyalau la resposta incorrecta. Les normes
relatives als drets fonamentals i a les llibertats que
la Constitució reconeix s’han d’interpretar:

a) De conformitat amb la Declaració Universal de Drets
Humans.

b) De conformitat amb els tractats internacionals sobre
les mateixes matèries ratificats per Espanya.

c) De conformitat amb el que disposi l’Organització de
Nacions Unides.

d) De conformitat amb els acords internacionals sobre
les mateixes matèries ratificats per Espanya.

50. Els espanyols són majors d’edat:

a) Als divuit anys, tret que obtenguin l’emancipació legal
abans de complir aquesta edat.

b) Als divuit anys, en tot cas.

c) Si obté una dispensa judicial o bé s’inicia un
procediment perquè el menor sigui declarat com a
emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir així la
majoria d’edat.

d) Si obté una dispensa judicial o bé s’inicia un
procediment perquè el menor sigui declarat com a
emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir així la
majoria d’edat; no obstant això, no pot exercir el seu
dret a sufragi fins als 18 anys.

51. L’article 14 de la Constitució espanyola defineix el
dret a la igualtat dels espanyols, sense que pugui
prevaler cap discriminació per raó de:

a) Naixement, raça, sexe, religió o qualsevol altra
condició o circumstància personal o social.

b) Naixement, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol
altra condició o circumstància personal o social.

c) També es reconeix als estrangers.

d) Tots, totes i «toti» són iguals davant la llei.

52. És constitucionalment possible limitar l’ús de la
informàtica.

a) No. Cada espanyol pot fer, lliurement, amb els seus
ordinadors el que els seus programes li permetin,
sempre que aquests s’hagin adquirit de manera legal.

b) Sí, mitjançant una llei es limitarà l’ús de la informàtica
per garantir l’honor i la intimitat personal i familiar dels
ciutadans i el ple exercici dels seus drets.

c) No, mitjançant una llei es garantirà l’honor i la
intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple
exercici dels seus drets, entre els quals hi ha l’ús
lliure de la informàtica.

d) Sí, en els supòsits d’estat de setge, mitjançant una
llei, es limitarà l’ús de la informàtica per garantir la
seguretat de les forces armades.

53. Només en virtut d’una resolució judicial es pot
acordar el segrest:

a) De publicacions, enregistraments, ordinadors i altres
mitjans d’informació.

b) De publicacions, enregistraments i altres mitjans
d’informació.

c) De publicacions, enregistraments i altres dispositius
d’enregistrament que contenguin informació.

d) Qualsevol tipus de segrest, de persones, béns o
coses, és un delicte.
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54. Indicau la resposta incorrecta. Tothom té dret:

a) A no declarar contra si mateix.

b) A no confessar-se culpable.

c) A no declarar contra si mateix o els seus familiars fins
al segon grau de consanguinitat, així com contra el
seu cònjuge o parella.

d) A la presumpció d’innocència.

55. Assenyalau la resposta incorrecta. Ningú no pot
ser condemnat o sancionat per accions o
omissions que en el moment de produir-se i
segons la legislació vigent en aquell moment no
constitueixin:

a) Un delicte

b) Una falta

c) Una infracció administrativa

d) Les respostes a) i c) són correctes.

56. Assenyalau la resposta incorrecta. Les penes
privatives de llibertat i les mesures de seguretat
estaran orientades:

a) Cap a la reeducació.

b) Cap a la reinserció social.

c) Té dret a una remuneració.

d) Té dret als beneficis corresponents de la Seguretat
Social.

57. L’Administració civil pot imposar sancions:

a) Que impliquin privació de llibertat.

b) Que, subsidiàriament, impliquin privació de llibertat.

c) Que, directament o subsidiàriament, impliquin
privació de llibertat.

d) L’Administració civil no pot imposar sancions que,
directament o subsidiàriament, impliquin privació de
llibertat.

58. Els tribunals d’honor estan prohibits:

a) En l’àmbit de l’Administració civil i de les
organitzacions professionals.

b) En l’àmbit de l’Administració civil i militar.

c) En l’àmbit militar i de les organitzacions
professionals.

d) En tots els àmbits.

59. Assenyalau la resposta incorrecta. Tothom té dret a
sindicar-se lliurement:

a) Ningú no pot ser obligat a afiliar-se a un sindicat.

b) Ningú no pot ser obligat a afiliar-se a una organització
professional.

c) Ningú no pot ser obligat a afiliar-se a un col·legi
professional.

d) Ningú no pot ser obligat a declarar sobre la seva
ideologia.

60. Es reconeix el dret de fundació:

a) Per a fins d’interès particular.

b) Per a fins d’interès general.

c) Per a fins d’interès polític.

d) Per a fins d’interès privat.
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Modelo:   1

1. lndicau la resposta incorrecta. Pel que fa a les
conselleries:

a) L’estructura orgànica bàsica s'aprova mitjançant un
decret del Consell del Govern.

b) Els consellers, mitjançant una ordre, desenvolupen
l’estructura orgànica bàsica de les conselleries.

c) Es creen i extingeixen mitjançant un decret del
president del Govern.

d) Per a l'exercici de les seves funcions, s'estructuren
en secretaria general i direccions generals.

2. En referència amb les unitats administratives de
l'article 56 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic:

a) Poden existir unitats administratives complexes, que
agrupin dues o més unitats majors.

b) Els caps de les unitats administratives són
responsables del correcte funcionament de la unitat i
de l'adequada execució de les tasques assignades a
aquesta.

c) Les unitats administratives s'estableixen mitjançant
les relacions de llocs de treball, que s'aprovaran
d'acord amb la seva regulació específica, i no
s'integren en cap òrgan determinat .

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

3. Segons la Constitució, el govern i l’administració
dels municipis correspon:

a) Als seus respectius ajuntaments.

b) Als seus propis veïns.

c) Al batle i als tinents de batle.

d) A la junta de govern.

4. lndicau la resposta incorrecta. Correspon als
secretaris generals:

a) Gestionar el registre general de la conselleria.

b) Gestionar els recursos humans de la conselleria.

c) Desenvolupar l'acció de govern en les competències
de la conselleria.

d) Informar sobre els projectes de disposicions generals
tramitats per la conselleria.

5. L'organització en Departaments ministerials de
l'Administració General de l'Estat no obsta a
l'existència de:

a) Òrgans superiors o directius o Organismes públics
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del Ministeri que amb caràcter
general s'adscriguin directament al Ministre.

b) Òrgans superiors o directius o Organismes públics
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del Ministeri que amb caràcter
excepcional s'adscriguin directament al Ministre.

c) Òrgans superiors o directius o Organismes públics no
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del Ministeri que amb caràcter
general s'adscriguin directament al Ministre.

d) Òrgans superiors o directius o Organismes públics no
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del Ministeri que amb caràcter
excepcional s'adscriguin directament al Ministre

6. L’estructura orgànica bàsica de cada conselleria
s'aprova mitjançant:

a) Un decret del president del Govern de les llles
Balears.

b) Un reial decret del president del Govern de les Illes
Balears.

c) Un decret del conseller de la Presidència de les Illes
Balears.

d) Un reial decret del conseller de la Presidència de les
Illes Balears.

7. L'organització administrativa de l'Administració
General de l'Estat, els seus principis i
competències d'organització i funcionament així
com la seva estructura, es regulen a:

a) La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del
Sector Públic.

b) La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions
Públiques.

c)  La Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

d) La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern.
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8. Senyalau la resposta correcta amb relació als
secretaris generals de les conselleries:

a) Són òrgans superiors encarregats de la gestió dels
serveis comuns i també de les funcions
d'assessorament jurídic i suport tècnic.

b) Són òrgans superiors encarregats d'aprovar el
projecte de llei del pressupost.

c) Són òrgans directius encarregats de la gestió dels
serveis comuns i també de les funcions
d'assessorament jurídic i suport tècnic.

d) Són òrgans superiors encarregats de prestar
assistència tècnica i jurídica al president.

9. Conformement a la Llei de règim jurídic de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, els actes dels directors generals
adopten la forma:

a) D’ordre.

b) De decret.

c) D’acord.

d) De resolució.

10. lndicau la resposta incorrecta. Pel que fa a les
conselleries:

a) Es creen i extingeixen mitjançant un decret del
president del Govern.

b) La seva estructura orgànica bàsica s'aprova
mitjançant un decret del Consell de Govern.

c) Per a l'exercici de les seves funcions, s'estructuren
en secretaria general i direccions generals.

d) Els consellers, mitjançant una ordre, en
desenvolupen l’estructura orgànica bàsica.

11. Segons la Constitució, la província té personalitat
juridíca:

a) Plena.

b) Pròpia.

c) Derivada.

d) Originària.

12. Quin dels següents no es considera un element
configurador del municipi?

a) El territori.

b) La població.

c) L'ajuntament.

d) L’organització.

13. Qui constitueix la població d'un municipi?

a) Els inscrits en el padró municipal.

b) Els inscrits i els no inscrits en el padró municipal.

c) Els inscrits en el padró municipal que siguin majors
d'edat.

d) Els domiciliats i els transeünts.

14. Quina de les següents, segons l'article 3 de la Llei
de bases del règim local, no és una entitat local de
caràcter territorial?

a) El municipi.

b) La mancomunitat.

c) L’illa, en els arxipèlags balear i canari.

d) La província.

15. L'article 55 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic senyala que
excepte les excepcions previstes per aquesta llei,
l'organització de l'Administració General de l'Estat
respon als principis de:

a) Divisió funcional en Departaments ministerials i de
gestió territorial integrada en Delegacions del Govern
en les Comunitats Autònomes.

b) Gestió territorial integrada en Departaments
ministerials i de divisió funcional en Delegacions del
Govern en les Comunitats Autònomes.

c) Divisió funcional en Delegacions del Govern i de
gestió territorial integrada en Departaments
ministerials en les Comunitats Autònomes.

d) Gestió territorial integrada en Delegacions del Govern
i de divisió funcional en Departaments ministerials en
les Comunitats Autònomes.

16. A qui està encomanat el govern i l’administració de
les províncies?

a) A les comunitats autònomes en qualsevol cas.

b) A les comunitats autònomes o altres corporacions de
caràcter representatiu.

c) A les diputacions en qualsevol cas.

d) A les diputacions o altres corporacions de caràcter
representatiu.

17. Segons la Constitució, la província és:

a) Una entitat local amb personalitat jurídica pròpia,
determinada per l'agrupació de municipis i la divisió
territorial per al compliment de les activitats de l'Estat
i de les comunitats autònomes.

b) Una entitat local amb personalitat jurídica pròpia,
determinada per l'agrupació de municipis i la divisió
territorial per al compliment de les activitats de l'Estat.

c) Una entitat territorial amb personalitat jurídica,
determinada per l'agrupació de municipis als quals ha
de prestar assistència jurídica, econòmica i financera.

d) Una divisió territorial que agrupa els municipis que hi
pertanyen i serveix per a l'exercici de les
competències de l'Estat en el seu territori.
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18. Senyali la resposta correcta en relació a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector
Públic:

a) Correspon als òrgans superiors de l'organització
central establir els plans d'actuació de l'organització
situada sota la seva responsabilitat i als òrgans
directius el seu desenvolupament i execució.

b) Correspon als òrgans superiors de l'organització
central establir els plans d'actuació de l'organització
situada sota la seva responsabilitat i el seu
desenvolupament i execució als òrgans superiors.

c) Correspon establir els plans d'actuació de
l'organització situada sota la seva responsabilitat i el
seu desenvolupament i execució als òrgans directius.

d) Correspon als òrgans directius establir els plans
d'actuació de l'organització situada sota la seva
responsabilitat i als òrgans superiors el seu
desenvolupament i execució.

19. Són competències pròpies de les diputacions
provincials:

a) L'assistència econòmica i tècnica als municipis del
seu territori.

b) La prestació de serveis públics supranacionals.

c) La prestació, si s’escau, de serveis públics
supracomarcals.

d) Les tres respostes anteriors són correctes.

20. Els Secretaris generals tècnics a l'Administració
General de l'Estat:

a) Es troben sota la immediata dependència del
Sotssecretari.

b) Tindran les competències sobre serveis comuns que
els atribueixi el Reial decret d'estructura del
Departament.

c) Tindran les competències relatives a producció
normativa, assistència jurídica i publicacions.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

21. Amb relació a les competències transferides o a les
delegades, els consells insulars:

a) Tenen potestat reglamentària sobre les primeres pel
fet de ser pròpies.

b) No tenen potestat reglamentària en cap cas, ja que
aquesta es reserva al Govern, si bé haurà de
formular una consulta als consells insulars durant el
procés d'elaboració de les normes.

c) Tenen potestat reglamentària en qualsevol cas.

d) Tenen potestat reglamentària quan així ho diguin les
lleis de transferència o de delegació.

22. La legislació vigent en matèria de règim local es
concreta en els textos següents:

a) Constitució espanyola (articles 148 a 152).

b) Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local, modificada per la Llei 11/1999, de 21
d’abril, de modificació de la Llei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals.

d) Totes són correctes.

23. La llei reguladora de les bases de règim local és
aplicable als consells insulars?

a) Sí, atès que els consells insulars són institucions de
la comunitat autònoma i, alhora, ens locals.

b) No, ja que els consells insulars són institucions
d'autogovern.

c) No, ja que únicament són institucions de la comunitat
autònoma.

d) Sí, ja que els consells insulars són únicament
corporacions locals.

24. A les Canàries, el govern i l’administració de les
illes correspon:

a) A les diputacions provincials.

b) Als cabildos insulars.

c) Als consells insulars.

d) Als batles i al Ple.

25. lndicau la resposta incorrecta. Els consells
insulars:

a) Són les institucions de govern de cadascuna de les
illes.

b) Són, al costat dels municipis, les entitats en les quals
s'articula l'organització territorial de la comunitat
autònoma.

c) Són institucions de la comunitat autònoma.

d) Gaudeixen d'autonomia constitucionalment garantida.

26. Indicau la resposta incorrecta. Són funcions dels
consellers:

a) Dirigir l'elaboració i l'execució dels plans d'actuació
de la conselleria.

b) Reconèixer les obligacions econòmiques i proposar-
ne el pagament.

c) Desenvolupar l'estructura orgànica bàsica de la
conselleria que determini les funcions de les unitats
administratives i la inscripció dels seus funcionaris.

d) Plantejar conflictes d'atribucions cap a òrgans d'altres
conselleries.

Proces estabilitzacio C2 - Modelo 1 3

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 715/826



27. Els òrgans superiors i directius impulsen i
dirigeixen l'activitat administrativa mitjançant:

a) Instruccions, circulars i ordres de servei.

b) Suggeriments, circulars i instruccions.

c) Directives, encàrrecs i instruccions.

d) Delegacions, instruccions i circulars.

28. A qui correspon establir el nombre de conselleries:

a) Al Consell de Govern.

b) Al president del Govern de les Illes Balears.

c) Al conseller de Presidència, Funció Pública i Igualtat.

d) Al conseller d'Hisenda i Relacions Exteriors.

29. L'organització territorial de la comunitat autònoma
s'articula en:

a) Capítols i municipis.

b) Illes i capítols.

c) Illes i comarques.

d) Illes i municipis.

30. Segons disposa l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim Jurídic del sector públic, tenen
la consideració d'administracions públiques:

a) L'Administració general de l'Estat, les administracions
de les comunitats autònomes, i les entitats que
integren l'Administració local.

b) L'Administració general de l'Estat, les administracions
de les comunitats autònomes, les entitats que
integren l'Administració local, i el denominat sector
públic institucional.

c) L'Administració general de l'Estat, les administracions
de les comunitats autònomes, les entitats que
integren l'Administració local, així com organismes
públics i entitats de dret públic vinculats o
dependents de les administracions públiques.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

31. Les administracions territorials i no territorials es
distingeixen en:

a) Les administracions territorials projecten la seva
activitat en un àmbit territorial concret (l'Estat, la
comunitat o el municipi), mentre que les no territorials
tenen un àmbit d'actuació general.

b) Les administracions territorials depenen de les no
territorials, que tenen base personal i caràcter
corporatiu.

c) Les administracions territorials vetlen per tots els
interessos d'una comunitat que són de la seva
competència, mentre que les no territorials s'ocupen
de matèries específiques.

d) Les no territorials exerceixen totes les potestats
administratives, mentre que les territorials només
exerceixen la reglamentària i l'expropiatòria.

32. El règim de suplències dels consellers s'estableix
mitjançant:

a) Un decret del Consell de Govern.

b) Un decret del president.

c) Una llei del Parlament.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

33. La convocatòria de les conferències sectorials és
una competència atribuïda:

a) Al ministre de Política Territorial.

b) Al Consell de Ministres.

c) Al ministre corresponent segons el sector d'activitat
de què es tracti.

d) Al president del Govern.

34. Segons l'article 103.1 de la Constitució,
l'Administració pública actua d'acord amb els
principis:

a) D’eficàcia, jerarquia, delegació, descentralització,
desconcentració i coordinació.

b) D’eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració i coordinació.

c) De servei als ciutadans i als interessos generals.

d) D’eficàcia, jerarquia, descentralització, concentració i
coordinació.

35. Són òrgans superiors de l'Administració general de
l'Estat:

a) Els ministres i els secretaris d'Estat.

b) Els secretaris generals tècnics i els directors
generals.

c) Els sotsdirectors generals, els ambaixadors i els
representants permanents davant organitzacions
internacionals.

d) Els sotssecretaris i els secretaris generals.

36. L'organització en departaments ministerials de
l'Administració general de l'Estat no obsta a
l'existència:

a) D’òrgans superiors o directius o organismes públics
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del ministeri que amb caràcter
general s'adscriguin directament al ministre.

b) D’òrgans superiors o directius o organismes públics
integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del ministeri que amb caràcter
excepcional s'adscriguin directament al ministre.

c) D’òrgans superiors o directius o organismes públics
no integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del ministeri que amb caràcter
general s'adscriguin directament al ministre.

d) D’òrgans superiors o directius o organismes públics
no integrats o dependents, respectivament, en
l'estructura general del ministeri que amb caràcter
excepcional s'adscriguin directament al ministre.
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37. L'organització administrativa de l'Administració
general de l'Estat, els seus principis i les
competències d'organització i funcionament, així
com l’estructura, es regulen en:

a) La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim Jurídic del
sector públic.

b) La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

c) La Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

d) La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern.

38. D'acord amb l'article 56 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim Jurídic del sector públic, les
unitats administratives comprenen llocs de treball
o dotacions de plantilla:

a) Vinculats funcionalment per raó de les seves
comeses i orgànicament per una prefectura comuna.

b) Vinculats orgànicament per raó de les seves
comeses i funcionalment per una prefectura comuna.

c) Vinculats funcionalment per raó del seu territori i
orgànicament per una prefectura comuna.

d) Vinculats orgànicament per raó del seu territori i
funcionalment per una prefectura comuna.

39. Les competències en matèria d'organització
administrativa, règim de personal, procediments i
inspecció de serveis, no atribuïdes específicament
d’acord amb una llei a cap altre òrgan de
l'Administració general de l'Estat, ni al Govern,
corresponen segons la Llei 40/2015:

a) Al Ministeri d'Hisenda i Administracions Públiques.

b) Al Consell d'Estat.

c) Al Congrés.

d) Al president del Govern.

40. L'Administració general de l'Estat s'organitza:

a) En ministeris.

b) En Presidència del Govern i en ministeris.

c) En Presidència del Govern, en ministeris i en
secretaries generals.

d) En Presidència del Govern, en ministeris, en
secretaries generals i en el Servei Exterior.

41. Les administracions públiques han de:

a) Prestar, en l'àmbit propi, l'assistència que les altres
administracions poguessin sol·licitar per a l’exercici
eficaç de les seves competències.

b) Respectar l'exercici legítim de les seves
competències per part de les altres administracions.

c) Ponderar, en l'exercici de les competències pròpies,
la totalitat dels interessos públics implicats i, en
concret, aquells la gestió dels quals estigui
encomanada a les altres administracions.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

42. Senyalau la resposta correcta segons la Llei 4/2022,
de 28 de juny, de Consells Insulars:

a) Els consellers executius són els òrgans
jeràrquicament superiors en els departaments de
l'administració insular dels quals són titulars.

b) L'administració de cada consell insular s'organitza en
departaments per a l'exercici de competències que
corresponen als diferents sectors funcionals
homogenis de l'activitat administrativa de la institució.

c) Per decret de la presidència es determina el nombre,
la denominació, l'estructura bàsica, l'àmbit funcional
dels departaments insulars i, quan escaigui, l'abast
de les atribucions dels òrgans que en formen part.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

43. Senyalau la resposta incorrecta. Als secretaris
tècnics dels departaments dels consells insulars
correspon:

a) Dur a terme la gestió dels serveis comuns i del
personal del seu departament.

b) Resoldre les convocatòries d'ajudes i subvencions.

c) Gestionar la contractació del departament d'acord
amb el reglament orgànic i autoritzar i signar, si
escau, els contractes menors.

d) Proposar l'adopció de la normativa que afecti les
matèries pròpies del departament.

44. Segons l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears,
són òrgans necessaris dels consells insulars:

a) El Ple, el president i el Consell Executiu. Aquest últim
no serà preceptiu en el Consell Insular de
Formentera.

b) El Ple, el president i el Consell Executiu, tret que el
Reglament orgànic no disposi la constitució d'aquest
últim.

c) El Ple, el president i la Comissió de Govern. Aquest
últim no serà preceptiu en el Consell Insular de
Formentera.

d) El Ple, el president, un o més vicepresidents, la
Comissió de Govern i el Consell Executiu, tret que el
Reglament orgànic no disposi la constitució d'aquest
últim.

45. Qui dirigeix el govern i l’administració de la
província?

a) El Ple de la Diputació.

b) El president de la Diputació.

c) El president de la Diputació i el Ple.

d) Els òrgans de la Diputació.
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46. Les diputacions provincials estan en totes les:

a) Comunitats autònomes.

b) Províncies.

c) Províncies, excepte en les comunitats autònomes
uniprovincials.

d) Províncies, excepte en les comunitats autònomes
uniprovincials i la Comunitat Foral de Navarra.

47. En quin dels municipis següents regeix el sistema
de consell obert?

a) En un municipi de menys de 100 habitants.

b) En un municipi de menys de 200 habitants.

c) En un municipi de menys de 250 habitants.

d) En un municipi de menys de 300 habitants.

48. Indicau la resposta correcta sobre els consells
insulars:

a) Els consells insulars són les institucions de govern de
cadascuna de les illes i exerceixen el govern,
l'administració i la representació de les illes de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, així com de
les illes menors adjacents.

b) Els consells insulars són també institucions de la
comunitat autònoma de les Illes Balears i, com a tals,
participen en les potestats normativa i executiva
d'aquesta, en els termes que preveu l'Estatut
d'autonomia i la Llei 4/2022, de 28 de juny, de
consells insulars.

c) Les illes, com a entitats locals dotades de personalitat
jurídica pròpia i d'autonomia per a la gestió dels seus
interessos, disposen de les potestats administratives
pròpies de les administracions públiques territorials.
Així mateix, poden plantejar conflictes en defensa de
la seva autonomia en els termes de la Llei orgànica
del Tribunal Constitucional.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

49. Indicau l'opció incorrecta en relació amb la Llei
4/2011, de 31 de març, de la bona administració i
del bon govern de les Illes Balears:

a) En el seu àmbit d'aplicació s'inclou l'Administració de
la Comunitat Autònoma, però no els ens del sector
públic.

b) La Llei té per objecte que l'actuació de l'Administració
es realitzi de conformitat amb els principis i els valors
de la bona administració i del bon govern.

c) Les persones físiques o jurídiques privades que
gestionin serveis públics mitjançant qualsevol de les
modalitats de gestió de serveis públics que preveu el
dret s'han d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.

d) Transparència, qualitat normativa i participació
ciutadana són alguns dels principis generals de la
bona administració.

50. Quina d'aquestes administracions no és territorial?

a) L’Administració general de l'Estat.

b) Els ens del sector públic instrumental.

c) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) L'Ajuntament de Palma.

51. Les unitats administratives de les conselleries es
determinen:

a) En la relació de llocs de treball.

b) En el decret d'estructura bàsica de cada conselleria.

c) Mitjançant una ordre del conseller competent.

d) Mitjançant una resolució del conseller competent.

52. La delegació de competències, en l'àmbit de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Ha de publicar-se en el BOE de manera obligatòria, i
de manera facultativa en el BOIB.

b) No ha de publicar-se, tret que l'autoritat delegant ho
entengui oportú o així ho sol·liciti l'autoritat delegada.

c) Ha de publicar-se únicament en el BOIB.

d) Ha de publicar-se en el BOIB, i de manera potestativa
en el BOE.

53. En l'àmbit de l'Administració general de l'estat, els
òrgans d'aquesta Administració:

a) Poden delegar l'exercici de les seves competències
en els seus organismes públics i entitats vinculats o
dependents, sense necessitat d'aprovació de l'òrgan
superior de la delegant, quan sigui convenient per a
aconseguir els seus fins.

b) Poden delegar l'exercici de les seves competències,
quan sigui convenient per a aconseguir els seus fins,
en qualsevol organisme públic i entitats vinculats o
dependents, si bé és necessària d'aprovació de
l'òrgan superior de la delegant.

c) En cap cas s'admet la delegació de competències en
favor d'organismes públics, només a favor de la resta
d'entitats vinculades o dependents.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

54. Són òrgans superiors de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Els consellers.

b) Els directors generals i els secretaris generals.

c) Els consellers i els directors generals.

d) Tots els esmentats són òrgans superiors.
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55. Pot l'Ajuntament de Palma tipificar infraccions i
establir les corresponents sancions
administratives?

a) No, atès que no té potestat legislativa i l'establiment
d'infraccions i sancions ha d'establir-se en tot cas
mitjançant una norma amb rang de llei.

b) Sí, mitjançant ordenances.

c) Només en les matèries respecte de les quals tengui
la competència plena.

d) No, encara que per mitjà d'ordenances pot introduir
especificacions o graduacions al quadre d'infraccions
i sancions que s’estableix mitjançant una llei de
l'Estat o de les comunitats autònomes.

56. Els municipis han de prestar, en tot cas, els serveis
relatius a:

a) Tractament de residus.

b) Atenció immediata a persones en situació o risc
d'exclusió social.

c) Accés als nuclis de població i pavimentació de les
vies públiques.

d) Tots els serveis esmentats els han de prestar tots els
municipis.

57. El sector públic instrumental és constituït
íntegrament:

a) Pels organismes autònoms, les entitats públiques
empresarials, les fundacions del sector privat, els
consorcis i les societats anònimes públiques.

b) Pels organismes autònoms, les entitats públiques
empresarials, les fundacions del sector públic, els
consorcis i les societats mercantils públiques
únicament de caràcter unipersonal.

c) Pels organismes autònoms, les entitats públiques
empresarials, les societats mercantils públiques, les
fundacions del sector públic i els consorcis.

d) Pels organismes autònoms, les entitats públiques
empresarials, les fundacions del sector public, les
fundacions del sector public amb participació privada
i els consorcis.

58. Els consellers de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Són membres del Govern de la Comunitat i així
mateix encapçalen l'Administració de la Comunitat al
capdavant de les seves conselleries.

b) Són membres del Govern de la Comunitat i actuen
exclusivament reunits en el Consell de Govern.

c) Són una figura merament representativa.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

59. Correspon al Ple de l'Ajuntament:

a) Dictar bans.

b) Sancionar les faltes de desobediència a la seva
autoritat o per infracció de les ordenances municipals.

c) Aprovar el reglament orgànic i les ordenances.

d) Cap de les respostes anteriors correspon al Ple, sinó
al batle.

60. A les comunitats autònomes pluriprovincials hi ha:

a) Un governador civil a cada província, un delegat del
Govern i un subdelegat.

b) Un delegat del Govern i un subdelegat a cada
província.

c) Solament un delegat del Govern.

d) Un delegat del Govern a cada província.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 1 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, aquesta Llei té per objecte regular, entre
d’altres:

a) Els principis als quals s’ha d’ajustar l’exercici de la
iniciativa legislativa i la potestat reglamentària.

b) Els principis de la potestat sancionadora.

c) Els principis del sistema de responsabilitat de les
administracions públiques.

d) Las bases del règim jurídic de les administracions
públiques.

2. La Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques no té per objecte
regular:

a) Els requisits de validesa dels actes administratius.

b) Els requisits d’eficàcia dels actes administratius.

c) El procediment administratiu comú a totes les
administracions públiques.

d) Els principis de la potestat sancionadora.

3. D’acord amb l’article 1 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, a través de quin instrument normatiu es
podran incloure tràmits addicionals o distints als
que preveu aquesta Llei?

a) Mitjançant una llei.

b) A través d’una llei i un reglament.

c) Mitjançant un reglament.

d) No és possible introduir tràmits addicionals o distints
als que preveu aquesta Llei.

4. D’acord amb l’article 1 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, podran establir-se especialitats del
procediment referides a les formes d’iniciació i
terminació:

a) Mitjançant una llei.

b) Mitjançant un reglament.

c) Per llei i reglament.

d) No és possible introduir especialitats del procediment
referides a les formes d’iniciació i terminació.

5. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, no té la consideració d’Administració
pública:

a) El Servei d’Ocupació de les Illes Balears.

b) L’Escola Balear d’Administració Pública.

c) La Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears.

d) El Servei de Salut de les Illes Balears.

6. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, aquesta Llei s’aplica, entre d’altres ens:

a) A les universitats públiques.

b) A les entitats de dret privat vinculades o dependents
de les administracions públiques quan exerceixen
potestats públiques, però amb caràcter supletori.

c) A les universitats públiques i privades, però amb
caràcter supletori.

d) A les universitats públiques, però amb caràcter
supletori.

7. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, les entitats de dret privat vinculades o
dependents de les administracions públiques:

a) Estan excloses de l’aplicació d’aquesta Llei.

b) Estan excloses de l’aplicació d’aquesta Llei quan així
estigui previst en les seves normes de creació.

c) Els és d’aplicació aquesta Llei quan exerceixen
potestats administratives.

d) Els és d’aplicació aquesta Llei amb caràcter supletori
quan exerceixen potestats administratives.
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8. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, el sector públic comprèn:

a) L’Administració General de l’Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
entitats que integren l’Administració local i els
organismes públics i les entitats de dret públic
vinculats o dependents de les administracions
públiques.

b) L’Administració General de l’Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
entitats que integren l’Administració local i el sector
públic institucional.

c) L’Administració General de l’Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
entitats que integren l’Administració local i les
universitats.

d) L’Administració General de l’Estat, les
administracions de les comunitats autònomes, les
entitats que integren l’Administració local i
determinats ens del sector públic.

9. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) En l’exercici de les seves funcions, les corporacions
de dret públic s’han de regir per la seva normativa
específica i supletòriament per la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

b) En l’exercici de les seves funcions públiques, les
corporacions de dret públic poden optar per regir-se
per la seva normativa específica o per la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Les corporacions de dret públic s’han de regir per la
seva normativa específica en l’exercici de les
funcions públiques que se’ls hagin atribuït per llei o
delegades per una Administració pública, i
supletòriament per la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

d) En l’exercici de seves funcions, les corporacions
s’han de regir per la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

10. D’acord amb l’article 9 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, aquestes estan obligades a verificar la
identitat dels interessats en el procediment
administratiu:

a) Mitjançant la comprovació del seu nom i llinatges o
denominació o raó social, segons correspongui, que
constin en el document nacional d’identitat o
document d’identificació equivalent.

b) Mitjançant la comprovació del seu nom i llinatges o
denominació o raó social, segons correspongui, que
constin en el padró municipal.

c) Mitjançant la comprovació del seu nom i llinatges o
denominació o raó social, segons correspongui, que
constin en els registres fiscals.

d) Mitjançant el corresponent certificat emès per
l’Ajuntament en què tengui la residència o raó social
l’interessat.

11. D’acord amb l’article 10 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, els interessats podran signar:

a) A través de qualsevol mitjà que permeti acreditar
l’autenticitat del seu consentiment, així com la
integritat i la veracitat del document.

b) A través de qualsevol mitjà per escrit que permeti
acreditar l’autenticitat de la seva voluntat, així com la
integritat i la inalterabilitat del document.

c) A través de qualsevol mitjà que permeti acreditar
l’autenticitat de l’expressió de la seva voluntat i
consentiment, així com la integritat i la inalterabilitat
del document.

d) A través de qualsevol mitjà que permeti acreditar
l’autenticitat de l’expressió de la seva voluntat, així
com la integritat, la inalterabilitat i la veracitat del
document.

12. Amb caràcter general, perquè els interessats
duguin a terme qualsevol actuació prevista en el
procediment administratiu, l’article 11 de la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques disposa:

a) Que és suficient que aquests acreditin prèviament la
seva identitat a través de qualsevol dels mitjans
d’identificació prevists reglamentàriament.

b) Que és suficient que aquests acreditin prèviament la
seva identitat a través de qualsevol dels mitjans
d’identificació que preveu aquesta Llei.

c) Que és suficient que aquests acreditin posteriorment
la seva identitat a través de qualsevol dels mitjans
d’identificació prevists reglamentàriament.

d) Que és suficient que aquests acreditin posteriorment
la seva identitat a través de qualsevol dels mitjans
d’identificació que preveu aquesta Llei.
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13. Les administracions públiques només poden
requerir als interessats l’ús obligatori de signatura,
d’acord amb l’article 11 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) Per formular sol·licituds, presentar declaracions
responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d’accions i presentar documents.

b) Per formular sol·licituds, presentar declaracions
responsables i comunicacions, adduir al·legacions i
renunciar a drets.

c) Per formular sol·licituds, presentar declaracions
responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir de drets i renunciar a accions.

d) Per formular sol·licituds, presentar declaracions
responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d’accions i renunciar a drets.

14. La Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques preveu, en l’article 12,
que les administracions públiques han d’assistir en
l’ús de mitjans electrònics quan ho sol·licitin algun
dels interessats següents:

a) Les persones físiques que no estiguin obligades a
relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les
administracions públiques.

b) Totes les persones físiques.

c) Les persones físiques amb falta d’habilitat en l’ús dels
mitjans electrònics.

d) Les entitats sense personalitat jurídica.

15. Si una persona física no està obligada a relacionar-
se a través de mitjans electrònics amb les
administracions públiques, d’acord amb l’article 12
de la Llei del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en què ha d’assistir-
la l’Administració quan així ho sol·liciti la persona
física, en relació amb l’ús de mitjans electrònics?

a) Especialment en allò referent a la identificació i
signatura electrònica, presentació de sol·licituds a
través del registre electrònic general i obtenció de
còpies autèntiques.

b) Exclusivament en allò referent a la identificació i
signatura electrònica, i presentació de sol·licituds a
través del registre electrònic general.

c) En totes les qüestions que afectin l’ús de mitjans
electrònics excepte en l’obtenció de còpies i
identificació electrònica.

d) En totes les qüestions excepte en la identificació i
signatura electrònica.

16. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb els
drets de les persones en les seves relacions amb
les administracions públiques, prevists en l’article
13 de la Llei del procediment administratiu comú de
les administracions públiques:

a) Aquests drets estan reconeguts tot i que la persona
no hagi iniciat un procediment administratiu.

b) Aquests drets tenen per finalitat que la persona pugui
obtenir informació que posteriorment podrà fer servir
en un futur procediment administratiu.

c) Es preveu que les persones que es relacionin amb
les administracions, tot i que no tenguin la condició
d’interessats en un procediment administratiu, quan
així s’estableixi legalment, puguin exigir
responsabilitats de les administracions públiques i
autoritats.

d) Aquests drets només es poden exercir una vegada
que la persona és part d’un procediment
administratiu.

17. D’acord amb l’article 13 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, constitueix un dret de les persones en
les seves relacions amb les administracions
públiques:

a) Identificar les autoritats i el personal al servei de les
administracions públiques sota la responsabilitat de
les quals es tramitin els procediments.

b) L’obtenció i utilització dels mitjans d’identificació i
signatura electrònica prevists en la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Actuar assistits d’assessor quan ho considerin
convenient en defensa dels seus interessos.

d) Obtenir informació i orientació sobre els requisits
jurídics o tècnics que les disposicions vigents imposin
als projectes, les actuacions o les sol·licituds que es
proposin dur a terme.

18. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, la relació a través de mitjans electrònics
amb les administracions públiques dins un
procediment administratiu és obligatòria:

a) Per a les entitats sense personalitat jurídica.

b) Per als empleats públics de les administracions
públiques, indistintament que facin tràmits per la seva
condició d’empleat públic o no.

c) Per a tots aquells que exerceixin una activitat
professional, requereixi o no col·legiació obligatòria.

d) Per a totes les persones físiques.
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19. Indicau quina afirmació és correcta. En relació amb
el dret a relacionar-se electrònicament amb les
administracions públiques, l’article 14 de la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, estableix:

a) Que totes les persones físiques poden escollir si es
comuniquen a través de mitjans electrònics o no,
llevat dels empleats públics i els professionals que
disposin de mitjans electrònics adequats.

b) Que totes les persones físiques poden escollir si es
comuniquen a través de mitjans electrònics o no.

c) Que no totes les persones físiques poden escollir si
es comuniquen a través de mitjans electrònics,
perquè alguns col·lectius de persones físiques estan
obligats a relacionar-se a través de mitjans
electrònics.

d) Que totes les persones físiques estan obligades a
relacionar-se a través de mitjans electrònics.

20. En relació amb les persones físiques que no estan
obligades a relacionar-se a través de mitjans
electrònics amb l’Administració, d’acord amb
l’article 14 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, en quin
moment podran escollir comunicar-se amb les
administracions a través de mitjans electrònics?

a) Abans de la instrucció d’un procediment.

b) En tot moment.

c) En el moment d’iniciar el procediment.

d) Abans d’iniciar la fase d’instrucció i la de prova.

21. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, el mitjà de comunicació —electrònic o
no— escollit per la persona física per comunicar-se
amb les administracions públiques:

a) No podrà ser modificat un cop s’ha escollit.

b) Podrà ser modificat si se sol·licita abans de l’inici de
la instrucció del procediment.

c) Podrà ser modificat en qualsevol moment.

d) La Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques no conté cap previsió
sobre aquest assumpte.

22. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, per dur a terme qualsevol tràmit en un
procediment administratiu, estan obligats a
relacionar-se a través de mitjans electrònics:

a) Les persones físiques i jurídiques, i les entitats sense
personalitat jurídica.

b) Les persones jurídiques i les entitats sense
personalitat jurídica.

c) Les persones jurídiques, exceptuades les
organitzacions no governamentals i les entitats sense
personalitat jurídica.

d) Les persones jurídiques, les entitats sense
personalitat jurídica i tot el personal que presta
serveis en les administracions públiques amb
excepció del personal laboral.

23. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, per efectuar qualsevol tràmit d’un
procediment administratiu, no estan obligats a
relacionar-se a través de mitjans electrònics amb
les administracions públiques:

a) Els notaris en l’exercici de la seva activitat
professional.

b) Les persones físiques que exerceixen un activitat
professional per a la qual es requereixi la col·legiació
obligatòria, per als tràmits i les actuacions que duguin
a terme amb les administracions públiques en
l’exercici de l’activitat professional esmentada.

c) Els funcionaris públics per als tràmits i les actuacions
que duguin a terme amb les administracions
públiques per motius distints a la seva condició de
funcionari.

d) Les comunitats de béns.

24. En relació amb l’obligació de relacionar-se amb les
administracions públiques a través de mitjans
electrònics, l’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) Preveu la possibilitat d’ampliar aquesta obligació
mitjançant llei a determinats procediments i a certs
col·lectius de persones físiques.

b) Preveu la possibilitat d’ampliar aquesta obligació
mitjançant regulació reglamentària a determinats
procediments i per a certs col·lectius de persones
físiques.

c) No preveu la possibilitat d’ampliar aquesta obligació a
altres procediments ni a altres col·lectius.

d) Preveu la possibilitat d’ampliar aquesta obligació
mitjançant reglament a determinats procediments i a
certs col·lectius de persones físiques i jurídiques.
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25. El representant d’un interessat, d’acord amb
l’article 14 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques:

a) Està obligat en tots els casos a relacionar-se
electrònicament amb l’Administració.

b) No està obligat a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració si es tracta de representació de
persones físiques.

c) Està obligat a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració si l’interessat també ho estava.

d) Està obligat a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració només si es tracta de persones
jurídiques.

26. D’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, una persona resident a Mallorca que
s’adreci a qualsevol òrgan de l’Administració
General de l’Estat a l’illa de Mallorca:

a) Podrà fer servir la llengua catalana.

b) Podrà fer servir la llengua catalana excepte si el
funcionari estatal no l’entén.

c) Ha de dirigir-se només en castellà en els
procediments tramitats per l’Administració General de
l’Estat.

d) Ha de fer servir només la llengua catalana perquè
l’article 4 de l’Estatut d’autonomia disposa que el
català és la llengua pròpia de les Illes Balears.

27. D’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, un document en català elaborat en un
procediment tramitat per la Direcció General de
Funció Pública del Govern balear:

a) No s’ha de traduir al castellà tot i que el document
hagi de produir efectes en la Diputació Provincial de
Toledo.

b) S’ha de traduir obligatòriament al castellà perquè el
document ha de produir efectes en l’Ajuntament de
Toledo.

c) S’ha de traduir obligatòriament al castellà perquè el
document ha de produir efectes en l’Ajuntament de
Girona.

d) És una qüestió que no està regulada en la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

28. D’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, si una persona resident a Eivissa
presenta una sol·licitud en català a la Direcció
Insular de l’Administració General de l’Estat a
Eivissa-Formentera que motiva l’inici d’un
procediment administratiu:

a) La Direcció Insular podrà rebutjar la sol·licitud per no
haver-se redactat en castellà.

b) El procediment s’ha de tramitar en català excepte si
la Direcció Insular acredita la manca de lingüistes que
puguin redactar els documents en català.

c) El procediment s’ha de tramitar íntegrament en
castellà perquè és competent de la seva tramitació
l’Administració General de l’Estat.

d) El procediment s’ha de tramitar íntegrament en català
perquè ha estat la llengua escollida per la persona
interessada.

29. D’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, si concorren tres persones interessades
en un procediment administratiu tramitat davant
l’Administració General de l’Estat amb seu en el
territori de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, i hi ha discrepància respecte la llengua
que s’ha de fer servir:

a) El procediment s’ha de tramitar en català perquè
dues de les persones opten per fer-lo servir tot i que
l’altra ho vulgui en castellà.

b) El procediment s’ha de tramitar en castellà.

c) Aquesta circumstància no està regulada en la Llei
esmentada.

d) El procediment s’ha de tramitar en català perquè
l’article 4 de l’Estatut d’autonomia disposa que el
català és la llengua pròpia de les Illes Balears.

30. En relació amb un expedient administratiu instruït
en català per l’Administració autonòmica balear,
d’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, els documents adreçats als interessats:

a) S’han d’enviar en català tot i que algun dels
interessats hagi sol·licitat rebre’l en castellà.

b) S’han de de traduir al castellà si algun dels
interessats ho sol·licita expressament.

c) S’ha d’enviar en castellà si l’instructor considera que
algun dels interessats no l’entendrà en català.

d) S’han de traduir al castellà només si es tracta de
procediments dirigits a interessats residents fora de
les Illes Balears que ho sol·licitin expressament.

Proces estabilitzacio C2 - Modelo 1 5

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 724/826



31. Indicau quina és l’afirmació falsa en relació amb les
disposicions de creació dels registres electrònics i
la seu electrònica d’accés a cada registre,
regulades a l’article 16 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) Les disposicions de creació dels registres electrònics
s’han de publicar en el diari oficial corresponent.

b) El text íntegre de les disposicions de creació dels
registres electrònics ha d’estar disponible per a
consulta en la seu electrònica d’accés al registre.

c) Les disposicions de creació de registres podran
especificar l’òrgan o la unitat responsable de
gestionar-los.

d) A la seu electrònica d’accés a cada registre ha de
figurar la relació actualitzada de tràmits que s’hi
poden iniciar.

32. L’article 16 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques preveu que
els documents presentats de manera presencial
davant les administracions públiques, per registrar-
los:

a) S’han de digitalitzar.

b) No s’han de digitalitzar, però se n’ha de retornar una
còpia registrada a l’interessat.

c) S’han de presentar els originals, els quals s’han
d’incorporar a l’expedient administratiu.

d) A partir de l’entrada en vigor de la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques ja no poden presentar-se
en forma presencial.

33. Un cop digitalitzat els documents de manera
presencial davant una Administració pública per
registrar-los, l’article 16 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques estableix:

a) Que l’Administració ha de retornar a l’interessat una
còpia dels documents que hi ha presentat.

b) Que l’Administració ha de retornar en tots els casos a
l’interessat els documents originals que hi ha
presentat.

c) Que l’Administració ha de custodiar els documents
originals presentats per l’interessat.

d) Que l’Administració ha de retornar a l’interessat els
documents originals que hi ha presentat tot i que la
Llei preveu algunes excepcions a aquesta obligació.

34. Indicau quina afirmació és correcta. D’acord amb
l’article 16 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques,
l’Administració en la qual s’han presentat de
manera presencial originals per registrar-los:

a) No està obligada a retornar-los a l’interessat quan
consideri que es tracta de documents d’especial
interès.

b) No els ha de retornar a l’interessat quan sigui
obligatòria la presentació d’objectes o de documents
en un suport específic no susceptible de digitalització.

c) S’han de retornar els originals a l’interessat sense
cap excepció.

d) No els ha de retornar si l’encarregat del registre, al
seu albir, considera que els ha de custodiar
l’Administració.

35. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb
l’article 16 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, en quin
lloc els interessats podran presentar els
documents adreçats als òrgans de les
administracions públiques?

a) A les representacions diplomàtiques d’Espanya a
l’estranger.

b) A les oficines de correus, en la forma que
reglamentàriament s’estableixi.

c) A les notaries, en la forma que reglamentàriament
s’estableixi.

d) A les oficines consulars d’Espanya a l’estranger.

36. Indicau quina afirmació és correcta. D’acord amb
l’article 16 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, en el
registre electrònic d’una administració pública:

a) No es podrà anotar la sortida dels documents oficials
adreçats a altres òrgans administratius.

b) Es podrà anotar la sortida dels documents adreçats
als particulars, però no la dels documents oficials
adreçats a altres òrgans administratius.

c) Es podrà anotar la sortida de qualsevol document
adreçat a altres òrgans administratius.

d) Es podrà anotar la sortida dels documents oficials
adreçats als particulars.

37. D’acord amb l’article 16 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, de cada seient que es practiqui, quina
dada no ha de garantir el registre electrònic de
cada administració?

a) La veracitat del document presentat.

b) La data i l’hora de presentació del document.

c) La identificació de l’interessat.

d) La persona o òrgan administratiu al qual es fa la
tramesa.
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38. L’article 16 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques garanteix la
difusió de les oficines en les quals s’ha de prestar
assistència per a la presentació electrònica de
documents exigint:

a) Publicacions periòdiques en el butlletí oficial
corresponent d’una relació actualitzada d’aquestes
oficines.

b) A les administracions públiques, de fer pública i de
mantenir actualitzada una relació d’aquestes oficines.

c) Als responsables dels registres, la publicació en el
diari oficial corresponent d’una relació actualitzada
d’aquestes oficines.

d) L’article esmentat no preveu cap mesura sobre
aquest assumpte.

39. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb
l’arxiu de documents que preveu l’article 17 de la
Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Els documents electrònics s’han de conservar en un
format que permeti garantir l’autenticitat, la integritat i
la conservació del document, així com la seva
consulta independentment del temps transcorregut
des que es va emetre.

b) L’eliminació dels documents electrònics ha de ser
autoritzada pel responsable de l’arxiu.

c) Els mitjans o els suports en què s’emmagatzemin
documents han de disposar de mesures de
seguretat, d’acord amb el que preveu l’Esquema
Nacional de Seguretat.

d) S’ha d’assegurar en tot cas la possibilitat de traslladar
les dades a altres formats i suports que garanteixin
l’accés des de diferents aplicacions.

40. Indicau quina afirmació és correcta en relació a
l’eliminació de documents dels arxius electrònics
que preveu l’article 17 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques:

a) L’eliminació dels documents electrònics ha de ser
autoritzada pel responsable de l’arxiu.

b) L’eliminació dels documents electrònics no es podrà
dur a terme abans que hagin transcorregut cinquanta
anys.

c) L’eliminació dels documents electrònics s’ha
d’autoritzar d’acord amb allò que disposi la normativa
aplicable.

d) L’eliminació dels documents electrònics l’ha de dur a
terme l’encarregat de l’arxiu prèvia autorització de la
unitat responsable de la documentació arxivada.

41. D’acord amb l’article 18 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, no constitueix una causa perquè les
persones puguin oposar-se a facilitar la informació
sol·licitada per l’Administració el fet que la
revelació de la informació:

a) Atempti contra l’honor de la persona obligada a
col·laborar.

b) Atempti contra la intimitat personal de la persona
obligada a col·laborar.

c) Atempti contra la intimitat familiar de la persona
obligada a col·laborar.

d) Suposi la comunicació de dades no confidencials de
terceres persones.

42. D’acord amb l’article 19 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, la compareixença presencial de les
persones davant les oficines públiques és
obligatòria quan:

a) Així ho prevegi una norma amb rang de llei.

b) Així estigui previst per una norma reglamentària.

c) El funcionari que instrueix l’expedient ho consideri
oportú.

d) Així ho prevegi una llei o un reglament.

43. Pel que fa a l’article 20 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, com es garanteix l’adequada tramitació
dels procediments administratius?

a) Amb el sistema de recursos administratius prevists en
la Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) Amb la possibilitat que els interessats puguin exigir
responsabilitats a l’Administració de la qual depenen
els titulars de les unitats administratives i el personal
encarregat de la tramitació i la resolució dels
procediments.

c) Amb la tutela judicial efectiva.

d) Amb mesures d’autocontrol adoptades per la mateixa
Administració.

Proces estabilitzacio C2 - Modelo 1 7

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

69
81

49
22

89
8-

53
30

28
44

6-
27

20
44

42
96

48
80

53
73

2

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/hash/1669814922898-533028446-2720444296488053732

CSV: 1669814922898-533028446-2720444296488053732 Pàgina 726/826



44. Indicau quina resposta és falsa. D’acord amb
l’article 21 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, amb
caràcter informatiu, les administracions públiques
han de publicar i mantenir actualitzades en els seus
portals web les dades següents:

a) Les relacions dels procediments dels quals són
competents.

b) La indicació dels terminis màxims de durada dels
procediments dels quals són competents.

c) La identificació de les autoritats i del personal
responsables de la tramitació dels procediments dels
quals són competents.

d) Els efectes que produeixen els silencis administratius
en cadascun dels procediments dels quals són
competents.

45. D’acord amb l’article 26 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, no té la consideració de document
públic administratiu el vàlidament emès:

a) Per l’Ajuntament de sa Pobla.

b) Pel Consell Insular de Mallorca.

c) Pel Servei de Salut de les Illes Balears.

d) Per la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i
de Promoció de l’Autonomia Personal de les Illes
Balears.

46. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, com podrà realitzar còpies autèntiques
l’Ajuntament de Sóller?

a) Només mitjançant actuacions automatitzades.

b) Mitjançant un funcionari habilitat o mitjançant una
actuació administrativa automatitzada.

c) Mitjançant un empleat públic habilitat o mitjançant
actuacions automatitzades.

d) Mitjançant un empleat públic.

47. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, els interessats podran sol·licitar
l’expedició de còpies autèntiques dels documents
públics administratius que hagin emès vàlidament
les administracions públiques:

a) En qualsevol moment.

b) Durant la instrucció del procediment administratiu.

c) Dins els cinc anys següents a l’emissió de l’original
del document públic administratiu.

d) Dins l’any següent a l’emissió de l’original del
document públic administratiu.

48. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, les còpies autèntiques sol·licitades dels
documents públics administratius s’han d’expedir,
com a regla general:

a) En el termini de vint dies a comptar de la recepció de
la sol·licitud en el registre electrònic de l’Administració
o organisme competent.

b) En el termini de quinze dies a comptar de l’entrada de
la sol·licitud en la unitat encarregada d’expedir les
còpies autèntiques.

c) En el termini de quinze dies a comptar de la recepció
de la sol·licitud en el registre electrònic de
l’Administració o organisme competent.

d) En el termini de vint dies a comptar de l’entrada de la
sol·licitud en la unitat encarregada d’expedir les
còpies autèntiques.

49. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb
l’article 27 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques:

a) Les còpies autèntiques de documents privats només
produeixen efectes administratius.

b) Les còpies autèntiques efectuades per una
Administració pública tenen validesa en les restants
administracions.

c) Les còpies autèntiques de documents públics tenen
la mateixa validesa i eficàcia que els documents
originals.

d) Les còpies autèntiques de documents privats no
tenen la mateixa validesa i eficàcia que els
documents originals.

50. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, té la consideració de còpia autèntica
d’un document públic administratiu o privat:

a) L’efectuada en suport paper pels òrgans competents
de les administracions públiques en la qual quedi
garantida la identitat de l’interessat que la sol·licita,
de l’òrgan que ha fet la còpia i del seu contingut.

b) L’efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels
òrgans competents de les administracions públiques
en la qual quedi garantida la identitat de l’òrgan que
ha fet la còpia i el seu contingut.

c) L’efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels
òrgans competents de les administracions públiques
en la qual quedi garantida la identitat de l’òrgan que
ha fet la còpia i de l’interessat que la sol·licita.

d) L’efectuada en suport paper pels òrgans competents
de les administracions públiques en la qual quedi
garantida la identitat de l’òrgan que fa fet la còpia,
l’interessat que la sol·licita i la veracitat del seu
contingut.
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51. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb
l’expedició de còpies autèntiques que preveu
l’article 27 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques:

a) Les administracions públiques estan obligades a
expedir còpies autèntiques electròniques de
qualsevol document en paper que presentin els
interessats, tot i que el document no s’hagi
d’incorporar a un expedient administratiu.

b) Quan les administracions públiques expedeixen
còpies autèntiques electròniques, ha de quedar
expressament així indicat en el document de la còpia.

c) L’expedició de còpies autèntiques de documents
públics notarials i registrals no es regeix per la Llei
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) L’expedició de còpies autèntiques de documents
públics judicials s’ha de regir per la seva legislació
específica.

52. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, les administracions estan obligades a
expedir còpies autèntiques electròniques de
qualsevol document en paper que els presentin els
interessats?

a) No.

b) Sí, sempre que l’interessat així ho sol·liciti.

c) Sí, si s’ha d’incorporar a un expedient administratiu.

d) Sí, en tots els casos.

53. L’article 27 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques disposa
que l’expedició de còpies autèntiques de
documents públics notarials i registrals s’ha de
regir:

a) Per la seva legislació específica.

b) Per la seva legislació específica, tot i que s’han
d’observar els principis bàsics continguts en la Llei
del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Per la seva legislació específica i supletòriament per
la Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) Per la Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

54. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb els
drets dels interessats de no aportar documents al
procediment administratiu, previst en l’article 28 de
la Llei del procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Els interessats tenen el dret de no aportar documents
que ja estiguin en poder de l’Administració pública
actuant.

b) Els interessats han d’aportar els documents quan
aquests els hagi elaborat una Administració pública
diferent de l’actuant.

c) Tot i que els documents ja estiguin en poder de
l’Administració actuant, els interessats no podran
oposar-se a aportar-los quan s’exigeixin en el marc
de l’exercici de potestats sancionadores.

d) Els interessats tenen el dret de no aportar documents
quan aquests els hagi elaborat qualsevol
Administració pública.

55. En relació amb la presentació de documents
originals pels interessats en un procediment
administratiu, l’article 28 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, preveu el següent:

a) Com a regla general, les administracions han d’exigir
als interessats l’aportació de documents originals,
llevat que, amb caràcter excepcional, la normativa
reguladora aplicable estableixi el contrari.

b) Les administracions sempre han d’exigir als
interessats l’aportació de documents originals.

c) Les administracions no han d’exigir als interessats la
presentació de documents originals, llevat que, amb
caràcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari.

d) Les administracions sempre han d’exigir als
interessats la presentació de documents originals
quan es tracti de documents en format paper.

56. D’acord amb l’article 28 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, l’Administració pot sol·licitar a
l’interessat l’exhibició del document original per
comparar-lo amb la còpia aportada:

a) De manera excepcional i sense motivar, quan
l’instructor de l’expedient ho consideri convenient o
tengui dubtes derivats de la qualitat de la còpia.

b) De manera excepcional i motivada, quan l’instructor
de l’expedient ho consideri convenient.

c) En tots els casos en què l’instructor de l’expedient ho
consideri convenient.

d) De manera excepcional i motivada, quan la
rellevància del document en el procediment ho
exigeixi o hi hagi dubtes derivats de la qualitat de la
còpia.
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57. D’acord amb l’article 28 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, les còpies que aportin els interessats al
procediment administratiu tenen eficàcia:

a) Exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques.

b) Exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les
administracions públiques i del sector públic
instrumental.

c) Només en els procediments administratius en el
quals participi l’interessat.

d) Només en el procediment administratiu en el qual ha
d’aportar les còpies l’interessat.

58. D’acord amb l’article 53 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, el dret dels interessats d’adduir
al·legacions pot exercir-se:

a) En qualsevol fase del procediment anterior al tràmit
de la pràctica de la prova.

b) En qualsevol fase del procediment.

c) En qualsevol fase del procediment anterior al tràmit
d’audiència.

d) En la pràctica de la prova.

59. D’acord amb l’article 53 de la Llei del procediment
administratiu comú de les administracions
públiques, constitueix un dret de l’interessat en el
procediment administratiu:

a) Identificar les autoritats i el personal al servei de les
administracions públiques sota la responsabilitat de
les quals es tramitin els procediments.

b) Obtenir i fer servir els mitjans d’identificació i
signatura electrònica que preveu la Llei del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

c) Exigir les responsabilitats de les administracions
públiques i les autoritats, quan així correspongui
legalment.

d) Ser assistits en l’ús de mitjans electrònics en les
seves relacions amb les administracions públiques.

60. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb
l’article 53 de la Llei del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, els
interessats en un procediment administratiu tenen
dret:

a) A conèixer els actes de tràmit dictats.

b) A formular al·legacions, fer servir mitjans de defensa
admesos per l’ordenament jurídic, i a aportar
documents en qualsevol fase del procediment, que
han de ser tinguts en compte per l’òrgan competent
per resoldre.

c) A accedir i obtenir còpia dels documents continguts
en els procediments en els quals intervé com a
interessat.

d) A conèixer en qualsevol moment l’estat de la
tramitació dels procediments en els quals tengui la
condició d’interessat.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 1 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, aquest Decret és d’aplicació:

a) Al personal funcionari dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, sense incloure el personal funcionari adscrit
als ens del sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma.

b) Al personal funcionari dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, incloent-hi el personal funcionari adscrit als
ens del sector públic instrumental.

c) Al personal funcionari dels serveis generals i al
personal docent de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Al personal funcionari dels serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i al personal funcionari sanitari que presta
serveis en institucions sanitàries públiques de la
Comunitat Autònoma.

2. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’article 3
del Decret 7/2020, de 31 de gener, el personal
funcionari té dret a un permís per la mort, accident
o malaltia greu d’un familiar dins el primer grau de
consanguinitat o afinitat:

a) De tres dies hàbils quan el succés es produeix en el
mateix municipi en què el funcionari o funcionària té
la residència de destí o el domicili habitual.

b) De tres dies hàbils quan el succés es produeix en el
mateix municipi en què el funcionari o funcionària té
la residència de destí i el domicili habitual.

c) De tres dies naturals quan el succés es produeix en
el mateix municipi en què el funcionari o funcionària
té la residència de destí o el domicili habitual.

d) De tres dies naturals quan el succés es produeix en
el mateix municipi en què el funcionari o funcionària
té la residència de destí i el domicili habitual.

3. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’article 3
del Decret 7/2020, de 31 de gener, el personal
funcionari té dret a un permís per la mort, accident
o malaltia greu d’un familiar dins el primer grau de
consanguinitat o afinitat:

a) De cinc dies naturals quan el succés es produeix en
un municipi distint al de la residència de destí i el
domicili habitual que té el funcionari o funcionària.

b) De cinc dies naturals quan el succés es produeix en
un municipi distint al de la residència de destí o el
domicili habitual que té el funcionari o funcionària.

c) De cinc dies hàbils quan el succés es produeix en un
municipi distint al de la residència de destí i el domicili
habitual que té el funcionari o funcionària.

d) De cinc dies hàbils quan el succés es produeix en un
municipi distint al de la residència de destí o el
domicili habitual que té el funcionari o funcionària.

4. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per mort, accident o malaltia greu d’un
familiar del personal funcionari que preveu l’article
3 del Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) El còmput del gaudi del permís per causa de mort
s’inicia el mateix dia o el dia hàbil següent de produir-
se.

b) El còmput del gaudi del permís per causa d’accident
o malaltia greu es pot iniciar en qualsevol moment
mentre dura la malaltia greu o l’hospitalització.

c) En cas d’accident o malaltia greu, el permís es pot
gaudir de forma discontínua mentre dura la malaltia
greu o l’hospitalització.

d) Per poder tenir dret a aquest permís la intervenció
quirúrgica de la malaltia greu ha de requerir
hospitalització.
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5. D’acord amb l’article 4 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, el personal funcionari té dret a un permís
per trasllat del domicili habitual:

a) D’un dia natural si el trasllat no implica canvi de
municipi i de tres dies naturals si implica canvi de
municipi.

b) D’un dia natural si el trasllat no implica canvi de
municipi i de dos dies naturals si implica canvi de
municipi.

c) D’un dia hàbil si el trasllat no implica canvi de
municipi i de tres dies hàbils si implica canvi de
municipi.

d) D’un dia hàbil si el trasllat no implica canvi de
municipi i de dos dies hàbils si implica canvi de
municipi.

6. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per a la realització d’exàmens prenatals i
tècniques de preparació al part de les funcionàries
embarassades que preveu l’article 7 del Decret
7/2020, de 31 de gener:

a) Tenen dret a absentar-se del lloc de treball durant el
temps necessari per sotmetre’s a exàmens prenatals
i practicar tècniques de preparació al part.

b) Per gaudir-lo, les funcionàries embarassades han de
justificar sempre amb caràcter previ que les activitats
esmentades s’han de dur a terme necessàriament
dins la jornada de treball.

c) Aquest permís s’ha de fer extensiu al cònjuge.

d) Aquest permís no es pot fer extensiu a la parella
estable de la funcionària embarassada.

7. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per lactància de fills o filles menors de
dotze mesos del personal funcionari que preveu
l’article 10 del Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) Aquest permís no constitueix un dret individual dels
funcionaris, de manera que pot transferir-se l’exercici
a l’altre progenitor.

b) Aquest permís en cas de part múltiple s’incrementa
proporcionalment.

c) Aquest permís té dues modalitats, de gaudi diari i de
gaudi acumulat en jornades completes.

d) Aquest permís és compatible amb la reducció de
jornada per raons de guarda legal.

8. En relació amb el permís per naixements de fills o
filles prematurs o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats a continuació del
part, l’article 11 del Decret 7/2020, de 31 de gener,
disposa:

a) Que el funcionari o funcionària té dret a absentar-se
de la feina durant un màxim de tres hores diàries i
percebre les retribucions íntegres.

b) Que el funcionari o funcionària té dret a absentar-se
de la feina durant un màxim de dues hores diàries i
percebre les retribucions íntegres.

c) Que el funcionari o funcionària té dret a absentar-se
de la feina durant un màxim de tres hores diàries amb
la reducció proporcional de les seves retribucions.

d) Que el funcionari o funcionària té dret a absentar-se
de la feina una hora diària i percebre les retribucions
íntegres.

9. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per naixements prematurs o per
hospitalització a continuació del part de fills o filles
del personal funcionari que preveu l’article 11 del
Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) El dret a aquest permís el pot exercir indistintament
l’un o l’altre dels progenitors.

b) En cas que els dos progenitors treballin, només pot
gaudir-lo un d’ells.

c) Aquest permís és compatible amb el permís per part.

d) Aquest permís és incompatible amb el permís de
paternitat de l’altre cònjuge.

10. D’acord amb l’article 12 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, té dret a un permís de reducció de jornada
per guarda legal o atenció directa, el funcionari o
funcionària:

a) Quan tengui la guarda d’un fill o filla menor de tretze
anys.

b) Quan tengui la guarda legal d’una persona gran que
requereix especial dedicació.

c) Quan tengui la guarda legal d’una persona amb
discapacitat.

d) Quan tengui un familiar a càrrec, fins al tercer grau de
consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat,
accident o malaltia no pugui desenvolupar cap
activitat retribuïda.
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11. D’acord amb l’article 12 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, en el supòsit que un funcionari o funcionària
tengui la guarda legal d’un fill o filla de set anys, el
permís de reducció de jornada per guarda legal o
directa ha de consistir:

a) En una reducció d’un màxim de dues hores diàries
sense reducció de retribucions.

b) En una reducció d’un màxim de dues hores diàries de
la jornada amb la reducció proporcional de
retribucions.

c) En una reducció d’un màxim de la meitat de la
jornada amb la reducció proporcional de retribucions.

d) En una reducció d’un màxim del terç de la jornada
amb la reducció proporcional de retribucions.

12. D’acord amb l’article 13 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, el permís de reducció de jornada per atendre
un familiar de primer grau per malaltia molt greu ha
de consistir:

a) En una reducció fins al 50 % de la jornada laboral,
amb caràcter retribuït i amb el límit d’un mes.

b) En una reducció fins a un terç de la jornada laboral,
amb caràcter retribuït i amb el límit d’un mes.

c) En una reducció fins al 50 % de la jornada laboral
amb la reducció proporcional de retribucions.

d) En una reducció fins a un terç de la jornada laboral
amb la reducció proporcional de retribucions.

13. D’acord amb l’article 17 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, no es pot concedir un permís per complir un
deure inexcusable de caràcter públic o personal al
funcionari o funcionària per acudir:

a) A visites mèdiques.

b) A la renovació del carnet de conduir.

c) A l’assistència a una reunió ordinària convocada per
l’associació de veïns de la qual és soci o sòcia.

d) A la revisió d’armes.

14. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per assumptes particulars que preveu
l’article 18 del Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) El personal funcionari té dret a un dia addicional de
permís per antiguitat a partir del sisè trienni que es
compleixi.

b) La concessió d’aquest permís està condicionada a
les necessitats del servei.

c) El gaudi d’aquest permís s’ha de dur a terme dins
l’any natural o, excepcionalment, fins al 31 de gener
de l’any següent.

d) Els dies de permís que no s’han gaudit durant el
període corresponent no es poden acumular als que
corresponguin a l’any següent.

15. D’acord amb l’article 19 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, en quins supòsits el funcionari o funcionària
té dret al permís per matrimoni?

a) Per contreure matrimoni i en els supòsits d’unions de
fet tot i que aquesta unió ha d’estar inscrita en
qualsevol dels registres d’unions de fet creades per
les distintes administracions autonòmiques.

b) Per contreure matrimoni i en els supòsits d’unions de
fet inscrites en qualsevol dels registres de parelles
estables creades per l’Administració autonòmica o
d’unions de fet creades pels consells insulars.

c) Només per contreure matrimoni i en el supòsit
d’unions de fet inscrites en el registres d’unions de fet
creades pels consells insulars.

d) Per contreure matrimoni i en el supòsit d’unions de fet
inscrites en el Registre de Parelles Estables de les
Illes Balears.

16. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per matrimoni del personal funcionari que
preveu l’article 19 del Decret 7/2020, de 31 de
gener:

a) Aquest personal té un permís de quinze dies naturals
per matrimoni, anteriors o posteriors a la celebració
d’aquest, a elecció del funcionari o funcionària.

b) El permís per matrimoni es pot dividir en dos
períodes, que s’han de gaudir sense interrupció, un
abans de la celebració i l’altre després.

c) Si el funcionari o funcionària opta per gaudir del
permís amb anterioritat a la celebració del matrimoni,
ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors
a aquesta.

d) Si el funcionari o funcionària opta per gaudir del
permís amb posterioritat a la celebració del
matrimoni, el gaudi s’ha de situar dins el mes següent
a la data de celebració.

17. D’acord amb l’article 20 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, les funcionàries en estat de gestació poden
gaudir d’un permís retribuït:

a) A partir del primer dia de la setmana trenta-sis de
l’embaràs fins a la data del part.

b) A partir del primer dia de la setmana trenta-set de
l’embaràs fins a la data del part.

c) A partir del primer dia de la setmana trenta-cinc de
l’embaràs fins a la data del part.

d) A partir del primer dia de la setmana trenta-vuit de
l’embaràs fins a la data del part.
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18. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
permís per naixement de la mare biològica que
preveu l’article 21 del Decret 7/2020, de 31 de
gener:

a) La duració inicial del permís és de setze setmanes de
durada, que podrà ampliar-se només en el supòsit de
part múltiple.

b) Les sis setmanes immediatament posteriors al part
són en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes.

c) En cas de mort de la mare, l’altre progenitor pot fer ús
de la totalitat o part que resti del permís.

d) Durant el gaudi d’aquest permís es pot participar en
els cursos de formació que convoqui l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

19. D’acord amb l’article 21 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, en cas de part prematur, el permís per
naixement de la mare biològica s’amplia:

a) En tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb
un màxim de set setmanes addicionals.

b) En tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb
un màxim de tretze setmanes addicionals.

c) En tants dies com el nounat estigui hospitalitzat.

d) En tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb
un màxim de setze setmanes addicionals.

20. D’acord amb l’article 26 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, el personal funcionari té dret a un permís
per cura de fill o filla afectats de càncer que ha de
consistir en una reducció de la jornada de treball:

a) D’almenys la meitat de la seva durada, i a percebre
les retribucions íntegres per atendre’l durant
l’hospitalització i el tractament continuat.

b) D’almenys un terç de la seva durada, i a percebre les
retribucions íntegres per atendre’l durant
l’hospitalització.

c) Com a màxim de la meitat de la seva durada, i a
percebre les retribucions íntegres per atendre’l durant
l’hospitalització i el tractament continuat.

d) D’almenys un terç i com a màxim de la meitat de la
seva durada, i a percebre les retribucions íntegres
per atendre’l durant l’hospitalització.

21. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
llicència per assumptes propis que preveu l’article
27 del Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) El termini màxim d’aquesta llicència és de tres mesos
cada dos anys de serveis efectius prestats.

b) La concessió d’aquesta llicència està sotmesa a les
necessitats del servei.

c) Pot gaudir d’aquesta llicència el personal funcionari
de carrera i l’interí.

d) Aquesta llicència no dona dret a rebre cap retribució.

22. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la llicència per estudis que preveu l’article 28 del
Decret 7/2020, de 31 de gener:

a) Pot gaudir d’aquesta llicència el personal funcionari
de carrera i l’interí.

b) La concessió d’aquesta llicència està supeditada a
les necessitats del servei.

c) Aquesta llicència té una durada màxima de dotze
mesos cada dos anys.

d) Aquesta llicència no podrà donar dret a rebre cap
retribució.

23. D’acord amb l’article 30 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, el personal funcionari té dret a un dia
addicional de vacances anuals:

a) A partir de vint anys de servei.

b) A partir de vuit anys de servei.

c) A partir de deu anys de servei.

d) A partir de quinze anys de servei.

24. D’acord amb l’article 31 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, com a regla general, el personal funcionari
ha de gaudir les vacances anuals dins el període
ordinari comprès:

a) Entre el 15 de juny i el 30 de setembre.

b) Entre l’1 de juliol i el 30 de setembre.

c) Entre l’1 de juny i el 30 de setembre.

d) Entre l’1 de juliol i el 31 d’agost.

25. Quan per necessitats del servei el personal
funcionari resulti obligat a gaudir de la totalitat de
les vacances fora del període ordinari, d’acord amb
l’article 31 del Decret 7/2020, de 31 de gener, la
durada de les vacances ha de ser:

a) De vint-i-cinc dies hàbils.

b) De vint-i-vuit dies hàbils.

c) De vint-i-sis dies hàbils.

d) De vint-i-set dies hàbils.

26. D’acord amb l’article 31 del Decret 7/2020, de 31 de
gener, el personal funcionari podrà gaudir de les
vacances fora del període ordinari sense haver-ne
de justificar la necessitat i de manera condicionada
a les necessitats del servei fins a un màxim:

a) De quatre dies naturals.

b) De cinc dies naturals.

c) De sis dies naturals.

d) De set dies naturals.
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27. Indicau la resposta correcta. D’acord amb l’article
31 del Decret 7/2020, de 31 de gener, el
començament i la finalització de les vacances del
personal funcionari s’han de produir dins l’any
natural:

a) Sense possibilitat d’establir excepcions a aquesta
regla sobre el gaudi de les vacances.

b) Trets dels casos en què per ordre del superior
jeràrquic o sol·licitud raonada del funcionari o
funcionària afectat, s’ajornin.

c) Trets dels casos que preveu l’article 116 de la Llei de
la funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears.

d) Trets dels casos en què per necessitats del servei o
per incapacitat temporal, s’ajornin.

28. D’acord amb l’article 115 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, el personal funcionari té dret:

a) A conèixer les llengües oficials al nivell que es
determini reglamentàriament.

b) A la formació professional i a l’actualització
permanent dels seus coneixements i de les seves
capacitats.

c) A complir el règim d’incompatibilitats.

d) A observar les mesures de prevenció, seguretat i
salut en el treball.

29. D’acord amb l’article 121 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, té la condició de retribució
complementària:

a) La indemnització per residència.

b) El complement de productivitat compensada.

c) Les gratificacions que retribueixen els serveis
extraordinaris prestats fora de l’horari o la jornada
habitual de treball.

d) Els triennis.

30. D’acord amb l’article 121 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quin concepte retribueix, entre d’altres, la
incompatibilitat que concorre en determinats llocs
de treball?

a) El complement específic.

b) El complement de destinació.

c) El complement de carrera.

d) El complement de productivitat.

31. D’acord amb l’article 121 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quin concepte retribueix, entre d’altres, el
grau d’interès, iniciativa o esforç amb què el
funcionari o funcionària acompleix el treball?

a) El complement específic.

b) El complement de destinació.

c) El complement de carrera.

d) El complement de productivitat.

32. D’acord amb l’article 124 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, constitueix un deure del personal
funcionari:

a) Rebre protecció eficaç en matèria de protecció,
seguretat i salut en el treball.

b) L’actualització permanent dels seus coneixements i
de les seves capacitats.

c) Observar les mesures de seguretat laboral i de
prevenció de riscs que s’adoptin legalment i
reglamentàriament.

d) Participar en la consecució dels objectius de la unitat
administrativa en què presta serveis.

33. D’acord amb l’article 124 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, es pot exigir al personal funcionari
l’execució de tasques fora de la jornada de treball?

a) Sí, de manera excepcional quan les necessitats del
servei així ho facin necessari.

b) Sí, quan el secretari general o la secretària general
del funcionari o funcionària ho estimi convenient, però
ha d’avisar-los amb una antelació de cinc dies.

c) Sí, quan el superior jeràrquic del funcionari o
funcionària ho estimi convenient, però ha d’avisar-los
amb una antelació de cinc dies.

d) No, aquest personal està obligat a prestar només
serveis dins la jornada i l’horari de treball establerts.

34. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
els deures del personal funcionari que preveu
l’article 124 de la Llei de la funció pública de la
comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) Qualsevol incompliment del deure de complir amb
exactitud la jornada i l’horari de treball establerts
constitueix una falta disciplinària.

b) Aquest personal ha de complir totes les ordres que
rebin dels superiors jeràrquics, incloses aquelles que
impliquen la comissió d’un delicte.

c) Aquest personal està obligat a residir en la localitat
on treballa.

d) Excepcionalment, i quan les necessitats del servei ho
facin necessari, es podrà exigir l’execució de tasques
fora de la jornada ordinària de treball.
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35. En relació amb el deure de complir les instruccions
i les ordres rebudes del personal superior
jeràrquic, l’article 124 de la Llei de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears,
estableix que si el funcionari o funcionària
considera que l’ordre rebuda és contraria a la
legalitat:

a) Ha de complir-la i posteriorment denunciar aquest fet
davant el superior jeràrquic de qui ha emès l’ordre
considerada il·legal.

b) Podrà sol·licitar-la per escrit, i un cop rebuda, podrà
comunicar immediatament la discrepància al personal
superior jeràrquic, el qual ha de decidir o resoldre
motivadament.

c) Podrà sol·licitar-la per escrit a l’efecte de quedar
exempt de responsabilitat.

d) Podrà negar-se directament a complir-la.

36. D’acord amb l’article 130 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, l’acompliment de la funció pública:

a) És compatible amb qualsevol activitat que no sigui
retribuïda.

b) És compatible amb qualsevol activitat pública o
privada, retribuïda o merament honorífica.

c) És incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec,
professió o activitat, públic o privat, per compte propi
o d’altri, retribuïts.

d) És incompatible amb qualsevol activitat pública o
privada, retribuïda o merament honorífica, si impedeix
o menyscaba l’exacte compliment dels deures del
funcionari o funcionària, en compromet la
imparcialitat o la independència o perjudica els
interessos generals.

37. D’acord amb els articles 3 i 14 de la Llei
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat pública o privada:

a) És indispensable l’autorització expressa de
compatibilitat, que podrà obtenir-se abans o després
d’iniciar-la.

b) És indispensable l’autorització expressa de
compatibilitat, que ha d’obtenir-se abans d’iniciar-la.

c) És indispensable sol·licitar la compatibilitat abans
d’iniciar l’activitat a compatibilitzar, però no cal
esperar a obtenir l’autorització expressa.

d) És indispensable comunicar a l’Administració
l’exercici d’una segona activitat pública o privada
abans de començar-la.

38. D’acord amb l’article 5 de la Llei d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions
públiques, el personal inclòs dins l’àmbit
d’aplicació d’aquesta Llei:

a) Podrà compatibilitzar una activitat pública amb
l’exercici d’un càrrec electiu com a membre d’una
assemblea legislativa de la comunitat autònoma que
percebi retribucions periòdiques pel
desenvolupament de la funció.

b) Podrà compatibilitzar una activitat pública amb
l’exercici d’un càrrec electiu com a membre d’una
corporació local que ocupi un càrrec retribuït i de
dedicació exclusiva.

c) Podrà compatibilitzar una activitat pública amb
l’exercici d’un càrrec electiu com a membre d’una
assembla legislativa de la comunitat autònoma que
percebi dietes o indemnitzacions o assistències pel
desenvolupament de la funció .

d) No podran compatibilitzar una activitat pública amb
l’exercici de càrrecs electius en les assembles
legislatives de les comunitats autònomes ni de les
corporacions locals.

39. La realització d’una segona activitat com a
cambrera sense haver sol·licitat la compatibilitat,
tot i que l’exercici d’aquesta segona activitat no
comprometi la imparcialitat o la independència de
la funcionària:

a) Constitueix una falta greu, d’acord amb l’article 138
de la Llei de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears.

b) Constitueix una falta greu o molt greu en funció del
grau d’intencionalitat, d’acord amb els articles 137 i
138 de la Llei de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears.

c) Constitueix una falta molt greu, d’acord amb l’article
137 de la Llei de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears.

d) Constitueix una falta greu o molt greu en funció de la
pertorbació del servei causada per l’infractor, d’acord
amb els articles 137 i 138 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears.
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40. D’acord amb l’article 19 de la Llei
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, està sotmès al règim
d’incompatibilitats:

a) La participació ocasional en col·loquis i programes en
qualsevol mitjà de comunicació social.

b) La col·laboració i l’assistència ocasional a
congressos, seminaris, conferències o cursos de
caràcter professional.

c) La producció i creació literària, així com les
publicacions derivades d’aquella que s’originin com a
conseqüència d’una relació d’ocupació o prestació de
serveis.

d) La participació en tribunals qualificadors de proves
selectives per a l’ingrès a les administracions
públiques.

41. D’acord amb l’article 19 de la Llei
d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, està exclòs del règim
d’incompatibilitats:

a) La direcció de seminaris i el dictat de cursos o
conferències per a la formació de funcionaris o
professorat que no suposin més de setanta-cinc
hores l’any.

b) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o
conferències en centres oficials destinats a la
formació de funcionaris o professorat, tot i que
tenguin caràcter permanent o habitual quan no
suposin més de setanta-cinc hores l’any.

c) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o
conferències per a la formació de funcionaris o
professorat, quan no tenguin caràcter permanent o
habitual ni suposin més de vuitanta hores l’any.

d) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o
conferències en centres oficials destinats a la
formació de funcionaris o professorat, quan no
tenguin caràcter permanent o habitual ni suposin més
de setanta-cinc hores l’any.

42. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
els principis del règim disciplinari que regulen els
articles 131 a 134 de la Llei de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) El personal al servei de l’Administració autonòmica
únicament pot ser sancionat per les accions o
omissions tipificades com a faltes disciplinàries per la
Llei de la funció pública de la comunitat autònoma de
les Illes Balears o una altra llei de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

b) El personal al servei de l’Administració autonòmica
únicament pot ser sancionat per les accions o
omissions tipificades com a faltes disciplinàries per
una llei o un reglament.

c) El personal al servei de l’Administració autonòmica
únicament pot ser sancionat per les accions o
omissions tipificades com a faltes disciplinàries per la
Llei de la funció pública de la comunitat autònoma de
les Illes Balears.

d) El personal al servei de l’Administració autonòmica
únicament pot ser sancionat per les accions o
omissions tipificades com a delictes per la Llei de la
funció pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears.

43. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb els
principis del règim disciplinari que regulen els
articles 131 a 134 de la Llei de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) No es poden imposar dues sancions per la mateixa
acció o omissió quan hi concorrin identitat de
subjecte, fets i fonament.

b) Les disposicions sancionadores únicament podran
produir efectes retroactius si són favorables per a les
persones presumptament infractores.

c) Els fets declarats per resolució ferma en els
processos penals no vinculen l'Administració.

d) Les normes definidores de les infraccions i de les
sancions no són susceptibles d’aplicació analògica.

44. D’acord amb l’article 137 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, constitueix una falta molt greu:

a) La realització d’activitats incompatibles legalment que
comprometin la imparcialitat o la independència del
personal funcionari.

b) La desconsideració greu amb qualsevol persona amb
la qual es relacioni en l’exercici de les seves funcions.

c) La intervenció en un procediment administratiu quan
s’hi doni alguna de les causes d’abstenció
assenyalades legalment.

d) No guardar la discreció professional respecte dels
assumptes que conegui per raó de les seves
funcions, quan causi perjudici a l’Administració o
s’utilitzi en profit propi.
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45. D’acord amb l’article 138 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, l’incompliment injustificat de la jornada de
treball que acumulat suposi un mínim de deu hores
dins un mes natural comporta:

a) La comissió d’una falta disciplinària lleu.

b) La deducció de retribucions corresponent a la
diferència del còmput mensual entre la jornada
reglamentària de treball i la treballada efectivament.

c) La comissió d’una falta disciplinària greu.

d) La comissió d’una falta disciplinària lleu
acompanyada d’una deducció de retribucions.

46. D’acord amb l’article 138 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, la tolerància del personal superior
jeràrquicament respecte de la comissió de faltes
molts greus o greus del personal que en depèn:

a) Constitueix una falta molt greu o greu en funció que
la falta comesa pel personal que depèn d’ell hagi
estat, respectivament, molt greu o greu.

b) Constitueix una falta greu indistintament que les
faltes comeses pel personal que depèn d’ell hagin
estat molt greus o greus.

c) Constitueix una falta greu si la falta comesa pel
personal que depèn d’ell ha estat molt greu, i una
falta lleu si ha estat greu.

d) Constitueix una falta molt greu, indistintament que les
faltes comeses pel personal que depèn d’ell hagin
estat molt greus o greus.

47. D’acord amb l’article 138 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, la comissió de la tercera falta injustificada
d’assistència:

a) Suposa una falta greu si els incompliments
injustificats de jornada acumulats en el darrer mes
natural superen les deu hores.

b) Suposa una falta greu, si en els darrers tres mesos el
funcionari o funcionària ha estat sancionat per dues
faltes lleus.

c) Suposa una falta greu, si en els darrers tres mesos al
funcionari o funcionària se li han obert dos
expedients disciplinaris per faltes d’assistència
injustificada.

d) En un període de tres mesos, suposa una falta greu
si les dues anteriors faltes injustificades d’assistència
han estat objecte de sanció per falta lleu.

48. No està previst en l’article 140 de la Llei de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, la sanció disciplinària:

a) De suspensió de funcions i retribucions.

b) D’amonestació.

c) De pèrdua d’un a quatre graus personals.

d) De la separació del servei.

49. D’acord amb l’article 141 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, de quin període ha de ser la sanció de
suspensió de funcions i retribucions perquè
determini la pèrdua del lloc de treball?

a) D’un període superior a tres mesos.

b) D’un període superior a sis mesos.

c) D’un període superior a cinc mesos.

d) D’un període superior quatre mesos.

50. D’acord amb l’article 141 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, la sanció consistent en el trasllat a un lloc
de treball situat en una localitat diferent determina
la impossibilitat d’obtenir una nova destinació a la
localitat des de la qual es produeix el trasllat durant
un període:

a) De quatre anys.

b) De dos anys.

c) D’un any.

d) De tres anys.

51. D’acord amb l’article 141 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, la sanció de pèrdua del grau personal
determina la impossibilitat de consolidar un grau
superior durant el període:

a) De dos anys.

b) De tres anys.

c) D’un any.

d) De quatre anys.

52. D’acord amb l’article 141 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quines sancions es poden imposar per la
comissió de faltes greus?

a) La suspensió de funcions i retribucions per un
període superior a deu dies i inferior a un any, el
trasllat a un lloc de feina situat en la mateixa localitat i
la pèrdua d’un grau personal.

b) La suspensió de funcions i retribucions per un
període superior a un mes i inferior a un any, el
trasllat a un lloc de feina situat en la mateixa localitat i
la pèrdua d’un o dos graus personals.

c) La suspensió de funcions i retribucions per un
període superior a un mes i inferior a un any, el
trasllat a un lloc de feina situat en la mateixa o una
altra localitat i la pèrdua d’un grau personal.

d) La suspensió de funcions i retribucions per un
període superior a deu dies i inferior a un any, el
trasllat a un lloc de feina situat en la mateixa o una
altra localitat i la pèrdua d’un o dos graus personals.
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53. D’acord amb l’article 141 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quines sancions es poden imposar per la
comissió de faltes lleus?

a) La suspensió de funcions i retribucions per un
període d’un a trenta dies i l’amonestació.

b) La suspensió de funcions i retribucions per un
període d’un a deu dies i l’amonestació.

c) La suspensió de funcions i retribucions per un
període d’un a deu dies, l’amonestació i el trasllat a
un lloc de feina situat en la mateixa localitat.

d) L’amonestació i la suspensió de funcions i
retribucions per un període d’un a quinze dies.

54. D’acord amb l’article 142 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, no constitueix un criteri per graduar les
faltes i les sancions disciplinàries:

a) La intencionalitat.

b) Els danys produïts a l’Administració o a la ciutadania.

c) El profit obtingut pel funcionari o funcionària.

d) La participació en la comissió o en l’omissió.

55. L’article 143 de la Llei de la funció pública de la
comunitat autònoma de les Illes Balears disposa
que les faltes disciplinàries prescriuen:

a) Als tres anys les molt greus, als dos anys les greus i
a l’any les lleus.

b) Als tres anys les molt greus, a l’any les greus i als sis
mesos les lleus.

c) Als quatre anys les molt greus, als dos anys les greus
i a l’any les lleus.

d) Als tres anys les molt greus, als dos anys les greus i
als sis mesos les lleus.

56. L’article 143 de la Llei de la funció pública de la
comunitat autònoma de les Illes Balears disposa
que les sancions disciplinàries prescriuen:

a) Als tres anys les molt greus, als dos anys les greus i
als sis mesos les lleus.

b) Als tres anys les molt greus, a l’any les greus i als sis
mesos les lleus.

c) Als quatre anys les molt greus, als dos anys les greus
i a l’any les lleus.

d) Als tres anys les molt greus, als dos anys les greus i
a l’any les lleus.

57. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la inscripció de les sancions disciplinàries que
preveu l’article 144 de la Llei de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) Les inscripcions es cancel·len a instància de part una
vegada transcorreguts els períodes equivalents als
de prescripció de faltes.

b) La cancel·lació de les inscripcions de les sancions
disciplinàries no impedirà l’apreciació de reincidència
si el funcionari o funcionària torna a incórrer en falta.

c) Les sancions disciplinàries que s’imposin al personal
funcionari s’han d’anotar en el llibre de registre de
sancions elaborat a aquest efecte.

d) Les inscripcions podran cancel·lar-se a instància de
part quan no s’hagin cancel·lat d’ofici dins el període
establert legalment.

58. D’acord amb l’article 145 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, la durada màxima del procediment
disciplinari és:

a) De dotze mesos.

b) De sis mesos.

c) De divuit mesos.

d) De quinze mesos.

59. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
procediment disciplinari que preveu l’article 145 de
la Llei de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears:

a) El procediment per exigir responsabilitat disciplinària
per faltes greus i molt greus s’ha d’establir
reglamentàriament i ha de garantir els principis
continguts en el títol X de la Llei de funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears.

b) L’exigència de responsabilitat per faltes lleus
requereix com a mínim l’audiència de la persona
interessada.

c) Durant la substanciació del procediment l’òrgan
competent pot adoptar com a mesura provisional la
suspensió provisional de funcions i retribucions per
un període màxim de sis mesos.

d) Si durant la substanciació del procediment l’òrgan
competent considera que la falta pot ser constitutiva
de delicte, se n’ha de retre compte al ministeri fiscal i
s’ha de continuar amb la tramitació del procediment
disciplinari.
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60. D’acord amb l’article 145 de la Llei de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears, quan en un procediment disciplinari es
consideri que la falta pot ser constitutiva de delicte:

a) S’ha de retre compte al ministeri fiscal i s’ha de
suspendre el procediment.

b) S’ha de comunicar al ministeri fiscal i si aquest ho
sol·licita s’ha de procedir a suspendre el procediment.

c) S’ha d’arxivar el procediment per passar al
coneixement de la jurisdicció penal.

d) S’ha de retre compte al ministeri fiscal i al jutjat sense
suspendre el procediment.
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Modelo:   1

1. Quan l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears fa
referència a la condició política de ciutadans de la
comunitat autònoma i a estar subjectes al dret civil
de les Illes Balears:

a) Parla del mateix.

b) El segon és conseqüència jurídica del primer.

c) El primer és conseqüència jurídica del segon.

d) Fa referència a dues qüestions jurídicament diferents.

2. En quins principis s'ha de fonamentar la llei que
reguli l'organització territorial de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, segons l'article 8 de
l'Estatut d'autonomia:

a) Solament en els principis d'eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració, delegació i
coordinació entre els organismes administratius, i
d'autonomia en els seus àmbits respectius.

b) Solament en els principis d'eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració, delegació i
coordinació entre els organismes administratius.

c) Solament en els principis d'eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració i delegació.

d) En els principis d'eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració, delegació i coordinació entre els
organismes administratius, i d'autonomia en els seus
àmbits respectius.

3. Senyalau la resposta correcta amb relació a la
designació dels senadors autonòmics:

a) Correspon al Parlament, en aplicació del criteri
majoritari, la designació del senador o senadors que
han de representar les Illes Balears al Senat.

b) Els designats cessaran en el seu càrrec en acabar la
legislatura del Senat.

c) En cas de dissolució del Senat, el Parlament de les
Illes Balears lliurarà les credencials de designació als
nous senadors que representin les Illes Balears

d) Els designats cessaran en el seu càrrec en els casos
prevists en l’ordenament jurídic i, en tot cas, en
acabar la legislatura del Parlament de les Illes
Balears en la qual varen ser designats.

4. En matèria de carreteres i camins, la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Té competència exclusiva.

b) Té competència en el desenvolupament legislatiu i en
l'execució, en el marc de la legislació bàsica de
l'Estat i, si escau, en els termes que aquesta
estableixi.

c) Té competència en la funció executiva, en els termes
que estableixin les lleis i les normes reglamentàries
que en desenvolupament de la seva legislació dicti
l'Estat.

d) No té cap competència.

5. És correcte afirmar que l'article 31.3 de l'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears assumeix
competències legislatives i d'execució
exclusivament respecte de funcionaris de
l'Administració de la Comunitat Autònoma?

a) Sí.

b) No, ja que s'assumeixen exclusivament respecte dels
funcionaris de l'Administració local.

c) No, ja que s'assumeixen també respecte dels
funcionaris de l'Administració local.

d) No, ja que s'assumeixen exclusivament respecte dels
funcionaris de l'Administració estatal.

6. El Consell Consultiu de les Illes Balears que es
regula en l'article 76 de l’Estatut d’autonomia és el
superior òrgan consultiu de:

a) El gabinet jurídic dels consellers.

b) La Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) El Parlament i l'Administració.

d) El superior òrgan consultiu és el Gabinet Jurídic de la
Conselleria de Presidència.

7. La Sindicatura de Comptes depèn orgànicament
de:

a) El Parlament.

b) El Consell de Govern.

c) La Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors.

d) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.
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8. L'agricultura i la ramaderia són competències de la
Comunitat Autònoma:

a) Amb caràcter exclusiu.

b) De desenvolupament i execució de la legislació
estatal.

c) Compartida amb l'Estat.

d) Exclusivament en matèria d'execució.

9. És competència exclusiva de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) El règim jurídic i el sistema de responsabilitat de
l'Administració de la Comunitat Autònoma.

b) La protecció de menors.

c) La sanitat vegetal i animal.

d) La protecció civil.

10. No correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears la competència exclusiva en matèria de:

a) Ordenació de la hisenda autonòmica.

b) Tercera edat.

c) Lloguer de vehicles.

d) Integració social i econòmica de l'immigrant.

11. En matèria d'expropiació forçosa, la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears ostenta la
competència:

a) Executiva.

b) De desenvolupament legislatiu.

c) Exclusiva.

d) De desenvolupament social.

12. Entre les competències executives que ostenta la
Comunitat Autònoma hi ha:

a) La propietat intel·lectual.

b) La propietat industrial.

c) El pesos i les mesures.

d) Totes són correctes.

13. En matèria d'ensenyament no universitari, la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té
competència exclusiva:

a) En l'expedició de títols acadèmics estatals.

b) En l'homologació de títols professionals estatals.

c) En la programació i coordinació del sistema general
educatiu.

d) En el règim de beques i ajudes amb fons propis.

14. La Sindicatura de Comptes és l'òrgan al qual
correspon:

a) La fiscalització i la recerca de les activitats de
l'Administració de les Illes Balears.

b) La fiscalització externa de l'activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

c) La fiscalització interna de l'activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

d) La fiscalització externa de l'activitat econòmica,
financera i comptable de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

15. La competència en matèria de Turisme:

a) És una competència exclusiva de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

b) És una competència compartida entre les Illes
Balears i l'Estat espanyol, correspon a aquest la
legislació bàsica.

c) És una competència compartida entre les Illes
Balears i l'Estat espanyol, correspon a aquest la
legislació bàsica i de desenvolupament.

d) És una competència compartida de les Illes Balears i
l'Estat espanyol, i correspon a les Illes Balears
solament l'execució.

16. La condició política de ciutadà de les Illes Balears
la tenen, segons l'Estatut:

a) Tots els residents a qualsevol municipi de les Illes.

b) Els espanyols que tenguin veïnatge administratiu a
qualsevol dels municipis de les Illes.

c) Tant residents com transeünts dels diferents
municipis de les Illes.

d) Els espanyols que tenguin veïnatge civil i foral de les
Illes Balears.

17. D'acord amb l'Estatut, respecte de la llengua
catalana:

a) Els ciutadans de les Illes Balears tenen el deure de
conèixer-la i el dret d'usar-la.

b) Tots tenen el dret de conèixer-la i usar-la.

c) Tots tenen el deure de conèixer-la i usar-la.

d) Els ciutadans de les Illes Balears tenen el dret de
conèixer-la i d'usar-la.

18. Segons l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears,
s'organitzen territorialment en:

a) Municipis i illes.

b) Municipis i províncies.

c) Municipis i entitats locals d'àmbit inferior.

d) Municipis, províncies i illes.
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19. Senyalau quina de les següents institucions no
forma part de l'organització institucional bàsica de
la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) El Parlament.

b) El president de la comunitat autònoma.

c) El Govern.

d) El president del Parlament.

20. Senyalau la resposta incorrecta respecte dels
consells insulars:

a) Són institucions d'administració de les illes.

b) Són institucions de representació de les illes.

c) Són institucions de consulta i assessorament.

d) Són institucions de govern de les Illes.

21. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l'Estatut,
la Comunitat Autònoma fonamenta el dret
d'autogovern en els valors del respecte a:

a) La justícia.

b) Els drets humans.

c) La dignitat humana.

d) La democràcia participativa.

22. Mentre s'estigui tramitant a les Corts Generals una
proposta de reforma de l'Estatut d'autonomia de les
Illes Balears, el Parlament de les Illes Balears:

a) Pot retirar-la.

b) Pot participar, a través de tres comissionats, en
qualsevol fase del debat parlamentari.

c) No pot retirar-la.

d) Pot suspendre, sempre que ho consideri necessari, el
debat parlamentari.

23. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l'Estatut
d'autonomia, a l'efecte de determinar la composició
del Parlament s'exigeix que els electors:

a) Siguin majors d'edat.

b) Estiguin inscrits en el cens electoral de les Illes
Balears.

c) Siguin ciutadans espanyols.

d) Siguin residents a les Illes Balears.

24. Segons l'Estatut d'autonomia, la iniciativa de
reforma de l'Estatut d'autonomia correspon, entre
d’altres a:

a) El president de les Illes Balears.

b) El Govern d'Espanya.

c) Els consells insulars.

d) Les Corts Generals.

25. Segons l'Estatut d’autonomia, el Parlament de les
Illes Balears es reunirà en:

a) Vuit períodes de sessions.

b) Quatre períodes de sessions.

c) Sis períodes de sessions.

d) Dos períodes de sessions.

26. Senyalau la resposta incorrecta. Amb relació a la
composició del Parlament de les Illes Balears,
l'Estatut d'autonomia disposa:

a) El nombre total de diputats que el conformen.

b) La durada del mandat, que serà de quatre anys.

c) Que els diputats seran triats per sufragi universal,
igual, lliure, directe i secret.

d) Quines són les circumscripcions electorals.

27. L'Estatut d'autonomia reconeix expressament com
a fet diferencial mereixedor d'especial protecció:

a) El sector primari.

b) L'activitat turística.

c) La insularitat.

d) L’educació.

28. Segons l'Estatut d'autonomia, l'acord de dissolució
del Parlament de les Illes Balears amb anticipació
al termini natural de la legislatura:

a) Correspon al president del Govern, amb la
deliberació prèvia del Consell de Govern.

b) Correspon al president del Parlament de les Illes
Balears.

c) Correspon al Consell de Govern de les Illes Balears.

d) No és possible.

29. Segons l'Estatut d'autonomia, el Parlament de les
Illes Balears es reunirà durant:

a) Nou mesos a l'any.

b) Set mesos a l'any.

c) Deu mesos a l'any.

d) Vuit mesos a l'any.

30. Segons l'Estatut d'autonomia, el Govern respon
políticament de manera solidària davant:

a) El Parlament de les Illes Balears.

b) El Tribunal Suprem.

c) El president de les Illes Balears.

d) El Tribunal Constitucional.

31. L'Estatut autonomia de les Illes Balears s'aprova
mitjançant:

a) Una llei ordinària aprovada per les Corts Generals.

b) Una llei orgànica.

c) Una llei orgànica ratificada pel cos electoral de les
Illes Balears en un referèndum.

d) Una llei del Parlament de les Illes Balears aprovada
per majoria absoluta.
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32. Segons l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears,
els drets i principis del títol II:

a) Suposen, directament, la modificació dels títols
competencials existents.

b) Poden ser interpretats de manera que limitin els drets
fonamentals reconeguts per la Constitució.

c) No poden suposar una alteració del règim de
distribució de competències.

d) Suposen, directament, la creació de títols
competencials nous.

33. Segons l'Estatut d'autonomia, la composició i les
regles d'elecció dels òrgans de govern del
Parlament (el president i la mesa) es regularan:

a) En una llei orgànica.

b) En la Constitució.

c) En l’Estatut d'autonomia mateix.

d) En el Reglament del Parlament.

34. El president de les Illes Balears és nomenat per:

a) El president del Govern d'Espanya.

b) El rei.

c) El Parlament.

d) El president del Parlament de les Illes Balears.

35. Segons l'article 1 de l'Estatut d'autonomia, les Illes
de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera formen:

a) Una nacionalitat històrica.

b) Un poble sobirà.

c) Una nació.

d) Una identitat nacional.

36. Indicau la resposta incorrecta. Respecte de
l'elecció del president de les Illes Balears:

a) El candidat proposat per a la Presidència de les Illes
Balears no necessita ser membre del Parlament.

b) Si transcorren seixanta dies des de la primera votació
d'investidura sense que cap candidat hagi obtingut la
confiança del Parlament, aquest quedarà dissolt.

c) No ha de procedir-se a l'elecció del president de les
Illes Balears quan el Parlament aprovi una moció de
censura.

d) Per rebre la confiança del Parlament, el candidat
proposat ha d'obtenir en primera votació el vot de la
majoria absoluta dels diputats.

37. La legislatura del Parlament de les Illes Balears
finalitza:

a) Per l'adopció, per majoria absoluta dels diputats,
d'una moció de censura.

b) Per dissolució acordada pel Govern de les Illes
Balears.

c) Si el Parlament nega la confiança al Govern.

d) Si no té lloc la investidura del president de les Illes
Balears.

38. Quina d'aquestes competències no és exclusiva de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Règim duaner i aranzelari.

b) Promoció de l'esport i de l'adequada utilització de
l'oci.

c) Ordenació del territori.

d) Muntanyes i aprofitaments forestals.

39. Pel que fa a la composició dels consells insulars,
l'Estatut d'autonomia estableix que:

a) El Consell Insular de Mallorca estarà integrat per
trenta-tres consellers, i els de Menorca i Eivissa per
tretze consellers cadascun.

b) El càrrec de membre d'un consell insular és
incompatible amb el de diputat del Parlament de les
Illes Balears.

c) Els consells insulars estaran integrats pels diputats
del Parlament triats en l’illa corresponent.

d) El Consell Insular de Formentera estarà integrat pels
regidors de l'Ajuntament de Formentera.

40. Indicau la resposta incorrecta. D'acord amb el que
disposa l'Estatut d'autonomia, són funcions del
president de les Illes Balears:

a) Dirigir la política general.

b) Exercir la més alta representació de la Comunitat
Autònoma.

c) Exercir la representació ordinària de l'Estat a les Illes
Balears.

d) Dirigir i coordinar l'acció del Govern.

41. Amb relació als símbols de les Illes Balears,
l'Estatut d'autonomia estableix que:

a) La data del dia de les Illes Balears serà concretada
mitjançant una llei del Parlament.

b) Cada illa podrà tenir els seus símbols distintius
propis, per acord del consell insular corresponent.

c) Una llei de símbols institucionals, aprovada pel
Parlament, definirà la bandera de les Illes Balears.

d) Són símbols de la Comunitat Autònoma la bandera,
l'escut i el dia de les Illes Balears.

42. Segons l'article 149 de la Constitució, l'Estat té
competència exclusiva en matèria de:

a) Promoció de l'esport i de l'adequada utilització de
l'oci.

b) Artesania.

c) Legislació laboral.

d) Sanitat i higiene.
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43. Indicau la resposta incorrecta. Amb relació a les
funcions i l'estatut personal del president de les
Illes Balears, l'Estatut d'autonomia estableix que:

a) En cas d'absència o malaltia del president, exercirà la
representació de les Illes Balears el president del
Parlament.

b) La responsabilitat penal del president serà exigible en
els mateixos termes que s'assenyalen per als
diputats del Parlament de les Illes Balears.

c) El president nomena i separa els altres membres del
Govern.

d) La forma d'elecció, l'estatut personal i les altres
atribucions pròpies del president es determinaran
mitjançant una llei del Parlament, aprovada per
majoria de dos terços.

44. Pel que fa a les matèries en què la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears té competència
exclusiva:

a) Són estrictament les enumerades en l'article 30 de
l'Estatut d'autonomia.

b) Els consells insulars no poden exercir la potestat
reglamentària.

c) La funció executiva correspon únicament al Govern
de la Comunitat Autònoma.

d) La potestat legislativa correspon al Parlament de les
Illes Balears, sense perjudici de les competències
atribuïdes a l'Estat en la Constitució.

45. La llei per la qual l'Estat pot transferir o delegar en
les comunitats autònomes facultats corresponents
a matèries de titularitat estatal que per la seva
pròpia naturalesa siguin susceptibles de
transferència o delegació:

a) És una llei ordinària.

b) Únicament permet atribuir a les comunitats
autònomes la facultat de dictar lleis.

c) Ha de contenir, exclusivament, els principis, les
bases i les directrius que limiten l'actuació dels
parlaments autonòmics.

d) És una llei orgànica.

46. Actualment, d'acord amb l'Estatut d'autonomia i
sense perjudici de lleis de delegació o de
transferència, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears no té competències en la matèria següent:

a) Denominació dels municipis.

b) Règim local.

c) Expropiació forçosa.

d) Relacions internacionals.

47. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa a la
qüestió de confiança del president de la Comunitat
Autònoma davant el Parlament de les Illes Balears:

a) Si el Parlament nega la confiança al president,
aquest presentarà la seva dimissió davant la Cambra
i s’elegirà un nou president.

b) Perquè la confiança es consideri atorgada, hi haurà
de votar a favor la majoria simple del Parlament.

c) El plantejament de la qüestió és una potestat
exclusiva del president, però aquest pot decidir
sotmetre-la a la deliberació prèvia del Consell de
Govern.

d) La pèrdua de la qüestió de confiança plantejada
determina el cessament del president i de la resta del
Govern.

48. El càrrec de membre d'un consell insular no és
incompatible amb el càrrec de:

a) Senador de la Comunitat Autònoma.

b) President de les Illes Balears.

c) Membre del Govern de les Illes Balears.

d) Diputat del Parlament de les Illes Balears.

49. No tenen d'iniciativa per a la reforma de l'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears:

a) Les Corts Generals.

b) El Govern de la Comunitat Autònoma.

c) El Parlament de les Illes Balears.

d) El Govern de l'Estat.

50. Segons l'Estatut d'autonomia, les regles de
funcionament i el règim jurídic de l'actuació dels
consells insulars i dels seus òrgans estan
determinats per:

a) El Reglament de règim intern dels corresponents
consells insulars.

b) La legislació bàsica de l'Estat i la Llei de consells
insulars.

c) Exclusivament la Constitució i el propi Estatut
d'autonomia.

d) Exclusivament la legislació bàsica de l'Estat.

51. Indicau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'Estatut d'autonomia, els consells insulars:

a) Poden exercir la iniciativa legislativa davant el
Parlament de les Illes Balears.

b) Són institucions de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

c) Exerceixen la potestat reglamentària en les
competències que els són atribuïdes com a pròpies.

d) Poden exercir la iniciativa per a la reforma de l'Estatut
d'autonomia.
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52. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa al
funcionament del Parlament de les Illes Balears,
l'Estatut d'autonomia estableix que:

a) El Parlament establirà el seu propi Reglament,
l'aprovació i la reforma del qual requerirà la majoria
absoluta dels diputats.

b) El Parlament es reunirà durant nou mesos a l'any, en
dos períodes de sessions compresos entre setembre
i desembre, el primer, i entre febrer i juny, el segon.

c) El Parlament es reunirà en sessió extraordinària, a
petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple.

d) El Parlament funcionarà en Ple i en comissions.

53. En relació amb les competències executives de
l'article 32 de l’Estatut d'autonomia, correspon a la
Comunitat Autònoma:

a) La funció executiva, en els termes que estableixin les
lleis i normes reglamentàries que dicti l'Estat.

b) El desenvolupament legislatiu i l'execució de la
legislació de l'Estat.

c) La potestat legislativa, sense perjudici de les
competències atribuïdes a l'Estat en la Constitució.

d) L'execució de la legislació bàsica de l'Estat.

54. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears cessa:

a) Per sentència ferma que l’inhabiliti per a l'exercici del
càrrec.

b) Per incompatibilitat declarada i publicada.

c) Per la pèrdua de la condició de diputat del Parlament.

d) Per dimissió, que ha de ser acceptada pel president
del Parlament.

55. Indicau la resposta incorrecta. El Govern en
funcions:

a) No pot fer ús de les delegacions legislatives
atorgades pel Parlament.

b) No pot aprovar el projecte de llei de pressupostos
generals.

c) Ha de facilitar el traspàs de poders al Govern entrant.

d) No pot adoptar cap decisió que excedeixi de la gestió
ordinària.

56. Indicau la resposta incorrecta. Correspon al
Parlament de les Illes Balears:

a) Coordinar l’activitat dels consells insulars en tot el
que pugui afectar els interessos de la Comunitat
Autònoma.

b) Interposar recursos d'inconstitucionalitat davant el
Tribunal Constitucional.

c) Aprovar els pressuposts de la Comunitat Autònoma.

d) Designar els senadors que han de representar la
Comunitat Autònoma al Senat.

57. Indicau la resposta incorrecta. D'acord amb
l'Estatut d'autonomia, els consells insulars:

a) Exerceixen la potestat reglamentària en les
competències que els són atribuïdes com a pròpies.

b) Poden exercir la iniciativa legislativa davant el
Parlament de les Illes Balears.

c) Poden exercir la iniciativa per a la reforma de l'Estatut
d'autonomia.

d) Són institucions de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

58. Correspon al president de les Illes Balears, com a
representant ordinari de l’Estat a la Comunitat
Autònoma:

a) Sancionar i promulgar, en nom del rei, les lleis del
Parlament de les Illes Balears.

b) Exercir la representació de les Illes Balears en les
relacions amb les institucions de l'Estat.

c) Convocar eleccions al Parlament de les Illes Balears,
en els termes regulats per la llei.

d) Ordenar la publicació del nomenament del president
del Tribunal Superior de Justícia en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears.

59. Correspon a la Mesa del Parlament:

a) Acordar la reunió del Parlament en sessió
extraordinària.

b) Decidir la tramitació de tots els escrits i documents
d’índole parlamentària.

c) Vetlar pel poder del Parlament quan no estigui reunit.

d) Interpretar el Reglament del Parlament en els casos
de dubte i suplir-lo en els d'omissió.

60. Perquè prosperi la proposta de reforma de l'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears, respecte del
Parlament requereix l’aprovació:

a) Per majoria d’un cinquè.

b) Per majoria de dos terços.

c) Per majoria absoluta.

d) Per majoria simple.
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Modelo:   1

1. D’acord amb l’article 7 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, en matèria de permisos
de naixement, adopció, del progenitor diferent de la
mare biològica i lactància, el personal laboral al
servei de les administracions públiques es regeix:

a) Per les previsions del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

b) Per les previsions del Text refós de l’Estatut dels
treballadors.

c) Per les previsions del conveni col·lectiu que li sigui
aplicable.

d) Per les previsions del conveni col·lectiu que li sigui
aplicable i, si no n’hi ha, per les del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

2. D’acord amb l’article 9 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, l’exercici de funcions que
impliquin la participació directa o indirecta en
l’exercici de les potestats públiques o en la
salvaguarda dels interessos generals corresponen
exclusivament:

a) Als funcionaris de carrera.

b) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al
personal eventual.

c) Als funcionaris públics.

d) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al
personal directiu.

3. D’acord amb l’article 10 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, els procediments de
selecció del personal funcionari interí han de regir-
se pels principis:

a) De mèrit, capacitat, igualtat, publicitat i celeritat.

b) De mèrit i capacitat, tal com disposa l’article 103 de la
Constitució espanyola.

c) D’igualtat, mèrit i capacitat.

d) D’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

4. Indicau quina resposta és falsa. D’acord amb
l’article 10 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, la relació del funcionari interí pot
finalitzar per alguna de les causes següents:

a) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu
nomenament.

b) Per la pena principal o accessòria d’inhabilitació
absoluta o especial per a càrrec públic.

c) Per la jubilació total del funcionari.

d) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressió
o a l’amortització dels llocs assignats.

5. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
finalització de la relació d’interinitat que preveu
l’article 10 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic:

a) Correspon a l’Administració formalitzar d’ofici la
finalització de la relació d’interinitat.

b) A la finalització de la relació d’interinitat per qualsevol
de les causes que preveuen els articles 10 i 63 del
Text refós de l’Estatut bàsic, el personal funcionari
interí no té dret a una compensació econòmica.

c) En cas de renúncia voluntària a la condició de
funcionari interí, l’Administració ha d’acceptar-la
forçosament.

d) La finalització de la relació d’interinitat pot produir-se,
entre d’altres, per la renúncia a la condició de
funcionari o funcionària i la pèrdua de la nacionalitat.
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6. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la figura del personal funcionari interí regulada en
l’article 10 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic:

a) El nomenament d’aquest personal no es duu a terme
per motius expressament justificats i necessitat
d’urgència.

b) Estan vinculats a l’Administració pública per una
relació estatutària regulada pel dret administratiu.

c) No exerceixen funcions pròpies de funcionaris de
carrera.

d) El nomenament derivat d’un procediment de selecció
de personal funcionari interí pot donar lloc al
reconeixement de la condició de personal funcionari
de carrera.

7. D’acord amb l’article 10 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, el nomenament de
personal funcionari interí per excés o acumulació
de tasques és per un termini màxim:

a) De dotze mesos dins un període de divuit mesos.

b) De nou mesos.

c) De sis mesos dins un període de dotze mesos.

d) De nou mesos dins un període de divuit mesos.

8. D’acord amb l’article 10 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, el nomenament d’un
funcionari interí per executar programes de
caràcter temporal ha de tenir una durada màxima:

a) De tres anys, ampliables fins a dotze mesos per
acumulació de tasques.

b) De tres anys, ampliables fins a dotze mesos per les
lleis de funció pública que es dictin en desplegament
de Text refós de l’Estatut bàsic.

c) De tres anys, ampliables fins a dotze mesos per
necessitats d’execució del programa.

d) De tres anys.

9. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
figura del personal laboral prevista en l’article 11
del Text refós l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Aquest personal podrà ocupar llocs de treball que
impliquin la participació en l’exercici de potestats
públiques.

b) En funció de la durada del contracte de treball,
aquest personal podrà ser fix, per temps indefinit o
temporal.

c) L’Administració podrà contractar aquest personal per
qualsevol de les modalitats previstes en la legislació
laboral.

d) Els procediments de selecció de personal laboral
temporal han de ser públics i s’han de regir pels
principis d’igualtat, mèrit, capacitat i celeritat.

10. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la figura del personal laboral que preveu l’article 11
del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Els llocs de treball que ocupi el personal laboral no
poden implicar de cap manera l’exercici de funcions
que impliquin la participació directa o indirecta en
l’exercici de potestats públiques.

b) No es podrà contractar aquest personal per prestar
serveis mitjançant contracte de relleu.

c) El contracte de treball del personal laboral es podrà
formalitzar per escrit o de paraula.

d) Els criteris per a la determinació dels llocs de treball
que pot acomplir el personal laboral s’han d’establir
mitjançant una llei bàsica estatal.

11. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la figura del personal eventual que regula l’article
11 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic:

a) En aquest personal no és aplicable ni totalment ni
parcialment el règim general dels funcionaris de
carrera.

b) La condició de personal eventual pot constituir mèrit
per a l’accés a la funció pública.

c) El nomenament d’aquest personal serà per les
mateixes causes que les previstes per al personal
funcionari interí.

d) El cessament d’aquest personal ha de tenir lloc, en
tot cas, quan es produeixi el de l’autoritat a la qual es
presti la funció de confiança o assessorament.

12. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el
personal directiu que preveu l’article 13 del Text
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) En la designació d’aquest personal s’han d’atendre
els principis de mèrit i capacitat i criteris d’idoneïtat, i
s’ha de portar a terme mitjançant procediments que
garanteixin la publicitat i la concurrència.

b) En desplegament del Text refós de l’Estatut bàsic, els
òrgans de govern de les comunitats autònomes
poden establir el règim jurídic específic del personal
directiu.

c) La determinació de les condicions de treball d’aquest
personal és objecte de negociació col·lectiva.

d) Quan el personal directiu compleixi la condició de
personal laboral, està sotmès a la relació laboral de
caràcter especial d’alta direcció.
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13. D’acord amb l’article 15 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, dels que s’enumeren a
continuació, quins són els drets individuals dels
empleats públics que poden exercir-se de forma
col·lectiva?

a) Els de llibertat sindical, negociació col·lectiva i reunió.

b) Els de negociació col·lectiva, exercici de vaga i lliure
associació professional.

c) Els de llibertat sindical, lliure associació professional i
plantejament de conflictes col·lectius de treball.

d) Els de negociació col·lectiva, llibertat d’expressió i
reunió.

14. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb
l’article 16 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic:

a) Constitueixen modalitats de carrera professional: la
carrera horitzontal, la carrera vertical, la promoció
interna vertical i la promoció interna horitzontal.

b) Els funcionaris de carrera podran progressar
simultàniament en les modalitats de carrera
horitzontal i vertical quan l’Administració corresponent
les hagi implantat en un mateix àmbit.

c) Els funcionaris podran progressar en la carrera
vertical sense necessitat de canviar de lloc de treball.

d) Les lleis de funció pública de les comunitats
autònomes que es dictin en desplegament del Text
refós de l’Estatut bàsic podran regular tant la
promoció interna vertical com la promoció interna
horitzontal.

15. D’acord amb l’article 17 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, les lleis de funció pública
que es dictin en desplegament d’aquest Estatut per
regular la carrera horitzontal no podran aplicar la
regla següent:

a) Articular un sistema de graus, categories o esglaons
d’ascens fonamentats en la provisió de llocs de
treball a través dels procediments de concurs o lliure
designació.

b) Valorar els coneixements adquirits.

c) Valorar el resultat de l’avaluació de l’acompliment.

d) Fixar una remuneració en cadascun dels graus, les
categories o els esglaons en què s’ha d’articular la
carrera horitzontal.

16. D’acord amb l’article 20 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, els sistemes d’avaluació
de l’acompliment s’han d’adequar en tot cas a
criteris:

a) De transparència, mèrit, objectivitat i imparcialitat.

b) De transparència, publicitat, mèrit i objectivitat.

c) De mèrit, capacitat, no-discriminació i objectivitat.

d) De transparència, objectivitat, imparcialitat i no-
discriminació.

17. Indicau quina afirmació és correcta. D’acord amb
l’article 20 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic:

a) Les administracions públiques poden aplicar la
carrera professional horitzontal sense haver d’establir
prèviament un sistema que permeti l’avaluació de
l’acompliment dels seus empleats.

b) Les administracions públiques han d’establir sistemes
que permetin l’avaluació en l’acompliment, entre
d’altres, dels seus funcionaris interins.

c) L’avaluació en l’acompliment és el procediment amb
el qual es mesura i es valora exclusivament el
rendiment o l’assoliment de resultats.

d) Els efectes de l’avaluació en l’acompliment en la
carrera professional horitzontal del personal al servei
de les administracions de les comunitats autònomes
s’han de determinar per una llei estatal.

18. D’acord amb l’article 29 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, tenen la consideració de
retribució diferida:

a) Les quantitats destinades per l’Administració a
finançar aportacions a plans de pensions d’ocupació
del personal funcionari.

b) Les quantitats abonades per l’Administració al
personal funcionari pels serveis prestats per aquests
fora de la jornada normal de treball.

c) Les quantitats destinades per l’Administració a
finançar les aportacions a un contracte
d’assegurança destinat a cobrir les prestacions
d’assistència sanitària del personal funcionari.

d) Les bestretes de retribucions que puguin concedir les
administracions al seu personal funcionari.

19. D’acord amb l’article 33 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, la negociació col·lectiva
de les condicions de treball dels funcionaris
públics està subjecta als principis:

a) De legalitat, igualtat, cobertura pressupostària i bona
fe negocial.

b) De legalitat, cobertura pressupostària, obligatorietat,
bona fe negocial, publicitat i transparència.

c) De legalitat, igualtat, lleialtat institucional, bona fe
negocial, publicitat i transparència.

d) De legalitat, cobertura pressupostària, igualtat, bona
fe negocial i lleialtat institucional.
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20. Indicau quina és l’afirmació correcta en relació amb
les meses sectorials que preveu l’article 34 del Text
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) La competència d’aquestes meses s’ha d’estendre
als temes comuns dels empleats públics del sector
que no hagin estat objecte de decisió per part de la
mesa general respectiva o als que aquesta
explícitament els reenviï o delegui.

b) Un motiu pel qual poden constituir-se aquestes
meses és en consideració a les peculiaritats de
sectors concrets d’empleats públics i al seu nombre.

c) Les meses sectorials són unitats de negociació que
no depenen de les meses generals.

d) Un motiu pel qual poden constituir-se aquestes
meses és en consideració a les condicions
específiques de treball de les organitzacions
administratives afectades.

21. Indicau la resposta correcta. La Mesa General de
Negociació de les Administracions Públiques
prevista en l’article 36 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, té específicament per
objecte negociar:

a) L’increment global de les retribucions del personal al
servei de les administracions públiques que
correspongui incloure en el projecte de llei de
pressupostos generals de l’estat de cada any.

b) L’increment global de les retribucions del personal
funcionari al servei de les administracions públiques
que correspongui incloure en el projecte de llei de
pressupostos generals de l’estat de cada any.

c) L’increment global de les retribucions del personal
funcionari i eventual al servei de les administracions
públiques que correspongui incloure en el projecte de
llei de pressupostos generals de l’estat de cada any.

d) L’increment global de les retribucions del personal
funcionari al servei de les administracions públiques
que han d’aprovar cada una de les comunitats
autònomes en les seves lleis de pressupostos anuals.

22. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la Mesa General de Negociació per a cada
Administració pública que preveu l’article 36 del
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Aquesta Mesa s’ha de constituir a l’Administració
General de l’Estat, en cadascuna de les comunitats
autònomes, ciutats de Ceuta i Melilla i entitats locals,
per negociar totes les matèries i condicions de treball
comunes al personal funcionari, estatutari i laboral de
cada Administració pública.

b) Aquesta Mesa s’ha de constituir a l’Administració
General de l’Estat i en cadascuna de les comunitats
autònomes i entitats locals, per negociar totes les
matèries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i estatutari de cada Administració pública.

c) Aquesta Mesa, en funció del seu àmbit de
competència territorial, s’ha de constituir en
cadascuna de les administracions de les comunitats
autònomes amb participació dels representants de
les entitats locals afectades, per negociar totes les
matèries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i estatutari.

d) Aquesta Mesa, en funció del seu àmbit de
competència territorial, s’ha de constituir en
cadascuna de les administracions de les comunitats
autònomes amb participació dels representants de
les entitats locals afectades, per negociar totes les
matèries i condicions de treball comunes al personal
funcionari, estatutari i laboral.

23. D’acord amb l’article 37 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, no poden ser objecte de
negociació col·lectiva dels empleats públics:

a) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupació pública.

b) La determinació de condicions de treball del personal
directiu.

c) La determinació i l’aplicació de les retribucions
complementàries dels funcionaris.

d) Les que afectin les condicions de treball i les
retribucions dels funcionaris, la regulació de les quals
exigeixi una norma amb rang de llei.
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24. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb
l’article 37 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, queden excloses de
l’obligatorietat de la negociació col·lectiva dels
empleats públics les matèries següents:

a) Els poders de direcció i control propis de la relació
jeràrquica.

b) La regulació de l’exercici dels drets dels ciutadans i
dels usuaris dels serveis públics.

c) Les decisions de les administracions públiques que
afectin les seves potestats d’organització, tot i que
aquestes decisions puguin tenir repercussió sobre
condicions de treball dels funcionaris públics.

d) La regulació i determinació concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, òrgans i procediments d’accés
a l’ocupació pública i la promoció professional.

25. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb els
acords que regula l’article 38 del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Els acords han de versar sobre matèries competència
dels òrgans de govern de les administracions
públiques.

b) Tots els acords ratificats manquen d’eficàcia directa
fins que no s’hagin publicat en el diari oficial
corresponent.

c) Els acords han de determinar les parts que els
concerten, l’àmbit personal, funcional, territorial i
temporal, així com la forma, el termini de preavís i les
condicions de denúncia d’aquests.

d) Poden ratificar-se acords que tractin sobre matèries
sotmeses a reserva de llei.

26. D’acord amb l’article 39 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, la representació ha de
correspondre als delegats de personal en les
unitats electorals en les quals el nombre de
funcionaris:

a) Sigui igual o superior a 10 i inferior a 30.

b) Sigui igual o superior a 6 i inferior a 30.

c) Sigui igual o superior a 6 i inferior a 50.

d) Sigui igual o superior a 10 i inferior a 50.

27. D’acord amb l’article 39 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, en una unitat electoral en
la qual el nombre de funcionaris sigui de 32, s’ha
d’elegir:

a) 1 delegat de personal.

b) 3 delegats de personal.

c) 2 delegats de personal.

d) 4 delegats de personal.

28. D’acord amb l’article 39 del Text refós l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, les juntes de personal
s’han de constituir en unitats electorals amb un
cens mínim:

a) De 49 funcionaris.

b) De 55 funcionaris.

c) De 50 funcionaris.

d) De 75 funcionaris.

29. D’acord amb l’article 39 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, el nombre màxim de
representants que poden integrar una junta de
personal és:

a) De 75.

b) De 30.

c) De 10.

d) De 25.

30. Indicau quina és l’afirmació falsa. L’article 40 del
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic
atribueix a les juntes de personal i els delegats de
personal, entre d’altres, les funcions següents:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en
matèria de condicions de treball, prevenció de riscos
laborals, Seguretat Social i ocupació, i exercir, si
s’escau, les accions legals oportunes davant els
organismes competents.

b) Col·laborar amb l’Administració corresponent per
aconseguir l’establiment de totes les mesures que
procurin el manteniment i l’increment de la
productivitat.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per la
comissió de faltes.

d) Tenir coneixement i ser escoltats sobre l’establiment
de la jornada laboral i l’horari de treball, així com
sobre el règim de vacances i permisos.

31. D’acord amb l’article 41 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, els membres de les
juntes de personal i els delegats de personal
disposen d’un crèdit d’hores dins de la jornada de
treball i retribuïdes com de treball efectiu:

a) Que no pot sobrepassar com a màxim les 40 hores
mensuals.

b) Que no pot sobrepassar com a màxim les 40 hores
setmanals.

c) Que no pot sobrepassar com a màxim les 35 hores
mensuals.

d) Que no pot sobrepassar com a màxim les 35 hores
setmanals.
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32. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
garantia d’accés i lliure circulació dels
representants del personal funcionari per les
dependències de la seva unitat electoral que
preveu l’article 41 del Text refós de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) L’accés i la lliure circulació dels representants dels
funcionaris per les dependències no pot entorpir el
funcionament normal de les corresponents unitats
administratives.

b) S’ha de garantir l’accés i la lliure circulació dels
representants dels funcionaris per les dependències
quan aquests actuïn en l’exercici de la seves funcions
representatives.

c) L’accés i lliure circulació dels representants dels
funcionaris per les dependències és absoluta, sense
que puguin establir-se excepcions a aquesta regla.

d) L’accés i lliure circulació dels representants dels
funcionaris per les dependències és una garantia
aplicable als membres de les juntes de personal i els
delegats de personal.

33. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la durada del mandat dels representants de
personal que regula l’article 42 del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) El mandat dels representats és de quatre anys,
transcorregut el qual es podrà prorrogar per acord
unànime adoptat per aquests.

b) Els representants no poden ser reelegits un cop
finalitzar el mandat representatiu.

c) El mandat s’entén prorrogat si, en finalitzar, ja s’han
promogut noves eleccions, però encara es
desconeixen els resultats electorals.

d) Els representants amb mandat prorrogat no es poden
comptabilitzar als efectes de determinar la capacitat
representativa dels sindicats.

34. Indicau quina afirmació és correcta. D’acord amb
l’article 44 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, el procediment per a l’elecció de
les juntes de personal i dels delegats de personal
s’ha de determinar reglamentàriament d’acord amb
els criteris generals següents:

a) L’elecció s’ha de dur a terme mitjançant sufragi
personal, directe, lliure i secret, que s’ha d’emetre de
forma presencial.

b) Són electors i elegibles els funcionaris que estiguin
en servei actiu i en la situació de suspensió de
funcions.

c) Les juntes de personal s’han d’elegir mitjançant llistes
tancades a través d’un sistema majoritari.

d) Els delegats de personal s’han d’elegir mitjançant
llistes obertes i sistema majoritari.

35. D’acord amb l’article 46 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, no estan legitimats per
convocar una reunió:

a) Les organitzacions sindicals directament o a través
dels delegats sindicals.

b) Els comitès d’empresa.

c) Els funcionaris públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 40 per 100
del col·lectiu convocat.

d) Les juntes de personal.

36. L’article 48 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic no preveu el permís:

a) Per a la realització d’exàmens prenatals i tècniques
de preparació al part de les funcionàries
embarassades.

b) Per tractament de fecundació assistida.

c) Per naixement de fills prematurs o per qualsevol altra
causa s’hagin de quedar hospitalitzats a continuació
del part.

d) Per atendre un familiar de primer grau per malaltia
molt greu, amb reducció de jornada retribuïda fins al
50 per cent.

37. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
els permisos que regulen els articles 48 i 49 del
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) El règim jurídic dels permisos que regula l’article 48
pot ser millorat per les lleis de funció pública de les
comunitats autònomes que es dictin en
desplegament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

b) El règim jurídic dels permisos que regula l’article 49
pot ser millorat per les lleis de funció pública de les
comunitats autònomes que es dictin en
desplegament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) El règim jurídic dels permisos que regula l’article 48
pot ser empitjorat per les lleis de funció pública de les
comunitats autònomes que es dictin en
desplegament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

d) El règim jurídic dels permisos que regula l’article 49
pot ser empitjorat per les lleis de funció pública de les
comunitats autònomes que es dictin en
desplegament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.
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38. Indicau quina resposta és falsa en relació amb els
principis ètics dels empleats públics que preveu
l’article 53 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic:

a) Els empleats públics en cap cas han d’influir en
l’agilitació o la resolució de tràmit o procediment
administratiu.

b) Els empleats públics no han d’acceptar cap tracte de
favor o situació que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones físiques o entitats
privades.

c) Els empleats públics han d’actuar d’acord amb els
principis d’eficàcia, economia i eficiència, i han de
vigilar la consecució de l’interès general i el
compliment dels objectius de l’organització.

d) Els empleats públics han de respectar la Constitució i
la resta de normes que integren l’ordenament jurídic.

39. En relació amb el deure dels empleats públics
d’obeir les instruccions i ordres professionals dels
superiors, l’article 54 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic disposa el següent:

a) Ha de complir-lo i posteriorment denunciar aquest fet
davant el superior jeràrquic.

b) Únicament no ha de complir-lo quan les instruccions i
les ordres són constitutives de delicte, cas en què les
han de posar immediatament en coneixement dels
òrgans d’inspecció que siguin procedents.

c) Únicament no ha de complir-les quan les instruccions
i les ordres constitueixen una infracció manifesta de
l’ordenament jurídic, cas en què les han de posar
immediatament en coneixement del òrgans
d’inspecció que siguin procedents.

d) Únicament no ha de complir-les quan les instruccions
i ordres són constitutives de delicte, cas en què les
han de posar immediatament en coneixement del
superior jeràrquic.

40. En relació amb les llengües oficials de cada
territori, l’article 54 del Text refós de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic preveu que és un deure dels
empleats públics:

a) Conèixer les llengües oficials al nivell que es
determini reglamentàriament.

b) Promoure l’ús de la llengua oficial de l’Estat espanyol.

c) Promoure l’ús de les diverses llengües cooficials en
la respectiva comunitat autònoma.

d) Garantir l’atenció al ciutadà en la llengua que ho
sol·liciti sempre que sigui oficial en el territori.

41. D’acord amb l’article 54 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, no constitueix un deure
dels empleats públics:

a) Mantenir actualitzada la seva formació i qualificació.

b) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

c) Rebre protecció eficaç en matèria de seguretat i salut
laboral.

d) L’acompliment de les tasques corresponents al seu
lloc de treball, que s’ha de fer de manera diligent,
complint la jornada i l’horari establerts.

42. Indicau quina afirmació és correcta. Les lleis de
funció pública de les comunitats autònomes que es
dictin en desplegament del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) No podran regular situacions administratives dels
funcionaris de carrera distintes de les previstes en
l’article 85 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

b) Tenen llibertat per regular noves situacions
administratives dels funcionaris de carrera sense cap
limitació.

c) Podran regular situacions administratives dels
funcionaris de carrera distintes de les previstes en
l’article 85 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, sota les condicions establertes en el
mateix precepte.

d) Només podran modificar el règim jurídic de les
situacions administratives regulades en l’article 85 del
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

43. D’acord amb l’article 87 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, són declarats en situació
de serveis especials els funcionaris de carrera:

a) Quan són autoritzats per dur a terme una missió per
un període determinat inferior a sis mesos en
organismes internacionals, governs o entitats
públiques estrangeres o en programes de cooperació
internacional.

b) Quan accedeixen a la condició de membres de les
assembles legislatives de les comunitats autònomes i
perceben dietes, indemnitzacions o assistències pel
desenvolupament de la funció.

c) Quan són activats com a reservistes voluntaris per
prestar serveis a les forces armades.

d) Quan hagin obtingut un lloc de treball en una altra
Administració pública mitjançant el sistema de lliure
designació.
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44. D’acord amb l’article 87 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, no passen a la situació
de serveis especials:

a) Els qui accedeixen a la condició de membres de les
assembles legislatives de les comunitats autònomes i
percebin dietes, indemnitzacions o assistències per la
realització de les seves funcions.

b) Els qui són designats per formar part del Consell
General del Poder Judicial.

c) Els qui són designats assessors dels grups
parlamentaris de les assemblees legislatives de les
comunitats autònomes.

d) Els qui adquireixen la condició de funcionaris al
servei d’organitzacions internacionals.

45. D’acord amb l’article 87 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, els funcionaris de
carrera, el temps que es mantenguin en la situació
de serveis especials se’ls ha de computar als
efectes:

a) De reconeixement de triennis, consolidació del grau
personal i drets en el règim de la Seguretat Social
que els sigui aplicable.

b) D’ascensos, reconeixement de triennis, promoció
interna i drets en el règim de la Seguretat Social que
els sigui aplicable.

c) D’ascensos, consolidació del grau personal i
reconeixement de triennis.

d) De carrera, promoció interna i drets en el règim de la
Seguretat Social que els sigui aplicable.

46. D’acord amb l’article 87 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, els funcionaris de carrera
que estiguin en situació de serveis especials tenen
dret, almenys, a reingressar al servei actiu:

a) En la mateixa província o illa, en les condicions i amb
les retribucions corresponents a la categoria, nivell o
esglaó de la carrera consolidats, d’acord amb el
sistema de carrera administrativa vigent a
l’Administració pública a la qual pertanyin.

b) En el mateix lloc de treball que ocupava abans
d’iniciar els serveis especials.

c) En la mateixa localitat, en les condicions i amb les
retribucions corresponents a la categoria, nivell o
esglaó de la carrera consolidats, d’acord amb el
sistema de carrera administrativa vigent a
l’Administració pública a la qual pertanyin.

d) En el mateix lloc de treball que ocupava abans
d’iniciar els serveis especials, i si no fos possible, en
la mateixa localitat, en les condicions i amb les
retribucions corresponents a la categoria, nivell o
esglaó de la carrera consolidats.

47. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb
l’article 88 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, el funcionari de carrera:

a) Que en virtut d’un procés de transferències obtengui
destinació en una administració pública diferent ha de
ser declarat en situació de servei en altres
administracions públiques.

b) Que pel procediment de concurs obtengui destinació
en una administració pública diferent ha de ser
declarat en situació de servei en altres
administracions. públiques.

c) Que pel procediment de lliure designació obtengui
destinació en una administració pública diferent, ha
de ser declarat en situació de servei en altres
administracions públiques.

d) Que pel procediment de comissió de serveis
voluntària passi a ocupar un lloc de treball en una
administració pública diferent, ha de ser declarat en
situació de servei en altres administracions públiques.

48. Indicau quina afirmació és falsa. D’acord amb els
articles 84 i 88 del Text refós de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, els funcionaris de carrera que
estiguin en situació de serveis en altres
administracions públiques per haver obtingut un
lloc de treball en una altra Administració mitjançant
el procediment de lliure designació:

a) Es regeixen per la legislació de l’Administració en la
qual estiguin destinats de manera efectiva; en aquest
cas, en la que ocupen el lloc de treball mitjançant
lliure designació.

b) Conserven la condició de funcionari de
l’Administració d’origen.

c) Tenen dret a participar en les convocatòries per a la
provisió de llocs de treball que convoqui
l’Administració d’origen.

d) Tenen dret a participar en les convocatòries per a la
provisió de llocs de treball que convoqui
l’Administració en la qual estiguin destinats de
manera efectiva; en aquest cas, en la que ocupen el
lloc de treball mitjançant lliure designació.

49. Indicau quina modalitat d’excedència no està
prevista en l’article 89 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) Excedència voluntària per interès particular.

b) Excedència voluntària per prestació de serveis en el
sector públic.

c) Excedència voluntària per agrupació familiar.

d) Excedència per raó de violència de gènere.
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50. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la situació d’excedència voluntària per interès
particular que regula l’article 89 del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Poden accedir a aquesta excedència els funcionaris
de carrera i interins que compleixin els requisits que
exigeix l’article abans esmentat.

b) Als efectes d’acreditar el període de carència exigit
per obtenir aquesta excedència, es poden computar
els períodes de temps que en els cinc anys
immediatament anteriors a la sol·licitud d’excedència,
el funcionari hagi romàs en serveis especials.

c) Les lleis de funció pública que es dictin en
desplegament del Text refós de l’Estatut bàsic poden
establir un període superior al de cinc anys per
obtenir aquesta modalitat d’excedència.

d) El funcionari que després de finalitzar una situació de
serveis especials no sol·liciti el reingrés al servei actiu
dins els terminis establerts per la normativa aplicable
passarà a la situació d’excedència voluntària per
interès particular.

51. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
situació d’excedència voluntària per agrupació
familiar regulada en l’article 89 del Text refós
l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Poden accedir a aquesta excedència els funcionaris
de carrera i interins que compleixen els requisits que
exigeix l’article esmentat en l'encapçalament.

b) Aquesta modalitat d’excedència es podrà concedir als
funcionaris el cònjuge dels quals resideixi en una
altra localitat per haver obtingut i estar acomplint,
entre d’altres, un lloc de treball de caràcter definitiu
com a laboral fix en una administració pública.

c) Per accedir a aquesta modalitat d’excedència
s’exigeix haver prestat un període mínim de serveis
efectius en qualsevol de les administracions
públiques.

d) Els qui estan d’excedència voluntària per agrupació
familiar no el és computable els temps que estiguin
en aquesta situació als efectes d’ascensos i triennis.

52. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
situació d’excedència voluntària per interès
particular regulada en l’article 89 del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) No es pot concedir aquesta modalitat d’excedència al
funcionari o funcionària a qui se li instrueixi un
expedient disciplinari.

b) Els qui estan en aquesta modalitat d’excedència no
meriten retribucions.

c) Als qui estan en aquesta modalitat d’excedència els
és computable el temps que estiguin en aquesta
situació als efectes de triennis.

d) La concessió d’aquesta modalitat d’excedència
queda subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

53. D’acord amb l’article 89 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, el personal funcionari en
excedència per cura de fills o filles:

a) Té dret a la reserva del lloc de treball que ocupava,
almenys durant un any, i un cop transcorregut aquest
període, la reserva ho és a un lloc a la mateixa
localitat i de la mateixa retribució.

b) Té dret a la reserva del lloc de treball que ocupava,
almenys durant dos anys, i un cop transcorregut
aquest període, la reserva ho és a un lloc en la
mateixa localitat i amb la mateixa retribució.

c) Té dret a la reserva del lloc de treball que ocupava,
com a màxim durant tres anys.

d) No té dret a la reserva del lloc de treball que
ocupava, però sí a la d’un lloc en la mateixa localitat i
amb la mateixa retribució del que ocupava abans
d’iniciar aquesta excedència.

54. D’acord amb l’article 89 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, el temps de permanència
en la situació d’excedència per cura de fills o filles
és computable als efectes:

a) D’ascensos, triennis, carrera i drets en el règim de
Seguretat Social que sigui aplicable.

b) De promoció interna, triennis i drets en el règim de
Seguretat Social que sigui aplicable.

c) De triennis, carrera i drets en el règim de Seguretat
Social que sigui aplicable.

d) D’ascensos, promoció interna i triennis.

55. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb la
situació d’excedència per cura de fills o filles
regulada en l’article 89 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) La duració d’aquesta modalitat d’excedència no pot
superar els tres anys.

b) Els funcionaris en aquesta situació poden participar
en els cursos de formació que convoqui
l’Administració.

c) Poden accedir a aquesta excedència els funcionaris
de carrera que compleixen els requisits que exigeix
l’article esmentat en l’encapçalament.

d) En el cas que dos funcionaris generin el dret a gaudir
pel mateix subjecte causant, l’Administració no pot
limitar l’exercici simultani d’aquest dret.

56. D’acord amb l’article 89 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, les funcionàries víctimes
de violència de gènere tenen dret a la reserva del
lloc de treball que acomplien fins a un màxim:

a) De divuit mesos.

b) De sis mesos.

c) De nou mesos.

d) De dotze mesos.
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57. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb
l’excedència per raó de violència de gènere que
regula l’article 89 del Text refós de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) Per accedir a aquesta modalitat d’excedència no
s’exigeix haver prestat un temps mínim de serveis
previs.

b) No poden accedir a aquesta modalitat d’excedència
les funcionàries interines.

c) La concessió d’aquesta excedència no està
supeditada a les necessitats del servei.

d) A les funcionàries que estiguin en situació
d’excedència per raó de violència de gènere no els
és exigible cap termini màxim de permanència en
aquesta situació.

58. Indicau quina afirmació és correcta en relació amb
la suspensió de funcions que regula l’article 90 del
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) La suspensió de funcions no pot determinar de cap
manera la pèrdua del lloc de treball del funcionari.

b) Els funcionaris interins no poden ser declarats en
situació de suspensió de funcions.

c) La suspensió ferma només pot imposar-se per sanció
disciplinària.

d) La suspensió ferma per sanció disciplinària no pot
excedir els sis anys.

59. D’acord amb l’article 90 del Text refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, es pot acordar la
suspensió de funcions amb caràcter provisional:

a) En ocasió de sentència condemnatòria o de sanció
disciplinària.

b) En ocasió de sanció disciplinària, o d’expedient
disciplinari.

c) En ocasió de tramitació d’un procediment judicial o de
sentència condemnatòria.

d) En ocasió de tramitació d’un procediment judicial o
d’expedient disciplinari.

60. En relació amb el personal laboral al servei de les
administracions públiques, els articles 27, 51 i 92
del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic
estableixen el següent:

a) Les retribucions d’aquest personal s’han de
determinar d’acord amb el conveni col·lectiu que els
sigui aplicable i el contracte de treball.

b) Per al règim de vacances d’aquest personal cal
atenir-se només a la legislació laboral.

c) En matèria de situacions administratives, el personal
laboral es regeix per l’Estatut dels treballadors i pels
convenis col·lectius que li siguin aplicables.

d) Es poden acordar increments retributius per al
personal laboral que globalment representin un
increment de la massa salarial superior als límits que
fixa anualment la Llei de pressuposts generals de
l’Estat.
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Modelo:   1

1. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les entitats següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei?

a) L’Administració general de l’Estat.

b) El Consell Insular de Menorca.

c) Les associacions d’usuaris.

d) L’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quines entitats privades estan obligades a
publicar de forma periòdica i actualitzada la
informació que sigui rellevant per garantir la
transparència de la seva activitat?

a) Quan almenys el 20 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
50.000 euros.

b) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
50.000 euros.

c) Quan almenys el 20 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

d) Quan almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals tenguin caràcter d’ajuda o subvenció pública,
sempre que arribin com a mínim a la quantitat de
5.000 euros.

3. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

b) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

c) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

d) La relació dels convenis subscrits.

4. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

b) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

c) Les subvencions i els ajuts públics concedits.

d) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

5. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Els pressuposts.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) La relació dels convenis subscrits.

d) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.
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6. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què s’entén per informació pública?

a) Els continguts, però no els documents, que estiguin
en poder d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta llei, elaborats o adquirits en
l’exercici de les seves funcions.

b) Els actes públics del Govern.

c) Les normes publicades al Butlletí Oficial de l’Estat.

d) Els continguts o documents que estiguin en poder
d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació
d’aquesta llei, elaborats o adquirits en l’exercici de les
seves funcions.

7. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quina informació
ha de publicar en el Perfil del Contractant?

a) Els criteris d’adjudicació, però no la ponderació.

b) El titular de l’òrgan de contractació.

c) L’adjudicatari.

d) Les modificacions del contracte adjudicat que
representin un increment igual o superior al 10 % del
preu inicial del contracte, si escau.

8. D’acord amb l’article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, la informació subjecta a les
obligacions de transparència serà publicada:

a) En les seus electròniques o pàgines web
corresponents.

b) En els diaris de més tirada en l’àmbit d’actuació de
l’administració corresponent.

c) En el Butlletí Oficial de l’Estat o en el diari oficial
corresponent.

d) En els taulers d’anuncis de les conselleries.

9. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, cada òrgan de contractació,
una vegada adjudicat el contracte, quines
modificacions del contracte adjudicat ha de
publicar en el Perfil del Contractant?

a) Les que representin un increment igual o superior al
10 % del preu inicial del contracte.

b) Les que representin un increment igual o superior al
30 % del preu inicial del contracte.

c) Les que representin un increment igual o superior al
5 % del preu inicial del contracte.

d) Les que representin un increment igual o superior al
20 % del preu inicial del contracte.

10. D’acord amb la Llei 1/2019, quina de les següents
no és una activitat que s’ha de dur a terme per
aconseguir l’objectiu de garantir la transparència
del govern obert?

a) Informar de manera clara i comprensible dels serveis
que desenvolupin.

b) Facilitar la rendició dels pressuposts anuals al
Parlament.

c) Implantar mecanismes i espais per escoltar els
ciutadans, aprofitant sobretot les noves tecnologies.

d) Facilitar la rendició de comptes.

11. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, el principi de transparència
suposa incloure la transparència en l’exercici de la
gestió pública:

a) En el resultat de les polítiques, però no en el
desenvolupament de l’activitat pública.

b) En l’adopció de decisions, però no en el
desenvolupament de l’activitat pública.

c) En el desenvolupament dels consells de govern.

d) Tant en l’adopció de decisions com en el
desenvolupament de l’activitat pública.

12. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés pot ser limitat quan accedir
a la informació suposi un perjudici per a:

a) La igualtat de gènere.

b) La defensa.

c) Els interessos polítics del govern.

d) Les relacions entre comunitats autònomes.

13. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, quins contractes s’han de
publicar en el Perfil del Contractant?

a) Tots els de quantia superior a 50.000 euros en els
contractes d’obres i de 12.000 euros en la resta de
contractes.

b) Tots els de quantia superior a 50.000 euros en els
contractes d’obres i de 15.000 euros en la resta de
contractes.

c) Tots els de quantia superior a 25.000 euros en els
contractes d’obres i de 12.000 euros en la resta de
contractes.

d) Tots els de quantia superior a 25.000 euros en els
contractes d’obres i de 9.000 euros en la resta de
contractes.
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14. D’acord amb l’article 3 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, el principi de responsabilitat i
rendició de comptes suposa que l’Administració i
el Govern de les Illes Balears:

a) Han d’informar sobre l’execució del pressupost el
Parlament balear.

b) Han de promocionar i impulsar la cultura de
l’avaluació i l’exercici de rendició de comptes en totes
les seves actuacions.

c) Han de formar els comptes anuals de l’Administració
de la Comunitat Autònoma i els han de rendir a la
Sindicatura de Comptes.

d) Han de retre comptes davant el Tribunal de Comptes.

15. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés a la informació pública
s’exercirà:

a) Sense límit, atès que és un dret constitucional.

b) Amb els límits especificats en la Constitució.

c) Amb el límit derivat de la protecció de dades de
caràcter personal.

d) Amb el límit temporal de 7 anys des que es resol
l’expedient al qual es pretén accedir.

16. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, estableix que l’incompliment reiterat de les
obligacions de publicitat activa regulades en el
capítol II del títol I de la Llei, tindrà la consideració:

a) D’infracció molt greu als efectes d’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari previst.

b) D’infracció greu als efectes d’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari previst.

c) D’infracció lleu als efectes d’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari previst.

d) D’amonestació als efectes d’aplicació als seus
responsables del règim disciplinari previst.

17. Quin dels següents no és un principi tècnic dels
esmentats en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern al qual s’ha d’atenir la informació publicada
al Portal de Transparència de l’Administració
general de l’Estat?

a) Compatibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Reutilització.

d) Accessibilitat.

18. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

b) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

c) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

d) Els pressuposts.

19. D’acord amb l’article 13 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, entre els drets de
les persones en les seves relacions amb les
administracions públiques es troba:

a) El dret a l’accés a la informació pública, fitxers i
registres.

b) El dret a consulta dels expedients i dels registres.

c) El dret a petició d’expedients i de circulars.

d) El dret a consulta i accés dels arxius i les circulars.

20. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, com anomena els dos tipus de
transparència que regula?

a) Propaganda i dret de petició de la informació pública.

b) Publicitat i propaganda.

c) Publicitat informativa i dret de petició de la informació
pública.

d) Publicitat activa i dret d’accés a la informació pública.

21. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, en relació amb la publicitat activa de la
contractació pública, durant quant de temps s’ha
de mantenir publicada la informació en la web?

a) Durant 7 exercicis pressupostaris.

b) Durant 5 exercicis pressupostaris.

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació de l’exercici immediatament anterior.

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir
la informació dels 3 exercicis immediatament
anteriors.

22. En la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la transparència de l’activitat pública es
regula:

a) En el títol preliminar.

b) En el títol I.

c) En el títol II.

d) En el títol III.
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23. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau la resposta correcta:

a) La publicitat activa respon a les demandes
d’informació per part dels ciutadans.

b) La transparència pública pot ser per publicitat i
propaganda.

c) El dret d’accés respon a les demandes d’informació
per part dels ciutadans.

d) La publicitat passiva no respon a demandes
d’informació, ja que la ciutadania pren un paper

24. Quina conselleria gestiona el Portal de
Transparència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) La Conselleria d’Afers Socials i Esports.

b) La Conselleria de Transició Energètica, Sectors
Productius i Memòria Democràtica.

c) La Conselleria de Fons Europeus, Universitat i
Cultura.

d) La Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors

25. D’acord amb l’article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, els continguts o documents,
sigui quin sigui el format o el suport, que estiguin
en poder d’algun dels subjectes inclosos en l’àmbit
d’aplicació del títol I d’aquesta llei i que hagin estat
elaborats o adquirits en l’exercici de les seves
funcions, s’entén que són:

a) Documents públics.

b) Informació pública.

c) Documents administratius.

d) Arxiu públic.

26. Indicau quina de les normes següents és la llei
autonòmica que regula la transparència en la gestió
de l’Administració autonòmica de les Illes Balears.

a) La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

b) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les
Illes Balears.

c) La Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears.

d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

27. Indicau quina de les respostes següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació de la Llei 4/2011, de
31 de març, de la bona administració i del bon
govern de les Illes Balears.

a) El Govern de les Illes Balears.

b) Les entitats locals ubicades a la comunitat autònoma
de les Illes Balears.

c) Les societats mercantils públiques de la comunitat
autònoma de les Illes Balears.

d) Els organismes autònoms de la comunitat autònoma
de les Illes Balears.

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, tota la informació ha d’estar a disposició
de les persones amb discapacitat en una modalitat
subministrada per mitjans o en formats adequats
de manera que resultin accessibles i
comprensibles:

a) Conforme al principi d’accessibilitat universal i
disseny per a tothom.

b) Sempre que la tecnologia ho permeti.

c) En el termini de dos anys des de la publicació
d’aquesta llei.

d) Conforme al principi d’accessibilitat per a la majoria
de la ciutadania.

29. D’acord amb l’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, les administracions públiques
han de publicar els plans i programes anuals i
plurianuals:

a) En què es fixin objectius concrets, encara que no les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

b) En què es fixin objectius genèrics, encara que no les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

c) En què es fixin objectius concrets, així com les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

d) En què es fixin objectius genèrics, així com les
activitats i els mitjans per a la seva consecució.

30. D’acord amb l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, entre els principis
de bona regulació hi ha:

a) El de transparència i publicitat.

b) El de publicitat però no el de transparència.

c) El de transparència però no el de publicitat.

d) Cap dels dos.
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31. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, indicau quina informació pública correspon
a informació econòmica, pressupostària i
estadística que han de publicar les administracions
públiques:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Les subvencions i les ajudes públiques concedides.

d) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

32. D’acord amb l’article 24 de la Llei 39/2013, si a un
ciutadà se li denega el dret d’accés a la informació
pública, què pot fer si no està d’acord amb aquesta
denegació?

a) Haurà d’interposar un recurs de reposició abans del
possible recurs contenciós administratiu.

b) Pot interposar una reclamació davant el Consell de
Transparència i Bon Govern.

c) Haurà d’interposar una reclamació davant el Consell
de Transparència i Bon Govern en tot cas.

d) Haurà d’interposar un recurs contenciós administratiu
en tot cas.

33. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, en aplicació del principi
de transparència entre els principis de bona
regulació, les administracions públiques han de
possibilitar l’accés a la normativa en vigor i els
documents propis del seu procés d’elaboració…

a) …però no es preveu que els destinataris potencials
puguin tenir una participació activa en l’elaboració de
les normes.

b) …i han de possibilitar que els destinataris potencials
puguin interposar recursos administratius per
participar en l’elaboració de les normes.

c) …amb l’única finalitat que la normativa sigui
coneguda abans que entri en vigor.

d) …i han de possibilitar que els destinataris potencials
tenguin una participació activa en l’elaboració de les
normes.

34. En relació amb el procés d’elaboració de
normativa, regulat en la Llei 1/2019, de 31 de gener,
del Govern de les Illes Balears, quin és el termini
del tràmit d’informació pública quan aquest es
considera oportú?

a) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i,
en tot cas, no inferior a un mes.

b) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i,
en tot cas, no inferior a quinze dies.

c) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i,
en tot cas, no inferior a deu dies.

d) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i,
en tot cas, no inferior a vint dies.

35. D’acord amb la Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les Illes Balears, quan s’han de sotmetre
al tràmit d’informació pública els avantprojectes o
els projectes normatius?

a) Quan resulti preceptiva o sigui convenient a criteri de
l’òrgan responsable de la tramitació.

b) Quan resulti preceptiva o sigui convenient a criteri del
Consell de Govern.

c) Exclusivament quan sigui preceptiva per una norma
amb rang de llei.

d) Exclusivament quan es tracti de reglaments, atès que
les lleis les aprova el Parlament.

36. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i del bon govern de les Illes
Balears, indicau quina de les respostes següents
no suposa haver d’observar l’obligació de
transparència en la gestió de l’administració de la
CAIB.

a) L’adjudicació dels contractes

b) La signatura de convenis de col·laboració subscrits
amb altres administracions públiques.

c) La concessió de subvencions.

d) Els debats dins el Consell de Govern.

37. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les respostes següents no està
inclosa en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei?

a) L’Ajuntament de Calvià.

b) Les entitats gestores i els serveis comuns de la
Seguretat Social.

c) La Casa de Sa Majestat el Rei.

d) Les cooperatives agràries.
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38. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) L’organigrama actualitzat que identifiqui els
responsables dels diferents òrgans i el seu perfil i
trajectòria professional.

b) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

c) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

d) Els pressuposts.

39. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets
legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.

b) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

c) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

d) Les directrius, les instruccions, els acords o les
circulars en la mesura que suposin una interpretació
del dret o tenguin efectes jurídics.

40. D’acord amb l’article 105 de la Constitució
espanyola, la llei ha de regular l’accés als arxius i
registres administratius:

a) Dels ciutadans.

b) Dels espanyols.

c) De les persones.

d) Dels interessats.

41. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, els subjectes obligats a proporcionar una
publicitat activa han de publicar la informació el
coneixement de la qual sigui rellevant:

a) De forma puntual i actualitzada.

b) De forma puntual i reutilitzada.

c) De forma periòdica i actualitzada.

d) De forma periòdica i reutilitzada.

42. D’acord amb l’article 18 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, indicau quina de les respostes
següents no suposa haver d’observar l’obligació de
transparència en la gestió de l’administració de la
CAIB:

a) Les ordres dels superiors a organismes inferiors.

b) L’execució dels contractes

c) La signatura de convenis de col·laboració subscrits
amb entitats privades.

d) La concessió d’ajuts.

43. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació institucional, organitzativa i
de planificació que han de publicar les
administracions públiques:

a) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

b) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen i la normativa que els sigui aplicable.

c) La informació estadística necessària per valorar el
grau de compliment i la qualitat dels serveis públics
que siguin de la seva competència.

d) La relació dels convenis subscrits.

44. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació econòmica, pressupostària
i estadística que han de publicar les
administracions públiques:

a) La informació relativa a les funcions que
desenvolupen.

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els
correspongui.

c) Les resolucions d’autorització o reconeixement de
compatibilitat que afectin els empleats públics.

d) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels textos normatius.

45. El principi de dret d’accés regulat en la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, suposa per a
les administracions públiques:

a) L’obligació de fer públiques determinades
informacions de manera proactiva i gratuïta.

b) L’obligació d’atendre les sol·licituds d’informació que
facin els ciutadans de manera gratuïta.

c) L’obligació de fer públiques determinades
informacions de forma proactiva, per a la qual cosa
poden establir una taxa.

d) L’obligació d’atendre les sol·licituds d’informació que
facin els ciutadans, per a la qual cosa poden establir
una taxa.
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46. Si un ciutadà no troba la informació que cerca en el
Portal de Transparència, què pot fer per obtenir-la?

a) Sol·licitar al Portal de Transparència que ampliï la
informació que ofereix.

b) Presentar un recurs administratiu.

c) Sol·licitar aquesta informació a l’administració,
exercint el dret d’accés a la informació pública.

d) Presentar una queixa davant el Consell de
Transparència i Bon Govern.

47. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, el dret d’accés a la informació pública
significa que:

a) Tots els ciutadans de la Unió Europea tenen dret a
accedir a la informació pública.

b) Tots els espanyols tenen dret a accedir a la
informació pública.

c) Totes les persones tenen dret a accedir a la
informació pública.

d) Tots els ciutadans de la Unió Europea i dels països
que hagin subscrit un conveni amb aquesta tenen
dret a accedir a la informació pública.

48. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la publicitat activa:

a) No ha d’estar a disposició de les persones amb
discapacitat.

b) No ha de ser de fàcil accés.

c) No ha d’estar a disposició de les persones també en
llengua estrangera.

d) No ha de ser d’accés gratuït.

49. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, els subjectes obligats a proporcionar una
publicitat activa han de publicar la informació
rellevant:

a) Per garantir la transparència de la seva activitat.

b) Per garantir la legalitat de la seva activitat.

c) Per garantir l’efectivitat de la seva activitat.

d) Per garantir l’eficiència de la seva activitat.

50. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la publicitat activa:

a) No té limitacions

b) Té els límits que estableixi l’administració
corresponent.

c) Té els límits derivats de la protecció de dades de
caràcter personal únicament.

d) Té els límits derivats de la protecció de dades de
caràcter personal entre d’altres.

51. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quan la publicitat activa conté dades
especialment protegides:

a) La informació es facilita en tot cas, atès que la
publicitat activa no té límits, al contrari que el dret
d’accés.

b) La publicitat activa no es pot dur a terme

c) La publicitat només es duu a terme amb la
dissociació prèvia d’aquestes dades.

d) La publicitat activa només es duu a terme amb
l’autorització prèvia per escrit de les persones
afectades.

52. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, els límits a la publicitat activa:

a) Es regulen en l’article 14 d’aquesta llei, a més de la
protecció de dades personals, regulada en l’article
15.

b) Es regulen únicament en l’article 14 d’aquesta llei.

c) Únicament té els límits derivats de la protecció de
dades de caràcter personal, regulada en l’article 15.

d) La publicitat activa no té límits, al contrari que el dret
d’accés.

53. D’acord amb l’article 22 de la Llei 4/2011, de 31 de
març, de la bona administració i del bon govern de
les Illes Balears, pel que fa a la publicitat activa de
la relació actualitzada de les línies d’ajuts o
subvencions que s’hagin de convocar durant
l’exercici pressupostari, quines dades no ha
d’indicar necessàriament?

a) Els imports que s’hi destinen.

b) La data prevista de concessió.

c) L’objectiu o la finalitat.

d) La descripció dels possibles beneficiaris.

54. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què vol dir que la informació que facilita el
Portal de la Transparència ha de complir el principi
tècnic d’accessibilitat?

a) Que s’ha de proporcionar informació accessible amb
contrasenyes d’accés.

b) Que s’ha de fomentar que la informació sigui
publicada en formats que permetin la seva
reutilització.

c) Que s’ha de proporcionar informació estructurada
sobre els documents i els recursos d’informació amb
vista a facilitar la identificació i cerca de la informació.

d) Que els espais habilitats per accedir a la informació
han de ser accessibles a la població.
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55. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què vol dir que la informació que facilita el
Portal de la Transparència ha de complir el principi
tècnic d’interoperabilitat?

a) Que la informació publicada ha de ser conforme a
l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

b) Que la informació publicada ha de ser conforme a
l’Esquema d’Interoperabilitat que aprovi cada
administració pública.

c) Que la informació publicada ha de ser operada per
intermediaris.

d) Que s’ha de proporcionar informació estructurada
sobre els documents i recursos d’informació amb
vista a facilitar la identificació i cerca de la informació.

56. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, què vol dir que la informació que facilita el
Portal de la Transparència hagi de complir el
principi tècnic de reutilització?

a) Que s’ha de fomentar que la informació sigui
publicada diverses vegades.

b) Que s’ha de facilitar la informació en suports físics
reutilitzables.

c) Que tota la informació, obligatòriament, s’ha de
publicar en formats que en permetin la reutilització.

d) Que s’ha de fomentar que la informació sigui
publicada en formats que permetin la seva
reutilització.

57. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la publicitat activa:

a) No ha de ser d’accés prioritari.

b) No ha de ser de fàcil accés.

c) No ha d’estar a disposició de les persones amb
discapacitat.

d) No ha de ser d’accés gratuït.

58. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, assenyalau quina informació pública
correspon a informació de rellevància jurídica que
han de publicar les administracions públiques:

a) Les memòries i els informes que conformen els
expedients d’elaboració dels textos normatius.

b) La informació relativa a la seva estructura
organitzativa.

c) Les retribucions percebudes anualment pels alts
càrrecs.

d) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

59. La publicitat activa regulada en la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, suposa per a les
administracions públiques l’obligació de publicar:

a) Determinades informacions de manera proactiva.

b) Determinades informacions a petició de qualsevol
ciutadà.

c) Tota la informació de manera proactiva.

d) Tota la informació a petició de qualsevol ciutadà.

60. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, en relació amb la informació econòmica,
pressupostària i estadística, les administracions
públiques han de publicar:

a) La relació dels béns immobles i mobles que siguin de
la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret
real.

b) La relació dels béns immobles, però no els mobles,
que siguin de la seva propietat o sobre els quals
tenguin algun dret real.

c) La relació dels béns mobles, però no els immobles,
que siguin de la seva propietat o sobre els quals
tenguin algun dret real.

d) No estan obligades a publicar la relació dels béns
mobles i immobles que siguin de la seva propietat o
sobre els quals tenguin algun dret real.
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Modelo:   1

1. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, el dret a comunicar-se
amb les administracions públiques a través d’un
punt d’accés general electrònic de l’Administració
és propi:

a) Dels ciutadans i les ciutadanes, en general.

b) De les persones físiques que tenen capacitat d’obrar
d’acord amb l’article 3 de la Llei 39/2015.

c) De les persones que tenen la condició d’interessades
en el procediment.

d) Totes les respostes són incorrectes.

2. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, les persones físiques
estan obligades a relacionar-se electrònicament
amb l’Administració pública?

a) No.

b) Sí, en el cas d’un notari en l’exercici de la seva
activitat professional.

c) Sí.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

3. Les persones que exerceixen una activitat
professional que requereix la col·legiació
obligatòria, estan obligades a relacionar-se
electrònicament amb les administracions
públiques?

a) No.

b) Sí.

c) En determinats casos.

d) Totes les respostes són incorrectes.

4. Quin d’aquests subjectes no està obligat a rebre
per mitjans electrònics les notificacions generades
per l’Agència Tributària de les Illes Balears en
l’exercici de les seves funcions?

a) Les persones jurídiques.

b) Les associacions sense afany de lucre.

c) Les comunitats de béns.

d) Les persones físiques.

5. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, les persones físiques poden exercir el
dret a relacionar-se electrònicament amb
l’Administració pública:

a) A l’inici del procediment.

b) En qualsevol moment del procediment.

c) Un cop finalitzat el procediment.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

6. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears pot obligar les persones físiques a fer
tràmits telemàticament?

a) Sí, si així ho preveu un decret.

b) No, però els interessats poden escollir l’opció de fer-
ho telemàticament.

c) Sí, si així ho preveu una disposició reglamentària.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

7. Si un ciutadà comunica a l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears que vol
rebre les notificacions electrònicament d’una
convocatòria de subvencions en què ha participat,
a partir de quin dia té efectes aquesta
comunicació?

a) A partir de l’endemà en què en té constància l’òrgan
competent per tramitar el procediment.

b) A partir del cinquè dia hàbil en què en té constància
l’òrgan competent per tramitar el procediment.

c) A partir del tercer dia hàbil en què en té constància
l’òrgan competent per tramitar el procediment.

d) Totes les respostes són incorrectes.
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8. Indicau la resposta correcta. En tot cas, estan
obligats a relacionar-se a través de mitjans
electrònics amb les administracions públiques per
fer qualsevol tràmit d’un procediment
administratiu, almenys, els subjectes següents:

a) Les entitats amb personalitat jurídica.

b) El representant d’una empresa mercantil.

c) Una cooperativa agrària.

d) Totes les respostes són correctes.

9. Si l’Agència Tributària de les Illes Balears tramet a
una persona una comunicació per mitjans
electrònics en l’exercici de les seves funcions:

a) En el cas d’una persona jurídica està obligada a
rebre-la.

b) No hi ha l’obligació de rebre-la, atès que no és una
notificació.

c) Si és una persona física, no està obligada a rebre-la.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

10. El ciutadà que rep de l’Agència Tributària de les
Illes Balears una notificació d’un procediment de
recaptació:

a) No està obligat a rebre-la per mitjans electrònics.

b) La rebrà telemàticament si està adherit al sistema de
recepció per mitjans electrònics de notificacions i
comunicacions.

c) No està obligat a rebre-la telemàticament, però ho pot
sol·licitar.

d) Totes les respostes són correctes.

11. Un funcionari de carrera pretén sol·licitar una
comissió de serveis a una conselleria diferent de la
que està adscrit. Està obligat a fer els tràmits
telemàticament?

a) Sí.

b) No.

c) Sí, en el cas que el procediment estigui publicat en la
Seu Electrònica.

d) Sí, excepte que estigui en excedència voluntària.

12. Quin d’aquests drets no tenen els ciutadans en les
seves relacions amb les administracions
públiques?

a) A obtenir i utilitzar els mitjans d’identificació i firma
electrònica.

b) A ser assistits en l’ús dels mitjans electrònics en les
seves relacions amb les administracions públiques.

c) A conèixer l’estat de tramitació d’un procediment en
el Punt d’Accés General electrònic.

d) A comunicar-se amb les administracions públiques a
través d’un punt d’accés general electrònic.

13. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, a través de quin
sistema poden signar electrònicament els
interessats davant les administracions públiques?

a) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats
de firma electrònica expedits per prestadors inclosos
en la Llista de confiança de prestadors de serveis de
certificació.

b) Sistema Cl@ve.

c) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats
de segell electrònic expedits per prestadors inclosos
en la Llista de confiança de prestadors de serveis de
certificació.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Un registrador de la propietat està obligat a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració
pública?

a) Sí, en qualsevol cas.

b) No.

c) Sí, en l’exercici de la seva activitat professional.

d) Totes les respostes són correctes.

15. Segons l’article 22 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, l’accés a la informació
pública s’ha de fer:

a) Preferentment per via electrònica.

b) Preferentment per via electrònica, excepte quan no
sigui possible.

c) Preferentment per correu electrònic.

d) Totes les respostes són incorrectes.

16. Una persona jurídica està obligada a relacionar-se
a través de mitjans electrònics amb les
administracions públiques?

a) Sí, per fer tràmits d’un procediment administratiu.

b) Sí, excepte que el procediment administratiu no
estigui donat d’alta en la Seu Electrònica.

c) Sí, excepte que actuï a través del seu representant i
aquest sigui una persona física.

d) No.

17. Quin és el servei d’informació telefònica de les
administracions públiques?

a) El 021.

b) El 012.

c) No hi ha cap servei d’informació telefònica.

d) L’112.
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18. El servei d’informació telefònica 012 s’ofereix a
totes les comunitats autònomes?

a) No necessàriament.

b) Sí.

c) Només en l’àmbit de la comunitat autònoma de les
Illes Balears.

d) És un servei d’informació de l’Administració general
de l’Estat.

19. El servei d’informació telefònica 012:

a) És un servei d’informació telefònica de les Illes
Balears.

b) És un servei d’informació telefònica de l’Administració
general de l’Estat.

c) És un servei d’informació telefònica de les
administracions autonòmiques.

d) És un servei d’informació telefònica dels ajuntaments.

20. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, quin d’aquests canals és un canal
d’assistència per a l’accés als serveis electrònics?

a) Facebook.

b) La Seu Electrònica.

c) El correu electrònic.

d) Tots ho són.

21. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, el sector públic ha de respectar els
principis generals següents:

a) El principi de facilitat d’ús.

b) El principi de personalització.

c) El principi d’accessibilitat.

d) Totes les respostes són correctes.

22. Segons el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual
s’estableixen les competències i l’estructura
orgànica bàsica de les conselleries de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, quina conselleria exerceix les
funcions en matèria d’atenció ciutadana?

a) La Conselleria de Fons Europeus, Universitat i
Cultura.

b) Cap, és una competència dels ajuntaments.

c) Totes les que disposen d’oficina d’assistència en
matèria de registre.

d) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.

23. Segons el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual
s’estableixen les competències i l’estructura
orgànica bàsica de les conselleries de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, quina direcció general exerceix les
funcions en matèria d’atenció ciutadana?

a) La Direcció General de Participació, Transparència i
Voluntariat.

b) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

d) L’Oficina d’Assistència en Matèria de Registre.

24. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques:

a) Les administracions públiques han de garantir que els
interessats es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

b) Les administracions públiques han de garantir que els
ciutadans es puguin relacionar amb l’Administració a
través de mitjans electrònics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposició els canals d’accés que
siguin necessaris.

c) Les administracions públiques han de garantir que les
persones físiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

d) Les administracions públiques han de garantir que les
persones jurídiques es puguin relacionar amb
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a
la qual cosa posaran a la seva disposició els canals
d’accés que siguin necessaris.

25. En relació amb l’assistència en l’ús de mitjans
electrònics, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques preveu que:

a) Tots els interessats hagin de ser assistits en l’ús de
mitjans electrònics.

b) Els interessats no obligats a relacionar-se
electrònicament hagin de ser assistits en l’ús de
mitjans electrònics.

c) Tots els ciutadans hagin de ser assistits en l’ús de
mitjans electrònics.

d) Únicament les persones físiques hagin de ser
assistides en l’ús de mitjans electrònics.
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26. Quin d’aquests números telefònics no correspon a
un servei d’atenció telefònica a la ciutadania?

a) 012.

b) 016.

c) 062.

d) Tots ho són.

27. Quin d’aquests serveis no té assignat un número
telefònic d’atenció a la ciutadania?

a) Guàrdia Civil.

b) Administració autonòmica.

c) Atenció a les persones en situació de dependència.

d) Tots aquests serveis tenen assignat un número
d’atenció telefònica.

28. Quin d’aquests canals no està considerat un canal
d’assistència per a l’accés als serveis electrònics
segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics?

a) Seu electrònica.

b) Xarxes socials.

c) Correu electrònic.

d) Tots ho són.

29. Quina d’aquestes xarxes socials pot ser
considerada com un canal d’assistència per a
l’accés als serveis electrònics?

a) Cap.

b) Facebook.

c) Twitter.

d) Totes les xarxes socials.

30. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, el correu electrònic és:

a) Una eina informàtica de comunicació entre empleats
públics.

b) Un canal d’assistència per a l’accés als serveis
electrònics.

c) Un canal d’assistència per a l’accés als serveis
presencials.

d) Un canal d’assistència per a la tramitació de les
prestacions públiques.

31. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics:

a) Les administracions públiques han de comptar amb
un Punt d’Accés General electrònic (PAGe).

b) Les comunitats autònomes i els ajuntaments han de
comptar amb un Punt d’Accés General electrònic
(PAGe).

c) L’Administració general de l’Estat, les comunitats
autònomes, les províncies i els ajuntaments han de
comptar amb un Punt d’Accés General electrònic
(PAGe).

d) Totes les respostes són correctes.

32. En relació amb l’Administració electrònica, què és
el PAGe?

a) El Punt d’Accés de l’Administració general de l’Estat.

b) El Programa d’Administració General Electrònica.

c) El Punt d’Accessibilitat General Electrònic.

d) Totes les respostes són incorrectes.

33. Quins tràmits es poden fer davant una oficina
d’assistència en matèria de registre (OAMR)?

a) Presentar documents en paper, els quals es
convertiran a format electrònic.

b) Fer una compareixença personal per atorgar un
poder apud acta.

c) Donar-se d’alta al sistema Cl@ve.

d) Totes les respostes són correctes.

34. Qui coordina les oficines d'assistència en matèria
de registre (OAMR) segons el Decret 11/2021, de 15
de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competències i l'estructura
orgànica bàsica de les conselleries de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) Les secretaries generals de cada conselleria de
l’Administració autonòmica.

b) Cada administració pública coordina la seva OAMR.

c) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

d) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

35. Quina d’aquestes funcions és pròpia d’una oficina
d'assistència en matèria de registre (OAMR)?

a) Recepcionar sol·licituds adreçades a qualsevol
administració pública.

b) Digitalitzar els documents presentats en paper per
part dels particulars.

c) Anotar els assentaments d’entrada i de sortida dels
escrits dels interessats.

d) Totes les respostes són correctes.
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36. Si una oficina d'assistència en matèria de registre
(OAMR) ha de trametre a una altra administració un
document que ha registrat i aquest document
excedeix la capacitat permesa pel Sistema
d’Interconnexió de Registres (SIR), què ha de fer
segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel
qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics?

a) Trametre el document mitjançant el repositori
d’intercanvi de fitxers RIPEA.

b) Pot substituir la tramesa a través del SIR per la
posada a disposició dels documents, prèviament
dipositats en un repositori d’intercanvi de fitxers.

c) Ha de dividir el document en tantes parts com sigui
necessari mitjançant l’ús d’eines ofimàtiques
habilitades a l’efecte.

d) Ha d’incorporar el document en un dispositiu de
memòria externa i trametre’l mitjançant un
ordenança.

37. Un cop digitalitzat, per part d’una oficina
d'assistència en matèria de registre (OAMR), un
document lliurat per un interessat, què s’ha de fer
amb el document presentat?

a) Conservar-lo durat un temps si, per qualsevol
circumstància, no s’ha pogut retornar a l’interessat.

b) Arxivar-lo en l’expedient administratiu.

c) Destruir-lo.

d) Retornar-lo a l’interessat.

38. En quins casos les oficines d'assistència en
matèria de registre han de practicar
electrònicament una notificació?

a) Sempre.

b) Quan l’interessat és un subjecte obligat a relacionar-
se electrònicament amb l’Administració.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Les respostes a) i b) són incorrectes.

39. Qui ha de digitalitzar els documents presentats de
manera presencial davant les administracions
públiques?

a) Les oficines d'assistència en matèria de registre de
l’administració pública que sigui competent per
resoldre la sol·licitud.

b) Qualsevol oficina d'assistència en matèria de registre.

c) Qualsevol empleat públic.

d) Totes les respostes són correctes.

40. Què ha de fer una oficina d'assistència en matèria
de registre amb els documents que presenten els
interessats en format paper?

a) Digitalitzar-los i arxivar-los.

b) Escanejar-los i fer una còpia compulsada electrònica.

c) Digitalitzar-los i retornar el document.

d) Rebutjar-los si es tracta de documents d’una altra
administració pública.

41. Quina d’aquestes funcions no té atribuïda una
oficina d’assistència en matèria de registre
(OAMR)?

a) Practicar notificacions per mitjans no electrònics.

b) Assistir en la identificació i firma electrònica a
associacions sense ànim de lucre.

c) Atorgar apoderaments per compareixença.

d) Totes són funcions de les OAMR.

42. Si un ciutadà vol presentar una sol·licitud de
subvenció i desconeix el codi d’identificació de
l’òrgan al qual s’ha de dirigir:

a) Les oficines d’assistència en matèria de registre
estan obligades a facilitar el codi d’identificació.

b) Les oficines d’assistència en matèria de registre
estan obligades a facilitar el codi d’identificació,
excepte que es tracti d’un subjecte obligat a
relacionar-se electrònicament amb l’Administració.

c) Les oficines d’assistència en matèria de registre no
l’han d’assistir si es tracta d’un tràmit que es pot fer
telemàticament.

d) Totes les respostes són incorrectes.

43. Què és una oficina d’assistència en matèria de
registre?

a) Un òrgan administratiu.

b) Un canal d’accés perquè els interessats es puguin
relacionar electrònicament amb l’Administració.

c) Un conjunt d’empleats públics.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

44. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, si un interessat
presenta la documentació en un llapis de memòria
USB (pen drive), l’ha d’acceptar l’oficina
d’assistència en matèria de registre?

a) No.

b) Sí.

c) En determinats casos, sí.

d) Sí, en el cas que l’interessat no estigui obligat a
relacionar-se obligatòriament amb l’Administració.
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45. És una funció de les oficines d’assistència en
matèria de registre (OAMR) atorgar apoderaments
apud acta mitjançant la compareixença personal
del representant d’una empresa?

a) Amb la implantació de l’Administració electrònica ha
deixat de ser una funció de les OAMR.

b) Sí.

c) No, ja hi ha el registre electrònic d’apoderaments.

d) Només en el cas que l’Administració pública
corresponent no hagi creat el registre electrònic
d’apoderaments.

46. D’acord amb el Reial decret 203/2021, de 30 de
març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i
funcionament del sector públic per mitjans
electrònics, què s’ha de fer si, un cop
recepcionada, per part de l’oficina d’assistència en
matèria de registre (OAMR), la documentació
presentada en un llapis de memòria USB (pen
drive), aquest dispositiu no pot ser retornat per les
circumstàncies que sigui?

a) S’ha de conservar durant tres mesos.

b) No es pot presentar documentació en aquest format.

c) S’ha de conservar durant sis mesos.

d) Totes les respostes són incorrectes.

47. Quin òrgan de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears té les funcions de
coordinar les oficines d’assistència en matèria de
registre (OAMR) segons el Decret 11/2021, de 15 de
febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competències i l'estructura
orgànica bàsica de les conselleries de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.

b) La Direcció General de Modernització i Administració
Digital.

c) La secretaria general de cada conselleria.

d) La Direcció General de Qualitat dels Serveis.

48. Presencialment, les queixes i els suggeriments es
poden fer constar:

a) Mitjançant un escrit en paper, sense cap formalitat
especial.

b) Verbalment.

c) Emplenant l’imprès normalitzat de queixes i
suggeriments.

d) Totes les respostes són correctes.

49. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es
regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears és aplicable a:

a) Totes les administracions públiques de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

b) Només a les conselleries de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) Els ajuntaments i els consells insulars.

d) Totes les respostes són incorrectes.

50. L’Ordre de la consellera d’Administracions
Públiques d’1 d’agost de 2014 per la qual es
desplega el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel
qual es regula la gestió de queixes i suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, és aplicable en els serveis que
presten:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

b) El sector públic instrumental de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

c) Les persones físiques i jurídiques adjudicatàries de
contractes de serveis en relació amb la seva activitat
de prestació de serveis amb l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

51. Segons el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel
qual es regula la gestió de queixes i suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, les persones físiques i jurídiques
poden presentar les queixes i els suggeriments:

a) Per correu postal.

b) Només a través de la Seu Electrònica.

c) Per telefax.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

52. En el cas de les persones jurídiques, és obligatori
presentar les queixes i els suggeriments emprant el
model normalitzat de queixes i suggeriments?

a) Vertader.

b) Fals.

c) Les persones jurídiques no poden presentar queixes i
suggeriments.

d) En el cas de les queixes és obligatori i en el cas dels
suggeriments és opcional.
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53. Quin és el termini en què s’han de respondre les
queixes i els suggeriments?

a) Quinze dies hàbils.

b) Vint dies hàbils.

c) Un mes.

d) Trenta dies naturals.

54. Quin és l’òrgan competent per respondre una
queixa o un suggeriment dirigit a un institut
d’educació secundària?

a) El director general competent en matèria de
planificació i centres.

b) El conseller competent en matèria d’educació.

c) El director del centre educatiu.

d) El director general competent en matèria de personal
docent.

55. En el cas que la persona usuària no obtingui
resposta un cop transcorregut el termini per
resoldre una queixa o un suggeriment:

a) Pot interposar un recurs administratiu.

b) Pot interposar la reclamació a què es refereix l’article
11 del Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual
es regula la gestió de les queixes i els suggeriments
sobre el funcionament dels serveis públics de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Pot adreçar-se a la Inspecció General de Qualitat,
Organització i Serveis.

d) Pot interposar un recurs davant la Inspecció General
de Qualitat, Organització i Serveis.

56. Es pot presentar una queixa verbalment?

a) No, necessàriament ha de ser per escrit.

b) Sí, per mitjà del telèfon d’informació 010.

c) Sí.

d) Sí, davant la direcció general competent en matèria
de qualitat dels serveis.

57. Indicau la resposta incorrecta:

a) Un suggeriment és una proposta amb l’objectiu de
millorar la qualitat de la prestació dels serveis públics.

b) Una queixa és una manifestació o una declaració en
què es fa constar la conformitat amb la prestació dels
serveis públics, especialment sobre els retards, les
desatencions o qualsevol altra anomalia en el
funcionament.

c) Una queixa no té la qualificació de recurs
administratiu.

d) Una queixa no impedeix interposar un recurs
administratiu sobre la matèria objecte de la queixa.

58. Es poden presentar suggeriments davant l'Oficina
de Defensa dels Drets Lingüístics?

a) No existeix aquesta oficina.

b) No, tot suggeriment s'ha de tramitar d'acord amb
l'aplicació d'ús general QSSI.

c) Sí.

d) No, només reclamacions.

59. Indicau quina d’aquestes funcions no correspon a
la direcció general competent en matèria de qualitat
dels serveis:

a) Elaborar un informe anual que ha d’avaluar el
tractament donat a les queixes i als suggeriments.

b) Facilitar els sistemes que permetin als ciutadans i a
les ciutadanes manifestar el grau de satisfacció per la
resposta rebuda.

c) Fer el seguiment de les contestacions dels òrgans i
de les unitats administratives destinatàries.

d) Totes són funcions d’aquesta direcció general.

60. Senyalau la resposta incorrecta. Les persones
físiques i jurídiques poden presentar les queixes i
els suggeriments en qualsevol de les formes i els
mitjans següents:

a) Per telefax, mitjançant un escrit sense cap formalitat
especial o emplenant l’imprès normalitzat.

b) De forma presencial, presentant-se a qualsevol
oficina d’una administració pública.

c) Verbalment, per mitjà del telèfon d’informació 012.

d) Per correu postal, mitjançant un escrit sense cap
formalitat especial o utilitzant l’imprès normalitzat.
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Modelo:   1

1. La normativa sobre prevenció de riscs laborals
queda constituïda:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementàries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries i les normes
internacionals.

d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementàries, i totes aquelles
altres normes legals o convencionals que contenguin
prescripcions relatives a l’adopció de mesures
preventives en l’àmbit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones
treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als
llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de
feina.

3. Les disposicions de caràcter laboral que conté la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals tenen el caràcter:

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser
millorades i desenvolupades en els convenis
col·lectius.

b) De dret mínim indispensable, però no es poden
desenvolupar amb els convenis col·lectius.

c) No tenen caràcter de dret mínim.

d) Tenen caràcter de màxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, és aplicable en l’àmbit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de
l’Estatut dels treballadors i en les relacions de
caràcter administratiu o estatutari del personal al
servei de les administracions públiques.

c) Serveis operatius de protecció civil i peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

d) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals, no és aplicable en les activitats les
particularitats de les quals ho impedeixin en l’àmbit
de les funcions públiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de protecció civil, peritatge forense
en els casos de risc greu, catàstrofe i calamitat
pública.

c) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia
Civil.

d) Totes les respostes són correctes.

6. Quina és la definició de danys derivats del treball
segons la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa
amb les condicions de treball.

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb
motiu o ocasió del treball.

c) Qualsevol alteració de la salut relacionada, causada
o agreujada per les condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psíquiques que el treballador
pateixi amb ocasió o per conseqüència del treball.
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7. Quina és la definició de prevenció segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o
previstes en totes les fases de l’activitat de l’empresa
amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats
del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el
desenvolupament de la tasca laboral.

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció
individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

8. Quina és la definició de risc laboral segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals?

a) És el focus d’emissió de gasos i vapors.

b) És la casualitat que una persona treballadora pateixi
un accident.

c) És la gravetat d’un dany a la salut.

d) És la possibilitat que un treballador pateixi un
determinat dany derivat del treball.

9. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista
de la gravetat s’ha de valorar conjuntament:

a) El grau d’afectació a la persona treballadora.

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva
severitat.

c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment físic i no
psicològic.

10. Quina és la definició de risc laboral greu i imminent
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals?

a) És aquell en el qual les conseqüències i el dany
tenen lloc a curt termini.

b) És el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui
impossible de prevenir.

c) És aquell que racionalment es materialitza en un futur
immediat i pugui suposar un dany greu per a la salut
de la persona treballadora.

d) És la situació inesperada que té conseqüències
greus per a la seguretat i la salut dels treballadors.

11. Quina és la definició d’equip de treball segons la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o
instal·lació utilitzada en el treball.

b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball
diari.

c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) Són les instal·lacions dels centres de treball.

12. Quina és la definició de condició de treball segons
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de
riscs laborals?

a) Són totes les circumstàncies derivades del treball.

b) És la situació més habitual a l’entorn laboral.

c) Són les característiques inherents al
desenvolupament de la tasca diària.

d) És qualsevol característica del treball que pugui tenir
una influència significativa en la generació de riscs
per a la seguretat i la salut del treballador o
treballadora.

13. Quina és la definició d’equip de protecció
individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la
seguretat i la salut del personal.

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat
pel treballador o treballadora perquè el protegeixi
d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la
seguretat o la salut en el treball, com també qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral
a diversos treballadors.

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat
d’evitar les caigudes a nivell.

14. La política en matèria de prevenció de riscs
laborals té l’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi
d’elevar el nivell de protecció de la seguretat i la salut
dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels
treballadors afiliats a la seguretat social.

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb
l’adopció de mesures preventives.

15. Les administracions públiques competents en
matèria laboral han de dur a terme les funcions de:

a) Promoció de la seguretat i assessorament jurídic en
el seu àmbit d’aplicació.

b) Prevenció dels accidents laborals i les malalties
professionals.

c) Promoció de la prevenció, assessorament tècnic,
vigilància i control del compliment pels subjectes
compresos en el seu àmbit d’aplicació de la
normativa de prevenció de riscs laborals, i sanció de
les infraccions en cas necessari.

d) Sanció de les infraccions administratives.
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16. Amb relació a l’Institut Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball (anteriorment, Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és
una funció d’aquest organisme:

a) Suport tècnic i col·laboració amb la Inspecció de
Treball i Seguretat Social.

b) Promoció i, si escau, realització d’activitats de
formació, informació, investigació, estudi i divulgació
en matèria de prevenció de riscs laborals.

c) Assessorament tècnic en l’elaboració de la normativa
legal i en el desenvolupament de la normalització,
tant en l’àmbit nacional com internacional.

d) Vigilància del compliment de la normativa sobre
prevenció de riscs laborals.

17. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, la funció de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les
condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralització immediata de
treballs quan hi hagi risc greu i imminent per a la
seguretat i salut del personal.

c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en
prevenció de riscs laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en
temes relatius a la seguretat social.

18. És un principi bàsic de la política de prevenció de
riscs laborals

a) La participació d’empresaris i de treballadors,
mitjançant les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, en la planificació, la
programació, l’organització i el control de la gestió
relacionades amb la millora de les condicions de
treball i la protecció de la seguretat i la salut dels
treballadors.

b) L’elaboració de normativa laboral.

c) La conciliació de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

19. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals
estableix:

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física
o psíquica) s’ha d’investigar.

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut
dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb
el treball.

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la
salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu.

20. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de
prevenció de riscs laborals:

a) L’han de dur a terme les empreses de més de
cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma simplificada.

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de
cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la
naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
poden dur a terme el pla de prevenció de riscs
laborals de forma extensa.

21. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació
professional dels treballadors.

b) Les empreses de més de 150 empleats han de
disposar de pla d’emergències.

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la
prevenció de riscs laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció
preventiva.

22. El principi de substituir el que sigui perillós pel que
comporti poc perill o no en comporti cap és:

a) Un principi de l’acció preventiva.

b) Una acció de l’estudi inicial.

c) Un cas aplicable als productes químics.

d) No és un principi de l’acció preventiva.

23. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, quan s’hagi produït un dany per a la
salut dels treballadors, l’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els
danys dels treballadors.

b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a
fi de detectar les causes dels fets.

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat
preventiva a fi de perfeccionar de manera contínua
les activitats d’identificació.

24. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals diu que:

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només
equips de protecció individual.

b) L’empresari ha de vetlar perquè es faci un ús efectiu
dels equips de protecció individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips
de protecció individual adequats per a l’exercici de les
seves funcions i vetlar perquè se’n faci un ús efectiu
quan sigui necessari.

d) Són necessaris els equips de treball i els equips de
protecció individual.
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25. D’acord amb l’article 18 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, l’empresari ha d’adoptar les mesures
adequades perquè els treballadors rebin totes les
informacions necessàries en relació amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referència a la prevenció de riscs
laborals.

c) Els riscs, les mesures i les activitats de protecció i
prevenció i les mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligació d’informar els
treballadors.

26. La informació a la qual es refereix l’article 18 de la
Llei de prevenció de riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, l’ha de
proporcionar l’empresari als treballadors a través dels
representants; no obstant això, s’ha d’informar
directament cada treballador dels riscs específics que
afecten el seu lloc de treball o funció i de les mesures
de protecció i prevenció aplicables als riscs.

b) L’empresari únicament l’ha de donar als
representants dels treballadors, els quals la faran
arribar als treballadors.

c) L’empresari sempre l’ha de donar als treballadors
sense tenir haver de passar pels representants dels
treballadors.

d) La informació s’estableix en l’article 23 de la Llei de
prevenció de riscs laborals.

27. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs
laborals ha de ser:

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al
personal.

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al
personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la
formació teòrica i pràctica en matèria preventiva.

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el
lloc de treball o la funció del personal.

28. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un
risc greu i imminent a causa de la seva feina,
l’empresari està obligat a:

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat
Social.

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al
més aviat possible, adoptar les mesures perquè es
pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i
disposar del que sigui necessari per adoptar les
mesures necessàries per evitar les conseqüències de
l’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les
mesures preventives necessàries.

29. En referència al que estableix l’article 22 de la Llei
de prevenció de riscs laborals quant a la vigilància
de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilància de la salut dels
treballadors no es poden fer servir amb fins
discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu
servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en
funció dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilància s’han de comunicar als
treballadors afectats, a l’empresari i als representants
dels treballadors.

d) Les mesures de vigilància i control de la salut s’han
de portar a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona i la
confidencialitat de tota la informació relacionada amb
el seu estat de salut.

30. Amb relació al dret a la vigilància de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització
de la relació laboral.

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la
relació laboral només quan el treballador ho sol·liciti
expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la
finalització de la relació laboral.

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la
naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci
necessari.

31. Quina documentació ha d’elaborar i conservar
l’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) L’avaluació de riscs laborals de cada lloc de treball
específic i la documentació relativa a l’estat de salut
del personal.

b) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals,
però no la de malalties professionals.

c) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals i la
de malalties professionals.

d) El pla de prevenció, l’avaluació de riscs per a la
seguretat i la salut del personal, la planificació
preventiva, la pràctica dels controls de l’estat de salut
del personal i la relació d’accidents de treball i
malalties professionals que hagin causat al
treballador una incapacitat laboral superior a un dia
de feina.
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32. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de
riscs laborals, les dones embarassades tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, amb avís previ a l’empresari i amb la
justificació de la necessitat de fer-ho dins de la
jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració,
per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part, sense l’obligació d’avisar prèviament
l’empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer
exàmens prenatals i tècniques de preparació al part.

33. La coordinació d’activitats empresarials implica
que:

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues
empreses implicades en el desenvolupament laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses
treballant alhora però no implica cap responsabilitat al
titular del centre.

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a
terme activitats el personal de dues o més empreses,
aquestes han de cooperar en l’aplicació de la
normativa sobre prevenció de riscs laborals.

d) Només és necessari la cooperació documental del
pla de prevenció.

34. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals, estableix que:

a) El pla de prevenció s’ha de revisar anualment.

b) L’avaluació de riscs laborals s’ha de revisar
anualment.

c) El pla de prevenció i l’avaluació de riscs laborals
caduquen als tres anys.

d) L’empresari ha de garantir específicament la
protecció del personal que per les seves
característiques personals o el seu estat biològic
conegut siguin especialment sensibles als riscs
derivats del treball.

35. Quan és necessària la presència dels recursos
preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que
per reglament siguin considerats com a perillosos o
amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats
en el desenvolupament del procés o l’activitat, per la
concurrència d’operacions diverses que es duen a
terme successivament o simultàniament i que facin
necessari el control de l’aplicació correcta dels
mètodes de treball.

c) Quan la necessitat d’aquesta presència sigui
requerida per la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, si les circumstàncies del cas així ho exigeixen
a causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

36. Les obligacions del personal en matèria de
prevenció de riscs laborals són:

a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva pròpia seguretat i salut en el treball
i per la d’aquelles altres persones a les quals la seva
activitat professional pugui afectar, a causa dels
actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessàries del pla
de prevenció.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el
lloc de treball.

37. El dret de participació que es regula en el capítol V
de la Llei de prevenció de riscs laborals:

a) S’exerceix en l’àmbit de les administracions públiques
amb les adaptacions que siguin procedents atesa la
diversitat de les activitats que duen a terme i les
diferents condicions en què aquestes es duen a
terme, la complexitat i la dispersió de l’estructura
organitzativa i les seves peculiaritats en matèria de
representació col·lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en l’àmbit de
l’empresa privada i en l’àmbit de les administracions
públiques sense adaptacions particulars en cap dels
dos àmbits.

c) S’exerceix sempre i únicament a través dels
representants dels treballadors, tant en l’àmbit de
l’empresa privada com en l’àmbit de les
administracions públiques.

d) S’exerceix sempre i únicament a través dels
treballadors, tant en l’àmbit de l’empresa privada com
en l’àmbit de les administracions públiques.
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38. Quina de les següents no és una competència dels
delegats de prevenció?

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el
compliment de la normativa de prevenció de riscs
laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors
en l’execució de la normativa sobre prevenció de
riscs laborals.

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de
treball.

d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora
de l’acció preventiva.

39. Els delegats de prevenció estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una
tasca de vigilància i control de l’estat de les
condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els
danys produïts en la salut dels treballadors.

c) Paralitzar l’activitat laboral quan es detectin riscs molt
greus per a la salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitació, a la informació i la
documentació relativa a les condicions de treball i
dels treballadors.

40. El comitè de seguretat i salut:

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a
missió l’anàlisi i l’estudi de les condicions de
seguretat i salut en el treball.

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a
la consulta regular i periòdica de les actuacions de
l’empresa en matèria de prevenció de riscs.

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i
el control de la normativa sobre prevenció de riscs
laborals.

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions
públiques en la formulació de les polítiques de
prevenció.

41. Indicau la resposta incorrecta en referència al
comitè de seguretat i salut:

a) S’ha de constituir un comitè de seguretat i salut a
totes les empreses o centres de treball que disposin
de cinquanta treballadors o més.

b) El comitè està format pels delegats de prevenció,
d’una banda, i per l’empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de
prevenció, de l’altra.

c) El comitè de seguretat i salut s’ha de reunir
trimestralment i sempre que ho sol·liciti alguna de les
representacions en el mateix comitè.

d) Les normes de funcionament del comitè de seguretat
i salut les adopta l’empresari.

42. Què és un servei de prevenció d’acord amb l’article
31 de la Llei de prevenció de riscs laborals?

a) És el conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per dur a terme les activitats preventives a
fi de garantir la protecció adequada de la seguretat i
la salut del personal.

b) És una empresa que es contracta per gestionar els
reconeixements mèdics i l’assistència en els
accidents de treball i les malalties professionals.

c) És un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla
de prevenció.

d) És l’empresa que s’encarrega de la gestió dels
accidents i malalties professionals.

43. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals, les
mútues d’accidents de treball i malalties
professionals:

a) Tenen prohibida la participació en activitats
mercantils de prevenció.

b) Poden exercir activitats preventives només en casos
concrets.

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que
estableix la llei.

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa
cosa.

44. Què són els delegats de prevenció?

a) Són elegits en les eleccions sindicals.

b) Són els representants dels treballadors amb funcions
específiques en matèria de prevenció de riscs en el
treball.

c) Són les persones que duen a terme les avaluacions
de riscs laborals.

d) Els elegeix l’empresari entre els representants
sindicals.

45. Quants delegats de prevenció són necessaris a
l’Administració autonòmica de les Illes Balears amb
més de 5.000 treballadors?

a) Com a mínim un delegat de prevenció.

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevenció.

c) Vuit delegats de prevenció.

d) Només és necessari un delegat de personal.

46. A què estan obligats els delegats de prevenció
d’acord amb l’article 37 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execució de les mesures
preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les
informacions a què tenguin accés a conseqüència de
la seva actuació en l’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de
l’empresari.
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47. Quines són les competències i les facultats del
Comitè de Seguretat i Salut?

a) Elaborar el pla de prevenció i avaluar les
conseqüències a l’aplicació.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c) Promoure l’aplicació de mesures correctores.

d) Participar en l’elaboració, la posada en pràctica i
l’avaluació dels plans i els programes de prevenció
de riscs de l’empresa, i promoure iniciatives sobre
mètodes i procediments per a la prevenció dels riscs
en l’empresa.

48. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals?

a) Els fabricants, però no els importadors, han de
complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors
de maquinària, equips, productes i estris de treball
estan obligats a assegurar que aquests no
constitueixin un font de perill per al treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les
disposicions reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants,
importadors i subministradors d’eines i serveis.

49. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual
s’estableixen les disposicions mínimes de
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construcció,
temporals o mòbils, les indústries d’extracció, els
vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres
terrenys que estiguin fora de la zona edificada
d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de l’Administració pública.

c) Als centres de treball de l’àmbit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauració.

50. Com han de ser les portes d’emergència d’un
centre de treball?

a) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’interior i
han d’estar tancades amb pany.

b) El Reial decret 486/1997 no regula com són les
portes d’emergència.

c) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’exterior
i no han d’estar tancades, de manera que qualsevol
persona que necessiti usar-les en cas d’urgència
pugui obrir-les fàcilment i immediatament.

d) Han de ser de color vermell i poden ser corredisses o
giratòries.

51. Pel que fa a l’ordre, la neteja i el manteniment d’un
centre de treball cal tenir en compte que:

a) El manteniment preventiu l’ha de dur a terme el
personal no especialitzat.

b) Les zones de pas, sortides i vies de circulació dels
llocs de treball i, en especial, les sortides i vies de
circulació previstes per a l’evacuació en casos
d’emergència, han de romandre lliures d’obstacles de
manera que sigui possible utilitzar-les en tot moment
sense dificultats.

c) La instal·lació elèctrica no cal que es revisi
periòdicament.

d) La neteja dels centres de feina no és àmbit
d’aplicació de la Llei de prevenció de riscs laborals.

52. A quins riscs laborals es veu sotmès el personal
que utilitza pantalles de visualització de dades?

a) Només fatiga visual.

b) Fatiga física i visual.

c) Somnolència i sordesa.

d) Les alteracions principals de la salut són degudes,
bàsicament, a riscs per a la vista i als problemes
físics i de càrrega mental, així com al possible efecte
combinat d’ambdós.

53. La il·luminació dels llocs de treball ha de complir
les condicions següents:

a) La distribució dels nivells d’il·luminació ha de ser al
més uniforme possible i adequada a l’exigència
visual.

b) No hi ha condicions mínimes d’il·luminació.

c) Amb 500 lux és insuficient per a llocs administratius.

d) No cal tenir en compte la il·luminació en els llocs de
treball.

54. Com ha de ser el material de primers auxilis d’un
centre de treball?

a) No és necessari el material perquè el treballador
accidentat s’ha de dirigir a la mútua de treball.

b) Si l’accés al centre d’assistència mèdica és proper no
cal disposar de material de primers auxilis.

c) Ha ser adequat, pel que fa a la quantitat i les
característiques, al nombre de treballadors, als riscs
a què estiguin exposats i a les facilitats d’accés al
centre d’assistència mèdica més proper.

d) La mútua de treball no proporciona el material
necessari per actuar en cas de primers auxilis.

55. En la manipulació manual de càrregues, quines
característiques del medi laboral poden augmentar
el risc dorsolumbar?

a) L’estat de salut del personal.

b) L’espai de treball és insuficient, el terreny és irregular
i la il·luminació és escassa.

c) La càrrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d’informació i formació al personal.
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56. Quines condicions han de complir els equips de
protecció individual?

a) Han d’adequar-se al portador, després dels
ajustaments necessaris.

b) Han de tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador.

c) Han de complir la normativa vigent.

d) Han de respondre a les condicions existents al lloc de
treball, tenir en compte les condicions anatòmiques i
fisiològiques i l'estat de salut del treballador i
adequar-se al portador, després dels ajustaments
necessaris.

57. Quines disposicions mínimes han de complir els
llocs de treball?

a) Les d’ordre i neteja.

b) Les condicions constructives, ordre, neteja i
manteniment, senyalització, instal·lacions de servei o
protecció, condicions ambientals, il·luminació, serveis
higiènics i locals de descans, i material i locals de
primers auxilis.

c) La il·luminació i les portes d’emergència.

d) Les condicions ambientals i sonores.

58. El disseny i les característiques constructives dels
llocs de treball han d’oferir seguretat davant dels
riscs:

a) Només per als riscs higiènics.

b) De fatiga visual i postural.

c) De trauma auditiu.

d) De relliscades o caigudes, xocs o cops contra
objectes i ensorraments o caiguda de materials sobre
els treballadors.

59. L’exposició als agents físics, químics i biològics de
l’ambient de treball es regeix:

a) Mitjançant normativa específica.

b) Només mitjançant normativa internacional.

c) Mitjançant normativa autonòmica.

d) Mitjançant la Llei 31/1995, de prevenció de riscs
laborals estableix criteris per l’exposició a agents
físics, químics i biològics.

60. Cal disposar de serveis externs a l’empresa per
aplicar les mesures d’emergència?

a) Sí; en particular en matèria de primer auxilis,
assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita
contra incendis per garantir-ne la rapidesa i l’eficàcia.

b) No és necessari.

c) S’estableix en l’article 22 de la Llei de prevenció de
riscs laborals.

d) Sí; però no cal tenir en compte cap particularitat.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2024.

b) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2025.

c) En el títol s’indica la periodicitat: 2020-2023.

d) No s’indica cap periodicitat.

2. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

3. Aprovar el Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) correspon:

a) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria d’igualtat.

b) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria de drets laborals.

c) Al la persona titular de la conselleria competent en
matèria de presidència.

d) Al Consell de Govern per acord.

4. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

5. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals):

a) Els objectius es despleguen en mesures, però no en
accions.

b) Els eixos es despleguen en objectius, mesures i
accions.

c) Els eixos es despleguen en accions, però no en
mesures.

d) Només hi ha eixos i mesures, però no objectius.

6. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor:

a) Hi ha els mateixos eixos que en el Pla anterior.

b) Hi ha un total de tres eixos.

c) Hi ha un total de quatre eixos.

d) No hi ha cap resposta correcta.
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7. Indicau la resposta correcta en relació amb els
eixos del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
situacions d’especial protecció.

b) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
mesures de difusió del Pla.

c) Dos dels eixos són el de salut i riscos laborals i el de
mesures de coordinació del Pla.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Les accions programades tenen un caràcter
merament organitzacional.

b) Les accions programades s’han d’executar en la seva
totalitat en qualsevol cas.

c) Es poden aprovar noves accions o introduir les
modificacions que es considerin pertinents si durant
l’execució del Pla la Comissió Tècnica ho considera
convenient.

d) Es poden aprovar noves accions que ha de ratificar el
Consell de Govern.

9. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

11. Són accions del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor les
següents:

a) Organitzar una jornada adreçada a alts càrrecs i
personal directiu per sensibilitzar-los en matèria
d’igualtat de gènere.

b) Revisar el Protocol per prevenir i actuar en cas
d’assetjament i proposar modificacions com a resultat
de l’anàlisi de la seva aplicació.

c) Incorporar la perspectiva de gènere en tots els
estudis i treballs i en les avaluacions de riscs laborals
que faci el Servei de Prevenció.

d) Totes les respostes són correctes.

12. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.

13. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una temporalització adequada per
aconseguir una avaluació continua.

b) Mitjançant una temporalització adequada que permeti
fer els ajusts i les modificacions que siguin
necessaris.

c) Mitjançant un informe d’avaluació intermèdia i un
informe d’avaluació final.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Es faran públiques les dades del seguiment i
l’avaluació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) Sí, per donar transparència a tot el procés.

b) Sí, encara que només l’informe final.

c) No, els resultats són de caire intern per facilitar la
millora de les polítiques d’igualtat.

d) No, atès que són dades sensibles que no es poden
publicar.
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15. On hi ha personal amb funcions específiques
relacionades amb la igualtat de gènere que ha de
col·laborar amb la implantació de les mesures
d’igualtat aprovades i amb l’avaluació dels
objectius programats en el Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) A cada conselleria i direcció general.

b) A cada direcció general i organisme autònom.

c) A cada conselleria i organisme autònom de l’àmbit
d’aplicació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Només a l’Institut Balear de la Dona.

16. Les àrees de millora sobre les quals ha d’incidir el
Pla d’Igualtat del personal de serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears actualment en vigor són:

a) Augmentar l'efectivitat de les campanyes de
sensibilització contra la violència de gènere amb
mètodes nous.

b) Afavorir la presència de les dones a llocs
singularitzats, sobretot de nivell alt.

c) Continuar amb la difusió dels protocols de mobilitat i
d'actuació en cas d’assetjament.

d) Totes les respostes són correctes.

17. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

18. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
tòpics sobre el llenguatge no sexista recollits en la
Guia per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El llenguatge no sexista genera un excés d’ús de
determinades paraules.

b) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
els homes.

c) El llenguatge no sexista no és necessari si no hi ha
mala intenció.

d) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
les dones.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb les
recomanacions que recull la Guia per a una
comunicació no sexista de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè cal
evitar l’ambigüitat que es produeix quan utilitzam
termes masculins a vegades com a genèrics i a
vegades com a exclusivament masculins.

b) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè els
homes i les dones som diferents.

c) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista per lluitar
contra les discriminacions dels homes i de les dones.

d) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè el
sexisme perjudica la salut.

20. Indicau la resposta correcta en relació amb la
vigència de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s'aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024.

b) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024, si bé
s’entendrà en vigor fins que sigui substituït per un
nou pla d’igualtat.

c) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2023.

d) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2025.

21. És un objectiu de l’eix 1 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals):

a) Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de
gènere.

b) Aconseguir l'accés i la promoció en igualtat entre els
dos sexes.

c) Eliminar les desigualtats per raó de sexe en matèria
retributiva.

d) Totes són correctes.

22. Els objectius de l’Eix 3 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) són:

a) Afavorir l'empoderament de les dones i fomentar la
conciliació de la vida personal, familiar i laboral.

b) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral i promoure la corresponsabilitat familiar.

c) La prevenció d'assetjament sexual i per raó de sexe o
d'orientació sexual i la prevenció d'assetjament
sexual i per raó de sexe o d'orientació sexual.

d) Disposar d'un procediment per a la mobilitat per
violència de gènere àgil i eficaç i fomentar la
conciliació de la vida personal, familiar i laboral.
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23. L’eix 6 «Mesures de coordinació del pla» de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) té entre les seves
mesures:

a) Sensibilitzar i fomentar el coneixement específic
sobre la salut de les dones.

b) El suport a les víctimes de violència de gènere i
prevenció .

c) Fer anàlisis amb les dades de personal
desagregades per sexe.

d) Cap de les anteriors resposta és correcte.

24. Es una mesura de l’eix 5 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals):

a) El suport a les víctimes de violència de gènere.

b) La revisió, millora i difusió del Protocol per prevenir i
actuar en cas d'assetjament sexual i d'assetjament
per raó de sexe o orientació sexual.

c) La realització d'estudis per saber si hi ha diferències
en les condicions de treball no fonamentades en
criteris objectius.

d) Les accions de formació i sensibilització per fomentar
la corresponsabilitat familiar.

25. Els objectius de l’eix 2 d’accés, promoció,
retribució i empoderament de les dones ,de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) Aconseguir l'accés i la promoció en igualtat entre els
dos sexes, eliminar les desigualtats per raó de sexe
en matèria retributiva i afavorir l'empoderament de les
dones.

b) Té un únic objectiu que és el d’eliminar les
desigualtats per raó de sexe en matèria retributiva.

c) Fomentar la utilització del llenguatge i les imatges no
sexista, i promoure la corresponsabilitat familiar.

d) Totes les anteriors respostes són correctes

26. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) L’Eix de Salut i Riscos Laborals és un eix
completament nou.

b) En Plans anteriors sí que s’havien programat accions
relacionades amb la introducció de la perspectiva de
gènere en la prevenció de riscos laborals.

c) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és millorar la informació disponible per tal
d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació del Pla
d’Igualtat.

d) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és reforçar la perspectiva de gènere en la salut física
i psíquica.

27. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Preveu accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó
de sexe o d’orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) Preveu accions de formació d’actualització adreçada
a les persones que han fet el curs d'assessoria
confidencial.

c) Preveu accions per incorporar a la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar un nou apartat destinat a
combatre els estereotips existents pel que fa a
l’assumpció de les responsabilitats de les tasques de
la llar i de la cura dels fills i filles i d’altres persones
en situació de dependència.

d) Totes les respostes són correctes.

28. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Disposa d’un objectiu per afavorir l’empoderament de
les dones.

b) Disposa d’un objectiu per dificultar l’accés dels
homes a llocs directius.

c) Disposa d’un objectiu per integrar la perspectiva de
gènere en la normativa i en la gestió dels recursos
humans.

d) Disposa d’un objectiu per aconseguir l’accés i la
promoció en igualtat entre els dos sexes.
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29. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

30. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

31. L’Institut Balear de la Dona es regeix pels òrgans
següents:

a) La conselleria competent en matèria d’igualtat.

b) El Consell Rector.

c) La direcció de l’Institut.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

32. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

33. Indicau la resposta correcta en relació amb el marc
legal del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) El marc legal es troba a l’Acord del Consell de
Govern de 3 de maig de 2021 i a la Constitució
Espanyola.

b) El marc legal es troba a l’Acord del Consell de
Govern de 3 de maig de 2021, a la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, a la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes i al Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut de l’empleat públic.

c) El marc legal es troba exclusivament a la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes,
a la Llei Orgànica 3/2007.

d) El marc legal es troba exclusivament a la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

34. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

35. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.
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36. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.

37. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.

38. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

39. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

40. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

41. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

42. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

43. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.
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44. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

45. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.

46. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

47. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

48. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

49. Un dels objectius de l’eix 1 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) és:

a) Eliminar les desigualtats per raó de sexe en matèria
retributiva.

b) Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de
gènere.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Cap de les respostes anteriors es correcte.

50. Entre les mesures per potenciar la cultura
organitzacional de la igualtat de gènere de l’eix 1 de
l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) està:

a) Realitzar estudis per conèixer els factors que
dificulten l'accés i la promoció de les dones en la
funció pública.

b) Impulsar mesures formatives per combatre els
estereotips existents sobre les capacitats directives
de les dones.

c) Revisar i actualitzar l'estudi sobre la presència
equilibrada de les dones en els òrgans col·legiats.

d) Afavorir l'accés de més persones a la formació bàsica
en matèria d'igualtat i programar formació específica
segons els col·lectius destinataris.
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51. Entre les mesures per afavorir l’ empoderament de
les dones de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals)està:

a) Vetlar per un ús d'imatge i del llenguatge igualitari.

b) Accions formatives i de difusió de llenguatge no
sexista.

c) Impulsar la presència i participació de les dones en
els òrgans de debat, proposta i decisió i en els llocs
de treball de caràcter directiu.

d) Totes les anteriors respostes són correctes.

52. Entre les mesures per fomentar la conciliació de la
vida personal, familiar i laboral, de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) està:

a) Les accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l'assetjament sexual i per raó
de sexe o d'orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) La realització d’actuacions de foment i millora del
teletreball, dels permisos de conciliació i de la
formació en línia i en horari laboral.

c) Vetlar per un ús d'imatge i del llenguatge igualitari.

d) La realització d’accions formatives i de difusió de
llenguatge no sexista.

53. Els objectius de l’eix 4 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) són:

a) La prevenció d'assetjament sexual i per raó de sexe o
d'orientació sexual, disposar d'un procediment per a
la mobilitat per violència de gènere àgil i eficaç i
avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Disposar de més informació per eliminar les
desigualtats per raó de sexe en les condicions de
treball i reforçar la perspectiva de gènere en la salut
física i psíquica.

c) Millorar la coordinació amb les persones i els òrgans
amb funcions en matèria d'igualtat de l'àmbit
d'aplicació del Pla i disposar de més informació per
eliminar les desigualtats per raó de sexe en les
condicions de treball.

d) Millorar la coordinació amb les persones i els òrgans
amb funcions en matèria d'igualtat de l'àmbit
d'aplicació del Pla i reforçar la perspectiva de gènere
en la salut física i psíquica.

54. La mesura per augmentar el grau d'execució de les
mesures del III Pla d'Igualta t entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals), és:

a) La revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

b) Les accions de formació i sensibilització per fomentar
la corresponsabilitat familiar.

c) Les actuacions de foment i millora del teletreball, dels
permisos de conciliació i de la formació en línia i en
horari laboral.

d) Millorar el mètode de treball de la Comissió Tècnica
de Seguiment del Pla d'Igualtat.

55. Les mesures per aconseguir l'accés i la promoció
en igualtat entre els dos sexes de l’eix 2 de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) Fer estudis per conèixer els factors que dificulten
l'accés i la promoció de les dones en la funció pública
i eliminar les dificultats detectades per afavorir l'accés
i la promoció de les dones en igualtat de condicions.

b) Fer accions de difusió sobre els estudis realitzats en
matèria retributiva i realitzar accions de formació i
sensibilització per fomentar la corresponsabilitat
familiar.

c) La revisió, millora i difusió del Protocol per prevenir i
actuar en cas d'assetjament sexual i d'assetjament
per raó de sexe o orientació sexual i fer accions de
difusió sobre els estudis realitzats en matèria
retributiva

d) Totes són correctes.

56. En referència amb la mesura de revisió, millora i
difusió del Protocol per prevenir i actuar en cas
d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de
sexe o orientació sexual de l’eix 4 de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) s’inclou l’acci´o següent:

a) Dur a terme accions de formació sobre assetjament
sexual, per raó de sexe, d'orientació sexual,
d'identitat de gènere i d'expressió de gènere.

b) Recomanar la inclusió d'un apartat sobre el contingut
del Protocol per prevenir i actuar en cas
d'assetjament en els manuals d'acollida del personal
de serveis generals.

c) Revisar el Protocol de mobilitat per motiu de violència
de gènere per incloure noves mesures per garantir
l'efectivitat i l'anonimat en la protecció de les víctimes
de violència de gènere.

d) Programar formació sectorial en sensibilització i
detecció de violències masclistes adreçada al
personal dels departaments de recursos humans.
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57. Entre d’altres qüestions, l’eix 3 de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) contempla:

a) Continuar amb la difusió de les mesures de
conciliació per fomentar l'ús i tenint en compte els
interessos de diferents col·lectius destinataris com
per exemple famílies monoparentals i les famílies
nombroses.

b) L'accés i la promoció en igualtat entre els dos sexes.

c) La eliminació de factors que dificultin l'accés i la
promoció professional de les dones dins
l'Administració

d) Seguir treballant en la informació, la sensibilització i
la formació per augmentar la cultura de la igualtat.

58. Són accions per a donar suport a les víctimes de
violència de gènere i prevenció a l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) les següents:

a) Aprovar i dur a terme accions per garantir l'anonimat i
per protegir les víctimes de violència de gènere quan
participin en processos selectius

b) Dur a terme accions per garantir l'anonimat de les
dones víctimes de violència de gènere en les seves
relacions amb l'Administració.

c) Divulgar entre la plantilla els recursos d'atenció en
matèria de violència de gènere existents a
l'Administració.

d) Totes les respostes anteriors són correctes

59. Són accions per a impulsar la presència i
participació de les dones en els òrgans de debat,
proposta i decisió i en els llocs de treball de
caràcter directiu a l’actual Pla d’Igualtat entre
Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) les
següents:

a) Incloure la perspectiva de gènere aplicada als estils
de direcció dins el programa de formació de personal
directiu.

b) Recomanar que s'inclogui un apartat amb les
mesures de conciliació en els manuals d'acollida.

c) Actualitzar i difondre la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar.

d) Cap de les anteriors respostes és correcte.

60. Les mesures per eliminar les desigualtats per raó
de sexe en matèria retributiva de l’eix 2 de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) L’impuls de mesures formatives per combatre els
estereotips existents sobre les capacitats directives
de les dones i publicar l'informe de la bretxa salarial.

b) Programar actuacions adreçades a dones directives
per empoderar-les pel que fa a la seva intervenció
com a ponents en jornades, congressos i altres
fòrums i traslladar a la Comissió de Teletreball les
conclusions de l'estudi sobre el teletreball.

c) La realització d'estudis per saber si hi ha diferències
retributives no fonamentades en criteris objectius i la
realització d’accions de difusió sobre els estudis
realitzats en matèria retributiva .

d) Totes les anteriors respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, a qui
correspon facilitar la participació de tots els
ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i
socials?

a) Als sindicats.

b) A l’Estat.

c) A les administracions públiques.

d) Als poders públics.

2. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’article
103 de la Constitució, l’Administració pública actua
de conformitat amb els principis:

a) De jerarquia.

b) De centralització.

c) D’eficàcia.

d) De coordinació.

3. Segons l’article 13 de la Constitució, els estrangers
gaudiran a Espanya:

a) De les llibertats públiques que garanteix el títol I de la
Constitució, en els termes establerts en els tractats i
en la llei.

b) De les llibertats públiques establertes en la
Constitució per als estrangers, en els termes garantits
per la llei.

c) De les llibertats públiques incloses en els tractats
internacionals.

d) Dels drets fonamentals i llibertats públiques que
garanteix el Títol I de la Constitució, en igualtat de
condicions que els ciutadans espanyols

4. La manera de tutelar els drets i les llibertats
reconeguts en el capítol II del títol I de la
Constitució és mitjançant:

a) Un recurs d’empara.

b) Un recurs d’apel·lació.

c) Un recurs de súplica.

d) Un recurs d’inconstitucionalitat.

5. La delegació de les Corts en el Govern per regular
el dret d’expressió ha de fer-se mitjançant:

a) Una llei orgànica.

b) Una llei ordinària.

c) Un decret legislatiu.

d) No hi ha establerta cap delegació.

6. Segons la Constitució, la determinació del termini
màxim de durada de la presó provisional s’ha de
determinar:

a) Per decret.

b) Per llei.

c) Lliurement, per decisió judicial,

d) Per la Constitució mateixa.

7. Segons la Constitució, només pot acordar-se el
segrest de publicacions, gravacions i altres mitjans
d’informació:

a) En virtut d’una resolució judicial.

b) En virtut d’una resolució administrativa.

c) Mitjançant una ordre ministerial.

d) Mitjançant un acord del Consell de Ministres.

8. Segons la Constitució, defensar Espanya és:

a) Un dels valors superiors de l’ordenament jurídic.

b) Un principi rector de la política social i econòmica.

c) Un dret fonamental de màxima vinculació.

d) Un dret i un deure dels espanyols,

9. Senyalau la resposta incorrecta. La Constitució
propugna com a valors superiors de l’ordenament
jurídic:

a) La justícia.

b) La igualtat.

c) La llibertat.

d) La seguretat jurídica.
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10. Segons la Constitució, les Corts Generals:

a) Simbolitzen la unitat i la permanència de l’Estat.

b) Són inviolables.

c) Exerceixen la funció executiva i la potestat
reglamentària.

d) Són unicambrals.

11. Segons la Constitució, les penes privatives de
llibertat i les mesures de seguretat:

a) Estan orientades estrictament a establir el càstig pel
mal causat.

b) Poden consistir en treballs forçats,

c) Estan orientades a la reeducació i la reinserció social.

d) Estan orientades estrictament a la retenció i la
custòdia dels presos.

12. Les administracions públiques serveixen amb
objectivitat els interessos generals i amb
submissió:

a) A la Constitució.

b) A la Constitució i els reglaments.

c) Únicament a la llei pròpia de cada procediment.

d) A la llei i al dret.

13. Segons la Constitució, pel que fa a les reunions en
llocs de trànsit públic i les manifestacions:

a) Han de ser objecte d’autorització judicial prèvia.

b) No poden ser prohibides en cap cas.

c) S’han de comunicar prèviament a l’autoritat.

d) S’ha de demanar autorització expressa a l’autoritat
governativa.

14. Senyalau l’opció incorrecta. Segons la Constitució,
les Corts Generals, formades pel Congrés i el
Senat:

a) Exerceixen la potestat legislativa de l’Estat.

b) Aproven els pressuposts de l’Estat.

c) Controlen l’acció del Govern.

d) Poden negar la seva confiança al Govern a
conseqüència de la tramitació d’una moció de
censura o d’una qüestió de confiança.

15. Senyalau la resposta incorrecta. Segons la
Constitució, la llibertat d’expressió té el seu límit
especialment en:

a) El dret a l’honor.

b) El pluralisme polític.

c) La protecció de la joventut i de la infància.

d) El dret a la intimitat.

16. Senyalau la resposta incorrecta. Segons la
Constitució, no poden ser candidats en les
eleccions generals:

a) Els membres del Govern.

b) El Defensor del Poble.

c) Els components del Tribunal Constitucional.

d) Els magistrats, jutges i fiscals en actiu.

17. Segons la Constitució, la llei ha de limitar l’ús de la
informàtica per garantir, entre d’altres:

a) L’honor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans.

b) La integritat territorial.

c) El control de la llibertat d’expressió.

d) La presa de decisions per part dels poders públics.

18. Segons l’article 1.1 de la Constitució, Espanya es
constitueix en un Estat social i democràtic de dret,
que propugna com a valors superiors del seu
ordenament jurídic, entre d’altres:

a) El sistema bicambral del Parlament.

b) La igualtat.

c) La monarquia parlamentària.

d) L’organització territorial de l’estat.

19. Segons la Constitució, es prohibeixen les
associacions:

a) Secretes i les de caràcter paramilitar.

b) Professionals de jutges, magistrats i fiscals.

c) Amb ànim de lucre.

d) Sotmeses a un règim específic.

20. Segons la Constitució, les altres llengües
espanyoles, distintes al castellà, són també oficials
a les respectives comunitats autònomes:

a) D’acord amb els seus estatuts d’autonomia.

b) D’acord amb una llei orgànica de l’Estat sobre
l’oficialitat de les llengües de l’Estat.

c) D’acord amb les seves disposicions sobre l’ús de la
llengua per part de l’Administració autonòmica.

d) D’acord amb les seves disposicions sobre
normalització lingüística.

21. Segons la Constitució, tothom ha de contribuir al
sosteniment de les despeses públiques d’acord
amb la seva capacitat econòmica mitjançant un
sistema tributari inspirat en:

a) Els principis d’eficiència i economia.

b) Els principis de coordinació i cooperació.

c) Els principis d’igualtat i de progressivitat.

d) Els principis d’eficàcia i jerarquia.
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22. Són fonts del dret:

a) Únicament la llei i el costum.

b) La llei, el costum, els principis generals del dret i la
jurisprudència.

c) La llei, el costum i els principis generals del dret.

d) Únicament la llei.

23. Un dels drets següents no té rang de fonamental en
la Constitució:

a) El dret a usar el castellà.

b) El dret a la vida.

c) El dret de petició.

d) Cap de les respostes no és correcta.

24. Quin dels drets següents està protegit pel dret
d’empara?

a) El dret a la vaga.

b) El dret a la seguretat i la higiene en el treball.

c) El dret a treballar.

d) El dret a percebre un salari just.

25. El dret a contreure matrimoni i a constituir una
família es regula mitjançant:

a) Una llei ordinària.

b) Una llei autonòmica.

c) Una llei orgànica.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

26. El dret a la vida està regulat en:

a) El capítol II de la secció 1a del títol I.

b) En la secció 1a del capítol I del títol I.

c) En el títol I de la secció 1a del capítol II.

d) En la secció 1a del capítol II del títol I.

27. Les associacions només poden ser dissoltes o les
seves activitats suspeses mitjançant:

a) Un acord del Consell de Ministres.

b) Una llei ordinària.

c) Una llei orgànica.

d) Una resolució judicial motivada.

28. Respecte del recurs d’empara:

a) El Ministeri Fiscal no pot interposar-lo.

b) Pot interposar-ho el Defensor del Poble

c) Pot interposar-lo el Defensor del Poble, si bé l’ha de
resoldre el Tribunal Constitucional

d) El Defensor del Poble no està legitimat per
interposar-lo.

29. Respecte de la censura:

a) La Constitució la prohibeix.

b) la Constitució la prohibeix, excepte quan afecti
l’honor, la intimitat, la imatge, la joventut i la infància.

c) La Constitució no la prohibeix.

d) La Constitució ni tan sols l’esmenta.

30. El dret a un habitatge digne no pot protegir-se:

a) Mitjançant un recurs contenciós administratiu.

b) Mitjançant un recurs d’empara davant el Tribunal
Constitucional.

c) Mitjançant recursos administratius.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

31. El règim públic de la Seguretat Social abasta,
segons la Constitució:

a) Els ciutadans que cotitzin a aquest efecte.

b) Tots els ciutadans.

c) Tots els ciutadans, excepte funcionaris i militars.

d) Cap de les anteriors respostes no és correcta.

32. Segons la Constitució, quins delictes estan
exclosos de l’extradició?

a) Els delictes de terrorisme.

b) Els delictes contra la propietat per un valor inferior a
600 euros.

c) Els delictes polítics.

d) Els delictes contra la llibertat i la seguretat de les
persones.

33. Indicau quina de les afirmacions següents és
correcta d’acord amb la Constitució:

a) El condemnat a pena de presó que estigui complint-la
no té els drets reconeguts en la secció 2a del capítol
II del títol I.

b) El condemnat a pena de presó que estigui complint-la
té dret a un treball remunerat i als beneficis
corresponents de la Seguretat Social.

c) El condemnat a pena de presó que estigui complint-la
només té el dret a la vida, ja que la Constitució
aboleix la pena de mort.

d) L’Administració civil pot imposar sancions que
impliquin privacions de llibertat.

34. Pel que fa al dret a la llibertat religiosa, la
Constitució espanyola:

a) La reconeix.

b) La garanteix.

c) La reconeix i la garanteix.

d) La reconeix, la garanteix i la protegeix.

35. Quin caràcter té l’Estat espanyol segons l’article 16
de la Constitució?

a) Estat laic.

b) Estat catòlic

c) Estat aconfessional.

d) Estat civil.
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36. En quins casos es pot entrar en un domicili
particular?

a) En cas de resolució judicial exclusivament.

b) En cas de delicte flagrant o resolució judicial
exclusivament.

c) En cas d’autorització del titular o resolució judicial
exclusivament.

d) En cas d’autorització del titular, resolució judicial o
delicte flagrant.

37. Poden interceptar-se les comunicacions postals?

a) Sí, per mitjà d’una resolució administrativa.

b) Sí, per mitjà d’una resolució judicial o administrativa.

c) No, en cap cas.

d) Només mitjançant una resolució judicial.

38. Qui té dret a la tutela judicial efectiva de jutges i
tribunals?

a) Tots els espanyols, però no els estrangers no
legalitzats.

b) Tots els ciutadans de la Unió Europea i els
espanyols, però no els estrangers aliens a aquest
àmbit.

c) Totes les persones.

d) Només els ciutadans espanyols i els nacionals de
països de la Unió Europea legalitzats.

39. Quin dels següents drets no s’engloba en el dret a
la tutela judicial efectiva?

a) La llibertat d’accés a jutges i tribunals.

b) El dret al compliment de les resolucions judicials.

c) El dret a obtenir una decisió per part dels jutges i
tribunals.

d) El dret al jutge subsidiari.

40. Quines associacions estan prohibides en la
Constitució?

a) Les associacions secretes i les il·legals.

b) Les associacions il·legals i les paramilitars.

c) Les associacions paramilitars i les secretes.

d) Les associacions paramilitars, il·legals i secretes.

41. Quins espanyols poden exercir el dret de petició
només de manera individual?

a) Els jutges i magistrats.

b) Els membres de les forces armades.

c) Els membres de les forces armades i els membres
del poder judicial.

d) Els membres dels instituts armats amb disciplina
militar i els pertanyents a les forces armades.

42. Només un dels principis següents està garantit
constitucionalment:

a) La responsabilitat i la interdicció de l’arbitrarietat de
l’Administració pública, tant nacional com autonòmica
o local.

b) La responsabilitat de l’Administració pública.

c) La interdicció de l’arbitrarietat del poder judicial.

d) La responsabilitat i interdicció de l’arbitrarietat dels
poders públics.

43. Amb la declaració de l’estat d’excepció es pot
limitar o suspendre:

a) El dret d’assistència lletrada de l’individu.

b) El dret a ser informat de manera immediata de les
raons de la detenció.

c) El dret a ser posat a disposició judicial en el termini
de 72 hores.

d) El dret a la llibertat de càtedra.

44. L’article 13 de la Constitució disposa que
l’extradició es concedirà:

a) En compliment d’un tractat o de la llei, d’acord amb el
principi de reciprocitat.

b) Davant qualsevol tipus de delicte, d’acord amb el
principi de reciprocitat.

c) Davant qualsevol tipus de delicte.

d) En compliment d’un tractat o de la llei.

45. Els ciutadans podran demanar, davant els tribunals
ordinaris per un procediment basat en els principis
de preferència i sumarietat, la tutela de les llibertats
i drets reconeguts en:

a) La secció 2a del capítol I del títol I.

b) La secció 1a del capítol II del títol I.

c) La secció 2a del capítol I del títol II.

d) Cap resposta no és correcta.

46. El dret dels espanyols a gaudir d’un habitatge
digne i adequat és:

a) Un dret fonamental.

b) Un principi rector de la política social i econòmica.

c) Un valor superior de l’ordenament jurídic.

d) Cap resposta no és correcta.

47. Quina part de la Constitució no té força jurídica?

a) El preàmbul.

b) Totes les parts de la Constitució tenen força jurídica.

c) Les disposicions addicionals.

d) E títol preliminar.
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48. D’acord amb l’article 9.3 de la Constitució, es
garanteix:

a) El principi de jerarquia reglamentària.

b) El principi de la interdicció de la discrecionalitat dels
poders públics.

c) El principi d’irretroactivitat de les disposicions
sancionadores.

d) El principi de seguretat jurídica.

49. Respecte del matrimoni, l’article 32 de la
Constitució estableix que la llei regularà:

a) Les causes de separació i dissolució.

b) Les causes de separació i nul·litat.

c) Les causes de divorci i separació.

d) Les causes de separació, nul·litat i divorci.

50. Què significa el principi d’interdicció de
l’arbitrarietat i la responsabilitat dels poders
públics?

a) Que les actuacions estan subjectes a la Constitució
espanyola i a l’ordenament jurídic.

b) Que es garanteix la publicitat de les normes

c) Que la falta d’objectivitat o l’extralimitació dels límits
legals en l’actuació dels poders públics està
prohibida.

d) Que l’ordenament jurídic s’estructura jeràrquicament.

51. Què significa el principi de retroactivitat de
disposicions sancionadores no favorables o
restrictives de drets individuals?

a) Que una norma d’aquestes característiques no pot
aplicar-se a situacions produïdes abans d’haver
entrat en vigor.

b) Que l’aplicació de les normes requereix que se n’hagi
fet publicitat.

c) Que les actuacions dels ciutadans i dels poders
públics estan subjectes a la Constitució i a la resta de
l’ordenament jurídic.

d) Que l’ordenament jurídic s’estructura jeràrquicament.

52. Segons la Constitució Espanyola, el dret a gaudir
d’un medi ambient adequat per al desenvolupament
de la persona és:

a) Un deure fonamental dels ciutadans.

b) Un valor superior de l’ordenament jurídic.

c) Un principi rector de la política social i econòmica.

d) Una llibertat pública.

53. D’acord amb l’article 31 de la Constitució
espanyola, els principis del sistema tributari
espanyol són:

a) Igualtat i capacitat.

b) Preferència i sumarietat.

c) Igualtat, mèrit i capacitat.

d) Igualtat i progressivitat que, en cap cas, té abast
confiscatori.

54. Segons l’article 23.2 de la Constitució:

a) Tots els ciutadans tenen dret a accedir en condicions
d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics.

b) Tots els espanyols tenen dret a accedir en condicions
d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics.

c) Els ciutadans tenen dret a accedir en condicions
d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics, amb els
requisits que les lleis assenyalin.

d) El dret d’accés a la funció pública no forma part dels
drets fonamentals i les llibertats públiques.

55. La Constitució estableix el dret a l’educació i
reconeix la llibertat d’ensenyament. Però, quin és
l’objecte bàsic de l’educació?

a) Aconseguir el màxim de coneixements relacionats
amb l’ètica i la religió per assegurar un comportament
educat i submís en la societat dels adults.

b) Obtenir els millors resultats possibles per poder
aconseguir un de les millors feines en la societat.

c) Delimitar el nombre de persones que són aptes per
entrar a la universitat.

d) Desenvolupar plenament la personalitat humana en
el respecte als principis democràtics de convivència i
als drets i llibertats fonamentals.

56. El dret a participar en els assumptes públics:

a) Pot correspondre als ciutadans estrangers, tant per al
sufragi actiu com per al passiu en les eleccions
municipals.

b) Només correspon als ciutadans espanyols.

c) Pot correspondre als ciutadans estrangers, però
només per al dret de sufragi actiu en les eleccions
municipals.

d) Mai no pot correspondre als estrangers.

57. El dret a la inviolabilitat del domicili pot ser suspès:

a) Quan s’acordi la declaració de l’estat d’alarma, amb
autorització prèvia del Congrés dels Diputats.

b) Únicament en el cas de declaració de l’estat de
setge.

c) Quan s’acordi la declaració de l’estat d’excepció o de
setge.

d) Només pot ser suspès en supòsits de terrorisme.

58. D’acord amb l’article 16 de la Constitució, en quins
casos es pot obligar un ciutadà a declarar sobre la
seva ideologia?

a) En cap cas.

b) En cas que siguin ciutadans estrangers.

c) En casos de risc greu.

d) En qualsevol cas.
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59. Segons la Constitució, la detenció preventiva no
pot durar més de:

a) 36 hores.

b) 24 hores.

c) 48 hores.

d) 72 hores.

60. Quins dels següents espanyols d’origen poden ser
privats de la seva nacionalitat?

a) Exclusivament els membres de grups terroristes.

b) Els membres de grups terroristes i els qui atemptin
contra el rei o un altre membre de la família reial.

c) Cap espanyol d’origen no pot ser privat de la seva
nacionalitat.

d) Els qui atemptin contra un membre de la família reial
o del Govern de la Nació.
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Modelo:   1

1. Com es poden incloure tràmits addicionals i
diferents dels que preveu la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques?

a) Mitjançant un decret, quan sigui proporcionat per
assolir les finalitats pròpies del procediment.

b) Mitjançant un decret o una llei quan sigui eficient i
proporcionat per assolir les finalitats pròpies del
procediment, i de manera motivada.

c) Només mitjançant un llei, quan sigui eficaç,
proporcionat i necessari per assolir les finalitats
pròpies del procediment, i de manera motivada.

d) Només mitjançant un llei, quan sigui eficient,
proporcionat i necessari per assolir les finalitats
pròpies del procediment.

2. Quina de les respostes següents és falsa respecte
de l’àmbit d’aplicació de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques?

a) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de
l’Estat, les administracions de les comunitats
autònomes. les entitats que integren l’Administració
local i a qualssevol organismes públics i entitats de
dret públic vinculats o dependents de les
administracions públiques.

b) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de
l’Estat, les administracions de les comunitats
autònomes, i a les entitats de dret privat vinculades o
dependents de les administracions públiques, que
estan subjectes al que disposen les normes
d’aquesta Llei que s’hi refereixin específicament, i en
tot cas, quan exerceixin potestats administratives.

c) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de
l’Estat, les administracions de les comunitats
autònomes, a qualssevol organismes públics i entitats
de dret públic vinculats o dependents de les
administracions públiques, i a les universitats
públiques, que es regeixen per la seva normativa
específica i, supletòriament, per les previsions
d’aquesta Llei.

d) La Llei 39/2015 s'aplica a les corporacions de dret
públic en l'exercici de les funcions públiques que els
hagin estat atribuïdes per llei o delegades per una
Administració pública i, supletòriament, per la seva
normativa específica.
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3. D’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, el sector públic
institucional s’integra:

a) Per qualssevol organismes públiques i entitats de
dret públic vinculats o dependents de les
administracions públiques.

b) Per les universitats públiques, que es regeixen per la
seva normativa específica i, supletòriament, per les
previsions d’aquesta Llei.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Per les entitats de dret privat vinculades o
dependents de les administracions públiques, que
estan subjectes al que disposen les normes
d’aquesta Llei que s’hi refereixin específicament i, en
tot cas, quan exerceixin potestats administratives.

4. D’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques, el sector públic
institucional no inclou:

a) Qualssevol organismes públics i entitats de dret
públic vinculats o dependents de les administracions
públiques.

b) Qualssevol organismes públics i entitats de dret privat
vinculats i dependents de les administracions
públiques.

c) Les universitats públiques, que es regeixen per la
seva normativa específica i, supletòriament, per les
previsions d’aquesta Llei.

d) Les entitats de dret privat vinculades o dependents
de les administracions públiques, que estan subjectes
al que disposen les normes d’aquesta Llei que s’hi
refereixin específicament, i en tot cas, quan
exerceixin potestats administratives.

5. En la seva relació amb les administracions
públiques, les persones físiques:

a) Han d’escollir si volen relacionar-s’hi per mitjans
electrònics en el moment d’iniciar el procediment i no
ho poden canviar.

b) Han d’escollir si volen relacionar-s’hi per mitjans
electrònics en el moment d’iniciar el procediment i ho
poden canviar si són subjectes obligats a relacionar-
s’hi electrònicament.

c) Sempre s’hi han de relacionar per mitjans electrònics.

d) Cap de les respostes és correcta.

6. Els interessats en un procediment administratiu
tenen dret:

a) A conèixer l’estat de la tramitació dels procediments
en que tenguin la condició d’interessats, si així ho
sol·liciten en el tràmit d’inici del procediment.

b) A obtenir informació i orientació sobre els requisits
jurídics o tècnics que les disposicions vigents imposin
als projectes, actuacions o sol·licituds que es
proposin dur a terme.

c) A aportar documents després del tràmit d’audiència,
que han de ser tinguts en compte per l’òrgan
competent en redactar la proposta de resolució.

d) A actuar assistits d’un assessor en defensa dels seus
drets quan així ho estableixi la norma que regula el
procediment concret.

7. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública
de la comunitat autònoma de les Illes Balears
estableix que el personal funcionari al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears té dret:

a) A la formació professional i a l’actualització
permanent dels seus coneixements i de les seves
capacitats.

b) Al fet que l’avaluació de l’acompliment s’efectuï amb
criteris subjectius.

c) A tractar la ciutadania amb respecte i consideració.

d) A les recompenses que s’estableixin legalment.

8. Els permisos horaris i per dies dels quals pot
gaudir el personal funcionari han de permetre:

a) Totes les respostes són correctes.

b) La conciliació de la vida laboral i la participació en
assumptes públics.

c) La conciliació de la vida laboral i familiar.

d) La conciliació de la vida laboral i personal.

9. No dona dret a llicència per conciliar la vida
personal, familiar i laboral del personal funcionari
de la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) La malaltia.

b) El matrimoni.

c) La realització d’estudis sobre matèries no
relacionades directament amb les funcions que
s’exerceixen.

d) L’adopció o l’acolliment preadoptiu o permanent.

10. Té dret a la concessió de llicències previstes en
l’article 118 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la comunitat autònoma de les
Illes Balears:

a) El personal interí i eventual.

b) El personal interí.

c) El personal funcionari.

d) El personal eventual.
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11. El personal funcionari de la comunitat autònoma de
les Illes Balears té dret a la reducció de la jornada
de treball:

a) En cas de guarda legal d’infants menors de 16 anys.

b) En cas de violència de gènere.

c) En cas de problemes de salut que donin lloc a
incapacitat temporal o permanent.

d) En cas de tenir més de 58 anys o l’edat que fixi la
normativa específica per a col·lectius determinats.

12. És un criteri que regeix el sistema retributiu de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, d’acord amb el que disposa la
normativa bàsica estatal:

a) El personal funcionari pot ser retribuït per conceptes
diferents dels que estableix la normativa vigent.

b) S’han d’establir sistemes que permetin la retribució
del grau d’acompliment de les funcions o tasques
encomanades.

c) S’ha de tendir a la uniformitat retributiva dels llocs de
feina ocupats per dones i homes.

d) Les retribucions del personal s’han d’ajustar a l’entorn
socioeconòmic de les Illes Balears, independentment
del fet de la insularitat.

13. Són retribucions bàsiques del personal funcionari,
d’acord amb el que estableix la normativa bàsica
estatal:

a) Les gratificacions.

b) El complement específic.

c) Els triennis.

d) El complement de productivitat.

14. No és un deure del personal funcionari al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Atendre els serveis mínims en cas de vaga, de
conformitat amb el que acordi el Consell de Govern.

b) Vetllar pel propi perfeccionament professional i
participar en els cursos de formació que siguin
obligatoris.

c) Executar tasques fora de la jornada ordinària de
forma excepcional quan les necessitats dels servei ho
facin necessari.

d) Complir les instruccions i les ordres rebudes del
personal jeràrquicament superior si impliquen
comissió de delicte.

15. És un dret individual exercit de forma col·lectiva
d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) La llibertat sindical.

b) La formació contínua.

c) L'adopció de mesures que afavoreixin la conciliació
de la vida laboral, personal i familiar.

d) La llibertat d’expressió dins els límits de l’ordenament
jurídic.

16. És una modalitat de carrera professional, segons el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) Carrera horitzontal.

b) Totes les respostes són correctes.

c) Promoció interna vertical.

d) Carrera vertical.

17. És un principi que ha de regir els processos
selectius pels quals es realitzi la promoció interna:

a) Transparència.

b) Mèrit.

c) Totes les respostes són correctes.

d) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases.

18. La carrera horitzontal del personal funcionari de
carrera consisteix:

a) En l’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup, o
grup de classificació professional en el supòsit en què
aquest no tingui subgrup, a un altre de superior,
d’acord amb allò que estableix l’article 18 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic.

b) En l’ascens en l’estructura dels llocs de feina pels
procediments de provisió establerts en el capítol III
del títol V del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) En la progressió de grau, categoria, escala o altres
conceptes anàlegs, sense necessitat d’haver de
canviar de lloc de feina i de conformitat amb allò que
s’estableix en la lletra b) de l’article 17 i en l’apartat 3
de l’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

d) En l’ascens a cossos o escales del mateix subgrup
professional, d’acord amb el que disposa l’article 18
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic.
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19. El personal laboral:

a) Té dret a la promoció interna en els mateixos termes
que el personal funcionari de carrera.

b) La seva promoció i carrera professional es regeixen
pels procediments establerts en els convenis
col·lectius i en l’Estatut dels treballadors.

c) Podrà promocionar professionalment segons el
procediments prevists en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

d) La seva promoció i carrera professional es farà
efectiva en aplicació de les lleis en matèria de funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

20. Respecte de l’avaluació de l’acompliment de
l’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic:

a) Es defineix com el procediment mitjançant el qual es
mesura i valora la conducta professional i el
rendiment o l’assoliment de resultats.

b) La continuïtat en un lloc de treball obtingut per
concurs no es vincula a l’avaluació de l’acompliment.

c) L’aplicació de la carrera professional vertical
requereix l’aprovació prèvia, en cada cas, de
sistemes objectius que permetin avaluar
l’acompliment d’acord amb el que estableixen els
apartats 1 i 2 d’aquest article.

d) L’aplicació de les retribucions bàsiques derivades de
l’apartat c) de l’article 24 d’aquest Estatut requereix
l’aprovació prèvia, en cada cas, de sistemes objectius
que permetin avaluar l’acompliment d’acord amb el
que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article.

21. Quina de les respostes següents és correcta
respecte de les retribucions dels funcionaris de
carrera?

a) Les pagues extraordinàries són tres a l’any, cada una
per l’import d’una mensualitat de retribucions
bàsiques i de la totalitat de les retribucions
complementàries, excepte les pagues a què es
refereixen els apartats c) i d) de l’article 24.

b) Dins les retribucions bàsiques estan compresos els
components de sou i els triennis de les pagues
extraordinàries.

c) Les retribucions complementàries són les que
retribueixen el funcionari segons l’adscripció del seu
cos o escala a un determinat subgrup o grup de
classificació professional, en el supòsit que aquest no
tengui subgrup, i per la seva antiguitat en aquest.

d) Es pot percebre participació en tributs o en qualsevol
altre ingrés de les administracions públiques com a
contraprestació de qualsevol servei, participació o
premi en multes imposades, si estan normativament
atribuïdes als serveis.

22. Les retribucions bàsiques del personal funcionari:

a) Es fixen en la Llei de pressuposts de les Illes Balears.

b) Estan integrades únicament i exclusivament pel sou
assignat a cada subgrup o grup de classificació
professional, si aquest no té subgrup, i per les
pagues extraordinàries.

c) Estan integrades pel sou assignat a cada subgrup o
grup de classificació professional, si aquest no té
subgrup, i per les gratificacions.

d) Es fixen en la Llei de pressuposts generals de l’Estat.

23. Quina de les respostes és incorrecta respecte de
les retribucions complementàries dels funcionaris?

a) Els serveis extraordinaris prestats en una altra
administració són un factor a tenir en compte.

b) La seva quantia i estructura s’establiran per les lleis
corresponents de cada administració pública.

c) El grau d’interès, la iniciativa o l’esforç amb què el
funcionari fa la seva feina i el rendiment o els
resultats obtinguts són un factor a tenir en compte.

d) La progressió assolida pel funcionari dins del sistema
de carrera administrativa és un factor a tenir en
compte.

24. Quina de les respostes següents és incorrecta?

a) Els funcionaris en pràctiques rebran com a mínim les
retribucions corresponents a les del sou del subgrup
o grup, en el supòsit que aquest no tengui subgrup,
en què aspirin a ingressar.

b) Els funcionaris interins percebran les retribucions
complementàries referides a la progressió assolida
per ells dins el sistema de carrera administrativa.

c) Sense perjudici de la sanció disciplinària que pugui
correspondre, la part de jornada que no s’hagi dut a
terme dona lloc a la deducció proporcional d’havers,
que no té caràcter sancionador.

d) Els funcionaris han de percebre les indemnitzacions
corresponents per raó del servei.

25. D’acord amb l’article 31 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de La Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic, quina resposta és incorrecta respecte dels
drets que tenen els empleats públics per a la
determinació de les seves condicions de treball?

a) Dret a la negociació institucional.

b) Dret a la participació institucional.

c) Dret a la negociació col·lectiva.

d) Dret a la representació.
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26. S'entén per negociació col·lectiva, a efectes del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels funcionaris de la comunitat autònoma de
les Illes Balears.

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en els òrgans de control i seguiment de les
entitats o organismes que es determinin legalment.

c) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques.

d) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels empleats de la comunitat autònoma de
l’Administració pública.

27. S'entén per representació, a efectes del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels funcionaris de la comunitat autònoma de
les Illes Balears.

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en els òrgans de control i seguiment de les
entitats o organismes que es determinin legalment.

c) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques i els
seus empleats.

d) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels empleats de la comunitat autònoma de
l’Administració pública.

28. S'entén per participació institucional, a efectes del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic:

a) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels funcionaris de la comunitat autònoma de
les Illes Balears.

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions
sindicals, en els òrgans de control i seguiment de les
entitats o organismes que es determinin legalment.

c) La facultat d’elegir representants i constituir òrgans
unitaris mitjançant els quals s’instrumenti la
interlocució entre les administracions públiques i els
seus empleats.

d) El dret a negociar la determinació de condicions de
treball dels empleats de la comunitat autònoma de
l'Administració pública.

29. Respecte dels drets de participació, negociació
col·lectiva i representació segons allò que disposa
l’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, és cert:

a) Que l’exercici d’aquests drets es garanteix mitjançant
els òrgans de recursos humans corresponents.

b) Que les organitzacions sindicals més representatives
en l’àmbit de la funció pública estan legitimats per
interposar recursos en via administrativa i
jurisdiccional contra les resolucions dels òrgans de
selecció.

c) Que els procediments per determinar condicions de
treball en les administracions públiques tindran en
compte les previsions establertes en els convenis
col·lectius i acords de participació de caràcter
nacional ratificats per Espanya.

d) Que l’exercici d’aquests drets es du a terme
mitjançant els òrgans de funció pública
corresponents.

30. Respecte dels drets de participació, negociació
col·lectiva i representació segons allò que disposa
l’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, és fals:

a) Que l’exercici d’aquests drets es garanteix mitjançant
els òrgans i sistemes específics regulats en el capítol
IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, sense perjudici d’altres
formes de col·laboració entre les administracions
públiques i els seu empleats públics o els seus
representants.

b) Que les organitzacions sindicals més representatives
en l’àmbit de la funció pública estan legitimades per
interposar recursos en via administrativa i
jurisdiccional contra les resolucions dels òrgans de
selecció.

c) Que els procediments per determinar condicions de
treball en les administracions públiques tindran en
compte les previsions establertes en els convenis i
acords de caràcter internacional ratificats per
Espanya.

d) Que l’exercici d’aquests drets es du a terme
mitjançant els òrgans de funció pública i sistemes
específics, sense perjudici d’altres formes de
col·laboració entre les administracions públiques i els
seu empleats públics o els seus representants.

31. Són principis de la negociació col·lectiva de
condicions de treball dels funcionaris públics:

a) Legalitat i estabilitat pressupostària.

b) Legalitat i transparència.

c) Transparència i conciliació.

d) Fe processal i obligatorietat.
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32. No és un principi de la negociació col·lectiva de
condicions de treball dels funcionaris públics:

a) Obligatorietat.

b) Conciliació.

c) Transparència.

d) Bona fe negocial.

33. Respecte de les meses de negociació, quina
resposta és falsa?

a) Es reconeix la legitimació negocial de les
associacions de municipis.

b) Les entitats locals d’àmbit supramunicipal no tenen
reconeguda la legitimació negocial.

c) Es poden constituir meses sectorials, atenent a les
condicions específiques de treball de les
organitzacions administratives afectades.

d) Als efectes de la negociació col·lectiva dels
funcionaris públics, es constituirà una Mesa General
de Negociació en l’àmbit de l’Administració General
de l’Estat.

34. Respecte de la constitució i composició de les
meses de negociació, les variacions en la
representativitat sindical, a efectes de modificació
en la composició de les meses de negociació,
seran acreditades per les organitzacions sindicals
interessades:

a) Cada dos anys.

b) Cada tres anys.

c) Cada quatre anys.

d) Cada cinc anys.

35. Qui presideix la Mesa General de Negociació de les
administracions públiques?

a) Un representant de la comunitat autònoma o ciutat
autònoma on es dugui a terme la Mesa.

b) Un representant de la comunitat autònoma o ciutat
autònoma de forma rotativa.

c) Un representant de l’Administració General de l’Estat.

d) Un representant elegit per la majoria dels membres
de la Mesa.

36. Amb relació a la composició de la representació en
la Mesa General de Negociació, quina és la
resposta correcta?

a) Hi ha un representant per cada administració pública
d’àmbit estatal i territorial.

b) Hi ha un representant de l’Administració General de
l’Estat i representants de cada comunitat autònoma i
ciutats autònomes depenent del nombre d’habitants
de cada una.

c) Hi ha un representant per cada administració pública i
un representant de cada sindicat més representatiu.

d) Hi ha un representant de l’Administració General de
l’Estat, un de cada comunitat autònoma i ciutat
autònoma, i els representants sindicals legitimats,
distribuïts en funció dels resultats electorals
corresponents.

37. Segons l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,
queden excloses de l’obligatorietat de la
negociació, les matèries següents:

a) Les normes que fixin els criteris i mecanismes
generals en matèria d’avaluació de l’acompliment i
els criteris generals d’acció social.

b) Els criteris generals d’acció social i els plans de
previsió social complementària.

c) La regulació i determinació concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, òrgans i procediments d’accés
a l’ocupació pública i la promoció professional, i la
determinació de condicions de treball del personal
directiu.

d) La regulació i determinació concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, òrgans i procediments d’accés
a l’ocupació pública i la promoció professional, i les
normes que fixin els criteris i mecanismes generals
en matèria d’avaluació de l’acompliment.
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38. Segons l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, són
objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i
amb relació a les competències de cada
administració pública i amb l’abast que legalment
pertoqui en cada cas, les matèries següents:

a) Les normes que fixin els criteris i mecanismes
generals en matèria d’avaluació de l’acompliment i
els criteris generals d’acció social.

b) Els criteris generals d’acció social i la regulació i
determinació concreta, en cada cas, dels sistemes,
criteris, òrgans i procediments d’accés a l’ocupació
pública i la promoció professional.

c) La regulació i determinació concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, òrgans i procediments d’accés
a l’ocupació pública i la promoció professional, i la
determinació de condicions de treball del personal
directiu.

d) Les decisions de les administracions públiques que
afectin les seves potestats d’organització i la
regulació i determinació concreta, en cada cas, dels
sistemes, criteris, òrgans i procediments d’accés a
l’ocupació pública i la promoció professional, i les
normes que fixin els criteris i mecanismes generals
en matèria d’avaluació de l’acompliment.

39. Respecte dels pactes que es concertin en el si de
les meses de negociació corresponents:

a) S’han de subscriure sobre matèries que es
corresponguin estrictament amb l’àmbit competencial
de l’òrgan administratiu que el subscrigui i s’aplicaran
directament al personal de l’àmbit corresponent.

b) S’han de subscriure sobre matèries que es
corresponguin estrictament amb l’àmbit competencial
de l’òrgan administratiu que el subscrigui i s’aplicaran
directament a tot el personal de les administracions
públiques.

c) S’han de subscriure sobre matèries que s’hagin
inclòs en la convocatòria de la Mesa corresponent
independentment de l’àmbit competencial de l’òrgan
administratiu que el subscrigui i s’aplicaran
directament al personal de l’àmbit corresponent.

d) S'han de subscriure sobre matèries que es
corresponguin amb l'àmbit competencial de l'òrgan
gestor que el subscrigui i s'aplicaran directament a tot
el personal

40. Respecte dels acords que es concertin en el si de
les meses de negociació corresponents, quina
resposta és falsa?

a) Versaran sobre matèries competència dels òrgans de
govern de les administracions públiques.

b) Per a la seva validesa i eficàcia serà necessària la
seva aprovació expressa i formal pels òrgans de
govern de les administracions públiques.

c) Si els acords ratificats tracten sobre matèries
sotmeses a reserva de llei que, en conseqüència,
només poden ser determinades definitivament per les
Corts Generals o les assemblees legislatives de les
comunitats autònomes, el seu contingut tendrà
eficàcia directa.

d) Hauran de determinar les parts que els concerten,
l’àmbit personal, funcional, territorial i temporal, així
com la forma, termini de preavís i condicions de
denúncia d’aquests.

41. Respecte dels pactes i acords que es concertin en
el si de les meses de negociació corresponents:

a) Els que succeeixin a d’altres anteriors els deroguen
en la seva integritat, llevat dels aspectes que
expressament s’acordin mantenir.

b) En tot cas es prorrogaran d’any en any si no hi ha
denúncia expressa d’una de les parts.

c) Es garanteix el seu compliment en tot cas.

d) S’establiran comissions paritàries de seguiment dels
pactes i acords composts per la meitat dels membres
de la mesa de negociació corresponent.

42. Quin dels següents és un òrgan específic de
representació dels funcionaris?

a) Delegats de Personal.

b) Delegats de Comissió.

c) Juntes de Comissió.

d) Delegats de Negociació.

43. Quin dels següents és un òrgan específic de
representació dels funcionaris?

a) Delegats de Comissió.

b) Juntes de Comissió.

c) Juntes de Personal.

d) Delegats de Negociació.

44. Les juntes de personal es constituiran en unitats
electorals que comptin amb un cens mínim de:

a) Trenta funcionaris.

b) Quaranta funcionaris.

c) Cinquanta funcionaris.

d) Seixanta funcionaris.
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45. El mandat dels membres de les juntes de personal i
dels delegats de personal, si s’escau, és:

a) De dos anys, i poden ser reelegits.

b) De tres anys, i poden ser reelegits.

c) De quatre anys, i poden ser reelegits.

d) De cinc anys i poden ser reelegits.

46. Qui està legitimat per convocar una reunió, segons
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic?

a) Totes les respostes són correctes.

b) Els empleats públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 40 per 100
del col·lectiu convocat.

c) Els comitès d’empresa.

d) Els delegats de personal.

47. Qui està legitimat per convocar una reunió, segons
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic?

a) Els empleats públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 30 per 100
del col·lectiu convocat.

b) Els empleats públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 40 per 100
del col·lectiu convocat.

c) Els empleats públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 50 per 100
del col·lectiu convocat.

d) Els empleats públics de les administracions
respectives en un número no inferior al 60 per 100
del col·lectiu convocat.

48. Qui està legitimat per convocar una reunió, segons
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic? Marcau la resposta
incorrecta:

a) Els empleats públics de les administracions
respectives en un nombre no inferior al 40 per 100
del col·lectiu convocat.

b) Els comitès de personal.

c) Els comitès d’empresa.

d) Els delegats de personal.

49. Respecte de la modalitat de teletreball, quina de les
respostes següents és falsa?

a) El personal laboral al servei de les administracions
públiques es regeix, en matèria de teletreball, per allò
que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i per les seves
normes de desenvolupament.

b) Es considera teletreball la modalitat de prestació de
serveis a distància en la qual el contingut
competencial del lloc de feina pot desenvolupar-se,
en tot cas, fora de les dependències de
l’Administració, mitjançant l’ús de tecnologies de la
informació i comunicació.

c) El teletreball ha de contribuir a una millor organització
de la feina mitjançant la identificació d’objectius i
l’avaluació de l’acompliment.

d) La prestació del servei mitjançant teletreball ha de ser
expressament autoritzada i serà compatible amb la
modalitat presencial.

50. Respecte dels permisos als quals tenen dret els
funcionaris públics, recollits en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic, és fals:

a) Que per trasllat de domicili sense canvi de residència,
es disposa d’un dia de permís.

b) Que per mort, accident o malaltia greus,
hospitalització o intervenció quirúrgica sense
hospitalització que requereixi repòs domiciliari d’un
familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, es disposa de tres dies hàbils quan el succés
es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies hàbils
quan sigui en una localitat diferent.

c) Que per concórrer a exàmens finals i altres proves
definitives d’aptitud, es disposa dels dies que tenguin
lloc.

d) Que per mort, accident o malaltia greus,
hospitalització o intervenció quirúrgica sense
hospitalització que requereixi repòs domiciliari d’un
familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, es disposa de tres dies hàbils quan el succés
es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies hàbils
quan sigui en una localitat diferent.
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51. Respecte del permís per lactància, segons el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic, és cert:

a) Que per lactància d’un fill menor de quinze mesos es
té dret a dues hores d’absència de la feina que es
podrà dividir en dues fraccions.

b) Que el dret d’absència de dues hores del lloc de feina
es podrà substituir per una reducció de la jornada
normal en una hora a l’inici i al final de la jornada, o
en dues hores a l’inici o al final de la jornada, amb la
mateixa finalitat.

c) Que la funcionària no pot sol·licitar la substitució del
temps de lactància per un permís retribuït que
acumuli en jornades completes.

d) Que aquest permís s’incrementarà proporcionalment
en els casos de part, adopció, guarda amb fins
d’adopció o acolliment múltiple.

52. No són principis que inspiren el Codi de Conducta
dels empleats públics, atès l’article 52 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic:

a) Objectivitat, integritat.

b) Parcialitat, publicitat.

c) Dedicació al servei públic, transparència.

d) Accessibilitat, eficàcia.

53. Quin dels següents és un principi ètic que han de
complir els empleats públics, segons el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic?

a) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos
habituals, socials i de cortesia, sens perjudici d’allò
que s’estableix en el Codi penal.

b) Han de mantenir actualitzada la seva formació i
qualificació.

c) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals
tenguin un interès personal, així com de tota activitat
privada o interès que pugui representar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc
públic.

d) Han de tractar amb atenció i respecte els ciutadans,
els seus superiors i la resta d’empleats públics.

54. És un principi de conducta que han de complir els
empleats públics, segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic:

a) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos
habituals, socials i de cortesia, sens perjudici d’allò
que s’estableix en el Codi penal.

b) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals
tenguin un interès personal, així com de tota activitat
privada o interès que pugui representar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc
públic.

c) Han d’ajustar la seva actuació als principis de lleialtat
i bona fe amb l’Administració en la qual prestin els
seus serveis, i amb els seus superiors, companys,
subordinats i amb els ciutadans.

d) Han de respectar la Constitució i la resta de normes
que integren l’ordenament jurídic.

55. És un principi de conducta que han de complir els
empleats públics, segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic:

a) Garantir l’atenció al ciutadà en la llengua que ho
sol·liciti sempre que sigui oficial en el territori.

b) Ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona
fe amb l’Administració en la quan prestin els seus
serveis, i amb els seus superiors, companys,
subordinats i amb els ciutadans.

c) Mantenir actualitzada la seva formació i qualificació.

d) Actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia
i eficiència, i vigilar la consecució de l’interès general i
el compliment dels objectius de l’organització.
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56. Respecte del permís per cura de fill menor afectat
per càncer o una altra malaltia greu establert en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic, és cert:

a) Que es pot gaudir com a màxim, fins que el fill o
persona que hagi estat objecte d’acollida permanent
o de guarda amb la finalitat d’adopció compleixi els
18 anys.

b) Que es pot gaudir com a màxim, fins que el fill o
persona que hagi estat objecte d’acollida permanent
o de guarda amb la finalitat d’adopció compleixi els
20 anys.

c) Que es pot gaudir com a màxim, fins que el fill o
persona que hagi estat objecte d’acollida permanent
o de guarda amb la finalitat d’adopció compleixi els
23 anys.

d) Que es pot gaudir com a màxim, fins que el fill o
persona que hagi estat objecte d’acollida permanent
o de guarda amb la finalitat d’adopció compleixi els
25 anys.

57. D’acord amb l’article 116 de la Llei 3/2007, de 27 de
març, de la funció pública de la comunitat
autònoma de les Illes Balears, quina resposta és
certa?

a) El personal funcionari té dret a gaudir de vint dies
hàbils dins cada any natural complet de servei actiu.

b) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-un
dies hàbils dins cada any natural complet de servei
actiu.

c) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-dos
dies hàbils dins cada any natural complet de servei
actiu.

d) El personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-tres
dies hàbils dins cada any natural complet de servei
actiu.

58. Quin no és un dret reconegut al personal funcionari
per la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció
pública de la comunitat autònoma de les Illes
Balears?

a) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

b) La mobilitat en la condició de personal funcionari
públic.

c) L’exercici efectiu de les funcions pròpies de la seva
condició professional.

d) Rebre protecció eficaç en matèria de prevenció,
seguretat i salut en el treball.

59. Quin és un deure del personal funcionari segons la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears?

a) Tractar amb cura el material i les instal·lacions que
hagin de fer servir.

b) Rebre les recompenses que s’estableixin
reglamentàriament.

c) La reunió i l’associació professional.

d) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

60. Quin és un deure del personal funcionari segons la
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears?

a) La reunió i l’associació professional.

b) La formació professional i l’actualització permanent
dels seus coneixements i de les seves capacitats.

c) Vetlar pel propi perfeccionament professional i
participar en els cursos de formació que siguin
obligatoris.

d) La participació en la consecució dels objectius de la
unitat administrativa on presten serveis.
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Modelo:   1

1. La condició política de ciutadà de les Illes Balears
la tenen, segons l’Estatut:

a) Tots els residents en qualsevol municipi de les Illes.

b) Els espanyols que tenguin veïnatge administratiu en
qualsevol dels municipis de les Balears.

c) Tant residents com transeünts dels diferents
municipis de les Balears.

d) Els espanyols que tenguin veïnatge civil i foral a les
Illes Balears.

2. D’acord amb l’Estatut, respecte de la llengua
catalana:

a) Els ciutadans de les Illes Balears tenen el deure de
conèixer-la i el dret d’usar-la.

b) Tothom té el dret de conèixer-la i d’usar-la.

c) Tothom té el deure de conèixer-la i d’usar-la.

d) Els ciutadans de les Illes Balears tenen el dret de
conèixer-la i d’usar-la.

3. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears,
aquestes s’organitzen territorialment en:

a) Municipis i illes.

b) Municipis i províncies.

c) Municipis i entitats locals d’àmbit inferior.

d) Municipis, províncies i illes.

4. Senyalau quina de les institucions següents no
forma part de l’organització institucional bàsica de
la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) El Parlament.

b) El president de la Comunitat Autònoma.

c) El Govern.

d) El president del Parlament.

5. Senyalau la resposta incorrecta respecte dels
consells insulars:

a) Són institucions d’administració de les Balears.

b) Són institucions de representació de les Balears.

c) Són institucions de consulta i d’assessorament.

d) Són institucions de govern de les Illes.

6. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’Estatut,
la Comunitat Autònoma fonamenta el dret
d’autogovern en els valors del respecte:

a) A la justícia.

b) Als drets humans.

c) A la dignitat humana.

d) A la democràcia participativa.

7. Mentre es tramita a les Corts Generals una
proposta de reforma de l’Estatut d’autonomia de
les Illes Balears, el Parlament de les Illes Balears:

a) Pot retirar-la.

b) Pot participar, a través de tres comissionats, en
qualsevol fase del debat parlamentari.

c) No pot retirar-la.

d) Pot suspendre, sempre que ho consideri necessari, el
debat parlamentari.

8. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’Estatut
d’autonomia, a l’efecte de determinar la composició
del Parlament, s’exigeix que els electors:

a) Siguin majors d’edat.

b) Estiguin inscrits en el cens electoral de les Illes
Balears.

c) Siguin ciutadans espanyols.

d) Siguin residents a les Illes Balears.

9. Segons l’Estatut d’autonomia, la iniciativa de
reforma de l’Estatut d’autonomia correspon, entre
d’altres:

a) Al president de les Illes Balears.

b) Al Govern d’Espanya.

c) Als consells insulars.

d) A les Corts Generals.

10. Segons l’Estatut d’autonomia, el Parlament de les
Illes Balears es reuneix en:

a) Vuit períodes de sessions.

b) Quatre períodes de sessions.

c) Sis períodes de sessions.

d) Dos períodes de sessions.
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11. Senyalau la resposta incorrecta. En relació amb la
composició del Parlament de les Illes Balears,
l’Estatut d’autonomia estableix:

a) El nombre total de diputats que el conformen.

b) La durada del mandat, que és de quatre anys.

c) Que els diputats han de ser triats per sufragi
universal, igual, lliure, directe i secret.

d) Quines són les circumscripcions electorals.

12. L’Estatut d’autonomia reconeix expressament com
a fet diferencial mereixedor d’especial protecció:

a) El sector primari.

b) L’activitat turística.

c) La insularitat.

d) L’educació.

13. Segons l’Estatut d’autonomia, l’acord de dissolució
del Parlament de les Illes Balears amb anticipació
al termini natural de la legislatura:

a) Correspon al president del Govern, amb la
deliberació prèvia del Consell de Govern.

b) Correspon al president del Parlament de les Illes
Balears.

c) Correspon al Consell de Govern de les Illes Balears.

d) No és possible.

14. Segons l’Estatut d’autonomia, el Parlament de les
Illes Balears es reuneix durant:

a) Nou mesos a l’any.

b) Set mesos a l’any.

c) Deu mesos a l’any.

d) Vuit mesos a l’any.

15. Segons l’Estatut d’autonomia, el Govern respon
políticament de manera solidària davant:

a) El Parlament de les Illes Balears.

b) El Tribunal Suprem.

c) El president de les Illes Balears.

d) El Tribunal Constitucional.

16. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears s’aprova
mitjançant:

a) Una llei ordinària aprovada per les Corts Generals.

b) Una llei orgànica.

c) Una llei orgànica ratificada pel cos electoral de les
Illes Balears en un referèndum.

d) Una llei del Parlament de les Illes Balears aprovada
per majoria absoluta.

17. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears,
els drets i els principis del títol II:

a) Suposen, directament, la modificació dels títols
competencials existents.

b) Poden ser interpretats de manera que limitin els drets
fonamentals reconeguts per la Constitució.

c) No poden suposar una alteració del règim de
distribució de competències.

d) Suposen, directament, la creació de títols
competencials nous.

18. Segons l’Estatut d’autonomia, la composició i les
regles d’elecció dels òrgans de govern del
Parlament (el president i la Mesa) es regulen:

a) En una llei orgànica.

b) En la Constitució.

c) En l’Estatut d’autonomia mateix.

d) En el Reglament del Parlament.

19. El president de les Illes Balears és nomenat:

a) Pel president del Govern d’Espanya.

b) Pel rei.

c) Pel Parlament.

d) Pel president del Parlament de les Illes Balears.

20. Segons l’article 1 de l’Estatut d’autonomia, les illes
de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera formen:

a) Una nacionalitat històrica.

b) Un poble sobirà.

c) Una nació.

d) Una identitat nacional.

21. Indicau la resposta incorrecta. Respecte a l’elecció
del president de les Illes Balears:

a) El candidat proposat per a la Presidència de les Illes
Balears no necessita ser membre del Parlament.

b) Si transcorren seixanta dies des de la primera votació
d’investidura sense que cap candidat hagi obtingut la
confiança del Parlament, aquest queda dissolt.

c) No s’ha de triar el president de les Illes Balears quan
el Parlament aprovi una moció de censura.

d) Per rebre la confiança del Parlament, el candidat
proposat ha d’obtenir en primera votació el vot de la
majoria absoluta dels diputats.

22. La legislatura del Parlament de les Illes Balears
finalitza:

a) Per l’adopció, per majoria absoluta dels diputats,
d’una moció de censura.

b) Per dissolució acordada pel Govern de les Illes
Balears.

c) Si el Parlament nega la confiança al Govern.

d) Si no té lloc la investidura del president de les Illes
Balears.
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23. Quina d’aquestes competències no és exclusiva de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Règim duaner i aranzelari.

b) Promoció de l’esport i de l’adequada utilització de
l’oci.

c) Ordenació del territori.

d) Muntanyes i aprofitaments forestals.

24. Pel que fa a la composició dels consells insulars,
l’Estatut d’autonomia estableix:

a) Que el Consell Insular de Mallorca està integrat per
33 consellers i els de Menorca e Eivissa per 13
consellers cadascun.

b) Que el càrrec de membre d’un consell insular és
incompatible amb el de diputat del Parlament de les
Illes Balears.

c) Que els consells insulars estan integrats pels diputats
del Parlament triats a l’illa respectiva.

d) Que el Consell Insular de Formentera està integrat
pels regidors de l’Ajuntament de Formentera.

25. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb el que
disposa l’Estatut d’autonomia, són funcions del
president de les Illes Balears:

a) Dirigir la política general.

b) Exercir la més alta representació de la Comunitat
Autònoma.

c) Exercir la representació ordinària de l’Estat a les Illes
Balears.

d) Dirigir i coordinar l’acció del Govern.

26. En relació amb els símbols de les Illes Balears,
l’Estatut d’autonomia estableix:

a) Que la data del dia de les Illes Balears serà
concretada mitjançant una llei del Parlament.

b) Que cada illa pot tenir els seus símbols distintius
propis, per acord del consell insular respectiu.

c) Que una llei de símbols institucionals, aprovada pel
Parlament, definirà la bandera de les Illes Balears.

d) Que són símbols de la Comunitat Autònoma la
bandera, l’escut i el dia de les Illes Balears.

27. Segons l’article 149 de la Constitució, l’Estat té
competència exclusiva en matèria:

a) De promoció de l’esport i de l’adequada utilització de
l’oci.

b) D’artesania.

c) De legislació laboral.

d) De sanitat i d’higiene.

28. Indicau la resposta incorrecta. En relació amb les
funcions i l’estatut personal del president de les
Illes Balears, l’Estatut d’autonomia estableix:

a) Que en cas d’absència o malaltia del president,
exerceix la representació de les Illes Balears el
president del Parlament.

b) Que la responsabilitat penal del president és exigible
en els mateixos termes que s’assenyalen per als
diputats del Parlament de les Illes Balears.

c) Que el president nomena i separa els altres membres
del Govern.

d) Que la forma d’elecció, l’estatut personal i les altres
atribucions pròpies del president es determinen
mitjançant una llei del Parlament, aprovada per la
majoria de dos terços.

29. Pel que fa a les matèries en les quals la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears té competència
exclusiva:

a) Són estrictament les que s’enumeren en l’article 30
de l’Estatut d’autonomia.

b) Els consells insulars no poden exercir la potestat
reglamentària.

c) La funció executiva correspon únicament al Govern
de la Comunitat Autònoma.

d) La potestat legislativa correspon al Parlament de les
Illes Balears, sense perjudici de les competències
atribuïdes a l’Estat en la Constitució.

30. La llei per la qual l’Estat pot transferir o delegar a
les comunitats autònomes facultats corresponents
a matèria de titularitat estatal que per la seva pròpia
naturalesa siguin susceptibles de transferència o
delegació:

a) És una llei ordinària.

b) Únicament permet atribuir a les comunitats
autònomes la facultat de dictar lleis.

c) Ha de contenir, exclusivament, els principis, les
bases i les directrius que limiten l’actuació dels
parlaments autonòmics.

d) És una llei orgànica.

31. Actualment, d’acord amb l’Estatut d’autonomia i
sense perjudici de lleis de delegació o de
transferència, la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears no té competències en la matèria següent:

a) Denominació dels municipis.

b) Règim local.

c) Expropiació forçosa.

d) Relacions internacionals.
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32. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa a la
qüestió de confiança del president de la Comunitat
Autònoma davant el Parlament de les Illes Balears:

a) Si el Parlament nega la confiança al president,
aquest ha de presentar la dimissió davant la cambra i
s’ha d’elegir un nou president.

b) Perquè la confiança es consideri atorgada, hi ha de
votar a favor la majoria simple del Parlament.

c) El plantejament de la qüestió és una potestat
exclusiva del president, però aquest pot decidir
sotmetre-la a la deliberació prèvia del Consell de
Govern.

d) La pèrdua de la qüestió de confiança plantejada
determina el cessament del president i de la resta del
Govern.

33. El càrrec de membre d’un consell insular no és
incompatible amb el càrrec de:

a) Senador de la Comunitat Autònoma.

b) President de les Illes Balears.

c) Membre del Govern de les Illes Balears.

d) Diputat del Parlament de les Illes Balears.

34. Quin òrgan no té iniciativa de reforma de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears:

a) Les Corts Generals.

b) El Govern de la Comunitat Autònoma.

c) El Parlament de les Illes Balears.

d) El Govern de l’Estat.

35. Segons l’Estatut d’autonomia, les regles de
funcionament i el règim jurídic de l’actuació dels
consells insulars i dels seus òrgans estan
determinats:

a) Pel Reglament de règim intern dels consells insulars
corresponents.

b) Per la legislació bàsica de l’Estat i la Llei de consells
insulars.

c) Exclusivament per la Constitució i l’Estatut
d’autonomia.

d) Exclusivament per la legislació bàsica de l’Estat.

36. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, els consells insulars:

a) Poden exercir la iniciativa legislativa davant el
Parlament de les Illes Balears.

b) Són institucions de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

c) Exerceixen la potestat reglamentària en les
competències que els són atribuïdes com a pròpies.

d) Poden exercir la iniciativa de reforma de l’Estatut
d’autonomia.

37. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa al
funcionament del Parlament de les Illes Balears,
l’Estatut d’autonomia estableix:

a) Que el Parlament ha d’establir el seu propi
Reglament, l’aprovació i la reforma del qual requereix
la majoria absoluta dels diputats.

b) El Parlament es reuneix durant nou mesos a l’any, en
dos períodes de sessions

c) El Parlament es reuneix en sessió extraordinària, a
petició del Govern o per acord de la Diputació
Permanent o del Ple.

d) El Parlament funciona en Ple i en comissions.

38. En relació amb les competències executives de
l’article 32 de l’Estatut d’autonomia, correspon a la
Comunitat Autònoma:

a) La funció executiva, en els termes que s’estableixin
en les lleis i les normes reglamentàries que dicti
l’Estat.

b) El desenvolupament legislatiu i l’execució de la
legislació de l’Estat.

c) La potestat legislativa, sense perjudici de les
competències atribuïdes a l’Estat en la Constitució.

d) L’execució de la legislació bàsica de l’Estat.

39. Indicau la resposta incorrecta. El president de les
Illes Balears cessa:

a) Per sentència ferma que l’inhabiliti per a l’exercici del
càrrec.

b) Per incompatibilitat declarada i publicada.

c) Per la pèrdua de la condició de diputat del Parlament.

d) Per dimissió, que ha de ser acceptada pel president
del Parlament.

40. Indicau la resposta incorrecta. El Govern en
funcions:

a) No pot usar les delegacions legislatives atorgades pel
Parlament.

b) No pot aprovar el projecte de llei de pressuposts
generals,

c) Ha de facilitar el traspàs de poders al Govern entrant.

d) No pot adoptar cap decisió que excedeixi la gestió
ordinària.

41. Indicau la resposta incorrecta. Correspon al
Parlament de les Illes Balears:

a) Coordinar l’activitat dels consells insulars en tot el
que pugui afectar els interessos de la Comunitat
Autònoma.

b) Interposar recursos d’inconstitucionalitat davant el
Tribunal Constitucional.

c) Aprovar els pressuposts de la Comunitat Autònoma.

d) Designar els senadors que han de representar la
Comunitat Autònoma al Senat.
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42. Indicau la resposta incorrecta. D’acord amb
l’Estatut d’autonomia, els consells insulars:

a) Exerceixen la potestat reglamentària en les
competències que els són atribuïdes com a pròpies.

b) Poden exercir la iniciativa legislativa davant el
Parlament de les Illes Balears.

c) Poden exercir la iniciativa de reforma de l’Estatut
d’autonomia.

d) Són institucions de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

43. Correspon al president de les Illes Balears, com a
representant ordinari de l’Estat a la Comunitat
Autònoma:

a) Sancionar i promulgar, en nom del rei, les lleis del
Parlament de les Illes Balears.

b) Exercir la representació de les Illes Balears en les
relacions amb les institucions de l’Estat.

c) Convocar eleccions al Parlament de les Illes Balears,
en els termes regulats per la llei.

d) Ordenar la publicació del nomenament del president
del Tribunal Superior de Justícia en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears.

44. Correspon a la Mesa del Parlament:

a) Acordar la reunió del Parlament en sessió
extraordinària.

b) Decidir la tramitació de tots els escrits i documents
d’índole parlamentària.

c) Vetlar pel poder del Parlament quan no estigui reunit.

d) Interpretar el Reglament del Parlament en els casos
de dubte i suplir-lo en els d’omissió.

45. Perquè prosperi la proposta de reforma de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament l’ha
d’aprovar:

a) Per majoria d’1/5 .

b) Per majoria de 2/3.

c) Per majoria absoluta.

d) Per majoria simple.

46. Quan l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears fa
referència a la condició política de ciutadans de la
comunitat autònoma i a estar subjectes al dret civil
de les Illes Balears:

a) Parla del mateix.

b) El segon és conseqüència jurídica de la primera.

c) La primera és conseqüència jurídica del segon.

d) Fa referència a dues qüestions jurídicament diferents.

47. En quins principis s’ha de fonamentar la llei que
reguli l’organització territorial de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, segons l’article 8 de
l’Estatut d’autonomia:

a) Només en els principis d’eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració, delegació i
coordinació entre els organismes administratius i
d’autonomia en els àmbits respectius.

b) Només en els principis d’eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració, delegació i
coordinació entre els organismes administratius.

c) Només en els principis d’eficàcia, jerarquia,
descentralització, desconcentració i delegació.

d) En els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització,
desconcentració, delegació i coordinació entre els
organismes administratius i d’autonomia en els seus
àmbits respectius.

48. Senyalau la resposta correcta en relació amb la
designació dels senadors autonòmics:

a) Correspon al Parlament, en aplicació del criteri
majoritari, la designació del senador o senadors que
han de representar les Illes Balears al Senat.

b) Els designats cessen en el càrrec en acabar la
legislatura del Senat.

c) En cas de dissolució del Senat, el Parlament de les
Illes Balears ha de lliurar les credencials de la
designació als nous senadors que representin les
Illes Balears.

d) Els designats cessen en el càrrec en els casos
prevists en l’ordenament jurídic i, en qualsevol cas,
en acabar la legislatura del Parlament de les Illes
Balears en la qual van ser designats.

49. En matèria de carreteres i camins, la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Té competència exclusiva.

b) Té competència en el desenvolupament legislatiu i en
l’execució, en el marc de la legislació bàsica de
l’Estat i, en el seu cas, en els termes que aquesta
estableixi.

c) Té competència en la funció executiva, en els termes
que estableixin les lleis i les normes reglamentàries
que en desenvolupament de la seva legislació dicti
l’Estat.

d) No té cap competència.
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50. És correcte afirmar que l’article 31.3 de l’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears assumeix
competències legislatives i d’execució
exclusivament respecte a funcionaris de
l’Administració de la Comunitat Autònoma?

a) Sí.

b) No, ja que s’assumeixen exclusivament respecte dels
funcionaris de l’Administració local.

c) No, ja que s’assumeixen també respecte dels
funcionaris de l’Administració local.

d) No, ja que s’assumeixen exclusivament respecte dels
funcionaris de l’Administració estatal.

51. El Consell Consultiu de les Illes Balears, regulat en
l’article 76 de l’Estatut, és l’òrgan consultiu
superior:

a) Del gabinet jurídic dels consellers.

b) De la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) Del Parlament i l’Administració.

d) Del Gabinet Jurídic de la Conselleria de Presidència.

52. La Sindicatura de Comptes depèn orgànicament:

a) Del Parlament.

b) Del Consell de Govern.

c) De la Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors.

d) De Conselleria de Presidència, Funció Pública i
Igualtat.

53. L’agricultura i la ramaderia són competència de la
Comunitat Autònoma:

a) Amb caràcter exclusiu.

b) De desenvolupament i d’execució de la legislació
estatal.

c) Compartida amb l’Estat.

d) Exclusivament en matèria d’execució.

54. És competència exclusiva de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) El règim jurídic i el sistema de responsabilitat de
l’Administració de la Comunitat Autònoma.

b) La protecció de menors.

c) La sanitat vegetal i animal.

d) La protecció civil.

55. No correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears la competència exclusiva en matèria:

a) D’ordenació de la hisenda autonòmica.

b) De tercera edat.

c) De lloguer de vehicles.

d) D’integració social i econòmica de l’immigrant.

56. En matèria d’expropiació forçosa, la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears té la competència:

a) Executiva.

b) De desenvolupament legislatiu.

c) Exclusiva.

d) De desenvolupament social.

57. Entre les competències executives que té la
Comunitat Autònoma hi ha:

a) La propietat intel·lectual.

b) La propietat industrial.

c) Els pesos i les mesures.

d) Totes són correctes.

58. En matèria d’ensenyament no universitari, la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té
competència exclusiva:

a) En l’expedició de títols acadèmics estatals.

b) En l’homologació de títols professionals estatals.

c) En la programació i la coordinació del sistema
general educatiu.

d) En el règim de beques i ajudes amb fons propis.

59. La Sindicatura de Comptes és l’òrgan al qual
correspon:

a) La fiscalització i la recerca de les activitats de
l’Administració de les Illes Balears.

b) La fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

c) La fiscalització interna de l’activitat econòmica,
financera i comptable del sector públic de les Illes
Balears.

d) La fiscalització externa de l’activitat econòmica,
financera i comptable de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

60. Turisme:

a) És competència exclusiva de la Comunitat Autònoma
dels Illes Balears.

b) És competència compartida entre les Illes Balears i
l’Estat espanyol, al qual correspon la legislació

c) És competència compartida entre les Illes Balears i
l’Estat Espanyol, al qual correspon la legislació
bàsica i de desenvolupament.

d) És competència compartida entre les Illes Balears i
l’Estat Espanyol, i en correspon a les Illes Balears
només l’execució.
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Modelo:   1

1. La seu electrònica d’una administració pública és:

a) La seu física principal d’una administració que
disposa de tots els mitjans electrònics necessaris per
oferir a la ciutadania.

b) La plana web de l’Administració.

c) La direcció electrònica de Administració disponible
per a la ciutadania a través de xarxes de
telecomunicacions.

d) L’Oficina Assistencial en Matèria de Registres
principal de l’Administració.

2. Quina normativa regula el concepte de seu
electrònica?

a) L’article 38 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

b) L’article 38 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic.

c) L’article 39 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

d) L’article 39 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim
jurídic del sector públic.

3. Quina de les següents normatives no té cap article
específic per a la seu electrònica?

a) Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del
sector públic per mitjans electrònics.

b) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

c) La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del
sector públic.

d) Totes les normatives anteriors tenen un article
específic que regula la seu electrònica.

4. En matèria d’actuació i funcionament del sector
públic per mitjans electrònics, senyalau la resposta
correcta d’acord amb les característiques d’una
seu electrònica:

a) Una seu electrònica és una adreça electrònica.

b) La titularitat d’una seu correspon únicament a una
administració pública.

c) La seu electrònica únicament és accessible per al
personal funcionari o laboral de l’administració
pública titularitat de la seu.

d) Totes les respostes són correctes.

5. La seu electrònica és:

a) L’adreça electrònica disponible per als empleats
d’una administració pública a través de la intranet
corporativa, la titularitat de la qual correspon a una
administració pública, o bé a un o diversos
organismes públics o entitats de dret públic en
l’exercici de les seves competències.

b) El punt d’accés electrònic que permet l’accés a través
d’Internet a la informació publicada, la titularitat de la
qual correspon a una administració pública, o bé a un
o diversos organismes públics o entitats de dret
públic en l’exercici de les seves competències.

c) És un espai personal en línia que facilita la relació de
tot ciutadà amb les administracions públiques.

d) Totes les respostes són incorrectes.

6. En matèria de funcionament del sector públic per
mitjans electrònics, es poden crear seus
electròniques associades?

a) No, aquest concepte no existeix.

b) Sí, per raons tècniques i organitzatives.

c) Sí, per raons tècniques i procedimentals.

d) No, la seu electrònica és única.
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7. L’Administració pública de les Illes Balears disposa
d’un punt d’accés electrònic que permet l’accés a
través d’Internet a la informació publicada i també a
la seva seu electrònica. Quin és el nom correcte
d’aquest punt d’accés?

a) Lloc web.

b) Portal d’Internet.

c) Intranet.

d) Microlloc web.

8. El portal d’Internet que aglutina o condueix a les
seus associades dels òrgans d’una administració
pública i a les seus electròniques dels seus
organismes públics i entitats de dret públic
vinculats o dependents d’aquesta administració es
diu:

a) Punt d’accés general.

b) Registre general electrònic.

c) Portal-seu.

d) Seu electrònica principal.

9. Quin és l’element a través del qual s’efectuen totes
les actuacions i tràmits referits a procediments o a
serveis que requereixen la identificació de
l’Administració pública?

a) La seu electrònica.

b) El portal d’Internet.

c) La carpeta ciutadana.

d) Totes les respostes són incorrectes.

10. Quin concepte es defineix com «La direcció
electrònica disponible per a la ciutadania a través
de xarxes de telecomunicacions, la titularitat de la
qual correspon a una administració pública, o bé a
un o diversos organismes públics o entitats de dret
públic en l’exercici de les seves competències»?

a) La seu electrònica.

b) L’administració electrònica.

c) La seu electrònica habilitada.

d) Totes les respostes són incorrectes.

11. La titularitat de la seu electrònica correspon a:

a) Una administració pública.

b) Un únic organisme públic o entitat de dret públic.

c) Un o més organismes públics o entitats de dret
públic.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

12. En matèria de seu electrònica a una administració
pública, senyalau la resposta correcta:

a) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions segures sempre
que siguin possibles.

b) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions segures sempre
que siguin necessàries.

c) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions xifrades sempre
que siguin necessàries.

d) Les seus electròniques han de disposar de sistemes
que permetin establir comunicacions xifrades sempre
que siguin possibles.

13. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
senyalau la resposta correcta:

a) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts o qualificats
d’autenticació de lloc web o un mitjà equivalent.

b) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts i qualificats d’autenticació
de lloc web o un mitjà equivalent.

c) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts o qualificats
d’autenticació de lloc web expedits per la Fàbrica
Nacional de Moneda i Timbre.

d) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-
se i garantir una comunicació segura amb aquestes
seus, certificats reconeguts i qualificats d’autenticació
de lloc web expedits per la Fàbrica Nacional de
Moneda i Timbre.

14. Quin dels següents serveis ha de formar part d’una
seu electrònica?

a) Un enllaç per formular queixes i suggeriments.

b) Un sistema de comprovació de l’autenticitat de
documents electrònics emesos per qualsevol
administració pública.

c) Un sistema de missatgeria per contactar amb
qualsevol òrgan administratiu comprès en l’àmbit de
la seu electrònica.

d) Un espai personal on cada ciutadà pot custodiar
informació i compartir amb l’Administració pública.
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15. Quina de les següents opcions inclou elements que
formen part del contingut mínim d’una seu
electrònica?

a) La identificació de la seu, la data oficial i la normativa
reguladora del sistema de tramitació electrònica al
qual s’accedeix mitjançant la seu.

b) La identificació de la seu, l’hora oficial i el calendari
de dies hàbils.

c) La normativa reguladora del registre al qual
s’accedeix mitjançant la seu i el calendari de dies
hàbils.

d) La data oficial, l’hora oficial i el calendari de dies
inhàbils.

16. Tota seu electrònica ha de contenir una relació
actualitzada de certs elements. De quins elements
es tracta?

a) Procediments.

b) Serveis.

c) Tràmits.

d) Totes les respostes són correctes.

17. Quina és la seu electrònica de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) http://www.caib.es.

b) http://www.illesbalears.cat.

c) https://www.caib.es.

d) https://www.illesbalears.cat.

18. La seu electrònica del Govern de les Illes Balears
classifica els procediments i els serveis en blocs
per diferenciar a quin col·lectiu es dirigeixen. Quins
són aquests blocs?

a) Persones, empreses i administracions.

b) Ciutadans i empleats públics.

c) Persones i empreses.

d) Persones, empreses i òrgans administratius.

19. Quan es publica un procediment o un servei a la
seu electrònica del Govern de les Illes Balears, es
pot dirigir a més d’un públic objectiu?

a) No, únicament es pot dirigir a un públic objectiu.

b) Sí, es pot dirigir a dos públics objectius a l’hora, però
no a més d’un.

c) El concepte de públic objectiu no es pot observar a la
seu electrònica del Govern de les Illes Balears.

d) Sí.

20. La seu electrònica del Govern de les Illes Balears
permet fer cerques personalitzades sobre els
procediments i els serveis que hi estan publicats?

a) No, per fer cerques sobre els procediments i els
serveis, primer cal fer una exportació a un full de
càlcul en format de dades obertes.

b) No, únicament es pot cercar pel nom del procediment
o del servei.

c) Sí, es poden filtrar els procediments i els serveis per
qualsevol tipus d’informació.

d) Sí, es poden filtrar els procediments i els serveis per
a aquells camps que estiguin tipificats.

21. Quina de les següents opcions és informació que
contenen els procediments i els serveis que estan
publicats a la seu electrònica del Govern de les
Illes Balears?

a) La matèria.

b) L’òrgan o el servei instructor.

c) El tipus de procediment.

d) Totes les respostes són correctes.

22. A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears
es poden cercar aquells procediments que tenguin
el termini de presentació obert?

a) Sí, sempre que tenguin un tràmit telemàtic assignat.

b) No, la seu no permet aquest tipus de cerca.

c) Sí.

d) No, ja que només es pot cercar sobre terminis en cas
de serveis.

23. Senyalau la resposta incorrecta en matèria de
cerques sobre la seu electrònica del Govern de les
Illes Balears:

a) La seu permet fer cerques de procediments amb el
termini de presentació tancat.

b) La seu permet fer cerques de procediments filtrant
segons el tipus de procediment.

c) La seu permet fer cerques de procediments filtrant
segons la matèria.

d) La seu permet fer cerques de procediments per nom.

24. A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears,
un procediment es pot classificar, entre d’altres,
segons els tipus següents:

a) Subvencions, ajuts, beques i descomptes.

b) Titulacions, acreditacions i cursos.

c) Infraccions i sancions.

d) Reclamacions, denúncies i multes.
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25. Quina de les següents matèries no forma part de
les matèries classificables a les quals es pot
associar un procediment que es publica a la seu
electrònica del Govern de les Illes Balears?

a) Transport.

b) Energia.

c) Indústria.

d) Subvenció.

26. Quin és el nom de l’aplicació corporativa per a
gestionar els continguts de la seu electrònica del
Govern de les Illes Balears?

a) ROLSAC.

b) GUSITE.

c) HELIUM.

d) RIPEA.

27. A qui correspon la gestió i l’administració de la seu
electrònica del Govern de les Illes Balears?

a) Al servei responsable de les tecnologies i les
comunicacions de cada conselleria o òrgan
dependent.

b) A la Direcció General de Modernització i
Administració Digital.

c) A la Conselleria d'Administracions Públiques i
Igualtat.

d) A la Fundació Balear d’Innovació i Tecnologia.

28. En matèria de la seu electrònica del Govern de les
Illes Balears, a quina normativa ens podem acollir
per trobar-ne la referència?

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

b) La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del
sector públic.

c) El Decret 113/2010, de 5 de novembre, d’accés
electrònic als serveis públics de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Totes les respostes són correctes.

29. Si accedim als detalls d’un procediment publicat a
la seu electrònica del Govern de les Illes Balears,
trobarem un codi que l’identifica. Quin és aquest
codi?

a) El codi SIA.

b) El codi CSV.

c) El codi DIR3.

d) El codi QSSI.

30. Quina de les següents opcions no apareix si
accedim als detalls d’un procediment publicat a la
seu electrònica del Govern de les Illes Balears?

a) Les persones destinatàries.

b) El termini per resoldre i tancar l’expedient.

c) La forma d’inici.

d) L’òrgan competent per resoldre.

31. Una de les dades que conté tot procediment
publicat a la seu electrònica del Govern de les Illes
Balears és el codi SIA. A què fan referència
aquestes sigles?

a) Sistema d’Informació Administrativa.

b) Sistema d’Identificació Administrativa.

c) Sistema d’Interconnexió Administrativa.

d) Sistema d’Interoperabilitat Administrativa.

32. Si accedim al tràmit telemàtic d’un procediment
publicat a la seu electrònica del Govern de les Illes
Balears, ens condueix a una plataforma de
tramitació telemàtica. Quin és el nom corporatiu
d’aquesta plataforma?

a) HELIUM.

b) RIPEA.

c) SISTRA.

d) ROLSAC.

33. En relació amb la informació institucional i
organitzativa, el Portal de Transparència de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears inclou o
enllaça a:

a) L’organigrama i les funcions o competències de cada
òrgan.

b) La identificació dels responsables dels diferents
òrgans.

c) La trajectòria professional dels responsables dels
diferents òrgans.

d) Totes les respostes són correctes.

34. Senyalau quina de les següents dades dels
diversos càrrecs públics del Govern de les Illes
Balears no s’inclouen en el Portal de Transparència
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Currículum, adhesió al codi ètic, declaració de béns i
activitats i d’IRPF, i retribucions.

b) Data de naixement, estudis i experiència
professional.

c) Agenda amb els seus actes i tipus d’esdeveniment,
detallats per data i lloc.

d) Llistat de viatges, allotjament i transport, inclosos
també els fets per motius personals.

35. Cada un dels membres del Govern de les Illes
Balears ha de signar una declaració d’adhesió al
codi ètic del Govern de les Illes Balears, i publicar-
la al Portal de Transparència. Què no es declara en
aquest document?

a) Disposar d’un exemplar del codi ètic.

b) Compliment dels drets i deures en la relació amb la
ciutadania de les Illes Balears.

c) Compromís de facilitar la divulgació i l’aplicació del
codi ètic del Govern de les Illes Balears.

d) Autorització a publicar les dades de declaracions de
patrimoni i d’interessos i activitats.
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36. Les memòries i els informes que conformen els
expedients d'elaboració de texts normatius es
publiquen en el Portal de Transparència de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. De quin
tipus d’informació es tracta, d’acord amb la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern?

a) Informació de rellevància jurídica.

b) Informació econòmica, pressupostària o estadística.

c) Informació institucional, organitzativa i de planificació.

d) No és un tipus d'informació que preveu la Llei de
transparència.

37. El Portal de Transparència de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears publica informació
que respon a les exigències de publicitat activa
següents:

a) Les que preveuen els articles 6 a 8 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació i bon govern.

b) Les que estableix la Llei 4/2011, de 31 de març, de la
bona administració i el bon govern de les Illes
Balears.

c) Les que preveu el codi ètic del Govern de les Illes
Balears, aprovat mitjançant l’Acord del Consell de
Govern de dia 13 de maig de 2016.

d) Totes les respostes són correctes.

38. El Portal de Transparència de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears té un apartat en el
qual fa esment als obsequis que rep un càrrec
públic. Senyalau la resposta correcta d’acord amb
el codi ètic del Govern de les Illes Balears:

a) Els càrrecs públics poden acceptar regals, com a
regla general.

b) Els càrrecs públics poden acceptar qualsevol tipus de
regal, sempre que s’introdueixi en el Registre
d’Atencions Protocol·làries i Obsequis.

c) Els càrrecs públics poden acceptar regals, sempre
que quedi totalment descartada qualsevol situació
aparent de conflicte d’interès i que tengui un valor
d’escassa quantia.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

39. D’acord amb l’article 8 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, els organismes i les entitats
del sector públic han de fer pública la informació
relativa als actes de gestió administrativa amb
repercussió econòmica o pressupostària. Quina de
la següent informació no és d’obligada publicació?

a) Tots els contractes.

b) Les subvencions i ajudes públiques concedides.

c) Les retribucions percebudes anualment per tot el
personal.

d) Els pressuposts.

40. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quina de les següents accions contradiu
els principis generals de la publicitat activa?

a) Publicar informació en formats propietaris.

b) Publicar informació a la seu electrònica de manera
clara i estructurada.

c) Publicar informació d’accés fàcil i gratuït.

d) Publicar informació a disposició de les persones amb
discapacitat.

41. Podria ser el cas que alguna informació que s’hagi
de publicar en el Portal de Transparència de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears faci
referència a dades especialment protegides. Què
s’ha de fer en aquest cas, d’acord amb l’article 5 de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern?

a) No publicar aquesta informació, de cap manera.

b) Publicar-la en la seva totalitat, ja que es tracta
d’informació de publicitat obligada.

c) S’ha de fer una dissociació prèvia de les dades.

d) Publicar la informació de manera que l’accés a les
dades sigui posterior a un pagament telemàtic d’una
taxa.

42. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, on s’ha de publicar la informació subjecta a
les obligacions de transparència del Govern de les
Illes Balears?

a) En les xarxes socials de perfil públic.

b) En el tauler d’anuncis de cada oficina assistencial en
matèria de registres.

c) En la seu electrònica o pàgina web.

d) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

43. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, com s’ha de publicar la informació subjecta
a les obligacions de transparència del Govern de
les Illes Balears?

a) De manera clara i estructurada.

b) De manera entenedora pels interessats.

c) En formats reutilitzables, preferiblement.

d) Totes les respostes són correctes.
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44. D’acord amb l’article 11 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, la informació subjecta a les
obligacions de transparència s’ha d’adequar a un
conjunt de principis tècnics. Quina de les següents
opcions no és un principi tècnic?

a) Accessibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Transparència.

d) Reutilització.

45. D’acord amb l’article 11 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, la informació subjecta a les
obligacions de transparència s’ha d’adequar a un
conjunt de principis tècnics. Quin és el nom del
principi tècnic que fomenta que la informació sigui
publicada en formats que en permetin la
reutilització?

a) Accessibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Disseny universal.

d) Totes les respostes són incorrectes.

46. D’acord amb l’article 11 de la Llei 19/2013, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, la informació subjecta a les obligacions de
transparència s’ha d’adequar a un conjunt de
principis tècnics. Quin és el nom del principi tècnic
que fa referència a proporcionar la informació de
forma estructurada de manera que faciliti la
identificació i la recerca d’informació?

a) Accessibilitat.

b) Interoperabilitat.

c) Disseny universal.

d) Reutilització.

47. Indicau la resposta correcta. El Portal de
Transparència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears s’ha d’adequar als principis tècnics
següents:

a) Accessibilitat, interoperabilitat i reutilització.

b) Igualtat, mèrit i capacitat.

c) Transparència, eficàcia i eficiència.

d) Accessibilitat, informació pública i transparència.

48. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, quin tipus d’informació han de publicar les
administracions públiques?

a) Organitzativa, estructural i conjuntural.

b) Institucional, organitzativa i de planificació.

c) Econòmica, pressupostària i estadística.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

49. A quina d’aquestes entitats s’aplica el títol I de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern?

a) A l’Ajuntament de Palma.

b) Al Congrés dels Diputats.

c) A la Comunitat Autònoma d’Extremadura.

d) Totes les respostes són correctes.

50. Indicau la resposta correcta. Segons l’article 7 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, les
administracions públiques, en l’àmbit de les seves
competències, han de publicar:

a) Els avantprojectes de llei.

b) Els projectes de reglament.

c) Els avantprojectes de decret llei.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

51. Quins blocs d’informació es publiquen en el Portal
de Transparència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears?

a) Ètica i bon govern.

b) Economia i finances.

c) Contractes, convenis, encàrrecs de gestió i
subvencions.

d) Totes les respostes són correctes.

52. En l’apartat ‘Informació jurídica’ del Portal de
Transparència de les Illes Balears, quina
d’aquestes informacions no s’hi publica?

a) Les competències transferides a la Comunitat
Autònoma.

b) El sou dels càrrecs polítics.

c) Els dictàmens del Consell Econòmic i Social.

d) La normativa que es troba en tramitació.

53. En relació amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparència, accés a la informació pública i
bon govern, què és la publicitat activa?

a) L’obligació de les administracions de fer pública la
informació d’interès per als ciutadans quan aquests
ciutadans la sol·liciten.

b) L’obligació de les administracions de fer pública la
informació d’interès per als ciutadans sense que
aquests ciutadans l’hagin sol·licitat.

c) El dret dels ciutadans de sol·licitar accés a la
informació pública.

d) La publicitat que està en suport electrònic.
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54. En relació amb la transparència, quina diferència hi
ha entre la publicitat activa i la publicitat passiva?

a) La publicitat activa és dinàmica i la publicitat passiva
és immòbil.

b) La publicitat activa es basa en una obligació per a les
administracions públiques i la publicitat passiva es
fonamenta en un dret dels ciutadans d’accedir a la
informació pública.

c) La publicitat activa es fonamenta en un dret dels
ciutadans d’accedir a la informació pública i la
publicitat passiva es basa en una obligació per a les
administracions públiques.

d) Totes les respostes són incorrectes.

55. En què es basa la publicitat activa segons la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern?

a) En l’obligació de les administracions públiques de
publicar de forma periòdica i actualitzada informació
institucional, organitzativa i de planificació.

b) En l’obligació de les administracions públiques de
publicar de forma periòdica i actualitzada informació
de rellevància jurídica.

c) En l’obligació de les administracions públiques de
publicar de forma periòdica i actualitzada informació
econòmica, pressupostària i estadística.

d) Totes les respostes són correctes.

56. Quina d’aquesta informació s’ha de publicar en el
Portal de Transparència del Govern de les Illes
Balears?

a) Els convenis subscrits entre administracions
públiques.

b) Els convenis subscrits entre una administració
pública i un particular.

c) Les subvencions i ajudes públiques concedides.

d) Totes les respostes són correctes.

57. Quina d’aquestes informacions es publica en el
bloc ‘Ètica i Bon Govern’ del Portal de
Transparència del Govern de les Illes Balears?

a) Les despeses de viatges.

b) El sou dels empleats públics.

c) Els regals i obsequis que reben els càrrecs polítics.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

58. Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern, l’incompliment reiterat de les obligacions
de publicitat activa:

a) És una infracció greu.

b) És una infracció molt greu.

c) És una infracció lleu.

d) No és cap infracció.

59. Les retribucions del personal funcionari de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears són un tipus d’informació publicada
en el Portal de Transparència del Govern de les
Illes Balears?

a) No, només es publiquen les retribucions dels càrrecs
polítics.

b) Sí.

c) Només en el cas del personal de l’IB Salut.

d) Totes les respostes són incorrectes.

60. Qui té l’obligació de publicar la informació que
preveu el capítol II del títol I de la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern?

a) Els partits polítics.

b) Els sindicats.

c) Les administracions públiques.

d) Totes les respostes són correctes.
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Modelo:   1

1. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2024.

b) En el títol s’indica la periodicitat: 2021-2025.

c) En el títol s’indica la periodicitat: 2020-2023.

d) No s’indica cap periodicitat.

2. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) en vigor:

a) És el primer Pla d’aquestes característiques aprovat
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears.

b) És el segon Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) És el tercer Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

d) És el quart Pla d’aquestes característiques aprovat a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

3. Aprovar el Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) correspon:

a) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria d’igualtat.

b) A la persona titular de la conselleria competent en
matèria de drets laborals.

c) Al la persona titular de la conselleria competent en
matèria de presidència.

d) Al Consell de Govern per acord.

4. L’àmbit d’aplicació del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Només afecta el personal funcionari representat a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals.

b) Es fa extensiu a tot el personal funcionari representat
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal
laboral de serveis generals que presta serveis en
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

c) Es fa extensiu al personal docent.

d) Es fa extensiu al personal estatutari.

5. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals):

a) Els objectius es despleguen en mesures, però no en
accions.

b) Els eixos es despleguen en objectius, mesures i
accions.

c) Els eixos es despleguen en accions, però no en
mesures.

d) Només hi ha eixos i mesures, però no objectius.

6. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’estructura del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor:

a) Hi ha els mateixos eixos que en el Pla anterior.

b) Hi ha un total de tres eixos.

c) Hi ha un total de quatre eixos.

d) No hi ha cap resposta correcta.
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7. Indicau la resposta correcta en relació amb els
eixos del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
situacions d’especial protecció.

b) Dos dels eixos són el de cultura d’igualtat i el de
mesures de difusió del Pla.

c) Dos dels eixos són el de salut i riscos laborals i el de
mesures de coordinació del Pla.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

8. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears:

a) Les accions programades tenen un caràcter
merament organitzacional.

b) Les accions programades s’han d’executar en la seva
totalitat en qualsevol cas.

c) Es poden aprovar noves accions o introduir les
modificacions que es considerin pertinents si durant
l’execució del Pla la Comissió Tècnica ho considera
convenient.

d) Es poden aprovar noves accions que ha de ratificar el
Consell de Govern.

9. Són objectius del Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) Avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Integrar la perspectiva de gènere en la normativa i en
la gestió dels recursos humans.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Totes les respostes són correctes.

10. Indicau la resposta incorrecta en relació amb les
mesures del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) S’han de dur a terme estudis per saber si hi ha
diferències retributives no fonamentades en criteris
objectius.

b) Campanyes de sensibilització específiques per al
personal docent i estatutari en matèria d’igualtat.

c) Accions de formació i sensibilització per fomentar la
coresponsabilitat familiar.

d) Revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

11. Són accions del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals) en vigor les
següents:

a) Organitzar una jornada adreçada a alts càrrecs i
personal directiu per sensibilitzar-los en matèria
d’igualtat de gènere.

b) Revisar el Protocol per prevenir i actuar en cas
d’assetjament i proposar modificacions com a resultat
de l’anàlisi de la seva aplicació.

c) Incorporar la perspectiva de gènere en tots els
estudis i treballs i en les avaluacions de riscs laborals
que faci el Servei de Prevenció.

d) Totes les respostes són correctes.

12. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una avaluació externa formada per
persones expertes.

b) Mitjançant una auditoria externa constituïda per
personal qualificat.

c) A partir d’una bateria d’indicadors directament
relacionats amb els objectius que es pretenen assolir.

d) A partir d’una autoavaluació dels resultats assolits.

13. El seguiment i l’avaluació del Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es farà:

a) Mitjançant una temporalització adequada per
aconseguir una avaluació continua.

b) Mitjançant una temporalització adequada que permeti
fer els ajusts i les modificacions que siguin
necessaris.

c) Mitjançant un informe d’avaluació intermèdia i un
informe d’avaluació final.

d) Totes les respostes són correctes.

14. Es faran públiques les dades del seguiment i
l’avaluació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears?

a) Sí, per donar transparència a tot el procés.

b) Sí, encara que només l’informe final.

c) No, els resultats són de caire intern per facilitar la
millora de les polítiques d’igualtat.

d) No, atès que són dades sensibles que no es poden
publicar.
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15. On hi ha personal amb funcions específiques
relacionades amb la igualtat de gènere que ha de
col·laborar amb la implantació de les mesures
d’igualtat aprovades i amb l’avaluació dels
objectius programats en el Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears?

a) A cada conselleria i direcció general.

b) A cada direcció general i organisme autònom.

c) A cada conselleria i organisme autònom de l’àmbit
d’aplicació del Pla d’Igualtat del personal de serveis
generals de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

d) Només a l’Institut Balear de la Dona.

16. Les àrees de millora sobre les quals ha d’incidir el
Pla d’Igualtat del personal de serveis generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears actualment en vigor són:

a) Augmentar l'efectivitat de les campanyes de
sensibilització contra la violència de gènere amb
mètodes nous.

b) Afavorir la presència de les dones a llocs
singularitzats, sobretot de nivell alt.

c) Continuar amb la difusió dels protocols de mobilitat i
d'actuació en cas d’assetjament.

d) Totes les respostes són correctes.

17. Indicau la resposta correcta en relació amb la Guia
per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
normatius.

b) Cal tenir-la en compte només per redactar texts
administratius.

c) Cal tenir-la en compte perquè conté recomanacions
que pretenen visibilitzar les dones en detriment dels
homes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

18. Indicau la resposta incorrecta en relació amb els
tòpics sobre el llenguatge no sexista recollits en la
Guia per a una comunicació no sexista de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears:

a) El llenguatge no sexista genera un excés d’ús de
determinades paraules.

b) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
els homes.

c) El llenguatge no sexista no és necessari si no hi ha
mala intenció.

d) El llenguatge no sexista és un fet que només afecta
les dones.

19. Indicau la resposta correcta en relació amb les
recomanacions que recull la Guia per a una
comunicació no sexista de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears:

a) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè cal
evitar l’ambigüitat que es produeix quan utilitzam
termes masculins a vegades com a genèrics i a
vegades com a exclusivament masculins.

b) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè els
homes i les dones som diferents.

c) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista per lluitar
contra les discriminacions dels homes i de les dones.

d) Hem d’utilitzar un llenguatge no sexista perquè el
sexisme perjudica la salut.

20. Indicau la resposta correcta en relació amb la
vigència de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals):

a) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s'aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024.

b) La vigència d'aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2024, si bé
s’entendrà en vigor fins que sigui substituït per un
nou pla d’igualtat.

c) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2023.

d) La vigència d’aquest Pla és des de la data que
s’aprovi fins al dia 31 de desembre de 2025.

21. És un objectiu de l’eix 1 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals):

a) Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de
gènere.

b) Aconseguir l'accés i la promoció en igualtat entre els
dos sexes.

c) Eliminar les desigualtats per raó de sexe en matèria
retributiva.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

22. Els objectius de l’Eix 3 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) són:

a) Afavorir l'empoderament de les dones i fomentar la
conciliació de la vida personal, familiar i laboral.

b) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral i promoure la corresponsabilitat familiar.

c) La prevenció d'assetjament sexual i per raó de sexe o
d'orientació sexual i la prevenció d'assetjament
sexual i per raó de sexe o d'orientació sexual.

d) Disposar d'un procediment per a la mobilitat per
violència de gènere àgil i eficaç i fomentar la
conciliació de la vida personal, familiar i laboral.
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23. L’eix 6 «Mesures de coordinació del pla» de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) té entre les seves
mesures:

a) Sensibilitzar i fomentar el coneixement específic
sobre la salut de les dones.

b) El suport a les víctimes de violència de gènere i
prevenció .

c) Fer anàlisis amb les dades de personal
desagregades per sexe.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

24. Es una mesura de l’eix 5 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals):

a) El suport a les víctimes de violència de gènere.

b) La revisió, la millora i la difusió del Protocol per
prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual i
d'assetjament per raó de sexe o orientació sexual.

c) La realització d'estudis per saber si hi ha diferències
en les condicions de treball no fonamentades en
criteris objectius.

d) Les accions de formació i sensibilització per fomentar
la corresponsabilitat familiar.

25. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) L’Eix de Salut i Riscos Laborals és un eix
completament nou.

b) En Plans anteriors sí que s’havien programat accions
relacionades amb la introducció de la perspectiva de
gènere en la prevenció de riscos laborals.

c) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és millorar la informació disponible per tal
d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació del Pla
d’Igualtat.

d) Un dels objectius de l’Eix de Salut i Riscos Laborals
és reforçar la perspectiva de gènere en la salut física
i psíquica.

26. Indicau la resposta correcta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Preveu accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó
de sexe o d’orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) Preveu accions de formació d’actualització adreçada
a les persones que han fet el curs d'assessoria
confidencial.

c) Preveu accions per incorporar a la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar un nou apartat destinat a
combatre els estereotips existents pel que fa a
l’assumpció de les responsabilitats de les tasques de
la llar i de la cura dels fills i filles i d’altres persones
en situació de dependència.

d) Totes les respostes són correctes.

27. Indicau la resposta incorrecta en relació amb el Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals):

a) Disposa d’un objectiu per afavorir l’empoderament de
les dones.

b) Disposa d’un objectiu per dificultar l’accés dels
homes a llocs directius.

c) Disposa d’un objectiu per integrar la perspectiva de
gènere en la normativa i en la gestió dels recursos
humans.

d) Disposa d’un objectiu per aconseguir l’accés i la
promoció en igualtat entre els dos sexes.

28. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.
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29. Indicau la resposta correcta en relació amb
l’obligatorietat de les empreses de disposar d’un
pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses entre cent i cent cinquanta persones
treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les
empreses de més de cent cinquanta persones
treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de
persones treballadores.

30. L’Institut Balear de la Dona es regeix pels òrgans
següents:

a) La conselleria competent en matèria d’igualtat.

b) El Consell Rector.

c) La direcció de l’Institut.

d) Les respostes b) i c) són correctes.

31. L’o?rgan col·legiat encarregat de coordinar les
poli?tiques i els programes que duen a terme les
administracions autonòmica, insular i local en
mate?ria d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissió d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissió per a la Igualtat de Gèneres.

d) La Comissió per a la Igualtat de Sexes.

32. Indicau la resposta correcta en relació amb el marc
legal del Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals):

a) El marc legal es troba a l’Acord del Consell de
Govern de 3 de maig de 2021 i a la Constitució
Espanyola.

b) El marc legal es troba a l’Acord del Consell de
Govern de 3 de maig de 2021, a la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, a la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes i al Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut de l’empleat públic.

c) El marc legal es troba exclusivament a la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes,
a la Llei Orgànica 3/2007.

d) El marc legal es troba exclusivament a la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

33. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per raó de sexe.

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un tracte no igualitari i no discriminatori entre
dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un retrocés en la convivència en la nostra
societat.

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa un repte important per la nostra societat.

34. Indicau la resposta correcta en relació amb les
accions positives que estableix la Llei Orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders públics adoptaran mesures específiques
en favor de les dones per corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que
subsisteixin les situacions de desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades
en relació amb l’objectiu perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes són correctes.

35. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el
dret a la igualtat i a la no-discriminació per motius
de:

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió.

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió.

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra
circumstància personal o social.

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol
altra circumstància personal o social.

36. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març,
per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe
qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
l’embaràs o la maternitat.

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable
relacionat amb l’embaràs o la maternitat.

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la
discriminació per raó de sexe.
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37. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
habitatges protegits.

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran
considerades col·lectius prioritaris en l’accés a
residències públiques per gent gran.

c) Les dones víctimes de violència de gènere només
tindran prioritat per accedir a residències privades.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

38. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de prendre mesures a fi de fomentar la
corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte
els nous models de família.

c) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
nombroses.

d) Les administracions públiques han de prendre
mesures de conciliació només en casos de famílies
monoparentals.

39. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) També es consideren víctimes de violència les
persones que convisquin amb la víctima.

b) També es consideren víctimes de violència les
persones que tenguin parentiu amb la víctima.

c) També es consideren víctimes les filles i els fills de la
mare víctima de la violència.

d) Només es consideren víctimes les dones.

40. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes, quin és el màxim òrgan de
participació de caràcter autonòmic que té la
finalitat d’afavorir l’associacionisme i la
participació de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) El Consell de Participació de la Dona Treballadora.

b) El Consell de Participació de la Dona.

c) L’Observatori de Participació de les Dones.

d) La Comissió de Participació de la Dona.

41. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions públiques de les Illes Balears
han de garantir un ús no sexista del llenguatge.

b) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran garantir un ús no sexista del llenguatge.

c) Les administracions públiques de les Illes Balears
podran fomentar l’ús del llenguatge sexista.

d) Les administracions públiques de les Illes Balears no
poden interferir en l’ús del llenguatge sexista.

42. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà l’actuació de tots els poders
públics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes informarà, amb caràcter transversal,
l’actuació de tots els poders públics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no cal que s’integri, de forma activa,
en l’adopció i l’execució de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes no està regulat en aquesta normativa.

43. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de plans d’igualtat de les empreses de
conformitat amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes.

b) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnòstic de situació, amb la
intenció d’eliminar la discriminació per raó de sexe.

c) Són un conjunt ordenat de mesures amb la intenció
de fer una avaluació de les conductes sexistes de les
empreses.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

44. Qui exerceix actualment les competències de
coordinació en matèria d’igualtat i diversitat del
Govern de les Illes Balears?

a) La Direcció General de Funció Pública.

b) La Direcció General de Coordinació, Relacions amb
el Parlament, Drets i Diversitat.

c) El Consell Rector de l’Institut Balear de la Dona.

d) La directora de l’Institut Balear de la Dona.
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45. Indicau la resposta correcta en relació amb la
definició de perspectiva de gènere que estableix la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) És la presa en consideració de les diferències entre
dones i homes en un a?mbit o una activitat per a
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de
poli?tiques.

b) És la presa en consideració de les similituds entre
homes i dones per a l’execució de les polítiques.

c) És tenir en compte la manera en que? les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten els
homes.

d) Les respostes a) i c) són correctes.

46. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes estableix com a violència masclista:

a) La violència econòmica, que inclou la privació
intencionada, i no justificada legalment, de recursos
per al benestar físic o psicolo?gic.

b) La violència simbòlica, que inclou les icones,
representacions, narratives, imatges, etc., que
reprodueixen o transmeten relacions de dominació
dels homes respecte de les dones, aixi? com
desigualtats de poder entre sexes i de segregació.

c) La violència institucional, produïda des dels serveis
públics i que revictimitza les víctimes.

d) El feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser
dones, al marge que hi hagi o hi hagi hagut relacio?
de parella.

47. Senyalau la resposta correcta en relació amb
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere, regulat
per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de
dones i homes:

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears ha d’aprovar les directrius en què
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta de l’Institut Balear de la Dona, ha
d’aprovar les directrius en què s’estableixin les
pautes que s’han de seguir per dur a terme l’informe
d’avaluació d’impacte de gènere.

c) La Comissió de Paritat ha d’aprovar les pautes que
s’han de seguir per dur a terme l’informe d’avaluació
d’impacte de gènere.

d) L’Observatori per a l’Equitat ha d’aprovar les
directrius que s’han de seguir per dur a terme
l’informe d’avaluació d’impacte de gènere.

48. Un dels objectius de l’eix 1 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) és:

a) Eliminar les desigualtats per raó de sexe en matèria
retributiva.

b) Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de
gènere.

c) Fomentar la conciliació de la vida personal, familiar i
laboral.

d) Cap de les respostes anteriors es correcte.

49. Entre les mesures per potenciar la cultura
organitzacional de la igualtat de gènere de l’eix 1 de
l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) està:

a) Realitzar estudis per conèixer els factors que
dificulten l'accés i la promoció de les dones en la
funció pública.

b) Impulsar mesures formatives per combatre els
estereotips existents sobre les capacitats directives
de les dones.

c) Revisar i actualitzar l'estudi sobre la presència
equilibrada de les dones en els òrgans col·legiats.

d) Afavorir l'accés de més persones a la formació bàsica
en matèria d'igualtat i programar formació específica
segons els col·lectius destinataris.

50. Entre les mesures per afavorir l’ empoderament de
les dones de l’actual Pla d’Igualtat entre Dones i
Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals)està:

a) Vetlar per un ús d'imatge i del llenguatge igualitari.

b) Accions formatives i de difusió de llenguatge no
sexista.

c) Impulsar la presència i participació de les dones en
els òrgans de debat, proposta i decisió i en els llocs
de treball de caràcter directiu.

d) Totes les anteriors respostes són correctes.

51. Entre les mesures per fomentar la conciliació de la
vida personal, familiar i laboral, de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) està:

a) Les accions de formació i campanyes informatives
per a la prevenció de l'assetjament sexual i per raó
de sexe o d'orientació sexual i altres formes de
violència de gènere.

b) La realització d’actuacions de foment i millora del
teletreball, dels permisos de conciliació i de la
formació en línia i en horari laboral.

c) Vetlar per un ús d'imatge i del llenguatge igualitari.

d) La realització d’accions formatives i de difusió de
llenguatge no sexista.
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52. Els objectius de l’eix 4 de l’actual Pla d’Igualtat
entre Dones i Homes de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis
generals) són:

a) La prevenció d'assetjament sexual i per raó de sexe o
d'orientació sexual, disposar d'un procediment per a
la mobilitat per violència de gènere àgil i eficaç i
avançar en la lluita contra la violència de gènere.

b) Disposar de més informació per eliminar les
desigualtats per raó de sexe en les condicions de
treball i reforçar la perspectiva de gènere en la salut
física i psíquica.

c) Millorar la coordinació amb les persones i els òrgans
amb funcions en matèria d'igualtat de l'àmbit
d'aplicació del Pla i disposar de més informació per
eliminar les desigualtats per raó de sexe en les
condicions de treball.

d) Millorar la coordinació amb les persones i els òrgans
amb funcions en matèria d'igualtat de l'àmbit
d'aplicació del Pla i reforçar la perspectiva de gènere
en la salut física i psíquica.

53. La mesura per augmentar el grau d'execució de les
mesures del III Pla d'Igualta t entre Dones i Homes
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears (serveis generals), és:

a) La revisió, millora i difusió del Protocol de mobilitat en
els casos de violència de gènere.

b) Les accions de formació i sensibilització per fomentar
la corresponsabilitat familiar.

c) Les actuacions de foment i millora del teletreball, dels
permisos de conciliació i de la formació en línia i en
horari laboral.

d) Millorar el mètode de treball de la Comissió Tècnica
de Seguiment del Pla d'Igualtat.

54. Les mesures per aconseguir l'accés i la promoció
en igualtat entre els dos sexes de l’eix 2 de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) Fer estudis per conèixer els factors que dificulten
l'accés i la promoció de les dones en la funció pública
i eliminar les dificultats detectades per afavorir l'accés
i la promoció de les dones en igualtat de condicions.

b) Fer accions de difusió sobre els estudis realitzats en
matèria retributiva i realitzar accions de formació i
sensibilització per fomentar la corresponsabilitat
familiar.

c) La revisió, millora i difusió del Protocol per prevenir i
actuar en cas d'assetjament sexual i d'assetjament
per raó de sexe o orientació sexual i fer accions de
difusió sobre els estudis realitzats en matèria
retributiva

d) Totes són correctes.

55. En referència amb la mesura de revisió, millora i
difusió del Protocol per prevenir i actuar en cas
d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de
sexe o orientació sexual de l’eix 4 de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) s’inclou l’acci´o següent:

a) Dur a terme accions de formació sobre assetjament
sexual, per raó de sexe, d'orientació sexual,
d'identitat de gènere i d'expressió de gènere.

b) Recomanar la inclusió d'un apartat sobre el contingut
del Protocol per prevenir i actuar en cas
d'assetjament en els manuals d'acollida del personal
de serveis generals.

c) Revisar el Protocol de mobilitat per motiu de violència
de gènere per incloure noves mesures per garantir
l'efectivitat i l'anonimat en la protecció de les víctimes
de violència de gènere.

d) Programar formació sectorial en sensibilització i
detecció de violències masclistes adreçada al
personal dels departaments de recursos humans.

56. Entre d’altres qüestions, l’eix 3 de l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) contempla:

a) Continuar amb la difusió de les mesures de
conciliació per fomentar l'ús i tenint en compte els
interessos de diferents col·lectius destinataris com
per exemple famílies monoparentals i les famílies
nombroses.

b) L'accés i la promoció en igualtat entre els dos sexes.

c) La eliminació de factors que dificultin l'accés i la
promoció professional de les dones dins

d) Seguir treballant en la informació, la sensibilització i
la formació per augmentar la cultura de la

57. Són accions per a donar suport a les víctimes de
violència de gènere i prevenció a l’actual Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(serveis generals) les següents:

a) Aprovar i dur a terme accions per garantir l'anonimat i
per protegir les víctimes de violència de gènere quan
participin en processos selectius

b) Dur a terme accions per garantir l'anonimat de les
dones víctimes de violència de gènere en les seves
relacions amb l'Administració.

c) Divulgar entre la plantilla els recursos d'atenció en
matèria de violència de gènere existents a
l'Administració.

d) Totes les respostes anteriors són correctes
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58. Són accions per a impulsar la presència i
participació de les dones en els òrgans de debat,
proposta i decisió i en els llocs de treball de
caràcter directiu a l’actual Pla d’Igualtat entre
Dones i Homes de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) les
següents:

a) Incloure la perspectiva de gènere aplicada als estils
de direcció dins el programa de formació de personal
directiu.

b) Recomanar que s'inclogui un apartat amb les
mesures de conciliació en els manuals d'acollida.

c) Actualitzar i difondre la Guia pràctica de
corresponsabilitat familiar.

d) Cap de les anteriors respostes és correcte.

59. Les mesures per eliminar les desigualtats per raó
de sexe en matèria retributiva de l’eix 2 de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals) són:

a) L’impuls de mesures formatives per combatre els
estereotips existents sobre les capacitats directives
de les dones i publicar l'informe de la bretxa salarial.

b) Programar actuacions adreçades a dones directives
per empoderar-les pel que fa a la seva intervenció
com a ponents en jornades, congressos i altres
fòrums i traslladar a la Comissió de Teletreball les
conclusions de l'estudi sobre el teletreball.

c) La realització d'estudis per saber si hi ha diferències
retributives no fonamentades en criteris objectius i la
realització d’accions de difusió sobre els estudis
realitzats en matèria retributiva .

d) Totes les anteriors respostes són correctes.

60. Els objectius de l’eix 2 d’accés, promoció,
retribució i empoderament de les dones ,de l’actual
Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears (serveis generals), són:

a) Aconseguir l'accés i la promoció en igualtat entre els
dos sexes, eliminar les desigualtats per raó de sexe
en matèria retributiva i afavorir l'empoderament de les
dones.

b) Té un únic objectiu que és el d’eliminar les
desigualtats per raó de sexe en matèria retributiva.

c) Fomentar la utilització del llenguatge i les imatges no
sexistes, i promoure la corresponsabilitat familiar.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
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