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ANNEX 3 
Situacions d’aprenentatge 

 
Les situacions d’aprenentatge són instruments de disseny curricular que, a partir 
de la concreció curricular del centre, integren tots els elements que formen part 
del procés d’ensenyament-aprenentatge competencial en el marc del currículum 
de les àrees. 
 
El plantejament de les situacions d’aprenentatge respon al requeriment a les 
administracions educatives d’afavorir el desenvolupament del currículum 
mitjançant l’elaboració de models oberts de programació docent que puguin 
atendre les necessitats dels alumnes, tal com s’exposa en el punt 3 de l’article 121 
de la LOE. Les situacions d’aprenentatge es despleguen i implementen en forma 
de programacions d’aula. 
 
Les situacions s’adrecen a l’assoliment dels objectius de l’etapa sobre la base de la 
verificació dels descriptors prevists en el perfil de sortida corresponent. Aquests 
descriptors es vinculen a les competències específiques definides en aquest 
Decret per a l’àrea. Atès que les competències específiques comporten la 
mobilització de diversos sabers i recursos per tal de resoldre situacions complexes 
a partir dels criteris d’avaluació d’aquestes competències, les situacions 
d’aprenentatge integren un plantejament d’avaluació formativa, de forma que 
preveuen les dinàmiques d’implicació dels alumnes en el seu procés 
d’aprenentatge, la retroacció per part dels mestres i la valoració final, que ha de 
fonamentar els procediments de qualificació. 
 
Per tal de promoure el desenvolupament de les competències clau dins el 
currículum i atendre així el perfil de sortida de l’etapa, les situacions 
d’aprenentatge han de ser significatives, obertes i complexes. Han de presentar 
reptes que es puguin adaptar a les capacitats individuals dels alumnes i al seu 
nivell maduratiu i proporcionar les condicions que els puguin encoratjar a valorar 
críticament el seu propi procés d’aprenentatge i el seu treball, tot facilitant així 
una avaluació formativa.  
 
Una situació d’aprenentatge és significativa quan els alumnes poden establir les 
connexions entre l’aprenentatge adquirit i les seves aplicacions immediates i 
potencials. La situació és oberta si els facilita l’exploració de diverses possibilitats 
de coneixement i no només una; incorpora una varietat de tasques, encoratja l’ús 
de diferents llenguatges de recerca i comunicació, i té com a resultat diferents 
tipus de respostes i produccions. Finalment, una situació d’aprenentatge és 
complexa si requereix l’ús de diversos coneixements i sabers del currículum, de 
forma que permet que els alumnes interrelacionin els diversos elements que en 
formen part.  
 
Les situacions d’aprenentatge parteixen d’una proposta, a partir de la qual l’equip 
docent ha d’acompanyar l’alumne en el seu procés de desenvolupament, ha de 
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dissenyar els escenaris que facilitin i potenciïn l’aprenentatge, i adoptar i ajustar 
els recursos necessaris en resposta a les seves necessitats i interessos. Aquests 
escenaris han d’afavorir que els alumnes vagin assumint autonomia i 
responsabilitats individuals i col·lectives. 
 
Les situacions d’aprenentatge desenvolupen les competències específiques de 
l’àrea o àrees, a les quals són aplicables els criteris d’avaluació. Aquestes 
situacions haurien de permetre a l’equip docent relacionar els aprenentatges 
adquirits per part dels alumnes amb l’assoliment dels objectius generals de 
l’etapa i amb l’aprenentatge d’altres àrees, tot facilitant la transferència del 
coneixement.  
 
Les situacions d’aprenentatge també han d’afavorir el treball en equip, mitjançant 
el plantejament de tasques que requereixin habilitats socials i de relació amb els 
altres. 
 
Atesa la diversitat dels alumnes, és important desenvolupar situacions 
d’aprenentatge inclusives, que tenguin la flexibilitat suficient per permetre 
l’adaptació a diferents ritmes d’aprenentatge i que, tot seleccionant les 
dinàmiques de grup adequades, facilitin la participació de tots en les activitats. En 
aquest sentit, els principis del disseny universal de l’aprenentatge són el fonament 
per a aquest desenvolupament, com estableix el punt 3 de l’article 4 de la LOE. El 
disseny universal de l’aprenentatge es fonamenta en el fet de proporcionar 
diversos mitjans d’implicació, representació, acció i expressió dels alumnes en 
l’activitat. 
 
Aquestes situacions han d’afavorir la transferència dels aprenentatges adquirits a 
les diverses situacions de la realitat quotidiana de l’alumne, en funció del seu 
nivell maduratiu. En el seu disseny, s’ha d’afavorir el desenvolupament progressiu 
d’un enfocament crític i reflexiu, així com el tractament d’aspectes relacionats 
amb l’interès comú, la sostenibilitat, el respecte a la diferència i la convivència, i 
s’ha d’iniciar en la gestió de les possibles situacions de conflicte mitjançant la 
cooperació, el diàleg i el consens. A més, s’han de tenir en compte les condicions 
personals, familiars, socials i culturals dels alumnes, així com el seu nivell 
maduratiu i de desenvolupament, per tal de detectar els elements que puguin 
generar exclusió i donar-hi resposta mitjançant la introducció de mesures 
d’inclusió. 
 
Les situacions d’aprenentatge han de tractar temes d’interès públic, relacionats 
amb la sostenibilitat ecològica i la convivència democràtica, tot incloent de forma 
preferent la perspectiva de gènere i no discriminació per orientació sexual, la 
participació ciutadana, la memòria històrica i reparació, i la justícia social. Per 
això, el marc de referència són els objectius de desenvolupament sostenible de la 
ONU per al 2030. 
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La recomanació del Parlament Europeu i del Consell descriu formalment les 
competències clau per a l’aprenentatge permanent com «una combinació de 
coneixements, capacitats i actituds adequades al context». En aquest sentit, el 
context de les situacions d’aprenentatge ha de proposar situacions comunicatives 
i formatives relacionades amb l’àmbit personal, social, educatiu i professional.  
 
Les situacions de l’àmbit personal estan relacionades amb l’entorn familiar i 
personal de l’alumne i tenen en compte les seves aspiracions, el seu creixement i 
el seu autoconeixement. En el context social, els equips docents poden dissenyar 
situacions d’aprenentatge vinculades a la participació de l’alumne al seu entorn 
més proper, tot tenint en compte institucions, associacions i col·lectius. El context 
educatiu fa referència a la implicació de l’alumne en el centre docent, tant en les 
activitats de l’aula com en les complementàries, les extraescolars o les activitats 
de la comunitat educativa, així com amb entitats d’ensenyament no formal o 
activitats esportives. El context professional té en compte el teixit productiu i 
l’entorn creatiu proper a l’alumne, centres de treball i associacions professionals. 
 
Estructura de les situacions d’aprenentatge 
 
Tenint en compte les consideracions anteriors, l’estructura de les situacions 
d’aprenentatge que dissenyin els equips docents ha de ser la següent: 
 
1. Identificació. Etapa, nivell i àrea de coneixement. 
2. Títol, plantejat preferentment en forma de pregunta, de forma que anticipi el 

repte. 
3. Relació de competències específiques i criteris d’avaluació vinculats que es 

tracten a l’àrea en la situació d’aprenentatge, segons el que s’estableix en 
l’annex 2 d’aquest Decret. La situació d’aprenentatge hauria d’adreçar-se, 
generalment, a un nombre reduït de criteris d’avaluació del currículum de 
forma que permetés, posteriorment, el desplegament d’una programació 
d’aula en un nombre raonable de sessions. Al llarg del curs escolar, les 
situacions d’aprenentatge han de permetre atendre els criteris d’avaluació de 
les competències específiques i incorporar els sabers bàsics que s’han previst 
i seqüenciat en la concreció curricular del centre per a cada àrea. 

4. Relació de coneixements bàsics del currículum que mobilitza la situació 
d’aprenentatge (seleccionats dels sabers bàsics de l’àrea d’aquest Decret). 

5. Context o contexts (de forma general en un màxim de dos si se solapen) en 
els quals se situa la situació d’aprenentatge. 

6. Activitats d’iniciació i dinàmiques de presa de consciència per part dels 
alumnes del propòsit de la situació d’aprenentatge i de coneixement previ del 
procediment d’avaluació del seu treball. 

7. Instruccions i material que han de permetre als alumnes la superació dels 
reptes que es plantegen. A l’efecte de la redacció de la situació 
d’aprenentatge, no es tracta de generar en aquest punt tota la documentació 
i el material que serà necessari, sinó fer una previsió general. Els detalls 
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concrets de les instruccions i material específic s’han de recollir en les 
programacions d’aula que es despleguen a partir d’aquesta situació. 

8. Resum de la descripció i planificació de la de tasca o tasques que els alumnes 
han de dur a terme dins la situació d’aprenentatge. Tipus i característiques del 
producte o productes de la tasca o tasques. 

9. Procediments de retroacció, revisió i supervisió per part dels mestres durant 
la realització de la tasca o tasques per afavorir l’autoregulació dels alumnes, 
de forma que puguin ser conscients del progrés del seu aprenentatge i 
prendre les decisions més adequades per millorar-lo i superar-ne les 
dificultats. 

10. Procediment i dinàmiques d’avaluació final, qualificació i transferència del 
coneixement.
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