PROGRAMA DEL CURS DE DIRECTOR/A D'ACTIVITATS D'EDUCACIO EN EL TEMPS
LLIURE INFANTIL I JUVENIL

MODUL 1: PLANIFICACIO, ORGANITZACIO, GESTIO I AVALUACIO DELS PROJECTES
EDUCATIUS DE TEMPS LLIURE INFANTILS I JUVENILS (120 hores)

UNITAT FORMATIVA 1: CONTEXTUALITZACIO DEL TEMPS LLIURE INFANTIL I JUVENIL EN
L'ENTORN SOCIAL (50 hores)

1. Aplicacié del concepte de temps lliure en diferents entorns infantils i juvenils

Evolucié de les politiques de joventut i la seva relaci6 amb el temps lliure en els ambits
europeu, nacional i autonomic. Etapes i caracteristiques de l'evoluci6é historica del temps

lliure.

Aplicacio dels conceptes basics de referéncia:

Identificacié de models actuals d'educacio en el temps lliure.
Contextualitzaci6 de pedagogia de I'oci i del temps lliure.

Conceptes d'educacié en el temps lliure, socialitzacio, participacio i educacié en valors
en el temps lliure.

Conceptes afins a I'educacié en el temps lliure.

Caracteritzacié i funcions del lleure educatiu.

Procés d'analisi del marc psicosociologic del temps lliure:

Analisi dels contextos socials d'intervencio.

Identificacié i evolucio dels agents de socialitzacio: familia, escola,context social, grup,
mitjans de comunicacid i la seva influéncia en el desenvolupament d'activitats de
temps lliure.

Analisi de les variables socials, culturals, politiques, econdmiques, i necessitats
educatives del grup amb el qual s'actua.

Elaboraci6 del diagnostic de la realitat, detectant les necessitats educatives dels
destinataris.

Identificacié dels trets psicoevolutius de I'equip de monitors.
Caracteritzacié del temps lliure en la societat actual.

Utilitzacié del temps lliure en la infancia i joventut.

Procés de caracteritzacio dels agents que intervenen en el lleure infantil i juvenil.

Analisi de I'associacionisme juvenil, voluntariat i temps lliure: La rellevancia de
I'educacié en valors a través dels diferents models associatius i la participacié
associativa organitzada.

Analisi de les empreses que treballen en I'ambit del temps lliure: Tipologies, sectors
d'intervenci6 i regim juridic.

Analisi dels centres de temps lliure infantil i juvenil: Funcions, caracteristiques i regim
juridic.

Analisi de la intervenci6 publica en I'ambit del temps lliure infantil i juvenil.



2. Aplicacié d'estrategies educatives en el temps lliure
Procés de definici6 d'estratégies educatives en el temps lliure.

+ Identificacio, definicio d'estratégies i métodes educatius que fomenten la participacio i
la vivéncia en les activitats de temps lliure infantil i juvenil.

+ Caracteritzacio basica d'un ideari i els seus corresponents estratégies.
Aplicacié de I'educacio en valors en el projecte de temps lliure:

* Analisi de idearis d'opcions educatives: la coheréncia de les activitats, ideari i valors de
la institucioé o organitzacié.

« Analisi dels valors que transmeten els educadors en el desenvolupament de la
activitat.

* Procés de definici6 d'estratégies i técniques en la transmissi6 de valors.

+ Conceptes i caracteristiques relacionades amb I'educaci6 en valors en les activitats de
temps lliure.

« Sistematitzacio de les linies basiques que integrin un plantejament de educacié en
valors, considerant, especialment, les arees de diversitat, génere, salut, consum i medi
ambient.

* Aplicacio de la participacié com a objectiu i métode d'educacio en el temps lliure.
Processos d'intervencio grupal:

» Tipologies i caracteritzacié dels grups.

* Métodes d'adaptacié del grup a l'entorn.

* Formulacioé de funcions dins d'un grup.

3. Disseny de projectes de lleure educatiu infantil i juvenil

Sistematitzacié de I'estructura basica d'un projecte educatiu i la seva aplicacié en les activitats
diaries d'un grup.

Aplicaci6 de les caracteristiques i elements d'un ideari educatiu d'una institucié en una
intervencio en el temps lliure.

Desenvolupament del marc de referencia del projecte.

Identificacié de les funcions basiques del personal monitor i del responsable de I'activitat.
UNITAT FORMATIVA 2: PROGRAMACIO, EXECUCIO I DIFUSIO DE PROJECTES EDUCATIUS
DE TEMPS LLIURE (70 hores)

1. Disseny de plans i programes en les intervencions en el temps lliure

Fase de preparacio.

» Definicié dels objectius vinculats al marc de referéncia, estructura i metode del
projecte.

+ Identificaci6 de continguts en I'educacié en el temps lliure.
+ Planificacié i sequéncia de les activitats.

» Aplicaci6 d'activitats educatives en el temps lliure.



« Identificaci6 dels elements a considerar en l'elecci6 de la ubicacid6 per al
desenvolupament d'una activitat d'educacié en el temps lliure.

» Seleccio i utilitzacié de mitjans i recursos del projecte.

+ Contextualitzar els elements i procediments fonamentals en el desenvolupament d'un
projecte de temps lliure que facilitin la correlacié de les accions previstes

» Elaboracié de fitxes d'activitats

Analisi de decisions administratives a considerar en el desenvolupament d'un projecte
de lleure educatiu.

Fase d'execuci6.

+ Dinamiques i procediments de recepcié de suggeriments, tant de les persones
destinataries, com de I'equip de monitors.

« Identificaci6 de procediments utilitzats en la supervisi6 de I'execucio.

* Procediments d'actuacio per a la definicié d'activitats alternatives en una programacio
en cas de no poder-se desenvolupar una activitat planificada.

* Dinamiques orientades a promoure la figura del monitor o monitora com a model
transmissor de valors.

Fase d'avaluacié.

» Aplicaci6 de procediments d'avaluacié participativa i continua per a projectes
educatius de lleure educatiu infantil i juvenil.

« Dinamiques d'avaluacio d'activitats i processos.
+ Metodes per verificar el desenvolupament d'una avaluacié grupal.

» Elaboracié de model de fitxa d'avaluacié que reculli els elements basics i propostes de
millora de projectes de lleure educatiu.

» Sistematitzacié de continguts que han de figurar en la memoria amb les estrategies
de millora relacionades.

« Disseny i realitzaci6 de memoria / informe final d'un projecte d'activitats en el lleure
infantil i juvenil
2. Aplicacié de la normativa aplicable a projectes de temps lliure

Identificacié dels aspectes a considerar en la preparacio i desenvolupament d'una activitat en
relacié amb les normatives aplicables.

Aplicacié del marc normatiu autonomic aplicable a les activitats de temps lliure en lI'ambit de
la infancia i la joventut aixi com d'altres marcs normatius que incideixen en les activitats de
temps lliure.

Analisi de I'impacte ambiental produit per les activitats de temps lliure.

Aplicaci6 de la normativa sanitaria en les activitats de temps lliure.

Adequacio de les activitats de temps lliure a la sequretat i a la prevencié d'accidents.
Procés de gestio i tramitacié de les autoritzacions o comunicacions administratives.

Protocols de relacié amb I'Administracié abans, durant i després de la realitzaci6é del projecte
de temps lliure.



3. Gestio de recursos en projectes de temps lliure
Gestio de recursos humans.
+ Desenvolupament d'organigrames de funcionament.
+ Organitzacié de I'equip huma que participa en els projectes de temps lliure.
Gestio de recursos economics.
* Gesti6 economica aplicada al desenvolupament d'activitats de temps lliure.
» Adaptacié de la gestié econdmica perque sigui equilibrada i sostenible.
+ Metodes i procediments d'administracio.
Gesti6 de recursos materials.
* Analisi i selecci6 de I'equipament necessari per al desenvolupament d'activitats de
temps lliure.
4. Coordinacié amb altres agents
Analisi d'aspectes subjectes a coordinacié amb altres agents.

Estructuracié de les funcions de representacié a desenvolupar per part de la persona
responsable d'un projecte d'educacio en el lleure infantil i juvenil.

Relacié amb els pares o tutors dels menors que participen en les activitats de temps lliure.

Identificacié d'aspectes que necessitin el treball en xarxa dels agents educatius que
incideixen en un entorn concret.

Relacié amb altres educadors vinculats als menors amb necessitats educatives especials.

5. Aplicacié d'accions de difusié del projecte de temps lliure

Identificacié d'aspectes a considerar del grup destinatari i de l'entorn, que permetin
desenvolupar una comunicacié de I'acci6 comprensible i motivadora.

Protocols, procediments i mitjans de comunicacié que s'utilitzen per a la projeccié social del
projecte, considerant mitjans, persones destinataries i llenguatges per a assegurar una
correcta difusio del projecte

Tecniques de comunicacié aplicades a la difusié de projectes de temps lliure.

MODUL 2: COORDINACIO I DINAMITZACIO DE L'EQUIP DE MONITORS DE TEMPS LLIURE
(80 hores)

1. Aplicacié de técniques de dinamitzacié a I'equip de monitors

Caracteritzacié de I'equip de monitors de temps lliure com a grup.

Analisi de les caracteristiques d'un equip monitors atenent al marc teoric de la dinamica de
grups i el seu nivell de desenvolupament.

Analisi d'aptituds, capacitats, destreses i actituds dels integrants de un equip de monitors.
Dinamiques de cohesi6 grupal entre les persones d'un equip de monitors, adequades a la
realitat i al nivell d'evolucié del grup.

Aplicacié de la millora continua en la gesti6 i organitzaci6 d'equips.



2. Desenvolupament de técniques per gestionar la informacié i comunicacié en el equip
de monitors i agents involucrat:

Técniques de comunicacié:

Sistematitzacié de técniques basiques de comunicacié institucional i personal.

Identificacié de tecniques de comunicacio vertical dins de les organitzacions de
temps lliure.

Identificacié de tecniques de comunicacié horitzontal entre els agents educatius.

Tecniques de gestio de la informacio

Caracteritzaci6 d'espais i temps per a l'intercanvi d'informacio i desenvolupament de
la comunicacié entre lI'equip de monitors.

Procediment per al desenvolupament de reunions en els equips de treball: elements i
caracteristiques segons la seva finalitat.

Analisi i optimitzacio dels processos de transmissié d'informacio.

3. Aplicacié de técniques de coordinacié a I'equip de monitors

Procés de desenvolupament de l'equip de treball:

Dinamica i funcionament de I'equip de monitors: mitjans, espais i temps per a la
comunicacio.

Seguiment i supervisié del funcionament de l'equip de monitors.
Procediment per al repartiment de tasques i funcions en un equip de monitors.

Aplicaci6 de tecniques d'informacio, formacid i orientacié per al desenvolupament de
projectes.

Models, tecniques i protocols de mediacio en la gestié de conflictes.

Organitzacié del treball en I'equip de monitors:

Procediment per a la seleccid, acollida i coordinacio6 de les activitats d'integracié de les
noves incorporacions a l'equip de monitors.

Desenvolupament de normes grupals.
Elaboraci6 d'una fitxa de seguiment del funcionament del grup.

Procediment per a la gestid i avaluaci6 del grau de participacio del equip monitor
(deteccio d'incidéncies, proposta de millores, etc).

Procés de valoracié dels espais i temps programats per al desenvolupament
d'activitats.

4. Desenvolupament d'habilitats técniques:

Aplicacié de tecniques de direcci6 d'equips humans en el desenvolupament de projectes de
lleure educatiu infantil i juvenil.

Aplicacié de técniques de motivacio i suport en el desenvolupament de les funcions de
I'equip de responsables.

Aplicacié de tecniques d'acompanyament i assessorament.

Habilitats socials i personals.



MODUL DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS (120 hores)

1.Planificacié d'activitats de temps lliure

Elements de I'ideari educatiu d'una institucio.

Estrategies per a I'elaboracié de la planificacio.

Seleccio de linies basiques que integren un plantejament d'educacié en valors.

Procés de recopilacié i analisi de dades per detectar les necessitats educatives d'un grup
destinatari proposant les intervencions educatives.

Actuacions per a la planificacié d'objectius, estructura i metode de treball,.juntament amb la
descripcié de les activitats, la seva temporalitzacio i ritme, aixi com els aspectes logistics.
Activitats de difusié d'una activitat i la sequencia d'accions a desenvolupar.

Avaluacio de la programacio i elaboracié de fitxes de sequiment de la activitat.

2. Gesti6 d'activitats de temps lliure

Procediments de recepcio, tant de les persones destinataries, com del equip monitors.
Programacié d'una actuacié alternativa i d'acord amb els objectius plantejats en una
programacio en qué una activitat planificada no es pot desenvolupar.

Procés de control de la gestié economica d'un projecte concret.
Procediment per a la supervisié de |'execuci6 d'un projecte.

Procés d'avaluacio grupal, i elaboracié de memoria.

3. Coordinaci6 d'equips
Técniques de treball en equip i cooperacid.

Funcions que han de desenvolupar les persones d'un equip de monitors i la persona
responsable d'una activitat.

Protocols d'intercanvi d'informacié amb la resta d'un equip.

Protocols de seleccié de monitors per al desenvolupament d'un projecte, enumerant
aptituds, capacitats, destreses i actituds.

Procediments d'acollida de nous monitors.

Protocols de supervisié d'equips de monitors

4. Habilitats personals necessaries per al exercici del perfil professional

Iniciativa en el desenvolupament de les tasques que té un director o coordinador de temps
lliure.

Capacitat d'autocontrol i de confianga en si mateix.
Autonomia en la resoluci6 de contingencies relacionades amb la seva activitat.
Tractament amb cortesia, respecte i discrecio.

Comunicacié eficag amb les persones adequades en cada moment, respectant els canals
establerts en 'organitzacio.

Transmissié de la informacié amb claredat, de manera ordenada, estructurada i precisa.



Aplicaci6 d'una sequéncia ordenada d'intervenci6 en la mediacié d'un conflicte.
Realitzacié de técniques de resolucié de conflictes per a la mediacié davant un

problema de relacions personals.

5. Integracié i comunicacié en el centre de treball

Comportament responsable en el centre de treball.

Respecte als procediments i normes del centre de treball.
Interpretacié i execucié amb diligencia les instruccions rebudes.
Reconeixement del procés productiu de I'organitzacié.

Utilitzacié dels canals de comunicacié establerts en el centre de treball.
Adequacio6 al ritme de treball de I'empresa.

Seguiment de les normatives de prevencio de riscos, salut laboral i proteccio del medi
ambient.



