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DECRET 28/2014, DE 27 DE JUNY, D’APROVACIO
DELS ESTATUTS DE L'INSTITUT DE RECERCA | FORMACIO

AGROALIMENTARIA | PESQUERA DE LES ILLES BALEARS!
(BOIB num. 88, de 28 de juny de 2014)

La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, regula el régim general de creacid, d’organitzacié i de
funcionament del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma i incideix
especialment en el regim de control i tutela dels ens instrumentals amb la pretensio
essencial d’aconseguir una actuacié transparent en la gestié dels interessos publics
presidida per criteris de bon govern, professionalitat i integritat dels gestors publics.
Aquesta Llei preveu diverses mesures tendents a racionalitzar la utilitzacié del ventall
d’ens instrumentals i a limitar la despesa publica, potenciant els mecanismes de
control financer i establint noves mesures de control.

La disposiciéo addicional vuitena de la Llei 9/2011, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I'lany 2012,
autoritza el Govern de les llles Balears a fer totes les actuacions que siguin necessaries
per racionalitzar i reduir el conjunt d’entitats instrumentals de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, fins i tot transformar-les, extingir-les, fusionar-les o integrar-les, en
tot o en part, en altres ens instrumentals o en I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

En aplicacié de la dita disposicié addicional vuitena de la Llei 9/2011, el Parlament
de les llles Balears, mitjancant la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I'any 2014, va disposar la
creacio de I'entitat publica empresarial Serveis de Millora Agraria i Pesquera (article 29
de la Llei), amb la naturalesa d’entitat publica empresarial de les que preveu
I'article 2.1 b de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

La Llei de creacié de Serveis de Millora Agraria i Pesquera, en el seu darrer apartat,
preveu que, una vegada aprovats els estatuts de la nova entitat, s’extingira I'entitat
SEMILLA, SAU, mitjancant la cessid global d’actius i passius, sense liquidacio, en els
termes que estableix la Llei 3/2009, de 3 d’abril, de modificacions estructurals de les
societats mercantils. SEMILLA va ser creada pel Decret 33/1991, de 21 de marg.

1 Aquest Decret s’ha vist afectat per les disposicions segiients: Decret 86/2019, de 22 de novembre
(BOIB num. 159, de 23 de novembre de 2019); Decret 5/2021, de 15 de febrer (BOIB nim. 23, de 16 de
febrer de 2021), i Decret 37/2022, de 29 d’agost (BOIB num. 114, de 30 d'agost de 2022). L’article unic
del Decret 37/2022 estableix que:

“1. Es modifica la denominacié de I'entitat publica empresarial Serveis de Millora Agraria i Pesquera i
de l'acronim SEMILLA que passa a ser, respectivament, la d'Institut de Recerca i Formacid
Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears i el de l'acronim IRFAP, de manera que totes les
referéncies en |'epigraf del Decret 28/2014, en l'article Unic del Decret esmentat i en l'articulat de
I'annex del Decret esmentat a la denominacié Serveis de Millora Agraria i Pesquera i a l'acronim
SEMILLA s'han d'entendre fetes, respectivament, a I'Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i
Pesquera de les llles Balears i a I'acronim IRFAP.

2. La modificacio i I'adaptacio resultants dels apartats 1 i 2 sén les que consten en els Estatuts que
s'adjunten com a annex.”
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Els fins generals que li assigna la Llei son els relacionats amb I'agricultura, la
ramaderia i la pesca de competencia del Govern i de I’Administracié de la Comunitat
Autdonoma, d’acord amb els seus estatuts, llevat que estiguin atribuits a altres ens del
sector public instrumental.

L’esmentada Llei 7/2010 disposa en I'article 35 que, un cop en vigor la llei de creacid
de I'organisme, el Consell de Govern, a proposta de la persona titular de la conselleria
d’adscripcié i amb l'informe preceptiu de la conselleria competent en mateéria
d’hisenda i pressuposts, n’ha d’aprovar els estatuts per decret.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Agricultura, Medi Ambient i Territori, amb
I'informe previ i favorable de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts, lI'informe
favorable de la Vicepresidéencia i Conselleria de Presidéencia i els informes preceptius de
la Conselleria d’Administracions Publiques, i havent-ho considerat el Consell de Govern
en la sessié de 27 de juny de 2014,

DECRET

Article unic

1. S’aproven els Estatuts de I’entitat publica empresarial Serveis de Millora Agraria i
Pesquera creada per I'article 29 de la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I'any 2014, els quals
consten com a annex d’aquest Decret.

2. Uentitat Serveis de Millora Agraria i Pesquera pot fer servir, aixi mateix,
I'acronim SEMILLA.

DISPOSICIO FINAL

Disposicid final Unica. Entrada en vigor
Aguest Decret entra en vigor I’1 de juliol de 2014.

ANNEX
ESTATUTS DE L’INSTITUT DE RECERCA | FORMACIO AGROALIMENTARIA | PESQUERA
DE LES ILLES BALEARS

TiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio, finalitat, naturalesa i adscripcio

1. U'Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears,
gue pot fer servir, aixi mateix, I'acronim IRFAP, és una entitat publica empresarial de
les que preveu l'article 2.1.b de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, amb personalitat juridica
propia i diferenciada, i amb capacitat d’actuar i autonomia de gestié plena, sens
perjudici de la relacié de tutela amb I’Administracio de la Comunitat Autonoma.
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2. L'IRFAP té com a fins generals els fins relacionats amb I’agricultura, la ramaderia i
la pesca de competéncia del Govern i de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, llevat que siguin atribuits a altres organismes del sector public
instrumental.

3. LU'IRFAP es regeix pel dret public en la formacioé de la voluntat dels seus organs, en
I'exercici de les potestats administratives que té atribuides i en allo que prevegin la
Llei 7/2010, una altra norma amb rang de llei o aquests Estatuts. En la resta d’aspectes,
es regeix pel dret privat.

4. L'IRFAP s’adscriu a la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient i Territori per mitja
de la Direccié General de Medi Rural i Mari. Corresponen a aquesta Conselleria la
direccio, I'avaluacid i el control dels resultats de I'activitat de I’entitat.

Article 2. Principis generals

1. L'IRFAP se sotmet als principis de legalitat, servei a l'interés general, eficacia,
eficiencia, estabilitat i transparéncia, i s’ha d’ajustar al principi d’instrumentalitat
respecte de les finalitats i els objectius que té assignats.

2. Aixi mateix, pel que fa a I’organitzacio i al funcionament, s’ha de regir pels criteris
que estableix la normativa reguladora del regim juridic de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, sens perjudici de les singularitats que, com a
entitat publica empresarial, preveu el capitol Ill del titol | de la Llei 7/2010.

Article 3. Potestats administratives

1. L’entitat publica empresarial I'IRFAP és un organisme public creat sota la
dependéncia o vinculacié de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears per dur a terme activitats d’execucid i de gestid, tant administratives com de
contingut economic, en reégim de descentralitzacié funcional.

2. L'entitat té les potestats administratives necessaries per acomplir els seus fins i
les seves competeéncies i, en particular, les potestats administratives de foment, inclosa
la venda o el subministrament de productes i inputs agraris i pesquers, la vigilancia, la
inspeccid i la policia en matéria pesquera a les zones marines protegides i les aiglies
interiors de les llles Balears de competéncia de la Comunitat Autdonoma, el sanejament
agrari i 'atorgament de concessions i autoritzacions de domini public, patrimonials i de
serveis.

A aquests efectes, es pot adscriure a I’entitat el personal funcionari de la Direccid
General de Medi Rural i Mari que sigui necessari per exercir les potestats
administratives, les competéncies i les funcions que té atribuides.

L’activitat de foment, d’acord amb la previsié de I'article 42.2 de la Llei 7/2010, ha
de tenir un caracter accessori i complementari respecte de |'activitat, la finalitat o
I’objecte principals de I'IRFAP.

En cap cas no li correspon la potestat d’expropiacid.

3. Les potestats administratives atribuides a I'IRFAP, les ha d’exercir el president i el
Consell d’Administracié de I’entitat.

L'exercici de les funcions que impliquen I’exercici de potestats administratives
correspon al personal funcionari.
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Article 4. Funcions

1. Les funcions i les competéncies d’aquest organisme, tant de caracter material
com juridic, d’acord amb el que estableixin aquests estatuts i el marc de les
competéncies de Govern i de I’Administracio de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears en matéria agraria i pesquera, son les seglients:

a)

b)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Promoure, coordinar, planificar, desenvolupar i avaluar programes d’investigacio
i desenvolupament, d’innovacio, de digitalitzacid i d’experimentacié en matéria
d’agricultura, ramaderia, pesca i alimentacio.

Promoure I’establiment d’acords de col-laboracié6 amb altres entitats o
institucions publiques que actuen en I'ambit de la investigacid i el
desenvolupament tecnologic.

Promoure, coordinar, planificar, desenvolupar i avaluar actuacions i programes
de formacid i de transferéncia de coneixement i de tecnologia en materia
d’agricultura, ramaderia, pesca i alimentacio.

Prestar assessorament especialitzat en matéria de recerca, desenvolupament,
innovacio, digitalitzacié, experimentacié i millora del coneixement a
agrupacions, empreses, cooperatives i altres agents dels sectors agrari, pesquer i
agroalimentari.

Contribuir a la modernitzacié, a la digitalitzacid, a la millora i a I'impuls de la
competitivitat dels sectors agrari, pesquer i agroalimentari.

Contribuir al desenvolupament sostenible dels sectors agrari, pesquer i
agroalimentari.

Elaborar i mantenir les estadistiques dels sectors agrari i pesquer pluriinsulars de
les llles Balears.

Col-laborar en la planificacié de les politiques agraries i pesqueres derivades de
la politica agraria comuna i de caracter pluriinsulars, i executar-la.

Dur a terme les actuacions de camp i de laboratori en matéria de produccid
agraria i pesquera.

Controlar els rendiments agraris.

Millorar i conservar els recursos genéetics animals i vegetals.

Dur a terme les actuacions de camp i de laboratori en materia de sanitat agraria
i pesquera.

m) Controlar i certificar la produccié especifica o diferenciada, com per exemple la

produccié integrada i la produccié ecologica, entre d’altres.

Prestar serveis al sector primari, com ara el servei de gestid técnica i econdmica
de les explotacions, i el subministrament d’inputs.

Promocionar els productes alimentaris de les llles Balears.

Gestionar i administrar les zones de pesca protegides i, si escau, vigilar i
inspeccionar I'activitat pesquera de les llles Balears.

Fomentar les activitats agraries i pesqueres, de conformitat, si escau, amb les
bases reguladores.

Redactar projectes i dirigir i executar les obres relacionades amb les
infraestructures agraries.

Dur a terme qualsevol classe d’activitat industrial, de comercialitzacid i de
prestacid de serveis relacionades amb els sectors agrari, pesquer i alimentari
qgue li encomani la conselleria competent en matéria d’agricultura, ramaderia i
pesca.
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t) Desenvolupar qualsevol altra funcid que estigui relacionada amb les que
s’esmenten a les lletres anteriors o que li sigui complementaria.
2. En el marc de les competéncies propies dels consells insulars i dels ajuntaments,
I’entitat pot concertar els instruments de col-laboracid o cooperacid que preveu la
legislacié, especialment convenis de col-laboracid i plans i programes conjunts.

Article 5. Forma de gestié

Per aconseguir els fins propis, I'IRFAP pot dur a terme actuacions, accions i activitats
mitjangant la gestio directa, indirecta o mixta, i participar en la constitucié de negocis,
societats, consorcis i empreses o entitats publiques o privades de conformitat amb Ila
normativa aplicable.

Article 6. Mitja propi personificat

1. De conformitat amb el que preveu l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, I'IRFAP té el caracter de mitja propi personificat
de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i de la resta
d’organismes de dret public o de dret privat integrats en el sector public instrumental
de la Comunitat Autonoma que s’hagin de considerar poders adjudicadors d’acord
amb la Llei 9/2017, sempre que es compleixin els requisits a que es refereix |’article 32
de la Llei 9/2017.

2. A aquests efectes, qualsevol de les administracions o entitats esmentades en
I'apartat 1 pot encarregar a la societat I'execucié de qualsevol actuacié material
relacionada amb les funcions de I'IRFAP a que es refereix I'article 4.

D’altra banda, I’entitat no pot participar en cap licitacié de contractacié publica
convocada per aquestes administracions o organismes instrumentals.

La contraprestacié a favor de I'IRFAP per rad dels encarrecs de gestiéd que rebi
d’aquests poders adjudicadors s’ha d’ajustar a les tarifes aprovades per I’Administracid
autonomica, les quals s’han de calcular tenint en compte els costs reals imputables a
I’execucid dels projectes, especialment amb la informacio que aporti I’entitat a aquest
efecte. En tot cas, les tarifes aplicables a cadascun dels encarrecs s’han d’aprovar amb
anterioritat a la formalitzacid dels actes o acords que continguin els encarrecs per
mitja d’'una resolucié de la persona titular de la conselleria a la qual esta adscrita
I'entitat.

Article 7. Encarrecs de gestid

Els encarrecs de gestié interadministratius que no verifiquin I’'onerositat propia dels
encarrecs a que es refereix I'article 6 d’aquests estatuts es regeixen pel que estableix
I'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en
relaci6 amb l'article 30 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears.
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TiTOL I
ORGANITZACIO

CAPIiTOLI
ESTRUCTURA ORGANICA

Article 8. Organs de direccié

1. Els organs de direccio de I'IRFAP son els seglients:

a) La Presidencia

b) La Vicepresidéncia

c) El Consell d’Administracio

d) La Gerencia

2. Juntament amb els organs de direccié esmentats, hi pot haver altres organs
unipersonals de direccié que exerceixin funcions directives, d’administracio i de gestio
vinculades directament amb els objectius generals de I'entitat.

3. L'IRFAP, previament a la contractacid del director o la directora gerent i els altres
organs unipersonals de direccié de I'entitat, ha d’informar la Direccid General de
Pressuposts i Financament i la Direccié General de Funcié Publica, Administracions
Publiques i Qualitat dels Serveis sobre els aspectes pressupostaris i de legalitat de la
contractacié que es proposi, respectivament, d’acord amb I'article 20.5 de la
Llei 7/2010.

4. En la composicié dels organs de direcci6 s’ha de fomentar la preséncia
equilibrada d’homes i dones.

Article 9. Personal directiu professional

1. Sota la dependéncia dels organs de direccid, hi pot haver llocs de treball de
personal directiu professional, amb funcions de direccié tecnica, programacio,
coordinacid, impuls i avaluacié de les actuacions propies de I’entitat, d’acord amb el
gue preveu el titol IV.

2. La contractacié d’aquest personal també requereix els informes previs a qué es
refereix I'apartat 3 de l'article 8.

CAPITOL II
LA PRESIDENCIA

Article 10. La Presidéncia

La Presidencia és I’0rgan unipersonal superior de direccié de I'IRFAP. Aquest carrec
recau en la persona titular de la conselleria competent en matéria d’agricultura,
ramaderia i pesca.

Article 11. Funcions
1. Les funcions del president o la presidenta de I'IRFAP sén les seglients:
a) Exercir la maxima representacié de |'entitat, sens perjudici de la representacio
ordinaria, que correspon al director o la directora gerent.
b) Exercir I'alta direccid i la inspeccio de I'entitat.
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c) Presidir el Consell d’Administracid; convocar i aixecar les sessions, fixar-ne
I'ordre del dia, moderar-les, dirigir les deliberacions i dirimir els empats amb el
vot de qualitat.

d) Assegurar el compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, i vetllar
perque es compleixin els acords adoptats.

e) Representar l'entitat i el Consell d’Administracié en els judicis, actes o
contractes, sens perjudici que per a un supOsit concret i mitjancant una
resolucié del president o la presidenta o un acord del Consell d’Administracid
s’atorgui aquesta representacid a la persona titular de la Vicepresidéncia o la
Gerencia.

f) Exercir, per raons d’urgéncia o circumstancies especials, qualsevol facultat que
correspongui al Consell d’Administracié i donar-n’hi compte a I'efecte de la
ratificacio.

g) Signar les actes i els convenis conformement als acords adoptats en el Consell
d’Administracid, sens perjudici que pugui delegar la signatura.

h) Exercir les facultats en matéria de contractacio que li delegui el Consell
d’Administracio.

i) Resoldre els recursos de reposicié interposats contra els actes administratius
propis.

j) Iniciar els expedients disciplinaris.

k) Exercir les facultats que li delegui el Consell d’Administracio.

2. El president o la presidenta pot delegar les funcions propies en la persona titular
de la Vicepresidencia o la Gerencia, llevat de les que preveuen les lletres b i f de
I'apartat 1 i de les que siguin indelegables perqueé aixi ho fixi una norma amb rang de
llei.

CAPITOL IlI
LA VICEPRESIDENCIA

Article 12. La Vicepresidéncia

1. La Vicepresidencia de I'IRFAP recau en qui designi la persona titular de la
conselleria competent en materia d’agricultura, pesca i alimentacié entre les persones
titulars d’una direccié general amb competéncies en materia d’agricultura, pesca o
alimentacio.

2. El vicepresident o la vicepresidenta exerceix les funcions que li delegui la persona
titular de la Presidéncia o el Consell d’Administracio.

3. El vicepresident o la vicepresidenta substitueix la persona titular de la Presidéncia
en els casos d’abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altra impossibilitat d’actuar
d’aquesta. En el cas que no n’hi hagi, ha de substituir el president o la presidenta la
persona titular de I’organ directiu de la conselleria competent en matéria d’agricultura,
ramaderia i pesca de més antiguitat o edat, per aquest ordre.
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CAPITOL IV
EL CONSELL D’ADMINISTRACIO

Article 13. Composicid

1. El Consell d’Administracié és I’0rgan col-legiat superior de direccié de I'IRFAP i
esta format per un minim de set membres i un maxim de tretze. S6n membres
d’aquest organ les persones titulars de la Presidencia, la Vicepresidéncia i les vocalies
de I'entitat.

2. Ocupen les vocalies del Consell d’Administracio:

a) La persona titular de la secretaria general de la conselleria competent en

mateéria d’agricultura, pesca i alimentacio.

b) Les dues persones titulars de les direccions generals competents en matéria
d’agricultura, pesca i alimentacié que no ocupin la vicepresidéncia.

c) Una persona en representacio de la conselleria competent en mateéria d’hisenda,
designada per la persona titular d’aquesta conselleria.

d) Fins a un maxim de set vocals més, que ha de designar lliurement la persona
titular de la conselleria competent en mateéria d’agricultura, pesca i alimentacid,
la qual també pot designar suplents, si ho estima adequat.

3. Les resolucions de nomenament dels vocals que no ho siguin per rad del carrec
gue ocupen han d’incloure les persones que han de suplir-los en els casos d’abséncia,
vacant, malaltia o un altre impediment legal per actuar.

4. Ha d’assistir a les sessions, per a tasques d’assessorament juridic dels organs
directius, amb veu sense vot, una persona en representacid de la Direccié de
I’Advocacia de la Comunitat Autonoma, sens perjudici que aquesta pugui delegar
aquestes funcions en un membre del servei que tingui atribuit I’assessorament juridic
de I'IRFAP.

5. Aixi mateix, han d’assistir a les sessions del Consell d’Administracio, amb veu pero
sense vot:

a) Eldirector o la directora gerent.

b) El personal tecnic de I’entitat o de la conselleria a la qual esta adscrita relacionat
amb els assumptes que s’hagin de tractar d’acord amb l'ordre del dia, per
decisié del president o la presidenta, tant si és a iniciativa propia com a proposta
de qualsevol dels membres del Consell d’Administracié.

6. Els acords que adopti el Consell d’Administracié per establir les indemnitzacions
per rad de I'assisténcia a les sessions s’han de subjectar al que disposa l'article 20.3 de
la Llei 7/2010 i al que estableixi anualment la llei de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Article 14. Funcions

1. El Consell d’Administracié té les funcions seglients:

a) Dirigir el funcionament de I'entitat, sens perjudici de les funcions dels altres
organs de direccid.

b) Aprovar el pla d’actuacié anual.

c) Aprovar l'avantprojecte dels pressuposts d’explotacid i capital, les previsions
anuals i pluriennals, els projectes d’inversions reals i financeres que s’hagin de
fer o comencar durant l'exercici i les propostes de modificacions dels
pressuposts i dels projectes d’inversié.

d) Aprovar la memoria de la gestié anual i la liquidacié anual del pressupost vencut.
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e) Aprovar els comptes anuals.

f) Aprovar el pla financer anual que exigeix I'article 11.4 de la Llei 7/2010.

g) Aprovar, amb les autoritzacions previes pertinents, els emprestits, les
operacions de credit, els endeutaments i la resta d’operacions financeres per a
un financament adequat de les activitats, amb les limitacions que estableix
I'article 12 de la Llei 7/2010.

h) Acordar les mesures pertinents per administrar els béns i els drets, i també
aprovar |'adquisicio, la venda, la permuta, I'arrendament, la cessid gratuita i
onerosa i el gravamen dels béns i els drets de l'organisme i, en general,
qualsevol tipus de negoci juridic sobre aquests, de conformitat amb la legislacié
sobre patrimoni de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

i) Actuar com a organ de contractacio, sens perjudici de la delegacid o la
desconcentracio.

j) Acordar la subscripcié de convenis amb persones o entitats publiques o privades

[) Proposar que es crein taxes per a la prestacido de serveis en régim de dret
administratiu, i aprovar les quanties dels preus publics que estableixi, per mitja
d’una ordre, la persona titular de la conselleria a la qual esta adscrita.

m) Aprovar els preus privats que corresponguin per la prestacié de serveis en régim
de dret privat.

n) Decidir la participacid en negocis, societats, consorcis, entitats o empreses
publiques o privades per complir millor els fins propis, i la constitucié d’unes i
altres, i fixar-ne les normes i les condicions de conformitat amb la legislacié
aplicable.

o) Aprovar, a proposta del director o la directora gerent, la relacié de llocs de
treball d’acord amb la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

p) Aprovar els criteris basics de seleccié del personal, d’acord amb els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat en el marc de la normativa vigent.

g) Convocar i atorgar subvencions, de conformitat amb les bases reguladores que
aprovi, per mitja d’una ordre, la persona titular de la conselleria competent en
mateéria d’agricultura, ramaderia i pesca.

r) Autoritzar i exercir les accions administratives i judicials que corresponguin,
llevat dels casos d’urgencia.

s) Sol-licitar informacié a altres organs sobre les actuacions que es duguin a terme
per acomplir els acords.

t) Nomenar el membre del Consell d’Administracié que ha de formar part del
Comite d’Auditoria, si es constitueix.

u) Resoldre els recursos de reposicio interposats contra els actes administratius
gue hagi dictat.

v) Dictar la resolucié dels expedients disciplinaris.

w) Desenvolupar qualsevol altra funcid que correspongui o pugui correspondre a
I'IRFAP i que no estigui expressament reservada a altres organs.

2. El Consell d’Administracid pot delegar, amb caracter permanent o temporal, les
funcions propies en les persones titulars de la Presidencia, la Vicepresidéncia o la
Gerencia, llevat de les que preveuen les lletres b, ¢, d, e, f, g, m, ni o de 'apartat 1 i de
les que siguin indelegables perqué aixi ho fixi una norma amb rang de llei.
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Article 15. Régim de funcionament

1. El régim de constitucid, convocatoria, funcionament i adopcié d’acords del
Consell d’Administracio és el que preveu per als organs col-legiats la subseccié 1a de la
seccié 3a del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015.

2. Amb caracter general, el Consell d’Administracié es reuneix ordinariament una
vegada al mes. També es pot reunir de manera extraordinaria a iniciativa del president
o la presidenta o a peticié del director o la directora gerent per causes organitzatives o
de necessitat.

3. El president o la presidenta té vot de qualitat en cas d’empat.

CAPITOLV
LA GERENCIA

Article 16. La Geréncia

1. La Geréncia és un organ unipersonal de direccié de I'IRFAP, jerarquicament
inferior a la Presidéncia i al Consell d’Administracid.

2. Correspon al Consell d’Administracié, per mitja d’'un acord, nomenar i disposar el
cessament del director o la directora gerent, a proposta de la persona titular de la
Presidencia. El nomenament i el cessament s’han de comunicar al Consell de Govern i
publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. La contractacié del director o la directora gerent requereix els informes previs
que preveu |'article 20.5 de la Llei 7/2010.

4. En el cas de vacant, absencia, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar
del director o la directora gerent, I’ha de substituir la persona que designi el Consell
d’Administracié a proposta de la persona titular de la Presidencia.

Article 17. Funcions

1. En general, corresponen al director o la directora gerent les facultats de direccid,
administracio i gestidé ordinaria de I'IRFAP, i les funcions executives, de conformitat
amb els acords del Consell d’Administracid, sens perjudici de les funcions reservades a
I’drgan col-legiat i a la persona titular de la Presidéncia.

2. En particular, el director o la directora gerent té les funcions seglients:

a) Auxiliar el president o la presidenta en I’exercici de les seves funcions.

b) Fer-se carrec de la representacié ordinaria de I'empresa en els judicis, els actes i
els contractes.

c) Exercir la direccio del personal, la direccié técnica, la direccié administrativa i la
inspecciod de tots els serveis i les dependeéencies.

d) Elaborar, i elevar al Consell d’Administracio, el pla d’actuacié anual, el pla
financer anual, l'avantprojecte de pressuposts d’explotacid i capital, les
previsions anuals i pluriennals, el projectes d’inversions reals i d’operacions
financeres, la liquidacio dels comptes, la memoria explicativa de la gestié anual,
els comptes anuals, la relacié de llocs de treball i qualsevol acte o acord que
requereixi I'aprovacié del Consell d’Administracio.

e) Elevar al Consell d’Administracié I'informe sobre els projectes d’activitat, els
pressuposts, les adquisicions, els estudis i els serveis que li atribueixi el Consell
d’Administracio.
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f) Proposar al Consell d’Administracio la formalitzacié d’empreéstits, les operacions
de credit, els endeutaments i la resta d’operacions financeres que convinguin a
I'entitat.

g) Autoritzar les despeses i els pagaments en sentit ampli, dins els limits
pressupostaris, d’acord amb la normativa sobre finances i els limits que acordi el
Consell d’Administracid.

h) Proposar al Consell d’Administracié les despeses i els pagaments de quantia
superior a la que determini el Consell d’Administracio.

i) Proposar al Consell d’Administracié I’aprovacio dels plecs de condicions generals
(plecs de clausules administratives) i dels plecs de prescripcions técniques que
han de regir la contractacié.

j) Vetllar pel cobrament dels canons, les taxes i els preus que siguin aplicables.

k) Aprovar els projectes d’obres, serveis i subministraments.

[) D’acord amb els instruments de planificacid i, si escau, els criteris del Consell
d’Administracid, atorgar les autoritzacions o emetre els informes pertinents per
a I'execucio d’obres i activitats en I'ambit dels medis rural i mari a I'empara de la
legislacié vigent.

m) Informar el Consell d’Administracié sobre els estudis i les propostes que se li
encomanin o s’estableixin reglamentariament i presentar-los-hi.

n) Informar el president i el Consell d’Administracié de totes les qulestions que
afectin la gestio de I'entitat.

o) Retre comptes detallats de la gestié al Consell d’Administracié.

p) Subministrar a la conselleria a la qual estigui adscrita I’entitat la informacié que
exigeix l'article 14 de la Llei 7/2010, i donar-ne compte al Consell
d’Administracio.

gq) Trametre a la conselleria a la qual estigui adscrita I’entitat el pla d’actuacié anual
aprovat pel Consell d’Administracio.

r) Elaborar [I'informe anual d’activitat, presentar-lo davant el Consell
d’Administracié i la conselleria a la qual estigui adscrita I'entitat, i signar la
declaracio de garantia i responsabilitat sobre les activitats que exigeix I’article 18
de la Llei 7/2010.

s) Contractar el personal, amb les autoritzacions o els informes previs que exigeix
la legislacid vigent, i extingir les relacions laborals. D’ambdds casos, donar-ne
compte al Consell d’Administracio.

t) Exercir qualsevol altra facultat que el Consell d’Administracio o el president o la
presidenta li atribueixin expressament o hi deleguin.

TiTOL 1Nl
REGIM ECONOMICOFINANCER

Article 18. Régim juridicofinancer
El regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d’intervencié i de
control de I'IRFAP és el seglient:
a) El capitol lll del titol preliminar de la Llei 7/2010. Especialment el régim de
control permanent de l'article 15.2 relatiu a les autoritzacions previes del
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conseller o del Consell de Govern per al cas de despeses que hagin de superar,
respectivament, les quanties de 50.000 euros o de 500.000 euros.

b) Les normes especifiques relatives a les entitats publiques empresarials que
estableix la legislacid economicofinancera.

c) Els preceptes que continguin les lleis de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de cada exercici relatius a l'activitat financera de les entitats
publiques empresarials.

d) Les particularitats que preveu aquest titol.

Article 19. Recursos economics

L'IRFAP disposa dels recursos economics seglients:

a) Els bénsi els drets que constitueixen el seu patrimoni.

b) Els productes i les rendes d’aquest patrimoni.

c) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que la normativa vigent li autoritzi a
percebre.

d) Les transferencies, corrents o de capital, que té assignades en els pressuposts
generals de la Comunitat Autdbnoma o en altres administracions o entitats
publiques.

e) Els ingressos procedents de preus publics o privats per la prestacié dels serveis
relacionats amb les finalitats propies, i de les taxes que la Comunitat Autonoma
de les llles Balears estableixi que li pertoquen com a subjecte actiu.

f) Les participacions o els ingressos que procedeixin de convenis o concerts amb
altres organismes, entitats o persones publiques o privades.

g) Les subvencions, corrents o de capital, d’administracions o entitats publiques.

h) Les donacions, els llegats i qualsevol altra aportacio, dineraria o no dineraria,
d’entitats privades o particulars.

i) Els ingressos derivats de I’endeutament, a curt o a llarg termini, i altres
operacions financeres, en els termes que estableix la normativa vigent.

j) Qualsevol altre que se li atribueixi.

Article 20. Comptes anuals i subministrament d’informacié

1. Correspon al director o la directora gerent de I'IRFAP formular els comptes anuals
de l'entitat dins el termini maxim de tres mesos comptadors des del tancament de
I’exercici i elevar-los al Consell d’Administracié perqué els aprovi. També |i correspon
trametre’ls a la Intervencié General dins el termini de deu dies des que s’hagin
formulat i, posteriorment, dins el termini de deu dies des que s’hagin aprovat.

2. Correspon al Consell d’Administracié de I'IRFAP aprovar els comptes anuals de
I'entitat dins el termini maxim de sis mesos comptadors des del tancament de
I’exercici, una vegada emes i presentat, si escau, I'informe d’auditoria o de control
financer corresponent.

3. Aixi mateix, correspon al director o la directora gerent formular la liquidacié del
pressupost, elevar-la al Consell d’Administracié perque |'aprovi i trametre-la a la
Intervencié General juntament amb els comptes anuals.

4. 'obligacid de subministrament d’informacid que exigeix l'article 14 de la
Llei 7/2010, I’ha de dur a terme el director o la directora gerent de I’entitat.
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TiTOL IV
REGIM DE PERSONAL

Article 21. Personal de I'entitat

1. El personal al servei de I'IRFAP pot ser:

a) Personal laboral

b) Personal funcionari

2. L'entitat pot disposar de llocs de treball de personal directiu professional, tant de
naturalesa laboral com funcionarial, en els termes que estableix la Llei 7/2010.

3. No es pot nomenar personal eventual.

Article 22. Personal funcionari

1. 'IRFAP pot disposar del personal funcionari de I’Administracié de la Comunitat
Autdonoma o dels organismes autonoms que li sigui adscrit, i del personal funcionari de
gualsevol administracio publica que s’incorpori per qualsevol procediment de provisié i
d’ocupacié de llocs de treball, d’acord amb la normativa de funcié publica de la
Comunitat Autonoma.

2. Aquest personal es regeix pel que disposa la normativa de funcié publica.

Article 23. Personal laboral

1. El personal laboral propi de I'IRFAP es regeix, a més de fer-ho per les disposicions
de I'Estatut basic de I'empleat public que li siguin aplicables i per la resta de normes
laborals i convencionals aplicables al personal d’aquesta naturalesa, per la Llei 7/2010,
les normes que la despleguin i les normes d’ocupacié publica de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears que ho disposin expressament.

2. La seleccié d’aquest personal s’ha d’ajustar als sistemes i procediments que
estableix la legislacio de funcid publica de les llles Balears.

Article 24. Personal directiu professional

1. El regim del personal directiu professional és el que preveu la Llei 7/2010 i s’ha de
sotmetre als limits que s’estableixin reglamentariament en desplegament d’aquesta
Llei.

2. El personal directiu professional de naturalesa laboral esta sotmes a la relacid
laboral especial d’alta direccid.

3. El personal directiu professional ha de tenir naturalesa funcionarial en els casos
gue tingui atribuides funcions que impliquin la participacié en I’exercici de potestats
administratives.

4. La contractacié de personal directiu professional requereix els informes previs
que preveu |'article 20.5 de la Llei 7/2010.

Article 25. Ordenacid dels recursos humans

1. L'IRFAP ha de disposar d’una relacio de llocs de treball propia, com a instrument
d’ordenacié dels recursos humans, que ha d’incloure tot el personal al servei de
I'entitat.

El Consell d’Administracid, a proposta del director o la directora gerent i d’acord
amb la Llei 3/2007, és I’6rgan competent per aprovar la relacié de llocs de treball.
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2. L’estructura organica de |'entitat i les funcions i dependéncies del personal, les ha
de determinar el Consell d’Administracié, respectant |'organitzacié basica que
estableixen aquests Estatuts.

TiTOLV
REGIM PATRIMONIAL

Article 26. Patrimoni
1. El regim patrimonial de I'IRFAP és el que preveu la legislacié sobre patrimoni de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.
2. El patrimoni de I'IRFAP esta constituit pels béns seglients:
a) Els béns propis que adquireixi en el curs de la gestidé necessaria per acomplir les
finalitats propies.
b) Els béns que li cedeixi qualsevol persona juridica publica o privada.
c) Els béns que li adscrigui I’Administracié de la Comunitat Autonoma o qualsevol
persona juridica publica.
3. L'IRFAP ha de formar un inventari de béns propis i trametre’n una copia integra
validada a la direccié general competent en materia de patrimoni. Les variacions que
s’hi produeixin s’"han de comunicar a la direccié general esmentada.

TiTOL VI
REGIM DE CONTRACTACIO

Article 27. Régim aplicable

El regim de contractacié de I'IRFAP és el que preveuen la normativa basica estatal
de contractes del sector public i la normativa autondmica sobre contractacio,
juntament amb el que estableix aquest titol.

Article 28. Organ de contractacié

L’organ de contractacié de I'IRFAP és el Consell d’Administracio, sens perjudici del
que estableix la normativa autonomica en matéria de contractacié centralitzada.

Les funcions que li corresponen com a organ de contractaci6 es poden
desconcentrar o delegar en la persona titular de la Presidéncia o la Gerencia, en els
termes que estableix la legislacio reguladora del regim juridic de I’Administracid de la
Comunitat Autonoma.

Article 29. Mesa de Contractacio
1. La Mesa de Contractacio, en els suposits que s’hagi de constituir, té la composicié
seglient:
a) Eldirector o la directora gerent, que la presideix.
b) La persona responsable de la contractacid administrativa de I'entitat, que actua
com a secretari o secretaria.
c) Una persona en representacid de la Intervencié General, sens perjudici que
aquesta delegui un membre del servei de I'IRFAP que tingui assignades les
funcions de control econdomic.
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d) Una persona en representacié de la Direccié de I’Advocacia de la Comunitat
Autonoma, sens perjudici que aquesta delegui un membre del servei que tingui
atribuit I'assessorament juridic de I’entitat.

e) Una persona en representacio del servei promotor de I’expedient.

2. En el cas que el Consell d’Administracié desconcentri les funcions que i
corresponen com a organ de contractacid o les delegui en el director o la directora
gerent, ha de presidir la Mesa de Contractacid qui designi el president o la presidenta
de I'IRFAP.

TiTOL VI
REVISIO D’ACTES EN VIA ADMINISTRATIVA | RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

Article 30. Recursos administratius

1. El regim de recursos administratius és el que preveu la legislacié reguladora del
régim juridic i del procediment administratiu en I'ambit de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, sens perjudici del que estableix aquest article.

2. Els actes subjectes a dret administratiu dictats pel Consell d’Administracié o pel
president o la presidenta de I'IRFAP exhaureixen la via administrativa.

3. Contra els actes dictats pels organs de I'entitat en materia
economicoadministrativa, les persones interessades poden interposar una reclamacio
economicoadministrativa davant la Junta Superior d’Hisenda o un recurs de reposicio
davant el mateix organ que els va dictar.

Article 31. Revisié d’ofici
1. Els procediments de revisié d’actes nuls de ple dret, els ha d’iniciar I’6rgan autor
de I'acte, d’ofici 0 a sol-licitud de la persona interessada.
2. La competeéncia per resoldre els procediments de revisié d’ofici recau en:
a) La persona titular de la conselleria a la qual estigui adscrita I’entitat respecte
dels actes dictats pel Consell d’Administracid.
b) El Consell d’Administracié respecte dels actes dictats per la resta d’organs de
I'entitat.

Article 32. Declaracio de lesivitat
1. Els procediments de declaracio de lesivitat dels actes anul-lables, els ha d’iniciar
I’organ autor de I’acte.
2. La competeéncia per resoldre els procediments de declaracié de lesivitat recau en:
a) La persona titular de la conselleria d’adscripcié respecte dels actes dictats pel
Consell d’Administracid.
b) El Consell d’Administracié respecte dels actes dictats per la resta d’organs de
I'entitat.

Article 33. Responsabilitat patrimonial

1. Els procediments de reclamacié de danys i perjudicis contra I’entitat s’han de
tramitar de conformitat amb el que estableix la normativa sobre responsabilitat
patrimonial.

2. linici i la resolucié d’aquests procediments correspon al Consell d’Administracid.
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TiTOL VIII
REGIM D’ASSESSORAMENT JURIDIC | DE DEFENSA EN JUDICI

Article 34. Assessorament juridic

1. L’assessorament juridic de I'IRFAP correspon, en primer terme, al personal propi
que tingui atribuida aquesta funcié en la relacié de llocs de treball, el qual podra rebre
el suport del servei juridic de la conselleria d’adscripcid.

2. Aix0 no obstant, la Secretaria General de la conselleria a la qual estigui adscrita
I’entitat pot demanar a la Direccié de I’Advocacia de la Comunitat Autdbnoma que
emeti un informe juridic en els casos d’especial transcendéncia, amb I'informe previ
del Servei Juridic de la conselleria, que s’ha de pronunciar sobre la transcendeéncia de
I"assumpte i sobre el fons de la qlestio des del punt de vista juridic.

Article 35. Representacid i defensa en judici

1. La representacidé i la defensa en judici de I'IRFAP correspon a la Direccid de
I’Advocacia de la Comunitat Autonoma només si s’ha subscrit el conveni d’assisténcia
juridica corresponent.

2. A manca de conveni, la representacio i la defensa en judici es pot encomanar als
lletrats assessors dels serveis juridics de I'entitat o a lletrats col-legiats externs
designats per a casos o ambits concrets, que han d’actuar conformement a les
instruccions que el Consell d’Administracié fixi a aquest efecte.

TiTOL IX
EXTINCIO | LIQUIDACIO

Article 36. Causes d’extincid i liquidacié
L’extincid i la liquidacio de I'IRFAP es regeixen per I'article 37 de la Llei 7/2010.
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