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DECRET LLEI 1/2017, DE 13 DE GENER, DE MODIFICACIO DE LA
LLEI 20/2006, DE 15 DE DESEMBRE, MUNICIPAL | DE REGIM LOCAL DE LES
ILLES BALEARS, | DE LA LLEI 3/2007, DE 27 DE MARGC, DE LA FUNCIO
PUBLICA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS, | DE
MESURES EN MATERIA DE COORDINACIO DE LES

POLICIES LOCALS DE LES ILLES BALEARS!
(BOIB num. 6, de 14 de gener de 2017)

PREAMBUL

I

La policia local du a terme funcions que sdn essencials per a la comunitat, en la
mesura que s’ocupa, entre moltes altres funcions, de la proteccié de les personesi la
vigilancia dels espais publics; la direccié del transit; la proteccid civil; I'auxili en casos
d’accidents, catastrofes o calamitats publiques; la prevencié d’activitats delictives; la
col-laboracié amb I’Administracié de justicia, o la cooperacié en la resolucié de conflictes
privats quan és requerida per a aixo.

Es evident, doncs, que la policia local contribueix molt decisivament a protegir el dret
de viure i conviure en pau i llibertat de les persones que viuen a les llles Balears o les
visiten, i també a garantir el lliure exercici dels drets i les llibertats publiques i la
seguretat ciutadana.

Aixi les coses, els poders publics estan obligats a adoptar les mesures necessaries per
garantir en tot moment els serveis basics que la policia local presta als ciutadans, com a
funcionaris publics que son.

|

La primera llei estatal de funcid publica posterior a I'aprovacié de la Constitucid
espanyola va ser la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, la versié inicial de la qual va implantar un model d’ocupacid publica basicament
laboral.

Aguest model es va modificar, a fi d'implantar efectivament el model funcionarial que
avui coneixem en el marc de I'article 103.3 de la Constitucié espanyola, mitjancant la
Llei 23/1988, de 28 de juliol, dictada arran d’una primera senténcia del Tribunal
Constitucional d’11 de juny de 1987 que va obligar el legislador estatal a reservar
determinades funcions publiques als funcionaris de carrera, les quals no podia dur a
terme, per tant, ni personal laboral ni personal eventual, amb unes funcions també —
pel que fa a aquests altres dos tipus de personal— necessariament taxades.

Amb I'aprovacio de I'Estatut basic de I'empleat public mitjancant la Llei 7/2007, de 12
d’abril (el Text refés de la qual es conté actualment en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre) i, en I'ambit de les Illes Balears, de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
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funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, el model funcionarial
queda definitivament reforgat, atés que no només es reserven determinades funcions
publiques als funcionaris de carrera, sind que, a més, les funcions que pot dur a terme
el personal laboral al servei de les administracions territorials es redueixen molt
considerablement.

Per raons oObvies, ambdues normes preveuen que les funcions reservades als
funcionaris de carrera poden ser exercides també per personal funcionari interi quan es
produeixen certes circumstancies, atés que és obligat preveure sempre la circumstancia
gue alguna administracié no disposi de personal funcionari de carrera, en un determinat
moment, i en cap cas es pot deixar de prestar una activitat essencial per als ciutadans.

D’aquesta manera, I'article 10 de I’Estatut basic de I'empleat public estableix que els
funcionaris interins exerceixen «funcions propies dels funcionaris de carrera». En el
mateix sentit es pronuncia I'article 15 de la Llei 3/2007 esmentada abans quan disposa
que el personal funcionari interi pot ser nomenat per dur a terme amb caracter temporal
«funcions reservades al personal funcionari de carrera».

n

Per aix0, quan una llei general o sectorial —estatal o autondmica— reserva
determinades funcions al personal funcionari de carrera —com ara, entre d’altres, la Llei
reguladora de les bases del régim local—, s’ha d’entendre que aquestes funcions no
poden ser exercides ni per personal laboral ni per personal eventual, pero si per personal
funcionari interi si es verifiquen les circumstancies que preveuen I'article 10 de I'Estatut
basic de I'empleat publici la legislacié autondmica corresponent. Dit en altres paraules,
les funcions que qualsevol llei reservi a funcionaris de carrera poden ser exercides per
personal funcionari interi en aplicacié de la legislacié funcionarial basica esmentada,
encara que la llei reguladora de la reserva de funcions als funcionaris de carrera no
prevegi expressament aquesta eventualitat —la qual cosa, d’altra banda, no deixaria de
ser una reiteracid innecessaria, atesa la previsié general que sobre aix0 ja conté I'Estatut
basic de 'empleat public.

Malgrat aquesta evidencia, la recent modificaci6 —a altres efectes— de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, efectuada per la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I’Administracid
local, i particularment de l'article 92.3 de la Llei esmentada —relatiu al regim general
dels funcionaris de carrera de les entitats locals—, ha generat alguns dubtes juridics
respecte d’aquesta qliestid en I'ambit local, especialment pel que fa als cossos de policia
local, la qual cosa aconsella la intervencid del legislador a fi de reforgar el principi general
de seguretat juridica consagrat en I'article 9.3 de la Constitucié espanyola.

Efectivament, el legislador autondmic no pot ser ali¢ a aquesta questié des del
moment en que es tracta d’un aspecte que pot afectar I'existéncia mateixa dels policies
locals interins al servei de les entitats locals —i, en general, de la resta de funcionaris
locals interins—, amb funcions —interines pero plenes— que impliquen la participacié
directa o indirecta en |'exercici de les potestats publiques, en la salvaguarda dels
interessos generals i en l'exercici d’autoritat, entre altres funcions reservades als
funcionaris per I'article 92.3 de la Llei 7/1985 —i també, per cert, en termes molt
semblants, per l'article 9.2 de I'Estatut basic de I'empleat public, immediatament
anterior a I'article 10 del mateix Estatut de constant referencia. Aixi, no ha de quedar
cap dubte juridic respecte de la plena validesa de les actuacions de tot aquest personal
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funcionariinteri al servei de les entitats locals en I’exercici de les seves funcions, almenys
des del punt de vista de la voluntat del legislador autonomic, en I'ambit de les seves
competéncies.

v

La policia local disposa d’un regim estatutari particular —addicional o complementari
del previst per a la resta del personal funcionari al servei de les entitats locals— en virtut
del que disposa I'article 52.1 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos
de seguretat, segons el qual els cossos de policia local sén instituts armats, de naturalesa
civil, amb estructura i organitzacié jerarquitzada, que es regeixen, quant al seu regim
estatutari, pels principis generals dels capitols Il i Ill del titol | de la Llei organica
esmentada i per la Llei organica 4/2010, de 20 de maig, del régim disciplinari del Cos
Nacional de Policia, amb I'adequacid que exigeixi la dependéncia de I'administracié
corresponent, i també per les disposicions dictades sobre aix0 per les comunitats
autonomes, els reglaments especifics per a cada cos i la resta de normes promulgades
pels ajuntaments. Tota aquesta normativa es completa amb el que preveu I'article 3.2
del Text refdés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que disposa que els cossos de policia local es regeixen
també per I'Estatut basic de I'empleat public i per la legislaci6 de les comunitats
autonomes, excepte en tot allo que s’estableix per a aquests cossos en la Llei
organica 2/1986.

En aquest context normatiu i en virtut del titol competencial que conté I'article 30.19
de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28
de febrer —segons el qual la Comunitat Autonoma té la competéncia exclusiva, sens
perjudici del que disposa I'article 149.1 de la Constitucid, en matéria de coordinacié i
altres facultats en relacid amb les policies locals, en els termes que estableix la Llei
organica 2/1986 esmentada—, el Parlament de les llles Balears aprova la Llei 4/2013, de
17 de juliol, de coordinacid de les policies locals de les llles Balears, 'article 41 de la qual
preveu |'existéncia de policies locals interins, als quals correspon, d’acord amb les
condicions i les circumstancies de l'article 10 de I'Estatut basic de I'empleat public, el
desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera. Aquest precepte legal
autonomic és plenament vigent, en la mesura que ni ha estat derogat pel legislador
autonomic ni ha estat declarat inconstitucional pel Tribunal Constitucional, i, en
consequiencia, s’ha de continuar aplicant en I'ambit de les llles Balears.

Quant al personal funcionari al servei de les entitats locals, I'article 3.1 de I'Estatut
basic de I'empleat public disposa que aquest personal es regeix per la legislacié estatal
gue hi sigui aplicable, de la qual forma part el mateix Estatut basic, i per la legislacié de
les comunitats autonomes, amb respecte a I'autonomia local.

D’acord amb aquest precepte legal, en relacié amb I'article 92.1 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local —segons la redaccié que en fa la
Llei 27/2013—, els funcionaris al servei de I’Administraciod local es regeixen, en tot allo
gue no preveu especificament la Llei reguladora de les bases del régim local, per I'Estatut
basic de I'empleat public, per la resta de legislacié de I'Estat en matéria de funcid publica
i per la legislacio de les comunitats autonomes. Aquesta darrera legislacio, en I'ambit de
les Illes Balears i en virtut dels apartats 3 i 13 de I'article 31 de I'Estatut d’autonomia de
les llles Balears —segons els quals corresponen a la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, en el marc de la legislacio basica de I'Estat, el desplegament legislatiu i
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I’execucido en mateéria de |'estatut dels funcionaris de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma i de I’Administracio local i en matéria de regim local— esta constituida per la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Balears, i per la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

Vv

Doncs bé, el titol VIl de la Llei 7/1985 esmentada, relatiu al personal al servei de les
entitats locals, no preveu la figura del funcionari interi —més enlla d’una breu referéncia
en I'apartat 7 de I'article 92 bis respecte dels funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional, de la qual en cap cas es desprén un eventual caracter excepcional per al
col-lectiu al qual fa referéncia, sind més aviat al contrari, atés que déna per fet la
possibilitat de nomenaments interins en aquest ambit. No obstant aixo, d’acord amb el
que s’ha exposat fins ara i de conformitat amb I’article 92.1 de la mateixa Llei 7/1985,
s’ha d’entendre que és plenament aplicable al personal al servei de les entitats locals la
previsié que conté I'article 10 de I'Estatut basic de I'empleat public en relacié amb el
possible nomenament, per raons justificades de necessitat i urgéncia, de funcionaris
interins per exercir funcions propies de funcionaris de carrera —a les quals fa referéncia
també, com ja s’ha indicat abans, I'article 9.2 de I'Estatut basic en termes molt
semblants i en harmonia, com no pot ser d’una altra manera, amb les funcions fixades
en |'article 92.3 de la Llei reguladora de les bases del regim local. Com també ja s’ha dit,
tals funcions es reserven a aquest tipus de personal —funcionari— Unicament per
excloure expressament la possibilitat que les puguin exercir altres tipus de personal,
com ara el personal laboral o el personal eventual.

Ates tot aix0 i a I'empara del que disposen I'apartat 19 de I'article 30 i els apartats 3
i 13 de Il'article 31 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, raons de seguretat
juridica aconsellen modificar puntualment la legislacié autondmica en materia de
I’estatut dels funcionaris de I’Administracié local, inclosos els cossos de policies locals,
amb la finalitat de reforgar el contingut actual d’aquestes normes autondomiques
generals en la linia indicada al llarg d’aquesta exposicié de motius, aix0o és, deixar ben
clara I'aplicacié preferent o vis atractiva de I'Estatut basic de I'empleat public també en
I'ambit local —i amb aix0 de I'abast i el regim juridic propi de tots els funcionaris interins
sotmesos a I'ambit d’aplicacié d’aquest Estatut basic—, de manera que no quedi cap
dubte respecte de la possibilitat de nomenar funcionaris interins al servei de les entitats
locals de les llles Balears, d’acord amb la legislacié estatal basica aplicable a tot aquest
personal.

Per aix0, mitjancant aquest Decret llei es modifica, en 'article primer, I’article 190 de
la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears, relatiu
al regim juridic aplicable al personal al servei de les entitats locals, i en I’article segon es
modifica I'article 3.2 a de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, relatiu a I'aplicacié de la Llei esmentada al
personal al servei de les entitats locals de les Illes Balears.

Vi
Juntament amb les modificacions que es proposen, resulta imprescindible també
adoptar mesures que tendeixin a donar estabilitat a les plantilles de policia local de les
diverses administracions municipals de les llles Balears, potenciant i promovent la
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convocatoria de proves selectives per cobrir les places vacants mitjangant personal
funcionari de carrera.

Per a aix0, es considera oportd, mitjancant la inclusié en aquest Decret llei de dues
disposicions transitories, regular un procediment extraordinari d’accés a les plantilles de
les policies locals de les llles Balears i la constitucié de noves borses d’interins, amb dos
objectius fonamentals: d’una banda, facilitar el transit en el canvi de model policial que
el Govern de les llles Balears pretén dur a terme mitjancant la modificacié de la
Llei 4/2013 —a hores d’ara en una fase prévia a l'inici del procediment d’elaboracié del
corresponent avantprojecte de llei— i reduir a la minima expressio el nombre de policies
locals interins a les llles Balears, per donar estabilitat a les plantilles de les policies locals
amb la implantacié del nou model policial esmentat; i, de 'altra, regular la constitucid
de noves borses de funcionaris interins dels ajuntaments i de la conselleria competent
en materia de coordinacié de policies locals, quan les existents s’hagin exhaurit o
tenguin una antiguitat superior a dos anys, fins que no s’hagi completat el procediment
extraordinari d’accés a les plantilles de les policies locals de les llles Balears, previst per
facilitar el transit en el canvi de model policial esmentat.

En aquest context, les restriccions relatives a les taxes de reposicid d’efectius
d’aquests darrers anys que resulten de les successives lleis de pressuposts generals de
I’Estat no han permeés convocar els processos selectius corresponents a tots els llocs de
treball coberts interinament a fi de satisfer les necessitats més urgents en la dotacio dels
serveis publics essencials, la qual cosa explica I'existéncia de tot un col-lectiu de policies
locals interins, entre altres col-lectius funcionarials tant de I’ambit autonomic com de
I’'ambit local. En tot cas, el que han de fer les administracions publiques de les llles
Balears és, respectant les taxes de reposicié d’efectius acumulades de tots aquests anys,
oferir i convocar efectivament les places corresponents.

En aquest darrer sentit s’ha d’entendre que I'adequada interpretacié de les normes
estatals en aquesta matéria tant de I'Estatut basic de I'empleat public com de les lleis
anuals de pressuposts generals de I'Estat permet —o fins i tot exigeix— que les taxes de
reposicié d’efectius d’anys anteriors no tretes a oferta publica d’ocupacié o amb ofertes
publicades pero encara no convocades puguin formar part també de |'oferta publica
d’ocupacio de I'any 2017, de manera que es compleixi de manera efectiva, encara que
sigui amb retard, el que disposa I'article 10.4 de I'Estatut basic de 'empleat public en
relacido amb la cobertura definitiva de les places vacants ocupades per interins, fins al
limit en que les taxes acumulades de reposicid d’efectius d’aquests darrers anys ho
permetin. D’aquesta manera, es concilia el mandat de I'Estatut basic de I'empleat public
respecte del caracter excepcional i temporal del personal funcionariinteri i la necessaria
cobertura definitiva de les places corresponents mitjancant una oferta publica
d’ocupacid, amb les limitacions de les lleis de pressuposts generals de I'Estat —amb
fonament en aquest cas en I'ordenacid general de I'economia— respecte del pes de la
despesa publica en la demanda agregada de I’economia espanyola, la qual no queda aixi
afectada en termes agregats.

Vil
D’acord amb I'article 49 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per la
Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, en cas d’extraordinaria i urgent necessitat, el
Consell de Govern pot dictar mesures legislatives provisionals en forma de decret llei,
sempre que aquestes mesures no afectin els drets establerts en el mateix Estatut, les
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materies que han de ser objecte de lleis de desplegament basic de I'Estatut, els
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma, la reforma de I'Estatut, el regim
electoral ni I'ordenament de les institucions basiques de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears. Doncs bé, en aquest cas, cap d’aquestes matéries excloses de I'ambit
potencial d’intervencié dels decrets llei per I'Estatut d’autonomia queda afectada i, al
contrari, es verifica I'extraordinaria i urgent necessitat en I'adopcié de la mesura
legislativa que conté aquest Decret llei des del moment en qué la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears ja ha dictat una
senténcia —la Senténcia nim. 608/2016, de 30 de novembre— susceptible d’execucio
provisional mentre es tramita i es resol el recurs de cassacié pertinent, que considera
gue no és possible el nomenament de funcionaris locals interins, i particularment de
policies locals interins, amb la inseguretat juridica que aix0 suposa a tot el territori de
les Illes Balears, en un ambit tan rellevant com és el relatiu a les funcions publiques que
exerceixen i han de continuar exercint aquests cossos funcionarials, mitjangant
funcionaris de carrera i, si s’escau, funcionaris interins.

D’aquesta manera, aquesta mesura legislativa, sense afectar la situacié juridica
derivada de la senténcia esmentada o incidir-hi directament, reforca obertament el dret
autonomic vigent en aquest ambit dels funcionaris locals interins i, especialment, dels
policies locals interins, la qual cosa s’entén cabdal i urgent. En aquest sentit, tot i que és
cert que la funcioé d’interpretacié juridica i aplicacié del dret correspon als tribunals i, en
general, a tots els operadors juridics, no és menys cert que amb aquest Decret llei es fa
palesa, clarament, la voluntat del legislador autonomic, i aixd és innegable que ha de
contribuir, i molt, a donar seguretat juridica en aquest camp.

Article primer. Modificacio de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les llles Balears
L’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local, queda
modificat de la manera seglient:
Article 190
Regim juridic del personal al servei de les entitats locals
1. El personal funcionari de les entitats locals, i també el personal eventual, es regeix
per I'Estatut basic de I'empleat public i per la legislacié basica de régim local i les
disposicions d’aquesta Llei en mateéria de funcio publica, per la Llei de funcié publica
de les llles Balears en les matéries no reservades a la legislacid basica de I'Estat ni
regulades per aquesta Llei, per la normativa de desplegament d’aquesta Llei i per la
gue dictin les entitats locals, i també pels acords i els pactes aprovats per aquestes
entitats. La normativa de desplegament de la Llei de funcio publica de les llles Balears
dictada pel Govern de les llles Balears hi és aplicable supletoriament.
Els cossos de policia local es regeixen aixi mateix per la normativa autonomica en
mateéria de coordinacio de policies locals, excepte en allo que estableix per a aquests
cossos la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
2. El mateix régim juridic a qué fa referéncia el primer paragraf de I'apartat anterior
és aplicable al personal funcionari interi al servei de les entitats locals nomenat per a
I’exercici de les funcions propies dels funcionaris de carrera per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia.



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 23/12/2017)

Aixi mateix, el personal funcionari interi dels cossos de policia local es regeix també
per les disposicions que en relacié amb aquest tipus de personal conté la normativa
autonomica en materia de coordinacié de policies locals.

3. El personal laboral al servei de les entitats locals es regeix pel conveni col-lectiu
gue correspongui, per la resta de normativa laboral i pels preceptes de I'Estatut basic
de I'empleat public i de la legislacié autonomica de funcid publica que hi sén
aplicables.

4. El personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional es regeix per la seva
normativa especifica.

Article segon. Modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears
La lletra a de I'article 3.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, queda modificada de la manera seglient:
a) Personal dels consells insulars i de les entitats locals radicades a la comunitat
autonoma de les llles Balears en les mateéries no reservades a la legislacio basica de
I’Estat, en els termes que resulten de la disposicié addicional primera d’aquesta Llei i
de I'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera. Procediment extraordinari d’accés a les plantilles de les
policies locals de les llles Balears

1. En el termini de tres anys comptadors des que entri en vigor aquest Decret llei, els
ajuntaments de les llles Balears que tenguin places de la categoria de policia local
vacants i dotades pressupostariament ocupades per personal funcionari interi podran
proveir aquestes places pel sistema de concurs oposicié, d’acord amb els requisits
prevists en la normativa aplicable en matéeria de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears i amb el que estableix aquesta disposicid transitoria, i sempre en els limits
de les normes legals aplicables a |'oferta publica d’ocupacié corresponent.

2. A l'efecte del que preveu l'apartat anterior, I'ajuntament ha d’aprovar una
convocatoria que, regint-se pels principis d’igualtat, merit i capacitat, pot preveure que
la fase d’oposicid suposi com a maxim un 60 % de la puntuacid total del concurs oposicio
i un 40 % la de concurs, i que, en la fase de concurs, la puntuacié per rad dels serveis
prestats com a funcionari de la policia local suposi fins al 60 % del total de la puntuacié
d’aquesta fase.

3. La fase d’oposicié ha de constar de tres proves de caracter eliminatori que cada
ajuntament ha de concretar en la convocatoria, d’acord amb els criteris minims que
determina I'annex 1 d’aquest Decret llei.

4. El barem de merits de la fase de concurs I'ha de fixar cada ajuntament d’acord
amb I'annex 2 d’aquest Decret llei i tenint en compte els limits establerts en |'apartat 2
anterior d’aquesta disposicid transitoria.

5. Aquests procediments selectius s’han de completar amb la superacio d’un periode
de practiques al municipi relacionades amb les funcions propies de la categoria. Aquesta
fase de practiques, amb el contingut que determini cada ajuntament, ha de tenir una
durada maxima d’un any i minima de sis mesos.
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Disposicio transitoria segona. Borses d’interins

1. Fins que no s’hagi completat el procediment extraordinari d’accés a les plantilles
de les policies locals de les llles Balears previst en la disposicié transitoria anterior, els
ajuntaments les borses de treball de funcionaris interins dels quals, d’acord amb
I'article 41.1 de la Llei 4/2013, s’hagin exhaurit o tenguin una antiguitat superior a dos
anys, poden convocar-ne una de nova, en els termes prevists en aquesta disposicid
transitoria, o bé acudir a la borsa de la conselleria competent en matéria de coordinacid
de policies locals constituida amb aquesta finalitat.

2. D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, els ajuntaments poden constituir
borses de treball de funcionaris interins pel procediment de concurs, mitjangant una
convocatoria publica, amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per
a ocupar els llocs de treball o exercir les funcions de la categoria de la borsa a la qual
opten, ordenades d’acord amb el barem de merits que s’estableix en I'annex 4 del
Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de
les policies locals de les llles Balears.

3. La resolucié de convocatoria de les borses dels ajuntaments, i també la de la
conselleria competent en mateéria de coordinacio de policies locals, ha de determinar el
termini de vigéncia, els requisits i les condicions en quée s’ha de dur a terme la seva
gestio.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Decret llei, ho contradiguin o hi siguin incompatibles.

Disposicid final Unica. Entrada en vigor
Aqguest Decret llei comencga a vigir I'endema que s’hagi publicat en el Butlleti Oficial
de les llles Balears.

ANNEX 1
PROVES DE LA FASE D’OPOSICIO

1. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova es regeix pel que preveu l'apartat 2 de I'article 145 del Reglament
marc de coordinacio de les policies a locals de les llles Balears, aprovat pel
Decret 28/2015, de 30 d’abril.

2. Prova de coneixements

Aquesta prova consta de dues fases:

a) La primera fase, en la forma que determinin les bases, ha de versar sobre vint
temes del temari que publica anualment I'Escola Balear d’Administracié Publica i
gue ha deregir les convocatories de proves selectives per a I'accés a les categories
dels cossos de policia local de les Illes Balears.

b) La segona fase consisteix en una prova tipus test de coneixement del terme
municipal i de les ordenances municipals relacionada amb el contingut del tema
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elaborat per I'ajuntament que convoca les proves. En la convocatoria s’ha
d’indicar la manera d’accedir a aquest tema.
La valoracié d’aquesta prova ha de ser el resultat de la suma d’ambdues fases i la
puntuacié de cada fase pot suposar com a maxim el 50 % de la puntuacio total de la
prova.

3. Prova d’aptitud psicologica i de personalitat
Aquesta prova consisteix en I'exploracid psicotécnica per acreditar nivells d’aptituds
i també en I'exploracié de la personalitat i actituds dels aspirants amb la finalitat de
determinar els perfils generals i especifics que exigeix I’exercici del lloc de treball policial.
Estan exemptes de fer aquesta prova les persones que acreditin que en els darrers
tres anys han superat una prova igual a I'exigida en aquest apartat.

ANNEX 2
BAREM DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS

En la fase de concurs de les convocatories que s’aprovin d’acord amb el que estableix
la disposicid transitoria Unica d’aquest Decret llei, s’han de valorar els mérits que
s’'indiquen en aquest annex, tenint en compte que la puntuacié maxima total no pot ser
superior a 40 punts. Aixi mateix, la puntuacié que s’atorgui a la valoracié dels serveis
prestats no pot ser superior al 60 % de la puntuacié maxima total.

1. Valoracié del curs basic de capacitacio

Només s’han de valorar els cursos expedits o homologats per I'EBAP que estiguin en
vigor. La valoracié del Curs basic de capacitacié ha de ser el resultat de multiplicar-ne la
nota per un coeficient determinat.

2. Valoracio dels serveis prestats

S’han de valorar els serveis prestats i reconeguts a la policia local del municipi on es
convogquen proves i a altres municipis de les llles Balears. La valoracié que es prevegi per
a altres municipis no pot ser inferior a la meitat de la prevista per al municipi on es
convoquen proves.

3. Estudis académics oficials

S’han de valorar els titols de nivell superior a I'exigit per a I'accés a la placa a la qual
s’accedeix. La valoraciéo com a mérit d’un titol implica que no s’ha de valorar el de nivell
inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte els titols de
postgrau (master i doctor), que s’han d’acumular.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies

4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

S’han de valorar els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per
I’6rgan competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports, i els que es
declarin equivalents o siguin reconeguts d’acord amb la normativa autonomica.
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S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements
de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio s’ha d’acumular a la de I'altre certificat
que s’aporti. En tot cas, només s’han de valorar els certificats de nivell superior a I'exigit
com a requisit d’ocupacio de la placa a que s’accedeix. En cas que es presentin dubtes
sobre la puntuacié que s’ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es pot
sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Linglistica de la Conselleria de
Transparéncia, Cultura i Esports.

4.2. Coneixements d’altres llenglies

S’han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o homologats per escoles
oficials d’idiomes, escoles d’administracid publica o altres certificats del Marc comu
europeu considerats equivalents. Per a una mateixa llengua només s’han de valorar les
titulacions de nivell superior.

5. Valoracioé dels cursos de formacio

S’han de valorar els cursos expedits o homologats per I'EBAP, les universitats, les
escoles universitaries i les entitats promotores de formacié continua, i també els
impartits en altres centres de formacid oficials de seguretat publica o qualsevol
administracié publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per
I'entitat corresponent.

5.1 Formacio relacionada amb I’area professional?

Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a que s’accedeix. En concret,
només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergéncies i salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d’odi i formacid sanitaria relacionada amb la professié de
policia local.

5.2. Formacio no relacionada

2 punt modificat per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, esmentada en la nota 1.
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