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DECRET 63/2019, DE 2 D’AGOST, PEL QUAL S’ESTABLEIX L'ESTRUCTURA

ORGANICA BASICA DEL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS!

(BOIB num. 107, de 3 d’agost de 2019;
correccio d’errades BOIB num. 116, de 24 d’agost de 2019)

[DEROGAT]

En el titol V de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les llles Balears, es regula el
Servei de Salut de les llles Balears com un ens public, de caracter autonom, dotat de
personalitat juridica i patrimoni propis, amb plena capacitat d’obrar per complir les
seves finalitats, al qual s’encomana la gestid dels serveis publics assistencials.

L’article 16 del Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de I’ens
public Servei de Salut de les llles Balears, disposa que I'estructura basica del Servei de
Salut s’ha d’aprovar per mitja d’'un decret del Consell de Govern a proposta de la
conselleria competent en mateéria de salut.

El Decret 9/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears, ha determinat
una nova composicio del Govern i ha establert una nova estructura de I’Administracié
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. En linia amb aixo, el Decret 12/2019,
de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears, pel qual s’estableixen les
competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, ha reorganitzat la composicid i ha reformulat
les atribucions de la Conselleria de Salut.

Per aix0 és necessari adequar l'estructura organica del Servei de Salut a les
exigencies que estableix la nova estructura governamental i a les noves linies
estrategiques que el nou equip de govern pretén implementar en el marc de la sanitat
publica.

Aguest decret consta de vint-i-vuit articles distribuits en quatre capitols, a més de
dues disposicions addicionals, les quals contenen diverses ordenacions que completen
la nova estructura organitzativa, una disposicié derogatoria i una disposicié final.

El capitol | estableix les disposicions generals que configuren |'estructura organica
basica del Servei de Salut. El capitol I, dividit en deu seccions, regula I'estructura
administrativa dels Serveis Centrals i determina I'adscripcié i les funcions dels seus
organs de gestid i la dependéncia en cada cas respecte als organs de direccid
corresponents del Servei de Salut. D’altra banda, el capitol Ill regula I’estructura de les
geréncies territorials i la dels organs de gestio que en depenen. Finalment, el capitol IV
regula el régim de supléncies dels organs directius i de gestié del Servei de Salut.

Per tot aix0, d’acord amb I'article 46 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern
de les Illes Balears , atesa la disposicio final quarta del Decret llei 10/2012, de 31
d’agost, pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en
matéria de personal i administratives per a la reduccid del deficit public del sector
public de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, i s’estableixen mesures addicionals per garantir [|'estabilitat

! Aquest Decret ha estat afectat pel Decret 23/2021, de 3 de maig (BOIB nim. 59, de 6 de maig de
2021). Posteriorment, ha estat derogat pel Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica del Servei de Salut de les llles Balears (BOIB num. 131, de 23 de setembre de
2023).
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pressupostaria i fomentar la competitivitat, a proposta de la consellera de Salut i
Consum, i prévia deliberacié del Consell de Govern en la sessié de 2 d’agost de 2019,

DECRET

CAPIiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte
L'objecte d’aquest decret és establir I'estructura organica basica del Servei de Salut
de les llles Balears.

Article 2. Organs

El Servei de Salut s’estructura en organs de direccid i organs de gestid, que estan
adscrits a Il’estructura dels Serveis Centrals o bé a l'estructura de les geréncies
territorials del Servei de Salut.

Els organs superiors de direccié del Servei de Salut sén el Consell de Direccid i la
Direccié General. La Presidéencia del Consell de Direccié és, al mateix temps, la del
Servei de Salut mateix.

Sén també organs de direccié dels Serveis Centrals, la Direccié d’Assisténcia
Sanitaria, la Direccié de Gestié i Pressupostos, la Direccié d’Area de Professionals i
Relacions Laborals i la Direccié d’Area de Coordinacié6 Administrativa. Ambdues
direccions d’area seran controlades i coordinades per la Direccié de Gestid i
Pressupostos. De la mateixa manera son també organs de direccié de l'estructura
territorial del Servei de Salut les geréncies territorials.

Sén organs de gestiod la resta d’organs del Servei de Salut que depenen dels organs
de direccid, i s’estructuren sota la seva dependéncia organica i funcional, de
conformitat amb el que estableixen els Estatuts de I’ens i aquest decret.

Els Estatuts poden establir organs de consulta i participacié i regular-ne la
composicid, les atribucions i el regim de funcionament.

Article 3. Organs de direccié

1. El Consell de direccié és I'organ col-legiat de govern del Servei de Salut, la
composicio i I'estructura del qual es determinen en la Llei 5/2003, de 4 d’abril, i en els
Estatuts del Servei de Salut, d’acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. La Presidéncia és I’organ unipersonal que assumeix la maxima representacio del
Servei de Salut i presideix el Consell de Direccio. La Presidéncia és del titular o la titular
de la Conselleria de Salut i Consum del Govern de les llles Balears . Els Estatuts
n’establiran la naturalesa, el nomenament i les funcions.

3. La persona titular de la Direccid General ha de ser nomenada i separada per
mitja d’'un decret del Consell de Govern a proposta de la persona titular de la
conselleria competent en mateéria de salut. En qualsevol cas, té |la consideracio d’organ
directiu, d’acord amb I'article 20 de la Llei 7/2010. Aixi mateix, té la consideracié d’alt
carrec de I’Administracid de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i, per aix0, ha
d’exercir el seu carrec en regim de dedicacid exclusiva i queda sotmesa al regim
d’incompatibilitats dels alts carrecs establert en la Llei 2/1996, de 19 de novembre.
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4. La Direccié General del Servei de Salut n’és I’organ superior de direccio i gestio, i
pot ser ocupada per un funcionari public, assimilat en rang a director general.

5. Les funcions de la Direccid General sdn les que es determinin en els Estatuts del
Servei de Salut.

6. Dins l'estructura dels Serveis Centrals del Servei de Salut, sén organs
unipersonals de direccié la Direccid d’Assisténcia Sanitaria, la Direccid de Gestid i
Pressupostos, la Direccié d’Area de Professionals i Relacions Laborals i la Direccié
d’Area de Coordinacié Administrativa. Les persones titulars d’aquests organs
unipersonals de direccié han de ser nomenades i separades lliurement per mitja d’una
resolucié de la persona titular de la conselleria competent en matéria de salut, sense
perjudici que hagi de formalitzar-se també un contracte laboral especial d’alta direccio.
El personal funcionari o estatutari que sigui nomenat per ocupar un d’aquests organs
unipersonals de direccié quedara en la situacid de serveis especials a I’efecte del que
disposa la legislacié de funcid publica aplicable.

7. Dins l'estructura territorial del Servei de Salut, sén organs unipersonals de
direccid les geréncies territorials. Les persones titulars de les geréncies territorials han
de ser nomenades i separades lliurement per mitja d’una resolucié de la persona
titular de la conselleria competent en materia de salut, sense perjudici que hagi de
formalitzar-se també un contracte laboral especial d’alta direccié. El personal
funcionari o estatutari que sigui nomenat per ocupar un d’aquests organs unipersonals
de direccid quedara en la situacid de serveis especials a I'efecte del que disposa la
legislacié de funcié publica aplicable.

Article 4. Organs de gesti6

1. Son organs de gestidé la resta dels organs del Servei de Salut que depenguin
organicament i funcionalment d’un organ directiu. La seva denominacié i funcions
s’han d’ajustar al que preveuen els Estatuts del Servei de Salut i al que disposa aquest
decret.

2. Els organs de gestid del Servei de Salut s’adscriuen territorialment als Serveis
Centrals o bé a les geréencies territorials.

3. Les persones titulars dels organs de gestié tenen la consideracié de personal
directiu professional, d’acord amb I'article 22 de la Llei 7/2010.

CAPIiTOL II
SERVEIS CENTRALS

SECCIO 1a
CONCEPTE | ESTRUCTURA

Article 5. Serveis Centrals
Els Serveis Centrals son I'estructura administrativa que dona suport als organs de
direccié del Servei de Salut i a les geréncies territorials.

Article 6. Estructura directiva dels Serveis Centrals
Els organs seglients estan sota la dependeéncia directa de la Direccié General del
Servei de Salut:



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 23/09/2023)

— Direccid d’Assistencia Sanitaria, de la qual depenen les subdireccions seglients:

Subdireccié d’Atencid Hospitalaria i Salut Mental

Subdireccié d’Atencid Primaria i Atencio a les Urgéncies Extrahospitalaries
Subdireccié de Cures Assistencials

Subdireccié d’Atencié a la Cronicitat, Coordinacié Sociosanitaria i Malalties Poc
Freqlients

Subdireccié de Cartera de Serveis

Subdireccié d’"Humanitzacid, Atencid a I’'Usuari i Formacio

— Direccid de Gestid i Pressuposts, que controla i coordina les direccions d’area i les
subdireccions seglients:

Direccié d’Area de Professionals i Relacions Laborals, de la qual depenen les
subdireccions seglients:

e Subdireccidé de Gestid de Personal

e Subdireccid de Relacions Laborals
Direcci6 d’Area de Coordinacid Administrativa, de la qual depenen les
subdireccions seglients:

e Subdireccié de Compres i Logistica

e Subdireccid d’Infraestructures i Serveis Generals
Subdireccié de Pressuposts i Control de la Despesa
Subdireccié de Tecnologia de la Informacio

— Gabinet de Comunicacio
— Gabinet Tecnicoassistencial

SECCIO 2a
DIRECCIO D’ASSISTENCIA SANITARIA

Article 7. Direccid d’Assisténcia Sanitaria
La Direccié d’Assisteéncia Sanitaria, sota la dependeéencia de la Direccié General, té les
funcions seglients:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Dirigir, coordinar i avaluar I’activitat assistencial dels centres propis i concertats,
monitoritzant I'activitat i la qualitat de I'atencid, de tots els nivells assistencials,
I’atencio de les emergéncies, I'atencié mental i les prestacions farmaceéutiques i
complementaries, amb la finalitat de garantir la qualitat assistencial del Servei
de Salut.

Impulsar activitats que millorin els resultats respecte de la salut, la satisfaccié
dels usuaris, I'eficiencia clinica, I’Us de les tecnologies i la utilitzacié correcta dels
recursos humans.

Participar en I’elaboracié dels pressupostos anuals per als diferents nivells
assistencials de les seves arees de competéncia.

Impulsar la practica basada en I’evidéncia i les actuacions encaminades a reduir
la variabilitat en la practica clinica.

Dirigir i coordinar les subdireccions que té al seu carrec.

Impulsar la qualitat assistencial i de prescripcido eficient en tots els nivells
assistencials.

Impulsar mesures de coordinacié entre els diferents nivells assistencials que
millorin I'eficacia i I'eficiencia de I'atencid sanitaria.



h)

j)

k)

Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 23/09/2023)

Preparar els continguts sanitaris dels contractes de gestié de cadascuna de les
gerencies territorials, i fer-ne posteriorment el seguiment i I’avaluacié en I'ambit
de la gestid clinica.

Promoure el desenvolupament professional, la formacié continua, la docéncia i
la investigacid en I'ambit de I'atencid hospitalaria amb la finalitat d’assegurar la
qualitat i la seguretat assistencials i contribuir amb aix0 a I'eficiencia i a la
sostenibilitat del sistema sanitari.

Proposar les inversions sanitaries i la dotacio dels recursos humans necessaris
per aconseguir una assisténcia correcta.

Elaborar una proposta anual que reculli totes les necessitats de contractacié de
béns i serveis que afectin a la Direccid d’Assisténcia Sanitaria i a les seves
subdireccions.

Participar en I’elaboracié dels plecs de prescripcions tecniques dels contractes
administratius que afectin el seu ambit funcional i en el seguiment i I'avaluacid
d’aquests contractes.

m) Avaluar tots els contractes i convenis amb empreses que mantenen acords de

n)
o)
p)

a)

prestacid de serveis amb el Servei de Salut i fer-ne el seguiment.

Coordinar i supervisar el Servei d’Inspeccié Médica.

Administrar i gestionar la targeta sanitaria individual.

Dirigir, coordinar, supervisar i avaluar els serveis farmaceutics, promoure I’Us
racional dels medicaments i la utilitzacid dels sistemes electronics de prescripcid
de receptes en tots els nivells assistencials, de manera que permeti millorar la
gestid, la seguretat i la qualitat de les indicacions, i atendre les tasques de
vigilancia i informacid dels medicaments i de farmacovigilancia.

Gestionar les prestacions que integren la cartera de serveis del Sistema Nacional
de Salut en I’'ambit de les llles Balears.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié6 General i les
que li siguin delegades expressament.

Article 8. Subdireccié d’Atencié Hospitalaria i Salut Mental
La Subdireccido d’Atencié Hospitalaria i Salut Mental, sota la dependéncia de la
Direcci6 d’Assistencia Sanitaria, té les funcions seglients:

a)
b)

c)

d)

f)

Assegurar el compliment de la cartera de serveis hospitalaris del Servei de Salut.
Analitzar, coordinar i avaluar l'activitat i el funcionament assistencial dels
centres hospitalaris propis i dels centres vinculats i concertats amb el Servei de
Salut.

Establir i supervisar els programes, els contractes de gestid i les linies d’actuacio
dels serveis sanitaris hospitalaris i de les unitats d’assistencia especialitzada.
Participar en I'elaboracié del pressupost anual dels diferents centres
hospitalaris, i fer-ne el seguiment i I’avaluacio.

Promoure I'optimitzacié dels accessos, dels temps de resposta i de les prioritats
dels processos assistencials en termes de millora de la salut de la ciutadania i
facilitar I'accessibilitat horaria a la poblacio.

Promoure la coordinaci6 amb |'atencié primaria de salut com a objectiu
prioritari per garantir la continuitat en I'atencié dels pacients en el sistema
sanitari.
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g) Establir objectius de coordinacié amb |'atencié primaria de salut entre els
objectius prioritaris dels contractes de gestio.

h) Tenir cura que es desenvolupin actuacions basades en I’evidéncia que ajudin a
reduir la variabilitat en la practica clinica.

i) Impulsar els acords entre els serveis dels diferents hospitals de les diferents
arees de salut de les llles Balears perqué tots puguin beneficiar-se de les
sinergies.

j) Impulsar de manera prioritaria acords dels hospitals de Mallorca amb Menorca i
les Pitilises perque, en la mesura del possible i sempre prioritzant criteris de
seguretat assistencial, s’hagi de desplacar a Mallorca el menor nombre possible
de pacients.

k) Avaluar i proposar les inversions sanitaries d’assisténcia especialitzada.

[) Impulsar les activitats en matéria de salut mental des d’una perspectiva de
model comunitari i multidisciplinari.

m) Analitzar i desenvolupar els serveis assistencials en I'lambit de la salut mental.

n) Promoure la practica basada en I'evidéncia en I'ambit de la salut mental i
impulsar I"Gs de guies i protocols que redueixin la variabilitat en la practica
clinica.

o) Analitzar les peticions de nous serveis o noves prestacions, formular o redirigir
les propostes i avaluar i proposar la cobertura o la reordenacid dels recursos
assistencials en coordinacié amb la Subdireccié de Cartera de Serveis.

p) Promoure acords de col-laboracid i coordinacié per aconseguir un grau major
d’integracio assistencial entre els diferents centres i nivells.

q) Proposar i fer el seguiment de I’activitat assistencial, definir els indicadors i el
control dels centres concertats—si n’hi ha — per assegurar els nivells de qualitat
assistencial de la mateixa manera que en els centres propis.

r) Fer el seguiment i I'avaluacié de la qualitat i la seguretat cliniques i promoure
I’Gs eficient dels recursos.

s) Promoure el desenvolupament professional, la formacié continua, la docéncia i
la investigacid en I'ambit de I'atencid hospitalaria amb la finalitat d’assegurar la
qualitat i la seguretat assistencials i contribuir amb aixo a |'eficiencia i a la
sostenibilitat del sistema sanitari.

t) Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assisténcia
Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.

Article 9. Subdireccié d’Atencié Primaria i Atencid a les Urgéncies Extrahospitalaries
La Subdireccid d’Atencié Primaria i Atencid a les Urgéncies Extrahospitalaries, sota
la dependeéncia de la Direccié d’Assisténcia Sanitaria, té les funcions seglients:
a) Assegurar el compliment de la cartera de serveis de I'atencidé primaria i de les
urgencies extrahospitalaries del Servei de Salut.
b) Analitzar, coordinar i avaluar l'activitat i el funcionament assistencial dels
centres propis i d’aquells amb serveis concertats —si n’hi ha.
c) Establir i supervisar els programes i les linies d’actuacié dels serveis d’atencié
primaria.
d) Promoure I'optimitzacié dels accessos, els temps de resposta i les prioritats dels
processos assistencials.
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e) Establir els indicadors dels contractes de gestié per als centres d’atencid
primaria, que s’han d’ajustar als objectius estrategics del Servei de Salut, i fer-ne
el seguiment i I'avaluacio.

f) Participar en I'elaboracié del pressupost anual per a I’atencié primaria de salut, i
fer-ne el seguiment i I'avaluacié.

g) Tenir cura que es desenvolupin actuacions basades en |’evidéncia que ajudin a
reduir la variabilitat en la practica clinica.

h) Analitzar permanentment —juntament amb la resta de subdireccions de l'area
assistencial— les necessitats de la poblacio a fi de promoure els canvis en les
organitzacions assistencials que es considerin necessaris.

i) Avaluar i proposar les inversions sanitaries en I’atencié primaria i en I'atencié de
les urgencies extrahospitalaries.

j) Fer el seguiment i 'avaluacié de la qualitat i la seguretat cliniques i promoure
I’s eficient dels recursos.

k) Promoure acords de col-laboracié i coordinacié per aconseguir un grau
d’integracio assistencial major entre centres i nivells.

[) Analitzar les peticions de nous serveis o noves prestacions, formular o redirigir
les propostes i avaluar i proposar la cobertura o la reordenacié dels recursos
assistencials en coordinacié amb la Subdireccié de Cartera de Serveis.

m) Col-laborar en I'impuls de les linies d’actuacié del Servei de Salut establertes.

n) Promoure el desenvolupament professional, la formacié continua, la docéncia i
la investigacid en I'ambit de I'atencid primaria amb la finalitat d’assegurar la
qualitat i la seguretat assistencials i contribuir amb aixd a I'eficiencia i a la
sostenibilitat del sistema sanitari.

0) Assegurar una implementacié horaria amb consultes de mati i tarda que permeti
complir les bases d’una atencié primaria de qualitat, com sén la continuitat
assistencial i la transversalitat, per afavorir I'accessibilitat de la poblacié.

p) Assegurar que les emergencies i les urgencies extrahospitalaries s’atenen amb
criteris de racionalitat i controlar les isdcrones d’atencio.

q) Participar en l'elaboracié dels contractes de gestié6 de la Gerencia d’Atencié
d’Urgencies 061 i en la definicié dels indicadors i del pressupost, i fer-ne el
seguiment i I'avaluacio.

r) Proposar els canvis organitzatius necessaris en col-laboracié amb la Direccié
d’Area de Professionals i Relacions Laborals per donar més suport als
professionals i les professionals assistencials de manera que els permeti
treballar en les condicions més adequades per aconseguir una atencié de
gualitat a la poblacid.

s) Mantenir permanentment la coordinacié amb la Geréncia d’Atencié Primaria de
Mallorca i amb les direccions d’Atencié Primaria de Menorca i d’Eivissa i
Formentera.

t) Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assistencia
Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.

Article 10. Subdireccid de Cures Assistencials

La Subdireccid6 de Cures Assistencials, sota la dependéncia de la Direccid
d’Assisteéncia Sanitaria, té les funcions seglients:

a) Assegurar el compliment de la cartera de serveis del Servei de Salut.
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g)

h)
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k)
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Analitzar i desenvolupar els serveis assistencials en I’ambit de la infermeria, la
fisioterapia, el treball social i els tecnics sanitaris.

Assegurar la qualitat i la continuitat de les cures d’infermeria en els diferents
nivells assistencials.

Contribuir a millorar la coordinacié assistencial entre els dispositius i els recursos
sanitaris.

Promoure la practica infermera basada en |'evidéncia cientifica en tots els
ambits sanitaris, igual que en la resta de les categories professionals que
depenen d’aquesta Subdireccid.

Promoure actuacions que permetin un desenvolupament harmonic de la
professid infermera d’acord amb les necessitats de salut dels pacients i les
pacients, entre elles la prescripcid infermera.

Participar en I'elaboracié dels diferents contractes de gestio, el pressupost i els
indicadors que permetin desenvolupar les cures d’infermeria i la resta de les
categories professionals que depenen d’aquesta Subdireccié.

Gestionar |'elaboracid, la difusid, I'aplicacié i I'avaluacié de normes, protocols i
guies d’actuacié amb I'objectiu de reduir la variabilitat en la practica infermera i
en la resta de categories professionals que depenen d’aquesta Subdireccio,
sempre amb la millor evidencia cientifica disponible en tots els ambits
assistencials i no assistencials.

Promoure el desenvolupament professional, la formacié continua, la docéencia i
la investigacié en I’'ambit de les cures amb la finalitat d’assegurar la qualitat i la
seguretat assistencials i contribuir amb aix0 a |'eficiéncia i a la sostenibilitat del
sistema sanitari.

Analitzar les peticions de nous serveis o noves prestacions, formular o redirigir
les propostes i avaluar i proposar la cobertura o la reordenacié dels recursos
assistencials en coordinacié amb la Subdireccié de Cartera de Serveis.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assisténcia
Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.

Article 11. Subdirecciéo d’Atencié a la Cronicitat, Coordinacié Sociosanitaria i
Malalties Poc Freqlients

La Subdireccié d’Atencid a la Cronicitat, Coordinacid Sociosanitaria i Malalties Poc
Freqlients, sota la dependéncia de la Direccié d’Assistencia Sanitaria, té les funcions
seglients:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Assegurar el compliment de la cartera de serveis del Servei de Salut.

Elaborar, desenvolupar i avaluar |'estrategia assistencial d’atencié a la cronicitat.
Participar en la inclusié dels objectius i els indicadors en els diferents contractes
de gestio en relacid amb la cronicitat, i dur a terme el seguiment i I'avaluacié de
les activitats assistencials corresponents a I’estratégia de cronicitat.

Promoure I'estratificacio de la poblacié segons el seu estat de salut i el risc clinic
conseglient.

Impulsar les activitats organitzatives i assistencials destinades a donar resposta a
les necessitats de la poblacié segons el seu risc clinic.

Incloure les necessitats de prevencid i promocié de la salut en cadascun dels
graus de risc.
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h)

j)

k)
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Participar en I’elaboracio dels diferents pressupostos assistencials per assegurar
una implantacio correcta de I’estratéegia de cronicitat.

Incorporar indicadors d’avaluacié de I'estrategia de cronicitat en els contractes
de gestid dels centres sanitaris en tots els nivells assistencials.

Assegurar la coordinaci6 amb els organs administratius competents d’altres
administracions en materia d’atencid a les persones que pateixen malalties
croniques.

Impulsar accions que millorin I’atencié de les persones que pateixen malalties
denominades poc freqients.

Promoure la practica basada en I'evidéncia en I'ambit de les malalties poc
freqlients i impulsar I'Us de guies i protocols que redueixin la variabilitat en la
practica clinica.

Analitzar les peticions de nous serveis o noves prestacions, formular o redirigir
les propostes i avaluar i proposar la cobertura o la reordenacidé dels recursos
assistencials en coordinacié amb la Subdireccié de Cartera de Serveis.

m) Impulsar un model de coordinacié que permeti respondre a les necessitats

p)

a)

sociosanitaries de les persones fragils, amb malalties croniques avancades o
amb problemes d’autonomia.

Impulsar un model organitzatiu que permeti donar una resposta integral i
eficient a les persones que requereixen atencié simultania des dels ambits
sanitari i social.

Establir un model de gestié de casos per aconseguir que totes les persones en
situacié de dependéncia o fragilitat rebin una atencié de qualitat en un entorn
en el qual es prioritzin les seves necessitats personals, familiars i socials, i
promoure com a objectiu fonamental la millora de la qualitat de vida i
I"autonomia.

Impulsar I'atencié de la cronicitat en I'ambit de I’atencié primaria per assegurar
la millor qualitat de vida de les persones que pateixen malalties croniques en el
seu domicili i en la comunitat en general.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assisténcia
Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.

Article 12. Subdireccié de Cartera de Serveis
La Subdirecci6 de Cartera de Serveis, sota la dependéncia de la Direccid
d’Assistencia Sanitaria, té les funcions segiients:

a)

b)

Impulsar les analisis i les avaluacions pertinents que aportin coneixement sobre
I’estat de salut i les necessitats en matéria sanitaria de la poblacié de les llles
Balears, tenint-ne presents la diversitat, dispersid geografica i possibilitats de
desplacament.

Definir, en conseqliencia amb I'apartat anterior, les prestacions que integren la
cartera de serveis del Sistema Nacional de Salut en I'ambit de les Illes Balears.
Avaluar la cartera de serveis i les prestacions d’acord amb |'evidéncia disponible
en termes de seguretat dels pacients, resultats quant a la salut, variabilitat en
I'aplicacid i impacte pressupostari.

Proposar la inclusié o I’exclusio de prestacions en I'ambit del Servei de Salut.
Impulsar el desenvolupament d’analisi d’avaluacié economica i impacte
pressupostari de les diferents prestacions del Servei de Salut.
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Analitzar les peticions de nous serveis o noves prestacions, formular o redirigir
les propostes i avaluar i proposar la cobertura o la reordenacié dels recursos
assistencials.

Col-laborar amb la resta de subdireccions de la Direccié d’Assistencia Sanitaria
en l'avaluacid i el seguiment dels resultats relatius a la salut, la qualitat i la
seguretat cliniques i la prestacié dels serveis oferts en la cartera, i proposar la
reordenacio de recursos o serveis quan es consideri necessari.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assisténcia
Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.

Article 13. Subdireccié d’Humanitzacio, Atencio a I’'Usuari i Formacié
La Subdireccié d’Humanitzacid, Atencié a I'Usuari i Formacid, sota la dependéncia
de la Direccié d’Assisténcia Sanitaria, té les funcions seglients:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Dissenyar |'estratégia d’humanitzacié dels centres assistencials.

Impulsar mesures especifiques d’accessibilitat, especialment per a col-lectius
vulnerables, des d’un model centrat en la persona.

Coordinar la Comissié d’Humanitzacié i I’'Observatori de Pacients.

Impulsar actuacions perque les persones es capacitin per abordar els seus
problemes de salut i s’hi impliquin.

Establir activitats de responsabilitat social corporativa.

Impulsar activitats de participacié de les persones usuaries en |'ambit
assistencial del Servei de Salut, especialment en el de les malalties croniques, les
malalties poc freqiients i la salut mental.

Establir objectius de resposta i millora en I'atencié a I'usuari.

Impulsar activitats i serveis per oferir una atencié adequada als pacients i les
pacients que han de desplagar-se per motius de salut fora de la seva area de
salut.

Impulsar i coordinar el Pla de Docéncia anual del Servei de Salut, seguint les
linies estrategiques marcades per la conselleria competent i el Servei de Salut,
amb una orientacié centrada en les persones, amb la finalitat d’assegurar la
qualitat i la seguretat assistencials i contribuir amb aix0 a I'eficiencia i a la
sostenibilitat del sistema sanitari.

Col-laborar amb els comités d’etica assistencial, sota la perspectiva de la
humanitzacio.

En col-laboracié amb la Direccié general d’Investigacié en Salut, Formacio i
Acreditacid, planificar les necessitats de professionals assistencials i assegurar la
gualitat de la seva formacio.

Impulsar accions d’humanitzacié al final de la vida. En col-laboraci6 amb la
Direccié General d’Investigacié en Salut, Formacio i Acreditacio, fer difusio del
document de voluntats anticipades entre la poblacio.

m) Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Assisténcia

Sanitaria i les que li siguin delegades expressament.
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SECCIO 3a
DIRECCIO DE GESTIO | PRESSUPOSTOS

Article 14. Direccid de Gestid i Pressupostos
La Direccid de Gestid i Pressupostos, sota la dependéncia de la Direccié General, té
les funcions segients:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

1)

Coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost del Servei de Salut i la
distribucié de credits per centres de despesa.

Aprovar la tramitacio de les sol-licituds de modificacié de credits pressupostaris.
Supervisar la gestié econdmica i pressupostaria de tots els centres de despesa
del Servei de Salut i dur a terme un seguiment.

Dirigir i coordinar la politica de tresoreria i fer-ne el seguiment, i gestionar els
drets economics i el pagament de les obligacions, a més de coordinar i
supervisar els instruments per executar-les.

Supervisar el compliment del contracte de gestié en el seu ambit competencial.
Dirigir 'ordenacid i organitzacié administratives del Servei de Salut.

Dirigir la contractacio administrativa del Servei de Salut.

Establir I'estratégia de compres i aprovisionament del Servei de Salut.

Dirigir el Pla d’Infraestructures del Servei de Salut.

Coordinar el disseny de les politiques de personal.

Supervisar les propostes de la normativa reguladora del regim juridic del
personal del Servei de Salut.

Dirigir la planificacié de les plantilles.

m) Dirigir i coordinar les direccions i subdireccions que té al seu carrec.

n)

Desenvolupar, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié General
del Servei de Salut de les Illes Balears.

SECCIO 4a
DIRECCIO D’AREA DE PROFESSIONALS | RELACIONS LABORALS

Article 15. Direccié d’Area de Professionals i Relacions Laborals

La

Direccié d’Area de Professionals i Relacions Laborals, que sera controlada i

coordinada per la Direccid de Gestid i Pressupostos, té les funcions seglients:

a)

b)

Dirigir les relacions laborals amb les organitzacions sindicals i els organs de
representacio del personal i fer el seguiment i el control dels drets del personal.
Dirigir i promoure la seguretat i la salut del personal del Servei de Salut i
coordinar la prevencid de riscos laborals.

Dirigir i coordinar la formacié continua del personal dels Serveis Centrals.
Coordinar les relacions amb les organitzacions sindicals.

Dissenyar, elaborar i proposar les politiques de personal.

Desenvolupar les propostes de normativa reguladora del régim juridic del
personal del Servei de Salut.

Dirigir la planificacié de les plantilles.

Dirigir la gestidé dels processos de seleccié i provisio de places del personal
estatutari.

Dirigir la gestido de la carrera professional i els procediments d’avaluacid del
compliment laboral.
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Dirigir la gestidé dels expedients, els procediments i les propostes en matéria de
personal.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccid de Gestid i
Pressupostos i les que li siguin delegades expressament.

Article 16. Subdireccid de Gestié de Personal?
La Subdireccié de Gestié de Personal, sota la dependéncia de la Direccié d'Area de
Professionals i Relacions Laborals, té les funcions seglients:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Gestionar la seguretat i la salut del personal del Servei de Salut i coordinar la
prevencio de riscs laborals.

Gestionar la planificacid de les plantilles.

Gestionar i tramitar els processos de seleccio i provisié de places del personal
estatutari.

Gestionar la carrera professional i els procediments d'avaluacié del compliment
laboral.

Gestionar i tramitar, en general, els expedients, els procediments i les propostes
en materia de personal.

Acomplir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d'Area de
Professionals i Relacions Laborals i les que li deleguin expressament.

Article 17. Subdireccié de Relacions Laborals?
La Subdireccié de Relacions Laborals, sota la dependéncia de la Direccié d'Area de
Professionals i Relacions Laborals, té les funcions segilients:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Executar el disseny de les relacions laborals amb les organitzacions sindicals i els
organs de representacié del personal i dur a terme el seguiment i el control dels
drets d'aquest.

Desenvolupar les relacions amb les organitzacions sindicals.

Implantar les politiques de personal.

Desenvolupar les propostes de normativa reguladora del regim juridic del
personal del Servei de Salut.

Fer analisis, elaborar estudis i formular informes proposta en matéria de
formacié continuada del personal dels Serveis Centrals, i gestionar aquesta
formacié.

Acomplir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d'Area de
Professionals i Relacions Laborals i les que |i deleguin expressament.

SECCIO 5a
DIRECCIO D’AREA DE COORDINACIO ADMINISTRATIVA

Article 18. Direcci6 d’Area de Coordinacié Administrativa
La Direccié d’Area de Coordinacié Administrativa, que sera controlada i coordinada
per la Direccid de Gestid i Pressupostos, té les funcions seglients:

a)

Col-laborar en I'ordenacié i I'organitzacié administratives del Servei de Salut,
sota la supervisié de la Direccié de Gestid i Pressupostos.

b) Dirigir i coordinar les subdireccions que té al seu carrec.

2 Article modificat pel Decret 23/2021, de 3 de maig, esmentat en la nota 1.
3 Article modificat pel Decret 23/2021, de 3 de maig, esmentat en la nota 1.
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Impulsar i coordinar la implantacié de I’Administracié electronica en el Servei de
Salut.

Coordinar les tasques d’assessorament juridic amb els organs directius i de
gestio del Servei de Salut.

Col-laborar en el control i la coordinacié de la contractacié administrativa del
Servei de Salut d’acord amb les instruccions emanades dels organs de direccié
del Servei de Salut.

Supervisar i coordinar les propostes de contractacié dels organs de direccio i
gestio del Servei de Salut.

Supervisar i coordinar la tramitacié dels procediments de contractacié que no
estiguin delegats en les geréncies territorials, a més dels expedients de
contractacié de serveis i subministraments qualificats com a corporatius per
I’0rgan de contractacio del Servei de Salut.

Supervisar i coordinar la tramitacié dels convenis de col-laboracié, els convenis
singulars de vinculacid i altres pactes i acords en qué el Servei de Salut sigui part.
Proposar a la Direccié de Gestid i Pressupostos les actuacions per racionalitzar i
simplificar els procediments i els métodes de treball en el marc definit per la
Direccié General o pels organs de direccié del Servei de Salut.

Coordinar i supervisar la unitat de responsabilitat patrimonial.

Tenir cura que el Registre General del Servei de Salut i la resta d’elements
organitzatius adscrits als Serveis Centrals funcionen correctament.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccid de Gestid i
Pressupostos i les que li siguin delegades expressament.

SECCIO 6a
SUBDIRECCIO DE COMPRES | LOGISTICA

Article 19. Subdireccié de Compres i Logistica
La Subdireccié de Compres i Logistica, sota la dependéencia de la Direccido de
Coordinacié Administrativa, té les funcions seglients:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

Establir la politica de compres i aprovisionament del Servei de Salut.

Gestionar, controlar i coordinar la planificacid i I'execucid de la politica de
compres i logistica del Servei de Salut.

Detectar les necessitats d’adquisici6 de béns i elaborar-ne la proposta de
contractacié anual.

Elaborar els plecs técnics i la resta de la documentacid necessaria per fer la
proposta de contractacid com a organ promotor de tots els subministraments i
de la farmacia hospitalaria depenent del Servei de Salut.

Gestionar I'aprovisionament de materials.

Gestionar les existéncies.

Gestionar el cataleg i ’lhomologacié de productes.

Coordinar les comissions i els comités tecnics de compres i logistica.

Elaborar el pressupost de compres i el seu repartiment entre els centres gestors,
i elevar-lo a la Direccié General perque I'aprovi.

Ajudar a les geréncies en la presa de decisions facilitant-los informacid i
indicadors de gesti6 de les compres i de la logistica en els seus centres.
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Fer tot tipus d’estudis relacionats amb les compres en el Servei de Salut
(condicions generals del mercat, preus, consums...).

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Area de
Coordinacié Administrativa i les que li siguin delegades expressament.

SECCIO 7a
SUBDIRECCIO D’INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

Article 20. Subdireccid d’Infraestructures i Serveis Generals

La

Subdireccié d’Infraestructures i Serveis Generals, sota la dependéncia de la

Direccié d’Area de Coordinacié Administrativa, té les funcions segiients:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Gestionar, planificar, supervisar, controlar i dirigir les obres.

Fer propostes sobre millores i actualitzacié de les instal-lacions.

Gestionar i supervisar les empreses concessionaries en matéria de compliment
de contractes i de nivells de servei.

Gestionar i controlar la documentacié generada en les obres segons la
normativa vigent.

Supervisar I'elaboracié de la documentacié necessaria per adjudicar contractes
de serveis generals i controlar que les empreses els compleixin.

Dissenyar les estrategies relatives al subministrament d’energia eléectrica, gas,
aigua, gasoil, etc., coordinar la contractacid d’aquests serveis i controlar-ne la
facturacié.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié d’Area de
Coordinacié Administrativa i les que li siguin delegades expressament.

SECCIO 8a
SUBDIRECCIO DE PRESSUPOSTOS | CONTROL DE LA DESPESA

Article 21. Subdireccié de Pressupostos i Control de la Despesa
La Subdireccié de Pressupostos i Control de la Despesa, sota la dependéncia de la
Direccié de Gestié i de Pressupostos, té les funcions seglients:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Elaborar I'avantprojecte de pressupost del Servei de Salut i la distribucié de
credits per centres de despesa.

Elaborar i tramitar les propostes de modificacié de crédits pressupostaris.
Coordinar la gestid econdmica i pressupostaria de tots els centres de despesa
del Servei de Salut i fer-ne un seguiment.

Definir, dirigir, coordinar i executar la politica de tresoreria i fer-ne el seguiment,
i gestionar els drets economics i el pagament de les obligacions, a més de
coordinar i supervisar els instruments per executar-les.

Executar el contracte de gestié en el seu ambit competencial i fer-ne un
seguiment.

Dur a terme les actuacions necessaries per aconseguir la cooperacié i la
coordinacid amb els organs de control financer intern i extern.

Dur a terme la gestié i I'inventari del patrimoni.

Analitzar els costos, i fer el seguiment i l’avaluacié interna de la gestid
economicopressupostaria.

Elaborar el compte anual del Servei de Salut.
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Organitzar i dirigir la comptabilitat del Servei de Salut d’acord amb les directrius
del regim general de comptabilitat publica.

Fer les propostes de modificacio de credit.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié de Gestid i
Pressupostos i les que li siguin delegades expressament.

SECCIO 9a
SUBDIRECCIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO

Article 22. Subdireccié de Tecnologia de la Informacié
La Subdireccié de Tecnologia de la Informacid, sota la dependéncia de la Direccié de
Gestid i Pressupostos, té les funcions seglients:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Planificar i dissenyar els sistemes i les tecnologies necessaries per desenvolupar
els sistemes d’informacid necessaris per a la practica assistencial, definits per la
Direccié Assistencial i el Gabinet Tecnicoassistencial.

Impulsar I'ds de les noves tecnologies i la tramitacid electronica en el sistema
sanitari.

Establir i promoure la politica de seguretat i els estandards minims i comuns
relatius a la seguretat de la informacié d’acord amb la normativa vigent en
mateéria de proteccié de dades de caracter personal.

Planificar, organitzar i controlar els recursos tecnologics assignats.

Mantenir la disponibilitat fisica i operativa dels sistemes informatics.

Avaluar tots els acords contractuals amb les empreses tecnologiques que donen
suport al Servei de Salut i fer-ne el seguiment.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccié de Gestid i
Pressupostos i les que li siguin delegades expressament.

SECCIO 10a
GABINET DE COMUNICACIO | GABINET TECNICOASSISTENCIAL

Article 23. Gabinet de Comunicacié

El Gabinet de Comunicacié —el titular del qual podra tenir el rang de subdirector, o
es podra cobrir segons el que es disposa en la disposicié addicional primera d’aquesta
norma—actuara sota la dependéncia de la Direccié General, i té les funcions seglients:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

Dissenyar i implementar les campanyes de comunicacid necessaries.
Homogeneitzar els departaments de comunicacié i establir una estrategia
conjunta.

Elaborar les memories anuals del Servei de Salut.

Formar els portaveus i les portaveus de manera activa des del primer moment,
per disposar d’un ventall ampli de persones que representin totes les arees de
gestio.

Establir canals eficacos de comunicacio interna.

Cogestionar el portal web www.ibsalut.es.

Gestionar les xarxes socials.

Elaborar el dossier de premsa.

Participar en I'organitzacio d’actes i esdeveniments.

Participar en la creacid i difusid de cartelleria, fulls informatius, documents
d’estrategia, etc.
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Exercir funcions de portaveu.
Redactar les notes de premsa.

m) Convocar les rodes de premsa.

n)
0)
p)
a)

Elaborar argumentaris.

Gestionar les peticions dels mitjans de comunicacio.
Intervenir en mitjans de comunicacio.

Gestionar el marqueting i la publicitat.

Article 24. Gabinet Tecnicoassistencial

El Gabinet Tecnicoassistencial—el titular del qual podra tenir el rang de subdirector,
o es podra cobrir segons el que es disposa en la disposicié addicional primera
d’aquesta norma— actuara sota la dependéncia de la Direccié General, i té les funcions
seglients:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

Elaborar els indicadors assistencials necessaris per al desenvolupament de
I'activitat assistencial.

Homogeneitzar i homologar registres, codis, diccionaris i catalegs, per a tots els
centres que integren el Servei de Salut.

Elaborar els quadres de comandament necessaris per a la gestié del Servei de
Salut.

Elaborar els indicadors assistencials i quadres de comandaments necessaris per
a la gestid de les diferents direccions generals i de la Conselleria de Salut i
Consum mateixa.

Elaborar els contractes de gestié entre el Servei de Salut i les diferents
geréncies.

Elaborar els protocols necessaris per a I'aplicacid per part dels professionals i les
professionals del Servei de Salut.

Adaptar els sistemes d’informacié assistencials al mesurament de resultats i a
I"avaluacié clinica, i homogeneitzar la informacié clinica, els catalegs i els
conceptes.

Monitoritzar i analitzar els indicadors d’avaluacié proposats per les diferents
direccions i subdireccions per tal d’assegurar un seguiment correcte dels contractes
de gestio, dels projectes i de les estrategies assistencials del Servei de Salut.
Potenciar la Factoria d’Informacié Corporativa (FIC) i el sistema d’informacio
SOPHIA, com a eines per al seguiment dels indicadors d’activitat assistencial,
dels recursos dels medicaments, dels recursos humans, d’Historia de Salut i dels
contractes de gestid.

Exercir, en general, totes les funcions que li atribueixi la Direccid General i les
que li siguin delegades expressament.

CAPITOL IlI
GERENCIES TERRITORIALS

Article 25. Gereéncies territorials

1. Les geréncies territorials assumeixen la direccio i la gestié dels serveis i les
activitats en el seu ambit territorial, seguint les directrius i els acords dels organs de
direccio del Servei de Salut.

2. El Servei de Salut s’estructura en les geréncies territorials seglients:
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a) Gerencia d’Atencid Primaria de Mallorca, que gestiona els recursos d’atencio
primaria de Mallorca.

b) Gerencia de I’'Hospital Universitari Son Espases, que gestiona els recursos
d’atencié especialitzada d’aquest centre hospitalari, els recursos sanitaris de
I’'Hospital Psiquiatric, de I’'Hospital General, de I'Hospital Verge de la Salut i de
I’Ambulatori El Carme i la resta de recursos sanitaris que li siguin adscrits.

c) Gerencia de I'Hospital Sén Llatzer, que gestiona els recursos de I'atencié
especialitzada d’aquest centre hospitalari, de I'Hospital Joan March i de la resta
de recursos sanitaris que li siguin adscrits.

d) Gerencia de I'Hospital Comarcal d’Inca, que gestiona els recursos de I'atencié
especialitzada del sector sanitari de Tramuntana.

e) Gerencia de I'Hospital de Manacor, que gestiona els recursos de I’atencié
especialitzada del sector sanitari de Llevant.

f) Geréncia de I’Area de Salut de Menorca, que gestiona de manera unitaria els
recursos de l'atencié especialitzada i de I'atencidé primaria d’aquesta area de
salut.

g) Geréncia de I"Area de Salut d’Eivissa i Formentera, que gestiona de manera
unitaria els recursos de I'atencié especialitzada i de I'atencié primaria d’aquesta
area de salut.

h) Gerencia d’Atencié d’Urgencies 061, que gestiona I'assisténcia sanitaria relativa
a les urgencies i les emergencies en I’ambit territorial de les llles Balears.

Article 26. Estructura directiva de les geréncies territorials

1. Els Estatuts del Servei de Salut han d’establir la naturalesa, el nomenament i les
funcions dels gerents i les gerents territorials.

2. Les plantilles organiques de les geréencies territorials han d’establir Ia
denominaciod, el nombre i les retribucions de la resta dels membres
de l'equip directiu, d’acord amb el que disposen els Estatuts i la resta de les
disposicions aplicables.

CAPITOL IV
REGIM DE SUPLENCIES DELS ORGANS DE DIRECCIO | GESTIO DEL SERVEI DE SALUT
EN ELS CASOS DE VACANT, ABSENCIA O MALALTIA

Article 27. Regim de supléncies en els Serveis Centrals

1. El director o directora d’Assisténcia Sanitaria, el director o directora d’Area de
Professionals i Relacions Laborals i el director o directora de Coordinacié
Administrativa han de ser suplerts per qualsevol dels titulars de les subdireccions
adscrites a la Direccié o, si no és possible, pel director o directora de Gestio i
Pressupostos.

2. La directora o director de Gestid i Pressupostos ha de ser suplert pel director o
directora d’Area de Coordinacié Administrativa i, en defecte d’aixo, pel director o
directora d’Area de Professionals i Relacions Laborals.

3. Les subdirectores o subdirectors dels Serveis Centrals han de ser suplerts pels
organs seglients: en primer lloc, per la directora o director de qui depenguin; en segon
lloc, per qualsevol de les subdirectores o subdirectors adscrits a la Direccid o, si no és
possible, pel director o directora de Gestid i Pressuposts.
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Article 28. Régim de supléncies en les geréncies territorials

1. Les gerents i els gerents territorials del Servei de Salut han de ser suplerts pels
organs seglients: en primer lloc, pel subdirector o subdirectora gerent, si n’hi ha; en
segon lloc, per la directora o el director medic; en tercer lloc, pel director o directora
de Gestid i Serveis Generals, i, en quart lloc, pel director o directora d’Infermeria.

2. La subdirectora o subdirector gerent, la directora o director medic, la directora o
director de Gestid i Serveis Generals i la directora o el director d’Infermeria de cada
geréncia territorial han de ser suplerts per qualsevol dels titulars de les subdireccions
adscrites a la Direccid o, si no és possible, pel gerent o la gerent territorial.

3. Les subdirectores o subdirectors de les gerencies territorials han de ser suplerts
pels organs seglents: en primer lloc, pel director o directora de qui depenguin; en
segon lloc, per qualsevol de les subdirectores o subdirectors adscrits a la Direccid o, si
no és possible, pel gerent o la gerent territorial.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Substitucié de les subdireccions per llocs de treball de
personal funcionari o estatutari

Si es considera oportu que els carrecs de les subdireccions que regula aquest decret
no es cobreixin, poden atribuir-se les seves funcions a llocs de treball de personal
funcionari o estatutari amb nivells de complement de destinacié del 26 al 30, que
s’han de crear i dotar amb caracter previ i han de cobrir-se en la forma i amb els
requisits que estableixin les legislacions estatal i autondmica aplicables.

Disposicié addicional segona. Adaptacié de les denominacions

Els llocs de subdireccié que hagin estat convocats i coberts d’acord amb la
denominacié continguda en I'estructura organica anterior canvien de denominacio per
ajustar-se a la que estableix aquest decret.

Disposicié addicional tercera. Funcions de la antiga Secretaria General

Es suprimeix la Secretaria General com organ de direccié del Servei de Salut de les
Illes Balears.

Totes les referéncies a la Secretaria General del Servei de Salut de les llles Balears
contingudes en la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les llles Balears, i del
Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual s’aproven els estatuts de I’ens public Servei de
Salut de les llles Balears, aixi com a la resta de disposicions vigents, han d’entendre’s
referides a la Direccié de Gestid i Pressuposts que assumeix integrament les seves
atribucions a partir del nomenament del seu titular.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria UGnica. Derogacié normativa

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que s’oposin a aquest
decret, expressament el Decret 81/2015, de 25 de setembre, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears.
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DISPOSICIO FINAL
Disposicid final unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I'endema al de la publicacié en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.
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