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DECRET 30/2009, DE 22 DE MAIG, PEL QUAL S’APROVA
EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI
AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA

DE LES ILLES BALEARS!
(BOIB num. 78, de 30 de maiq de 2009)

PREAMBUL

En el marc de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, el Decret 68/2005, de 24 de juny, va aprovar el
procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears (BOIB num. 100, de 2 de juliol), el qual va ser
modificat pel Decret 136/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 197 ext., de 31 de
desembre).

El Decret esmentat va suposar un avanc¢ quant a la gestié del personal funcionari
interi ja que es va establir un procediment ordinari per a la formacié de borses
generals lligades als sistemes selectius de personal funcionari de carrera, juntament
amb uns procediments extraordinaris i excepcionals per cobrir les necessitats en
determinats cossos, escales o especialitats.

Recentment, s’ha aprovat la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears. L'article 15 de la Llei esmentada defineix el
personal funcionari interi com aquell que, en virtut d’un nomenament legal,
s’'incorpora a I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears mitjangant
una relacid professional de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a
dret public, per dur a terme amb caracter temporal les funcions reservades al personal
funcionari de carrera.

L'article esmentat disposa, també, que els procediments de seleccié d’aquest
personal s’han d’establir reglamentariament i que s’han de respectar els principis
d’igualtat, de merit, de capacitat i de publicitat, i també que han d’obeir als criteris de
celeritat i d’eficiencia.

L'apartat 2 de I'article 15, de la nova Llei de funcié publica, suposa una novetat en
relaci6 amb I'anterior Llei 2/1989, pel que fa a les circumstancies que permeten
nomenar personal funcionari interi. Aixi, juntament amb la circumstancia classica que
permet nomenar a personal funcionari interi per ocupar llocs de treball vacants que
corresponen a personal funcionari, mentre no es proveeixin reglamentariament, s’han

! Aquest Decret s’ha vist afectat per les disposicions segiients: Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promocié
de la seguretat i la salut en el treball a les llles Balears (BOIB nim. 97, de 7 d’agost de 2018); Llei 4/2021,
de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que
s’han de financar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resilieéncia
(BOIB nim. 173, de 18 de desembre de 2021); Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I'any 2022 (BOIB num. 180, de 30 de desembre de
2021); Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s’adopten mesures extraordinaries i urgents per
pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina (BOIB nim. 44, de 31 de
mar¢ de 2022), i Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat
en |'ocupacié publica de les llles Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny de 2022).
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introduit altres modalitats: a) per a la substitucid de personal funcionari amb reserva
de lloc de treball o en situacié de llicencia, quan la durada d’aquesta llicencia ho
requereixi; b) per a la substitucié de la reduccié de jornada del personal funcionari,
quan les necessitats del servei ho requereixin; c) per al desenvolupament de
programes temporals que responen a necessitats no permanents de I’Administracié
id) per a la subvencidé de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
d’increment de I'activitat.

Per altra banda, 'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de
I'empleat public, recull els mateixos suposits que permeten el nomenament de
personal funcionari interi prevists en la Llei autonomica, amb [|’afegit d’establir un
termini maxim de sis mesos dins d’un periode de dotze per a la modalitat d’interinitat
per excés o acumulacié de tasques.

Altres adaptacions necessaries, després de l'aprovacié de [|’Estatut basic de
I'empleat public (EBEP), sén la composicié de I'organ de seleccié que actua en la
convocatoria publica de concurs per constituir les borses en el procediment
extraordinari i en el procediment especific de seleccid per subvenir a necessitats
temporals i urgents, o la regulacié de les causes de cessament del personal funcionari
interi.

Finalment, I'aprovacié d’un nou decret sobre |’exigéncia de coneixements de
llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica i per a
I'ocupacié de llocs de treball que es convoquin en I'ambit de I’Administracié del
Govern de les llles Balears, fa convenient la introduccié d’'una norma transitoria que
reguli aquesta qliestio i prevegi la situacié de les persones aspirants que figurin en les
borses vigents i que no puguin acreditar el nou nivell que correspongui per accedir al
grup o a la categoria respectius. S’ha considerat oportu que passin a la situacié de no
disponible fins que el puguin acreditar, en lloc d’excloure-les de la borsa corresponent.

També es considera oportu introduir una série de canvis amb les finalitats d’agilitar i
de fer més eficag la gestié d’aquestes borses sota criteris de celeritat i d’eficiéncia,
respectant, com no pot ser d’una altra manera, els principis d’igualtat, de merit, de
capacitat i de publicitat. A aquest efecte, s’ha introduit un nou procediment especific
per subvenir a necessitats temporals i urgents, fonamentalment dels cossos auxiliar i
subaltern de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, ja que sén els cossos amb
més demanda de personal interi i en els quals, en determinats supoOsits i zones,
existeixen moltes dificultats per a cobrir-los. Aquest procediment presenta unes
peculiaritats respecte dels altres prevists fins ara: les borses es constitueixen per zones
geografiques per permetre cobrir-les per persones a qui interessi treballar-hi, i es
preveu que es puguin fer ofertes per un periode de temps entre tres i sis mesos per
prestar serveis en les diferents unitats organiques i diferents centres d’una conselleria
o entitat.

Altres novetats de la nova regulacidé son la previsid que totes les borses, formades
per qualsevol dels procediments prevists, s’han de constituir per illes, i, a més, com
hem dit, les borses del procediment especific també per zones geografiques, o amb la
distincid entre les persones que, en un borsi, estan en la situacié de disponible o de no
disponible. En relacid amb la darrera qliestid, aix0 implica que estan en situacié de no
disponible totes aquelles persones integrants d’una borsa de treball que ja estiguin
prestant serveis com a personal funcionari interi quant a llocs en la mateixa illa, en
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears corresponents al mateix
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cos, la mateixa escala o especialitat, o quan les persones interessades no han acceptat
el lloc oferit per concérrer alguna de les causes previstes en aquest Decret, amb la
conseqliencia que no rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia
al-legada.

A la vegada s’ha aprofitat, amb la intenci6 de fer més facil el maneig i la
interpretacid de la norma, per modificar I'estructura del Decret, suprimir-ne el
procediment excepcional, ja que, de fet, mai no s’ha fet servir, i fer algunes
puntualitzacions respecte del contingut del text de I’anterior Decret 68/2005.

Atesa la quantitat de canvis introduits, s’ha optat per fer un nou Decret i derogar
I'anterior. Aquest nou Decret té dotze articles agrupats en quatre capitols, dues
disposicions addicionals, quatre de transitories, una de derogatoria i dues de finals.

Ates tot aix0o, amb l'informe previ de la Comissié de Personal de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, conclosa la preceptiva negociacid sindical, vist el
dictamen del Consell Economic i Social, d’acord amb el Consell Consultiu, a proposta
de la consellera d’Interior i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessié de
dia 22 de maig de 2009.

DECRET

CAPIiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest Decret regula els procediments de seleccié de personal funcionari interi
al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. El personal funcionari interi s’ha de seleccionar mitjancant borses amb
convocatoria publica i per algun dels procediments de seleccid prevists en aquest
Decret.

3. Les disposicions d’aquest Decret no sén d’aplicacio per a la seleccié de personal
docent ni de personal estatutari al servei de la sanitat publica autondmica, ni de
personal funcionari amb destinacié en el Complex Hospitalari de Mallorca.

4. No es poden formular nomenaments de personal funcionari interi per proveir
llocs de treball de prefectures organiques, excepte en el suposit que aquests llocs no
es puguin proveir amb personal funcionari de carrera.

Article 2. Procediments de seleccio

1. Les borses de personal funcionari interi s’han de formar mitjancant els
procediments seglients:

a) Procediment ordinari.

b) Procediment extraordinari.

c) Procediment especific per subvenir a necessitats temporals i urgents de

determinats cossos.

2. Amb caracter general el personal funcionari interi s’ha de seleccionar mitjancant
el procediment ordinari pel sistema de borses de persones aspirants provinents
d’haver superat alguna prova o exercici en una convocatoria publica de seleccié. Quan
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s’han exhaurit aquestes borses, es pot seleccionar, mitjancant convocatoria publica de
concurs, per mitja del procediment extraordinari.

3. Sén preferents les borses formades mitjancant el procediment ordinari sobre les
formades mitjancant el procediment extraordinari.

4. Les borses formades mitjancant el procediment especific per subvenir a
necessitats temporals i urgents sén independents de les formades mitjancant els
procediments ordinari o extraordinari. Aixi doncs, si es donen les circumstancies
indicades en I'apartat 1 de I'article 6, s’"ha de recdrrer a les borses especifiques.

5. Aixi mateix, i entre les borses formades per a cada tipus de procediment, és
preferent la borsa posterior sobre [|'anterior. Aquesta borsa preferent té la
consideracié de borsa activa i Unicament poden ser cridades per a una oferta les
persones en situacié de disponible d’aquesta borsa. Una vegada exhaurida aquesta
borsa activa perqué totes les persones que en formen part estan en situacié de no
disponible o perqué han estat excloses per alguna causa prevista en aquest Decret,
s’ha de reactivar la borsa anterior, fins al limit de vigencia de I'article 12.

6. L'organ competent per a la seleccid del personal funcionari interi que ha
d’integrar cada una de les borses que es constitueixin, mitjancant els diferents
procediments inclosos en aquest Decret, és el conseller o la consellera amb
competéncia en materia de funcié publica. La gestié concreta per a la cobertura dels
llocs de treball correspon a la Direccié General de Funcid Publica.

CAPITOL II
PROCEDIMENTS ORDINARI | EXTRAORDINARI
DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

Article 3. Procediment ordinari

1. 3El procediment ordinari de seleccié de personal funcionari interi consisteix en el
sistema de borses de persones aspirants provinents d'haver aprovat alguna prova
sense que sigui necessari haver superat l'exercici o la fase corresponent en una
convocatoria publica de seleccid, ordenades d'acord amb les puntuacions obtingudes
en els diferents exercicis.

A I'inic efecte de poder formar part de les borses ordinaries, les bases de les
convocatories poden establir la puntuacié minima a partir de la qual es considera que
les persones han aprovat els exercicis a |'efecte de formar part de les borses. Aquesta
nota pot ser distinta de la fixada en les bases per superar la prova.

2. Les bases de les convocatories de proves selectives per cobrir les places vacants
gue conformen l'oferta publica d’ocupacié per ingressar en I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears —pel torn lliure i pel torn de reserva per a
persones amb discapacitat—, han d’establir la constitucid de borses de persones
aspirants per nomenar personal funcionari interi, a les quals Unicament s’han
d’integrar, en la forma establerta en el punt 3 d’aquest article, les persones aspirants
gue hagin aprovat almenys un dels exercicis obligatoris de la convocatoria publica de
seleccid corresponent.

2Vegeu DA 5a de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, i la esmentada en la nota 1.
3 Apartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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3. Quan les proves selectives es convoquin per a les illes de Mallorca, de Menorca,
d’Eivissa i de Formentera, aquestes borses han de quedar formades per illes, d’acord
amb el que s’estableix a continuacié:

a) Alesilles on es convoquin places, la borsa corresponent ha d’estar integrada per
les persones que hagin aprovat almenys un exercici de I'oposicié en el procés
selectiu corresponent a aquesta illa, aixi com, i a continuacio de totes elles, amb
I'ordre de prelacié corresponent, per les persones aspirants a les places d’una
illa diferent que, en la sol-licitud, hagin fet constar la seva disponibilitat a prestar
serveis com a personal interi en la primerailla.

b) Pel que fa a les illes on no hi hagi places en el procés selectiu corresponent, les
borses de cada una d’aquestes illes han d’estar integrades per les persones que
hagin participat en el procés selectiu per les places de les illes on si que n’hi hagi,
qgue hagin aprovat algun exercici de I'oposicié i que en la sol-licitud hagin fet
constar la seva disponibilitat a prestar serveis com a personal interi en una
d’aquestes illes sense plaga.

En qualsevol dels dos suposits, la disponibilitat de prestar serveis com a personal
interi en una altra illa també es pot fer constar amb posterioritat, per escrit, abans que
s’exhaureixi la borsa corresponent i, en aquest cas, passen a ocupar el darrer lloc de la
llista. lgualment poden renunciar per escrit a constar en la borsa d’unailla en qualsevol
moment anterior al de la crida.

4. L'ordre de prelaciéd de les persones aspirants dins cada borsa es determina
d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin aprovat i, quant a aquests exercicis, amb
la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris.
Si el sistema selectiu és el de concurs oposicid, s’ha d’afegir, per obtenir I'ordre de
prelacid, la puntuacio de la fase de concurs.

5. En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris
seglients:

a) Tenir nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d’infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I'escala o
I’especialitat de qué es tracti, d’acord amb l'article 61 de la Llei 12/2006, de 20
de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que
hi hagi motius no discriminatoris per preferir I'’home, una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdds
sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

c) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de
carrera o com a personal laboral en I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma
de les llles Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir majors carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de genere.

g) No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball del mateix cos, de la
mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, s’ha de fer un sorteig.

6. Immediatament després que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears
els nomenaments de les persones aspirants aprovades en cada convocatoria selectiva
per ingressar en I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i abans
de la presa de possessid, s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I'Escola Balear
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d’Administracié Publica, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web del
Govern de les llles Balears, la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi
formada d’acord amb les previsions d’aquest Decret.

7. Si una convocatoria selectiva es declara deserta, perd alguna de les persones
aspirants ha aprovat algun dels exercicis d’aquesta convocatoria, s’ha de formar amb
aquestes la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi i s’ha de fer
publica en els termes indicats en el punt anterior.

8. La declaracié de persones aprovades d’un procés selectiu posterior per ingressar
en I'’Administracid de la Comunitat Autonoma de les llles Balears determina la
formacié d’una nova borsa, que té preferéncia sobre les anteriors, amb I'excepcié del
gue disposa la disposicid transitoria primera d’aquest Decret.

9. Quan s’exhaureixi una borsa, per manca de persones aspirants en situacié de
disponible d’acord amb l'article 6 d’aquest Decret, abans d’aplicar el procediment
extraordinari, s’ha de recorrer a la borsa o a les borses anteriors, si no han quedat
exhaurides o si s’hi han incorporat persones aspirants d’acord amb ['article 5.8
d’aquest Decret.

10. Exhaurida la possibilitat de I'apartat anterior, abans d’aplicar el procediment
extraordinari i només fins a la constitucié definitiva de la borsa de treball que tindra
lloc quan acabi el procés selectiu de personal funcionari d’un determinat cos, escala o
especialitat, pot utilitzar-se, per nomenar personal funcionari interi d’aquest mateix
cos, escala o especialitat, la relacid de les persones aspirants que hagin aprovat alguna
de les proves o exercicis realitzats fins a aquell moment, d’acord amb |'ordre de
prelacié recollit en I'article 3.4 d’aquest Decret. Les persones funcionaries interines
que comencin a prestar serveis com a conseqiiéncia d’aquest suposit, estaran en la
situacié de no disponible en la borsa que es constitueixi en acabar el procés selectiu
esmentat. En el moment del cessament s’incorporen automaticament a la borsa
ordinaria constituida, en l'ordre de prelacié que els correspongui d’acord amb
I'apartat 3 d’aquest article.

Article 4. Procediment extraordinari*

1. Es considera procediment extraordinari el que es tramita preferentment
mitjancant la realitzacido d'una prova selectiva, o mitjancant la convocatoria publica
d'un concurs, un cop exhaurides les borses formades per mitja del procediment
ordinari.®

2. Aquestes borses s’han de constituir per a personal funcionari d’un cos, una
escala o especialitat determinats i per a cada illa. Les persones aspirants poden
presentar sol-licitud respecte de les borses de les illes on estiguin disposades a
treballar en cas de ser cridades per ocupar un lloc de treball. No obstant aixo, la
disponibilitat a prestar serveis com a personal interi en una altra illa també es pot fer
constar amb posterioritat, per escrit, abans que s’exhaureixi la borsa corresponent i,
en aquest cas, passen a ocupar el darrer lloc de la llista. Igualment, poden renunciar
per escrit a constar en la borsa d’una illa en qualsevol moment anterior al de la crida.

3. Quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la constitucié de
la nova borsa del procediment ordinari, o no n’hi ha cap d’anterior que disposi de
persones aspirants d’acord amb els apartats 9 i 10 de l'article 3 d’aquest decret, i es

4 Article modificat per la Llei 7/2018, de 31 de juliol, esmentada en la nota 1.
5> Apartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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prevegi la necessitat de cobrir vacants, s’Tha de fer una convocatoria publica per
constituir una nova borsa mitjancant un dels procediments que preveu l'apartat 1
d’aquest article, amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per
ocupar els llocs de treball o exercir les funcions del cos, de I'escala o de I'especialitat
de la borsa a la qual opten i superin el nivell o la puntuacié minima exigits a aquest
efecte en la convocatoria, ordenades d’acord amb el que s’estableixi en cada cas.

4. Les convocatories per constituir borses mitjancant aquest procediment s’han de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de I’Administracio
de la comunitat autonoma de les llles Balears i en la pagina web de I'Escola Balear
d’Administracio Publica. Igualment la publicacié de la convocatoria s’ha de comunicar
al Servei d’Ocupacié de les llles Balears, perqué en faci la difusié oportuna, i a la Junta
de Personal.

5. El termini per presentar les sol-licituds ha de ser, com a minim, de 10 dies habils.

6. °En les convocatories publiques per constituir borses pel procediment
extraordinari s'ha de nomenar un organ de seleccid que s'ha de regir per les regles
seglients:

a) Ha d'estar constituit, com a minim, per tres persones titulars i pel mateix
nombre de persones suplents, nomenades per I'0Organ o autoritat convocant
d'entre els membres de la Comissié Permanent de Seleccid i Provisio entre els
quals s'ha de designar un president o presidenta i un secretari o secretaria.

b) En cas que el compliment del principi d'especialitzacié requereixi que els
membres disposin d'una titulacié especifica de la qual no disposin els vocals de
la Comissid Permanent, aquests podran ser designats lliurement entre persones
que estiguin o hagin estat en situacié de servei actiu com a personal funcionari
de carrera, a I'Administracié autonomica de les llles Balears, sempre que
disposin de la titulacié especifica requerida.

c) Totes les persones que en son membres han de posseir una titulacié academica
de nivell igual o superior que I'exigit a les persones aspirants.

d) Com a minim un dels membres de I'0rgan de seleccié ha de posseir una titulaciod
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a les persones
aspirants, si aquesta titulacioé és especifica.

7. Derogat’

8. 8En el el procediment extraordinari mitjancant concurs, el barem ha d'incloure, a

més d'altres meérits que, si escau, puguin ser adequats, els merits seglients:

a) L'experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut
tecnic analegs a les del cos, de l'escala o de I'especialitat de la borsa a la qual
s'opta, la qual ha de comprendre en tot cas els serveis prestats en qualsevol
administracido publica, sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacié de Ia
Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'Administracid publica.

b) El nivell de coneixements de catala superior al que s'exigeix per a l'ingrés en el
cos o l'escala de I'Administracié general o especial i el grup o subgrup
d'adscripcio corresponent a la borsa a la qual s'opta.

6 Apartat modificat pel DL 4/2022, de 30 de mar¢, esmentat en la nota 1.
7 Apartat derogat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
8 Apartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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c) Els exercicis superats de processos selectius per oposicid o concurs oposicio del
mateix cos, escala i especialitat de la borsa a la qual opta la persona interessada,
gue hagi convocat I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
en el periode de temps determinat en la convocatoria.

d) La prestacié de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general
competent en mateéria de funcié publica, sempre que s'hagi prestat en el mateix
cos, escala o especialitat a que s'opta, d'acord amb les previsions contingudes en
I'article 88 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

9. En el procediment extraordinari mitjangcant una prova selectiva, aquest s’ha de

regir per les normes seglients:

a) La prova selectiva, amb caracter general, i sense perjudici que la convocatoria
pugui establir algun altre tipus de prova, consisteix en respondre per escrit un
glestionari tipus test. La convocatoria pot establir una puntuacié minima per
poder formar part de la borsa.

b) Mitjangant una resolucié de la persona titular de la conselleria competent en
mateéria de funcié publica s’ha d’establir el temari, referit a cada cos, escala i/o
especialitat, al qual s’ha de circumscriure la prova tipus test.

c) Ala puntuacid obtinguda en la prova que s’estableixi s’ha de sumar la puntuacié
que s’assigni a l'acreditaciéd de nivells de coneixements de llengua catalana
superiors als exigits per accedir als diferents cossos, escales i/o especialitats de
I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears.

d) L'ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa es determina
d’acord amb la puntuacié total que s’obtén.

e) La qualificacié de la prova s’ha de fer de manera mecanitzada, sempre que es
tracti d’una prova tipus test, i s’ha de garantir I'anonimat en tots els casos.

10. En cas d’empat en la constitucid d’una borsa pel procediment extraordinari

s’han d’aplicar els criteris de desempat regulats per al procediment ordinari.

Article 4 bis®

1. Per ser admes en les convocatories dels procediments extraordinaris i prendre-hi
part, basta que els aspirants presentin una declaracié responsable en els termes de
I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de totes i cada una
de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat
per a la presentacid de les instancies.

Aix0 no obstant, I'Administracié pot requerir en qualsevol moment que els aspirants
aportin la documentacid que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la
veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu i
I'interessat ha d'aportar-los.

La inexactitud, la falsedat o I'omissié, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la no presentaciéo davant
I'administracido convocant de la documentacié que, si escau, hagi estat requerida per
acreditar el compliment d'allo declarat determina I'exclusié del procediment selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi
pogut incérrer.

9 Article afegit pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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2. En el procediment extraordinari mitjancant una prova selectiva la documentacié
acreditativa dels requisits i altres aspectes declarats es pot comprovar un cop fet
I'examen respecte dels aspirants aprovats. En cas contrari, s'ha de conformar una llista
provisional d'aspirants segons la nota obtinguda en la prova i la puntuacié assignada al
nivell de coneixements de llengua catalana que hagin declarat els aspirants. Els
requisits i els coneixements de llengua catalana seran comprovats per I'EBAP seguint el
procediment establert en els apartats seglients d'aquest article.

3. En el procediment extraordinari per concurs, els aspirants han de presentar,
juntament amb la sol-licitud, un full d'autobaremacié que té igualment la consideracio
de declaracié responsable. La puntuacid declarada vincula I'aspirant i determina la
seva posicid maxima en l'ordre de prelacié de la borsa. D'acord amb les puntuacions
declarades s'ha de conformar una llista provisional de merits.

4. L'organ de seleccié ha de revisar i comprovar els mérits i les puntuacions
declarades en la llista provisional seguint I'ordre de prelacid dels aspirants. La revisio i
comprovacio dels meérits i les puntuacions declarats es pot fer en una Unica
comprovacio pel total d'aspirants presentats o de manera parcial segons es prevegi en
les convocatories.

Si com a resultat de la comprovacio feta es modifica la puntuacié declarada per les
persones aspirants, I'organ de seleccié ha d'ajustar la seva posicié en la relacid
provisional, la qual s'ha de publicar per tal que en el termini de cinc dies habils les
persones interessades puguin presentar les al-legacions i els documents que considerin
adients.

5. Si la comprovacié es fa de manera parcial s'ha de respectar I'ordre de prelacid, i
un cop resoltes les al-legacions a la llista provisional, s'han de publicar les puntuacions
definitives de les persones revisades amb la finalitat de poder emprar aquesta llista per
nomenar personal funcionari interi, sempre que no s'alteri I'ordre de prelacié.

La llista provisional de merits i la llista definitiva de puntuacions, i les seves
respectives modificacions, s'han de fer publiques a la pagina web de I'EBAP.

6. Un cop comprovats els merits de tots els aspirants i resoltes les al-legacions
presentades, s'ha de publicar la constitucié de la borsa de persones aspirants a
personal funcionari interi en el Butlleti Oficial de les llles Balears i a la Seu Electronica
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Article 5. Disposicions generals relatives al funcionament de les borses creades
mitjancant els procediments ordinari i extraordinari®

1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que,
d’acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona funcionaria interina,
s’ha d’oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses
en la borsa corresponent que es trobin en la situacid de disponible prevista en
I'article 8, d’acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que
exigeix la relacié de llocs de treball per ocupar-lo.

Si hi ha més d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer
crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en
la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs

10vegeu la DA 7a de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, esmentada en la nota 1.
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pendents. En aquest cas, els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre rigords de prelacié
de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

2. Com a excepcio del que disposa 'apartat 1, quan es tracti de I'ocupacid de llocs
gue tenen prevista, com a forma de provisid en la relacié de llocs de treball, la lliure
designacid, aquests poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa
gue estigui en situacid de disponible i que compleixi els requisits del lloc de treball,
amb independéncia del nimero d’ordre que ocupi a la borsa.

3. No obstant aixo, per als llocs de treball de xofer o xofera o de secretari o
secretaria personal es pot designar qualsevol persona de la borsa que correspongui,
encara que estigui en la situacié de no disponible i amb independéncia de la seva
situacio en la borsa per la qual va ser nomenada, sempre que compleixi els requisits
prevists per al lloc.

4. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el
qual cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d’un dia habil —o en el segon dia habil seglient si la
crida es fa en divendres— i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel
servei de gestié de personal funcionari, s’entén que hi renuncia. Aquest termini ha de
ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot
prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d de
I’Estatut dels treballadors.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d’acord
amb el punt anterior d’aquest article— se les ha d’excloure de la borsa de treball
corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat anterior, la
concurréncia d’alguna de les circumstancies seglients, que s’han de justificar
documentalment dins dels tres dies habils seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o
d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels
suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma, com a personal funcionari interi en un altre cos o en una
altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se,
en aplicacio de la normativa, a la situacié d’excedéncia voluntaria per
incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Resultar que, quan la borsa no estigui constituida per illes per haver estat
constituida amb anterioritat a la vigencia d’aquest Decret, la plaga oferta tengui
com a destinacié una illa diferent de la del lloc de residéencia.

f) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a la direccid
general competent en matéria de funcid publica I'acabament de les situacions
previstes en el punt 5 d’aquest article, excepte la de I'apartat b, en un termini no
superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert determina I’exclusié de la borsa.
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7. La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que
ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc previament
acceptat, suposa I'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte
gue aquestes circumstancies es produeixin com a conseqliencia de la crida per ocupar
un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I’Administracié
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o en els casos de forga major.

8. El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjancant el
procediments ordinari i extraordinari, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui
com a conseqliéncia de renuncia voluntaria, s’ha d’incorporar automaticament a les
borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el moment en qué es varen formar.

CAPITOL IlI
PROCEDIMENT ESPECIFIC DE SELECCIO PER SUBVENIR
A NECESSITATS TEMPORALS | URGENTS

Article 6. Procediment especific de selecciéd per subvenir a necessitats temporals i
urgents!!

1. 12S’han de crear borses de treball especifiques dels cossos auxiliar i subaltern de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, per als suposits en qué
faci falta atendre les funcions propies d'aquests cossos en els casos de:

a) Substitucié de personal funcionari en situacid de llicencia, quan tengui una

durada prevista no superior a nou mesos.

b) Substitucié de personal funcionari en situacié de reduccié de jornada.

c) Subvencié de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment
de l'activitat per un termini maxim de nou mesos dins un periode de divuit.
Aqguestes borses s'han de formar, en aplicacié dels apartats 4 a 10 de l'article 4
d'aquest Decret, amb les persones aspirants seleccionades mitjangant una
convocatoria publica, d'acord amb allo que s'estableixi en cada cas.

2. A la sol-licitud per participar en aquestes borses s’ha d’indicar l'illa o les illes on
les persones aspirants volen treballar, aixi com la zona o les zones geografiques on
vulguin prestar serveis d’acord amb la relacié que s’indiqui a la convocatoria. Els sera
d’aplicacio, amb les adaptacions necessaries quan es faci per zones geografiques, el
gue estableix I'apartat 2 de I'article 4 anterior.

3. Igualment, es poden crear borses de treball especifiques d’altres cossos, escales i
especialitats distints als prevists en |'apartat primer anterior, en els mateixos casos,
guan es consideri necessari per atendre adequadament les funcions propies d’aquests
cossos, escales i especialitats.

Article 7. Disposicions generals relatives al funcionament de les borses creades

mitjancant el procediment especific per subvenir a necessitats temporals i urgents®3
1. Quan faci falta nomenar personal funcionari interi per cobrir necessitats urgents

o per fer una substitucié mitjancant el sistema de borses especifiques previst en els

11 Article modificat per la Llei 7/2018, de 31 de juliol, esmentada en la nota 1.
12 ppartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
13 Vegeu la DA 7a de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, esmentada en la nota 1.
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articles 2 i 6 d’aquest Decret, s’ha d’oferir el lloc a la persona aspirant que ocupi el
primer lloc de la borsa de treball corresponent en la situacié de disponible, en la forma
i terminis que es determinin en la convocatoria, la qual ha d’atendre al principi de
maxima agilitat, atesa la urgéncia que motiva aquest procediment. S’ha d’aplicar el
que disposa I'apartat 1 de I'article 5.

2. També es pot fer una oferta per un periode de temps entre tres i nou mesos per
prestar serveis en les diferents unitats organiques i diferents centres d'una conselleria,
un organisme autonom o un ens de dret public sotmesos a dret privat on pugui
haver-hi personal funcionari adscrit, de manera que el secretari o secretaria general o
I'0rgan equivalent els pugui assignar successivament diferents destinacions dins l'illa o
dins una zona determinada per cobrir mancances de personal que es van produint,
sense que el temps total d'aquestes destinacions superi els nou mesos en un periode
de divuit. 14

3. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de
nomenament en el termini previst en la convocatoria i la seva disposicié a incorporar-
se en un termini maxim de tres dies habils, s’entén que renuncia a ocupar el lloc de
treball esmentat i passa a ocupar el darrer lloc en la borsa corresponent.

4. A les persones aspirants que renunciin, per primera o segona vegada, de forma
expressa o tacita —d’acord amb el que estableix el punt anterior d’aquest article— se
les ha de col-locar en el darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin dins del termini
establert en el punt 2 d’aquest article la concurrencia d’alguna de les circumstancies
previstes en 'article 5.5 d’aquest Decret. La renuncia per tercera vegada sense al-legar
cap de les causes de I'article 5.5 constitueix motiu d’exclusié de la borsa d’acord amb
el que disposa I'apartat segiient.

5. Sén motius d’exclusié de la borsa:

a) El rebuig de tres ofertes de treball derivades de procediments especifics per
ocupar llocs del mateix cos, escala o especialitat sense que no concorri cap de
les circumstancies justificatives de I'article 5.5 d’aquest Decret.

b) La renuncia del personal funcionari interi a la substituciéd que estigui cobrint,
excepte que la rendncia sigui conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc
de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

6. °El personal funcionari interi que cessi en el lloc de treball s'incorpora
automaticament en les borses d'aquest article de les quals formi part de la manera
seglient:

a) En el cas d'interinitats per substitucid previstes en l'article 6.1.a) i 6.1.b), s'ha
d'incorporar en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda
en el moment en que es varen formar aquestes borses.

b) En el cas d'interinitats per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d'increment de l'activitat de l'article 6.1.c) quan la durada
acumulada dels seus nomenaments com a personal funcionari interi en el
mateix cos, escala o especialitat sigui inferior a nou mesos s'ha d'incorporar en
el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en
gue es varen formar aquestes borses, perd Unicament es pot fer un altre

14 Apartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
15 Apartat modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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nomenament d'aquestes caracteristiques fins al compliment del termini maxim
de nou mesos.

c) En el cas d'interinitats per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d'increment de [l'activitat de l'article 6.1.c) quan la durada
acumulada dels seus nomenaments com a funcionari interi en el mateix cos,
escala o especialitat per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d'increment de l'activitat sigui superior a sis mesos dins els
darrers divuit mesos, s'ha d'incorporar en el lloc que li correspongui d'acord amb
la puntuacié obtinguda, pero en situacié de no disponible en aquesta borsa
durant el temps necessari fins que es completi aquest periode de divuit mesos.

CAPITOL IV
DISPOSICIONS COMUNES DE GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL

Article 8. Situacio de les persones aspirants a les borses de treball

1. Les persones aspirants poden formar part de les borses de treball de diferents
cossos, escales o especialitats. En cadascuna de les borses derivades dels procediments
regulats en aquest Decret i, a I'efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de
disponible o no disponible.

2. Estan en la situacid de no disponible, aquelles persones integrants d’'una borsa
de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi en la mateixa
illa —en els casos en que estigui constituida per illes— en I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears corresponent al mateix cos, la mateixa escala
o especialitat, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b,
¢, difdel’apartat 5 de I'article 5 d’aquest Decret, no hagin acceptat el lloc oferit.

3. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa,
no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al mateix cos, la mateixa
escala o especialitat i, si escau, en la mateixa illa.

4. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb
la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord amb la
seva posicio en la borsa.

5. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de
les circumstancies previstes en el punt 5 de I'article 5 conserven la posicié obtinguda
en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap
més oferta mentre es mantengui la circumstancia al-legada, amb [|'obligacié de
comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists
en |'apartat 6 d’aquest mateix article.

Article 9. Seleccié de personal funcionari interi amb discapacitat

1. La conselleria competent en materia de funcid publica ha d’adoptar les mesures
necessaries per complir el que preveu la normativa vigent amb la finalitat de facilitar
I’accés com a personal funcionari interi de les persones aspirants amb discapacitat.

2. Amb aquesta finalitat, s’Than de formar borses de persones aspirants amb
discapacitat per a tots i cada un dels cossos, de les escales i de les especialitats en que
hi hagi hagut torn de reserva en les convocatories publiques de seleccid i en els altres
en que es consideri oportu.

13



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/06/2022)

3. 1°A aquest efecte, s’ha de procedir d’acord amb les previsions seglients:

a)

b)

d)

f)

g)

Un nombre de vacants igual al de les que no s’hagin cobert pel torn de persones
amb discapacitat de les convocatories publiques de seleccid, s’han d’oferir
perque les cobreixin interinament, en primer lloc, les persones aspirants que
hagin participat en el torn esmentat i formin part de la borsa corresponent de
personal interi, d’acord amb I'ordre de prelacié final i l'illa sol-licitada.

S’han d’oferir també a aquestes persones aspirants els llocs de treball reservats,
adjudicats a personal funcionari amb discapacitat, que posteriorment resultin
vacants.

Quan s’exhaureixi una borsa o no es constitueixi per manca de persones
aspirants amb discapacitat aprovades, s’ha de dur a terme la convocatoria
corresponent per formar una borsa de persones amb discapacitat, d’acord amb
el procediment extraordinari establert en aquest Decret.

S’ha de constituir una borsa especifica de persones aspirants amb discapacitat
intel-lectual, amb |'objectiu de cobrir les vacants que no s'hagin pogut adjudicar
amb caracter definitiu per mitja de les proves corresponents per a persones
amb aquesta discapacitat, o bé per als llocs reservats que, per qualsevol causa,
guedin vacants amb posterioritat a la cobertura definitiva.

Exhaurida la borsa a qué fa referéncia I'apartat anterior o no constituida per
manca de persones aspirants d'aquestes caracteristiques aprovades, s'ha de dur
a terme la convocatoria corresponent per formar una borsa especifica de
persones aspirants amb discapacitat intel-lectual, d'acord amb el procediment
extraordinari establert en aquest Decret.

Aixi mateix, s'ha d'oferir a les persones aspirants de les borses de persones amb
discapacitat que correspongui el set per cent del total de llocs de treball que
resultin vacants i, a aquest efecte, se'ls ha d'oferir, de cada cos i escala on hi
hagi reserva, les vacants nimero 7 i les posteriors de catorze en catorze. Es a
dir, els llocs numero 14, 28, 32, etc., i aixi successivament. No obstant aixo, se'ls
han d'oferir també llocs de treball no reservats quan, per la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu, els correspongui, sempre que la discapacitat de
la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc.

Les normes establertes per mantenir les borses previstes en aquest Decret han
d’actuar també en relacié amb les borses especifiques per a persones amb
discapacitat.

Article 10. Gestio i control de les borses

1. La conselleria competent en matéria de funcié publica, mitjancant la direccié

general competent en aquesta matéria, ha de gestionar les borses de persones
aspirants per mitjans informatics. Les llistes actives vigents a qué fa referéncia
I'apartat 5 de l'article 2 sén de lliure accés per a les persones interessades, a través de
la pagina web de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. S’ha de constituir una comissié tecnica de seguiment i de control de les borses de

persones aspirants, composta per persones representants de I’Administracié i una
persona representant sindical per cada un dels sindicats presents en la Mesa Sectorial

16 Lletres d), e) i f) modificades pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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de Serveis Generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
que s’ha de reunir a peticié de I’Administracié o de la majoria de la part social.

3. La Junta de Personal pot demanar, en tot moment, informacié sobre la situacid
de cada borsa.

Article 11. Cessament del personal funcionari interi'’

1. El personal funcionari interi cessa en el lloc per les causes i amb els efectes
prevists en la legislacié de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles
Balears i en I'Estatut basic de I'empleat public.

2. A l'efecte de substituir el personal funcionari en situacié de llicencia, s'ha
d'entendre que en el suposit d'acumulacié de la llicencia d'un mes per lactancia d'un
fill o filla menor de nou mesos, o de I'edat que la normativa vigent disposi, a la llicéncia
de maternitat o de paternitat, i atés que no es produeix la reincorporacio fisica de la
persona substituida a les funcions del seu lloc, el funcionari interi o la funcionaria
interina que duia a terme les funcions durant la baixa per maternitat o per paternitat
pot continuar ocupant el lloc de treball i no es disposara el cessament fins a la
reincorporacié efectiva de la persona titular substituida.

3. Igualment es pot mantenir en el lloc de treball el personal funcionari interi quan
el personal funcionari gaudeixi de les vacances o d'un altre tipus de llicencia o de
permis per qualsevol causa o obtengui una excedencia per a cura de fills i filles, sense
solucié de continuitat a I'acumulacié de la llicencia abans esmentada. Aquest personal
ha de cessar en el lloc de treball quan es produeixi la reincorporacié efectiva al seu lloc
de treball de la persona substituida.

4. En el suposit que el personal substituit perdi, per qualsevol causa, el dret a la
reserva del lloc de treball, el personal funcionari interi que ocupa el lloc de treball pot
continuar ocupant-lo en la condicid d'interinitat per vacant amb els efectes que
estableix I'article 15.2.a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autdnoma de les llles Balears.

Article 12. Vigéncia de les borses?'®

Les borses de personal funcionari interi tenen una vigeéncia maxima de tres anys des
gue es publiquen en el Butlleti Oficial de les llles Balears. Un cop hagi transcorregut
aquest periode de temps les borses en perden la vigéncia i no es poden reactivar.
Aquest fet s’ha d’anunciar en la pagina web del Govern de les llles Balears.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Retribucions

1. Amb caracter general, la persona funcionaria interina ha de percebre les
retribucions amb carrec a les dotacions previstes per al lloc de treball vacant i d’acord
amb la normativa basica vigent.

2. En el cas que el lloc de treball no correspongui a una vacant de la relacio de llocs
de treball o quan la persona funcionaria titular del lloc de treball substituida percebi
una part o totes les retribucions del lloc de treball, el personal funcionari interi ha de

17 Article modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
18 Vegeu la DA 2a i 3a de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, esmentada en la nota 1.
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percebre les retribucions amb carrec al credit disponible i no compromeés de qué
disposin les secretaries generals de les distintes seccions, en el subconcepte
pressupostari que es determini.

Disposicié addicional segona. Situacié administrativa del personal funcionari de
carrera que ocupi un lloc de treball amb caracter interi

L'acompliment de llocs de treball mitjancant el nomenament de personal funcionari
interi, no habilita per passar a la situacid administrativa d’excedéncia voluntaria per
prestacié de serveis en el sector public de larticle 103 de la Llei 3/2007. En
conseqliencia, el personal funcionari de carrera de I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears que passi a ocupar un lloc de treball com a personal
funcionari interi en un altre cos o escala de qualsevol administracid, sera declarat en
situacié d’excedeéncia voluntaria per interes particular, sempre que compleixi els
requisits establerts per a la seva concessidé i amb els efectes legalment prevists.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera. Preferéncia de les borses del Pla d’Estabilitat Laboral

Fins a la resolucié dels processos selectius de les convocatories ordinaries que
despleguin I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2008, les borses especifiques
preferents derivades de I'execucié del Pla d’Estabilitat Laboral (PEL), tenen preferéncia
sobre qualsevol altra de les previstes en aquest Decret, d’acord amb el que estableix la
disposicid transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, introduida mitjancant la disposicid
addicional divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries,
administratives i de funcid publica i la Instruccié 2/2006, de 10 de novembre, de la
directora general de Funcié Publica, per la qual es fixen els criteris que s’han de seguir
en 'adjudicacié de llocs de treball corresponents a les places d’estabilitat laboral i als
efectes que se’n deriven (BOIB num. 170, de 30 de novembre).

En cas de concérrer diferents borses especifiques preferents corresponents a
I’execucid de diferents ofertes publiques del PEL, és preferent la borsa posterior sobre
I’anterior.

Una vegada formades les borses corresponents com a conseqiiéncia de la resolucié
de les convocatories ordinaries que despleguin I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2008, les borses especifiques derivades de I'execucié del Pla d’Estabilitat Laboral
perden la condicio de preferents, de manera que coexisteixen, fins al termini previst en
I'article 12 d’aquest Decret, amb les borses ordinaries i entre elles té preferéncia la
borsa més recent respecte de les anteriors, d’acord amb |'apartat 5 de I'article 2.

Disposicio transitoria segona. Vigéncia i gestié de les borses actuals

Les borses vigents en comencar a vigir aquest Decret continuaran operatives fins al
termini establert en I'article 12 d’aquest Decret, pero la gestio s’ha de fer d’acord amb
les normes d’aquest nou reglament.
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Disposicio transitoria tercera. Acreditacio dels nous nivells de catala exigits

1. Atés que els nivells de catala que s’exigeixen a partir de I'entrada en vigor del
Decret 114/2008, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament que regula
I’exigéncia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d’accés
a la funcio publica i per a I'ocupacid de llocs de treball que es convoquin en I'ambit de
I’Administracié del Govern de les llles Balears, sén superiors als que s’exigien en el
moment de la formacid dels borsins anteriors al Decret esmentat, la persona que no
pugui acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana corresponents
al nivell requerit, mitjancant I'aportacid d’un certificat oficial expedit per I'Escola
Balear d’Administracié Publica o expedit o homologat per la Direccid General de
Politica Linglistica de la Conselleria d’Educacio i Cultura, en les condicions previstes en
I’article 7 del Decret 114/2008, romandra en la situacié de no disponible mentre no els
acrediti.

2. Per una altra banda, s’entén que la qualificacié d’apte/apta obtinguda en la
prova especifica de catala prevista a la base 11 de la Resolucié de 19 de novembre
de 2008 de la consellera d’Interior, per la qual s’aproven les bases generals que han de
regir els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal
funcionari previstes a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears per a 2008, equival al corresponent certificat del nivell
de catala als efectes de poder ocupar un lloc de treball com a personal funcionari
interi, sempre que la crida es realitzi per estar en una borsa ordinaria derivada
d’aquesta Oferta de 2008 o d’una borsa constituida abans de I'entrada en vigor del
Decret 114/2008.

Disposicid transitoria quarta. Aplicacié del Decret a les borses de persones aspirants
formades com a conseqiiéncia dels processos selectius de I’Oferta Publica d’Ocupacié
del 2008 i al personal interi que pot ser qualificat com a no disponible per prestar
serveis en I’Administracié autonomica

1. Les determinacions establertes en aquest Decret s’han d’aplicar en les borses de
persones aspirants per nomenar personal funcionari interi dels diferents cossos,
escales o especialitats que hagin estat objecte de les convocatories especifiques
corresponents com a conseqiiéncia de |I'Oferta Publica d’Ocupacié del 2008, integrades
per les persones que hagin aprovat almenys alguna prova obligatoria de la
convocatoria publica de seleccidé corresponent, encara que aquesta convocatoria s’hagi
publicat amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest Decret.

2. lgualment, a partir de la entrada en vigor d’aquest Decret, les persones
integrants de les borses vigents que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi en I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears seran
qualificades en situacié de no disponible per a llocs corresponents al mateix cos, escala
o especialitat i en la mateixa illa, en els casos en queé estigui constituida per illes.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Aquest Decret deroga el Decret 68/2005, de 24 de juny (BOIB nim. 100, de 2 de

juliol), pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al
servei de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i I'article 2 del
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Decret 136/2005, de 28 de desembre, de modificacié del Decret 36/2004, de 16
d’abril, pel qual es regula I'accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de
persones amb discapacitat a la funcié publica de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, i del Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el
procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de I’Administracioé de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears (BOIB num. 197 ext., de 31 de desembre).

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Desplegament

S’autoritza el conseller o la consellera competent en materia de funcié publica
perque dicti les disposicions que siguin necessaries per desplegar les previsions
d’aquest Decret.

Disposicio final. Entrada en vigor®®
Aquest Decret comenca a vigir I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears.

19 S’ha d’entendre que es tracta de la DF segona (es va publicar en el BOIB sense numeracid).
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