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DECRET 62/2011, DE 20 DE MAIG, PEL QUAL ES REGULEN
LES MODALITATS DE COL-LABORACIO EN LES ACTIVITATS FORMATIVES
| EN ELS PROCESSOS SELECTIUS | DE PROVISIO ORGANITZATS
PER L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA, | S’APROVA

EL BAREM DE LES INDEMNITZACIONS QUE SE’N DERIVEN?
(BOIB num. 81, de 2 de juny de 2011)

PREAMBUL

1. L’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, estableix que correspon a I'Escola Balear
d’Administracié Publica (en endavant, EBAP) la capacitacié i el perfeccionament del
personal al servei de I’Administracié autonomica i de les entitats que en depenen,
com també la gestid dels procediments de seleccid i de promocié del personal.

2. L'EBAP es constitueix com una entitat autonoma de caracter administratiu
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar, adscrita a la Conselleria
d’Innovacio, Interior i Justicia, de conformitat amb el que estableix la disposicié
addicional tercera de la Llei 10/2003, de 22 de desembre, de mesures tributaries i
administratives. El regim juridic i d’organitzaciéo de I'EBAP s’estableix en el Decret
105/2004, de 23 de desembre.

Aquest ens neix amb la intencidé d’aglutinar tota I’accié formativa que afecta els
empleats publics de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i que, fins que es va
constituir, havien dut a terme |'Institut Balear d’Administracié Publica, respecte de
la formacié del personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, i I'Institut Balear de Seguretat Publica, respecte de I'activitat
formativa en matéria de seguretat publica. A aquestes funcions, s’hi afegeix la de
gestionar els processos de seleccid i promocié del personal al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

En aquest sentit, s’ha de fer referéncia al Decret 191/1996, de 25 d’octubre, pel
qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives adrecades al
personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
gue organitza la Conselleria de la Funcié Publica i Interior.

Aixi mateix, I’Ordre del conseller de Funcié Publica i Interior de 27 de novembre
de 1996 regula la seleccié dels docents i el registre del professorat de I'Institut
Balear d’Administracié Publica (IBAP).

D’altra banda, I’article 16.3 del Decret 105/2004, de 23 de desembre, pel qual es
regula el regim juridic i I'organitzacié de I'Escola Balear d’Administracié Publica,
preveu que es pot requerir personal adscrit a altres administracions publiques,
centres docents o entitats publiques i privades per a |'exercici de les funcions de

1 Aquest Decret s’ha vist afectat per les disposicions segiients: Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual
s’aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per radé del servei del
personal al servei de I’Administracié autonomica de les llles Balears (BOIB num. 45, de 9 d’abril de
2016); Decret 13/2017, de 31 de marg (BOIB num. 39, d’1 d’abril de 2017), i Decret llei 6/2022, d 13 de
juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les llles Balears (BOIB
num. 78, de 16 de juny de 2022).
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docencia, investigacié i documentacié propies de I'Escola, amb la resolucié prévia
de I'organ competent i I'acceptacié de la persona interessada, que actua amb
caracter de col-laboradora temporal, cosa que ddéna lloc a les indemnitzacions
oportunes per rad del servei.

3. El Decret 54/2002, de 12 d’abril, que regula les indemnitzacions per raé del
servei del personal de I"’Administracié autonomica de les llles Balears, inclou la
regulacié de les indemnitzacions derivades de les assistencies per participacio en
organs de selecci6 de personal i altres organs equivalents i preveu que les
indemnitzacions que s’hagin de percebre per la col-laboracié en les activitats de
formacid i perfeccionament s’han d’ajustar als barems que els organs competents
aprovin a aquest efecte i publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el Butlleti Oficial de les llles Balears nium. 169, de 27 de novembre de 2004, es
va publicar I'Ordre del conseller d’Interior per la qual s’aprova el barem de les
indemnitzacions que s’han de percebre per la col-laboracié en les activitats
formatives organitzades per I'Escola Balear d’Administracié Publica, en la qual es
donaven també unes normes generals en relaci6 amb aquestes actuacions de
col-laboracid. L'import dels barems establerts en aquesta Ordre va ser actualitzat
mitjancant la Resolucié de la consellera d’Interior de 15 de maig de 2008.

Aix0 no obstant, s’han posat de manifest aspectes importants d’aquesta matéria
que, com que no estan suficientment definits o no estan prevists en la norma, han
provocat dificultats a I'hora d’aplicar-la en relaci6 amb els diferents tipus de
col-laboracions en les accions formatives i en els organs dels processos de seleccid i
de promocié organitzats per I'EBAP.

Per aix0, és convenient revisar la regulacié d’aquestes col-laboracions i de les
indemnitzacions que se’n deriven i completar-la, sobretot quant a la definicié dels
tipus de personal col-laborador, a les funcions de cadascun i, en definitiva, als
aspectes que a la practica no quedaven suficientment clars.

4. Ates que la regulacid de les indemnitzacions derivades de les activitats que
son competéncia de I'EBAP, com ara la seleccid i la formacid, esta desfasada i
fragmentada en normes diferents —la qual cosa produeix confusié a |'hora
d’aplicar-les—, s’ha considerat convenient regular en una sola norma totes les
col-laboracions i les indemnitzacions meritades que corresponen a les activitats que
duu a terme I'EBAP.

D’altra banda, s’han incorporat a aquesta norma materies que actualment es
regulen en el Decret 54/2002, principalment les col-laboracions en els processos
selectius i de provisié, per la qual cosa aquesta nova norma adopta la forma de
decret per tal de regular les col-laboracions i les indemnitzacions que es deriven de
totes les activitats que duu a terme I'EBAP, a l'efecte d’evitar la dispersio de
normes en aquesta materia.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d’Innovacid, Interior i Justicia, d’acord
amb el Consell Consultiu, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio
de 20 de maig de 2011,
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DECRET

CAPIiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

L'objecte d’aquest Decret és regular els diferents tipus de col-laboracions en les
activitats formatives i en els processos selectius i de provisié que duu a terme I'EBAP,
com també els barems de les indemnitzacions que se’n deriven.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

El réegim d’indemnitzacions que s’estableix en aquest Decret és aplicable a qualsevol
persona, tant si té la condicié de personal al servei de I’Administracié autonomica de
les llles Balears com si no la té, que participi en les activitats de formacié o de seleccié
propies de 'EBAP.

La percepcié de qualsevol indemnitzacié de les que regula aquest Decret implica
I"autoritzacié del perceptor o de la perceptora a ser inclos en el registre de docents i
col-laboradors de I'EBAP.

Article 3. Concepte d’assisténcia a les activitats formatives i als organs de seleccid
1. S’entén per assisténcia la indemnitzacié que, d’acord amb el que s’estableix en
els capitols seglients, correspon abonar en les circumstancies, les condicions i amb els
limits que s’indiquen en aquest Decret en els suposits seglients:
a) La col-laboracié de caracter no permanent ni habitual del professorat en les
activitats formatives de 'EBAP.
b) Altres col-laboracions derivades de I'organitzacio de les activitats formatives.
c) La participacié com a membres dels tribunals, comissions tecniques de valoracié
i altres organs equivalents en els processos selectius i de provisié que organitza
I’'EBAP.
d) Altres col-laboracions en el desenvolupament dels processos selectius i de
provisid que organitza 'EBAP.
2. La indemnitzacié per assistencia és la quantitat que, d’acord amb el que
s’estableix en els capitols seglients, correspon abonar en els suposits que s’indiquen en
I’apartat anterior.

CAPIiTOL II
COL-LABORACIONS EN LES ACTIVITATS FORMATIVES DE L’EBAP

SECCIO 1a
DISPOSICIONS GENERALS

Article 4. Tipus de col-laboracid en la realitzaci6 d’activitats de formacio
En la realitzacié d’activitats de formacié es distingeixen:
1. Doceéncia en la formacid presencial:
a) Monitor o monitora.
b) Professional col-laborador.
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c) Professorat titulat.
d) Conferenciant, ponent o moderador/a.
2. Docencia en la formacié en linia:
a) Professorat responsable d’una activitat docent en linia.
b) Professorat tutor d’una activitat docent en linia.
3. Col-laboracions derivades de 'organitzacié:
a) Coordinacié i planificacié de la docencia de les diferents arees de formacié.
b) Disseny i direccié de les activitats formatives de nova creacio.
c) Preparacié de material docent.
d) Col-laboracié teécnica d’especialistes i col-laboraci6 de suport per al
desenvolupament de les proves de I’area de llenglies.
e) Supervisié d’aules i suport logistic en les activitats formatives.

Article 5. Procediment de designacio

1. El professorat que imparteixi cursos, seminaris, jornades, conferéncies o altres
activitats formatives de tipus presencial o en linia organitzats per 'EBAP ha de ser
designat per la vicepresidencia de 'EBAP a proposta de la direccio.

2. El personal coordinador d’una area de formacid i el personal col-laborador en el
disseny i la direccid de noves accions formatives seran designats per la presidéncia de
I’'EBAP a proposta de la vicepresidencia.

3. El personal encarregat de preparar el material didactic, si escau, sera designat
per la vicepresidencia de I'EBAP a proposta de la direccid.

4. El personal col-laborador técnic de les proves de I'area de llenglies i el personal
encarregat de la supervisio de les aules i de suport logistic de les activitats formatives i
de les proves de llenglies sera designat per la direccié de I'EBAP.

5. El registre del professorat i els criteris per designar les persones col-laboradores
es regulara mitjancant una ordre dictada per la consellera d’Innovacié, Interior i
Justicia.

SECCIO 2a
FORMES DE COL-LABORACIO DOCENT EN LA FORMACIO PRESENCIAL

Article 6. Monitor o monitora. Funcions
1. El monitor o la monitora és la persona que ha estat designada per dirigir
I'activitat de tipus instrumental i practic programada en una accié formativa. Les seves
funcions consisteixen, més que en la imparticid de coneixements teorics, en el control
de I'execucid de les activitats practiques préviament establertes.
2. Sén funcions del monitor o monitora les seglients:
a) Planificar cadascuna de les sessions practiques que s’han d’impartir i elaborar el
material didactic que requereix cada unitat tematica, si escau.
b) Desenvolupar i dirigir les practiques amb els continguts de les matéries de cada
unitat tematica que li han assignat.
c) Controlar I'assisténcia a cada sessid practica i donar informacid puntual a I'EBAP
de les incidencies que s’hi produeixin.
d) Avaluar I'alumnat.
e) Dur a terme altres tasques necessaries per al desenvolupament de les
practiques que li encomani I'EBAP.
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Article 7. Professorat de les activitats formatives presencials que no corresponen a
I’area de llengiies. Classes i funcions
1. El professorat de les activitats formatives presencials que no corresponen a
I’area de llenglies pot ser:
a) Professional col-laborador
Es denomina professional col-laborador la persona que exerceix com a
responsable o técnic d’una area professional especifica i que, sense necessitat
de disposar de titulacidé especifica reglada, pels seus coneixements acreditats o
per la seva experiencia en una materia o disciplina, és designada per impartir
determinades accions formatives organitzades per I'EBAP.
b) Professorat titulat
El professorat titulat esta format per les persones amb titulacié especifica
reglada designades en virtut d’aquesta titulacié per impartir accions formatives,
atesos els seus coneixements acreditats en alguna de les arees de formacid de
I’'EBAP.
2. Son funcions tant del professional col-laborador com del professorat titulat les
seglients:
a) Preparar i elaborar, si escau, el material didactic que requereix cada unitat
tematica o curs.
b) Desenvolupar i impartir directament els continguts de les materies de cada
unitat tematica o curs que se li ha assignat.
c) Controlar l'assisténcia a les accions formatives per sessid lectiva i donar
informacié puntual a 'EBAP de les incidéncies que s’hi produeixin.
d) Avaluar I'alumnat.
e) Dur a terme, si escau, altres tasques necessaries per al desenvolupament de
I'accié formativa que li encomani el coordinador o coordinadora de l'area
docent.

Article 8. Professorat titulat especific de les activitats formatives presencials de I'area
de llengiies. Funcions
1. Formen part del professorat especific de I'area de llenglies les persones titulades
universitaries en filologia o en altres titols com ara literatura, traduccid i interpretacio,
professor, mestre, amb la formacié adient per al nivell de la llengua que es pretén
impartir. Aquestes persones han d’estar designades per I'Grgan competent, d’acord
amb el que indica l'article 5.1, per impartir un curs de I'area de llengilies, amb les
funcions que s’especifiquen en |'apartat 2 d’aquest article.
2. Sén funcions del professorat de I’area de llenglies:
a) Preparar i elaborar, si escau, el material didactic complementari que requereix
cada unitat tematica o curs.
b) Desenvolupar i impartir directament els continguts de les materies del curs que
se li ha assignat.
c) Controlar I'assistéencia a les accions formatives per sessié lectiva i donar
informacid puntual a I'EBAP de les incidéncies que s’hi produeixin.
d) Dur a terme, si escau, altres tasques necessaries per al desenvolupament de
I'accié formativa que li encomani el coordinador o la coordinadora de I'area
docent.
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e) Confeccionar models d’avaluacié dels continguts de les matéries de cada unitat
tematica d’acord amb les directrius del coordinador de I'area docent.

f) Participar en els processos d’avaluacié quan sigui requerit per elaborar proves,
assistir al desenvolupament de les proves acreditatives del coneixement de
llengua i corregir-les.

g) Elaborar la llista de les notes obtingudes per les persones participants, amb el
desglossament per apartats que correspongui.

Article 9. Col-laboracions en la conferéncia o taula rodona

1. La ponéncia i la conferéncia sén activitats divulgatives que es programen de
manera puntual i consisteixen en la dissertacié o I'exposicié publica sobre un tema de
gran interés, que s’adreca a un nombre considerable de participants. El ponent o
conferenciant és la persona que imparteix aquesta activitat docent de tipus especial, a
requeriment de 'EBAP, per raé de la seva especialitzacid i rellevancia i pot dur a terme
I'activitat divulgativa de manera unipersonal o participar com a ponent o moderar una
taula rodona.

2. Son funcions del ponent o conferenciant la preparacid i I'exposicié directa dels
continguts de la tematica que se li ha assignat, en el temps previst, 0 moderar una
taula rodona.

SECCIO 3a
FORMES DE COL-LABORACIO DOCENT EN LA FORMACIO EN LiNIA

Article 10. Configuracio

Sén col-laboradores de I'EBAP en la docencia en linia les persones que participen en
la realitzacié o l'avaluacié d’activitats de formacié en la modalitat en linia com a
professorat responsable o professorat tutor.

Article 11. Professorat responsable d’una activitat de formacio en linia

1. El professorat responsable d’una activitat en linia és el que, per la seva
preparacié en una area de coneixement, dissenya un tipus d’activitat per impartir en
linia i es responsabilitza d’aquest aprenentatge mitjangant un temari adequat per a
aquesta modalitat, uns materials didactics i unes activitats adients amb la consecucid
dels objectius establerts, mitjangcant un aprenentatge interactiu per a tot I'alumnat. Si
el nombre de persones admeses en I'accié formativa és superior a 50 alumnes o el curs
és especialment complex, aquest professorat ha de proposar a la persona
coordinadora de I'area docent la designacié de professores o professors tutors.

2. Sén funcions del professorat responsable d’una activitat en linia:

a) Dissenyar el format en linia de I'activitat formativa que comprén el temari, els
materials didactics i les activitats adequades.

b) Controlar I'espai d’aprenentatge de les persones admeses en |’activitat en linia i
temporalitzar el programa que s’ha d’impartir.

c) Proposar activitats que siguin adequades tant pel grau de dificultat com per la
seva diversitat (qUestionaris, exercicis pregunta—resposta, tipus d’interaccio,
etc.).

d) Controlar la realitzacié de les activitats establertes i fer-ne la correccid.
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e) Controlar que cada alumne dugui a terme el nombre minim d’exercicis que cal
fer en els terminis establerts, com també el nombre minim d’exercicis que cada
alumne o alumna ha de superar de cada agrupacio de cinc temes.

f) Avaluar I'evolucié que fa cada alumne durant tot el procés d’aprenentatge
mitjangant la correccio de totes les activitats proposades i I’avaluacid final.

g) Desenvolupar estrategies per aconseguir un model de supervisio flexible pero
ben organitzat que permeti una avaluacid final correcta i justa.

Article 12. Professorat tutor d’activitats formatives en linia

1. El professorat tutor d’una activitat docent en linia és el que, amb la preparacid
adequada per a I'accié formativa corresponent, duu a terme funcions de docéncia en
un curs en linia per coadjuvar a la consecucié dels objectius establerts sempre que el
nombre de persones admeses sigui superior a 50 o la complexitat del curs ho
requereixi especificament. Actua sota la supervisid de la professora o el professor
responsable en linia, al qual déna suport. Entre altres funcions, ha de fomentar la
participacié de I'alumnat i ha de donar suport personalitzat als alumnes assignats.

2. Son funcions del professorat tutor del curs en linia:

a) Ampliar, si escau, el nombre d’activitats proposades pel professor o professora
responsable de I'accié formativa.

b) Fomentar la interaccié de I'alumnat entre si i amb el professorat tutor, si escau,
mitjangant forums, xats, wikis i altres eines que pugui aportar la plataforma en
linia.

c) Donar a l'alumnat un suport personalitzat i positiu durant tot el procés
d’aprenentatge, resoldre dubtes, convidar a la participacié i orientar I'alumnat
de la manera més immediata possible.

d) Controlar que l'alumnat faci el nombre minim d’exercicis en els temps
establerts.

e) Col-laborar amb el professorat responsable per aplicar estrategies de supervisid
flexible pero ben organitzada que permeti una avaluacio final correcta i justa.

f) Responsabilitzar-se del procés formatiu d’un grup de 25 a 50 alumnes sota les
directrius del professorat responsable de I'accié formativa.

SECCIO 4a
ALTRES FORMES DE COL-LABORACIO
DERIVADES DE L’ORGANITZACIO DE LES ACCIONS FORMATIVES

Article 13. Configuracio de les col-laboracions en la planificacid, el disseny,
I'elaboracié de material i el suport técnic o logistic de les activitats formatives

En la planificacid, el disseny i el suport de les accions formatives, hi pot haver

aquests altres tipus de col-laboracions:

1. Planificacié i coordinacié d’activitats formatives d’una area docent, per tal de
programar els millors continguts docents i donar suport al professorat, amb la
finalitat d’aconseguir una formacié de qualitat. Les funcions del personal
coordinador de cada area es regulen en I'article 14.

2. Disseny i direccié d’una activitat formativa de nova creacié o dels moduls de
practiques d’un curs, que s’encarreguen excepcionalment a una persona
col-laboradora per la seva idoneitat, en la forma que s’indica en I'article 15.
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Elaboracid i actualitzacido de material didactic de les accions formatives, si escau,
en la forma que estableix I'article 16.

Col-laboracié tecnica de personal especialista i col-laboracid de suport en
I’organitzacio i el desenvolupament de les proves dels diferents nivells de I'area
de llengles, quan ho consideri necessari I'EBAP, tal com s’indica en I'article 17.
Supervisié d’aules i suport logistic que duu a terme el personal col-laborador de
I’'EBAP per garantir el desenvolupament correcte de les accions formatives, en la
forma que s’indica en I'article 18.

Article 14. Coordinador o coordinadora d’area

1. El coordinador o la coordinadora d’area és la persona que ha estat designada per
dur a terme les funcions de planificacié i coordinacié de la docéncia de les accions
formatives d’una area de formacié, amb una participacié més directa en I'elaboracié
del pla anual de formacié, i que, pels seus coneixements, ddna consisténcia i
coherencia a les activitats formatives que s’'imparteixen i unifica els objectius formatius
i les formes d’impartir les activitats.

2. S’estableixen tres tipus de coordinacié: la d’una area de formacié especifica, la
d’una area de llenglies (llengua i nivell o nivells) i la dels cursos de capacitacié dels
cossos de policia local i de bombers.

3. Son funcions del coordinador o coordinadora d’area:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Participar en I'elaboracié del projecte curricular i de la memoria del projecte
formatiu.

Formular propostes relatives a I'elaboracié del pla anual de formacié en la seva
area d’actuacio.

Elaborar propostes d’organitzacié de I'area tematica assignada, d’acord amb les
directrius establertes per I'EBAP, i proposar el professorat per impartir els
cursos.

Coordinar, en col-laboraci6 amb les persones que facin de monitores,
professionals col-laboradors o professorat titulat, els programes formatius dels
cursos inclosos en 'area.

Coordinar la imparticié de cursos o moduls dels cursos de capacitacio.
Supervisar el material didactic que sigui necessari per a cada curs o modul i, si
escau, proposar les persones que puguin desenvolupar el material pedagogic.
Determinar el procediment i els criteris d’avaluacié dels cursos inclosos en
I'area, d’acord amb les pautes generals fixades per 'EBAP.

Proposar la manera més adequada d’impartir les accions formatives.

Fer un seguiment del desenvolupament docent de les accions formatives de la
seva area, per assegurar-ne |I'adequacié als continguts i als objectius establerts.
Organitzar reunions periodiques amb el professorat de I'area per homogeneitzar
i consensuar sistemes i continguts didactics.

Distribuir els examens entre el professorat per fer-ne la correccié i el lliurament
posterior a I'EBAP.

Disposar d’una llista de professors o professores de reserva que puguin
substituir els titulars en cas de malaltia o impossibilitat d’assisténcia, a
requeriment de 'EBAP.

m) Presentar una memoria del curs que ha d’incloure: reunions de coordinacid

mantingudes amb els diversos professors de |'area de formacid especifica,



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/06/2022)

directrius establertes sobre el contingut i I'elaboracié dels temes, la sistematica
pedagogica, els mitjans técnics i didactics per donar suport a la docéncia. També
s’ha de fer una valoracid dels diferents aspectes del desenvolupament del curs.

Article 15. Col-laboracié en el disseny i la direccié de noves accions formatives

1. En el cas que es projectin accions formatives o moduls de practiques dels cursos
gue no figurin en els plans de formacio o sigui necessari un redisseny profund d’algun
curs existent, es pot encarregar el disseny, I'organitzacid i la direccié a una persona
col-laboradora idonia per rad de la seva formacié académica i/o professional.

2. Aquestes persones col-laboradores tenen les funcions seglients:

a) Fer la descripcié de I'accio formativa.

b) Analitzar les necessitats de formacid que han de cobrir i els destinataris

preferents, si escau.

c) Determinar els continguts de I'accié formativa projectada.

d) Tracar I'esquema del disseny de cada unitat didactica.

e) Desenvolupar la metodologia que s’ha d’emprar.

Article 16. Col-laboracio per preparar material didactic de les accions formatives

1. La preparacio, I'elaboracié i I'actualitzacié de material didactic, la redaccié de
texts, el disseny de programes, el material en suport informatic i les activitats
analogues que dugui a terme el professorat de les accions formatives o altres persones
col-laboradores designades a aquest efecte, es pot indemnitzar sempre que sigui una
creacié propia i genuina, que aporti originalitat i novetat, i provengui de I'encarrec de
la vicepresidencia de I'EBAP, a proposta del coordinador de I'area docent o del curs de
capacitacié, que ha de concretar les caracteristiques del treball que s’ha de dur a
terme.

2. En tot cas, el pagament de les indemnitzacions per I'elaboracié o I'actualitzacié
del material requereix la sol-licitud previa de la persona que hagi confeccionat aquest
material, I'informe del personal técnic de I'EBAP que acrediti que compleix les
condicions que s’estableixen en aquest article, i la conformitat de la direccié de 'EBAP.

Per determinar el dret a la indemnitzacié s’ha de tenir en compte I'extensié del
treball realitzat i que les caracteristiques i la qualitat del material didactic s’adeqtiin a
I’encarrec a que fa referéncia I’article 16.1.

3. La indemnitzacié per l'elaboracid6 de material propi suposa el dret de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears a imprimir, reproduir i
utilitzar el material, d’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/1996, de
12 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de la propietat intel-lectual, en les
condicions que es determinin amb I’encarrec del material didactic, acceptades per la
persona col-laboradora.

Article 17. Personal col-laborador técnic i personal col-laborador de suport per a les
proves dels diversos nivells de I’area de llengiies
Per dur a terme les proves dels diversos nivells de I'area de llenglies, es preveuen
les col-laboracions seglients:
1. Es personal col-laborador técnic especialista en les proves de I'area de llengiies
el que, amb la formacié adient, presta suport técnic en el desenvolupament de
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les proves acreditatives del coneixement de cada nivell de les diverses llenglies

(catalai altres llenglies) en I’'ambit formatiu de I'EBAP.

D’acord amb I'encarrec de I'EBAP, que organitza i coordina les proves, el

personal col-laborador técnic ha de dur a terme una o diverses de les funcions

seglents:

a) Elaborar les proves.

b) Dur a terme les proves orals.

c) Avaluar les proves escrites.

d) Revisar les proves orals i escrites, si escau, d’acord amb la sol-licitud de les
persones interessades.

e) Assistir al desenvolupament de les proves escrites.

Sén personal col-laborador de suport en les proves dels diversos nivells de les

accions formatives de I'area de llenglies les persones designades per 'EBAP que

coadjuven al desenvolupament de les proves amb I'EBAP i el professorat de

I’area de llenglies.

Les seves funcions son les seglients:

a) Comprovar i controlar les aules abans del comencament i després de
I’acabament de la prova corresponent.

b) Lliurar, controlar i recollir els fulls d’examen, amb les indicacions del
professorat i el personal col-laborador técnic.

c) Comprovar els recursos que necessiti cadascuna de les aules en qué es duen a
terme les proves.

d) Col-laborar amb el professorat en la crida de I'alumnat i la verificacié de la
identitat.

e) Col-laborar en les tasques de vigilancia de I'aula en qué es duen a terme les
proves.

f) Informar el professorat de les incidencies que es produeixin.

g) Recollir el material sobrant de I'aula o de les aules assignades.

Article 18. Personal col-laborador en la supervisio d’aules i suport logistic de les
activitats formatives

1.

Es el personal designat per 'EBAP per supervisar les aules, donar suport logistic

al professorat de I’accié formativa i atendre les incidéncies i les possibles mancances,
amb la finalitat d’optimitzar I'organitzacio i el desenvolupament del curs.

2.
a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

Sén funcions del personal supervisor les seglients:

Comprovar i controlar les aules abans del comencament i després de
I’'acabament de les classes.

Lliurar, controlar i recollir els fulls d’assisténcia.

Comprovar els recursos que necessiti cadascuna de les aules, proporcionar-los-hi
i instal-lar els audiovisuals.

Organitzar i distribuir el material didactic a I'alumnat.

Facilitar els gliestionaris d’avaluacio.

Estar disponible i localitzable durant tot el temps que duri I'accié formativa.

Dur a terme totes les funcions relatives a la vigilancia i al desenvolupament
adequat de les accions formatives.
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h) Informar diariament de les incidéencies produides, recollir els documents de
seguiment que corresponen de cada accié formativa i posar a disposicié de cada
cap d’estudis els documents que li pertoquin.

i) Col-laborar en tasques de vigilancia dels examens corresponents a I'avaluacié de
les activitats formatives que duu a terme I'EBAP.

CAPITOL IlI
INDEMNITZACIONS DERIVADES DE LES COL-LABORACIONS
EN LES ACCIONS FORMATIVES DE L’EBAP

SECCIO 1a
INDEMNITZACIONS PER AL PROFESSORAT DE L’EBAP

Article 19. Indemnitzacions meritades pel professorat d’activitats de formacié de la
modalitat presencial

Les col-laboracions docents en els cursos, seminaris, jornades, conferéencies o altres

activitats formatives que organitza 'EBAP en la modalitat presencial, previstes a la
seccid 2a del capitol Il d’aquest Decret, donen dret a les indemnitzacions que
s'indiquen en I'annex 1, amb les especificitats seglients:

a) La percepcié de la indemnitzacid inclou la imparticié i I"avaluacié de I'accié
formativa, la correccid d’exercicis, la redaccio de les memories, les reunions de
coordinacid i, en general, les activitats que es derivin de I'activitat de formacié.

b) La imparticié de les accions formatives presencials s’'indemnitza per hora lectiva.

c) Les col-laboracions en les conferéncies regulades en I'article 9, en el cas que la
docencia s’'imparteixi de manera unipersonal amb una intervencié minima de 60
minuts, meriten la indemnitzacid prevista en la lletra e de I'annex 1.

d) Quan les ponéncies o la moderacié d’una taula rodona previstes en I'article 9 es
duguin a terme el mati i ’horabaixa, les persones col-laboradores meriten la
indemnitzacid corresponent a dues sessions, amb les quantitats previstes en la
lletra f de I'annex 1.

e) Les quanties de les indemnitzacions indicades en les lletres e i f de I'annex 1,
corresponents a les col-laboracions regulades en I'article 9, quan les imparteixen
persones de reconegut prestigi academic i professional, poden ser pactades,
amb resolucioé previa de la presidencia de 'EBAP i amb la proposta motivada de
la direccié de 'EBAP, perd en cap cas no es pot superar la quantitat que s’indica
en el darrer paragraf de 'annex 1.

Article 20. Indemnitzacions per al professorat de les activitats de formacié de la
modalitat en linia

1. Les activitats docents en el desenvolupament de programes formatius, cursos,
seminaris i altres activitats de caracter formatiu en linia que organitza I'EBAP, previstes
en la secci6é 3a del capitol I, s'indemnitzen d’acord amb els criteris i els imports que
s’estableixen en I'annex 2.

2. Per calcular I'import de la indemnitzacié dels cursos en linia, d’acord amb Ia
férmula indicada en I'annex 2, només s’ha de computar I'alumnat que hagi fet el
nombre minim d’intervencions (tasques, connexions a la plataforma o d’altres) que
decideixi el professorat responsable de cadascuna de les activitats.
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SECCIO 2a
INDEMNITZACIONS MERITADES PER ALTRES COL-LABORACIONS
EN L’ORGANITZACIO | DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS FORMATIVES

Article 21. Indemnitzacions per la coordinacié d’una area formativa
La coordinacié d’arees de formacié especifica, prevista en els articles 13.1 i 14 del
Decret, que inclogui cursos o seminaris amb una durada igual o superior a 60 hores,
déna dret a la indemnitzacié que resulta del sistema de preu ponderat consistent en
I'aplicacié d’un percentatge sobre el resultat de multiplicar la suma de les hores
impartides pel professor o professora (o professors) de cada curs o seminari pels preus
respectius del barem d’indemnitzacions del professorat que s’indica en I'annex 1,
d’acord amb les especificacions segiients:
a) Si han impartit I'accié formativa diferents tipus de docents, el preu de referéncia
és el corresponent al tipus predominant en cadascuna de les accions.
b) El percentatge que s’ha d’aplicar fluctua en funcié de la durada total de les hores
del curs o seminari i del nombre de professors que I'imparteixen, d’acord amb la
taula seglient:

Nombre de professors de I'accié formativa

% -10 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 +51

60-199 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 10% 10%

Hores

200-300 | 2% 3% 4% 5% 6 % 7% 8% 9% 10% 10%

+300 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

c) S’aplicaran percentatges i criteris identics tant si es tracta d’una Unica accio
formativa (curs, seminari, forum), com de la suma de diverses accions en una
mateixa area.

d) En tot cas, si el coordinador o coordinadora hi participa a més com a professor o
professora, i imparteix més d’un 25 % de les hores de I'area o curs, només
percebra el 50 % de la quantitat de la indemnitzacié que li hauria resultat en
concepte de coordinacié.

e) El pagament de la indemnitzacié que correspon per a la coordinacié d’accions
formatives esta supeditat a la presentacié de la memoria a que fa referéncia
I'article 14.3 m.

f) Els imports maxims que s’han d’abonar als coordinadors de les accions
formatives d’una area especifica de cada Pla de Formacio de I'EBAP sén els que
s’'indiquen en I'annex 3.

Article 22. Indemnitzacions per tasques de disseny i direccié d’una activitat formativa

1. Les tasques d’organitzacio, disseny i direccié d’una activitat formativa de nova
creacié que s’encarreguin excepcionalment a un professional o a una professional
idoni per rad de la seva formacié académica i/o professional, previstes en els articles
13.2 i 15 del Decret, donen dret a les indemnitzacions que s’indiquen en 'annex 4, en
funcié de les hores de durada de I'accié formativa dissenyada.

2. En tot cas, si la persona col-laboradora proposada participa com a docent i
imparteix més d’'un 25 % de les hores de I'activitat formativa o de les practiques,
només percebra el 50 % de la quantitat estipulada en aquest article.
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Article 23. Indemnitzacions per preparar i actualitzar el material didactic de les
accions formatives

La

preparacié i I'actualitzacié del material didactic de les accions formatives,

prevista en els articles 13.3 i 16 del Decret, dona dret a indemnitzacio d’acord amb les
condicions i els criteris que estableix l'article 16, de la manera que s’indica a
continuacio:

a)

b)

c)

d)

Modalitat presencial

La indemnitzacid de la preparacié del material didactic per a les accions
formatives de la modalitat presencial s’estableix en la lletra a del punt 1 de
I'annex 5 en funcié del nombre d’hores (es considera un tema per hora de
durada) de I'accié formativa, amb el barem que s’indica.

Els temes han de tenir com a minim 4 pagines per tema/hora del curs i la seva
elaboracié ha de ser genuina.

Si no es presenta l'elaboracié del material per tema/hora, sind un temari
complet de l'accio formativa que s’ha d’impartir, s’'indemnitzara amb Ia
quantitat indicada en la lletra b del punt 1 de I'annex 5 per cada pagina
completa redactada, amb I'import maxim que també s’hi indica per cada hora de
durada del curs.

No donen dret a indemnitzacio els esquemes o els resums dels temes o temaris
presentats en format de PowerPoint, perqué es consideren un recurs academic
personal del professor o professora que imparteix una accié formativa.
Modalitat en linia

En la preparacio i I'elaboracié de material didactic dissenyat per a una activitat
formativa de la modalitat en linia (seminari, assignatura, modul o curs),
s'indemnitzara l'autor o autora si es compleixen els criteris d’elaboracié
establerts en l'article 16 d’aquest Decret. L'import de la indemnitzacid es fixa
per hora de durada de l'accié formativa; és el que s’indica en el punt 2 de
I'annex 5, i no pot superar la quantitat que també s’hi indica.

Actualitzacié del material didactic

L’actualitzacié de temes, seminaris, assignatures, moduls o cursos déna dret al
40 % de les quantitats establertes per elaborar el material dels cursos de les
modalitats presencial i en linia, que s’indiquen en I'annex 5 per a cada modalitat,
sempre que |'actualitzacié impliqui com a minim un 25 % del material original
gue s’actualitza.

Material docent per a cursos de llarga durada

La confeccié de material docent previst per a les accions formatives de llarga
durada (més de 30 hores) que es repeteixen periodicament i que pugui ser
publicat i utilitzat en activitats formatives programades anualment, amb els
criteris establerts en [l'article 16, s’indemnitzara d’acord amb un import
aprovat per la presidencia de I'EBAP a proposta de la direccié de I'EBAP,
degudament justificada, i en cap cas no pot superar la quantitat fixada en el
punt 3 de I'annex 5.

13



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/06/2022)

Article 24. Indemnitzacions especifiques per les col-laboracions técniques i de suport
en el desenvolupament de les proves dels diferents nivells de I’area de llengiies

1. Les col-laboracions técniques per elaborar, avaluar i revisar les proves
acreditatives del coneixement de llenglies (catala i llenglies estrangeres) en I'ambit
formatiu de I'EBAP, previstes en els articles 13.4 i 17.1 s’'indemnitzen amb els imports
que s’indiquen en les lletres a, b, ci d de I'annex 6.

2. Aixi mateix, l'assistencia de les persones col-laboradores de suport a les proves
dels diferents nivells de I'area de llengties, prevista també en els articles 13.5i 17.2 del
Decret, s'indemnitza amb I'import que s’indica en I'annex 6 e.

Article 25. Indemnitzacié meritada per la supervisié de les aules i el suport logistic de
les accions formatives

1. La supervisid de les aules i el suport logistic de les accions formatives, prevists en
els articles 13.5 i 18 del Decret, s’'indemnitza amb I'import que s’indica en I'annex 7,
sempre que es dugui a terme fora de I’horari habitual de treball.

2. Aquesta supervisié implica el compliment estricte de totes les funcions en
cadascuna de les accions formatives que es facin al mateix temps en una mateixa seu.
La mateixa indemnitzacié meriten les persones que duen a terme tasques de vigilancia
dels examens per a I'avaluacid dels cursos que organitza I'EBAP.

3. Només s’ha d’abonar la indemnitzacié corresponent al nombre d’hores
d’efectiva permanéncia de la persona col-laboradora en les tasques de supervisié de
les aules i suport logistic de les accions formatives, amb independéncia de la durada
prevista de cada accié formativa.

SECCIO 3a
ALTRES DISPOSICIONS RELATIVES A LES INDEMNITZACIONS
DE LES COL-LABORACIONS EN LES ACCIONS FORMATIVES | PROVES
DE L’AREA DE LLENGUES QUE ORGANITZA L’EBAP

Article 26. Col-laboracions durant I’horari laboral

1. Quan, de manera esporadica, l'activitat docent del professorat dels cursos
presencials sigui efectuada per personal al servei de qualsevol administracié publica
durant I'horari de la jornada habitual de treball respectiva, les indemnitzacions per
hora lectiva a que fa referencia I'article 19 seran del 50 % de les quantitats
corresponents que estableix I'annex 1.

2. No s’aplicara la reduccioé prevista en el suposit de I'apartat anterior si la persona
interessada acredita, mitjancant una autoritzacié o un certificat emeés pel seu superior
jerarquic o un altre drgan competent, la compensacio en el total de la seva jornada
laboral setmanal o mensual del temps invertit en la imparticié de classes en I’horari de
jornada de treball. Tampoc no s’aplicara aquesta reduccidé si queda constancia per
escrit que el docent no estava de servei.

3. No sén meritables les indemnitzacions que preveu l'article 24.2 per als
col-laboradors de suport de les proves de I'area de llengiies, ni les previstes en I'article
25 per a la supervisié d’aules i suport logistic de les accions formatives, si es duen a
terme durant la jornada laboral de la persona col-laboradora.
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Article 27. Col-laboracions en horari nocturn, en dissabtes i en dies festius

Les indemnitzacions corresponents a les col-laboracions docents o de suport en les
activitats formatives presencials i proves de llenglies previstes en els articles 19, 24.2 i
25 que es duguin a terme a partir de les 21 hores, en dissabtes o en dies festius,
s'incrementaran en un 50 % o un 100 % si, a més, la durada de la sessio és superior a
les 8 hores, respecte de les quanties que preveuen els annexos 1,6 7.

Article 28. Supressio o modificacio d’accions formatives

En el cas que I'EBAP suprimeixi cursos ja programats o en modifiqui els continguts,
la durada o els programes anunciats per adaptar-los millor als requeriments de
formacié o per millorar-ne el desenvolupament, el professorat que n’era responsable
no té dret a cap indemnitzacio per aquest motiu.

Article 29. Despeses per desplagament a altres illes

1. Si les activitats docents suposen el desplacament d’'una persona col-laboradora
fora de l'illa de residéncia, els costs de desplagcament i d’allotjament sén a carrec de
I’EBAP. Aquestes despeses s’han de justificar documentalment, quan no siguin
directament encarregades per I'EBAP.

2. La percepcid de les indemnitzacions en concepte d’assistencia establertes en
aquest article és compatible amb la percepcié de les dietes, en els casos en que en
pertoqui la meritacié d’acord amb la regulacié establerta en el titol | del Decret
54/2002, de 12 d’abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del
personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears.

SECCIO 4a
PARTICIPACIO D’ALTRES ENTITATS PUBLIQUES O PRIVADES

Article 30. Col-laboracié amb altres entitats publiques

1. Sempre que I'EBAP assumeixi la gestié d’activitats docents impartides en
col-laboracié amb altres entitats del sector public, inclosos els consorcis, els organs
estatutaris o les entitats de dret public creades per llei, de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, regeix el barem d’indemnitzacions aprovat
per aquest Decret.

2. Aixi mateix, les indemnitzacions derivades de 'organitzacié d’activitats docents
en col-laboracié amb altres administracions i entitats del sector public que en depenen
inclosos els consorcis, els organs estatutaris o les entitats de dret public creades per
llei, s’"han de regir pel barem d’indemnitzacions aprovat per aquest Decret.

Article 31. Activitats docents impartides per persones que no tenguin la condicié
d’empleades publiques

Per contractar activitats docents amb professionals autonoms i persones juridiques
privades s’ha d’aplicar, quan pertoqui, la normativa vigent en matéria de contractes
del sector public.
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CAPITOL IV
ASSISTENCIES PER PARTICIPACIO EN ORGANS DE SELECCIO DE PERSONAL,
COMISSIONS TECNIQUES DE VALORACIO | ALTRES ORGANS EQUIVALENTS

SECCIO 1a
CONCEPTE | TIPUS D’ASSISTENCIA

Article 32. Concepte d’assisténcia

A l'efecte de les indemnitzacions que es regulen en aquest capitol, s’entén per
assisténcia la indemnitzacié reglamentaria que, d’acord amb el que estableixen els
articles seglients, correspon abonar per la participacid en tribunals de seleccié de
personal, comissions tecniques de valoracid per a la provisié de llocs de feina o per
formar part de borses d’interins, o d’altres organs equivalents.

Article 33. Configuracid i suposits

Es objecte d’aquest Decret la regulacié de les assisténcies i de les indemnitzacions

corresponents a les activitats organitzades per I'EBAP que s’indiquen a continuacio:

a) Assistéencia com a membre dels organs de seleccid, de les comissions técniques
de valoracid i d’altres organs equivalents.

b) Assisténcia com a assessor o assessora especialista.

c) Assisténcia per a I’elaboracié dels examens de les proves selectives.

d) Assisténcia com a col-laborador o col-laboradora técnica especialista a les proves
orals i escrites per a I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i, si
escau, de la castellana.

e) Assisténcia com a persona col-laboradora de suport.

f) Assistencia com a persona col-laboradora per a la vigilancia del bon
funcionament dels processos selectius.

Article 34. Assisténcia dels membres dels organs de seleccié i d’altres organs
equivalents

Els membres dels tribunals de les proves selectives, de les comissions tecniques de
valoracio per a la provisié de llocs de feina de ’Administracié autonomica de les llles
Balears i per a la constitucié de borses d’interins, i d’altres organs equivalents, amb
independéncia que compleixin o no la condicid de personal al servei de I’Administracié
autonomica de les llles Balears, tenen dret a percebre la indemnitzacié diaria per
assisténcia que s’indica en I'annex 8.

Article 35. Assisténcia dels assessors especialistes

Quan els organs als quals s’ha fet referencia en I'article 34 proposin a la Conselleria
d’Innovacié, Interior i Justicia la designacidé d’assessors especialistes, amb
independeéncia que compleixin o no la condicid de personal al servei de I’Administracio
autonomica de les llles Balears, tenen dret a percebre una indemnitzacié diaria per
assistencia a les sessions de I'drgan corresponent, que també s’indica en I'annex 8.

Article 36. Persones encarregades de I’elaboracié dels examens

En el cas que els tribunals acordin I'encarrec de la confeccié d’'un o més dels
exercicis de les proves selectives a una persona técnica especialitzada en la matéria
propia de les proves selectives corresponents, les persones designades, amb

16



Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/06/2022)

independeéencia que compleixin o no la condicid de personal al servei de I’Administracio
autonomica de les llles Balears, tenen dret a percebre una indemnitzacio, d’acord amb
I'annex 9.

Article 37. Assisténcies per col-laboracions técniques en les proves prévies de
coneixements de llengua catalana i castellana

Les persones que, amb independéncia que compleixin o no la condicié de personal
al servei de I’Administracido autonomica de les llles Balears, siguin designades com a
col-laboradores técniques per assistir a la prova prévia de coneixements de llengua
catalana i castellana, oral i escrita, que duguin a terme una o més de les
col-laboracions a les quals fa referencia I'article 17 en relaci6 amb les proves de les
activitats formatives de llenglies, tenen dret a percebre la indemnitzacid prevista en
I'article 24.1 d’aquest Decret, amb els mateixos imports que s’especifiquen en I'annex
64a,b,cid.

Article 38. Assisténcia del personal col-laborador de suport en les proves selectives

Les persones que, amb independéncia que compleixin o no la condicié de personal
al servei de I’Administracié autonomica, siguin designades per 'EBAP com a personal
col-laborador de suport per al desenvolupament de les proves selectives, tenen dret a
percebre la indemnitzacié diaria que estableix I’'annex 10.

Article 39. Assisténcia per a la vigilancia del bon desenvolupament dels processos
selectius

1. Les persones representants de les organitzacions sindicals poden assistir,
exercint les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament dels processos
selectius, previstes en l'article 51 de la Llei 3/2007, sense veu ni vot, a la constitucié del
tribunal, a la realitzacié de les diferents proves selectives, a les sessions de revisié de
les puntuacions dels exercicis i dels meérits, amb la citacié previa de les persones
interessades que I’hagin sol-licitat, com també a les de publicacié de les llistes de
puntuacions d’exercicis i de merits i, en general, a les que no siguin de deliberacio del
tribunal, sens perjudici de les seves facultats de sol-licitar informacié sobre diferents
aspectes del procés selectiu i d’exercir el seu dret a presentar les queixes, denuncies i
al-legacions que considerin oportunes. D’altra banda, els tribunals han de facilitar la
labor de les persones representants sindicals en el desenvolupament de les seves
funcions, sense que aixo afecti I’agilitat del procés selectiu.

2. A l'efecte que es preveu en |'apartat anterior, la consellera d’Innovacio, Interior i
Justicia pot nomenar, com a personal col-laborador en la vigilancia del bon
funcionament del procés selectiu necessari per al desenvolupament de les proves, els
membres de les organitzacions sindicals que ho sol-licitin.

3. En aquest suposit, les persones representants sindicals han de percebre la
indemnitzacio diaria per sessio i dia que s’indica en I'annex 10, sempre que la persona
gue exerceix la presidéncia del tribunal certifiqui que han assistit a la sessié completa.
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SECCIO 2a
MERITACIO DE LES INDEMNITZACIONS PER ASSISTENCIA
ALS TRIBUNALS QUALIFICADORS | ALTRES ORGANS EQUIVALENTS

Article 40. Assisténcia a més d’una sessié en un mateix dia

Les assistencies regulades en els articles 34, 35, 38 i 39 sén meritables per cada
sessido amb independencia de la seva durada i, en el suposit que es dugui a terme més
d’una sessid en el mateix dia, és meritable una Unica assisténcia, excepte quan es tracti
de dues sessions efectuades en dissabtes o en festius amb 'objecte exclusiu de dur a
terme una o diverses proves selectives en diferents torns, com a conseqiliéncia de
I’elevat nombre d’aspirants convocats, sempre que la durada total de les sessions sigui
superior a les 8 hores.

Article 41. Assisténcies durant I’horari laboral

Malgrat el que s’ha indicat en els articles 34, 35, 38 i 39, el personal al servei de
I’Administracié autonomica de les llles Balears i els seus representants sindicals
alliberats Unicament tenen dret a percebre les indemnitzacions per assisténcies si la
sessié es desenvolupa totalment o en una part superior a 90 minuts fora de I"horari
laboral assignat al seu lloc de feina.

Article 42. Assisténcies en dissabtes o dies festius

La indemnitzacié de les assistencies a les proves selectives i a les sessions dels
organs selectius i d’altres organs equivalents regulades en els articles 34, 35, 38 i 39
s’'incrementara en un 50 % quan es meritin per la participacid en sessions que tenguin
lloc en dissabtes o dies festius.

Article 43. Meritacié de les indemnitzacions

La meritacid de les indemnitzacions regulades en aquest capitol s’ha de produir en
la data en qué es duguin a terme les sessions corresponents, d’acord amb les quanties
vigents.

Article 44. Compatibilitat amb dietes i despeses de viatge i allotjament

La percepcio de les indemnitzacions en concepte d’assistencia establertes en aquest
capitol és compatible amb la percepcié de les dietes i amb el rescabalament de les
despeses de viatge i allotjament previstes per a les comissions per rad del servei, en els
casos en que en pertoqui la meritacié d’acord amb la regulacié establerta en el titol |
del Decret 54/2002, de 12 d’abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per raé del
servei del personal al servei de ’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears.

Article 45. Acreditacié del dret a les indemnitzacions

El dret a percebre les indemnitzacions regulades en aquest capitol i les dietes i
despeses de viatges i allotjament quan correspongui s’ha d’acreditar mitjancant un
certificat del secretari o de la secretaria amb la conformitat de la persona que exerceix
la presidencia de I'organ corresponent, amb les justificacions que pertoquin.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Régim d’incompatibilitats del professorat

Les persones que tenguin la condicio de personal al servei de qualsevol
Administracié publica poden dur a terme |'activitat de col-laboracié docent en els
cursos, sense necessitat de reconeixement de compatibilitat, fins a un maxim de 75
hores a I’any, d’acord amb el que estableix I'article 19 b de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
sense perjudici que el Consell de Govern determini l'interés public de I'activitat
formativa, tal com disposa I’article 3 de la Llei 53/1984.

En aquest suposit, quan l'activitat superi les 75 hores a I'any, només es podra
prestar amb les condicions previstes en la legislacid basica.

Disposicié addicional segona
Les normes vigents del Decret 54/2002, de 12 d’abril, sén d’aplicacié supletoria en
totes les qlestions que no preveu aquest Decret.

Disposicié addicional tercera?’

Les disposicions d’aquest Decret sén aplicables a les activitats formatives i als
processos de seleccid i provisié que organitzi el Servei de Salut de les llles Balears i als
processos de seleccid i provisié que organitzi la Conselleria d’Educacié i Universitat.

Els processos de seleccié que organitzi la Conselleria d’Educacié i Universitat en
periode no lectiu s’entenen realitzats fora de I’horari habitual del personal docent.
S’entenen com a periode no lectiu els mesos de juliol i agost i les vacances escolars de
Nadal i Pasqua.

Aixi mateix, s’entenen realitzats fora de I'horari habitual del personal docent els
processos de seleccié que organitzi la Conselleria d’Educacié i Universitat el mes de
juny, sempre que en aquest darrer cas els professors que hi intervenguin no siguin
substituits per uns altres als centres docents on exerceixen les seves funcions.

Disposicié addicional quarta®

S’autoritza la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, amb la proposta
previa del Consell de Direccid de I'Escola Balear d’Administracié Publica, a fixar
I’equivaléncia entre les noves figures col-laboradores que es derivin de 'aplicacié dels
plans estratégics aprovats per 'EBAP i les figures que consten en aquest Decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades o es consideraran, si escau, inaplicables a les activitats
formatives i als processos de seleccid que duen a terme I'EBAP i el Servei de Salut de
les llles Balears, totes les disposicions anteriors del mateix rang o de rang inferior que,
per al mateix ambit d’aplicacié, contradiguin el que estableix aquest Decret, i en
particular:

2 Disposicié modificada pel Decret 13/2017, de 31 de mar¢, esmentat en la nota 1.
3 Disposicid afegida pel Decret 13/2017, de 31 de marg¢, esmentat en la nota 1.
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a) Derogada®

b) L’Ordre del conseller de la Funcié Publica i Interior de 27 de novembre de 1996
per la qual s’aprova la seleccié dels docents i el registre del professorat.

c) L'Ordre del conseller d’Interior de 22 de novembre de 2004 per la qual s’aprova
el barem de les indemnitzacions a percebre per la col-laboracié en les activitats
formatives organitzades per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera

1. Es faculta la consellera d’Innovacid, Interior i Justicia per dictar les disposicions
necessaries per desplegar aquest Decret.

2. Es faculta la consellera d’Innovacio, Interior i Justicia per actualitzar per resolucio
les quanties de les indemnitzacions previstes en aquest Decret.

Disposicio final segona
Aquest Decret entra en vigor I'endema d’haver estat publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears.

ANNEX 1
INDEMNITZACIONS MERITADES PEL PROFESSORAT D’ACTIVITATS
DE FORMACIO DE LA MODALITAT PRESENCIAL (ARTICLE 19)

a) Monitor o monitora: 36 €/hora
b) Professional col-laborador: 50 €/hora
c) Professorat titulat d’accions formatives: 72 €/hora
d) Professorat de cursos de |'area de llenglies: 50 €/hora
e) Conferenciant o ponent unipersonal: 267 €/sessio
f) Ponent o moderador de taula rodona: 72 €/ sessid

Si les conferéncies o ponéncies dels punts e i f les imparteixen persones de
reconegut prestigi academic i professional, la indemnitzacié podra ser pactada, sense
superar els 667 € per sessio.

ANNEX 2
INDEMNITZACIONS PER AL PROFESSORAT DE LES ACTIVITATS
DE FORMACIO DE LA MODALITAT EN LIiNIA (ARTICLE 20)

a) Professorat responsable en linia: la quota resultant del nombre d’alumnes (fins a
un maxim de 50) per la durada del curs (nombre d’hores del curs), més 800 € fixos per
curs.

“ Lletra derogada pel Decret 16/2016, de 8 d’abril, esmentat en la nota 1.
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b) Professorat tutor en linia: 15 € per alumne (fins a un maxim de 50) més 15 € per
hora de durada del curs amb un minim de 400 €/curs.

ANNEX 3
IMPORTS MAXIMS DE LES INDEMNITZACIONS PER A LA PLANIFICACIO | LA
COORDINACIO D’UNA AREA FORMATIVA (ARTICLE 21)

Els imports maxims que s’abonaran als coordinadors de les accions formatives sén
de 1.500 £, si es tracta de la coordinacié d’'una area especifica de formacié, i de 2.500 €
anuals, si es tracta d’un curs de capacitacié de policia local o d’emergéencies, amb els
criteris establerts en I'article 21.

ANNEX 4
INDEMNITZACIONS PER TASQUES DE DISSENY | DIRECCIO
D’UNA ACTIVITAT FORMATIVA (ARTICLE 22)

— Activitats d’11 a 20 hores: 150 €

— Activitats de 21 a 30 hores: 225 €
— Activitats de 31 a 50 hores: 300 €
— Activitats de 51 a 70 hores: 360 €

ANNEX 5
INDEMNITZACIONS PER PREPARAR MATERIAL DIDACTIC
DE LES ACCIONS FORMATIVES (ARTICLE 23)

1. Modalitat presencial (article 23 a)
a) Indemnitzacié tema/hora
— 22 €tema/hora per accions d’'una durada total d’1 a 5 hores
— 20 €tema/hora, per accionsde6a10h
— 18 € tema/hora, per accionsd’11a15h
— 16 € tema/hora, per accions de 16 a20 h
— 14 € tema/hora, per accionsde 21a30h
— 12 € tema/hora, per accions de més de 30 h
b) Indemnitzacié temari de curs
— Indemnitzacid per la presentacié del temari complet del curs: 3,5 € per
pagina completa, amb un maxim de 14 € per cada hora de durada del curs.
2. Modalitat en linia (article 23 b)
Indemnitzacio de 45 € per hora de durada de I'activitat, fins a un maxim de 1.350 €.
3. Material per a cursos de llarga durada (23 d)
L'import maxim de la indemnitzacié per al material de cursos de llarga durada és de
18.000 €, d’acord amb els criteris que preveu l'article 23 d.
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ANNEX 6
INDEMNITZACIONS ESPECIFIQUES PER LES COL-LABORACIONS TECNIQUES
| DE SUPORT EN EL DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES DELS DIFERENTS NIVELLS
DE L’AREA DE LLENGUES ORGANITZADES PER L’EBAP (ARTICLES 24 | 37)

a) Per al’elaboracio de proves: 90 € per cada prova.

b) Per avaluar i revisar, si escau, proves orals: 10,85 € per cada persona avaluada
amb un minim de 96,67 € per sessid i dia si la persona col-laboradora técnica només ha
estat convocada per a la realitzacié de proves orals.

c) Per avaluar irevisar, si escau, proves escrites:

— Nivell A (catala) i inicial (llengua estrangera ): 6,51 € per persona avaluada.

— Nivell B (catala) i mitja (llengua estrangera): 8,69 € per persona avaluada.

— Nivells C i D (catala) i superior (llengua estrangera): 11,94 € per persona

avaluada.

— Nivell E (catala ): 13,02 € per persona avaluada.

d) L’assisténcia com a personal col-laborador técnic a les proves escrites (per sessio
i dia) s'indemnitzara amb 96,67 €.

e) L'assisténcia com a personal de suport a les proves escrites s'indemnitzara
amb 58,76 € per sessid i dia.

ANNEX 7
INDEMNITZACIO MERITADA PER LA SUPERVISIO DE LES AULES
| EL SUPORT LOGISTIC DE LES ACCIONS FORMATIVES (ARTICLE 25)

Indemnitzacié per hora d’efectiva permanencia: 22 €.

ANNEX 8°
INDEMNITZACIO PER ASSISTENCIA DELS MEMBRES DELS ORGANS DE SELECCIO | DELS
ASSESSORS ESPECIALISTES (ARTICLES 34 1 35)

Indemnitzacio per sessio i dia (presidencia i secretaria): 85 €
Indemnitzacio per sessio i dia (vocalies): 75 €
Indemnitzacio per sessio i dia (assessors o assessores especialistes): 85 €

ANNEX 96
INDEMNITZACIO CORRESPONENT A L’ASSISTENCIA PER A L’ELABORACIO D’EXAMENS
(ARTICLE 36)

Per I'elaboracié de cada cas practic i la seva resposta: 100 €

> Annex modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
& Annex modificat pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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Per cada pregunta test elaborada juntament amb la resposta correcta:

GRUP A: 9 euros/pregunta
GRUP B I C: 6 euros/pregunta

Per cada pregunta de desenvolupament elaborada que no sigui una transcripcié del
temari i la seva resposta: 30 euros

ANNEX 10
INDEMNITZACIONS DERIVADES DE LES ASSISTENCIES
DELS COL-LABORADORS DE SUPORT | DELS COL-LABORADORS
PER A LA VIGILANCIA DEL BON FUNCIONAMENT
DELS PROCESSOS SELECTIUS (ARTICLES 37 1 38)

Indemnitzacio per sessio: 58,76 €.
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