Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 19/09/2015)

DECRET 30/2014, D’11 DE JULIOL, PEL QUAL S’APROVEN
ELS NOUS ESTATUTS DEL CONSORCI

ESCOLA D’HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS!
(BOIB num. 94, de 12 de juliol de 2014)

Mitjancant el Decret 95/1994, de 27 de juliol, es va crear I'Escola d’Hoteleria, amb la
finalitat d’impartir la docencia universitaria en el camp de I’hoteleria i la restauracié, la
formacié professional en la familia professional d’hoteleria i turisme, la formacié
d’empresaris i professionals per a I'empresa, i el foment de la investigacio cientifica i
tecnica al servei d’aquests estudis.

Des de l'aprovacid del Decret 95/1994, els Estatuts d’aquesta entitat han patit
diverses modificacions per adaptar-se a la normativa vigent existent fins a I'aprovacié
del Decret 108/2010, de 8 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés dels Estatuts del
Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears.

El 29 de juliol de 2010 es va publicar la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que exigeix dur a terme
una nova redaccié dels Estatuts del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears per
adaptar-se al nou regim general del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, entre el qual figuren els consorcis autonomics.

La nova redaccié portada a terme pels nous Estatuts del Consorci modifica la
composicidé del Consell de Direccid, el qual inclou una persona en representacio de la
conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts, i I'assisténcia d’una persona
en representacié de la Direccié de I’Advocacia, amb veu i sense vot, d’acord amb el
que estableix I'article 20.3 de la Llei 7/2010, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears. Aixi mateix, es modifiquen certes
competencies del Consell de Direccio i del director o directora gerent del Consorci, i
s’eliminen certs organs directius.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Turisme i Esports, i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessio de dia 11 de juliol de 2014,

DECRET

Article unic. Aprovacié dels nous Estatuts del Consorci Escola d’Hoteleria de les llles
Balears

S’aproven els nous Estatuts del Consorci Escola d’'Hoteleria de les llles Balears, que
s’'insereixen com a annex.

! Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 80/2015, de 18 de setembre (BOIB num. 138, de 19 de
setembre de 2015).



http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=73872&lang=CA
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=86944&lang=CA
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=86944&lang=CA
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=86944&lang=CA

Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 19/09/2015)

DISPOSICIONS ADDICIONALS®

Disposicié addicional primera

Les modificacions dels Estatuts que s’insereixen en I'annex no requereixen de la
tramitacié com a decret, en qualsevol cas i amb caracter previ a que I’organ de I'entitat
gue correspongui I'aprovi, basta que s’elevin al Consell de Govern perqueé ho autoritzi,
prévia conformitat amb el que estableix I'article 60 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol,
del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Disposicié addicional segona

Qualsevol referéncia que en I'annex del Decret 30/2014, d’11 de juliol, pel qual
s’aproven els nous Estatuts del Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears es faci a
la persona titular de la conselleria competent en mateéria de turisme, s’entén que es fa
a la persona titular de la conselleria d’adscripcié. | qualsevol referéncia que es faci a la
conselleria competent en materia de turisme s’entén que es fa a la conselleria
competent d’adscripcid.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Unica. Normes que es deroguen

Queda derogat el Decret 108/2010, de 8 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
dels Estatuts del Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears, i totes les disposicions
de rang igual o inferior que contradiguin el que disposa aquest Decret.

DISPOSICIO FINAL

Disposicid final. Entrada en vigor
Aqguest Decret i el text dels nous Estatuts que aprova comencen a vigir 'endema
d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

ANNEX
TEXT REFOS DELS ESTATUTS DEL CONSORCI
ESCOLA D’HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS

CAPIiTOLI
DENOMINACIO, OBJECTIUS | DOMICILI

Article 1
La Comunitat Autonoma de les llles Balears i la Universitat de les llles Balears
constitueixen, amb caracter permanent, el Consorci Escola d’Hoteleria de les llles

’ Les disposicions addicionals 1a i 2a han estat afegides pel Decret 80/2015, de 18 de setembre,
esmentat en la nota 1.
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Balears, el qual s’ha de regir per aquests Estatuts i, pel que fa al que no s’hi preveu, ha
d’ajustar I'activitat a 'ordenament juridic autonomic.

Article 2

El Consorci té per objectiu la docéncia universitaria en el camp de I'hoteleria i la
restauracio, la formacié professional en la familia professional d’hoteleria i turisme, la
formacié d’empresaris i professionals per a I'empresa, i el foment de la investigacid
cientifica i tecnica al servei d’aquests estudis.

Mitjangant un conveni s’han d’establir les relacions entre el Consorci Escola
d’Hoteleria de les llles Balears i la Universitat de les llles Balears. En el mateix sentit,
mitjangant un conveni es poden establir relacions entre el Consorci Escola d’Hoteleria
de les llles Balears i el Centre de Referéncia Nacional de Formacié Professional en
Turisme.

D’acord amb el que estableix I'article 24.6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de contractes del sector public,
el Consorci té el caracter de mitja propi de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, com també de tots els seus ens instrumentals que, d’acord amb la
Llei esmentada, hagin de ser considerats poders adjudicadors.

Article 3
El Consorci disposa de personalitat juridica plena i, conseglientment, de capacitat
d’obrar, sense més limitacions que les que assenyala la legislacié vigent.

Article 4

Per poder dur a terme les tasques de docéncia i investigacio, el Consorci pot establir
contactes amb altres institucions de [I'Estat espanyol i de la resta del modn,
especialment amb les institucions dedicades a la docencia en el camp del turisme i de
I’hoteleria que radiquen a la comunitat autdnoma de les llles Balears.

Article 5

Per dur a terme les seves finalitats, el Consorci de I'Escola d’Hoteleria reconeix la
necessitat d’'implantar-se en el sector turistic de la nostra comunitat, establir una
oferta formativa d’acord amb les necessitats del sector turistic de cadascuna de les
Illes Balears i facilitar la participacid de les institucions publiques i privades en el
manteniment de les activitats, conjuntament amb la iniciativa privada, a fi
d’aconseguir una vertadera integracié de I'Escola en aquest sector.

Per aix0, després de l'acord previ dels organs de govern del Consorci, poden
integrar-s’hi, com a membres de participacio, les institucions que contribueixin als fins
gue estableix el Consorci de I'Escola d’Hoteleria de les Illes Balears.

Article 6

L’Escola es crea per la voluntat i I'actuacié decidida del Govern de les llles Balears i
de la Universitat de les llles Balears, als quals correspon, de manera conjunta i d’acord
amb aquests Estatuts, gestionar-la. Ambdues institucions han de vetllar expressament
pel funcionament de I'Escola perque, en tots els equipaments técnics, cientifics i
informatics, s’hi produeixin una homogeneitat, necessaria, i una compatibilitat amb els
que estan instal-lats a la resta dels edificis del campus i de la comunitat autonoma de
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les llles Balears, a fi de fer possible, d’aquesta manera, la potenciacié dels estudis que
es fan a I'Escola.

Article 7
El Consorci té com a finalitats propies organitzar i fer cursos de tota classe,
seminaris, conferéncies, taules rodones i d’altres sistemes d’ensenyament, com també
la formacidé i la investigacid empresarial relacionades amb el sector turistic i hoteler.
Com a complement dels fins que s’assenyalen en el paragraf anterior, hi ha d’haver
I’explotacio dels recursos existents a I’edifici Arxiduc Lluis Salvador.

Article 8

Per dur a terme els seus objectius, en funcié dels mitjans de qué disposi, el Consorci

ha de promoure:

a) La creacio dels centres i les unitats d’estudi, docencia i investigacié que consideri
necessaries i tenir cura del manteniment i el desenvolupament.

b) Tot el que sigui necessari per al funcionament del Consorci: lloguer, adquisicid i
construccio d’edificis, com també millora dels existents.

c) El financament dels departaments d’investigacié i d’ensenyaments, amb les
dotacions corresponents.

d) Els convenis amb empreses privades o altres organismes i entitats publiques per
al desenvolupament de programes d’investigacié, docents, culturals o
d’assistencia de I'empresariat, ja sigui amb financament unilateral o mixt.

e) L’adquisicid de tot el material cientific o formatiu i dels béns d’equipament que
siguin necessaris per a complir els seus objectius.

f) Pot, si escau, fer Us dels edificis, del material cientific, i dels béns d’equipament
de qualsevol dels membres fundadors mitjangant els convenis corresponents.

g) L'Us i la destinacio de I'edifici Arxiduc Lluis Salvador per dur-hi a terme els fins
qgue s’assenyalen en I'article anterior, sens perjudici que I'edifici també pugui ser
usat per altres centres formatius propis del Govern de les llles Balears dins els
objectius establerts en I'article 2.

El Consorci pot promoure per complir millor les seves finalitats:

1. La creacid i la concessié de premis per treballs d’investigacid a estudiants
avantatjats.

2. Lacreacid i I'adjudicacié de beques, tant per als estudis propis del Consorci com
per a la investigacio.

3. El financament de publicacions, I'ediciéd de llibres i de materials academics,
siguin del Consorci o d’acord amb altres entitats publiques o privades.

4. Lla creacid i el manteniment d’una borsa de treball per ajudar a la col-locacio en
el mercat de treball de I'alumnat del centre.

5. La promocid i la coordinacio de les practiques de I'alumnat en centres de treball.

6. Finalment, i independentment de tot el que s’ha esmentat, els drgans de govern
del Consorci poden acordar i establir altres actuacions, sempre d’acord amb
I’objectiu de la docéncia i sense més limitacions que I'assoliment dels seus fins.

Article 9
El Consorci de I'Escola d’Hoteleria de les llles Balears se situa a I'edifici Arxiduc Lluis
Salvador, construit amb aquesta finalitat en el campus universitari. Se’n podran crear
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delegacions a les poblacions de la nostra comunitat o fora d’aquesta, mitjangant acord
amb els organs de govern o amb qui correspongui d’acord amb aquests Estatuts.

CAPITOL II
DOTACIO DEL CONSORCI

Article 10

El finangcament del Consorci de I'Escola d’Hoteleria correspon a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. El Consorci pot tenir, aixi mateix, ingressos en concepte
de drets de matricula, aportacions d’altres institucions i qualsevol altre ingrés que
provengui de qualsevol entitat publica o privada i dels derivats de la propia gestio.

Article 11

El Consorci pot posseir tota casta de béns, tant per a Us i gaudi com per percebre’n
els fruits, les rendes i els productes, cas en qué aquests han de dedicar-se als objectius
del Consorci.

Article 12

Si per qualsevol de les vies que assenyala I'article 10 d’aquests Estatuts hi ha, en
una anualitat, un excedent d’ingressos, el Consorci ha de destinar-lo al
desenvolupament dels seus objectius i incloure’l en el seglient exercici economic,
sempre que aixo sigui possible segons la normativa aplicable.

Article 13

Com a consequeéencia de I'adhesié de la Universitat de les llles Balears a aquest
Consorci, aquesta renuncia a la percepcid de tots els percentatges que per qualsevol
causa hagi de percebre per la prestacid de serveis de qualsevol indole, d’acord amb
I"aplicacid dels Estatuts i de qualsevol altra legislacid aplicable, i es considera aportacié
economica de la Universitat de les llles Balears al Consorci de I'Escola d’Hoteleria.

Article 14

Tot el capital, els béns i les rendes del Consorci s’han d’entendre adscrits, de
manera directa i immediata, i sense interposicié de cap persona fisica i juridica, a la
realitzacio dels objectius per als quals s’institueix el Consorci.

CAPITOL IlI
GOVERN DEL CONSORCI

Article 15

La Comunitat Autonoma de les llles Balears i la Universitat de les llles Balears han
d’exercir el govern del Consorci mitjancant els organs establerts en els Estatuts i dins
els limits establerts per la Constitucid espanyola, I'Estatut d’autonomia de les llles
Balears, la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, els Estatuts de la
Universitat i la resta de I'ordenament juridic.
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Article 16

1. El president o presidenta del Govern de les llles Balears podra exercir la
presidéncia a titol honorific quan ho considerin adient.

2. El govern del Consorci s’ha d’exercir per mitja dels organs col-legiats i
unipersonals.

3. Al'efecte del que estableix el paragraf anterior es consideren:

a) Organs col-legiats: el Consell de Direccié i el Consell Assessor.

b) Organ unipersonal: el director o directora gerent.

Article 17

Els organs del Consorci han de servir amb objectivitat els interessos publics que els
han encomanat i han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, coordinacio i
submissid a la llei i al dret.

Article 18

El Consell de Direccid, maxim organ de deliberacié i de govern, és I'drgan col-legiat
de gestié del Consorci de I'Escola. Les decisions que adopti en el marc de les
competéncies son vinculants per a tots els altres organs de govern de |’Escola.

Ha d’assumir la maxima representacié del Consorci davant qualsevol instancia,
instituciod i entitat publica o privada; pot exercir, per a aixo, les accions juridiques que
siguin necessaries i pot delegar aquesta funcié en la persona que es designi
especificament.

Article 19°

El Consell de Direccid esta compost per:

e Dos alts carrecs de la conselleria d’adscripcid.

e Un alt carrec de la conselleria amb les competéencies de turisme.

e Tres membres designats pel rector o rectora de la Universitat de les llles Balears.

e Un alt carrec de la conselleria amb les competéencies d’educacio.

e Un alt carrec de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts.

e El director o directora gerent del Consorci.

e Dos vocals representants de les organitzacions sindicals que tenen Ia
consideracié de més representatives, a proposta d’aquestes, i nomenats
conjuntament per la persona titular de la conselleria d’adscripcié i el rector o
rectora de la Universitat de les llles Balears, d’acord amb la representativitat
reconeguda pel Govern de les llles Balears.

e Dos vocals representants de les organitzacions patronals que tenen la
consideracié de més representatives, una d’aquestes de caracter sectorial,
nomenats conjuntament per la persona titular de la conselleria d’adscripcié i el
rector o rectora de la Universitat de les llles Balears, d’acord amb la
representativitat reconeguda pel Govern de les llles Balears.

3 Aquest article ha estat modificat pel Decret 80/2015, de 18 de setembre, esmentat en la nota 1.
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Quan les materies que s’hagin de tractar ho requereixin, a iniciativa del president o
presidenta o a proposta del director o directora gerent, es pot convocar personal
técnic o d’altres persones que es considerin convenients, que tenen veu, perd no vot.

La designacié dels representants dels punts anteriors ha d’incloure la de les
persones que han de suplir-los en cas d’abséencia, vacant, malaltia o impediment
legitim.

El nomenament de les persones que tenen que formar part del Consell de Direccid,
designades per cada una de les entitats mencionades, ha de respectar la preséncia
equilibrada d’homes i dones, de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Assistira al Consell de Direccié I'administrador del Consorci una persona en
representacido de I'Advocacia de la Comunitat Autonoma i la persona titular de la
secretaria general de la conselleria d’adscripcid, amb veu i sense vot, sempre que no
sigui membre del Consell de Direccié en representacié de la conselleria d’adscripcid.

Pel que fa als membres representants de la conselleria d’adscripcid, la persona
titular tindra la presidéncia i podra exercir el seu vot de qualitat quan sigui necessari
per al resultat de les votacions. Quant als membres representants de la Universitat de
les llles Balears, obligatoriament un n’ha de ser el rector o rectora de la Universitat, el
qual hi actua en qualitat de vicepresident o vicepresidenta. Exerceix les funcions de
secretari o secretaria del Consell de Direccid i, si escau, de secretari o secretaria
d’actes la persona que, d’acord amb la relacié de llocs de treball, exerceix les funcions
d’administrador.

En abséncia de la persona titular de la conselleria d’adscripcié, ha d’exercir la
presidencia del Consell de Direccid el vicepresident o la vicepresidenta.

En abséncia del secretari o de la secretaria del Consell, n"ha d’exercir les funcions el
vocal de menys antiguitat i, en cas d’igualtat, el de menys edat entre les persones
assistents a I'acte, el qual pot exercir també de secretari o secretaria d’actes.

Article 20

El Consell de Direccié s’ha de reunir per convocatoria del president o presidenta del
Consorci, sempre que aquests ho considerin adient, com a minim en dues reunions
anuals, o a proposta de la tercera part dels membres.

Les reunions del Consell de Direccié son valides si hi concorren, com a minim, la
meitat més un dels seus membres, sempre que hi hagi el president o presidenta o el
vicepresident o vicepresidenta. Els acords s’han de prendre per majoria simple de vots,
llevat dels casos en que aquests Estatuts estableixin un altre quorum.

L’assisténcia a les reunions del Consell de Direccid no sera retribuida.

Article 21

Sén competencies del Consell de Direccio:

a) Vetllar pel compliment dels Estatuts i els acords dels organs de govern del
Consorci de I'Escola d’Hoteleria.

b) Vetllar per I'eficacia de la docéncia i el compliment de la funcié que el Consorci
ha d’exercir en la societat, de manera que ha de tenir cura expressament del
funcionament dels centres i que, en tots els equipaments técnics, cientifics i
informatics, s’hi produeixi homogeneitat i compatibilitat amb els que estan
instal-lats a la resta del campus universitari i a la comunitat autonoma de les llles
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Balears, amb la finalitat de fer possible la potenciacid dels estudis que s’hi
imparteixin.

Establir i modificar, si és necessari, el programa global d’activitats dels centres.
Establir les necessitats economiques amb relacié als objectius que el Consorci es
proposa dur a terme, i aprovar-ne I'avantprojecte de pressuposts, els comptes
anuals i la liquidaciéd de pressuposts de cada any. Les inversions o despeses
superiors a devuit mil euros (IVA exclos) han de ser aprovades pel Consell
esmentat i a proposta del director o directora gerent.

Aprovar-ne els plans d’estudis i, si cal, sol-licitar-ne I’'homologacio.

Aprovar la realitzacio d’altres activitats docents o formatives no establertes en
els plans d’estudis. En el cas de posar en funcionament activitats que no puguin
ser aprovades previament pel Consell, s’"ha d’informar d’aquestes activitats en la
reunié del Consell immediatament posterior que es convoqui.

Establir els requisits necessaris per a I'accés als ensenyaments compresos en el
pla d’estudis del centre i aprovar les taxes de matricula i les taxes academiques
corresponents al curs lectiu.

Determinar la capacitat dels centres quant al nombre de places disponibles als
ensenyaments compresos en el pla d’estudis.

Aprovar, a proposta del director o directora gerent, les relacions de llocs de
treball del personal docent i establir-ne els criteris de seleccié, contractacio i
emoluments. S’incloura en la relacié de llocs de treball del personal docent la de
subdirector.

Aprovar, a proposta del director o directora gerent, les relacions de llocs de
treball del personal administratiu i de serveis i establir-ne els criteris de seleccio,
contractacidé i emoluments. S’incloura dins la relacié de personal administratiu i
de serveis la de 'administrador.

Vetllar perquée es dugui a terme la coordinacid adequada entre els serveis
administratius i les activitats de la Universitat de les llles Balears i els centres.
Ratificar i revocar, si escau, els convenis de col-laboracié i d’intercanvi amb
d’altres escoles, organismes o institucions, publics o privats, estatals o
estrangers.

m) Ratificar els reglaments de funcionament intern.

n)
o)
p)

a)

Atendre la coordinacié amb la resta d’estudis de la Universitat de les llles
Balears, amb especial mencid als de la Facultat de Turisme.

Atendre la coordinacié amb altres centres de I'ambit docent i formatiu en I'area
d’allotjament i turisme de titularitat del Govern de les llles Balears.

Acordar l'inici del procediment i posterior aprovacié de modificacido d’aquests
Estatuts.

Acordar i, si escau, aprovar, qualsevol altra actuacié que no s’inclogui en aquests
punts i que sigui necessaria per al compliment dels fins que s’especifiquen en
I'article 7 d’aquests Estatuts.

Nomenar, a proposta dels organs corresponents, el director o directora gerent.
Per complir els fins del Consorci pot encomanar les actuacions que consideri
convenients al director o directora gerent.

Acordar les mesures pertinents per a I'administracié dels béns i dels drets del
Consorci, aixi com l'adquisicié, la venda, la permuta, I'arrendament, la cessio
gratuita o onerosa i el gravamen d’aquests i, en general, tots els negocis juridics
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gue siguin convenients per realitzar les seves finalitats sempre que facin
referéncia a actes de disposicié del patrimoni del Consorci, en els termes que
preveu la normativa que sigui aplicable.

Aprovar i remetre a la persona titular de la conselleria competent en mateéria de
turisme el pla d’actuacions previst en I'article 17.2 de la Llei 7/2010.

Llevat del que es disposa en aquest article en els punts, i, el Consell de Direccié
pot delegar en el director o directora, b, ¢, i, j, kK, m o p a gerent, en tot o en part,
la gestid dels temes o els assumptes inclosos en la resta de punts, sens perjudici
de la supervisid que es consideri convenient sobre la realitzacié de la gestid
encomanada, que una vegada feta ha d’explicar davant el Consell en la primera
reunio que es faci.

Article 22
El Consell Assessor és I'organ de participacié de la societat en I'Escola d’Hoteleria i
esta format per:

a)

b)

d)

f)

Els membres del Consell de Direccid, el president o presidenta del qual també
ho sera del Consell Assessor.

Vuit membres elegits per les associacions empresarials de les llles Balears que
tenen la consideracié de més representatives, d’acord amb la representativitat
reconeguda pel Govern de les llles Balears.

Vuit membres elegits per les federacions d’hoteleria confederades a les
organitzacions sindicals que tenen la consideraci6 de més representatives,
d’acord amb la representativitat reconeguda pel Govern de les llles Balears.
Quatre membres elegits entre els consells insulars.

Dos membres elegits entre les entitats municipals per la FELIB.

Fins a dotze representants més, nomenats pel Consell de Direccié i elegits entre
les persones i les entitats, publiques o privades, representatives del sector
turistic de les Balears o dels estaments docents i ocupacionals dels dos
subsistemes de formacié professional relacionats amb I'ensenyament turistic.

Els membres del Consell Assessor han de ser nomenats i rellevats pel conseller o
consellera amb les competencies de turisme, llevat dels membres que formen part del
Consell Assessor perque pertanyen al Consell de Direccid, els quals cessen quan cessin
en el Consell de Direccid.

L’assisténcia a les reunions del Consell Assessor no sera retribuida.

Article 23
Sén competencies del Consell Assessor:

a)
b)

c)

d)

Rebre informacié de tots els assumptes relacionats amb I'Escola i que siguin del
seu interes.

Estar assabentat de les necessitats i les aspiracions socials que consideri que ha
de prestar I'Escola.

Promoure I'ajuda economica de la societat i els convenis amb empreses que
col-laboren en el perfeccionament de la formacié d’alumnes i que després els
poden facilitar ocupacid.

Elevar al conseller o consellera amb les competéncies de turisme i al Consell
Executiu de la Universitat de les llles Balears les peticions i els suggeriments que
cregui convenients sobre I'organitzacié i el funcionament de I'Escola.
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Article 24

1. El Consell de Direccid i el Consell Assessor poden funcionar en ple o en comissio,
formada sempre per membres dels consells corresponents.

2. Els membres que componguin la comissié son designats preceptivament pel ple
dels consells corresponents, els quals n’han de designar el president o presidenta.

3. El conseller o consellera amb les competéncies de turisme, pel seu caracter de
president o presidenta dels consells, podra, en qualsevol moment, exercir la
presidéncia de les comissions.

4. Entre els seus membres, se n’ha de designar el secretari o secretaria.

Article 25

El director o directora gerent s’ha d’encarregar del funcionament normal del
Consorci, de les seves activitats i d’exercir-ne la representacié. Ha de ser nomenat pel
Consell de Direccié, a proposta conjunta del conseller o consellera amb les
competencies en turisme i del rector o rectora de la Universitat de les llles Balears,
entre persones de reconeguda competéncia en la docéncia i la formacié en matéria
turistica o de formacié i esta assimilat a la condicié d’alt carrec de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears als efectes pertinents. La durada del seu
mandat és de quatre anys i pot tornar a ser nomenat. Cessa en el carrec en acabar el
mandat. També pot cessar a peticié propia o per acord de l'autoritat que el va
proposar.

Article 26

Competencies del director o directora gerent:

a) Executarifer complir els acords del Consell de Direccié del Consorci.

b) Procurar la coordinacié entre els diversos centres del Consorci, i entre aquests i
els diferents centres docents i formatius que puguin realitzar accions a les
instal-lacions de I'edifici Arxiduc Lluis Salvador.

c) Proposar al Consell de Direccid les plantilles del professorat i els criteris de
seleccid, contractacié i emoluments.

d) Proposar al Consell de Direccié l'organitzacié académica, el pla global
d’activitats, la memoria anual de les activitats dels diversos centres del Consorci,
el projecte del programa general del curs en totes les seves manifestacions, els
plans de coordinacié dels estudis d’hoteleria amb els de turisme impartits a la
Facultat de Turisme, les relacions amb la residencia d’estudiants, si escau, i els
assumptes que s’hagin de dur a terme en relacié amb el programa general dels
cursos, i les propostes de plans d’estudis.

e) Proposar al Consell de Direccié les plantilles del personal administratiu i de
serveis i els criteris de seleccid, contractacié i emoluments.

f) Organitzar els serveis.

g) Proposar el professorat, els conferenciants i la resta de col-laboradors, com
també el personal no docent, d’acord amb els apartats i di j e I'article 21, i un
cop aprovats pel Consell de Direccié, formalitzar-ne els contractes
corresponents.

h) Dur a terme les gestions adients per desenvolupar en la totalitat els articles 7 i 8
d’aquests Estatuts.

i) Desenvolupar la gestié directa del pressupost anual.
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j) L'alta direccid dels recursos d’infraestructura dels diversos edificis.

k) La coordinacié en la promocié exterior dels diversos centres del Consorci.

[) Reglamentar, autoritzar, supervisar i dur a terme contractes d’obres, serveis i
subministraments amb persones fisiques i juridiques que es considerin
convenients, sempre que es tractin de contractes menors.

m) El director o directora gerent sera I'organ de contractacid. En els procediments
negociats i procediments oberts, es posaran en marxa quan els serveis juridics
de la conselleria amb les competéncies en turisme hagin emés un informe
favorable previ de I'expedient.

n) Les resolucions en mateéria de personal. La contractacio del personal laboral aixi
com les extincions de les relacions laborals i modificacions contractuals del
personal de conformitat amb els criteris que estableixi el Consell de Direccié en
la relacié de llocs de treball, i, en general, totes les resolucions en mateéria de
personal.

o) Elevar al Consell de Direccié un informe anual d’activitat, aixi com signar una
declaracio de garantia i responsabilitat sobre les activitats realitzades per I'ens
durant I'any anterior, d’acord amb el que estableix I'article 18 de la Llei 7/2010.

p) Exercir la resta de funcions que no estiguin atribuides expressament als altres
organs de govern.

Pot delegar en I'administrador o administradora o en el subdirector o subdirectora

competéncies determinades, quan ho consideri convenient.

El director o directora gerent ha de tramitar al Consell de Direccié les propostes de

I’'administrador o administradora i del subdirector o subdirectora.

CAPITOL IV
REGIM ECONOMIC | COMPTABLE

Article 27
L'exercici economic és anual i ha de coincidir amb I'any natural, amb les
periodificacions adients d’ingressos i de despeses.

Article 28

Tots els ingressos i les despeses del Consorci s’han de referir al pressupost que, en

tot cas, ha de formular-se equilibrat i en el qual han de figurar:

a) Ingressos i despeses ordinaris de gestié, en els quals s’ha de basar el
desenvolupament de totes les activitats del Consorci. Hi han de constar
I'aportacio de la CAIB, la d’altres institucions, els drets de matricula i tots els
ingressos que es prevegin.

b) Ingressos i despeses d’inversié, quan s’hagin de realitzar per al
desenvolupament normal de les actuacions ordinaries.

L’avantprojecte dels pressuposts del Consorci ha de ser preparat pel director gerent

i aprovat pel Consell de Direccio.

Article 29
El Consorci ha de dur la comptabilitat d’acord amb les normes legals establertes,
amb independéncia dels llibres auxiliars que cregui que hi sén adients.
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El Consorci s’ha de sotmetre a les condicions que s’estableixin en la normativa
reguladora de la materia financera autonomica, i també a les disposicions que dicti la
conselleria competent en matéria d’economia i hisenda del Govern de les llles Balears
pel que fa a auditories, el resultat de les quals s’ha de comunicar al Consell de Direccié.

Tots els llibres han de romandre sempre a |'edifici Arxiduc Lluis Salvador, seu del
Consorci, i a disposicié de qualsevol membre del Consell de Direccid.

Els comptes anuals seran formulats per les persones titulars de la Direccié de
Gerencia i 'administrador o administradora i aprovats pel Consell de Direccié.

Article 30

El régim de contractacié del Consorci és el que estableix la legislacié de contractes
del sector public per a les administracions publiques.

La composicié de la Mesa de Contractacid ha de ser determinada per I'organ de
contractacid i hi ha de figurar un membre del Departament de Gestid Econdmica i un
membre del Departament Juridic de la conselleria competent en mateéria de turisme.

Article 31

El Consorci pot obrir comptes corrents a qualsevol entitat financera i actuar-hi, en
totes, amb la plenitud de facultats de la seva personalitat juridica independent; no
obstant aix0, I'exercici d’aquestes actuacions estara sotmes a les disposicions i la
normativa que dicti la conselleria en mateéria d’hisenda i pressuposts del Govern de les
llles Balears.

Aixi mateix, pot sol-licitar, constituir i disposar operacions de préstec, de credit i
descomptes, en els termes prevists en la normativa aplicable, i en un import no
superior a la subvencidé aprovada anualment, i sempre que préviament s’hagi obtingut
I"autoritzacié del president o presidenta del Consell de Direccid del Consorci.

Per a aquestes actuacions es requereixen les signatures mancomunades del director
o directora gerent i de I'administrador o administradora. En absencia temporal d’algun
d’ells, per baixa, cessament o dimissid, la signatura es pot substituir, en primer lloc,
guan no estigui designat un dels dos carrecs anteriors, pel secretari general de la
conselleria amb les competéncies de turisme i, en segon lloc, quan no estiguin
designats cap dels dos carrecs anteriors, pel secretari o secretaria general i pel
conseller o consellera amb les competéncies de turisme.

CAPITOLV
MODIFICACIO DELS ESTATUTS | EXTINCIO DEL CONSORCI

Article 32

La modificacié i la dissolucid d’aquests Estatuts han de ser aprovades pel Consell de
Direccid, d’acord amb el que es disposa en els articles 20 i 21, la qual cosa ha de ser
ratificada pels organs de govern de les institucions que I'integrin.

Les modificacions dels estatuts dels consorcis s’han d’elevar, en tot cas i amb
caracter previ a la seva aprovacid, al Consell de Govern perque procedeixi a la seva
autoritzacio prévia.
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L’extincio del Consorci requereix I'acord previ del Consell de Govern amb I'informe
preceptiu de les conselleries competents en matéria d’hisenda i pressuposts i de funcid
publica.

L’acord de dissolucié ha de determinar la forma en que s’haura de procedir a la
liquidacio dels béns, els drets i les obligacions del Consorci i de com s’ha de fer la
reversié de les obres i instal-lacions existents a favor de les parts consorciades, d’acord
amb la normativa especifica en cada cas.



