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DECRET 109/2001, DE 3 D’AGOST, PEL QUAL ES REGULEN 
L’ORGANITZACIÓ I EL FUNCIONAMENT DE  

L’INSTITUT BALEAR DE LA DONA1 
(BOIB núm. 96, d’11 d’agost de 2001) 

 
 
 

L’Institut Balear de la Dona fou creat per la Llei 5/2000, de 20 d’abril, i és 
l’organisme autònom que té com a finalitats bàsiques, elaborar i executar les mesures 
necessàries per fer efectius els principis d’igualtat de l’home i de la dona, impulsar i 
promoure la participació de la dona en tots els àmbits i eliminar qualsevol forma de 
discriminació de la dona a les Illes Balears. 

A la disposició transitòria primera de la Llei esmentada es preveu que en el termini 
de tres mesos des del dia 30 d’abril de 2000, el Govern de les Illes Balears adoptarà les 
mesures organitzaves i executives per constituir els òrgans rectors i l’inici del 
funcionament de l’Institut Balear de la Dona. 

La posada en funcionament de l’organisme exigeix desenvolupar les funcions dels 
òrgans de direcció prevists en la Llei de creació i dotar-lo d’una estructura bàsica que 
permeti l’operativitat immediata, com també de les unitats administratives de suport 
que la mateixa dinàmica exigeixi crear, la qual cosa aconsella atribuir a la Direcció de 
l’Institut la competència per dictar les resolucions complementàries per al 
desplegament i l’aplicació del que aquest Decret preveu. 

Per tot això, d’acord amb el Consell Consultiu, a proposta de la Conselleria de 
Benestar Social, a través de l’Institut Balear de la Dona, amb l’informe previ de la 
Secretaria General Tècnica, i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessió de 
dia 3 d’agost de 2001, 
 
 

CAPÍTOL I 
DISPOSICIONS GENERALS 

 
Article 1. Naturalesa i règim jurídic2 

1. L’Institut Balear de la Dona, creat per la Llei 5/2000, de 20 d’abril, és un 
organisme autònom, dotat de personalitat jurídica pròpia, adscrit a la conselleria 
competent en matèria de benestar social, que s’ha de regir pel que disposen la Llei 
esmentada i la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el Text refós de la Llei de finances de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 24 
de juny, i també per aquest Decret i la resta de la legislació aplicable. 

2. En la seva esfera de competències, li corresponen les potestats administratives 
necessàries per complir les seves finalitats, llevat de la potestat reglamentària i 
expropiatòria. 

 

                                                           
1
 Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 21/2012, de 16 de març (BOIB núm. 42, de 22 de març de 

2012). 
2
 Article modificat pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota anterior. Els apartats 1 i 2 

apareixen a la modificació com apartat 2 i 3 respectivament. 

http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=59764&lang=CA
http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57351&lang=CA
http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57351&lang=CA
http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57351&lang=CA
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Article 2. Finalitats 
De conformitat amb el que disposa la Llei de creació de l’Institut Balear de la Dona, 

les seves finalitats bàsiques són (1) elaborar i executar les mesures necessàries per fer 
efectiu el principi d’igualtat entre dona i home; (2) promoure la participació de la dona 
en tots els àmbits i eliminar qualsevol forma de discriminació de la dona a les Illes 
Balears; (3) disposar les mesures necessàries per a això i (4) executar les funcions 
següents: 

a) Estudiar la situació de la dona en la vida política, econòmica, cultural i social a 
les Illes Balears i promoure especialment els estudis que serveixin per elaborar 
polítiques d’igualtat. 

b) Planificar i coordinar la política d’igualtat entre dones i homes a les Illes Balears, 
i especialment promoure i proposar a les administracions públiques de les Illes 
Balears –dins l’àmbit de les seves competències– l’execució de projectes i 
l’impuls de mesures, amb la participació de totes les instàncies implicades 
relatives a: 
− Una educació no sexista. 
− La incorporació de la dona al món laboral sense cap mena de discriminació. 
− La salut de la dona, amb atenció especial a la violència contra les dones. 
− La participació de la dona en la vida pública. 
− La protecció jurídica i social de la dona. 
− El tractament de la dona en els mitjans de comunicació i en la publicitat. 
− La conciliació entre la vida familiar i laboral. 
− La realització de tasques domèstiques i d’atenció d’infants, malalts i gent gran. 
− La creació, el foment i la coordinació de la prestació de serveis a favor de la 

dona, preferentment els adreçats a les que tenguin una necessitat especial 
d’ajuda. 

− La promoció i el foment de la dona al món de l’esport. 
c) Elaborar les directrius destinades a aconseguir els fins proposats i impulsar que 

els distints poders públics de la comunitat autònoma les apliquin.  
d) Assessorar els distints departaments del Govern de les Illes Balears i col·laborar-

hi per aconseguir els fins proposats. Especialment, proposar als consells insulars 
i als ajuntaments activitats complementàries a les de l’Institut, d’acord amb el 
que aquesta Llei disposa i instar-los que es duguin a terme.  

e) Dur a terme un seguiment de la legislació vigent i de la seva aplicació i, si escau, 
elaborar les propostes de reformes legislatives adreçades a eliminar els 
obstacles que dificultin o impedeixin la igualtat real entre ambdós sexes.  

f) Emetre informes i dictàmens en el curs d’elaboració de disposicions legals 
generals que afectin la dona, promogudes pel Govern de les Illes Balears, pel 
Parlament de les Illes Balears i pels consells insulars. 

g) Desenvolupar campanyes de sensibilització, promoció i difusió per informar la 
ciutadania sobre els problemes de la dona. 

h) Establir relacions i formes de participació amb ens i organismes que – a causa de 
les seves finalitats i funcions– contribueixen a la consecució dels fins de 
l’Institut, i també amb institucions o organismes anàlegs d’altres comunitats 
autònomes, de l’Estat i de la comunitat internacional. 

i) A través de l’Institut es podran rebre i canalitzar les denúncies formulades en els 
casos de discriminació de fet o de dret a causa del sexe.  
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j) Qualsevol altra funció que estigui relacionada amb els seus fins i se li pugui 
encomanar. 

 
Article 3. Criteris d’organització i funcionament 

L’organització i el funcionament de l’Institut Balear de la Dona s’ajustaran als 
principis següents: 

a) Simplificació, racionalització, eficàcia i coordinació administrativa. 
b) Descentralització i desconcentració de la gestió. 
c) Actuació amb criteris de planificació i avaluació continuada. 
d) Participació. 

 
Article 4. Seu 

La seu de l’Institut Balear de la Dona es fixa a Palma, sense perjudici de les 
delegacions territorials que s’habilitin a Menorca i les Pitiüses. 
 
Article 5. Règim de personal3 

1. El personal al servei de l’Institut Balear de la Dona pot ser personal funcionari o 
personal laboral, en els termes que preveu la normativa reguladora de la funció 
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

2. El personal al servei de l’Institut depèn orgànicament de la persona titular de la 
conselleria competent en matèria de funció pública, i funcionalment del director o de 
la directora de l’Institut. 
 
Article 6. Règim de contractació4 

1. El règim de contractació de l’Institut Balear de la Dona és el que preveu la 
legislació de contractes del sector públic. 

2. D’acord amb el que estableix l’article 3 del Decret 147/2000, de 10 de novembre, 
sobre contractació de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, la mesa de 
contractació estarà presidida pel director o per la directora de l’Institut Balear de la 
Dona, o per la persona que designi en cada cas, un vocal representant de la unitat que 
té assignada la funció de control econòmic de l’Institut Balear de la Dona, un vocal 
representant de la unitat que té assignat l’assessorament jurídic, un vocal pertanyent a 
la unitat promotora de l’expedient, i com a secretari o secretària el cap o la cap de la 
unitat administrativa de contractació que tramiti l’expedient. 

 
 

CAPÍTOL II 
ORGANITZACIÓ 

 
Article 7. Òrgans de direcció 

El Consell Rector i la Direcció són els òrgans de direcció de l’Institut, segons la Llei 
5/2000, de 20 d’abril. 
 
 

                                                           
3
 Article modificat pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 

4
 Ídem nota anterior. 
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Article 8. Consell Rector, ple i funcions 
1. El Consell Rector, que actua en ple i en comissió permanent com a òrgan de 

direcció de l’Institut, estarà integrat pels membres següents:  
a) Presidència: correspon a la persona titular de la conselleria competent en 

matèria de benestar social, que n’exerceix la màxima representació.5 
b) Vicepresidència: el/la titular de la Direcció de l’Institut Balear de la Dona. 
c) Vocals: 

− Una persona membre de cada consell insular. 
− Una persona, amb categoria almenys de director general, designada per les 

conselleries competents en matèria d’educació i cultura, treball i formació, i 
sanitat i consum. 

− Tres representants dels ajuntaments de les Illes Balears, designats per la 
Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB). 

− Una persona representant de cada grup parlamentari del Parlament de les 
Illes Balears. 

− Quatre persones designades per les associacions de dones que treballin a 
qualsevol de les illes. 

d) Actuarà com a secretari un tècnic adscrit a l’Institut Balear de la Dona, amb veu 
però sense vot. 

Els vocals i el secretari seran nomenats i destituïts per la Presidència del Consell 
Rector, en el cas dels vocals, a proposta dels consellers o de les entitats representades. 

2. Les funcions del Ple del Consell Rector seran:6 
a) Aprovar el pla de mesures adreçades a eliminar les traves que impedeixen o 

dificulten la igualtat real i efectiva entre els sexes, i presentar-lo posteriorment 
al Govern de les Illes Balears. 

b) Aprovar la memòria anual sobre la gestió i el funcionament de l’organisme, i 
també la memòria sobre l’actuació dels poders públics en matèria d’igualtat. 

c) Aprovar l’avantprojecte del pressupost anual de l’organisme, tant per a les 
activitats com per a les inversions. 

d) Aprovar en el primer trimestre de l’exercici pressupostari un pla d’actuacions 
que ha d’incloure els objectius prevists per a l’exercici, els seus indicadors, les 
línies d’actuació necessàries per aconseguir-los, un pla economicofinancer i les 
previsions relatives a recursos humans i tecnologies de la informació, tot això en 
el marc del pressupost aprovat per a l’entitat per al mateix exercici. 

e) Resoldre els procediments de revisió d’ofici dels actes nuls i declarar la lesivitat 
dels actes anul·lables dictats per la resta dels òrgans de l’Institut. 

f) Resoldre les reclamacions prèvies en matèria de dret civil i laboral. 
3. El Consell Rector tendrà almenys dues reunions ordinàries l’any, una dins cada 

semestre. També podrà tenir sessions extraordinàries per iniciativa de la Presidència 
de l’Institut o a petició de la Comissió Permanent. 

4. Els actes i les resolucions del Consell Rector exhaureixen la via administrativa.7 
 
Article 9. La Comissió Permanent. Composició i funcions 

1. La Comissió Permanent del Consell Rector estarà integrada per: 

                                                           
5
 Lletra modificada pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 

6
 Lletres d), e) i f) afegides pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 

7
 Apartat afegit pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 
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a) President/a: el/la director/a de l’Institut Balear de la Dona. 
b) Sis vocals: designats pel Ple del Consell Rector, entre els seus membres, a 

proposta de la Presidència de l’Institut, d’acord amb el criteri següent: 
− 2 d’entre els representants de les distintes conselleries del Govern de les Illes 

Balears. 
− 1 d’entre els representants dels consells insulars. 
− 2 d’entre els representants dels ajuntaments de les Illes Balears. 
− 1 d’entre les persones designades per les associacions de dones. 

c) Secretari/ària. 
2. Seran funcions de la Comissió Permanent: 
a) Aprovar les accions concretes que corresponguin a l’Institut en matèria de 

promoció i foment de la igualtat dels dos sexes i de la participació de la dona a la 
vida pública, cultural, econòmica i social. 

b) Adoptar les mesures necessàries per complir els objectius de l’Institut Balear de 
la Dona. 

c) Elevar al Ple del Consell Rector el pla de mesures, la memòria sobre l’actuació de 
l’organisme, l’avantprojecte de pressuposts i l’informe sobre l’actuació dels 
poders públics. 

d) Totes les funcions que el Ple del Consell Rector li delegui. 
3. Contra els actes i les resolucions de la Comissió Permanent es pot interposar un 

recurs d’alçada davant el Consell Rector. 
 
Article 10. Delegació de funcions 

El Ple i la Comissió Permanent del Consell Rector poden delegar al/a la director/a de 
l’Institut –com a titular de la Vicepresidència del Ple i de la Presidència de la Comissió 
Permanent– les funcions que aquests òrgans acordin, excepte les atribuïdes a l’article 
8.2 al Ple del Consell Rector. 
 
Article 11. Règim jurídic del funcionament del Consell Rector 

S’ajustarà al règim establert per als òrgans col·legiats al capítol II del títol II de la Llei 
30/1992, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. 
 
Article 12. Direcció de l’Institut 

1. El nomenament i el cessament del director o de la directora s’ha de fer 
mitjançant un decret del Consell de Govern a proposta del titular de la conselleria 
competent en matèria de benestar social, oït prèviament el Consell Rector, i ha de 
tenir la consideració d’alt càrrec, assimilat al de director general.8 

2. El/la director/a, que exerceix la representació legal de l’organisme, té les 
competències següents:9 

a) Exercir i desenvolupar les funcions encomanades a l’Institut Balear de la Dona 
que no estiguin encomanades expressament al Consell Rector. 

b) Elaborar el pla de mesures, la memòria anual de l’Institut i l’informe d’avaluació 
sobre l’actuació dels poders públics, tot això previst a l’article 4 de la Llei de 
creació de l’organisme, per tal que la Comissió Permanent en prengui 

                                                           
8
 Apartat modificat pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 

9
 Lletres m) a p) afegides pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 
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coneixement i el Ple del Consell Rector ho aprovi abans de trametre-ho al 
Govern de les Illes Balears. 

c) Proposar al Consell Rector les accions concretes que corresponen a l’organisme 
en matèria de promoció i foment de la igualtat dels dos sexes i de la participació 
de la dona a la vida política, cultural, econòmica i social. 

d) Exercir la Vicepresidència del Ple del Consell Rector i presidir la Comissió 
Permanent exercint les funcions que li corresponguin. 

e) Exercir la direcció administrativa de l’organisme i l’adopció de les resolucions 
generals i dels actes singulars necessaris per acomplir els objectius de l’Institut. 

f) Per tal d’exercir les seves funcions adequadament, arreplegar –de les 
conselleries del Govern de les Illes Balears i de la resta dels poders públics– tota 
la informació que consideri necessària amb relació a la situació de la dona, 
especialment la informació referent a les actuacions que duguin a terme en 
aquest camp, tot establint els mecanismes de comunicació que consideri 
convenients. 

g) Dirigir la gestió i la inspecció interna de les activitats dels serveis de l’organisme. 
h) Atorgar, en nom de l’organisme, els convenis i els contractes públics i privats 

necessaris per al desenvolupament de les seves funcions, de conformitat amb la 
normativa aplicable. 

i) Elaborar la memòria anual sobre la gestió i funcionament i l’avantprojecte de 
pressuposts de l’Institut perquè siguin aprovats pel Consell Rector.  

j) Exercir les funcions que el Consell li delegui i les que l’ordenament jurídic li 
atribueixi. 

k) Representar al Govern de les Illes Balears en els organismes per a la igualtat, 
d’àmbit autonòmic, estatal i internacional. 

l) Proposar al titular de la Conselleria d’Interior la relació dels llocs de feina de 
l’Institut Balear de la Dona, per tal que l’aprovi. 

m) Elaborar en el primer trimestre de l’exercici pressupostari un pla d’actuacions 
que ha d’incloure els objectius prevists per a l’exercici, els seus indicadors, les 
línies d’actuació necessàries per aconseguir-los, un pla economicofinancer i les 
previsions relatives a recursos humans i tecnologies de la informació, tot això en 
el marc del pressupost aprovat per a l’entitat per al mateix exercici. 

n) Subscriure l’informe anual d’activitat i la declaració de garantia i responsabilitat, 
i informar-ne el Consell Rector i la conselleria competent en matèria de benestar 
social, de conformitat amb el que preveuen els apartats 2 a 4 de l’article 18 de la 
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, i l’article 18 d’aquest Decret. 

o) Comunicar a les conselleries competents en matèria de funció pública i en 
matèria d’hisenda i pressuposts, amb l’antelació suficient, les reunions dels 
òrgans de negociació de les condicions del personal, com també 
responsabilitzar-se de la legalitat de les contractacions del personal de l’entitat, 
d’acord amb el que estableixen les disposicions addicionals novena i onzena de 
la Llei del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

p) Dirigir els serveis i el personal de l’Institut, així com la contractació 
administrativa de béns i serveis. 
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3. Els actes i les resolucions dictats pel director o per la directora no exhaureixen la 
via administrativa, i se’ls ha d’aplicar el recurs d’alçada davant la persona titular de la 
conselleria competent en matèria de benestar social, en els termes que preveu l’article 
58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.10 
 
 

CAPÍTOL III 
RÈGIM ECONÒMIC FINANCER 

 
Article 13. Règim economicofinancer11 

El règim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d’intervenció i de 
control de les entitats públiques empresarials és el que preveuen la legislació de 
finances de la Comunitat Autònoma i la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 
Article 14. Pressupost12 

1. El pressupost de l’Institut Balear de la Dona s’ha d’incloure dins els pressuposts 
generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de manera diferenciada, com a 
secció pressupostària. 

2. El pressupost de l’Institut s’ha d’ajustar al que disposa el Text refós de la Llei de 
finances de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 
1/2005, de 24 de juny, i a les disposicions que el despleguin en tot el que fa referència 
a la seva estructura, elaboració i aprovació, intervenció, control, i a la resta de 
qüestions d’índole econòmica i financera. 

3. L’Institut Balear de la Dona, per la seva condició d’organisme autònom, els 
recursos del qual formen part de la Hisenda pública de la Comunitat Autònoma, ha de 
tenir el mateix tractament fiscal que la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 
Article 15. Recursos econòmics13 

L’Institut ha de disposar, per al seu funcionament, dels recursos que calguin per 
assolir les finalitats que té atribuïdes. En particular: 

a) Les assignacions procedents dels pressuposts de la Comunitat Autònoma. 
b) Les assignacions procedents dels pressuposts d’altres entitats públiques. 
c) Les aportacions de qualsevol altre organisme o entitat pública o privada. 
d) Els productes i les rendes del seu patrimoni, com també dels béns i els drets 

adscrits o cedits. 
e) Els ingressos procedents de les seves activitats. 
f) Qualsevol altre recurs que li pugui correspondre o se li pugui atribuir. 

 
Article 16. Patrimoni14 

1. Constitueixen el patrimoni de l’Institut: 

                                                           
10

 Apartat afegit pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 
11

 Article modificat pel Decret 21/2012, de 16 de març, esmentat en la nota 1. 
12

 Ídem nota anterior. 
13

 Ídem nota 11. 
14

 Ídem nota 11. 
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a) Els béns i drets la titularitat dels quals correspongui a l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i siguin adscrits a l’Institut perquè 
compleixi les seves finalitats. 

b) Els béns i drets que adquireixi l’Institut amb fons procedents del seu pressupost i 
dels ingressos percebuts. 

c) La resta de béns i drets que, per qualsevol títol, pugui adquirir de la Comunitat 
Autònoma, d’altres administracions i d’entitats públiques o privades, o de 
particulars. 

2. Els béns adscrits a l’Institut conserven la qualificació jurídica originària i s’han de 
destinar exclusivament a les finalitats pròpies de l’Institut. 

3. L’Institut Balear de la Dona ha d’exercir qualsevol de les facultats que estableixen 
les lleis per a la protecció i la recuperació possessòria dels béns que li pertanyin o li 
hagin estat adscrits. 
 
Article 17. Règim patrimonial15 

El règim d’adquisició, alienació, venda, permuta, cessió gratuïta o gravamen dels 
béns de l’Institut Balear de la Dona i dels béns adscrits ha de ser el que estableix la 
legislació sobre patrimoni de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 
Article 18. Pla d’actuació, informe anual d’activitat i declaració de garantia de la 
gestió16 

1. S’ha d’elaborar, anualment, un pla d’actuacions que ha d’incloure els objectius 
prevists per a l’exercici, els seus indicadors, les línies d’actuació necessàries per 
aconseguir-los, un pla economicofinancer i les previsions relatives a recursos humans i 
tecnologies de la informació, tot això en el marc del pressupost aprovat per a l’entitat 
per al mateix exercici. Aquest pla l’ha d’aprovar el Consell Rector durant el primer 
trimestre de l’exercici pressupostari corresponent, i s’ha de remetre a la persona 
titular de la conselleria d’adscripció, la qual n’ha de donar compte al Consell de 
Govern. 

2. Simultàniament a l’aprovació dels comptes anuals, el director o la directora ha de 
presentar al Consell de Direcció i a la conselleria d’adscripció un informe anual 
d’activitat i signar una declaració de garantia i responsabilitat sobre les actuacions 
dutes a terme per la l’entitat durant l’any anterior. L’informe anual d’activitat ha 
d’incloure les dades relatives a les actuacions desenvolupades, els objectius 
aconseguits en els termes dels indicadors prevists, com també el compliment de les 
previsions relatives al pla economicofinancer, els recursos humans i les tecnologies de 
la informació. Una còpia d’aquest informe s’ha de remetre a la persona titular de la 
conselleria competent en matèria d’hisenda. 

La declaració de garantia i responsabilitat ha d’oferir una garantia raonable que els 
recursos assignats a les activitats de l’Institut Balear de la Dona s’han d’aplicar a les 
finalitats previstes, respectant els principis de bona gestió financera i les normes 
aplicables; que els procediments de control intern ofereixen garanties suficients, i que 
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s’ha posat de manifest la informació rellevant per als interessos de l’Institut Balear de 
la Dona o de la Comunitat Autònoma. 
 
Article 19. Modificació17 

1. La modificació o refosa de l’Institut s’ha de fer per llei del Parlament de les Illes 
Balears. 

2. Per a la modificació dels aspectes continguts en aquest Decret ha de ser 
preceptiu l’informe de la conselleria competent en matèria d’hisenda i pressuposts. 
 
Article 20. Extinció i liquidació18 

1. L’extinció de l’Institut Balear de la Dona es pot produir: 
a) Per determinació d’una llei. 
b) Per decret del Consell de Govern, a proposta de la conselleria d’adscripció, i amb 

l’informe previ i favorable de les conselleries competents en matèria d’hisenda i 
en matèria de funció pública, en els casos següents: 
1.   Perquè les seves finalitats i els seus objectius els han assumit en la seva 

totalitat els serveis de l’Administració de la Comunitat Autònoma. 
2n Perquè les seves finalitats i els seus objectius han estat complerts en la seva 

totalitat, de forma que no es justifica la pervivència de l’organisme públic. 
2. La norma que determini l’extinció ha d’establir les mesures aplicables al personal 

de l’organisme afectat en el marc de la legislació reguladora dels empleats públics i, en 
particular, de la legislació de funció pública de la Comunitat Autònoma. A més a més, 
ha de determinar, si escau, la integració en el patrimoni de la Comunitat Autònoma 
dels béns i drets sobrants que resultin del procés de liquidació de l’organisme, 
indicant-ne l’afectació a serveis de l’Administració de la Comunitat Autònoma o 
l’adscripció als organismes públics que correspongui, d’acord amb el que preveuen les 
disposicions reguladores del patrimoni de la Comunitat Autònoma. 
  
 

DISPOSICIONS DEROGATÒRIES 
 

Disposició derogatòria primera 
1. S’extingeix la Comissió Interdepartamental de la Dona. 
2. Es deroga expressament el Decret 77/1990, de 26 de juliol, de creació de la 

Comissió Interdepartamental de la Dona i les seves modificacions. 
 
Disposició derogatòria segona 

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior en allò que contradiguin 
aquest Decret o s’hi oposin. 
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DISPOSICIONS FINALS 
 

Disposició final primera 
Es faculta el titular de la Conselleria de Benestar Social per dictar totes les 

disposicions que siguin necessàries per executar i desplegar el que aquest Decret 
estableix. 
 
Disposició final segona 

Aquest Decret entrarà en vigor el mateix dia que es publiqui en el Butlletí Oficial de 
les Illes Balears. 
 


