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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

10948 Acord del Consell de Govern de 9 de novembre de 2020 per aprovar la segona fase d’implantacio de

plans d’igualtat per al personal dels ens que integren el sector public de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears amb plantilles iguals o superiors a cinquanta persones

L'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (LOIEHM), estableix que les empreses
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures adrecades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar i, si s'escau, acordar amb els
representants legals dels treballadors i treballadores, en la forma en qué es determini en la legislacio laboral. D'acord amb allo que estableix
l'article 1.1 del Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes en el treball i I'ocupacid, es va modificar la redaccié del punt 2 de l'article 45 de la Llei organica 3/2007, ja esmentada, i
'obligatorietat de sistematitzar aquestes mesures va passar de ser per a les empreses de més de dues-centes cinquanta persones treballadores
a ser-ho per a les de cinquanta o més. En la resta de casos que no es preveuen en aquest article, l'elaboraci6 i la implantacié de plans
d'igualtat és voluntaria, amb una consulta previa a la representacio legal dels treballadors i treballadores.

La modificaci6 operada per aquest Reial decret llei, s'ha d'aplicar gradualment als ens de cinquanta o més persones conforme a la disposicio
transitoria dotzena de la Llei organica 3/2007, modificada per l'article 1.3 d'aquest Reial decret llei. Aixi doncs, les empreses de més de cent
cinquanta persones treballadores i fins a dues-centes cinquanta persones treballadores comptaran amb un periode d'un any per aprovar els
plans d'igualtat; les de més de cent i fins a cent cinquanta, d'un periode de dos anys, i les de cinquanta a cent, d'un periode de tres anys.

L'Acord del Consell de Govern de dia 8 de juliol de 2016, en relacié amb I'elaboracié i la implantacié dels plans d'igualtat per al personal
docent, el personal estatutari i el personal de la resta d'ens que integren el sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va
suposar l'aprovacié d'una primera fase d'implantacié de plans d'igualtat en el sector public autonomic que obligava a elaborar i aprovar el pla
d'igualtat corresponent, en un termini de dotze mesos des de 1'aprovacié de I'Acord esmentat, a les segiients entitats, totes integrades per més
de noranta persones treballadores: Institut Balear de la Natura (IBANAT), Fundacié BIT, Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears, Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA), Ens Public Radiotelevisio Illes Balears (EPRTVIB) i Ports de
les Illes Balears. A més, encarregava a la resta d'ens del sector public instrumental (aquells amb noranta o menys persones treballadores)
'adopcid de mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral i per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats, d'acord
amb el que estableix l'article 45 de la Llei organica 3/2007.

L'Acord del Consell de Govern esmentat preveia que, més endavant, i segons els resultats obtinguts i les valoracions efectuades, s'aprovas
una segona fase per continuar la implantaci6 de plans d'igualtat en el sector instrumental autondmic.

Actualment, hi ha onze ens integrants del sector public autonomic que ja tenen plans d'igualtat implantats. Aquestes entitats son: Serveis
Ferroviaris de Mallorca (SFM), la Fundacio Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promoci6 a I'Autonomia Personal de les Illes Balears,
I'Institut Balear de la Natura (IBANAT), la Fundaci6 BIT, la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de
les Illes Balears, el Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA), Ports de les Illes Balears, Fundacid Institut
d'Investigacié Sanitaria de les Illes Balears (IDISBA), Servei d'Informaci6é Territorial de les Illes Balears (SITIBSA) i Gestié d'Emergéncies
de les Illes Balears (GEIBSAU).

Aquest Govern esta compromes amb el foment de la igualtat entre homes i dones i aixi ha quedat palés amb 1'elaboracid, tramitacio i
aprovaci6 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, la qual s'adequa a I'ambit comunitari i que té com a finalitat
combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacid, directa o indirecta, per radé de sexe, amb la finalitat de fer plenament
efectiu el dret a la igualtat real de les dones i els homes en I'ambit territorial de les Illes Balears i, a la vegada, establir mesures transversals
en qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Per impulsar la implantacié de mesures adregades al foment de la igualtat entre dones i homes en les entitats que conformen el sector public

autonomic i per donar compliment, d'una banda, a la modificacid, operada per 1'article 1.1 del Reial decret llei 6/2019, del punt 2 de I'article
45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i a la previsié continguda a 1'Acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2016, de 1'altra, s'ha

considerat convenient aprovar una segona fase d'elaboraci6 i implantacié de plans d'igualtat en els ens de cinquanta o més persones.
2

%Aixi mateix, amb relaci6 a la resta d'ens amb plantilla inferior a cinquanta persones, se'ls encarrega que adoptin mesures destinades a evitar

iqualsevol tipus de discriminaci6 laboral i per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats, d'acord amb el que estableix 1'article 45 de la Llei

ggmorgénica 3/2007.
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El Decret 21/2019, de 2 d'agost, pel qual estableix les competéncies i l'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma, de la presidenta de les Illes Balears, modificat pel Decret 36/2019, de 20 de desembre (BOIB nim. 171, de 21 de
desembre de 2019), estableix com a competencies que ha d'exercir la Direcciéo General de Funcio Publica i Administracions Publiques, la
gestid, impuls i coordinacio de les politiques i els plans d'igualtat entre les dones i els homes empleats publics dels serveis generals de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del sector public instrumental autonomic.

Per tot aixo, 1 ateses les competéncies previstes en l'article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Administracions Pibliques i Modernitzacio, en la sessio
de dia 9 de novembre de 2020, adopta entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Aprovar una segona fase d'implantacié de plans d'igualtat en el sector public autonomic, que obliga les entitats que figuren en
l'annex 1 a elaborar i aprovar el pla d'igualtat corresponent en un termini maxim de dotze mesos des que s'aprovi aquest Acord.

Segon. Encarregar a la resta d'ens del sector public instrumental no inclosos en l'annex 1 i que no tenguin ja implantat un pla d'igualtat,
I'adopcié de mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral i per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats, d'acord
amb el que estableix 1'article 45 de la Llei organica 3/2007.

Tercer. Encomanar a la Direccié General de Funci6 Publica i Administracions Publiques la redaccié i publicacié d'una taula orientativa de
bones practiques i d'un model de protocol per a la prevencio i l'actuacid en els suposits d'assetjament sexual, per rad de sexe, d'orientacid

sexual, d'identitat de génere i d'expressioé de génere, perque les empreses de menys de cinquanta persones treballadores els puguin utilitzar
com a guies.

Quart. Establir unes pautes d'actuacié comunes per elaborar plans d'igualtat, que figuren en l'annex 2, sens perjudici d'adaptar-les a les
particularitats de cada entitat, sempre que es compleixin les directrius que estableix la Llei organica 3/2007 en aquesta materia.

Cinqué. Facultar la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié per dur a terme les actuacions de coordinacié necessaries per al
desenvolupament i I'execucio d'aquest Acord.

Sisé. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 9 de novembre de 2020

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/193/1072493

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 193

10 de novembre de 2020
Fascicle 189 - Sec. Ill. - Pag. 37741

ANNEX 1

Relacié d'ens del sector instrumental de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponents a la segona

fase d'elaboracié i implantacié d'un pla d'igualtat

Conselleria d'adscripcié (Decret 21/2019)

Ens

Forma juridica

Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat

Fundaci6 Orquestra Simfonica Illes Balears

Fundacid

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB)

Entitat Publica Empresarial

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (CEH)

Consorci

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)

Entitat Pablica Empresarial

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Fundaci6 per a I'Esport Balear

Fundaci6

Conselleria d'Educacid, Universitat i Recerca

Fundaci6 per als estudis superiors de Musica i Arts Escéniques de
les Illes Balears (FESMAE-IB)

Fundacid

Conselleria de Mobilitat i Habitatge

Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)

Entitat Pablica Empresarial

Conselleria de Medi Ambient i Territori

Agencia Balear de 1'aigua i la Qualitat Ambiental (ABAQUA)

Entitat Pablica Empresarial

Conselleria d'Agricultura, Pesca i Alimentacio

Serveis de Millora Agraria (SEMILLA)

Entitat Publica Empresarial
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ANNEX 2
Guia per elaborar i implantar plans d'igualtat entre dones i homes
(adaptada del Manual per elaborar un pla d'igualtat en I'empresa de 1'Institut de la Dona)

1. Negociar amb la representacio social dels treballadors i treballadores 1'elaboracio i la implantaci6 d'un pla d'igualtat entre dones i homes.

2. Dur a terme un estudi quantitatiu de la situaci6 en materia d'igualtat de genere que inclogui la informacié segiient, desagregada per sexes:

2.1. Distribucio de la plantilla: edat, tipus de contracte, antiguitat, departaments, nivell jerarquic, categories professionals, estudis, retribucions fixes i
variables, hores setmanals de treball i torns.

2.2. Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedéncies i baixes, incorporacions de personal temporal, incorporacions del darrer any
per tipus de contracte, incorporacions per categories i baixes definitives.

2.3. Caracteristiques de la representacio legal dels treballadors i treballadores: organs de representacio, sindicats amb representacio, distribucio de la
representacio sindical segons sexe, edat i categories professionals.

2.4. Responsabilitats familiars: nombre de fills i filles i edats, fills i filles amb discapacitat, nombre de persones dependents que no siguin fills o filles.

2.5. Promocio i carrera: nombre de persones que han promocionat en els darrers tres anys per categories professionals i sistema de promocio.

2.6. Formacié: nombre de cursos fets pel personal en els darrers tres anys.

3. Dur a terme un estudi qualitatiu mitjangant 1'aplicacioé de técniques adequades i fiables que reculli la situacio actual dels aspectes segiients:

3.1. Cultura de I'empresa i politica de responsabilitat social corporativa.
3.2. Seleccio.

3.3. Formacio.

3.4. Promoci6.

3.5. Politica salarial.

3.6. Ordenaci6 del temps de treball i conciliacio.

3.7. Comunicacio.

3.8. Ajuts, bonificacions i politica social.

3.9. Representativitat.

3.10. Prevencio de l'assetjament sexual per rad de sexe o d'orientacié sexual.
3.11. Riscs laborals i salut laboral.

3.12. Dones en situacié de risc d'exclusio.

3.13. Conveni col-lectiu.

4. A partir de les dades quantitatives i qualitatives obtingudes, elaborar un informe de diagnostic en matéria d'igualtat de genere de I'organitzacio.

5. Elaboraci6 d'un pla d'igualtat que inclogui, com a minim, els apartats segiients:

5.1. 1. Resultats del diagnostic.

5.1.2. Objectius del pla.

5.1.3. Mesures i accions per aconseguir els objectius.

5.1.4. Avaluacio del pla.

5.1.5. Establiment del calendari del pla.

5.1.6. Pressupost.

5.1.7. Participacio de la representacio legal dels treballadors i treballadores.
5.1.8. Composicio del comite permanent d'igualtat.

5.1.9. Assignaci6 d'una persona responsable del pla.

6. Aprovacio del pla per part de 1'organ de representacio del personal.
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