Objectiu 6.1. Augmentar el grau d’execucié de les mesures del III Pla d’Igualtat

Mesura 6.1.1. Millorar el metode de treball de la Comissi6 Técnica de Seguiment del Pla
d’Igualtat.

Acci6 6.1.1.1. Incloure a tots els ordres del dia de la Comissio Tecnica de Seguiment un
punt destinat a I'estat d'execucio de les accions, per poder revisar i, si escau, reformular o
incloure accions.

Accié 6.1.1.2. Fomentar la creacio de grups de treball estables en els organismes o entitats

responsables d’executar i avaluar les accions del Pla per facilitar-ne la posada en marxa i
el sequiment.

Objectiu 6.2. Millorar la coordinacié amb les persones i els organs amb funcions en matéria
d’igualtat de I’ambit d’aplicacio del Pla

Mesura 6.2.1. Accions per millorar I’estructura i la coordinacio entre les persones amb funcions en
materia d’igualtat.

Acci6 6.2.1.1. Fer, com a minim, una reunié anual amb les persones responsables d'igualtat,
per coordinar I’execucio del Pla.

Accid 6.2.1.2. Convidar les persones responsables d'igualtat a les sessions de la Comissio
Tecnica de Seguiment.

Acci6 6.2.1.3. Revisar conjuntament les funcions de les persones responsables d’igualtat.

Accio 6.2.1.4. Reunions periodiques amb altres comissions relacionades amb accions del
Pla d’Igualtat.

Acci6 6.2.1.5. En cas que les unitats d'igualtat previstes en la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat d’homes i dones, es posin en marxa durant la vigencia d'aquest Pla, establir vies

de comunicacio i de treball conjunt.

Objectiu 6.3. Millorar la informacio6 disponible per tal d’aconseguir més eficacia en 1’aplicacio6
del Pla d’Igualtat

Mesura 6.3.1. Fer analisis amb les dades de personal desagregades per sexe.

Accid 6.3.1.1. Realitzar estudis estadistics per valorar I'impacte del sexe en les variables en
les quals s'observen diferéncies significatives entre dones i homes.



