
Objectiu 6.1. Augmentar el grau d’execució de les mesures del III Pla d’Igualtat

Mesura 6.1.1. Millorar el mètode de treball de la Comissió Tècnica de Seguiment del Pla 
d’Igualtat.

Acció 6.1.1.1. Incloure a tots els ordres del dia de la Comissió Tècnica de Seguiment un 
punt destinat a l'estat d'execució de les accions, per poder revisar i, si escau, reformular o 
incloure accions.

Acció 6.1.1.2. Fomentar la creació de grups de treball estables en els organismes o entitats 
responsables d’executar i avaluar les accions del Pla per facilitar-ne la posada en marxa i 
el seguiment. 

Objectiu 6.2. Millorar la coordinació amb les persones i els òrgans amb funcions en matèria 
d’igualtat de l’àmbit d’aplicació del Pla

Mesura 6.2.1. Accions per millorar l’estructura i la coordinació entre les persones amb funcions en 
matèria d’igualtat.

Acció 6.2.1.1. Fer, com a mínim, una reunió anual amb les persones responsables d'igualtat,
per coordinar l’execució del Pla.

Acció 6.2.1.2. Convidar les persones responsables d'igualtat a les sessions de la Comissió 
Tècnica de Seguiment.

Acció 6.2.1.3. Revisar conjuntament les funcions de les persones responsables d’igualtat.

Acció 6.2.1.4. Reunions periòdiques amb altres comissions relacionades amb accions del 
Pla d’Igualtat.

Acció 6.2.1.5. En cas que les unitats d'igualtat previstes en la Llei 11/2016, de 28 de juliol, 
d’igualtat d’homes i dones, es posin en marxa durant la vigència d'aquest Pla, establir vies 
de comunicació i de treball conjunt.

Objectiu 6.3. Millorar la informació disponible per tal d’aconseguir més eficàcia en l’aplicació
del Pla d’Igualtat

Mesura 6.3.1. Fer anàlisis amb les dades de personal desagregades per sexe.

Acció 6.3.1.1. Realitzar estudis estadístics per valorar l'impacte del sexe en les variables en 
les quals s'observen diferències significatives entre dones i homes.


