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SEXE EDAT I'T

2018 69% dones 44,3 dones 55,5%
31% homes 41,2 homes

2019 72,8%dones 42.7 dones 62,7%

27,1% homes !

45 homes
2020 63,3% dones 44 dones

47 homes 70%

36,6% homes
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GRANDARIA EMPRESES 2018

" Micro ;18 %

Mitjana; 23 %

GRANDARIA EMPRESES 2019

“Micro ;10 %

Mitjana; 22 %
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GRANDARIA EMPRESES 2020

-Micto; 7 %

Mitjana; 13 %
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CAMPANYA RESIDENCIES

Avaluacio psicosocial Planificacié activitat preventiva psicosocial

. 14
No reallltzada 5112
De 6 a 10 anys o 12
(2012-2008)
22% 10
8
6
4
2
0
PROTOCOL GESTIO CONFLICTES Resultatactivacié protocol conflictes

Mediacio,
negociaciéo amb
resolucié
positiva del
conflicte
43%

Acomiadament
29%

Amonestacio/S
ancio
14% Canvi de lloc de

feina/centre
delsimplicats
14%
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CAMPANYA RESIDENCIES

Darreraactualitzacio del pla de prevencio

Més de 10 anys
(2007 -2003)
De 6 a 10 anys 6%
(2012-2008)
5%

Sense data
11%

De 5 a3 anys
(2013-2017)
39%

Caracteristiques pla de prevencio
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. Ada.ptat ala Politica A.spectc?s Comunicat al .
Signat realitat de la . psicosocials Plaigualtat
preventiva o personal
empresa politica
i N 12 14 12 5 7 2
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- EL COL.LECTIU DE LES DONES ES EL MES AFECTATS. ES NECESSITA FER PROGRAMES DIRIGITS EXPRESSAMENT A ELLES.
- ELS USUARIS/ES EN SITUACIO IT VA EN AUGMENT

- BAIXADA DEL NUMERO D’USUARIS/ES. MULTIPLE PROBLEMATICA SOCIAL

- PROBLEMES LABORALS ORGANITZACIONALS

- AUGMENT DE PROBLEMES PSICOSOCIALS A LES EMPRESES PETITES 10-25 TREBALLADORS/RES

- MANCA DE CONFIANGCA AMB REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS | AMB TECNICS/QUES DE PREVENCIO

- ELS PLANS DE PREVENCIO NO INCLOUEN ASPECTES PSICOSOCIALS A LA POLITICA D’EMPRESA. NO ES COMUNIQUEN AL
PERSONAL

- LES MESURES PREVENTIVES MAJORITARIAMENT SON GENERIQUES | NO ADAPTADES ALS PROBLEMES. NO ES FA SEGUIMENT
NI AVALUACIO DE LEFICACIA

- MANQUEN PROTOCOLS DE SOL.LUCIO DE CONFLICTES, | FORMACIO ESPECIFICA EN AQUESTA AREA
- ELS TECNICS/QUES PREVENCIO ESPECIALITZATS EN PSICOSOCIOLOGIA MANCA FORMACIO INVESTIGACIO DELS CONFLICTES

liil -PROGRAMES DE PROMOCIO DE LA SALUT, GESTIO DE L'EDAT, BENESTAR | FELICITAT A LEMPRESA, SON CONCEPTES QUE HEM
)

D’ANAR INCORPORANT EN LES NOSTRES EMPRESES
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