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Medidas para un

desconfinameinto

saludable

Riesgos Psicosociales
La nueva realidad originada por el COVID-19 puede Una buena gestién
suponer una mayor exposicion a los riesgos psicosocial redundara en

psicosociales en el retorno a los centros de trabajo eficio para la

ersonal

Nueve aspectos a tener en cuenta para
el retorno a los centros de trabajo

( Priorizar a
f' ' las personas
Resistencia al cambio |||'| | || La plantilla debe participar
La situacion de confinamiento ha modificado la proactivamente en el
rutina de los trabajadores, que se encuentran proceso de
adaptados a nuevos habitos de vida. Se requiere una desconfinamiento
transicion ordenada hacia el desconfinamiento.

Algunas personas han pasado la enfermedad o creen haber
padecido sus sintomas. El desconocimiento adin existente
sobre el COVID-19 puede generar temor a convertirse en
vectores de contagio de otros compaferosy a una posible
repercusion en sus relaciones sociales.
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Miedo al contagio

Las personas tendran que abandonar una
situacién subjetiva de seguridad para volver a
realizar actividades presenciales, que
pueden aumentar el riesgo de exposicién al
virus y de contagiar a quienes convivan con

Apoyo
El apoyo que la

- ] la empresa presta ala
[ENUEVERLLIGETL R ET T ERIETELN  plantilla en su adaptacién

Las personas deberan modificar de nuevo la estructura de
sus condiciones de conciliacién trabajo-familia, alterando

considerar las situaciones

personales
sus horarios, relaciones familiares y organizacion doméstica.

Sobrecarga

Hasta que se produzca la total incorporacién de los
recursos humanos en la organizacion pueden

existir situaciones de desequilibrio en la distribucion
de las cargas de trabajo, los turnos o los horarios

Proteccion
La inversién por parte

de la empresa en
Escasez de medios de protec medios de proteccién
repercutira en la percepcion
La dificultad general para la adquisicién de medios de proteccién, de proteccién y apoyo
asi como las dudas sobre su calidad y su grado de eficacia, puede que recibe de la
generar inquietud en las personas reincorporadas sobre su propia organizacién
seguridad frente al contagio del COVID-19
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Menor contacto social g

Las restricciones de los espacios compartidos y de

esparcimiento colectivo (comedores, maquinas de café, etc)
repercutiran en una disminucion de las oportunidades

de comunicacién informal, limitando sus beneficios como
fuente de satisfaccion laboral

Inseguridad laboral ﬂ

Las consecuencias econémicas de la pandemia, y
su repercusion en la estabilidad econémica de las
empresas, pueden generar temor a la pérdida del
puesto de trabajo.

Plan de prevencién
del rebrote

La previsién que haga la empresa
frente a un posible rebrote del COVID-
19 (estableciendo planes de
contingencia, aprovisionandose de los
stocks necesarios, adquiriendo medios
de proteccién, dotando de recursos
digitales o estaciones de
teletrabajo, etc.) sera clave para el
negocio y aportaré confianza en
la organizacién

El plan para el desconfinamiento debe
contar conda participacion de todas las
trabajadoras y los trabajadores
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