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BUENA PRACTICA: PROGRAMA VISIBLES — PROYECTOS PARA LA
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE
LARGA DURACION DE LOS AYUNTAMIENTOS/ENTIDADES LOCALES DE
MARRATXI, INCA Y CALVIA.

Titulo: (Maximo 50
caracteres con espacios)

Programa VISIBLES- proyectos para la mejora de la empleabilidad de
los/as trabajadores/as de larga duracién de los
Ayuntamientos/entidades locales de Marratxi, Inca y Calvia.

Texto cuerpo: 1500
caracteres incluyendo
espacios

El Programa VISIBLES es una iniciativa del Govern de les llles
Balears de fomento del empleo entre las personas desempleadas
de larga duracion, destinada a revertir la situacion de mayor
dificultad de estas personas que, después de permanecer demasiado
tiempo en el desempleo, acaban viendo cédmo se quedan obsoletas
sus competencias profesionales y se reducen de forma considerable
las probabilidades de encontrar un nuevo empleo. Este programa se
inscribe dentro del Plan de Empleo de Calidad de las llles Balears
(POQIB) 2017-2020, en la Prioridad 6 «Colectivos de atencién
inmediata y especifica» - linea de actuacion 6.2 «SOIB Visibles: Plan
integral de atencién en los desocupados de larga duraciéon y mayores
de 45 afos».

Es un programa de contratacién publica en el marco de itinerarios
personalizados de insercion, en el que las personas reciben la
oportunidad de hacer un trabajo durante seis meses en una entidad
local, con el objetivo de volver a tener una experiencia laboral,
preferentemente en un ambito relacionado con sus habilidades y su
cualificacion. En paralelo, la persona se inscribe en un proceso de
orientacion laboral guiado.

Con caracter general, el programa va dirigido a personas
desempleadas mayores de 35 afios, inscritas como demandantes
desempleadas en el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB)
al menos doce de los dieciocho meses anteriores al momento de
hacer la preseleccion, que preferentemente no cobren prestacion o
subsidio de desempleo.

Anexo - cuadro

Pais:

Espaia
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Nombre del proyecto:

Programa VISIBLES

Area de actividad:
(seleccionar una o varias
areas)

Fortalecimiento del empleo y la movilidad

A Abriendo caminos para el trabajo/para los que buscan empleo, los
inactivos y parados de larga duracion.

(] Creando oportunidades para la juventud
[J Impulsando los negocios / Adaptandose al cambio

[1 Cuidado de las carreras/ Igualdad de género y equilibrio entre
trabajo y vida privada

[ Envejecimiento activo
¥ Movilidad
Mejorar la educacion

A Abrir las puertas al aprendizaje/ Reducir el abandono escolar
prematuro

A4 Ayudar a la gente a apuntar mas alto / caminos de la muerte
4 Entrenamiento que funciona/ Aprendizaje de por vida
Dando una oportunidad a todos

[ Lucha contra la marginacion / Integracion de las comunidades
marginales (romanies, migrantes)

[ Promocion de la empresa social/economia social

[1 Apoyo a las asociaciones locales/Estrategias de desarrollo
dirigidas por la comunidad

[J Enfoques inclusivos/ Mejor acceso a los servicios sociales,
Personas sin hogar y exclusion de la vivienda, Desinstitucionalizacion,
Pobreza infantil

Mejores servicios publicos

L] Instituciones mas eficaces/ Modernizacion de las instituciones
laborales y movilidad transnacional

[1 Asociaciones para el progreso / Creaciéon de capacidad para los
interesados

Palabras clave

Empleo, inclusién, insercién laboral, desempleados larga duracion,
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itinerarios de insercion.

Duracion del proyecto:

(mes) yyyy — (mes) yyyy

Convocatorias de 2015y 2016

Contribucion del FSE

1.802.299,97 €

Presupuesto Total

3.604.599,93 €

NUmero de

participantes

En total participan 70 personas en el las dos

convocatorias: 54 hombres y 16 mujeres.

conjunto de

Citas: (ej. Experiencias
personales de los
participantes /

beneficiarios)

No hay ningun testimonio.

Organizacion

Servei d’'Ocupacié de les llles Balears - SOIB

https://soib.es/es/

Detalles de contacto:

Nombre de la persona de
contacto.

Direccidén de

electrénico

correo

Numero de teléfono
Sitio web de la organizacién
Cuentas de redes sociales

Enlaces de publicaciones o
video

Responsable de comunicacion en el SOIB: Ester Callizo.

Email: comunicacio@soib.caib.es

No tienen RRSS propias.

No se aportan ni se realizan para mantener el anonimato de las
personas participantes

Metadatos

Descripcién: 200
caracteres incluyendo
espacios — deberia

Programa VISIBLES de la Comunidad Autbnoma de les llles Balears
de Espafia



https://soib.es/es/
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mencionar el pais

Marratxi: 39° 38' 32” Norte
Latitud Calvia: 39° 33' 55" Norte
Inca; 39°43'15” Norte

Marratxi: 2° 45' 8" Este
Longitud Calvia; 2° 30" 15" Este
Inca: 2° 54' 39" Este

Empleo, inclusién, insercién laboral, desempleados larga duracion,

Palabras clave . . . .,
itinerarios de insercion.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA
PRACTICA

1. La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios,
beneficiarios potenciales y el publico en general.

Las actuaciones realizadas en el marco de los proyectos de los tres ayuntamientos
(Marratxi, Calvia e Inca) han tenido una amplia difusion entre los beneficiaros, los
beneficiarios potenciales y el publico en general a través de diversas medidas de
informacién y comunicacion llevadas a cabo tanto por el Servicio Publico de Empleo
(SOIB), el Govern de les llles Balears y los Ayuntamientos de Marratxi, Calvia e Inca,
como entidades beneficiarias de las ayudas cofinanciadas. En primer lugar se ha dado
difusion de la convocatoria en la pagina web del SOIB:

llustracion 1: Pagina web del SOIB con la llustracion 2: Pagina Web del Govern de les
_difusién de la convocatoria llles Balears con la difusion de la
i Convocatoria Visibles 2016

https:ﬁsoib.es/es/convocatorias/ /
https://www.caib.es/seucaib/es/tramites
[tramite/2679304

Las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones anuales fueron publicadas
en el Diario Oficial de las Islas Baleares, haciendo referencia a la cofinanciacion de la
medida a través del FSE y el Programa Operativo de Baleares.

llustracion 3: Convocatoria 2015 Programa
Visibles. BOIB de 22 de octubre de 2015



https://soib.es/es/convocatorias/
https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/2679304
https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/2679304
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il BOIB nmis (1 BOIB

22 de octubre de 2015

27 d'agost de 2016

2 L% 5l <
Butlleti Oficial de les liles Balears Sec. Il - Pag. 42538 77 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. .- Pag. 26809

Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos Seccid llI. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS SERVEI D' OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

15551 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del Servicio de Empleo de las 9782 Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Indiistria i president del Servei d’Ocupacid de les llles

Balears, de 25 d'agost de 2016, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a les

Islas Baleares, de 20 de octubre de 2015, por la cual se aprueba por el procedimiento de urgencia la
corporacions locals destinades a financar projectes de millora de I'ocupabilitat de les persones

de iones para las iones locales destinadas a financiar proyectos de
aacord de 1 ilidad de los trabaj e il ol i Ee ol s privd treballadores desocupades de més edat, de la qual es preveu cofinancar-ne un 50 % amb cirrec al
cofinanciamiento en un 50% con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 de las Islas Baleares Programa Operatiu FSE 2014-2020 de les llles Balears

llustracion 4: Convocatoria 2016 Programa
Visibles. BOIB de 27 de agosto de 2015

En las convocatorias de ayudas se ha proporcionado informacién a los potenciales
beneficiarios de las condiciones de subvencionabilidad, los criterios de seleccién de
los proyectos, descripcion de los procedimientos utilizados para examinar las
solicitudes de financiacion y los plazos correspondientes

En relacién con las medidas de comunicacién, se ha informado de las obligaciones
que comporta la participacion en el programa y la aceptacion de la ayuda, dando
orientaciones a los potenciales beneficiarios para su correcto cumplimiento.

El Govern de les llles Balears y, en particular, el SOIB contribuyeron a la maxima
difusién de la oportunidad de financiacion entre los potenciales beneficiarios del
programa, con la publicacion en sus respectivos portales web corporativos de la
informacion y enlaces a la documentacion de las convocatorias del Programa Visibles,
haciendo mencion expresa de la cofinanciacion del programa por parte del PO FSE
2014-2020 de las llles Balears.

Ademas, el programa ha tenido una elevada difusiéon en medios de comunicacion
de prensa local, escrita o digital, asi como a través del portal informativo del Noticias
del Govern, tal y como se muestra a continuacion:

llustracion 5: Noticia Europa press, publicada el 29 de julio de 2106
epbaleares.es europapress
Aprobado el 'Programa Visibles' del SOIB para la
contratacién de parados mayores de 45 aiios, por
6 millones

Ultimas noticias / Islas Baleares

La inversion para esta iniciativa es de seis millones de euros
PALMA DE MALLORCA, 29 Jul. (EUROPA PRESS) -

I Consell de Govern ha aprobado la convocatoria del Servicio de Ocupacién delas Islas
Baleares (S0IB) del 'Programa Visibles' de parados de larga duracién mayores de 45
afios, por un importe de 6 millones de euros, asi el plan se configura como un
programa de fomento de | ocupacién en el que el trabajador adquiere una
experiencia profesional al mismo tiempo que su reinsercion al mercado de trabajo
mediante orientacion laboral.

o

novi re al conel
De este modo, el programa se realiza a través de los Ayuntamientos y los Consells fin de alargar la temporada turistica
Insulars y estd cofinanciado entre fondos del Govern, Fondo Social Europeo y fondo de

Conferencia Sectorial. Este tiene como objetivo final mejorar su ocupabilidad

http://www.europapress.es/illes-balears/noticia-aprobado-programa-visibles-
soib-contratacion-parados-mayores-45-anos-millones-20160729140159.html

llustracion 6: Noticia Web Palma Activa, publicada el 15 de mayo de 2017


http://www.europapress.es/illes-balears/noticia-aprobado-programa-visibles-soib-contratacion-parados-mayores-45-anos-millones-20160729140159.html
http://www.europapress.es/illes-balears/noticia-aprobado-programa-visibles-soib-contratacion-parados-mayores-45-anos-millones-20160729140159.html
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programa “Palma Visibles 2016” del SOIB

Puoicaa

Une turuges

PalmaActiva

europa

£ alcalde de Palma y 13 presidenta del Gobiemo han asistido al cierre de este prograr
& Servicio Pi Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo.

Fons Sodial Europt

https://web.palmaactiva.com/es/hila-y-armengol-agradecen-su-trabajo-a-las-75-

personas-paradas-de-larga-duracion-que-han-trabajado-en-el-ayuntamiento-

gracias-al-programa-palma-visibles-2016-del-soib/

llustracion 7: Noticia EL Mundo (Ed. El Dia de Baleares), publicada el 11 de octubre de 2017

El programa ‘Visibles’ del SOIB da empleo a
quince parados en el Ayuntamiento de Marratxi

La iniciativa pretende proporcionarles profesionalizaciony experiencia para incentivar su reinsercion laboral

MARRATX]
Una quincena de personas firma-
ron ayer sus contratos para co-
menzar a trabajar en el Ayunta-
miento de Marratxi a través del
programa Visibles, convocado por
¢l SOIB y cofinanciado por el Fon-
do Social Europeo para parados
de larga duracién.
Segiin informé el consistorio, es-
tas 15 personas trabajaréan en dife-
rentes dreas durante seis meses a

partir del viernes. El objetivo del
proyecto es proporcionar profesio-
nalizacién y experiencia para sus
participantes en actividades de uti-
lidad piblica o interés social y favo-
recer la reinsercién dentro del mer-
cado laboral para mejorar su em-
pleabilidad, inform6 Europa Press.

Dos de los seleccionados esta-
réan como auxiliares administrati-
vos en el Area de Empleo y Traba-
jo. Uno de ellos pondra al dia la

base de datos de candidatos inscri-
tos en el programa de blisqueda
activa de trabajo y cursos de for-
macion de la Feinateca y el otro
como personal de apoyo para lle-
var a cabo la gestién y administra-
ci6n de la totalidad de los visibles
contratados del programa.

Se contara también con una ter-
cera persona, también auxiliar ad-
ministrativo, para el Area de Pro-
mocién Econémica, Comercio, Em-

presa, Industria y Turismo que
pondré en marcha una promocion
y dinamizacion de los mercados
semanales y gestionara el proximo
cambio de ubicacién del Gran Mer-
cado para ofrecer la méxima infor-
macién y servicios a las empresas
y los vendedores.

En el @mbito del Medio Ambien-
te se llevardn a cabo acciones para
la mejora, mantenimiento y lim-
pieza del Poligono de Marratxi.

Asi, se dotard a esta area de dos
trabajadores, en la categoria de
Pedn de Meqio Ambiente, y dos
mis para el Area de Servicios So-
ciales, que realizardn tareas de re-
vitalizacion del Centro de Dia Bro-
te de azufaifo con la recuperacion
del jardin y el huerto y tareas de
mantenimiento general.

Por su parte, dentro del Area de
Vias y Obras y Servicios Funera-
rios, se pretende cubrir las nece-
sidades de conservacion y mante-
nimiento de las aceras municipa-
les de los ntcleos de poblacién de
Pértol y Sa Cabaneta con la con-
tratacion de seis peones de man-
tenimiento de la via piblica,
Otros dos peones que se dedica-
ran a la mejora del estado del edi-
ficio central del cementerio.

llustracion 8: Noticia Informativa Govern llles Balears, publicada el 15 de mayo de 2017

G ARMENGOL DESTACA LA UTILITAT DE LES POI
PROGRAMA “VISIBLES" A PALMA [ vors secmec

ARMENGOL DESTACA LA UTILITAT DE LES POLITIQUES D'OCUPACIO DEL GOVERN EN LA

CLAUSURA DEL PROGRAMA “VISIBLES" A PALMA

1 de cada 4 beneficiaris aconsegueix tornar al mercat laboral després de participar en aquest programa

LITIQUES D'OCUPACIO DEL GOVERN EN LA CLAUSURA DEL

http://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8985100



https://web.palmaactiva.com/es/hila-y-armengol-agradecen-su-trabajo-a-las-75-personas-paradas-de-larga-duracion-que-han-trabajado-en-el-ayuntamiento-gracias-al-programa-palma-visibles-2016-del-soib/
https://web.palmaactiva.com/es/hila-y-armengol-agradecen-su-trabajo-a-las-75-personas-paradas-de-larga-duracion-que-han-trabajado-en-el-ayuntamiento-gracias-al-programa-palma-visibles-2016-del-soib/
https://web.palmaactiva.com/es/hila-y-armengol-agradecen-su-trabajo-a-las-75-personas-paradas-de-larga-duracion-que-han-trabajado-en-el-ayuntamiento-gracias-al-programa-palma-visibles-2016-del-soib/
http://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8985100
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llustracion 10: Noticia Informativa Govern

llustracion 9: Noticia Informativa Govern llles lles Balears, publicada el 31 de octubre de

Balears, publicada el 16 de noviembre de
2016 2016

SALA DE PREMSA =
CALA WS 31 octubre 2016 | conc
SALA DE PREMSA @ bconseller Ncguemela el batle dnca presenten el programa Garantia uvenil, Programa 30  Visibles,
que beneficiaran 133 persones i suposa una inversié de 1.543.000 euros [ v

16 navermbre 201 Sp—
G Més de 500 aturats son contractats avui a totes les Illes a través del programa “Visibles” del SOIB " @

[ TE—— El conseller Negueruela i el batle d'Inca presenten el programa Garantia Juvenil,
Programa 301 Visibles, que beneficiaran 133 persones i suposa una inversié de 1.543.000

Més de 500 aturats sén contractats avui a totes les Illes a través del programa “Visibles” euros

del SOIB £15018 inverteix un total de 2 milions o euras en programes d'ocupacié propis | de I'5E a I &juntament d'Inca, beneficiant 192
desocupats en dos anys

acid és de & milions d'euros, | esti cofinangat pel Fons Social Furopeu

La convocatiria per a aquest pla public de cont

de perso

ractacic, cada beneficiari rebré una orientacia e zada, a i de millorar les futures oportunitats de trobar

https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa- https://www.caib.es/pidip2front/ijsp/ca/fitxa
convocatoria/8934720 -convocatoria/8930290

llustracion 11: Noticia Web Ajuntament de Marratxi, publicada el 16 de noviembre de 2016
juntament de Marratxi s
trata a 12 personas
scupadas de mas de 45 afios a
rés del programa Visibles o

Esta coniratacion forma parte de la
convocatoria del SOTB, de subvencion para las
corporaciones locales, destinadas a financiar
proyectos de mejora de la ocupabilidad de las
personas desocupadas de mas edad, vy
cofinanciada r el Servicio Piiblico de Empleo
Estatal (SEP‘E})yO el Fondo Social Europeo (FSE)

El martes dia 15 de noviembre, en la sala de plenos del Ajuntament de
"ar\atm ha tenido lugar la firma de los 12 contratos que g s al programa

E , que cuentan .
ncién para las etk
nes locales, destinadas a financiar proyectos de mejora de la
ocupabilidad de las personas desocupadas de mas edad, y cofinanciada por el

come

El sdb
d'Tncz

http://www.marratxi.es/es/firma-visibles-16/

En todos los proyectos desarrollados desde las entidades locales se ha elaborado y
difundido diferente material informativo entre las personas participantes y el puablico en
general como carteles y folletos de los proyectos, notas informativas, etc.

llustracion 12: difusion del proyecto en la pagina web del Ayuntamiento de Calvia

mwm
A e de les llles Balears
§um m— py

Serve d'Ocupacié Unién Europea

mfﬂ&:lsl"ﬁﬂllﬂm - ﬁi%m —

Scrvei dOcupacié Unién Eurcpes

PROGRAMA VISIBLES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
'S DE MAS EDAD

El Ayuntamiento de Calvia, mediante estos programes, financiara la contratacién
durante seis meses de 28 trabajadores a jornada completa

Este programa cuenta con la 6n del SOIB y el del
Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) y el Fondo Social Europeo (FSE).

El programa facilita que las entidades locales contraten a trabajadores de mas de
35 afios (priorizando los mayores de 53 y 45 afios) que lleven desempleados al
menos 12 meses, dentro del Gltimo afio y medio, y que no cobren ninguna
prestacion o subsidio.

Visibles

Ajuntament de
Calvia Mallorca

http://www.ifoc.es/articles/20160226-inicio-de-cinco-proyectos-de-corporaciones-
locales-visibles



https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8934720
https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8934720
https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8930290
https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8930290
http://www.marratxi.es/es/firma-visibles-16/
http://www.ifoc.es/articles/20160226-inicio-de-cinco-proyectos-de-corporaciones-locales-visibles
http://www.ifoc.es/articles/20160226-inicio-de-cinco-proyectos-de-corporaciones-locales-visibles
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llustracion 13: Portada del folleto de difusién del proyecto

visibles o

PROJECTE DE TALLERS GRUPALS
DE RECERCA DE TREBALL

por parte del Ayuntamiento de Inca

Espaij Obe

de Rece
de Trebal|

—

tl‘Jén;artsoi dimecres
0. al2.30p
mu..,ﬁ'zfn'ﬁ.f’.‘;‘,,ﬁ"'."l?‘i"
2 planta)

Por ultimo destacar que las convocatorias de subvenciones 2015 y 2016 del Programa
SOIB Visibles cofinanciadas por el FSE aparecen en el listado de operaciones
seleccionadas, publicado por el Organismo Intermedio, de conformidad con el articulo
115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 en el portal web de los Fondos Europeos.

llustracion 14: Portal web de Fondos Europeos del Organismo Intermedio

Il FONDOS EUROPEOS = orecore. = 8

de Fondos Europeos > Fandos Europeos > Gestion y seguimiento > Listado de Operaciones

Q LISTADO DE OPERACIONES

El articulo 115.2 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 establece la obligacion de publicar y mantener actualizada al menos cada 6
Gestion del Riesgo de Fraude meses una lista de operaciones seleccionadas por Programa Operativo, que garantice la transparencia relativa a la ayuda procedente
de los fondos.
Medidas

http://www.caib.es/sites/fonseuropeus/es/listado de operaciones/

NWmHO®

2. Laactuacion Incorpora elementos innovadores.

El principal elemento innovador es que estos proyectos no soélo tienen como objetivo
que la persona se incorpore al mercado laboral, sino que presentan un enfoque
multiple. Esto significa que en los Ayuntamientos de Marratxi, Calvia e Inca, la
contratacion combina horas de trabajo con horas de formacién y, por lo tanto, las
personas trabajadoras obtienen un certificado en competencias clave de
matematicas, catalan y castellano. Como valor afiadido e innovador, estas personas
participan en diversas acciones de seguimiento y orientacidn por parte del SOIB.

Como elemento innovador destaca la introduccion de acciones de orientacion laboral a
los trabajadores del programa. Esta orientacion se podia gestionar de tres maneras:

1. Personal propio de la entidad (Ayuntamiento de Calvia).

2. Contratando un trabajador mas del proyecto parado de larga duracion y mayor
de 35 anos con perfil de orientador (Ayuntamiento de Inca).

3. Contratando un servicio externo (Ayuntamiento de Marratxi).

El hecho de introducir la figura del orientador tenia como principal objetivo dotar a las
personas trabajadoras de herramientas para poder afrontar adecuadamente su
relacion con el mercado de trabajo una vez finalizado el contrato. Esta orientacion
consiste en:


http://www.caib.es/sites/fonseuropeus/es/listado_de_operaciones/
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- Realizacion de un diagnéstico de empleabilidad personalizado.

- Establecimiento de un plan de trabajo en funcion del resultado del diagnéstico.

- Informacion sobre funcionamiento del mercado, diferentes politicas activas de
empleo, recursos sociales...

- Dotar de herramientas y entrenamiento en técnicas de busqueda activa de empleo.

- Intermediacioén...

Por dltimo, destacar que esta figura ha ayudado durante el transcurso de la
convocatoria a gestionar conflictos personales o labores, es decir, a gestionar aquellas
resistencias o problemas personales que puedan surgir por el hecho de llevar mucho
tiempo fuera del mundo laboral o por otras cuestiones individuales.

3. Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

Los resultados se adeclan a los objetivos perseguidos de forma clara, destacando:

Ayuntamiento Las mujeres fueron mayoritarias, 54,54% del total de personas.

de Marratxi

Ayuntamiento
de Calvia

Contratacion del 32,25% de mujeres.

Ayuntamiento
de Inca

con un 30% de mujeres y un 80% mayores de 55 afios.

Se logré la insercion del 54,54% de las mujeres participantes.

Insercién del 27,77% del total de personas trabajadoras a los 6 meses.

Adecuacion de los perfiles a las demandas del mercado laboral.

El 80,00% de las contrataciones son de personas mayores de 55 afios.

Insercion del 32,25% del total de personas trabajadoras a los 6 meses

A continuaciéon se muestran estos resultados para cada Ayuntamiento desagregado
por sexo y franja de edad, incluidas las personas que se insertaron a los seis meses:

Tabla 1: Resultados en el Ayuntamiento de Marratxi

Hombre Mujer | +55afios | 45-54 afios | 35-44 afios
Perfil de las personas
trabajadoras 5 6 2 6 3
Perfil de las personas
insertadas a los 6 meses 2 4 1 2 3
de la finalizaciéon
Tabla 2: Resultados en el Ayuntamiento de Calvia

Hombre | Mujer +55afios | 45-54 afios | 35-44 afios
Perfil de las personas
trabajadoras 18 9 6 3
Perfil de las personas
insertadas a los 6 meses 5 2 1 2

de la finalizacién
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Tabla 3: Resultados en el Ayuntamiento de Inca

Hombre | Mujer +55afios | 45-54 afios | 35-44 afios

Perfil de las personas

trabajadoras 21 10 22 8 1

Perfil de las personas
insertadas a los 6 meses 7 3 8 1 1
de la finalizaciéon

Se llevé a cabo una evaluacién de impacto contrafactual, en la que se comparoé la
insercion laboral del grupo de personas participantes en el programa Visibles con un
grupo de personas con caracteristicas laborales y sociodemogréaficas similares al
grupo de participantes que no se acogieron al programa. El analisis indica que seguir
el programa Visibles aumenta la probabilidad de tener trabajo en mas de 10 puntos
porcentuales y demuestra la eficacia del programa.

4. Contribucion alaresolucién de un problema o debilidad detectada en el
ambito territorial de ejecucion.

La crisis econdmica iniciada en 2008 se ha caracterizado tanto por su intensidad como
por su duracion singular. Este segundo elemento ha provocado que una parte muy
importante de las personas que con la crisis pasaron al desempleo, hayan
permanecido en esta situacion. Asi, el porcentaje de personas en situacion de paro de
larga duracion y de muy larga duracion se ha incrementado significativamente.

La permanencia en paro de manera ininterrumpida y, por lo tanto, la ausencia de
nuevas experiencias laborales tiene consecuencias diversas. La ausencia de
experiencias laborales supone una descapitalizacion de los conocimientos de las
personas. No en vano, la interaccién laboral que se produce en el puesto de trabajo es
la principal via de accién de competencias y habilidades no formales. Por eso, la
desvinculacion con el trabajo impide adquirir estos conocimientos, lo cual deja en
inferioridad de condiciones las personas paradas.

Esta cuestion es especialmente capital en las personas desempleadas de mas edad
ya que, en muchos casos, no disponen de niveles educativos altos y, en
consecuencia, adquirir competencias es mas efectivo a través de la experiencia
laboral. Aparte de la descapitalizaciéon de los conocimientos, las situaciones de paro de
larga duracién tienen efectos psicolégicos importantes. En algunos casos suponen
pérdida de autoestima cuando se observa que los individuos se enfrentan a
dificultades serias por alcanzar un trabajo. Este hecho es especialmente relevante en
contextos como el actual, en el que observan que se crea empleo, pero en cambio
estas personas no consiguen un trabajo.

Esta necesidad regional se traslada de forma directa a los Ayuntamientos de Marratxi,
Calvia e Inca ya que en el diagndstico llevado a cabo no existen diferencias
significativas entre municipios. Por ello, el SOIB plantea el programa Visibles, que se
centra en personas desempleadas de mas de 35 afos, preferentemente de mayor
edad, en situacion de paro de larga duracion. Estas convocatorias tienen un alto grado
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de cobertura entre los municipios y, por tanto, entre la poblacion que reside en ellos y
gue cumple las mencionadas caracteristicas.

En conclusion, la necesidad regional engloba el conjunto de las necesidades
municipales vy, por lo tanto, al contribuir estas actuaciones a cubrir una necesidad
municipal, también se contribuye a la necesidad regional en su conjunto.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacion ala que va dirigida.

El crédito inicialmente asignado a la convocatoria 2016 (6.000.000 €) se distribuy6
entre todos los municipios e islas de la CAIB, en funcién del nimero de personas
desocupadas de mas de 35 afios, inscritas como demandantes al menos doce de los
dieciocho ultimos meses, segun los datos que proporciona el Observatorio del Trabajo
de las llles Balears. Con el fin de asegurar la cobertura de todo el territorio, se fijo una
subvencion maxima por ambito territorial (municipio y/o isla) de 800.000 € y minima de
13.050 €. Esto supone que se ponen en marcha proyectos en el 92% de los
municipios.

Tabla 4: Expedientes y personas beneficiarias por isla. Convocatoria 2016

N° %

municipios N° cobertura N° N° de
P beneficiarios -~ .. expedientes Trabajadores
porisla municipios

Eivissa 5 1 20,00% 1 7
Formentera 1 1 100,00% 2 4
Mallorca 53 52 98,11% 58 330
Menorca 8 8 100,00% 8 33
Total general 67 62 92,54% 69 374

Esto se concreta de la siguiente manera en los Ayuntamientos de esta buena practica:

- Ayuntamiento de Marratxi: 131.400 €
- Ayuntamiento de Calvia: 201.600 €
- Ayuntamiento de Inca: 298.369,90 €

Con estas partidas presupuestarias se ha podido dar un grado de cobertura alto entre
la poblacién destinataria, dentro de la dificultad que presenta la insercién de los
colectivos a los que se dirigen estas medidas en situacion de desempleo de larga
duracion y mayores de 35 afios. De hecho, en el Ayuntamiento de Calvia, un 50% de
las personas destinatarias tenia mas de 55 afios, en Marratxi, este 50% se sitla en la
franja de edad entre 45 y 54 afios y en Inca, llega hasta el 70% el porcentaje de
personas mayores de 55 afos. Estos datos mencionados son representativos del
conjunto de la convocatoria. Como se puede observar a continuacion, entre las
personas finalmente destinatarias existe una preeminencia de las de més edad, que
era el principal grupo destinatario del programa. El 60,43% tenian 55 o0 mas afios y el
30,48% entre 45 y 54 afios de edad.

Tabla 5: Perfil de las personas destinatarias por sexo y edad. Convocatoria 2016.
Edad Mujer Hombre Total % distribucion

De 35 a 44 afios 18 16 34 9,09%
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De 45 a 54 afios 39 75 114 30,48%
De 55 0 mas afnos 32 194 226 60,43%
Total general 89 285 374 100,00%

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, asi como responsabilidad social y sostenibilidad
ambiental.

El Programa ha ido especialmente dirigido a uno de los grupos mas vulnerables como
son las personas desempleadas de larga duracion y de manera particular aquellas
de méas edad y las personas con familiares a su cargo y que preferentemente no
cobrasen prestacién o subsidio de paro.

Ademas, en el proceso de seleccion, se ha velado de forma particular para que las
ofertas de empleo tuvieran un caracter genérico y no contuvieran ningun elemento
que diera lugar a ninguna forma de discriminacion. En este mismo proceso de
seleccidn se fijaron como prioritarias a las mujeres:

o Enigualdad de condiciones las mujeres eran preferentes a los hombres.

o Se consider6 como criterio prioritario de seleccién la condicién de victima de
violencia de género, tal como establece el articulo 6 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el programa de
insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

En virtud del articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres de la Comunidad Autbnoma, no podian participar en la convocatoria
aquellas entidades sancionadas o condenadas en los ultimos tres afios por haber
ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razon
de sexo o de género.

La igualdad de género también fue considerada en el ambito de la publicidad y la
informaciéon pues entre las disposiciones reguladoras de las convocatorias se recoge
la obligacion de la utilizacion de un lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres
en toda la publicidad, documentacion escrita, anuncios o sefializacion exterior y
también cualquier tipo de informacién en soporte electronico, informéatico.

La sostenibilidad ambiental ha sido tenida en cuenta en relacion con los ambitos de los
proyectos que los municipios debian proponer.

De forma mas concreta, en el Ayuntamiento de Calvia destaca la consideracion de
las Prioridades Horizontales de la siguiente manera:

- Anivel medioambiental destaca la obra realizada en la Finca des Galatzé donde se
han llevado a cabo actuaciones de mantenimiento y mejora. Se trata de una finca
publica de 14.013.500m2 que histéricamente se configur6 como una unidad de
produccion agropecuaria tipica de la Sierra de Tramuntana. La Finca presenta la
posibilidad de generar espacios de exposicion y de interpretacion, infraestructuras
de refugio y albergue, areas de visita y uso de sistemas hidricos, zonas de
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explotacién e interpretacion de la cultura del olivo, el vifiedo, los almendros y
visitas a la ganaderia autéctona y de la biodiversidad de la Sierra.

- También destacan las obras de mejora realizadas en el paseo de Calvia con un
incremento de las zonas ajardinadas.

En cuanto al Ayuntamiento de Marratxi, la consideraciébn de las Prioridades
Horizontales se concreta:

- A nivel medioambiental destaca la obra de mejora y mantenimiento de espacios
naturales del municipio con un incremento de las zonas ajardinadas y también con
el mantenimiento de estos espacios naturales para la prevencion de incendios y
limpiezas de torrentes para prevencion de inundaciones.

- En relacion a perspectiva de género destacan los perfiles seleccionados que han
facilitado la insercion de mujeres, aunque en ningdn caso en profesiones
masculinizadas, pero si que ha contado con un porcentaje equitativo de mujeres.

Por dltimo, en el Ayuntamiento de Inca se destacan los siguientes elementos:

- Para la sostenibilidad ambiental destaca la obra de conservaciéon y reparacion de
Parc des Serral, siendo una importante zona verde del municipio. Por otro lado, en
lo relativo a las instalaciones de centros escolares, es resefiable el huerto y zona
para sembrar de uso pedagdgico.

- La igualdad de oportunidades y no discriminacion se ha tenido en cuenta de
diversas maneras, destacando la obra donde se lleva a cabo la adecuacion de
aceras para acceso a coches infantiles y personas con movilidad reducida.
También proporciona espacios de convivencia a familias y a la ciudadania.

- Es importante destacar como elemento innovador el que la obra tiene como
objetivo combatir el fracaso escolar a alumnos de 1°ESO a través de la creacion de
un servicio de refuerzo escolar donde ademas de clases de apoyo se han creado
materiales adaptados a las necesidades de los alumnos.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica.

El programa VISIBLES es una de las politicas activas de empleo del Govern de les
llles Balears incluida en el Plan Anual de Politica de Empleo para el afio 2016, entre
las que se encontraban las siguientes medidas previstas, que han tenido como
objetivo la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, con las que el
programa de referencia ha presentado sinergias para cumplir con los objetivos de
empleo de la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2014-2016.

Las sinergias del programa con otras politicas de la comunidad autbnoma son
evidentes al estar enmarcado en el Plan de Empleo de Calidad de las llles Balears
2017-2020. El programa ha sido coherente con la Ley Orgénica de Igualdad 3/2007,
de 22 de marzo, en cuyos titulos I, IV y V se establece el marco de actuacién en
relacion con los programas de empleo. Este marco condiciona los procedimientos de
seleccidn de las personas beneficiarias. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres establece el marco de actuacion en relacion con el ambito laboral.
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A nivel nacional, presenta sinergias con las actuaciones previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacién, en su Objetivo Especifico 8.1.5
“Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente
de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo”.

A nivel europeo se pueden destacar las sinergias con el Programa de la UE para el
Empleo y la Innovacién Social (EaSl). Este programa es un instrumento financiero a
escala de la UE, cuyo objeto es promover un elevado nivel de empleo de calidad y
sostenible, que aporte una proteccion social correcta, combata la exclusion social y la
pobreza y mejore las condiciones de trabajo.
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