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Resolucidén de la directora general de Personal Docente de 15 de junio de 2023 por
la cual se hacen publicas las listas definitivas de aspirantes seleccionados que han
superado el proceso selectivo de estabilizacién mediante el sistema excepcional de
concurso de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes de profesores de
enseflanza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de
profesores de musica y artes escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio, de
maestros de taller de artes plasticas y disefio, de maestros y de profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional en las Islas Baleares,
convocado por resolucion de la directora general de Personal Docente de 3 de
noviembre de 2022

Antecedentes

1. EI BOIB n.° 147, de 15 de noviembre de 2022, se public6 la Resolucién de la directora
general de Personal Docente de 3 de noviembre de 2022 por la cual se convoca el
proceso selectivo de estabilizacion, mediante el sistema excepcional de concurso de
méritos para el ingreso en los cuerpos docentes de profesores de ensefianza secundaria,
de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de mdusica y artes
escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio, de maestros de taller de artes
plasticas y disefio, de maestros y de profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional en las Islas Baleares.

2. En fecha 4 de abril de 2023, se publicé la Resolucién de la directora general de
Personal Docente de 4 de abril de 2023 por la cual se hacen publicas las listas definitivas
de aspirantes excluidos y admitidos, con las puntuaciones definitivas de los méritos, en
el proceso. Esta resolucion fue modificada en fecha 9 de mayo, con motivo de la
estimacion de varios recursos potestativos de reposicion y la correccion de los errores
materiales detectados.

3. En fecha 29 de mayo de 2023, el tribunal de seleccion aprobd y hizo publica la lista
provisional de aspirantes seleccionados para cada cuerpo y especialidad, con indicacion
del turno, y se abrid el plazo de reclamaciones y renuncias a que hacen referencia las
bases 7.4y 7.5 del anexo 1 de la convocatoria.

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y renuncias, teniendo cuenta lo que
dispone la base 7.5 y en conformidad con la base 7.6 del anexo 1 de la convocatoria, el
tribunal de seleccidén ha elevado a la directora general de personal docente la propuesta
de aspirantes seleccionados.
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5. Por otro lado, atendida la imposibilidad de ingresar como funcionario de carrera por
mas de una especialidad por el proceso selectivo de estabilizacién, mediante el sistema
excepcional de concurso de méritos, es necesario abrir un plazo para que los aspirantes
que se encuentran en esta situacion opten por una y manifiesten su renuncia al resto.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en la ocupacién publica.

2. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, dispone que son bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos docentes las reguladas, entre otros, en esta Ley y en la normativa
que la desarrolle, y encomienda en el Gobierno el desarrollo reglamentario en los
aspectos basicos que sean necesarios para garantizar el marco comun basico en la
funcién publica docente.

3. Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso al cual se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley
mencionada. Este Reglamento de ingreso ha sido objeto de modificacion mediante el
Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, que introduce la disposicién transitoria quinta,
para regular, mediante el sistema de concurso de méritos, la convocatoria, de caracter
excepcional, de estabilizacién de ocupacion de larga duracién a que se refieren las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021.

4. La Resolucion de la directora general de Personal Docente de 3 de noviembre de 2022
por la cual se convoca el proceso selectivo de estabilizacién, mediante el sistema
excepcional de concurso de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes de
profesores de ensefianza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de
profesores de musica y artes escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio, de
maestros de taller de artes plasticas y disefio, de maestros y de profesores especialistas
en sectores singulares de formacion profesional en las Islas Baleares.

5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual
se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Direccion
General de Personal Docente de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional,
entre otras competencias, la ordenacion y la gestion del personal docente.
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6. La Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional, de 19 de marzo de
2021 de delegacion de determinadas competencias en materia de gestion del personal
docente en la directora general de Personal Docente, delega en la directora general de
Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de
personal docente, la facultad de convocar y resolver los procesos de seleccion derivados
de la oferta publica de empleo para el ingreso y el acceso a la funcién publica docente.

Por todo esto, y de acuerdo con las listas definitivas de aspirantes seleccionados
elevadas a la directora general de Personal Docente por el tribunal de seleccion, dicto la
siguiente

Resolucion

1. Aprobar y hacer publica en el anexo de esta Resolucion la lista definitiva de aspirantes
seleccionados que han superado el proceso selectivo.

2. Establecer un plazo de cuatro dias habiles, desde el 19 de junio hasta el 22 de junio de
2023, ambos incluidos, para que los aspirantes seleccionados por dos o mas
especialidades, sean o no del mismo cuerpo, opten por una y manifiesten su renuncia al
resto.

3. Indicar que dentro de este plazo de cuatro dias los aspirantes seleccionados pueden
renunciar a todas las especialidades para las cuales han sido seleccionados y, por lo
tanto, renunciar a todos los derechos que les puedan corresponder para estas
especialidades. En este caso, los aspirantes permaneceran en la lista complementaria de
las especialidades para las cuales no han sido seleccionados, si procede.

4. Informar que los aspirantes que no realicen esta renuncia, seran seleccionados para la
especialidad en que tienen mayor puntuacién o, sino, para la especialidad en que
acrediten mayor experiencia en centros educativos publicos como personal funcionario
interino, expresada en afios, meses y dias. En caso de que continle el empate se
entendera seleccionado para la especialidad que conste en la primera solicitud
registrada validamente en las Islas Baleares por el aspirante.

5. Hacer saber que, en el supuesto de que se quiera renunciar a todo el proceso selectivo
y a todos los derechos que se derivan, los interesados tienen que presentar un escrito
manifestando esta renuncia ante la Direccion General de Personal Docente en cualquiera
de los registros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, o bien, en
cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante la directora general de Personal Docente en el plazo de
un mes contador a partir del dia siguiente a haberse publicado, de conformidad con lo
que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 25.5y 57 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a haberse publicado,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La directora general de Personal Docente

Rafaela Sanchez Benitez
Por delegaciéon del consejero de Educacion y Formacién
Profesional (BOIB n.° 41, de 25/03/2021)
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