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CONTRACTE DE TREBALL DE FORMACIO EN ALTERNANCA
DADES DE L'EMPRESA
CIF/NIF/NIE
SR./SRA. NIF/NIE EN CONCEPTE (1)
NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DOMICILI SOCIAL
PAIS MUNICIPI C. POSTAL

LT EERRRNENNN

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

REGIM CODI COMPTE COTITZACIO ACTIVITAT ECONOMICA

HEERNNNNENEREER L]

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

PAIS MUNICIPI

L] HENEN

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A

SR./SRA. INIF/NIE DATA NAIXEMENT ‘N°|AF|ILI|AC|:IOH SI|EG|UF|{E'i'A'I|' S|O(TIAL
NIVELL FORMATIU NACIONALITAT
1] R
MUNICIPI PAIS DOMICILI
IERER L[]

amb 'aSSISIENCIA 1€Q@I, Si @SCAU, T8 D./STa......ciutiiitii ittt he e et e ettt e bt e st e e e beeea et e bt e ea b e e ebeeoa st e st e ea bt e b e e oAbt e aR s e eab e e eh bt e ke e ehb e e beeambeebeeenbeesaneanneean
amb NIF/NIE .........ccocoeeennnen. =T (U= = A [ 2 ST P R OUPRTOPPROE

DECLAREN

PRIMER: aquest contracte té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els corresponents processos formatius en I'ambit de la
formacié professional, els estudis universitaris o el Cataleg d’'Especialitats Formatives del Sistema Nacional d’'Ocupacio.

SEGON: que el/la treballador/a és:

Major de 16 fins a 30 anys inclusivament.

Treballador/a contractat/a en el marc d’estudis universitaris, formacié professional o certificats de professionalitat nivell 3. (3).
Treballador/a amb discapacitat (3) (4).

Alumnes/as participants en un projecte d’ocupacié i formacié a I'empara del previst en I'article 13.3.b de la Llei 3/2023, de 28 de febrer (3).

Treballador/a en situacié d’exclusio social, i el contracte es realitza en una empresa d’insercio6 (3).

OO0 OO0O0O0

Treballador/a amb capacitat intel-lectual limit. (5).

TERCER: que el/la treballador/a manca de qualificacié professional reconeguda per les titulacions o certificats requerits per concertar un contracte
formatiu per a I'obtencié de la practica professional.

(1) Director/a, Gerent, etc.

(2) Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que li tingui al seu carrec.

(3) Sense limit d’edat.

(4) S’aportara la certificacié que acrediti al treballador la condicié de persona amb discapacitat expedit per 'Organisme Oficial corresponent.

(6) S’aportara la certificacié que acrediti al treballador la condicié de persona amb capacitat intel-lectual limit expedit per I'Organisme Oficial corresponent.
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QUARTA: que si el contracte esta vinculat a estudis de formacio professional o universitaris, el treballador no ha tingut un altre contracte formatiu previ
en una formacié del mateix nivell formatiu i del mateix sector productiu.

CINQUE: que el/la treballador/a no a exercit el lloc de treball corresponent a aquest contracte en aquesta empresa per un temps superior a 6 mesos.

SISE: que reuneixen els requisits exigits per a la celebracié del present contracte i en conseqiiéncia acorden formalitzar-ho conformement a les
presents:

CLAUSULES

PRIMERA: el contracte té per objecte la qualificacié professional en régim d’alternanga de:

Y aYe (YL A =T o To 2= T () OO UPPTOOUPPTORPPTN CNO: Djj]

INCIOS €N €1 GrUP PrOFESSIONA (7) ....veeiiiiiii ettt ettt b ettt h et e et bt e bt eh et e et e e eh b e et e 4o h st e bt e eat e e ket e e b e e eb et ehb e e ehs e et e e e be e e beenbt e et e e eab e e nbeesene s ,
d’acord amb el sistema de qualificacié vigent en 'empresa. Al centre de treball situat en (carrer, nombre i localitat)

Sent el/la tutor/a designat per I'entitat de FOrMaci® D/*DA@ (8). .......eeieeitiiiitiiieiie ettt ettt e et e e aeeeebeaeaeeeabeeabeeeabeesaeeamteeasseebeeameeebeeambeeseaanneesseeanneanseas
la qualificacid professional Ael QUAI ES (9) ... .o it et a e bttt et e e bt e bt e e bt sae e et e e e h et e b e e e et e e eh e e et e e bt e e b e e e e et e eein e e aeeeee e
Sent el/la tutor/a deSigNat PEI FEMPIESA DISIA. ........ciii ittt ettt h e eh et ettt oa bt e bt e eh bt e ohe e et e e ekt e e bt e eb st e bt e eab e e beeeab e e nbe e et e enan e e beeneeeas

b) L'activitat formativa VINCUIAda @l CONTFACIE €S ... ... ettt et e oottt e et bt e e e e et e e ea et ee e eaeee e e aeeeeamteeeeamseeeeaneeeeanneeeaanneeeaneeaeanneaanns s
d’acord amb el conveni de col-laboracié subscrit per 'empresa amb el centre o entitat formativa i que s’incorpora com a annex en aquest contracte (10).

SEGONA: la jornada total sera de (11) .....cccceevveeieeeeee. NOMES (i, D’elles, el nombre d’hores dedicades a I'activitat formativa sera
de .. . hores, que representen un ... per cent de la jornada maxima prevista en el conveni col-lectiu de

reflectit en I'annex del pla formatiu individual.

|:| TREBALL A DISTANCIA, sempre que es garanteixi com a minim un 50 % de prestacié de servei presencial (13).

TERCERA: la durada del present contracte sera de (14) ......coooveeiiiiieiniiceeiee e, is’estendradesde ........coceeeviiennns fins @ .oeeiiiiiees
QUARTA: ellla treballador/a percebra per la prestacio dels seus serveis una retribucio de (15) .......ccccceveververiieennennen. euros bruts (16) .......c.ccceveereeene
CINQUENA: la durada de 185 VACANCES ANUAIS SEIA (L7) ....ccuiiitiiiiiieitieaieeitie et ettt tee ettt sbeestee e bt e sateebeeaabeesbeeaab e e eaeeeabeeebeeesbeesabeenbeeanbeesbeeanbeesnneanbeeareean

SEXTA: 'empresa s’obliga a proporcionar treball efectiu relacionat amb les activitats formatives i a facilitar I'assisténcia a les mateixes. El treballador/a
se compromet a prestar el treball efectiu i rebre la formacio relacionada.

(6) Indicar lloc de treball i ocupacié segons Classificacié Nacional d’Ocupacions vinculats a la formacié. Les funcions poden ser totes les del grup professional o *soamente
alguna d'elles.

(7) Assenyalar el grup professional / nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificacio professional vigent en 'empresa.

(8) Nom i cognoms del tutor.

(9) Assenyalar el nivell professional del tutor, segons el sistema de classificacié professional vigent en 'empresa.

(10) En el pla formatiu individual s’ha d’especificar el contingut de la formacid, el calendari, les activitats i els requisits de tutoria per al compliment dels seus objectius.

(11) Lajornada i el total d’hores de treball efectiu es pot expressar en hores al dia, setmana, mes o any, sempre que en tots dos casos s'utilitzi la mateixa referencia. Maxim
de 65 % de la jornada prevista en el conveni, o en defecte d’aix6 de la jornada maxima legal, en el primer any de contracte i el 85 % en el segon.

(12) Indicar els dies de treball efectiu i I'horari.

(13) El treball a distancia es regula pel que es disposa en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, i requereix la signatura del corresponent acord.

(14) Minim 3 mesos, maxim 2 anys. En cas de persones amb discapacitat o persones amb capacitat intel-lectual limit, maxim 4 anys.

(15) La fixada en conveni col-lectiu, sense que en defecte d’aixd pugui ser inferior al Salari Minim Interprofessional (SMI), en proporcié al temps de treball efectiu.

(16) setmanals, mensuals o anuals.

(17) Minim: 30 dies naturals.
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SETENA: el present contracte donara dret a una bonificacio de 91 euros al mes durant la seva vigéncia, incloses les prorrogues. També donara dret a
una bonificacié de 28 euros en les quotes de la persona treballadora en la Seguretat Social pels conceptes de recaptacié conjunta (article 23 del Reial
decret-llei 1/2023, de 10 de gener. En cas de persones amb discapacitat, es podra optar per aplicar la bonificacié del 50 % en la cotitzacié establerta en
la disposicio addicional vintena de I'Estatut dels Treballadors.

OCTAVA: el present contracte s’extingira per I'expiracié del temps convingut, incloent, si escau, les prorrogues que es puguin acordar, aixi com les
altres causes previstes en l'article 49 de I'Estatut dels Treballadors.

NOVENA: en el no previst en aquest contracte, s’estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacié i particularment al que es disposa en I'article 11 de
I'Estatut dels Treballadors. Aixi mateix li sera aplicable el que es disposa en el Conveni Col-lectiu de

DESENA: el contingut del present contracte es comunicara al Servei PUDIC d’OCUPACIO B .........coiueiiiiiiiiiiiie ettt
en el termini dels 10 dies habils seglents a la seva concertacid. El/l'empresari/aria comunicara la fi de la relacio laboral al Servei Public d’Ocupacié de
................................................................................................. en el termini dels 10 dies habils seguents a la seva terminacio.

ONZENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANGAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

DOTZENA: PROTECCIO DE DADES. - Les dades consignades en el present model tindran la proteccié derivada del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu, de 27 d’abril de 2016 i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

o O
| FSE+ Fons Social Europeu Plus 3



MOD CFEA CAT 11_2024

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

D * %
- Cofinanciado por e
AR | rion Europen §4..  MINISTERIO SEPE R
e b Cofinangat per s S DETRABAJO J
Rk I Unié Europea = [ Y ECONOMIA SOCIAL | » : —

Fondos Europeos
Fons Europeus

Que el CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANGA que se celebra (marqui la casella que correspongui) es realitza amb les segiients

clausules especifiques:

[ ] PERAIa FORMACIO EN ALTERNANGA ORDINARI

|:| PER A PERSONES TREBALLADORES EN SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL EN EMPRESES D’INSERCIO

I:l PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO. . .. ..

I:l PARA PERSONES PARTICIPANTS Al PROGRAMA FOMENTO DE L'OCUPACIO AGRARIA

i compleix els requisits exigits en la norma regulatoria.
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(O SENSE REDUCCIO DE QUOTES A la SEGURETAT SOCIAL

(O AMB REDUCCIO DE QUOTES Ala SEGURETAT SOCIAL(1)

O AMB BONIFICACIO DE QUOTES A la SEGURETAT SOCIAL PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT (2)

[ ] PERALAFORMACIO EN ALTERNANGA ORDINARI

CODI DE CONTRACTE

TEMPS PARCIAL

TEMPS COMPLET

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

(1)
(2

Aquest contracte donara dret a la bonificacié establerta en I'article 23 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.
Aquest contracte donara dret a la bonificacié establerta en la disposicié addicional vintena de I'Estatut dels Treballadors.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO EN ALTERNANGA DE PERSONES TREBALLADORES
EN SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL EN EMPRESES D’INSERCIO

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET [4]5]0]
TEMPS PARCIAL [5]5]0]

|:| Que el/la treballador/a esta aturat/a i es troba Inclos/a en alguna de les situacions contemplades en I'article 2.1 de la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, que regula les empreses d’insercid, i que acredita mitjancant certificacid emesa pels Serveis Socials competents de (1):

|:| Que pertany al col-lectiu de:

O Perceptors/as de Rendes Minimes d’Insercid, o qualsevol altra prestacié d’igual o similar naturalesa, segons la denominaci6 adoptada
en cada Comunitat Autonoma, membres de la unitat de convivéncia beneficiaris d’ella.
O Persones que no puguin accedir a les prestacions a les quals es fa referéncia en el paragraf anterior, per alguna de les seguients
causes:
- Falta de periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de la Unitat Perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcio legalment establert.
Joves majors de divuit anys i menors de trenta procedents d’Institucions de Proteccié de Menors.
Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitacié o reinsercié
social.
Interns/as de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacio laboral de la qual
no estigui inclosa en I'ambit d’aplicacié de la relacio laboral especial regulada en I'article 1 del Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, aixi
com alliberats/as condicionals i exreclusos/as.
Menors interns inclosos en I'ambit d’aplicacié de la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, la situacié dels quals els permeti accedir a una ocupacié i la relaci6 laboral de la qual no estigui inclosa en I'ambit d’aplicacio
de la relacio laboral especial al fet que es refereix I'article 53.4 del reglament de la citada Llei, aprovat pel Reial decret 1774/2004, de
30 de juliol, aixi com els/as que es trobin en situacié de llibertat vigilada i els/as *exinternos/as.
Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autoritzat per les Comunitats Autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
Persones procedents de serveis de prevencio i insercié social autoritzats/as per les Comunitats Autonomes i les ciutats de Ceuta i
Melilla.

O O OO

Assenyalar el que procedeixi:

O Si es reuneixen els requisits establerts en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, en els termes establerts en la disposicié addicional sisena del
Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener, 'empresa es bonificara en la quota empresarial a la Seguretat Social en 70,83 euros/mes, durant tota
la vigéncia del contracte, si el contracte se celebra a temps complet.

O Si el contracte se subscriu amb persones menors de 30 anys o menors de 35 que tinguin un grau de discapacitat igual o superior al 33 % la
bonificacié sera de 147 euros/mes durant tota la vigéncia del contracte. (Disposicié addicional sisena del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de
gener).

Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a temps complet d’'una persona treballadora
comparable. El citat limit de durada minima de la jornada a temps parcial no resultara d’aplicacié al col-lectiu de persones amb discapacitat. (Article
10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).

En el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacio, i en particular, al que es disposa en I'Estatut dels
Treballadors, en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, en els articles 5 al 9 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre i en el Reial decret-llei 1/2023, de
10 de gener.

(1) Indicar 'organisme oficial que emet la certificacio.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO EN ALTERNANGA DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'’OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET
(O TEMPS PARCIAL

S’estableix un periode d’adaptacié al treball que al seu torn tindra el caracter de periode de prova de (2)
en les condicions seguents (3)

Per aconseguir I'adequacié del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, 'empresa es compromet a realitzar les seglients
adaptacions al lloc de treball

Els centres especials d’ocupacio que contractin mitjangant un contracte formatiu a persones amb discapacitat, tindran dret durant tota la vigéncia del
contracte a les bonificacions del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les
quotes de recaptacio conjunta, d’acord amb I'establert en la Llei 43/2006, de 29 de desembre i el Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

Aixi mateix podra tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb I'establert en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes
que determini el servei public d’ocupacioé competent.

En el no previst en aquest contracte s’estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacid, i en particular en el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol,
en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, en el Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener i en I'Estatut dels Treballadors.

(1) No podra excedir de 6 mesos.

(2) Les condicions del periode d’adaptacio al treball seran les determinades, si escau, per 'Equip Multiprofessional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET
(O TEMPS PARCIAL

Que aquest contracte es realitza en el marc del Programa de Foment del *Empelo Agrari. (Reial decret 939/1997, de 20 de juny).

Que I'ocupador és corporacio local.

Dades de l'oferta de treball presentada en I'oficina d’ocupacio:

Nombre d’expedient del Programa de Foment d’'Ocupaci6 Agraria:

ProvinCia: ......ccoovvieiiiiiicie e

[IoTer= 111 = 18] o] r= H OO OO T TS T OO TP PR OUR ORI OPPRPR
Any: ..

BN GIUP: oot

Programat ........ccoociieiiiiieiie e

NOMDIre A SECCIO: ...uvivieieiieeiee st

El present contracte es regulara pel que es disposa en la legislacio vigent que resulti d’aplicacio i particularment per I'article 11 de I'Estatut dels
Treballadors.

~
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CLAUSULES ADDICIONALS

A e el i e i de ..,
El/la treballador/a El/la representant El/la representant legal
de 'empresa del/la menor, si escau
IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D’AQUEST CONTRACTE HAN D’ANAR SIGNADES EN EL MARGE
ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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