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Resolucié de la directora general de Formacié Professional i Ordenacié Edu-
cativa, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacié i el funciona-
ment dels ensenyaments del sistema de formacié professional dual, en régim
intensiu, a les Illes Balears, durant el curs academic 2025-2026

Fets

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio6 (LOE), modificada per La
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), estableix un nou marc
normatiu per al sistema educatiu espanyol que implica, alhora, canvis en la
formacio6 professional. L'apartat 2 de l'article 42 bis de la LOE, d'acord amb
la redaccio establerta per la LOMLOE, respecte a la formacié professional
dual, disposa el seguent: «El Govern, amb la consulta prévia a les comuni-
tats autonomes, ha de regular les condicions i els requisits basics que per-
metin el desenvolupament per les administracions educatives de la forma-
cio professional dual en 'ambit del sistema educatiu».

La formacio professional dual s’ha anat adaptant i modificant normativa-
ment amb la finalitat de respondre a les necessitats de les persones, de les
empreses, dels sectors i dels territoris on resulta d'aplicacié i ha de respon-
dre als continus reptes del mercat de treball i les diferents reformes labo-
rals.

2. Aixi, amb la finalitat de proporcionar un marc idoni per afavorir la incorpo-
racio de les persones al mercat laboral i després de diferents reformes i re-
gulacions es va publicar el Reial decret llei 32/2021, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la trans-
formacio del mercat de treball, el qual modifica el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre. En concret, el Reial decret llei esmentat inclou una modificaci6
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de l'article 11 de I'Estatut dels treballadors que suposa en si mateix un can-
vi de model, ates que regula un contracte formatiu en dues modalitats:
d’'una banda, el contracte de formacio en alternanca, que té per objecte
compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els corresponents proces-
sos formatius en I'ambit de la formacié professional, els estudis universita-
ris o el Cataleg d'Especialitats Formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio;
d’altra banda, el contracte formatiu per a l'obtencié6 de la practica professi-
onal adequada al corresponent nivell d'estudis.

La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears, exposa que, a
la necessitat de donar resposta a la influéncia del context socioeconomic i
laboral sobre el rendiment educatiu, s'ha d'afegir la vinculaci6 existent en-
tre el sistema educatiu i el productiu, entre la formacié professional i el
mon laboral. En relacié amb aixo, el capitol V de la Llei esmentada regula la
formacio professional. Concretament, la regulacié de la formacié professio-
nal dual es troba en l'article 24. El punt 3 d'aquest article disposa que els
poders publics han de promoure la formacié professional dual, que es defi-
neix com un conjunt d’accions i iniciatives formatives mixtes, de feina i for-
macid, que tenen per objecte la qualificacié professional en un régim d’al-
ternanca entre l'activitat laboral en una empresa i una activitat formativa
rebuda en el marc del sistema integral de formaci6 professional.

La transformacio global del sistema de formacio professional arriba amb la
Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integraci6 de la formacié
professional, publicada en el BOE num. 78, d'1 d'abril de 2022. Aconseguir
una qualificacio i requalificacié permanent de tota la poblacié, des dels jo-
ves abans d'abandonar I'escolaritzaci6 obligatoria fins al final de la trajecto-
ria professional, requereix un sistema integral de formacié professional.
Amb aquesta finalitat, la Llei organica 3/2022 pretén, a través d'un sistema
unic de formacio6 professional, regular un régim de formacié i acompanya-
ment professionals que serveixi a I'enfortiment i la sostenibilitat de I'econo-
mia i que sigui capa¢ de respondre amb flexibilitat als interessos, les expec-
tatives i les aspiracions de qualificacié professional de les persones al llarg
de la seva vida i a les competéncies demandades pel mén laboral.

El titol I regula l'oferta de formacié professional integrant-la en una Unica
oferta acreditable, certificable i accessible, per tal de permetre a la ciutada-
nia dissenyar i configurar itineraris propis adaptats a les seves necessitats,
capacitats i expectatives. S'estableix un sistema totalment nou de graus de
formacié professional (A, B, C, D i E), atenent a la seva amplitud i durada,
des de les microformacions (grau A) fins als titols i cursos d'especialitzacio
(graus D i E), basats en la progressio formativa, integrant en el grau D els
cicles formatius de grau basic, de grau mitja i de grau superior, d'acord
amb el Cataleg Nacional d'Estandards de Competéncia.
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Aquesta Llei ordena un sistema de formacié professional en qué tota la for-
macio6 professional ha de tenir caracter dual, atés que s’ha de dur a terme
conjuntament entre el centre educatiu i I'empresa. S'estableixen dos re-
gims d'oferta de formacio professional, tots dos amb caracter dual: d'una
banda, la formacié professional general; i de l'altra, la formacié professio-
nal intensiva, que implica una relacié contractual durant el temps de for-
macioé en I'empresa.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordena-
Ci6 del sistema de formacié professional (BOE num., 174, de 22 de juliol) té
per objecte el desenvolupament d'un sistema unic i integrat de formacio
professional regulat per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié
i integracio de la formacio6 professional.

La disposicié transitoria setena, del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,
per la qual es desenvolupa l'ordenacio del sistema de formacioé professio-
nal, determina que les administracions competents procediran a l'adapta-
Cci6 de la normativa propia, mitjans i instruments necessaris per adaptar-se
al que es preveu en aquest Reial decret en relacié amb els centres que im-
parteixen ofertes del Sistema de Formacio6 Professional, la seva autoritzacio
administrativa i els aspectes basics del regim de funcionament.

Tenint en compte els canvis substancials en la normativa que regula els en-
senyaments de formacio6 professional, el marge limitat de temps que fixa el
calendari d'implantacié i mentre es tramiten els decrets i ordres de desple-
gament propis de la nostra comunitat, es fa necessari aclarir aspectes
d'aplicaci6 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolu-
pa l'ordenacio6 del Sistema de Formacié Professional, mitjancant I'aprovacio
de les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels ensenya-
ments del sistema de formacié professional dual, en regim intensiu, a les
Illes Balears, durant el curs academic 2025-2026.

Fonaments de dret

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6, modificada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre.

La Llei 1/2022, de 8 de marg¢, d'educacio de les Illes Balears.
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10.

11

12.

13.

14.

El Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg¢, de mesures urgents per a
I'ampliaci6 de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de génere i
l'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de
pensions, modifica el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei general.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la
formacio professional.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
l'ordenacié del Sistema de Formacio6 Professional.

El Reial decret 278/2023, d'11 d'abril, pel qual s'estableix el calendari
d'implantaci6 del Sistema de Formacio6 Professional establert per la Llei
organica 3/2022, de 31 de maig, d'ordenacié i integracié de la formacio
professional.

El Reial decret 497/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen, en I'ambit de la
formacio professional, cursos d'especialitzacié de grau mitja i superior i
se'n fixen els ensenyaments minims.

El Reial decret 498/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau basic i se'n fixen els ensenyaments minims.

. El Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen

determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau mitja i se'n fixen els ensenyaments minims.

El Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s'estableixen titols de formacio
professional de grau superior i se'n fixen els ensenyaments minims.

El Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s'estableix 'ordenacio
general de la formaci6 professional del sistema educatiu en el Sistema
Integrat de Formacio Professional a les Illes Balears.

El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competencies i I'estructura organica basica de les
conselleries de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.
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Resolucio

Aprovar les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels ensenyaments
del sistema de formacio6 professional dual, en regim intensiu, a les Illes Balears,
durant el curs academic 2025-2026, que figuren en l'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Interposicié6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs d'alcada davant el conseller d’Educaci6 i Universitats en el
termini d'un mes comptador des de 'endema de publicar-se, d'acord amb l'article
112 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i 'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

La directora general de Formacié Professional i Ordenacié Educativa

Maria Isabel Salas Sanchez
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ANNEX 1

Instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels ensenyaments del sis-
tema de formacié professional dual, en régim intensiu, a les Illes Balears, du-
rant el curs académic 2025-2026

index de continguts

Primer. Objecte i ambit d'apliCaCiO.......cccoovivievirinininiiiiiree e 2
Segon. Formacio professional dual intenSiVa........ccceeveeercienininenceereeseeee e 2
TerCer. ODJECLIUS...cueitiieiiieetete ettt be e s be s 2
Quart. Alternanca de la formacié professional dual intensiva.........cccecevevveecieneennen. 3
Cinqué. Entitat col-laboradora en la formacio6 professional dual intensiva................ 3
SiS€. ReQUISILS dE 1€S EMIPIESES....ccivieiieieierereree ettt st e s s e s sbeeas 4
Seté. Centres educatius on s'imparteix I'FP dual intensiva.........cccoceevveverienernenennens 5
Vuité. El contracte formatiu i els acords de col-laboracid.........occoevevevevennenenenenenne 6
Noveé. Sol-licitud d’autoritzacions en régim iNtENSIU.......cceeeveeereneneinenennieneeienene 9
Dese. Activitat formativa del contracte de formacio en alternanca.......ccoccceeveeunennee. 10
Onzeé. Durada i eStructura CUMTICUIAN.......coivieieieierenereee ettt s 10
Dotze. Nombre d'alumnes PEr GrUpP....cccceeeeeierienineneertesiesiesessessessessessesssessesssessseens 11
Tretzé. Accés a la formacid professional dual intensiva..........cccoeeeveneviiineneniennns 12
Catorze. Requisits per a la subscripcio del contracte de formacio6 en alternanca...12
Quinzeé. Proposta d'idoneitat d'e@mpPresSa........coeverevenienieinencceneeee e 13
Setze. Manifestacio d'interes de les empreses per contractar alumnat d'FP dua
INEENSIVA. ittt 13
Disseteé. Informacié i orientacié als interessats en I'FP dual intensiva........c.c.c...... 14
Divuité. Informacio i conformitat de les persones admeses a la formacié
professional dual INTENSIVA........cciviiiriiiceeee ettt s sea e s aee s 14
Dinove. Accés a la fase de formacio en empresa......c.ccvereveveeneneeceneenenienene 15
Vinte. Assignacio de l'alumnat per a la formacié en empresa......c.cocceveveververneeniens 15
Vint-i-uneé. Assisténcia obligatoria......coccierireriinirinieie e 17
ViNt-i-dOS@. ProfeSSOrat......ci ittt st s s 17
Vint-i-treS@. ProgramacionsS.......oevceeirerenienieineniestee ettt sresreesresseessessnens 20
ViNt-i-QUAre. AVAlUACIO.....cuiiiuirieieieieerteete ettt ettt 21
ViNt-i-CiNQUE. PrOMOCIO......cuiiiiiiiiiiiinieieitneetetecsrete ettt 23
Vint-i-sise. Memories i inSercid 1aboral........ocoeririnenereeeeeee e 24
Vint-i-seté. Transicié de régim intensiu a regim general.........ccoccvevevevenenenienenennns 25
Vint-i-vuite. Transicio de regim general a regim inteNSiU........ccccevevververiieenieeninenineens 28
Vint-i-nove. INComMPatiDilitatS........ccceeveriiiiiniiice e 28
Trente. Vacances escolars i 1aborals......c.o e 28
Trenta-une. Aspectes que no es preveuen en aquestes iNStrUCCioNS.........cecvevveeee. 29
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Primer

Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquestes instruccions tenen per objecte regular I'organitzacié i el funciona-
ment dels ensenyaments de formacio professional dual del sistema educatiu
en régim intensiu (d’'ara endavant, formacié professional dual intensiva o FP
dual intensiva) que s’han d'impartir durant el curs escolar 2025-2026.

2. Aquestes instruccions s’han d'aplicar als centres educatius sostinguts amb
fons publics i als centres privats que imparteixin ensenyaments de formacio
professional autoritzats per la Direccié General de Formacié Professional i Or-
denacié Educativa.

Segon
Formacié professional dual intensiva

1. Laformacié professional dual intensiva és el conjunt d'accions i iniciatives for-
matives que, en corresponsabilitat amb les empreses, té per objecte la qualifi-
cacio professional de les persones, mitjangant 'harmonitzaci6 dels processos
d’ensenyament i aprenentatge entre els centres educatius i els centres de tre-
ball, d'acord amb el que s'estableix en la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenacié i integracié de la formacié professional, i en la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacio.

2. Aquesta formacio s'ha de formalitzar mitjancant la subscripcié d'un contracte
de formacioé en alternanca, que té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral
retribuida amb els corresponents processos formatius en I'ambit de la forma-
ci6 professional, els estudis universitaris o el Cataleg d'Especialitats Formati-
ves del Sistema Nacional d'Ocupacio, d'acord amb el Reial decret llei 32/2021,
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en
I'ocupacio i la transformacié del mercat de treball, que modifica el Text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

Tercer
Objectius

Els objectius de la formacio6 professional dual intensiva sén:
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b)

Establir entre els centres educatius que imparteixen formacié professional i
les empreses o organismes equiparats de 'ambit de les Illes Balears (d'ara en-
davant, les empreses) un acord integrat i coordinat per simultaniejar els ense-
nyaments de formacio6 professional de 'alumnat i la feina, mitjancant un con-
tracte de formacié en alternanca.

Millorar la formacio, la qualificacié i el desenvolupament personal de l'alum-
nat que inicia la formacio laboral en un determinat sector professional, alter-
nant la formacié en un cicle formatiu i la feina en una empresa.

¢) Establir una vinculaci6 i adequacié majors entre la formaci6 rebuda pels alum-
nes al centre educatiu i la feina que s’ha de desenvolupar a les empreses
d'acord amb la qualificacié professional obtinguda, atesa la corresponsabilitat
entre els centres educatius i les empreses en tot el procés formatiu dels alum-
nes treballadors.

d) Facilitar la incorporacié de I'alumnat amb una titulacié d’'un cicle formatiu de
formacié professional del sistema educatiu al mercat de treball, en condicions
optimes de resposta laboral i qualificada.

e) Incentivar la contractacié laboral en empreses de determinats sectors o activi-
tats econdomiques amb necessitats de personal especialment qualificat.

f)  Oferir estimuls i motivaci6 a 'alumnat que finalitza els ensenyaments de for-
macié professional i té la necessitat d'incorporar-se al mercat laboral amb la
competencia i la qualificacio professional suficients i adequades.

Quart

Alternanca de la formacié professional dual intensiva

L'oferta formativa en regim intensiu es correspon amb la formacié professio-
nal que es realitza, alternant la formacié al centre educatiu i a I'empresa amb
I'activitat productiva i retribuida en el marc d'un contracte laboral de formacio
en alternanca, d'acord amb la legislacié laboral vigent que sigui d'aplicacio i
que s’ha d'estendre al llarg de la durada del cicle formatiu.

2. Amb la finalitat de facilitar I'alternanca de la formacié i 'aprenentatge amb
I'activitat laboral a 'empresa, les activitats formatives objecte de regulaci6 en
aquestes instruccions poden combinar els ensenyaments presencials i a dis-
tancia.

Cinque

Entitat col-laboradora en la formacié professional dual intensiva

1.
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Per facilitar el procés conjunt i coordinat de formacié i feina, es fa necessari
comptar amb l'assessorament, la col-laboracié i la gestié administrativa de la
Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié de Mallorca, de la
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II» Cambra de Comerg d'Eivissa i Formentera i de la Cambra de Comer¢ de Me-

norca, ja que es considera que la seva participacio aporta un valor afegit al
desenvolupament de I'FP dual intensiva.

2. La Conselleria d’Educacié i Universitats va subscriure convenis de col-laboracié
amb la Cambra de Comer¢ de Mallorca, amb la Cambra de Comerg d'Eivissa i
Formentera i amb la Cambra de Comerc¢ de Menorca que segueixen vigents,
perque siguin entitats col-laboradores en I'FP dual intensiva. La col-laboracio
es basa, en concret, en la recerca d'empreses que participin en aquesta for-
macio, en la formalitzacié i la subscripcié dels acords de col-laboraci6 entre
els centres educatius i les empreses seleccionades, aixi com en altres actuaci-
ons que es considerin necessaries per dur a terme I'FP dual intensiva.

Sisé
Requisits de les empreses

1. Les empreses interessades a participar en el desenvolupament de I'FP dual in-
tensiva que formalitzin acords de col-laboraci6 entre 'empresa i el centre edu-
catiu han de complir, com a minim, els requisits seguents:

a) Manifestar la voluntat expressa de participar en I'FP dual intensiva durant
tot el temps previst en I'acord de col-laboracio, en tot cas, i durant el perio-
de previst per cursar el cicle formatiu.

b) Les empreses posaran en coneixement de la representacio legal de les
persones treballadores els acords de col-laboraci6é que es concertin per a
la contractacié formativa, aixi com, de manera especifica, els Plans de for-
macié individuals de cada alumne contractat.

2. El conjunt d'empreses amb les quals s'estableixin acords de col-laboracié ha
d'oferir un nombre de llocs de treball suficient per tal que cada un dels alum-
nes del cicle formatiu en pugui ocupar un.

3. Lactivitat desenvolupada pel treballador a 'empresa ha d'estar directament
relacionada amb les activitats formatives que en justifiquin la contractacié la-
boral.

4. L'empresa ha d'assignar o nomenar a un tutor dual dempresa que sera la
persona responsable i encarregada de la supervisié de la formacié i el pro-
grés de 'alumnat.. Aquesta persona ha de tenir una formacio i experiéncia
professional adequades a l'activitat laboral i formativa que ha de desenvolu-
par I'alumne a 'empresa.

En cada centre de treball existira la figura del tutor dual d'empresa, que,
qguan per la seva grandaria aixi procedeixi, podra ser compartida per dues o
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més empreses, que seran responsables de la relacié i la coordinacié amb el
centre educatiu i de 'adequat funcionament de la formaci6 en 'empresa. A
una empresa podria no coincidir la persona tutora amb la persona formado-
ra, que seria la que estaria directament en contacte amb l'alumne.

Cada persona en formacié tendra assignat un tutor dual d'empresa.

Les empreses col-laboradores han de disposar d'una avaluacio de riscos espe-
cifics del lloc o llocs de treball que hagi d'ocupar cada alumne treballador,
d'acord amb la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
En el cas que la persona contractada sigui menor d'edat, I'avaluacio dels ris-
cos ha de tenir en compte aquesta circumstancia.

Les Cambres de Comerg disposen d'una borsa en qué consten totes les em-
preses interessades a participar en I'FP dual intensiva.

Les empreses no poden formalitzar contractacions que afectin el conjuge, as-
cendents, descendents i altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau inclusivament, de I'empresari o dels qui tenguin el control em-
presarial, ostentin carrecs de direccié o siguin membres dels organs d'admi-
nistracié de les entitats o de les empreses que revesteixin la forma juridica
de societat. La Direccié General de Formaci6 Professional i Ordenacié Educa-
tiva podra autoritzar la contractacié de manera excepcional en cas que no es
pugui trobar cap altra empresa per formalitzar el contracte de formacié en
alternanca.

Seté
Centres educatius on s'imparteix I'FP dual intensiva

Per al compliment de I'objectiu de qualificacié professional, els centres educa-
tius, en el marc dels esmentats acords de col-laboracid, han d'elaborar, amb la
participacio de I'empresa, els Plans de formacié individuals que concretin els
continguts de l'activitat laboral de 'alumne a 'empresa al llarg del contracte.

Aquests Plans de formaci6 individuals, d'acord amb el que determina el punt
8.3.b) d'aquestes instruccions, han d'establir els objectius, expressats en resul-
tats d'aprenentatge, i també és recomanable que estableixin les competénci-
es professionals i per a 'ocupabilitat que ha de desenvolupar l'alumnat a I'em-
presa. Sha d’especificar, a més del contingut de la formacio, el calendari, les
activitats, els requisits i els mecanismes de tutoria i supervisio per al compli-
ment dels seus objectius i el sistema d'avaluaci6 del progrés dels alumnes.
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3. Loferta formativa de formaci6 professional intensiva i els centres educatius
autoritzats per al curs escolar 2025-2026 s’ha de publicar a la pagina web de
la Direccié General de Formaci6 Professional i Ordenaci6 educativa (http://fp.-
caib.es). Aixi mateix, s'hi ha de publicar la resta d'informacié relativa al calen-
dari d'admissio i matricula. Aquesta informacié també es pot trobar a qualse-
vol dels centres educatius que imparteixen cicles formatius de formacié pro-
fessional intensiva a les Illes Balears.

Vuite

El contracte formatiu i els acords de col-laboracié

1.

El contracte de formacié en alternanca ha d'incorporar com a annex l'acord
de col-laboraci6 subscrit entre el centre educatiu i 'empresa en la qual
I'alumne ha de desenvolupar la seva formacio.

Els acords de col-laboraci6é que se subscriguin entre els centres educatius i
les empreses per a la formalitzacio de contractes de formacié en alternan-
ca han de definir, amb caracter previ, les competencies i coneixements ba-
sics que es pretenen aconseguir, de forma complementaria i coordinada,
de conformitat amb la normativa educativa i laboral vigent.

Aquest acord de col-laboracio, necessari per a l'activitat formativa, ha de re-
collir, com a minim, els aspectes seguents:

a) Els criteris per a I'establiment de la jornada i horari al centre i a I'empre-
sa, complint amb les limitacions establertes per la normativa educativa i
laboral.

El Pla de formaci6 individual, que ha de contenir, com a minim:

b)

L'itinerari formatiu i laboral, que ha de concretar els continguts de
I'activitat laboral a 'empresa al llarg del contracte fins a aconseguir
el total de funcions o coneixements necessaris per al desenvolupa-
ment integral del lloc de treball o tasques. En aquest cas, s’han d'es-
tablir objectius mesurables i susceptibles de realitzacid, expressats
en resultats d'aprenentatge i les competencies professionals i per a
I'ocupabilitat, que han de desenvolupar els alumnes al centre de tre-
ball.

El calendari, la jornada i I'horari a 'empresa.

Les activitats formatives vinculades a cada resultat d'aprenentatge,
que es realitzaran durant l'activitat laboral desenvolupada.

Els mecanismes de coordinacié entre I'activitat formativa i l'activitat
a l'empresa, per al sequiment dels objectius integrats en l'itinerari
formatiu i laboral.

Els mecanismes de tutoria i supervisio.
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= El sistema de valoraci6 de I'activitat laboral desenvolupada.

= Els criteris objectius, establerts pel centre, que determinaran que un
alumne pugui accedir a la fase de formacié en I'empresa.

= Siescau, els compromisos de contractaci6 ordinaria per part de
I'empresa, una vegada conclos el contracte de formacié en alternan-

ca.
Les aportacions fetes pel tutor dual de I'empresa s'han de traslladar a
aquest Pla de formacié individual, el qual ha de tenir, posteriorment, el
vistiplau d'ambdds tutors, que s’ha de reflectir amb les seves respecti-
ves signatures.

c) Els criteris objectius de competencia i idoneitat establerts en el centre i
acordats amb I'empresa, per a I'assignaci6 de 'alumnat en empresa, en-
tre els quals constaran el rendiment, l'assisténcia a les activitats lectives
en el centre educatiu, aixi com les competéncies professionals i per a
I'ocupabilitat (la capacitat per al treball en equip, la capacitat per a la
presa de decisions i la capacitat per a la innovacio i la creativitat).

Sén part substancial d'aquest contracte tant la formacié teodrica dispensada
pel centre educatiu com la corresponent formacio practica dispensada per
I'empresa i el centre.

La durada del contracte ha de ser la que es prevegi en el corresponent Pla
de formacié individual, amb un minim de tres mesos i un maxim de dos
anys. Pot desenvolupar-se a I'empara d'un sol contracte de forma no conti-
nuada, al llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, en
el cas d'estar previst en el Pla de formaci6. En cas que el contracte s'hagués
concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i no s'ha-
gués obtingut el titol associat al contracte de formacio, es podra prorrogar
mitjancant acord de les parts, fins a l'obtenci6 d'aquest titol, sense superar
mai la durada maxima de dos anys. Els contractes formatius podran iniciar-
se abans de la finalitzacié del primer curs académic, d'acord al calendari es-
colar.

Nomeés es pot subscriure un contracte de formacio en alternanca per a
cada cicle formatiu de formaci6 professional. No obstant aixo, poden for-
malitzar-se contractes de formaci6 en alternanca amb diverses empreses
sobre la base del mateix cicle, sempre que aquests contractes responguin
a diferents activitats vinculades al cicle, al Pla de formacié individual i sense
gue la durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst
en |'apartat anterior.
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10.

11.

12.

13.

No es poden subscriure contractes de formacié en alternanca quan l'activi-
tat o lloc de treball corresponent al contracte hagi estat exercit amb anteri-
oritat pel treballador a la mateixa empresa sota qualsevol modalitat per
temps superior a sis mesos.

Tampoc es poden subscriure contractes de formacio6 en alternanca quan es
donin les circumstancies establertes en el 'apartat 6 punt 7 d'aquestes ins-
truccions.

Les persones contractades amb contracte de formacio en alternanga no
poden realitzar hores complementaries ni hores extraordinaries, excepte
en el suposit previst en l'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors. Tampoc
poden fer treballs nocturns ni per torns. Excepcionalment, podran realit-
zar-se activitats laborals en els periodes esmentats quan les activitats for-
matives per a l'adquisicié dels aprenentatges previstos en el Pla de forma-
ci6 individual no puguin desenvolupar-se en altres periodes, a causa de la
naturalesa de l'activitat.

En aquests contractes no pot establir-se periode de prova.

La retribucié sera la que s'estableix per a aquests contractes en el conveni
col-lectiu d'aplicaci6. A falta de conveni col-lectiu, la retribuci6é no pot ser in-
ferior al seixanta per cent el primer any ni al setanta-cinc per cent el segon
respecte de la fixada en conveni per al grup professional i nivell retributiu
corresponent a les funcions exercides, en proporcié al temps de treball
efectiu. En cap cas la retribucio pot ser inferior al salari minim interprofes-
sional en proporcié al temps de treball efectiu.

La direccié dels centres educatius, una vegada elaborat I'acord de col-labo-
racio, ha de comprovar que el seu contingut s'ajusta al que es determina
en la normativa educativa i laboral vigent, i I'ha de trametre durant el pri-
mer quadrimestre del curs académic a la Direccié General de Formacié Pro-
fessional i Ordenaci6 Educativa, que ha d'enviar aquesta informacié a la
Cambra de Comerg per a la seva tramesa a les empreses contractants.

La documentaci6 generada per cada alumne s’ha de guardar en el seu ex-

pedient durant quatre anys. Aquesta documentacio és la seglent:

a) Ladeclaracié responsable per a la subscripci6 del contracte de forma-
cié en alternanca a I'FP dual intensiva, signada per I'alumne préviament
a l'assignacié de l'alumnat a I'empresa.

b) El model de conformitat amb I'FP dual intensiva, signat per l'alumne.
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¢) Lautoritzacié de cessio de dades d'estudiants d'FP dual intensiva, signa-
da per l'alumne.

d) La copia del contracte signada per les parts.

e) La copia per al centre educatiu de 'annex I de cada alumne, signada
per totes les parts.

f) La copia per al centre educatiu de 'acord de col-laboracié entre el cen-
tre i 'empresa, signada per totes les parts.

g) ElPla de formacio individual signat per totes les parts.

h) Els criteris objectius de competéncia i idoneitat per a I'assignacio de
I'alumnat per a la formacié en empresa, que consten en la concrecié
curricular de la programacié del cicle o dels moduls i que s’han d'adjun-
tar a l'acord de col-laboraci6 entre el centre i 'empresa, i que han de ser
comunicats als alumnes a l'inici de la seva formacié.

i) Els registres de comunicacié amb el tutor dual d'empresa.

j) El seguiment de la formacié de l'alumne.

Sol-licitud d’autoritzacions en régim intensiu

En el regim intensiu, el cap d'estudis responsable de la coordinacié i/o se-
guiment de la formacio professional en regim intensiu ha de sol-licitar, via
correu electronic, autoritzacié a la Direccié General de Formacié Professio-
nal i Ordenacié Educativa per a la proposta de distribuci6 de la formacio
entre el centre educatiu i 'empresa (distribucié centre-empresa), adaptada
a les caracteristiques del sector productiu corresponent i d'acord amb la
normativa educativa i laboral vigent.

La direcci6 del centre educatiu, juntament amb el Pla de formaci6 general
del grau haura de remetre a la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacié Educativa, durant el primer quadrimestre del curs academic, la
documentacio6 seguent:

a) Ladistribuci6 de formacio entre el centre educatiu i 'empresa (distribu-
ci6 centre-empresa), adaptada als diferents sectors productius i d'acord
amb la normativa educativa i laboral vigent.

b) La documentaci6 reqgulada per la normativa laboral vigent necessaria
per a la gestio dels contractes formatius: Acord de col-laboracié centre
educatiu-empresa; Annex de planificacié general per a cada cicle forma-
tiu (planificacié de l'activitat formativa i de I'avaluacio final); Annex 1
model del contracte formatiu.
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3. Enrégim intensiu, 'alumnat ha de realitzar la formacié en empresa que es

Deseée

determina en la distribucié de formacio entre el centre educatiu i 'empresa
(distribucié centre-empresa) que s'elabora a l'inici del grau. Si aquesta for-
macio no es pot realitzar, s’ha de tramitar la transicié al regim general i
aplicar la normativa d’aquest régim.

Activitat formativa del contracte de formacié en alternanga

1.

Onze

L'activitat formativa, que consisteix a compatibilitzar i alternar la formacio
entre el centre educatiu i 'empresa, ha de ser la necessaria per obtenir un
titol de formacié professional del sistema educatiu, de grau mitja o de grau
superior.

La formacio6 a 'empresa s'ha de realitzar en el moment adequat en funcio
de les caracteristiques de I'oferta de formacio, l'estacionalitat i la disponibi-
litat de places formatives a les empreses.

L'equip docent del centre educatiu és el responsable de coordinar i supervi-
sar el desenvolupament dels continguts de cada modul que s’hagin d’'im-
partir a 'empresa.

Durada i estructura curricular

1.

L'FP dual intensiva s'ha d'estructurar en dos cursos académics.

La Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa ha
d'autoritzar les distribucions horaries centre-empresa, elaborades per cada
centre educatiu, adaptades als diferents sectors productius, amb la finalitat
de flexibilitzar l'oferta d'aquests ensenyaments i adaptar-la al desenvolupa-
ment normatiu estatal i autonomic en aquesta materia.

La durada de la formacié a les empreses ha de ser entre el 35% i 50% de la
durada total del curriculum del cicle formatiu i ha de preveure, almenys, el
30% dels resultats d’aprenentatge dels moduls professionals del curricu-
lum, d'acord amb el que determina la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenacié i integracié de la formacié professional; i el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa lI'ordenacié del Sistema
de Formacio Professional.

Els centres educatius poden adaptar la durada dels cicles formatius, i incre-
mentar la seva durada fins a un 40%, que poden ser hores de formacié en
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basic i justificats per la realitat socioeconomica del seu territori, aixi com
les perspectives de desenvolupament economic i social d'aquest territori
en concret.

Aquestes adaptacions han de ser aprovades, via correu electronic, per la
Direcci6é General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa, durant el
primer quadrimestre del curs academic dins la distribucié de formacié en-
tre el centre educatiu i 'empresa (distribuci6 centre-empresa), adaptada als
diferents sectors productius i d'acord amb la normativa educativa i laboral
vigent.

5. En cap cas podra desenvolupar-se un modul professional del curriculum
basic, en la seva totalitat, a 'empresa, ni assignar-se a I'estada a 'empresa
l'equivalent a més del 65% de les hores de duracio total d'un modul profes-
sional.

6. Toti aixi, el temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb el
temps dedicat a les activitats formatives al centre educatiu, no pot ser su-
perior al 65% durant el primer any o al 85% durant el segon any, de la jor-
nada maxima prevista en el conveni col-lectiu o, si de cas hi manca, de la
jornada maxima legal establerta en la legislacié laboral vigent.

7. Quan les parts, 'empresa i el centre educatiu acordin concentrar les activi-
tats formatives en determinats periodes de temps durant la vigencia del
contracte, aquest fet ha de constar expressament en I'acord de col-labora-
ci6 desenvolupat per a l'activitat formativa. En el cas d'estades en empresa
superiors a un mes de durada, s’ha de garantir un sequiment minim de
I'alumne, presencial o a distancia, una vegada al mes.

8. Lasuma de l'activitat formativa en el centre educatiu i la formacié i treball
a 'empresa no pot excedir de les 8 hores diaries i les 40 hores setmanals.
En qualsevol cas, s’ha de garantir un descans minim de 12 hores consecuti-
ves entre jornades.

Dotzé
Nombre d'alumnes per grup

El nombre minim d'alumnes per grup perqué es pugui dur a terme I'FP dual inten-
siva és de quinze. Excepcionalment, la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacié Educativa pot autoritzar un nombre inferior d'alumnes.

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
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Tretze

Accés a la formacié professional dual intensiva

1.

Les persones interessades a cursar un cicle formatiu del sistema educatiu
han de complir els requisits d’accés exigits segons el que s'estableix en la
Llei organica 3/2022 de 31 de marg, en el Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol i en el Decret d'ordenaci6 de la formaci6 professional a les Illes Bale-
ars.

El procés d'admissio i de matricula en els cicles formatius de formacié pro-
fessional s’ha de ajustar a I'Ordre per la qual es regula 'admissi6 i la matri-
cula als ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu a les
Illes Balears.

Les Administracions laborals han de determinar els requisits per poder for-
malitzar el contracte de formacio en alternanca, lligat a I'FP dual intensiva.

L'accés a I'FP dual intensiva no garanteix la formalitzacié d'un contracte de
formacio en alternanca.

Tenint en compte la naturalesa del regim intensiu, només hi poden partici-
par les persones que hagin de cursar al centre educatiu la totalitat dels
moduls professionals del curs.

No hi podran participar aquelles persones que, per raé de convalidacions,
exempcions o moduls ja superats, no hagin de cursar tots els moduls pro-
fessionals i, per tant, no puguin desenvolupar els resultats d'aprenentatge
relacionats amb les activitats que cal realitzar a 'empresa.

S'exceptuen d'aquesta limitacio els casos en qué les convalidacions o els
moduls superats no excedeixin el maxim de 150 hores i corresponguin ex-
clusivament als moduls seguents: Itinerari personal per a 'ocupacio I, Itine-
rari personal per a l'ocupacid II, Digitalitzacio aplicada als sectors productius i
Sostenibilitat aplicada als sectors productius.

Catorze
Requisits per a la subscripcid del contracte de formacié en alternanca

A més dels requisits d'accés als cicles formatius, les persones interessades han de
complir amb els requisits laborals per a la subscripcié del contracte de formacié
en alternanca:

12
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a)

b)

9

Tenir setze anys o complir-los dins I'any d'inici del cicle de formacié professio-
nal intensiva.

No tenir una qualificacié professional reconeguda per les titulacions o certifi-
cats requerits per concertar un contracte de formacié per a l'obtencié de la
practica professional adequada al nivell d'estudis.

Aix0 no obstant, es poden subscriure contractes vinculats a estudis de forma-
cié professional amb persones que posseeixin una altra titulacié sempre que
no hagin tengut un altre contracte de formacié previ en una formaci6 del ma-
teix nivell formatiu i del mateix sector productiu.

Tenir la condicié de treballador desocupat inscrit com a demandant en una
oficina d'ocupacio abans de la formalitzaci6 del contracte de formacio6 en al-
ternanca.

Quinze
Proposta d’'idoneitat d’empresa

L'alumnat pot presentar en qualsevol moment una proposta d'idoneitat d'em-
presa que tengui el vistiplau del centre educatiu com a empresa adequada
per a la realitzaci6 de la formacio.

En aquest cas, la persona interessada ha de sol-licitar la idoneitat de 'empresa
al centre educatiu autoritzat per impartir el cicle formatiu en FP dual intensiva
que vol cursar. La proposta d'idoneitat d'empresa es troba a la pagina web de
la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa (http://fp.-
caib.es). Aquesta sol-licitud ha d'anar acompanyada de l'original o una copia
compulsada del certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de
la mutualitat a la qual estigui afiliada en que consti 'empresa.

El departament professional del centre educatiu ha de valorar, d'acord amb la
documentacio presentada, que I'empresa proposada per participar en el des-
envolupament de I'FP dual intensiva compleix els requisits establerts en el
punt 6 d'aquestes instruccions.

Setze
Manifestacié d’'interés de les empreses per contractar alumnat d’FP dual
intensiva

Amb la finalitat d'optimitzar I'organitzacié de la formacid, abans del 20 de gener
de 2026, el centre educatiu autoritzat per impartir cicles formatius d’FP dual inten-
siva ha de trametre a la Direccié General de Formaci6 Professional i Ordenacio
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Educativa la manifestaci6 d'interes de les empreses per contractar alumnat d'FP
dual intensiva, via Drive compartit i informant per correu electronic i amb copia a
la Cambra de Comer¢ que correspon al seu ambit territorial. El centre educatiu

s’ha de coordinar amb la Cambra de Comerg per afavorir la participacié de les em-

preses en el desenvolupament del curs escolar.

Dissete
Informacio i orientacio als interessats en I'FP dual intensiva

Es recomana que els centres educatius duguin a terme una sessi6 informativa o

entrevista voluntaria, una jornada de portes obertes o unes sessions d'orientacio i
informacio, entre d'altres accions, abans del periode de presentaci6 de sol-licituds
d’admissié o durant aquest periode, per tal que les persones que hi estiguin inte-

ressades tenguin tota la informacié necessaria sobre el desenvolupament de I'FP
dual intensiva.

Divuite

Informacid i conformitat de les persones admeses a la formacié professional

dual intensiva

Les persones admeses han de rebre, a l'inici de les activitats formatives de I'FP
dual intensiva, la informacié relativa a les finalitats de I'FP dual intensiva, la
distribucié horaria setmanal de les activitats formatives, la tipologia de les
empreses on s’ha de dur a terme l'activitat laboral en alternanca, el tipus de
contracte, els criteris d'accés de la fase de formacié en empresa i els criteris
objectius de competéncia i idoneitat d'assignacié dels alumnes a les empre-
ses, aixi com altres questions relacionades amb I'FP dual intensiva.

Una vegada rebuda aquesta informacid, els alumnes admesos han de signar i
lliurar al tutor dual del centre educatiu un document justificatiu que inclogui
els aspectes seguents:

a) Declaracié d'estar assabentat de les finalitats de I'FP dual intensiva.
b) Acceptacio del Pla de formacié individual.
¢) Acceptaci6 del compromis d’incorporacié a I'FP dual intensiva.

d) Autoritzacio per facilitar les seves dades personals imprescindibles perquée
'empresa o empreses vinculades a I'FP dual intensiva puguin oferir-li parti-
cipar en processos de seleccié o contractacié de personal.

e) Acceptacio de les condicions establertes en la normativa laboral per a la
subscripcio del contracte de formacio en alternanca.

f) Document d'autoritzacié de la cessio de les seves dades personals a la
Cambra de Comerc, amb la finalitat de desenvolupar les accions previstes

14



"ll
III>

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70

en les addendes signades amb la Conselleria d’Educacié i Universitats en
matéria d’FP dual i FP dual intensiva.

g) Que ha estat informat dels criteris d'accés de la fase de formacié en empre-

sa i dels criteris objectius de competencia i idoneitat d'assignacio dels
alumnes a les empreses.

3. En el cas que I'alumne sigui menor d'edat, aquest document de conformitat
ha d'estar signat pel seu pare, mare o tutor legal.
Dinove

Accés a la fase de formacié en empresa

1.

Vinte

Correspon a l'equip docent del centre educatiu verificar quin alumnat com-
pleix amb els requisits generals establerts per poder accedir a la fase de
formacio en empresa.

En cap cas un alumne que no compleixi els requisits generals establerts po-
dra accedir a la fase de formacié en empresa.

L'equip docent, de manera col-legiada, sera I'encarregat de determinar
quin alumnat, el qual compleix els requisits generals establerts, pot accedir
a la fase de formacié en empresa, d'acord amb els criteris d’'accés fixats en
el Pla de formacié aixi com en la concrecié curricular de la programacio del
cicle i/o a les programacions dels moduls professionals.

En el cas que no hi constin, es considera que els alumnes han d’haver supe-
rat tots els moduls cursats fins a aquell moment, a més de tenir una actitud
adequada perque se’ls assigni una empresa. Aixi mateix, també han d’ha-
ver superat la formaci6 en prevencio de riscos laborals, que ha de ser im-
partida pels centres educatius de formacio6 professional.

Assignacié de I'alumnat per a la formacié en empresa

1. Correspon a l'equip docent del centre educatiu establir els criteris objectius de
competencia i idoneitat d’assignacié dels alumnes a les empreses.

L' assignacio de la o les estades en empresa es realitzaran amb transparencia i
objectivitat. Els centres recolliran dels alumnes la seva preferencia d'empresa.
L'assignacio es realitzara conjuntament per un representant de 'empresaii els
representants del centre, tenint en compte criteris objectius de competencia i
idoneitat establerts en el centre i acordats amb I'empresa. Aquests criteris
hauran de ser comunicats a les persones en formacié amb caracter previ al
proces de seleccid, a l'inici de la seva formacid, i hauran de documentar-se
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adequadament en l'acord de col-laboracié subscrit entre centre educatiu i em-
presa.

Els criteris han de preveure, almenys, el rendiment i I'assisténcia a les activi-
tats lectives en el centre educatiu, aixi com les competencies personals de
cada persona en formacid, com la seva capacitat per al treball en equip, la ca-
pacitat de presa de decisions i la capacitat per la innovacié i la creativitat.

Aquests criteris han de constar en la concrecio curricular de la programacié
del cicle i/o a les programacions dels moduls professionals.

Per poder dur a terme un procés d'assignacié de candidats amb un major
component formatiu, és necessari que els alumnes cursin determinats mo-
duls professionals al centre, com a minim, durant el primer trimestre del curs.
Durant aquest periode de temps, s’han de valorar les actituds i aptituds dels
alumnes per poder dur a terme una correcta assignacio a les empreses parti-
cipants.

El nombre maxim d’alumnes per centre de treball ve determinat per la norma-
tiva laboral reguladora del contracte esmentat.

Aquest procés d'assignacié no s'ha de dur a terme quan l'alumne hagi presen-
tat 'admissié a I'FP dual intensiva amb la proposta d'idoneitat d'empresa amb
la qual ha de formalitzar el contracte de formacié en alternanca. Aquesta em-
presa ha d'estar previament validada pel centre educatiu, d'acord amb el que
es determina en el punt 15 d’aquestes instruccions.

El centre educatiu haura d'establir mesures de prelacio en l'adjudicacié d'em-
preses per a la realitzacié de la fase de formacié en empresa, també a favor
de les persones amb discapacitat, amb l'objectiu de garantir el respecte i
I'exercici efectiu dels seus drets d'acord amb la normativa vigent en materia
d'accessibilitat universal i disseny per a tothom.

Els alumnes hauran de complir amb els requisits per a la subscripcié del con-
tracte de formacié en alternanca del punt 14 d’aquestes instruccions.

En el cas d'alumnes que, per causes alienes a la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenaci6 Educativa, no puguin signar un contracte de forma-
ci6 en alternancga, se'ls ha d'acreditar la formacié rebuda fins al moment amb
un certificat expedit pel centre educatiu en qué constin els moduls professio-
nals superats i les corresponents unitats de competencia als efectes oportuns.
Aixi mateix, el centre educatiu els ha de garantir la continuitat d'aquests estu-
dis en I'FP dual general.
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9. Enels casos en que no sigui possible la continuitat del curs escolar en I'FP
dual intensiva, es permet el canvi de matricula a I'FP dual general. En tot cas,
el centre, en qué esta matriculat 'alumne que no pot continuar en I'FP dual in-
tensiva, li ha de garantir la continuitat dels seus estudis en I'FP dual general al
mateix centre.

Vint-i-uné
Assisténcia obligatoria

1. L'alumne que cursi FP dual intensiva ha d'assistir obligatoriament a les activi-
tats formatives previstes per a cada un dels moduls que cursi al centre educa-
tiu, aixi com dur a terme el treball efectiu a 'empresa i rebre la formacié que
condueix a l'obtencié del titol del cicle formatiu en que s’ha matriculat.

2. Lassistencia de lI'alumnat és condicié necessaria que permet tant I'aplicacié de
I'avaluacié continua com la vigéncia de la matricula en el cicle formatiu i I'ex-
tincié del contracte de formacié en alternanca, d'acord amb la normativa labo-
ral vigent.

3. Les faltes de puntualitat o d'assisténcia no justificades a les activitats formati-
ves que es desenvolupin a 'empresa han de ser considerades com a faltes al
treball als efectes legals oportuns.

Vint-i-dose
Professorat

1. Tots els moduls han de tenir assignat un professor responsable, que s’ha d'en-
carregar de la programaci6 formativa, la formacio, el progrés i 'avaluacio dels
alumnes.

2. L'equip docent del grup ha d'estar format per tots els professors que impartei-
xen docéncia en els moduls que componen aquesta formacié dual intensiva.

3. Esfuncié del departament de la familia professional establir els sistemes de
coordinacié per assegurar la continuitat didactica docent entre el primer i el
segon curs del cicle formatiu en I'FP dual intensiva.

4. El professor tutor dual del centre educatiu és el responsable de coordinar
l'equip docent amb el tutor o tutors duals de 'empresa amb relacié al Pla de
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formaci6 individual, el seguiment i 'avaluacié de les activitats formatives dels
diferents moduls professionals.

Per dur a terme les tasques de sequiment de l'activitat laboral de I'alumne a
'empresa, coordinacié i tutoria s'ha assignat una quota al centre educatiu, de
3 hores per al primer curs i de 3 hores per al segon curs, de cada cicle forma-
tiu.

Per tal d'optimitzar els recursos de forma més eficient i ordenar els contactes
amb les empreses, I'equip directiu ha de nomenar un tutor de formacié en
empresa per cicle formatiu, preferiblement el tutor d'un grup del cicle. La tas-
ca de recerca d'empresa i/o el sequiment de l'alumne es podra delegar, en
part, en un o diversos cotutors, si aixi es considera més eficient.

L'equip directiu podra distribuir les hores entre els tutors i cotutors, si escau,
dels diferents cicles segons els criteris detallats a continuacié, amb el limit mi-
nim de 3 periodes lectius per cicle formatiu i maxim de 10 periodes lectius per
cicle formatiu.

o Nombre d'alumnes matriculats en cada cicle.
o Nombre d'estades en empresa de cada alumne.
o Dificultats del teixit productiu per absorbir alumnes.

o Regim intensiu o general, tenint en compte que la gestié de la formacié
en empresa en regim intensiu pot requerir més temps d'organitzacio.

Com a minim cada tutor de cicle disposara de forma addicional de 3 hores
complementaries. Qualsevol persona que sigui nomenat cotutor ha de tenir al
seu horari un minim d'1 hora lectiva i 2 complementaries, durant el periode
que exerceixi com a tal. Aquestes hores surten de la borsa d’hores assignades
al centre segons la distribucié indicada anteriorment.

La direccié del centre ha d'adaptar I'horari del professorat de formacié profes-
sional quan I'alumnat cursi la formacié en empresa, en cas que no es realitzi
de forma simultania a la formacié en el centre educatiu.

El tutor dual del centre educatiu ha de ser nomenat per la direcci6 del centre
entre el professorat de la familia professional del cicle formatiu que imparteix
docéncia en algun dels moduls professionals dualitzats. En la designacio es
prioritzara el professorat que hagi completat una formacio especifica per a tu-
tors duals de centres educatius o que es comprometi a fer-la. Preferentment
d'entre el professorat amb permanencia al centre educatiu i/o experiencia
amb I'FP dual intensiva.

El tutor dual del centre educatiu ha de ser l'interlocutor entre el centre i 'em-
presa pel que fa al desenvolupament de l'activitat formativa i laboral, per la
qual cosa ha de presentar el Pla de formacio individual consensuat amb el tu-
tor dual de 'empresa sobre els objectius, expressats en resultats d'aprenentat-
ge, i les competencies professionals i per a I'ocupabilitat que els alumnes han
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10.

de desenvolupar en cada un dels moduls que han de cursar i el sistema d’ava-
luacié del progrés dels alumnes, d'acord amb el que es determina en els punts
7 i 8 d'aquestes instruccions. Aquest Pla de formaci6 individual ha d'estar ela-
borat conjuntament per I'equip docent del cicle formatiu d’FP dual intensiva.

La direcci6 del centre educatiu pot delegar en un dels caps d'estudis la coordi-
nacio i el sequiment de les tasques del tutor dual del centre educatiu i del pro-
fessorat d'aquesta formacio; aixi mateix, també ha d’afavorir la coordinacio
entre els diferents tutors duals del centre educatiu, en el cas d’haver-n’'hi més
d'un.

A més, els centres de formaci6 professional, els quals tenguin 12 grups o més,
tenen una quota assignada per la figura del Coordinador de formaci6é en em-
presa o organisme equiparat, que assumira tant les tasques en regim general
com en régim intensiu. Tendra 6 periodes setmanals per dur a terme aquesta
tasca. D'aquests periodes, com a minim, 3 han de ser lectius. A la quota s'as-
signaran 3 periodes lectius.

La resta de centres també poden tenir un coordinador de formaci6 en empre-
sa 0 organisme equiparat quan tenguin un minim de 3 families professionals i
quan tenguin alumnat que hagi d'assistir a tres empreses o més per realitzar
la formacié en empresa d’algun cicle formatiu.

La direccié del centre educatiu és qui decidira com s'assigna aquesta quota.

La persona designada per 'empresa com a tutor s'encarrega de supervisar la
formacio i el progrés de I'alumnat. Aquest tutor dual de 'empresa no pot tenir
assignats més de tres alumnes treballadors, excepte si el conveni col-lectiu
d'aplicacié o les circumstancies organitzatives i economiques de 'empresa en
determinen un nombre diferent.

El tutor dual de 'empresa és la persona responsable del sequiment de l'activi-
tat laboral i formativa dels alumnes a 'empresa, i també de la coordinacié i la
comunicacio amb el centre educatiu. Una vegada finalitzat el curs academic,
ha d’elaborar un informe de valoracié sobre I'evolucié de 'alumne en el lloc de
feina a fi que es tengui en compte en l'avaluacié dels moduls professionals
corresponents.

El tutor dual d'empresa valorara I'adquisicio dels resultats d'aprenentatge pre-
vists al Pla de formaci6 individual i traslladara la informacio al centre educatiu,
a través del tutor dual del centre educatiu. A aquests efectes, valorara com a
«Superat» 0 «No superat» cada resultat d'aprenentatge i realitzara una valora-
ci6 qualitativa de l'estada de I'alumnat, aixi com de les seves competéncies
professionals i per a I'ocupabilitat. Quan la valoracié sigui «No superat» s'in-
cloura la motivacié d’aquesta valoracié. El docent de cada modul professional
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11.

12.

ajustara la seva avaluacio i posterior qualificacid, en funcié de l'informe del pe-
riode de formacio en empresa. En aquest sentit, el tutor dual d'empresa podra
participar i informar de la seva valoracié en la sessi6 d’avaluacié de I'alumnat,
a criteri de l'equip docent, sempre que les seves responsabilitats i obligacions
laborals ho permetin.

El tutor dual de centre ha de vetllar perque el procés de selecci6 i de formacio
es desenvolupi d'acord amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats de
les persones amb necessitat especifica de suport i ha de verificar que aques-
tes persones compten amb els recursos de suport i els ajustaments raonables
que necessiten.

La Conselleria d’Educacio i Universitats ha de compensar el tutor dual del cen-
tre educatiu per les despeses economiques que s'originin com a consequéncia
de la realitzacio6 de les tasques de coordinacio i seguiment de l'activitat laboral
dels alumnes a 'empresa, d'acord amb el procediment establert per la Unitat
de Gestié Economica de la Conselleria d’Educacié i Universitats.

Vint-i-treseé
Programacions

1. El professorat dels moduls professionals ha d'elaborar les programacions

de cada un dels moduls del cicle formatiu. Cada docent és responsable de
l'elaboracié de la programacioé dels moduls que imparteix, sota la supervi-
si6 del cap de departament de la familia professional i del cap d’estudis.

2. Els criteris objectius d'accés dels alumnes a la fase de formacié en empresa

i els criteris d'assignacio dels alumnes a les empreses (criteris objectius de
competéncia i idoneitat) han de constar en la concrecio curricular de la pro-
gramacioé del cicle i/o dels moduls i també han de constar en l'acord de col-
laboracié entre el centre educatiu i 'empresa, d'acord amb el que es deter-
mina en el punt 20 d’aquestes instruccions.

3. Aquestes programacions han de contenir un annex amb el Pla de formacié

amb els objectius, expressats en resultats d'aprenentatge i les competeénci-
es professionals i per a 'ocupabilitat que han de desenvolupar els alumnes
al centre de treball d'acord amb el que es determina en els punts 89
d’aquestes instruccions.

4. Aixi mateix, tots els resultats d'aprenentatge o moduls professionals hau-

ran de tenir assignat un professor o formador responsable, encarregat de
la programacio, de la supervisi6 de la formaci6 conjunta i del sequiment i
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compte que la participacio de les empreses en els resultats d'aprenentatge
dels moduls professionals del curriculum ha de ser almenys d'un 30 %.
Aguest annex s'ha de consensuar entre el tutor dual d'empresa i el tutor
dual de centre. Les aportacions fetes pel tutor dual de 'empresa s'han de
traslladar a aquest annex i ha de tenir el vistiplau d'ambdos tutors, que s'ha
de reflectir amb les seves respectives signatures.

5. La programacié aprovada, juntament amb l'annex, constitueixen els docu-
ments per desenvolupar correctament aquesta formacio intensiva per part
dels professors que imparteixen cada un dels moduls formatius del cicle
corresponent.

6. Els criteris d'avaluacid i de qualificacié s’han de determinar en la programa-
ci6 esmentada.

7. Al Pla de formaci6 individual i a les programacions docents dels moduls
corresponents, s'han d'establir els resultats d'aprenentatge i la seva distri-
bucié entre la formacié en el centre educatiu i la formaci6 en 'empresa per
a la qualificacié de cada modul professional.

Vint-i-quatre
Avaluacié

1. Lavaluacié de l'aprenentatge dels alumnes que cursen I'FP dual intensiva
s’ha de fer per moduls professionals, tenint en compte la globalitat del curs
d’FP dual intensiva, des de la perspectiva de les noves metodologies d'apre-
nentatge.

2. L'avaluacio6 s'ha de dur a terme a l'inici, durant i al final del procés d’ense-
nyament-aprenentatge.

3. El procés d'avaluacié s'ha de dur a terme de manera continua, formativa i
integradora, i ha de tenir com a objecte tant la millora dels aprenentatges
de lI'alumnat com la millora de la practica docent, la qual ha de quedar re-
flectida a la memoria de final de curs. S’ha de comunicar trimestralment a
I'alumnat l'evolucié del seu procés d'aprenentatge amb les recomanacions,
si s'escau, sobre les mesures que cal adoptar per afavorir la millora del seu
aprenentatge.
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4.

10.

La superaci6 del cicle formatiu requereix I'avaluacié positiva en tots els mo-
duls professionals que el componen. Es requisit indispensable tenir supera-
da la formaci6é en empresa per superar un modul professional.

Els processos d'avaluacié s’han d'adequar a les adaptacions metodologi-
ques de les quals hagi pogut ser objecte la formaci6 durant el curs. A més,
s’ha de garantir 'accessibilitat a les proves d'avaluacio6 a 'alumnat amb dis-
capacitat.

La qualificacio dels moduls professionals ha de ser numerica, entre 1i 10, i
sense decimals. Per poder superar un modul professional, s’han d’haver
superat tots els resultats d'aprenentatge. Es considera que s’ha superat un
modul si la puntuacié de la formacio6 en el centre educatiu és igual o supe-
rior a cinc i la formacié en empresa ha estat avaluada com a “Apte”. La nota
final del cicle formatiu és la mitjana de les qualificacions, expressada amb
dos decimals.

Per qualificar cada un dels moduls s’han de tenir en compte els informes
emesos pel tutor dual de I'empresa, els quals han d'indicar una valoracié
de cada un dels alumnes en la formacio-treball feta a 'empresa i ha de de-
terminar si cada resultat d'aprenentatge ha estat “Superat” o “No superat”.
El docent de cada modul ha d'ajustar la seva avaluacié i posterior qualifica-
cié numerica, en funcio de lI'informe de formaci6 en 'empresa i de la pro-
gramacié docent. A criteri del centre educatiu, el tutor dual de I'empresa
pot assistir a les sessions d'avaluacié per aportar-hi informacié sobre la va-
loracio6 de I'alumne.

Cada un dels cursos ha de tenir, com a minim, tres periodes d'avaluacié. La
darrera sessi6 d'avaluacié ha de ser al final del curs académic o, si n'és el
cas, una vegada finalitzades la formacié-treball a lempresa i les activitats
formatives al centre, una vegada acabat el contracte. Cada sessi6 d'avalua-
ci6 ha d'estar composta per tot I'equip docent i presidida pel tutor dual del
centre educatiu, sota la supervisié d'un membre de I'equip directiu.

S’ha d'estendre acta de cada sessi6 d'avaluacio, amb les qualificacions dels
alumnes i les observacions fetes pels membres de I'equip docent i la perso-
na que tutoritza a 'empresa, si escau.

El delegat del curs pot assistir a la sessio d’avaluacié per transmetre els co-
mentaris més rellevants que li hagin fet arribar els seus companys. Inter-
vendra a l'inici de la sessi6 i després n'haura de sortir.
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ris i procediments d'avaluacioé que han de ser publics i accessibles, els con-
tinguts que integren el modul, els criteris objectius d'accés de I'alumnat a la
fase de formacié en empresa, aixi com els criteris objectius de competéncia
i idoneitat d'assignacio de 'alumnat per a la formacié en empresa. Aixi ma-
teix, el tutor dual del centre educatiu ha de dur a terme sessions d'informa-
cid i orientacio als alumnes sobre el funcionament de I'FP dual intensiva.

12. Els documents d’'avaluaci6 sén els mateixos que els indicats en la normati-
va que regula l'organitzacio i funcionament dels cicles formatius de forma-
ci6 professional en el regim general.

13. Atés que la matricula en el cicle formatiu d'FP dual intensiva no garanteix la
contractacié per part d'una empresa, s'estableix que, si arribat el moment
de formalitzar el contracte no és possible fer-ho, el centre ha de canviar la
matricula de 'alumne al régim general. En aquest cas, s’han de respectar
les qualificacions obtengudes fins a aquell moment.

Vint-i-cinque
Promocié

1. Promocionen a segon curs I'alumnat que hagi superat tots els moduls de pri-
mer curs. Promociona també a segon curs I'alumnat que hagi cursat i superat
el 65% o més de la carrega lectiva anual del primer curs. Per fer aquest calcul
es tendran en compte les hores anuals del curs i de cada modul professional,
independentment que els resultats d'aprenentatge es treballin en 'empresa.

2. Ll'alumnat que ha aprovat el 50% o més de la carrega lectiva total dels moduls
matriculats, perdo no compleix els requisits per poder promocionar, no pot
promocionar a segon curs, pero té reserva de placa en el cicle al qual esta ma-
triculat. En cas de suspendre més del 50% de la carrega lectiva total dels mo-
duls matriculats, perd la reserva de placa i ha de participar novament en el
procés d'admissid.

3. Llalumnat que no pugui promocionar a segon curs, pero tengui reserva de
placa, s’ha de matricular Unicament dels moduls de primer curs no superats,
sempre que no hagi exhaurit el nombre maxim de convocatories establertes.
Si no ha superat la formacié en empresa, també s’ha de matricular dels mo-
duls que la inclouen, encara que tengui superada la formacié en el centre
educatiu.
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4.

El sistema de recuperaci6 dels moduls pendents ha de garantir 'avaluaci6 de
tots els resultats d'aprenentatge i dels criteris d’avaluacié corresponents. Per
superar el modul, cal que I'alumnat hagi superat la totalitat dels resultats
d'aprenentatge.

La superacio del cicle formatiu requereix I'avaluacio positiva de tots els mo-
duls que el componen. En aquest cas, es disposa del termini maxim establert
en la normativa laboral vigent que regula el contracte de formacié en alter-
nanca, que determina una durada maxima de dos anys.

Vint-i-sisé
Memories i insercio laboral

3.

Una vegada finalitzat el curs academic, els membres de I'equip docent han
d’elaborar la memoria corresponent de cada un dels moduls que integren el
curs.

El tutor dual del centre educatiu ha de redactar una memoria final que con-
tengui els aspectes més rellevants que s'extreuen de les memories de cada

un dels moduls formatius, aixi com els aspectes més rellevants de l'informe
que el tutor dual de 'empresa hagi elaborat sobre el desenvolupament de
I'activitat formativa laboral de I'FP dual intensiva, les possibles incidencies
produides i les propostes de millora. Aquesta memoria ha de dur la signatura
de tots els membres de I'equip docent i el vistiplau del director del centre edu-
catiu.

La memoria final també ha d'incloure els punts seguents:
a) Propostes de millora per a properes ofertes formatives d'FP dual intensiva.

b) Desenvolupament del curs, incloent-hi altes i baixes dels alumnes i canvis
d'empresa.

c) Grau de satisfacci6 de I'alumnat i de les empreses.
d) Organitzaci6 de l'alternanca entre la formacio i el treball, en la qual s’han

d'incloure I'horari de les classes, el pla de seguiment i avaluacié i les visites
a les empreses.

e) Altres aspectes que es considerin importants.

En la memoria final s’ha d'adjuntar un annex amb les dades d'insercié laboral
dels alumnes treballadors del curs anterior. La memoria final i la documenta-
ci6 adjunta s’han de lliurar a la Direccié General de Formaci6 Professional i
Ordenacié Educativa durant el mes seguent a la finalitzacié del curs escolar,
s'ha de penjar a la carpeta del Drive compartit i també cal introduir-la a la pla-
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taforma informatica de gestié educativa de la Conselleria d’Educacio i Univer-
sitats.

Els caps d'estudis o els coordinadors de formacié en empresa, si escau, han
d’elaborar una memoria resum final de la formacié en empresa del centre
gue inclogui els aspectes més destacables de les memories finals de la forma-
cié en empresa elaborades pels tutors duals dels centres educatius, amb les
propostes de millora. Aquesta memoria, que s’ha de trametre a la Direccié
General de Formaci6 Professional i Ordenacié Educativa, s’ha d’ajustar al mo-
del facilitat per la Direccié General de Formaci6 Professional i ordenacio Edu-
cativa

Vint-i-seté
Transici6 de régim intensiu a régim general

1.

Si una vegada iniciades les activitats formatives al centre educatiu, s'obser-
va que el rendiment formatiu d'un alumne o la seva actitud no soén els ade-
quats per superar els diferents moduls que componen el cicle formatiu,
per al desenvolupament efectiu del treball i/o per a la subscripcié del con-
tracte de feina de formacio en alternanca, la direcci6 del centre, a proposta
del tutor, ha d'emetre un informe en aquest sentit i ha de donar de baixa
l'alumne de I'FP dual intensiva i fer-li la transicié al regim general al mateix
centre.

En aquests casos, la direcci6 del centre ha de comunicar la baixa de I'FP
dual intensiva a I'afectat per escrit i per un mitja fefaent. S'’ha de guardar
copia fefaent de la baixa en I'expedient de I'alumne.

En aquest suposit, el centre educatiu haura de comunicar per escrit a 'em-
presa que el centre ha donat de baixa l'alumne de I'FP dual intensiva; i
I'alumne també haura de comunicar-ho per escrit a 'empresa.

L'alumnat, en cas d'estar interessat, podria continuar la seva formacié en el
regim general.

2. Siper circumstancies objectives, és impossible realitzar l'avaluacié dels mo-

duls, ja que l'alumnat acumula un nombre d'abséncies, siguin justificades o
no justificades, que representin el 25% o més de la carrega horaria del mo-
dul o del curs, la direccié del centre, a proposta del tutor, ha d'emetre un
informe en aquest sentit i ha de donar de baixa d'ofici 'alumne de I'FP dual.
El comput de les hores s’ha de calcular segon el que preveu l'apartat 27.9
d'aquestes Instruccions.

A l'efecte del comput de les abséncies de I'alumnat s’ha de tenir en compte
que el primer curs academic seria del 19 de setembre de 2025 fins al 19 de
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juny de 2026; i el segon curs académic seria del 20 de juny de 2026 al 18 de
juny de 2027.

En aquests casos, la direcci6 del centre ha de comunicar la baixa de I'FP
dual a l'afectat per escrit i per un mitja fefaent. S’ha de guardar copia fefa-
ent de la baixa en I'expedient de I'alumne.

En aquest suposit, el centre educatiu haura de comunicar per escrit a I'em-
presa que el centre ha donat de baixa l'alumne de I'FP dual intensiva; i
I'alumne també haura de comunicar-ho per escrit a 'empresa.

Una vegada iniciat el treball efectiu a 'empresa, si en la segona convocato-
ria I'alumne no esta en condicions de promocionar a segon curs, queda
fora del cicle formatiu d’FP dual intensiva sense reserva de placa.

L'alumne pot demanar l'anulacié voluntaria de la matricula en I'FP dual in-
tensiva en qualsevol moment. La sollicitud, degudament justificada, s'ha
de fer per escrit i s’ha d’adrecar a la direcci6 del centre educatiu, i si vol pot
fer la transicio de regim intensiu a regim general. A més, 'alumne ha de co-
municar aquesta baixa voluntaria de la matricula a 'empresa en la forma i
els terminis que determini la normativa laboral vigent.

Si la finalitzacié del contracte de formacié en alternanca s’ha produit per
causes no imputables a I'alumne, 'Administracié educativa pot assignar
una nova empresa a I'alumne perqué pugui continuar aquesta formacio,
sempre que la situacié economica i laboral ho permeti. Si cap altra empre-
sa no pot dur a terme la contractacio, I'alumne ha de rebre un certificat ex-
pedit pel centre educatiu amb l'avaluacio6 favorable dels moduls professio-
nals cursats. En aquest cas, el centre educatiu li ha de garantir la continui-
tat d'aquests estudis en I'FP en régim general. Per aix0, el centre educatiu
ha de tramitar la baixa d'ofici de 'alumne del regim intensiu i la seva transi-
ci6 al regim general.

Si la finalitzacio6 del contracte de formacio6 en alternanca s'ha produit per
causes imputables a I'alumne, la direcci6 del centre educatiu, a proposta
del tutor, ha d'emetre un informe en aquest sentit. En aquest cas, no s'ha
d’'assignar una nova empresa a l'alumne i el centre educatiu li ha de garan-
tir la continuitat d'aquests estudis en I'FP en regim general. Per aixo, el cen-
tre educatiu ha de tramitar la baixa d'ofici de 'alumne del régim intensiu i
la seva transicié al regim general.

L'alumnat inclos en un expedient de regulacié temporal d'ocupacié (ERTO),
que comporti la interrupcié total de la feina per a la qual estava contractat,
pot optar entre esperar que s'aixequi la suspensié del seu contracte o re-
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10.

11.

12.

13.

nunciar-hi. Si opta per continuar amb el contracte, les hores de formacié
en empresa realitzades en régim intensiu es duran a terme una vegada re-
presa l'activitat i, per tant, titularan en haver acabat la formacié. Si opta per
renunciar al contracte o si una vegada finalitzat 'ERTO és acomiadat,
I'alumnat haura de realitzar la transici6 al regim general, en el mateix cen-
tre educatiu.

L'alumnat inclos en un expedient de regulacié temporal d'ocupacié (ERTO),
que comporti la reduccié de la jornada de feina que figurava en el contrac-
te, pot optar entre continuar cursant el cicle formatiu en regim intensiu o
renunciar al contracte i realitzar la transici6 al régim general, en el mateix
centre educatiu.

En el cas que 'alumne s'absenti de forma justificada o injustificada, tan al
centre educatiu com a I'empresa, per poder donar de baixa d'ofici la matri-
cula, el percentatge de la carrega horaria de cada modul o del curs del cicle
s’ha de calcular respecte de les hores programades a la distribucio6 de la
formacio6 centre-empresa que té assignades cada modul.

En cas que hi hagi una suspensio del contracte, aquest es prorroga pel ma-
teix temps de la suspensid, si aixi ho determina la normativa laboral vigent.
Si I'alumnat decideix no prorrogar el contracte, ha de canviar de régim i
passar a regim general.

L'alumnat de regim intensiu ha de complir amb la normativa educativa i la-
boral, i en el cas que les seves circumstancies personals no li permetin
complir amb la regulaci6 del contracte formatiu, ha de canviar al régim ge-
neral.

El periode de formacié en empresa, realitzat en el marc d'un contracte for-
matiu per a alumnat de regim intensiu que s’hagi incorporat posteriorment
al regim general, sera computable com a experiéncia professional, sempre
que els resultats d'aprenentatge vinculats al Pla de formacié individual an-
nexionat al contracte formatiu estiguin qualificats com a “Superats” per
part del tutor dual d'empresa.

Als efectes de formacié en empresa, en el moment de la transicio de regim
intensiu a réegim general, s’ha d'analitzar el Pla de formacié individual exe-
cutat fins aquell moment. L'equip docent ha d'elaborar un nou Pla de for-
macié individual, en régim general, i ha d’'incorporar les hores de formacié
en empresa, que ja ha realitzat 'alumnat, vinculades a resultats d'aprenen-
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tatge valorats com a «Superats» pel tutor dual d'empresa, per adaptar-lo al
nou regim.

Vint-i-vuite
Transici6 de régim general a régim intensiu

1. Els centres que imparteixin el mateix cicle formatiu en régim general i en
régim intensiu podran crear un grup mixt.

2. Enun grup mixt, si un alumne inicia els estudis en réegim general i, per cau-
ses degudament justificades, es valora el seu canvi al regim intensiu,
I'equip docent, atenent criteris pedagogics, pot decidir el trasllat a regim
intensiu, amb el vistiplau de I'alumne, abans de l'inici de la formaci6 en em-
presa del primer curs.

3. Enaquest cas, atés que la transicié de regim general a intensiu ha de realit-
zar-se abans de l'inici de la fase de formacié en empresa, s'hauran d'aplicar
les condicions establertes per a I'alumnat en régim intensiu.

Vint-i-nové
Incompatibilitats

1. Durant un mateix curs academic no es pot estar matriculat en un cicle forma-
tiu en regim general o en modalitat virtual i en un cicle formatiu en régim in-
tensiu, objecte de regulacié d'aquestes instruccions.

2. Es possible estar matriculat d'altres ensenyaments de caracter oficial sempre
que la distribucié horaria d'ambdos ensenyaments de formacié ho permetin.

Trenteé
Vacances escolars i laborals

1. El periode de vacances escolars en la fase de formacié en el centre educatiu
ve determinat en la normativa que estableix el calendari escolar anual per als
centres docents no universitaris de la comunitat autonoma de les Illes Bale-
ars.

2. El periode de vacances laborals de la formacié en empresa ve determinat en
el contracte de treball signat, d'acord amb la normativa laboral vigent.
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poralment.

Trenta-une
Aspectes que no es preveuen en aquestes instruccions

1. Per als aspectes que no es preveuen en aquestes instruccions, s’ha d'aplicar
de forma supletoria la normativa que regula, amb caracter general, els ense-
nyaments de formacio professional del sistema educatiu en el regim general.

2. Ladirectora general de Formacié Professional i Ordenaci6 Educativa pot
adoptar els actes que siguin necessaris per al desplegament i per a la concre-
ci6 d'aquesta Resolucié.
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