


APROXIMACION GENERAL AL PERFIL TEA

Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) son un grupo
de trastornos que se caracterizan por la existencia de
alteraciones graves en areas fundamentales del
desarrollo (comunicacion, socializacion , imaginacion) y
gque permanecen a lo largo de toda la vida presentando
caracteristicas diferentes segin el momento del
desarrollo, el tipo de sindrome, el grado de afectacion y el
nivel intelectual de cada sujeto.




ESTILO COGNITIVO

1 - Déficit funciones ejecutivas , caracterizado por.
- rigidez cognitiva
- dificultad para integrar informaciones nuevas
- dificultades de planificacion, organizacion, orientarse a metas
- dificultades atencionales
- dificultades en la memoria de trabajo

2 - Atencion a patrones especificos mas que a patrones globales
- dificultad para generalizar

- habilidad especial para clasificar




ESTILO COGNITIVO

3- Déficit de cohesion central
- percepcion de la realidad de forma fragmentada
- atencién a detalles minuciosos
4 - Intereses idiosincraticos , estereotipias y adhesion a
rutinas
- no comparten interés por temas comunes y se “enfrascan” en

temas e intereses peculiares

- necesidad de rutinas y estereotipias que les aportan anticipacion y

les ayudan a manejar el estrés




METAFORA DEL ICEBERG

Conductas Disruptivas

santivioms Autoagresiones
CONDUCTAS '

DESAFIANTES Conductas Repetitivas

Autoaslamiento Agresiones

= ’ * Necesidad de
estructuracion ,
* Problemas de
comunicacion * Necesidad de
estlmdadén sensorial




LO VISIBLE Y LO INVISIBLE (PETER VERMEULEN)

PETER VERMEULEN, PHD ;48,;
AUTISM AS
CONTEXT =
BLINDNESS




LO VISIBLE Y LO INVISIBLE (PETER VERMEULEN)

LO QUE VEMOS LA CONDUCTA

LO QUE NO VEMOS LAS CAUSAS QUE

ORIGINAN LA CONDUCTA
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Visible

Invisible

Comportamiento / Problemas

Explicacion:

1% capa “

[

2% capa “un percibir




Visible Alberto pega un empujon en la clase
de educacion fisica

Explicacion:

12 capa

Invisible
22 capa




ENCONTRAR LA “PIEZA CLAVE” EN EL AUTISMO

- “El diferente significado que aplican a lo que perciben”

- “La falta de sensibilidad al contexto como explicacion a
su comportamiento”

Peter Vermeulen




UNA VISION AMIGABLE DEL AUTISMO (PETER VERMEULEN)

Peter Vermeulen
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¢ POR QUE HABLAMOS DE “CULTURA DEL AUTISMO”?

Metafora
utilizada para
explicar la
complejidad en
el tratamiento
del Autismo

-

Las personas

“ P » Papel del
ni‘;ﬁﬁféﬁas profesional del
necesitamos Autismo como
conocer las “intérprete
costumbres y el . transcultural”
; entre dos
e formas de
desenvolvernos (
bien en otras procesamiento
culturas diferentes
_/ NG Y,




COMPRENDER LA CULTURA DEL AUTISMO

I APRENDICES VISUALES

| DEFICIT MENTALISTA
DIFICULTADES DE PLANIFICACION
Y DE ORGANIZACION
ATE{Y %)SNO%’;LEE,\(I’\TZVA DIFICULTADES
SENSORIALES

E




/

Enfatiza la evaluacion individual
y la cultura del Autismo

Importancia de conocery
comprender a las personas con
TEA

L—————{ TEACCH }

Supone “bajar” al nivel 2 para
construir nuestros programas en
torno al funcionamiento de cada
persona

(U

Nos acerca a la “vision
amigable” del Autismo




¢ QUE NECESITAN LAS PERSONAS CON TEA?

1- Organizacion del contexto de forma adecuada
(lenguaje claro, claves gestuales y contextuales)

2- Estructuracion del entorno con apoyos visuales
(comprender qué tengo que hacer, como y cuanto

tiempo dura)

3- Plantear las actividades adecuadas

(comprensibles, motivantes y con objetivos ajustados)




CRITERIOS PARA LA INTERVENCION CON PERSONAS CON TEA

- Elaborar programas especificos individualizados y adaptados para cada
persona, teniendo en cuenta:

1- competencias y estrategias comunicativas
2- capacidades personales (puntos fuertes)
3- déficits (objetivos a trabajar)

4- apoyos que necesita




CRITERIOS PARA LA INTERVENCION CON PERSONAS CON TEA

Plantear situaciones educativas especificas y concretas, con contenidos
funcionales que potencien la autonomia personal

- Partir de los puntos fuertes para asegurarse el aprendizaje sin error
evitando la frustracion

- Facilitar el uso de una amplia variedad de entornos para asegurar la
generalizacion de los aprendizajes

- Organizacion del espacio altamente estructurada, ordenada y predecible

EO

y




CRITERIOS PARA LA INTERVENCION CON PERSONAS CON TEA

- Ambiente de trabajo sencillo con poco nivel de complejidad y
escasos elementos de distraccion para facilitar la percepcion de
contingencias y facilitar la atencion y concentracion en la tarea

- Entornos comprensibles- organizar los espacios, las actividades,
el tiempo desarrollando estrategias de comunicacion con el
entorno para facilitar la comprension y la expresion de estados
emocionales y necesidades basicas.




CRITERIOS PARA LA INTERVENCION CON PERSONAS CON TEA

Seleccion de reforzadores poderosos para asegurar la motivacion

Uso de un lenguaje claro, concreto y pausado, usando pocas palabras
de significado inequivoco. Evitar dobles sentidos, ironias, frases
compuestas.

Uso de indicadores, apoyos y claves visuales (fotografias , dibujos,

pictogramas, simbolos, agendas visuales...) que les anticipen
informacion




CRITERIOS PARA LA INTERVENCION CON PERSONAS CON TEA

Uso de SAC para organizar y facilitar el desarrollo del lenguaje

Control estimular - dirigir la atencion hacia los aspectos relevantes de
la tarea , minimizar y compensar estimulos (Integracion Sensorial)




ZQUE ES LA DIVISION TEACCH?

i

TEACCH

Autism Program




- EITEACCH es una Division del Departamento de Psiquiatria
de la Universidad de California

- Es un programa comunitario que incluye servicios, consultas,
investigacion y entrenamiento profesional

: Su objetivos principal es mejorar el conocimiento y los
servicios para las personas con TEA y evitar su
institucionalizacion




SOBRE LOS INICIOS DEL TEACCH...
- Eric Schopler — cofundador ( 1966) y director del programa

- En 1972 |la Asamblea General de Carolina del Norte
aprueba una ley convirtiendolo en el primer programa
dedicado a tratamiento y servicios de las personas con
TEA en todo el estado

- Desde entonces ha sido reconocido internacionalmente y
considerado un programa modelo, sirviendo de ejemplo
para otros programas similares en EEUU y en otros paises
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SOBRE LOS INICIOS DEL TEACCH...

-En la década de los 60 el Autismo se veia como un trastorno emocional
cuya causa principal eran los padres (teorias sobre la “madre nevera”)

- Eric Schopler fue uno de los pioneros en definir el Autismo como un
trastorno del desarrollo y demostrqque los padres no solamente no eran
la causa sino que podian ser ensenar de forma eficaz a sus hijos

- A lo largo de las ultimas décadas, la division TEACCH ha ayudado a
reconceptualizar las teorias sobre Autismo y ha creado un enfoque de
intervencion muy efectivo y ampliamente utilizado




¢COMO ES EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA?




EVALUACION
DIAGNOSTICA

GRUPOS DE INVESTIGACION,
PADRES ENSENANZAY

ENTRENAMIENTO
N

DIVISION

TEACCH
ESTRECHA_
(UNIVERSIDAD) \LCOORDNACION
CON LAS
DIFERENTES
AGENCIAS DEL
ESTADO

ESTRECHA
AULAS TEACCH EN RELACION CON

SERVICIOS DE
APQYO A
ADOLESCENTES
Y VIDA ADULTA

CENTROS
ORDINARIOS ASOCIACIONES DE
PADRES




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 1: Adaptacion optima

- Ensenar nuevas habilidades
- Adaptar el entorno al déficit de la persona

Principio 2: Colaboracion entre padres y profesionales

- Edad temprana : pediatras, logopedas, personal clinico
- Edad escolar : maestros, logopedas
- Edad adulta: preparadores laborales, empresas, mediadores




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 3: La Intervencion mas eficaz
- Enfasis en las habilidades
- Reconocimiento y aceptacion de debilidades

Principio 4: Enfasis en la teoria cognitiva y conductual
- Metafora del Iceberg

- Curriculo de comunicacion




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 5: Asesoramiento y diagndstico temprano

- 80% visitas dedicadas a ninos menores de 5 anos

Principio 6: Ensenanza estructurada con medios visuales
- Espacio fisico
- Horario

- Sistemas de Trabajo

- Organizacion visual




¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS EDUCACIONALES DEL TEACCH?

Principio 7: Entrenamiento multidisciplinar en el modelo generalista

= Caracteristicas del Autismo

- Diagnostico y evaluacion formal e informal
- Ensenanza estructurada

- Colaboracion entre padres y profesionales

Comunicacion

Habilidades sociales y de ocio

Trabajo independiente

Control conductual




OBJETIVOS

ESPECIAL IMPORTANCIA

- La evaluacion de las habilidades a través de la
observacion en diferentes contextos

- La elaboracion de planes individualizados en los que la
familia tiene un papel protagonista y los objetivos son
consensuados

- El entrenamiento de los padres para trabajar con sus
hijos, controlar los problemas de conducta y mejorar las
habilidades sociales, del lenguaje y de aprendizaje




(QUE ES LA ENSENANZA ESTRUCTURADA?

Es un “programa de trabajo para personas con TEA
que construye la intervencion en base a sus

habilidades, intereses y necesidades, dando menor

importancia a aquello donde presentan mayores
dificultades”




(QUE ES LA ENSENANZA ESTRUCTURADA?

IMPORTANTE- ¢ utilizas en tu vida diaria una agenda, calendario, lista de
la compra, senales de trafico...?

Entonces, ti también tratas de darle estructura a tu vida vy utilizas
ayudas visuales para ello....

JA:Q“@M\:::;O’QQ
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ENSENANZA ESTRUCTURADA

I DISENADA PARA ABORDAR LAS DIFERENCIAS NEUROLOGICAS DEL TEA

| COMUNICACION Y LENGUAJE

| ATENCION Y MEMORIA

| HABILIDADES SOCIALES

| HIPO/HIPER SENSIBILIDAD




LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

- “El objetivo de crear estructura es incrementar y maximizar
el funcionamiento independiente y reducir la ansiedad
ante los errores y las correcciones” .

- “La estructuracion reduce la frustracion del profesor y del
alumno asi como las barreras comunicativas que estan
asociadas a un gran nimero de problemas de conducta”.

(Schopler y Mesimov, 1995)
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COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

¢Coémo se hace qué? &

RUTINAS Y
ESTRATEGIAS

ZCuanto y qué he de hacer?

¢;Cuando se hace qué?

¢ Qué se hace aqui?




COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

Existen 4 componentes de la Ensenanza estructurada que se
incorporan a cualquier programa educativo:

1- Estructura fisica y organizacion del espacio - hace que los
entornos sean claros y accesibles, proporcionando autonomia a
la persona, reduciendo su ansiedad y posibles distracciones,
fomentando un trabajo mas coherente y efectivo.




COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

2- Horarios/agendas — ofrecen al alumno predictibilidad y
claridad, lo cual dara lugar a conductas mas tranquilas y
colaboradoras porque los alumnos comprenden lo que va a

pasar.




COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

3- Sistemas de trabajo— les ayuda, junto a los horarios , a organizar cada
actividad especifica. Con ellos aprenden a trabajar sin la supervision directa
del adulto y comunican cuatro tipos de informacion a las personas:

Jqué trabajo tengo que hacer ?

¢ cuanto trabajo tengo que hacer ?

¢ €cOmMo sé que avanzo y cuando he terminado ?
¢ qué sucedera una vez finalizado el trabajo?

Los sistemas de trabajo hacen que el concepto de "terminado” sea algo
concreto y lleno de significado. Comprender ese concepto proporciona a las
personas con TEA menor ansiedad .

EO




COMPONENTES DE LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

4-Estructura e informaciones visuales —cada tarea debe estar
organizada y estructurada visualmente para reducir al minimo
la ansiedad, dando importancia a la claridad, a la comprension
y a los intereses.

Hay tres componentes en los materiales que resultan vitales
para conseguir resultados positivos:

1-claridad visual
2-organizacion visual
3-instrucciones visuales




ESTRUCTURA FiSICA




¢ EN QUE CONSISTE ?

Utilizar el mobiliario y materiales para darle significado al entorno.
Ayuda a “recordar las actividades y a saber qué hay que hacer
en cada lugar”
Claves:

- establecer limites visuales o fisicos claros

- dar informacion visual de la funcion de la habitacion o de los

espacios dentro de la misma

- minimizar las distracciones visuales o auditivas

- colocar el mobiliario en funcion de la actividad

- introduce “sentido” a las actividades




DISTRIBUCION DEL ESPACIO MEDIANTE EL USO DE
FRONTERAS CONSISTENTES Y VISUALMENTE CLARAS

1- Funcién de cada habitacion (fotografias o
carteles)

2- Funcion de cada espacio dentro de la misma
habitacion (limites claros)

3- Colocacion del mobiliario en funcion de la
actividad (minimizar elementos de
distraccion)



FUNCION DE CADA HABITACION

i<

FISIOTERAPIA GIMNASIO

INFORMATICA

JEFA DE ESTUDIOS




FUNCION DE CADA ESPACIO

« Trabajotlat 5. Trabajo en grupo

« Trabajo independiente 6. Zona de transicion, asamblea.
« Zonade juego, zona tranquila. 7. Ordenador

+ Desayuno




AREAS DE OCIO/JUEGO

“Actividades que decidimos hacer porque nos gustan”

Entrenamiento en juego:

1- Evaluacion
- intereses
- competencias
- potencialidad
2- Entrenamiento en habilidades de ocio
3- Pasar a juego independiente
4- Agregar la parte social gradualmente




AREAS DE TRABAJO




ENSENANZA UNO A UNO

Trabajo con el docente “uno a uno”

Objetivos:
1- Evaluacion de los intereses, progresos y necesidades: programacion
2- Proporcionar un tiempo para el desarrollo de una relacion positiva
3- Rutina de aprendizaje. Paso previo al trabajo autonomo.
4- Desarrollo de habilidades cognitivas, académicas, de comunicacion

de ocio y para trabajar conductas .




AREA DE TRABAJO UNO A UNO

EVALUACION INFORMAL

- Objetivo: evaluar intereses, puntos fuertes
- ¢Por qué evaluamos?
- para saber qué tenemos que ensenar
- para conocer a la persona en profundidad
- para conseguir que la actividad sea reforzante
por si misma

INTERESES - ACTIVIDADES -> OBIJETIVOS




AREA DE TRABAJO UNO A UNO

PLANIFICACION (SECUENCIA DE TRABAJO)
1- Actividad gratificante y conocida
2- Actividad de aprendizaje
3- Actividad gratificante y conocida

Consideraciones en funcién del alumno y de la actividad:
- ajustar el nivel del lenguaje
- ajustar la actitud y el semblante
- ajustar el nivel de exigencia
- el area de trabajo 1 a 1 debe ser motivante para el alumno




AREA DE TRABAJO UNO A UNO

~
N ¢
w
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POSICION DE APRENDIZAJE

1- Frente al alumno : estilo interactivo,
contacto ocular, comunicacion y HHSS

2- Al lado del alumno: + ayudas visuales y -

lenguaje

3- Detras del alumno: independencia,

supervision




AREA DE TRABAJO INDEPENDIENTE

Consideraciones:

- Importancia del concepto de “acabado”

- Trabajo auténomo

- Utilizacion autonoma de sistemas de trabajo

- Utilizacion de apoyos independientes de la
figura del docente o monitor




AREA DE TRABAJO INDEPENDIENTE




AREA DE AGENDA

El concepto de “acabado” es fundamental para el desarrollo de la
autonomia personal.

¢ Como trabajo el concepto de acabado?

- mediante instruccion 1a 1

- mediante el area de transicion

- a través de sistemas de trabajo

- trabajandolo en todas las areas y contextos para facilitar la
generalizacion




AREA DE AGENDA/TRANSICION




:COMO CREAMOS UNA ESTRUCTURA FIiSICA?

- El entorno para ellos es cadético y vacio de sentido.
Les genera ansiedad y confusion por dificultades
de segmentacion.

- Prioritario establecer fronteras fisicas y visuales.
- Organizacién basica del espacio y minimizar
distracciones.




:COMO CREAMOS UNA ESTRUCTURA FIiSICA?

- Rincones: tantos como necesidades tengan nuestros alumnos
(HHSS, autonomia , trabajo en grupo, “santuario”, ocio..) y
permita el espacio.

- Una vez establecidas las fronteras, se introducen rutinas que
permiten asociar actividades concretas a espacios concretos .
Esto facilita la comprension de las actividades y saber qué se

espera de ellos.
- Ya tenemos el primer paso hacia un entorno comprensible.




AGENDAS Y HORARIOS




HORARIO INDIVIDUAL: AGENDAS

Son sistemas visuales que organizan la informacion a las personas
con TEA sobre:

- dénde van a estar, para qué y en qué orden
- coOmo moverse de forma independiente por los espacios

IMPORTANTE: tienen que ser individuales y adaptadas al nivel de
simbolizacion/representacion de cada persona

OBJETO REAL —ETIQUETA — FOTO — DIBUJO — PALABRA




AGENDAS

- Si se organizan de forma que se le dote de significado y
comprendiendo las habilidades individuales de cada sujeto,
proporcionaran orden, predictibilidad y organizacién a sus vidas.

- Les brindan la oportunidad de moverse por los distintos espacios
independientemente de las indicaciones y direcciones de una tercera
persona, aumentando asi la autonomia y reduciendo la dependencia
hacia los demas.




AGENDAS

- Proporcionan rutinas comodas, predecibles y consistentes para
los alumnos cuando tienen que pasar de una actividad a otra.

- Les ofrecen una rutina estructurada, fundamentada y
agradable que les ayuda a que estos cambios sean mas
llevaderos disminuyendo asi la ansiedad que le provocan estas
situaciones.




HORARIO INDIVIDUAL: EVALUACION

Sistema
de
simbolos




HORARIOS PARA “PRINCIPIANTES TEACCH”

Una o dos actividades y ampliamos
pPOCO a poco

Importancia del area de transicion

2 SABADO Lnominco
s

4 Y ] ]

4 i | i

Maximizar su practica y minimizar el e
errores

De izquierda a derecha y de arriba
a abajo




IMPORTANTE

Transicion
- Uso de tarjetas (color/nombre) que informan de:
1- la actividad ha acabado
2- lo he hecho bien (refuerzo)
3- ¢;Qué hago ahora? (la tarjeta me envia al horario)
Cambios - situaciones imprevistas que acontecen en el dia a dia
- Como trabajarlo:
1- introducir “cambio” en la agenda
2- realizar una explicacion aparte
3- ofrecer alternativa
4- crear situaciones artificiales para entrenar




TIPOS DE AGENDAS

- Objeto o foto de transicion

- Secuencia de objetos o partes de objeto
- Secuencia de fotos o0 imagenes

- Secuencia de pictogramas o dibujos

- Escritura




AREA DE AGENDA/TRANSICION




SISTEMAS DE TRABAJO




SISTEMAS DE TRABAJO

Cuando un persona con TEA comienza una actividad debe saber la
respuesta a estas 4 preguntas:

¢Qué hago?

¢Cuanto hago?

¢ Como sabré cuando he terminado?
¢Qué pasara cuando haya terminado?

Un sistema de trabajo es una forma sistematica y visual para responder a
estas preguntas.




SISTEMAS DE TRABAJO

Pretende organizar las actividades a realizar por las personas con
Trastornos del Espectro Autista

Son muy importantes para que aprendan a trabajar sin la ayuda y
la supervision de una persona.

Se pueden utilizar para facilitar actividades de aprendizaje por
parejas y en grupos.




SISTEMAS DE TRABAJO




INFORMACION QUE OFRECEN LOS SISTEMAS DE TRABAJO




SISTEMAS DE TRABAJO

- Se tienen que presentar visualmente o a un nivel que cada
persona pueda entender.

- Se practicara regularmente hasta que puedan ser utilizados de
manera independiente en todos los contextos.

- Proporcionan formas significativas, organizadas y efectivas de
llevar a cabo determinadas tareas.

- Hacen que el concepto de “terminado” sea algo concreto y lleno
de significado para cada individuo por separado.

EO




SISTEMAS DE TRABAJO

DE [ZQUIERDA A DERECHA CON RECIPIENTE DE TERMINADO




SISTEMAS DE TRABAJO

EMPAREJAMIENTOS




SISTEMAS DE TRABAJO

ESCRITOS




BANDEJAS Y CAJAS DE AUTO-CONTENIDO

- Punto de partida para los ninos pequefios con TEA que estan aprendiendo
cémo trabajar

- Pueden ser utilizadas como actividades de trabajo para aquellas personas
con TEA que tengan asociadas una discapacidad intelectual severa/
profunda

- El uso de cajas, utilizadas en el contexto de trabajo, reducen el nimero de
distracciones potenciales, al tiempo que ayudan al individuo a centrarse en
el proposito de la actividad.




BANDEJAS DE AUTO-CONTENIDO




BANDEJAS DE AUTO-CONTENIDO




BANDEJAS DE AUTO-CONTENIDO




BANDEJAS DE AUTO-CONTENIDO




¢ QUE CONSEGUIMOS CON LOS SISTEMAS DE TRABAJO?

- Que desde el comienzo, sepan en qué momento acaba una actividad
determinada y empieza otra (TRANSICION) .

- Los posibles premios pueden estar presentes desde el principio de la
tarea, mostrandoselo independientemente del soporte con el que se
haga (desde objetos hasta palabras escritas).

- El orden de las tareas en el sistema de trabajo puede ser expresado
con formas, numeros, dibujos, pictogramas, palabras, etc.
Lo fundamental es el orden de presentacion del sistema.




¢ QUE CONSEGUIMOS CON LOS SISTEMAS DE TRABAJO?

- Autonomia: reconocen claramente las tareas y son capaces de trabajar
de forma adecuada en el aula con escaso o ningtn apoyo personal en
el momento de la realizacion.

- El ditimo item o cédigo del sistema de trabajo recordara la vuelta al
horario del nino en la clase (zona de transicion) donde vera a donde ir y
qué hacer.




ESTRUCTURA E INFORMACION VISUAL




ESTRUCTURA E INFORMACION VISUAL

INSTRUCCIONES VISUALES - nos dan informacion sobre:

- cOmo empieza una tarea
- cuales son los pasos
- cual es el final de la actividad




ESTRUCTURA E INFORMACION VISUAL

ORGANIZACION VISUAL - organiza el espacio y las actividades
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del alumno
para:

- mejorar la atencion
- potenciar la independencia




ESTRUCTURA E INFORMACION VISUAL

CLARIDAD VISUAL - pretende focalizar la atenciéon del alumno
hacia la informacion relevante mediante la modificacion del
ambiente, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumno




ESTRUCTURA E INFORMACION VISUAL

Cada tarea ha de tener una organizacion visual y
una correcta estructuracion con el objetivo de
minimizar la ansiedad e incrementar al maximo la
claridad, la comprension y el interés por la misma.




INSTRUCCIONES VISUALES




ORGANIZACION VISUAL




CLARIDAD VISUAL




ACTIVIDADES TEACCH

- Partir de la evaluacion informal

Presentar el material de forma ordenada y clara

Evaluar la independencia en la actividad

Las actividades son buenas siempre que sean funcionales para el alumno
Relacionar las actividades académicas con actividades de la vida diaria

Tipos:
- Buia de pasos
- 8uia de tareas
- tareas auto-explicativas (sistema de bandejas y bandejas auto-contenidas)




APOYOS VISUALES

¢Para qué utilizamos estas ayudas?

- En sistemas alternativos/aumentativos de comunicacion
- Para favorecer la eleccion

- Para senalar acontecimientos importantes

- Para trabajar aspectos sociales

- Para dar instrucciones, normas...

- Para trabajar las emociones

- Para la comprension del tiempo

- Para los cambios




NORMAS / INSTRUCCIONES
.{ NORMAS DELCOMEDOR 5 & i) b
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GUIA DE PASOS
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GUIA DE TAREAS




AUTORREGULACION EMOCIONAL




COMUNICACION ADAPTADA




“LOS IMPORTANTES”

(VENTOSO, R / OSORIO, I. 1997)

- Pictogramas muy sencillos en tinta roja que expresan acontecimientos/ relaciones de tres
tipos:
1- Estados Emocionales: del nifio o los que lo rodean,
2- Relaciones de Causalidad: explican por qué ha ocurrido un evento.

3- Cambios Imprevistos.

- Se realiza delante de la persona con TEA, verbalizando al tiempo, la explicacién sobre lo
qgue se dibuja. Se pide al sujeto con TEA que repita lo explicado en el importante.
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USO DE RUTINAS

- Las personas con TEA necesitan rutinas
- Les tranquiliza y disminuye el nivel de ansiedad

- Trabajar las rutinas tanto en situaciones (horarios, actividad
central) como en tareas (sistemas de trabajo)

- Trabajamos la flexibilidad desde la rutina (introduciendo
cambios)




RUTINAS Y FLEXIBILIDAD

1- Ensenamos rutinas para :
- desarrollar autonomia
- trabajar flexibilidad
2- Agenda: es una rutina que ensena flexibilidad
3- Cada cambio comienza con una rutina, mirar la
agenda para conocer los cambios

EO




ALGUNOS CONSEJOS PARA EL PROFESIONAL

- Utiliza un lenguaje escaso, pausado y con tonos preferentemente bajos;
- Crea “ambiente de trabajo”

- Mantener la coherencia personal e interpersonal. Respeto y empatia

- Aplica contingencia conductual

- Muestra una actitud directiva respetando la espontaneidad

- Ten una actitud paciente, tranquilizadora , evitando perder los nervios

- Asegura la atencion antes de dar instrucciones

- Establece relaciones positivas (vinculo)




EO
O

MUCHAS GRACIAS Y BIENVENIDOS A

LA “CULTURA DEL AUTISMO”




