< FUNDQCIO

ED B PERSON
AaME DIsSChaPRCITAT

we MENORCQ

SORTIDES PROFESSIONALS 1
SOCIALS PER A ALUMNES
MAJORS DE 16 ANYS AMB
DISCAPACITAT.




FUNDACIO

ELS PROGRAMES DE FORMACIO PROFESSIONAL
ESPECIFICS PER A ALUMNES NESE A MENORCA.

-LA COORDINADORA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
DE MENORCA INICIA PROGRAMES DE GARANTIA SOCIAL
L’ANY 1997.

-DES DE LLAVORS FINS A L’ACTUALITAT LA FUNDACIO DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT GESTIONA PROGRAMES
D'INICACIO PROFESSIONAL PER A ALUMNES NEE.



‘i CARACTERISTIQUES DEL PROGRAMA I REALITAT DE
L'ILLA




1. Modalitats

2. Aspectes generals

3.0bjectius

4. Destinataris

5. Finalitats.

ELS PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL PQI

-PROGRAMES DE QUALIFICACI(:) INICIAL ORDINARIS. PQI.
-PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL ESPECIFICS. PQIE.

-SON GRATUITS.
-ADAPTATS A LA TIPOLOGIA D’ALUMNAT.
-FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA.

-INSERCIO SOCIOLABORAL I/0 CONTINUITAT AMB ELS ESTUDIS.
-RECERCA ACTIVA D'OCUPACIO. ENTRADA EN EL MON LABORAL.
-APRENDRE A APRENDRE I FOMENTAR LA CONVIVENCIA.

-NO HAVER OBTINGUT EL TITOL D'ESO.
-ATENCIO ESPECIFICA DE L'ALUMNAT.
-EDAT: EN GRAL: PQI DE 16 A 21 ANYS. PQIE DE 16 A 22 ANYS.

-DEL MODULS GENERALS: COMPETENCIES BASIQUES, I SI N'ES
EL CAS CONTINUAR ESTUDIS.

-ELS MODULS ESPECIFIC: PREPARAR ELS ALUMNES PER A LA
INCORPORACIO A LA VIDA ACTIVA.



6. Estructura generals dels programes. Moduls Generals i
Moduls Especifics.

FUNDRCIO

/ MODULS GENERALS 500 hores: \

DE PQL:MODULS DE PRIMER NIVELL DELS ENSENYAMENTS

PER A PERSONES ADULTES PER OBTENIR ESO.

SON: DE COMUNICACIO, SOCIAL I CIENTIFICOTECNIC.

DE POIE: US DE LA COMUNICACIO,US CIENCIES APLICADES,

AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA.

\_ PQILPQIE: PREVENCIO DE RISCEN LA FEINA TTUTORIA.
\

MODULS ESPECIFICS: FORMACIO PROFESSIONAL DE
NIVELL 1. MODULS D’AUXILIAR DE CUINA 420 hores |
MODUL DE PRACTIQUES FCT 80 hores.




7. MATRICULA I PRIORITATS DE
MATRICULA.

FUNDARCIO

® ALUMNES PROCEDENTS DE PROGRAMES DE REFORC O DE
TRACTAMENT PERSONALITZAT PER A ALUMNES NESE.

®m ALUMNES PROPOSATS PER UN CENTRE EDUCATIU.

m D'ALTRES.

SI HI HA PLACES ES PODEN MATRICULAR ALUMNES FINS A 20 DIES
HABILS DESPRES DE L'INICI DE CURS.



SEMBLANCES I DIVERGI‘ENCIES MES DESTACABLES ENTRE
PROGRAMES DE QUALIFICACIO INICIAL ORDINARIS I PROGRAMES
DE QUALIFICACIO INICIAL ESPECIFICS.

PQI PQIE

[0 Son generics. [0 Soén Especifics.

[0 Requisit generic. No tenir [0 Requisit especific. Tenir
ESO. certificat de minusvalidesa.

[0 Edat: De 16 a 21 anys. [0 Edat: De 16 a 22 anys.

Excepcionalment majors 21.

O Moduls Generals. Equivalent 0 Moduls Generals. Curriculum
a primer nivel de ESO. adaptat.

[0 Ratio: de 10 a 15 alumnes. [0 Ratio: De 5 a 8 alumnes.

FORMACIO DESTINADA ALS
TREBALLADORS D’ARTIEM



—PROGRAMA DE
QUALIFICACIO INICIAL
ESPECIFIC PQIE
D’AUXILIAR DE CUINA
GESTIONAT PER LA NOSTRA
ENTITAT.




R DO S T AR EC A TORARIAANUAL.

MODULS GENERALS .

US DE LES CIENCIES APLICADES [FI4}

AUTONOMIA PERSONAL EN LA BPLY
VIDA DIARIA

PREVENCIO RISCS A LA FEINA 31h

TUTORIA 31h

TOTAL HORES 500 h




MODULS ESPECIFICS.

Moduls Professionals
associats a Unitats de Durada. Unitats de Competéncia
Competencia. associades.

3034. Tecnhiques
elementals de
preelaboracio.

140 h

3035. Processos basics
de produccié culinaria.

190 h

3036.

Aprovisionament i 90 h
conservacio de
primeres mateéries i

higiene i
manipulacio.

Modul de Practiques. 80 h

TOTAL HORES

UC0255_1. Executar operacions
basiques d’aprovisionament,
preelaboracid i conservacio
culinaris.

UCO0256_1 Ajudar en la produccio
culinaria i fer i presentar
produccions senzilles.

UCO546_1 Dur a terme
operacions de neteja i d’higiene
general en equips i instal-lacions i
de suport a la proteccié ambiental
en la indUstria alimentaria, segons
les instruccions rebudes,

500




HORARI LECTIU CURS 2017-18




| T | DN [ OTMARTS | DICeRe | Bmovs | PHERRE|

8’00 - 8’15
815 - 8'30 [RNVI-5] MP1 MP1 MUC MUC
8’30 - 8’45
8’45 - 900

9’00 - 9’15

9'30 - 9’45
945 —
10'00
10°00 - MUC
10'15 MP2 MP2

MUCA
PRL MUCA

MAP

MAP




FUNCIONAMENT DEL CURS

-DE DILLUNS A DIMECRES ES QUEDA A DINAR AL
CENTRE. DINARA LA 1.

-DIJOUS 1 DIVENDRES PAUSA I BERENAR AL CENTRE. A
LES 10.

-US DEL TRANSPORT PUBLIC. ES PREVEU LA
POSSIBILITAT DE SUBVENCIONAR EL TRANSPORT.
PUBLIC PERO NO HI HA TRANSPORT ADAPTAT.

-ALUMNES QUE NO APROVEN ELS MODULS TEORICS ES
QUEDEN AL CENTRE LES DUES SETMANES DE FCT.



FUNCIONAMENT DEL CURS

-2 PRIMERES SETMANES DE JUNY PRACTIQUES FCT.

Gl Ll ol e el e DAPTADES PERO——
NO OBTENEN CERTIFICAT.

-AVALUACIO, DERIVACIO I TRANSICIO A LA VIDA
ADULTA DELS ALUMNES.

-EN FUNCIO DE L’AVALUCIO FORMAL I QUALITATIVA
DELS ALUMNES ES DERIVEN AL RECURS MES
ADIENT.OPCIONS: REPETIR CURS, DERIVACIO A
CENTRE ESPECIFIC (CENTRE OCUPACIONAL), A
PROGRAMES D'INSERCIO SOCIOLABORAL PIL-ILSA.



























LA TRANSICIO A LA VIDA
ADULTA A MENORCA




LA TRANSICIO A LA VIDA
ADULTA EN EL MARC DE
L'ENSENYAMENT OBLIGATORI.




FUNDACIO

.o CARACTERISTIQUES DEL PROGRAMA PQIE I REALITAT DE
L'ILLA A NIVELL DE FP OBLIGATORIA I
POSTOBLIGATORIA




.- CARACTERISTIQUES I SITUACIO DELS ALUMNES QUE SON
DERIVATS AL PQIE DES DE L'ENSENYAMENT OBLIGATORI.




FUNDACIO

.- MANCANCES I PROPOSTES DE MILLORA PER A LA FORMACIO
SOCIOLABORAL D'ALUMNES AMB DISCAPACITAT.




LA PLANIFICACIO D'UN CENTRE D’EDUCACIO ESPECIAL

FUNDACIO

1. Per que? -MANCA D'INFRASTRUCTURA.
— QUET .,
-SITUACIO D'INSEGURETAT PERMANENT I SUFICIENT DEMANDA.

MANCA D'OFERTA FORMATIVA ESTABLE.

-POSSIBILITAT DE DIVERSIFICAR L'OFERTA.

- DONAR MILLOR RESPOSTA A LA HETEROGENEITAT D’ALUMNES.
2. Que pot oferir? - UNA ATENCIO ESPECIALITZADA.

- FACILITAR UNA MILLOR TRANSICIO A RECURSOS ESPECIALITZATS.

- DIVERSIFICAR L'OFERTA.

- EN PROCES D’AUTORITZACIO. ,
3 Estat actual? - POSTERIORMENT, PROCES DE CONCERTACIO DE PLACES.




DE L'ESCOLA A LA FEINATIA
LA CIUTADANIA. ‘
L'/EXPERIENCIA DE GENOVA.
Dr Enrico Montobbio.




IDEES CLAU

=SI DES DE L’ESCOLA NO ES PLANIFICA UN ITINERARI D'INSERCIO
SOCIOLABORAL I D’ACCES AL MON DELS ADULTS LA INTEGRACIO

O AR EO DTN A T E T ID A ———

- LA NECESSITAT DE PROJECTES BEN ESTRUCTURATS PER PODER
ACCEDIR AL MON DEL TREBALL I DELS ADULTS. APRENDRE A
TREBALLAR. NO APRENDRE UNA FEINA.-

- "PROVA IN ALTRO MODO". LA INSERCIO LABORAL ES L'OBJECTIU
FINAL PERO SI NO ES POSSIBLE, HI HA D'HAVER ALTERNATIVES
MES NORMALITZADES QUE ELS CENTRES ESPECIFICS. (EL
SERVEI ILSA, I/O D'ALTRES...)



ci de formacio
xssional inicial

QIE d’
xiliar de Cuina
o d’altres)

16- 21 anys)

sefb:2A Pﬁe@%&rals

"Insercio
Socioassistencial
(+ 18 anys)

Centre Ocupacional
S’AUBA- BINTAUFA
LA FLORIDA

(+ 18 anys)

PIL

INCORPORA
(Servei d'Orientacid i
Intermediacio Laboral)
(16- 64 anys)

Serveis d"Acompanyament per a lI"Ocupacio
Ori p: haeiemi :

p- TAS

Sortides Laboral

A

Empresa
Convencional
(empresa privada,
administracio public:
autocupacio)

Empresa Protegid
Centre Especial
d’Ocupacio




RECURSOS ACTUALS
D'INSERCIO SOCIOLABORAL
ACTUALS PER A PERSONES

AMB DISCAPACITAT.

FORMACIO DESTINADA ALS
TREBALLADORS D’ARTIEM



SOCIOASSISTENCIAL: ILSA

Definicié del Servei d’Insercio Laboral-socioassistencial ILSA

Es un Servei destinat al foment d’insercions sociolaborals sense contracte laboral, per a persones
amb una discapacitat moderada o greu (amb perfil de Centre Ocupacional), que no posseeixen
suficient capacitat per desenvolupar un treball productiu, perd que tenen prou autonomia,
maduresa i consciéncia de rol sociolaboral per a realitzar activitats molt basiques i senzilles en un

I'empresa.

Objectius:
1D’Insercié socioassistencial:

-Inserir persones amb discapacitat que es valori que no sén productives, en entitats publiques,
entitats sense afany de guany o empreses petites adequades, perque desenvolupin una activitat
ocupacional adaptada a les seves capacitats i que sigui compatible amb I'activitat laboral genérica
que desenvolupen les institucions, associacions i empreses en qulestio que els acullin.

-Adquirir habits i responsabilitats de treball normalitzades.

-Assumpcié plena de les normes i deures de treball de I'empresa on es desenvolupi I'activitat.

2. Proveir un Servei d’ajustament personal i social, és a dir procurar una major habilitacio
personal i una millor adaptacio en la seva relacio social.




O Descripcio del Desenvolupament del Servei

O Totes les accions del Servei sén les seglients, fomentant la participacié de l'usuari i, en la
mesura que pertoqui, de les seves families.

O -Valoracidé per part d’equip técnic qualificat i derivacié al Servei.

O -Assumpcio de |'usuari per part del Servei: primera entrevi i

O -Recerca de l'area idonia de treball.

O -Avaluacié de les capacitats laborals i de les caracteristiques relacionals de la persona amb
discapacitat.

O -Definicié del programa d’intervencid individual i activacié (segons objectius i metodologia del
Servei); tenint en compte les diferents persones implicades en el procés (persona amb
discapacitat, familia, empresa, recursos socials normalitzats,...).

O -Suport, verificacid periodica i conclusio de I'experiéncia i derivacio si s'escau a un altre recurs.

O -Gestio de la cronicitat dels usuaris.

O -Avaluacié anual del Servei i correccio dels aspectes que pertoquin.

O

O

O A qui va adrecat

O Persones amb discapacitat a partir de 18 anys, amb discapacitats diverses, ja sigui retard
intel-lectual de grau moderat i/o sever, malaltia mental severa, discapacitat fisica amb paralisis
motores importants i pluridiscapacitats, que, generalment, posseeixen un grau de
minusvalidesa igual o superior a un 65% i siguin receptors de prestacions per minusvalidesa.

O

O Places 35




