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A. REFERENCIES NORMATIVES

- Llei Organica, 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacié.

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de genere.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

- Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacié.

- Llei Organica, 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes a les illes Balears.

- Llei 82016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar 'LGTBIfobia.

- Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels
alumnes i les normes de convivencia als centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics de les Illes Balears.

- Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum de I'educacié primaria
a les Illes Balears, modificat pel Decret 28/2016, de 20 de maig.

- Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum de I'educacié
secundaria obligatoria a les Illes Balears, modificat pel Decret 29/2016, de 20 de
maig).

- Decret 35/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum del batxillerat a les
Illes Balears, modificat pel Decret 30/2016 de 20 de maig.

- Pla de Coeducaci6 de les Illes Balears (2019-2022).

- Instruccions 14/2020 per al desplegament del Pla de Coeducacié de les Illes Balears
en referéncia a l'objectiu especific 2.2 (accié 25), sobre la incorporacio de la
perspectiva de génere a I'educacio: redaccié i difusié d’'orientacions per al disseny i
desenvolupament del Pla d'Igualtat i Coeducacié del centre.

- Protocol de deteccid, comunicacié i actuacions per a alumnes transsexuals i
transgenere als centres educatius de les Illes Balears. Direccié General d'Innovacié i
Comunitat Educativa.

- Protocol de prevencio, deteccié i intervencié de I'assetjament escolar de les Illes
Balears. Direccié General d'Innovaci6 i Comunitat Educativa.



http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10492/580550/decret-30-2016-de-20-de-maig-pel-qual-es-modifica-
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2015/10308/564909/decret-35-2015-de-15-de-maig-pel-qual-s-estableix-
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2015/10308/564909/decret-35-2015-de-15-de-maig-pel-qual-s-estableix-
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
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llesBalears ~ EN aquest apartat es facilita el contingut de les referéncies normatives citades a I'apartat

anterior, aixi com altres observacions que cal tenir en compte.

Definicié
» Disposici6 addicional vigesimoquinta. Foment de la igualtat efectiva entre homes i do-
nes. LO 2/2006 amb la modificacié donada per la LO 3/2020

1. Per tal d'afavorir la igualtat de drets i oportunitats i fomentar la igualtat efectiva entre
homes i dones, els centres sostinguts parcialment o totalment amb fons publics
desenvoluparan el principi de coeducacié en totes les etapes educatives, de conformitat amb
el que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i no separaran I'alumnat pel seu genere.

2. Afid'afavorir la igualtat de drets i oportunitats i, per garantir I'efectivitat del principi
contingut en l'apartat I) de I'article 1, els centres educatius incorporaran mesures per
desenvolupar la igualtat efectiva entre homes i dones en els respectius plans d'acci6 tutorial i
de convivéncia.

» Art23. Llei organica 3/2007.

El sistema educatiu ha d'incloure entre els seus fins I'educacié en el respecte dels drets i les
llibertats fonamentals i en la igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes. Aixi mateix,
el sistema educatiu ha d'incloure, dins els principis de qualitat, I'eliminaci6 dels obstacles que
dificulten la igualtat efectiva entre dones i homes i el foment de la igualtat plena entre les
unes i els altres.

» Art 24. Llei organica 3/2007. Integracio del principi d'igualtat en la politica d’'educacio.

1. Les administracions educatives han de garantir el mateix dret a I'educacié de dones i
homes a través de la integracio activa, en els objectius i en les actuacions educatives, del
principi d'igualtat de tracte, i evitar que, per comportaments sexistes o pels estereotips
socials associats, es produeixin desigualtats entre dones i homes.

2. Les administracions educatives, en I'ambit de les seves respectives competéncies, han de
desenvolupar, amb aquesta finalitat, les actuacions seguents: a) L'atenci6 especial en els
curriculums i en totes les etapes educatives al principi d’igualtat entre dones i homes. b)
L'eliminacid i el rebuig dels comportaments i continguts sexistes i estereotips que suposin
discriminaci6 entre dones i homes, amb especial consideracié en els llibres de text i materials
educatius. c) La integracié de 'estudi i aplicacié del principi d’igualtat en els cursos i
programes per a la formacié inicial i permanent del professorat. d) La promocié de la
presencia equilibrada de dones i homes en els 6rgans de control i de govern dels centres
docents. e) La cooperacié amb la resta de les administracions educatives per al
desenvolupament de projectes i programes dirigits a fomentar el coneixement i la difusio,
entre les persones de la comunitat educativa, dels principis de coeducacié i d'igualtat efectiva
entre dones i homes. f) L'establiment de mesures educatives destinades al reconeixement i
'ensenyament del paper de les dones en la Historia.
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* Art 26. Llei 11/2016. Disposicions generals.

1. Les politiques publiques educatives s’han d'adrecar a aconseguir un model educatiu basat
en el desenvolupament integral de la persona al marge dels estereotips i els rols segons el
sexe, I'orientacio i la identitat sexuals, el rebuig de qualsevol forma de discriminacio, el
tractament de la diversitat afectiva i sexual, i la garantia d'una orientaci6é académica i
professional no esbiaixada pel genere. Per aix0, s'ha de potenciar la igualtat real de dones i
homes en totes les seves dimensions: curricular, organitzativa i altres.

2. L'administracio educativa ha de tenir com un dels seus principis basics la prevencio de
conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment de la violencia masclista.

3. L'administraci6 educativa de les Illes Balears ha de garantir la posada en marxa en els
centres de projectes coeducatius que fomentin la construcci6 de les relacions igualitaries de
les dones i els homes sobre la base de criteris d'igualtat que ajudin a identificar i eliminar les
situacions de discriminaci6 per orientacié i identitat sexuals i les de violéncia masclista.

4. l'administraci6 educativa de les Illes Balears ha de garantir que en tots els centres
educatius hi hagi una persona responsable de la coeducacié, amb formacié especifica, que
impulsi la igualtat de génere i faciliti un coneixement millor dels obstacles i les
discriminacions que dificulten la plena igualtat de dones i homes. Aquesta tasca de
responsabilitat en matéria de coeducacio pot ser compatible amb altres funcions en el
centre.

5. l'administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir la formacié permanent del
professorat en materia de coeducacio.

6. L'administracié educativa de les Illes Balears ha d’exigir el compliment de I'article 126.2 de
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, de l'educacid, en el sentit que, una vegada constituit el
consell escolar del centre, aquest organ ha de designar una persona per impulsar mesures
educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

7. L'Administracié educativa ha d'arbitrar les mesures per garantir la participacio equilibrada
de dones i homes en els llocs directius i de decisid. Aixi mateix, ha de formular accions de
conciliacié en la vida laboral, la personal i la familiar per afavorir la promocié professional i la
formacié permanent de tot el personal docent.

8. Els centres educatius sostinguts amb fons publics han d'adoptar practiques de coeducacio
i afavorir la formacié en igualtat, tal com disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

» Article 12. Llei 8/2016.

1. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per coeducacié l'accié educativa que potencia la igualtat
real d'oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per ra6 d'orientacio
sexual, identitat de genere o expressié de géenere.

2. D’acord amb aquest principi de coeducacio, s'ha de vetllar perqué la diversitat sexual i
afectiva, la identitat de génere i els diversos models de familia siguin respectats en els
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diferents ambits educatius. Els centres, d'acord amb aquesta llei i respectant la seva
autonomia, hauran d'incloure el principi de la coeducacié en el seu projecte educatiu.

3. El principi de coeducacio s'ha d'incorporar als plans d'accié tutorial i als plans i reglaments
de convivencia dels centres educatius, d'acord amb l'autonomia i el projecte educatiu de cada
centre.

4. Els continguts dels materials escolars, educatius i formatius, en qualsevol format, i el
llenguatge que s’hi empri han de tenir en compte la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual,
la identitat de genere i 'expressio de génere i han d'evitar qualsevol mena de discriminacio
per aquest motiu.

5. El respecte a la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressio de genere i als principis d'aquesta llei ha de ser efectiu en tot el sistema educatiu,
en els centres i les entitats de formacié, en I'educacié d'adults, en la formacié de mares i
pares, en les activitats esportives escolars i en les activitats de lleure infantil i juvenil.

6. S'’ha de vetllar per la conscienciacio i la prevencio de la violéncia per raé d'orientacio
sexual, identitat de genere o expressié de genere i oferir mecanismes als centres perque
detectin situacions de discriminacié o exclusié de qualsevol persona per les dites raons. En
aquest sentit, s’ha de promoure el desplegament efectiu de plans de convivencia amb un
emfasi especial en les mesures de prevencié i d'actuacié contra I'assetjament de que poden
ser objecte les persones LGTBI a 'ambit escolar.

7. El Govern de les Illes Balears, per mitja de la conselleria competent en matéria d'educacio,
ha de garantir el desplegament del que estableix aquest article i ha de vetllar perque les
escoles, els instituts i els altres centres educatius constitueixin un entorn amable i respectuds
amb la diversitat sexual i afectiva i amb les identitats de génere en el qual 'alumnat, el
personal docent i el personal d'administracio i serveis puguin viure d'una manera natural llur
orientacio sexual, identitat de genere o expressio de génere, i es contribueixi aixi a la creacio
i visibilitzaci6 dels models positius per a la comunitat educativa.

Apartat 1: Caracteristiques i entorn del centre educatiu

 Art. 28 del decret 121/2010.

Apartat 2: Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament dels plans a fi
d’assolir la finalitat general de millorar la convivéncia als centres educatius

* Art. 23§ 24 de la Llei organica 3/2007.
* Art. 26 de la Llei 11/2016.
* Art. 12 de la Llei 8/2016.

Apartat 3: Accions previstes per a la consecucié dels objectius proposats

e Art. 23124 de la LLei organica 3/2007.
e Art. 26 dela Llei 11/2016.

 Art. 12 dela Llei 8/2016.

» Art. 28 del decret 121/2010.
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Apartat 4: Propostes de formaciod per a tota la comunitat educativa
* Art26delallei11/2016.
* Art. 28 del decret 121/2010.

Apartat 5: Altres qliestions
* Art. 4 del Decret 32/2014 modificat pel Decret 28/2016 (Curriculum Educacié Primaria).

1. Coneixer i apreciar els valors i les normes de convivéncia, aprendre a obrar-hi d'acord,
preparar-se per a I'exercici actiu de la ciutadania i respectar els drets humans, aixi com el
pluralisme propi d'una societat democratica.

3. Adquirir habilitats per a la prevencié i per a la resolucié pacifica de conflictes, que els
permetin desenvolupar-se amb autonomia en I'ambit familiar i domestic, aixi com en els
grups socials amb els quals es relacionen.

4.Coneixer, comprendre i respectar les diferents cultures i les diferéncies entre les persones,
la igualtat de drets i oportunitats d'homes i dones i la no- discriminacié de persones amb
discapacitat.

14. Desenvolupar les capacitats afectives en tots els ambits de la personalitati en les
relacions amb els altres, aixi com una actitud contraria a la violéncia, als prejudicis de
qualsevol tipus i als estereotips sexistes.

* Art. 4. del Decret 34/2015 modificat pel Decret 29/2016 (Curriculum ESO).

a) Assumir responsablement els seus deures, coneixer i exercir els seus drets amb respecte
cap als altres, practicar la tolerancia, la cooperaci6 i la solidaritat entre les persones i els
grups, exercitar-se en el dialeg garantint els drets humans i la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes, com a valors comuns d'una societat plural, i preparar-se
per a l'exercici de la ciutadania democratica.

b) Desenvolupar i consolidar habits de disciplina, estudi i feina individual i en equip com a
condicié necessaria per a una realitzacié eficag de les tasques de l'aprenentatge i com a mitja
de desenvolupament personal.

c) Valorar i respectar la diferéncia de sexes i la igualtat de drets i oportunitats entre aquests.
Rebutjar la discriminacio de les persones per ra6 de sexe o per qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social. Rebutjar els estereotips que suposin discriminacié entre
homes i dones, aixi com qualsevol manifestacié de violéncia contra la dona.

d) Enfortir les seves capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les seves
relacions amb els altres, aixi com rebutjar la violéncia, els prejudicis de qualsevol tipus, els
comportaments sexistes i resoldre pacificament els conflictes.

* Art. 4 del Decret 35/2015 modificat pel Decret 30/2016 (curriculum Batxillerat)

a) Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre homes i dones, analitzar i
valorar criticament les desigualtats i les discriminacions existents, i en particular la violéncia
contra la dona, i impulsar la igualtat real i la no discriminacié de les persones per qualsevol
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