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PRESENTACIO

L'elaboracio d'aquesta Guia s'emmarca en el // Pla d'lgualtat entre dones i homes dels

serveis generals de I'Administracio Autonoma de les llles Balears per al periode 2016-
2019.

En aquest segon Pla hem impulsat noves mesures per a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, mesures que introdueixen un grau de flexibilitat més gran en
I'organitzacié del nostre dia a dia per poder atendre i donar una millor resposta a les
nostres necessitats familiars i personals. Aquestes mesures es recullen en I'Acord de
Consell de Govern de 14 de juliol de 2017 (BOIB num. 86, de 15 de juliol).

A més de la implantacié d'aquestes noves mesures, en el segon Pla hem volgut fer un pas
més per endinsar-nos en un terreny encara poc explorat, ja que el seu ambit d'aplicacié
és el familiar i no el laboral, encara que la seva incidencia té una clara repercussié en tots
els ambits de la vida. Es tracta de la coresponsabilitat familiar, aspecte clau per
aconseguir l'equilibri que ens permetra compaginar les obligacions familiars amb les

activitats de desenvolupament professional i personal.
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El principal objectiu d'aquesta Guia és el de ser un instrument util per canviar dinamiques
de responsabilitats familiars poc equilibrades quant a temps de dedicacié de cada membre
de la unitat de convivencia. Ser coresponsables és un comportament que ens beneficia a
tots i a totes i ens permet gaudir de la vida en totes les seves facetes, tenint en compte les
necessitats i les preferencies de les persones amb qui hem de compartir les responsabilitats
i tasques familiars. Aquesta coresponsabilitat només pot assolir-se a través de la
conscienciacid, del dialeg, de la negociacié i de l'assumpcié de responsabilitats que

possibilitin un repartiment just i equitatiu.

Palma, 15 de novembre de 2018
Catalina Cladera i Crespi

Consellera d'Hisenda i Administracions Publiques




INTRODUCCIO

El canvi de valors i el creixement de la importancia del temps lliure, la incorporacio
massiva de la dona al mercat laboral i I'extincido del model patriarcal amb I'home com a
suport economic de la familia, I'augment de matrimonis en els quals els dos aspiren a una
carrera professional, l'increment de families monoparentals, els descensos bruscos de la
natalitat i I'envelliment de la poblacié sén només algunes de les raons de la necessitat de

la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

Que és la conciliacié? Que implica la coresponsabilitat?
Com s'arriba a ser una familia coresponsable?

El proposit del manual que tens entre les teves mans és donar una resposta a aquestes
preguntes i demostrar que es tracta d'una tasca en la qual totes les parts involucrades
surten guanyant, aportant arguments convincents per iniciar una reorganitzacio a la
nostra llar. Per complir aquest objectiu és imprescindible aclarir quins sén els beneficis de
la coresponsabilitat i presentar estratégies per poder compaginar millor la vida laboral i

personal amb les responsabilitats familiars i les tasques domestiques.

En aquest sentit, aquest manual esta pensat per servir com una eina que t'ajudi, en primer
lloc, a iniciar una reflexié sobre la conciliacié dels diferents ambits de la vida a nivell
individual, i en segon lloc a transferir les teves conclusions a la teva vida familiar. Per a
aquesta finalitat trobaras en el darrer capitol unes activitats relacionades per poder aplicar

I'estudiat directament. Anima't, realitza les activitats i responsabilitza't!
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QUE ES LA CONCILIACIO?
QUE ES LA CORESPONSABILITAT?

La paraula “conciliacié” prové del llati conciliare que significa posar d'acord als qui estan
oposats entre si. Amb aquesta definicio, en parlar de conciliacid, estem partint d'una situacié
de conflicte, de tensié. | aixi és com es compren principalment la conciliacié, com un problema,

una tasca dificil de dur a terme.

| quin és el problema de la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i

personal?

¢

@
La conciliacié és l'intent de compaginar responsabilitats i .

interessos en els diferents ambits de la vida, incloent el treball

¢ n

remunerat, el treball domestic, les relacions afectives, les A-. "
1§ - i ¢

* )

responsabilitats familiars, el lleure i el temps lliure de cada

persona per al seu desenvolupament personal. La conciliacié compresa d'aquesta manera és un
tema rellevant per a totes les persones. No és només un tema de dones ni només un tema de
persones amb un treball remunerat ni sols de persones amb fills i filles. Perque sigui quina
sigui la nostra situacié personal, necessitem temps, per exemple, per a tasques domestiques o
per complir responsabilitats familiars, com també desitgem disposar de temps lliure per al
lleure. Una conciliaci6 amb éxit es caracteritza no només per un conflicte reduit dels diferents

ambits de la vida sind pel mutu enriquiment de la vida laboral, familiar i personal.
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En els ultims anys la compaginacioé de responsabilitats i interessos en la vida laboral, familiar
i personal s'ha convertit en un tema de gran interes. L'augment d'atencié cap aquest tema té
I'origen en una série de transformacions en la nostra societat moderna. Entre aquestes
destaca sobretot la incorporacido massiva de la dona a I'ambit del treball remunerat. Espanya
ha viscut un canvi radical en els ultims 50 anys: d'un 23 % en la taxa d'ocupacié femenina el
1964 a un 59 % el 2017. Ens allunyem cada vegada més de la familia tradicional, del cap de
familia masculi i una mestressa de casa que s'encarrega de les preocupacions domestiques i
de la cura de fills i filles o de familiars grans i / o malalts cap a llars on els dos tenen una
feina i aspiren a una carrera. Podem veure que per primera vegada la dona competeix amb

I'hnome al mercat laboral. Tanmateix, en el pla familiar, les tasques domestiques continuen

’ ' 7
1 professional en favor de la seva familia. Per aquesta radé un

' concepte que esta molt relacionat amb la conciliacié és la
. coresponsabilitat, que consisteix en el repartiment igualitari de

representant una forta carrega de treball per a la dona, per la qual

cosa sovint ha de prescindir del seu ple desenvolupament

tasques i responsabilitats familiars entre totes les persones que conviuen a la llar. Aquest
terme subratlla que per aconseguir l'equilibri de la vida laboral, familiar i personal és
necessaria la distribucié equilibrada dins de la llar de les tasques domestiques, aixi com la
cura, l'educacié i I'afecte de persones dependents, a fi de distribuir justament els temps de
vida d'homes i dones. Es un aspecte fonamental que cal tenir en compte quan parlem de

conciliacio.

E ACTIVITAT 1




.98%

DELS USOS DEL PERMiS DE MATERNITAT HO FAN LES DONES
ENFRONT DEL 2% DELS HOMES.

.+1.997.800 DONES

QUE NO TENEN OCUPACIO NI HO BUSQUEN PER RAONS FAMILIARS

ENFRONT DE TAN SOL 130800 HOMES

EL 870/0

DE LES PERSONES QUE TENEN CURA A ALGU EN SITUACIO DE
DEPENDENCIA SON DONES.

FONT: INSTITUTO DE LA MUJER



EL REPARTIMENT DE LES TASQUES
DOMESTIQUES | DE CURA V4

Tot i I'entrada de les dones en el mercat laboral, en la nostra societat impera encara de forma
ferma i arrelada la perpetuacio dels rols tradicionals de genere. Es reflecteix sobretot en el cas
de parelles amb fills i filles, la qual cosa comporta el problema de la doble carrega per a la
dona, I'anomenada "doble jornada". Els homes, encara que avui dia vulguin tenir més temps per
a les seves families i assumir més responsabilitats a la llar, encara no s'encarreguen en la
mateixa mesura de les tasques a la llar i de la cura de les persones dependents
respectivament.
Tot i que els rols de dones i homes estan vivint un canvi, les dones
encara tenen en l'actualitat una doble responsabilitat: assumir els
seus rols fora de I'ambit privat i cobrir les necessitats principals de
I'entorn familiar tradicionalment desenvolupades. Unes dades a tall
d'exemple: a Europa només entre un 16 i un 25 % dels homes realitza la
compra al mercat i només el 3 % de les families comparteixen
igualitariament les tasques domestiques (Junta d'Andalusia, Fundacié de

dones EQUAL). Veient aquestes dades la pregunta és inevitable:

;Com pot ser que aix0 segueixi sent aixi?

Creus que la teva familia ja és coresponsable?  Si No

i

Pregunta a la teva parella / els teus familiars, que opinen?




25 HORES SETMANALS

DEDIQUEN LES DONES AMB JORNADA COMPLETA A LABORS DOMESTIQUES
| CURA DE FAMILIARS.

ENFRONT DE 14 HORES SETMANALS

QUE DEDIQUEN HOMES AMB JORNADA COMPLETA A AQUESTES
ACTIVITATS.

UN 77,50A) DE DONES TREBALLADORES
ENFRONT D'UN 32,90/0 D' HOMES TREBALLADORS

REALITZEN TOTS ELS DIES ACTIVITATS DE CUINAR | REALITZAR TASQUES
DOMESTIQUES.

FONT: ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO. 62 EWCS. 2015.



El desigual repartiment de les tasques domestiques i de cura que es perpetua en la nostra
cultura té el seu origen en els estereotips de genere. Pero abans de parlar d'aquests

estereotips hem d'aclarir que significa génere i quina és la diferencia entre sexe i génere.

QUE ES SEXE | QUE ES GENERE?

El sexe fa referéncia a les caracteristiques biologiques i anatomiques que diferencien a dones
i homes, sén naturals, naixem amb elles i en general no canvien. Una diferencia biologica és,
per exemple, que els homes produeixen més testosterona, i una corporal, que les dones

tenen pits i els homes no.

El génere es refereix a les desigualtats psicologiques, socials i culturals que aprenem des de

la infantesa i que poden canviar ja que no sén una cosa fixa siné una cosa inculcada, apresa.

El sexe per tant es refereix a les caracteristiques amb qué hem nascut, una condicié organica

i el génere a les caracteristiques que hem apres.

| qui ens ensenya a ser dona o a ser home?
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ELS ESTEREOTIPS DE GENERE

Els principals agents socialitzadors en la nostra cultura sén la familia, I'escola, els grups
d'iguals i els mitjans de comunicacio. A través d'aquests agents se'ns transmet una imatge de
com ha de ser i comportar-se una dona i un home. Aquesta imatge es diu estereotip de
genere: son idees simplificades, pero fortament assumides, sobre les caracteristiques,
aptituds, maneres de comportament i expectatives de conductes apropiades o adequades
que suposadament han de complir els homes i les dones pel simple fet d'haver nascut amb

aquest sexe.

Exemples d'estereotips de genere:

. “Les dones son sensibles.”

. “Els homes no ploren.”

. “A les dones se'ls dona bé cuinar i netejar.”

. “Als homes se'ls dona bé arreglar endolls i diversos objectes de la casa.”

E ACTIVITAT 2
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LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL o &

| com influeixen els estereotips de génere en el . . 5 #

repartiment de les tasques a la llar? | |

Els estereotips i el rol definit de dones i homes que parteix

d'aquests es manifesta en la divisid sexual del treball. Es refereix al repartiment dels treballs
en funcié del génere. En aquest sentit, el nostre model social ha establert que la funcié

principal de I'home és el treball productiu i de la dona el reproductiu.

El treball productiu indica aquelles activitats humanes que produeixen béns o serveis i que

tenen un valor de canvi, per tant que generen ingressos.

El treball reproductiu constitueix un conjunt de tasques necessaries per garantir la cura,
benestar i supervivencia de les persones que componen la llar. Aquest treball reproductiu
s'entén en dos nivells fonamentals: a) La reproduccié biologica: la gestacid, el part i la
lactancia. b) La reproduccié social: manteniment de la llar i la reproduccié d'habits, normes
que inclouen la crianca, I'educacio etc. Enfront del treball productiu i assalariat i reconegut
socialment en les societats industrialitzades, el treball de la reproduccié no es reconeix ni

economicament ni socialment.

Encara que aquesta divisido sexual del treball és cada vegada menys rigida, la dona ja s'ha
introduit en el camp tradicionalment masculi del treball productiu, 'hnome esta comencant a
apropar-se al treball reproductiu encara que a passos alentits. En les parelles es manté
encara la idea del “t'ajudo”, la qual cosa demostra una bona disposicido de I'home pero que

continua deixant el pes final de I'organitzacié de la llar en mans de la dona.

E ACTIVITAT 3
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Alguna cosa esta canviant...

No et preocupis, ja t'he tret
les escombraries.

Vols que et tendeixi la

roba?

Jo no em puc queixar. Tinc
una noia que ve cada
dimarts 3 horetes i em
neteja.

Jo tinc molta sort, perque
el meu marit m‘ajuda amb
les coses de la casa.

El meu fill m*ajuda un poc
amb les feines de la casa i
la meva filla em fa el llit i

em recull la seva habitacio.

...pero aixo NO és coresponsabilitat.



ELS BENEFICIS —
DE LA CORESPONSABILITAT -
J

Afortunadament avui en dia veiem cada vegada més families que distribueixen les tasques de la
[lar de manera més equitativa. Perd també veiem que es continua considerant que el treball
reproductiu pertany a la dona i que, a tot estirar, els altres li poden ajudar amb les seves
tasques i donar-li un cop de ma quan en realitat es tracta de responsabilitzar-se de les tasques
de tots. Aix0 ens mostra que la coresponsabilitat és un pas important en el cami de la igualtat
de dones i homes. Aixi que es requereix un canvi, i els canvis sempre costen, per aixo és
important tenir present el perque val la pena reorganitzar la nostra llar i els molts beneficis que
comporta tant per a les dones com per als homes millorant la seva conciliacié de la vida

laboral, familiar i personal:

SI ETS DONA:

»>...no hauras d'elegir entre la vida laboral i la familiar

»...no hauras d'abandonar el mercat de treball

>...tindras mes oportunitats de desenvolupament de la carrera professional
>...tindras més temps lliure per al desenvolupament a nivell personal

>... tindras menys problemes de salut deguts a la carrega de la doble jornada
>

... ho hauras de renunciar a la maternitat o posposar-la a edats avancades

:



SI ETS HOME:

‘(\/“’ “
»>...no hauras de portar el pes economic de la familia tu tot sol e

»...tindras més temps per a la familia
>...podras exercir i gaudir d'una paternitat responsable
>

...no dependras de les cures d'altres persones

| per a més beneficis presentem “El decaleg per als homes europeus”, producte del projecte

transnacional A// Together.

1. Més temps per compartir amb la teva parella. Gaudeix d'una vida en parella

de més qualitat, disposa de més temps per compartir junts.

2. Augmentara el teu benestar personal i social. Estas preparat per compartir
més temps a casa i col-laborar amb qui vols? Sent un home igualitari seras més felic, i la teva

parella disposara de més temps per dedicar-lo a les activitats que desitgi.

3. Millorara la teva complicitat amb la teva parella. Tindras més llibertat i

autonomia per a la compressié mutua, i relacions més satisfactories i agradables. Tindras

una millor vida sexual i emocional.

4. Gaudiras i coneixeras millor els teus fills i filles. No te perdis

(9,
una de les coses més importants en la vida: participar en la crianca dels teus

fills i filles i veure'ls créixer. Augmenta el teu benestar i autoestima i el dels
teus fills i filles compartint més temps.

5. Aprén noves competéncies i habilitats. Alguna vegada t'has

preguntat per que és habitual que les dones s'organitzin i compaginin

millor la seva vida familiar, personal, i laboral?

17



Tot canvi ens dona una oportunitat d'aprendre coses utils i millorar les nostres condicions de

vida.

6. Comparteix la carrega de ser el suport de la familia. Una llar que disposi de

dues fonts d'ingressos sera més confortable i menys estressant que aquell en el qual només
I'home és el suport economic de la familia: comparteix les responsabilitats economiques.
7. Sigues independent coneixent per tu mateix com compaginar la cura

dels nens o nenes i les tasques domestiques. La teva autonomia no només ha de

ser economica i professional, sin6 a més domestica. Assegura't que estas vivint amb la teva
parella per decisio propia i no només perque necessites algu que et realitzi les feines

domestics que tu hauries de fer.

8. Aprén com cuidar-te millor a tu mateix aprenent a cuidar la teva
familia. Si aprens a cuidar-te de tu mateix i dels teus éssers estimats, viuras millor i més
temps, augmentant els teus habits saludables.

9. Assumeix les teves responsabilitats i sigues coherent amb els teus

valors d'igualtat. Creus en la llibertat i la justicia? Posa en practica aquests valors a casa.

10. Converteix-te en un bon exemple: posa el teu
gra de sorra en la construccié d'una societat més

justa. Converteix-te en un model per als teus fills i filles. Ajuda

% que la seglient generacio s'alliberi d'estereotips passats de moda.

Amb el teu exemple establiras les bases d'una ciutadania

responsable.

18



QUINS BENEFICIS TE LA CORESPONSABILITAT PER ALS MEUS FILLS
| LES MEVES FILLES?

»Desenvolupen la responsabilitat

...Si han de posar la taula sense trencar un plat o

fer-se carrec de la mascota, per exemple.

»>Aprenen a col-laborar i cooperar

...Si “papa renta els plats, i jo els aixugo” s'adonen que en equip es treballa millor.

A
) ®
" A

X s

% ' »>Aprenen a respectar i valorar el treball

...tot i que la seva Unica tasca sigui recollir les

joguines. Si veuen l'esfor¢c que comporta recollir totes
les seves joguines, etc., comencaran a valorar el

treball de les altres persones.

19



»>Adquireixen l'adaptacié social
...perque el que passa en la familia sempre és un mirall d'allo que els espera en la societat,
fora de casa. Si aprenen a treballar en equip en la familia també ho faran en l'escola, i més

tard, quan tinguin parella.

»Augmenta la seva autoestima
...Si s'adonen que confiem en les seves capacitats, que son
importants perquée la casa funcioni, que comptem amb la

a n
3 “ seva ajuda en coses reservades per a les persones adultes.
L 3

>Aprenen a realitzar les tasques, a ser independents
...sobre tot sent responsables de les tasques d'autocura: arreglar-se, pentinar-se, vestir-se,

etc., pero també preparant un menjar o fent la bugada.

Els beneficis esmentats de la distribucié equitativa ens mostren que, fomentant la

coresponsabilitat, totes les parts implicades en surten beneficiades. Ser una familia

Ui

coresponsable que valora les tasques domestiques i les comparteix implica no

nomeés creure en la igualtat, siné viure-la.




; COM SER UNA FAMILIA
CORESPONSABLE?

Arribar a ser una familia coresponsable no és una cosa que s'aconsegueix un dia, requereix un
esfor¢ diari, paciencia i constancia per no caure en antigues rutines i costums. Per tal que
disposeu d'eines per iniciar la reorganitzacio de la vostra llar us presentem aqui les estrategies

clau:

ESTRATEGIA 1: per fer cal voler

L

Per ser una familia que reparteix les tasques domestiques i

de cura de manera justa en primer lloc cal voler fer-ho.

“Qui vol fer alguna cosa troba un mitja, qui no vol fer res

troba una excusa.”

Per comencar haurem d'enfrontar-nos als nostres propis
prejudicis com a parella. Per canviar el repartiment a casa moltes vegades som nosaltres
mateixos i nosaltres mateixes l'obstacle més gran del canvi. En primer lloc cal detectar els
nostres pensaments contraproductius i conscienciar-se que ningd no és lliure d'estereotips, ja
que els hem apres des de la infantesa, pero tots i totes tenim la capacitat d'impedir que

determinin el nostre mode de vida.

” E ACTIVITAT 4



OBSTACLES INTERNS D'ELLES:

» “Continuaré sent dona, continuaré sent bona mare

si no faig (totes) les tasques de la llar?”

> “Que dira la meva sogra?”
> “Jo ho faig millor.”

> “Ho faig jo i aixi acabem més rapid.”

OBSTACLES INTERNS D'ELLS:

> “Continuaré sent home fent les tasques de la llar,
tenint cura dels meus fills i filles, tenint cura de la

meva mare malalta...?"
» “Que diran els meus amics?”

> “De tota manera a ella mai no li sembla bé com

faig jo les coses.”

> “Si ella ho sap fer millor, que ho faci ella.” 22

E ACTIVITAT 5



ESTRATEGIA 2: implicar els fills i les filles

La coresponsabilitat familiar no només es refereix a la participacié de les persones adultes en

la llar sin6 inclou també els membres més petits de la familia.

0‘
3

Pero com fer que les nostres filles i fills col - laborin? )
Cal educar-los des de la més primerenca infancia en la igualtat: -
VD)

Aproximacio a les tasques més senzilles:
Exemples: llencar els seus bolquers, treure les sabates i posar-les al seu

lloc en entrar a casa, posar la roba bruta al cistell, recollir les joguines.

Ensenyament de les tasques d'autocura: :
Exemples: rentar-se, vestir-se, menjar sol o sola, posar i treure el

seu plat de la taula, guardar la seva roba neta a l'armari, etc.

Ensenyament de les tasques familiars:

Exemples: regar les plantes, aparellar mitjons, escombrar, netejar

vidres, fer encarrecs, etc.

Negociacio de les tasques:

A aquesta edat ja saben realitzar la majoria de les tasques, pero cal
treballar la motivacié per aconseguir una regularitat en la seva
participacio. Cal negociar quines tasques han d'assumir i les

conseqliencies que tindra el que col - laborin o el que no ho facin.




LES CLAUS PER EDUCAR FILLS | FILLES CORESPONSABLES:

Una vegada decidit quines tasques poden fer els nostres fills i filles tenint en compte la seva
edat i les seves habilitats, queda el dubte de com aconseguir que ho facin, sobretot si
estaven acostumats a no fer res o molt poc. Aqui presentem algunes claus per educar els

nostres fills i filles coresponsables:

A. Predicar amb I'exemple - La imitacidé és la principal Vvia

d'aprenentatge.
Si tant la mare com el pare participen en les tasques domeéstiques diariament li
proporcionaran un model positiu per seguir. All0 que aprenguin, ho repetiran ara i

també quan ells i elles siguin pares i mares.

B. Descripcié concreta de tasques.
Explicar de forma clara i senzilla la tasca. Sobretot en la infantesa més primerenca és
important comunicar concretament la tasca, i en comptes de dir a un nen de 4 anys

“Recull la teva habitacié” cal explicar-li “Els cotxes a la caixa vermella i els llibres a la

prestatgeria.”




Visibilitat mitjancant una taula de tasques.
Per simplificar la comunicacio i per no haver de repetir continuament quines tasques hi

ha que realitzar pot ser util penjar una taula amb les tasques i els noms de les persones

responsables en un lloc visible per a tots els membres de la familia.

Sense excepcions - Crear rutines.

“Deixa aix0 que et faras mal / que jo ho faig més rapid / que aixi no esta bé”. Es molt
important tenir present que assumint les responsabilitats dels altres no els ajudem, sind
que evitem que millorin amb la practica i que crein rutines amb les quals les tasques
passaran a ser una activitat més i deixaran de ser una “tasca”. A més disminuim la seva

autoestima si una vegada que sapiguen fer alguna cosa ho tornem a fer en lloc seu.

484 Il

Reforcar el positiu.
Sobretot al principi cal motivar amb elogis centrant-se en el fet que la tasca s'ha
realitzat i menys en el “com”. Centra't en I'esforc, no en el resultat. Mantén una actitud

de fermesa pero reconeixent els seus assoliments. No recriminis oblits o errors.

25



ESTRATEGIA 3: ser justos en el repartiment de les tasques

Per poder reorganitzar les tasques de la llar cal decidir qui es responsabilitzara de que. Per a

aixo cal tenir en compte els seglients criteris:

1. L'edat. Les persones grans, adultes i les menors no tenen les

mateixes responsabilitats, o algi de 13 anys que algu de 5.

2. Els interessos, gustos i habilitats. Un criteri per a la distribucié de

les tasques també son els interessos, gustos i habilitats. Es pot
pactar per exemple: “Jo tinc bona ma per a les plantes, aixi que m'encarrego del jardi i tu

t'encarregues de cuinar que se't dona molt bé.”

3. L'horari laboral / escolar. A I'hora de repartir les responsabilitats és important tenir en
compte les obligacions laborals i escolars, sobretot
I'horari. Per exemple: una persona que treballa a jornada
. completa dificilment podra dedicar-se a les feines de la
® % llar en la mateixa mesura que la seva parella que
al treballa només 4 hores. D'altra banda, no es pot deduir
n gue una persona que no té feina remunerada s'hauria
| ‘, Il d'encarregar de totes les tasques de la llar ja que totes
les persones tenen dret a tenir temps per al seu

desenvolupament laboral i personal.

26

A I'hora de pensar en les habilitats i els interessos de la persona cal anar amb compte de
no caure en el parany i perpetuar en el repartiment sexista ... només perque fins ara les

dones / homes s'encarregaven de certes tasques no vol dir que tinguin aquesta habilitat

i

innata, simplement tenen més practica.




ESTRATEGIA 4: que tots sapiguen fer de tot

Per ser una familia coresponsable toca aprendre i

ensenyar. Aprendre tasques que fins ara per raons dels

'."hl e a1 estereotips de genere exercia l'altre o una altra. |

v,

C ;
b ensenyar les tasques que per practica (i no per

(5 " predisposicid!) sabem fer millor que altres membres de

la familia. Aixi es valorara més el treball de l'altra

LK N - =

persona i ningl no sera “insubstituible”.

ESTRATEGIA 5: pactar alternances

Perque no sigui avorrit i perque tots sapiguen fer de tot pot variar el repartiment de tasques

segons la setmana o el dia de la setmana. Per exemple: “Aquesta setmana et toca a tu fer la

compra, la setmana que ve a mi. “Jo cuino dimarts i dijous i tu dilluns i divendres”, “Un dia els

e

<

portes tu a dormir, l'altre jo”.
ESTRATEGIA 6: realitzar algunes tasques junts

De vegades compartir la mateixa tasca pot augmentar la motivacio:

“Els divendres cuinem entre els dos” o “La roba I'estenem junts”.

ESTRATEGIA 7: realitzar diferents tasques al mateix temps 2

Es pot establir, per exemple, la regla que els dissabtes al mati netegem la casa: “Mentre tu
neteges els banys, jo passo l'aspirador i ella o ell cuina i després mengem junts”. Pot ser

motivador i fins i tot divertit posar-se tots alhora a treballar.



CORESPONSABILITAT FAMILIAR
EN 4 PASSOS

[—
Després d'iniciar la reflexié a nivell individual en els capitols anteriors, ara toca posar ma a

I'obra i emprendre el cami de la familia coresponsable. Amb aquesta finalitat es presentaran els

4 passos que cal seguir per elaborar un nou pla de repartiment de responsabilitats de la nostra

familia:
PAS 1 ] /
RAONAR ’ i
=7 e A
PAS 2
NEGOCIAR (€ Pla setmanal R
PAS 3 .
MOTIVAR

N \ |
PAS 4

AVALUAR
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PAS 1T - RAONAR:

»Convocar una reunié familiar: E S o

\ \ ‘
Durant la reuni6 familiar podras comentar el contingut "
d'aquesta guia i compartir les teves reflexions i conclusions [

dels exercicis.

4 -
1. Expressa els teus principals problemes a I'hora de conciliar (ACTIVITAT 1).

2. Pregunta les persones que conviuen amb tu si consideren que ja sou una familia

coresponsable. En qué creuen que es pot millorar?

3. Presenta'ls la taula de I'ACTIVITAT 2 amb les tasques que realitzes i les hores que

dediques al funcionament de la casa. Discutiu les hores que inverteixen les altres

persones.
4. Anomena'ls els beneficis d'una familia coresponsable del CAPITOL 3.

5. Reconeix els teus “obstacles interns” de I'ACTIVITAT 5 i promet “treballar-los”.

6. Concreta amb els teus familiars quines tasques cal aprendre / ensenyar per no recaure en
29

un repartiment sexista revisant les estratégies del CAPITOL 4.
Segons la composicié de la teva familia pot ser util anteposar una reunié de parella o de les
persones adultes i després convocar una reunié familiar amb tots els membres incloent les

persones menors d'edat.

E ACTIVITAT 6



PAS 2 - NEGOCIAR

Després de debatre les vostres reflexions, toca determinar les tasques que es realitzen a casa

vostra i qui es responsabilitzara de cada una d'elles.

Fer els llits i arreglar els dormitoris, portar / recollir al / de I'escola a les filles i fills, posar i
recollir I'esmorzar, cuidar familiars quan emmalalteixen, agranar i fregar el terra, rentar i
estendre, planxar, reparar desperfectes a la casa, ajudar amb els deures, anar al banc, fer la
compra, assistir a reunions de I'escola, netejar la pols, portar el cotxe al taller, cuinar, posar
la taula, treure les escombraries, acompanyar a persones grans al metge, consolar, atendre,

escoltar les altres persones de la familia, fer gestions, bancs, llum...

...s0n només alguns exemples de tasques de llar.

Quines tasques es realitzen a la teva llar?

Durant la reunié familiar ompliu junts una taula de repartiment

de tasques establint un pla setmanal. L'ACTIVITAT 7 us ajudara

en aquesta tasca. —

E ACTIVITAT 7
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PAS 3 - MOTIVAR

Una vegada negociat el pla cal assegurar-se que es compleixi. Existeixen diverses maneres

per fomentar la motivacié de complir el que s'ha acordat:

>Establir conseqiiéncies de compliment del pla: motivar i premiar el compliment del

pla amb elogis, premis tangibles (sobretot per a nens i nenes petits, per exemple un
sistema d'adhesius) o activitats familiars, per exemple una excursio el cap de setmana o

una tarda de jocs.

»>Signar un contracte per cadascun dels membres de la familia

en el qual assegura el seu acord i compromis amb allo que s'ha - 1 “ \
proposat. Sembla estrany pero funciona. No és necessari signar un \
contracte, per escrit, una promesa verbal també és valida pero a 7 ’
part de divertit pot ser molt util perqué és una manera de ~ “

S o

conscienciar-se i de demostrar que el canvi va seriosament.

»Augmentar la visibilitat del pla: passa el pla setmanal a un format gran, per
exemple A3 i penja'l en un lloc visible de casa teva. Per verificar el compliment del contracte
s'anotara diariament a la taula de tasques si la tasca es va realitzar per la persona assignada

O no.

Necessites augmentar encara més la motivacié de la teva familia?

— Revisa si estas aplicant les estratégies del CAPITOL 4.

E ACTIVITAT 8
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PAS 4 - AVALUAR

> Avaluacié continua del compliment del pla i adaptacié a canvis i noves necessitats.

1.

La primera setmana després de la introduccié del nou repartiment de tasques toca
observar, revisar i adaptar el pla segons l'experiencia. Caldra parlar sobre la utilitat i
viabilitat del pla en familia i detectar punts febles del pla o cercar maneres d'augmentar

la motivacié. De vegades tocara renegociar i reajustar.

Després de la primera setmana cal continuar comunicant-se sobre el funcionament del

pla i intentar crear rutines.

Fins i tot després de la fase inicial del pla hi haura situacions en les quals s'haura de
revisar el pla establert en reunions familiars. La vida canvia, el pla també. El plai la seva
funcionalitat han de ser continuament avaluats. No cada setmana és igual en les nostres
vides. Variacions de la nostra rutina més o menys esperades com viatges de negocis,
familiars malalts o treball per torns poden dificultar el compliment del repartiment de
tasques. Es obvi que les setmanes que un o una tingui torn de mati s'organitzaran d'una
altra manera que les setmanes que toca torn de nit, etc. Aixi que el pla ha d'anar

adaptant-se a les noves circumstancies.

.. ..
‘ et ‘\:‘/

E ACTIVITAT 9
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ACTIVITATS —
A4
Has pres el temps i has llegit el manual que tens entre mans per informar-te sobre la
coresponsabilitat familiar i conscienciar-te que no només forma una part important de la
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal siné també de la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes. Si ara el que vols és aplicar els teus coneixements adquirits, atreveix-te amb

les seglients activitats. Algunes et serviran per aprofundir la reflexié individual i d'altres estan

pensades per realitzar en grup, amb la teva familia. Anima't!

ACTIVITAT 1: COM DUS LA CONCILIACIO? @

QUIN CREUS QUE ES EL TEU PRINCIPAL PROBLEMA A L'HORA

DE CONCILIAR? INTENTA IDENTIFICAR-NE UN EN CONCRET, ‘
APUNTA'L AQUI | COMPARTEIX-LO AMB LA TEVA FAMILIA.




ACTIVITAT 2: FES UNA LLISTA DE TOTES LES TASQUES

Per a una primera aproximacié i per analitzar com esta “funcionant” la nostra casa farem una
llista de tasques (que per a cada familia és diferent) i ens centrarem primer en les
responsabilitats que assumeixen els dos membres de la parella, o les persones adultes que
convisquin a la llar.

APUNTA A LA PRIMERA COLUMNA LES TASQUES QUE ES DUEN A TERME EN LA
TEVA FAMILIA UN DIA CORRENT (FER LA COMPRA, CUINAR, NETEJAR LA CASA,
OCUPAR-SE DE FAMILIARS, ETC.). DESPRES MARCA EN LES ALTRES COLUMNES
QUI LES REALITZA.

Tasques Només la | Més la Ambdés Més jo Només jo
diaries de | meva meva igual
la meva parella parella

llari la
meva
familia

Fer els llits

Planxar

Fer la
compra

<
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ACTIVITAT 3: QUANTES HORES DEDICA QUI A QUE?

La seglient activitat serveix per esbrinar fins a quin punt la teva
familia ja és coresponsable. Intentar quantificar el temps que
dediquem a les tasques de la llar ajuda a entendre que, encara que

cadascu faci la mateixa quantitat de tasques, no significa

automaticament que el repartiment sigui just. Segurament es tarda

més a cuinar que a treure les escombraries, per exemple.

APUNTA TOTES LES TASQUES QUE FAS DURANT UN DIA CORRENT, QUI ES
RESPONSABLE D'ELLES | EL TEMPS QUE TRIGA A REALITZAR-LES.

Tasques diaries de la Qui las fa? (Nom) Quan de temps ocupen?

meva llar i la meva (Hores / minuts)
familia

Netejar la pols

Portar el cotxe al taller

Acompanyar a persones grans
al metge
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ACTIVITAT 4: RESPONSABILITZA'T!

Sovint quan volem canviar alguna cosa, un mal habit per exemple, com fer poc exercici fisic o
fumar, en primer lloc ens hem de demanar per que no I'hem canviat fins ara? Que ho fa tan
dificil? Una vegada detectades les principals dificultats ens hem de preguntar que puc fer jo
mateix o jo mateixa per prevenir o solucionar aquests obstacles. Perque és molt facil dir “no
faig exercici perque no tinc un gimnas a prop” i llancar la responsabilitat a factors externs o
altres persones, pero perque no sortim a passejar, a correr, a muntar en bici o perque no fem

uns exercicis de gimnastica quan som a casa?

A) QUINA CREUS QUE SERA LA MAJOR DIFICULTAT A L'HORA DE CANVIAR EL
REPARTIMENT EN LA TEVA CASA?




ACTIVITAT 5: ELS OBSTACLES DEL CANVI

Recordes que varem parlar dels estereotips de genere? | de com influeixen en la divisio
sexual del treball? Aqui et recordem alguns obstacles en forma de pensaments i dubtes que

generen aquests estereotips en les nostres ments:

ELLES: “Continuaré sent dona, continuaré sent bona mare si no faig (totes) les tasques de la
llar?” , “;Que dira la meva sogra?, “Com ho faig jo és millor”, “Ho faig jo i aixi acabem més
rapid.”

ELLS: Continuaré sent home fent les tasques de la llar, cuidant dels meus fills i filles, cuidant
de la meva mare malalta...?", “Que diran els meus amics?”, “De tota manera a ella mai no li
sembla bé com faig jo les coses”, “Pero si ella ho sap fer millor, que ho faci ella.”
REFLEXIONA | APUNTA ELS TEUS PROPIS “OBSTACLES INTERNS”. COMENCA PER
SUBRATLLAR ELS ABANS ESMENTATS QUE COINCIDEIXEN AMB LA TEVA MANERA
DE PENSAR. QUE MES T'IMPEDEIX CANVIAR EL REPARTIMENT EN LA TEVA CASA?




ACTIVITAT 6: PAS 1T - RAONAR

Abans de la reunié familiar, pren temps per a

reflexionar sobre el que els vols dir.

B) QUE ELS VULL DEMANAR A LA MEVA PARELLA / ALS MEUS FILLS | FILLES I
LES ALTRES PERSONES DE LA MEVA FAMILIA?




ACTIVITAT 7: PAS 2 - NEGOCIAR

-------

ZINNS Cuinar Rentar i estendre la roba
. Treure les escombraries / Reparacions
...s0n només alguns exemples de tasques de llar.

Ara toca renegociar el repartiment d'aquestes tasques a casa teva:

QUINES TASQUES REALITZARA QUI A PARTIR D'ARA? v ! 2 ’

Aquesta activitat la pots preparar tu mateix o tu mateixa i després parlar-ho amb la teva
familia o convoques directament una reunio familiar i ompliu junts la taula de repartiment de

tasques i establiu un pla setmanal.

v'A la primera columna s'anoten les tasques per realitzar.

v Ara toca negociar: tots poden opinar, els adults decideixen. A sota de cada dia anota els
noms dels membres de la teva familia, al costat de la tasca que han de realitzar. Recorda,
cal tenir en compte els criteris del capitol 4 (I'edat, els interessos i les habilitats i ['horari
laboral).

v'Mitjancant aquesta taula cada persona podra recordar quina tasca li toca cada dia de la

setmana.

<




ACTIVITAT 7: PAS 2 - NEGOCIAR o )

DISTRIBUCIO SETMANAL DE TASQUES:

Cuinar

Rentar y
estendre la
roba

Treure les
escombraries
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ACTIVITAT 8: PAS 3 - MOTIVAR

Una vegada negociat el pla cal assegurar-se que es compleixi. Existeixen diverses maneres
per fomentar la motivacié de complir I'acordat (vegeu pagina 31). Una d'elles és signar un

contracte. Imprimeix aquesta pagina si vols utilitzar aquest recurs.

EXEMPLE DE CONTRACTE:

Acordam compartir les responsabilitats de la llar entre els membres de la
familia tal com hem establert a la nostra taula de tasques. Aquest acord

s'aplica a totes les persones habitants de la casa.

Signatures de totes les persones habitants de la casa:

A

100¢ 7
nan- "




ACTIVITAT 9: PAS 4 - AVALUAR

Fa un temps que ja heu iniciat el pla i toca avaluar-ne el compliment.

Preguntes que us serviran a tu i a la teva familia a I'hora d'avaluar:

COM HA ANAT AQUESTA SETMANA?

QUINES OBLIGACIONS S'HAN POGUT COMPLIR, QUINES NO?

&
T
< ~
, p
PER QUE NO: ‘ ' /‘ﬂ

QUE ES POT CANVIAR DEL PLA PERQUE FUNCIONI MILLOR?
42

COM ENS ORGANITZEM LA SETMANA QUE VE?

<
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