Forts en igualtat, febles

en salari i sinistralitat laboral

| PALMA Balears se situa en els
primers llocs dins el ranquing
de qualitat del treball, segons
una analisi feta pel Consell Eco-
nomici Social (CES) sobre I'any
2006, que, tot i aix0, posa en
relleu alguns punts febles de
IArxipelag com la sinistralitat,
el nivell salarial i I'alt percentat-
ge de treballadors fixos discon-
tinus.

En roda de premsa, I'autor de
I'informe Indicadors de qualitat
del treball i catedratic d’Econo-
mia aplicada de la Universitat
de Barcelona, Marti Parellada,
remarca que per fer I'estudi
s’han analitzat 39 indicadors di-
ferents com la igualtat de géne-
re, la cohesio social i mercat de
treball i les relacions laborals.

Parellada destaca que alguns
dels punts forts de les Illes s6n
els relacionats amb la igualtat
de genere, que situaren les Ba-
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lears en la primera posicio el
2006, i algunes variables relati-
ves a la cohesi6 social com la
taxa d’atur i d’ocupacio juvenil,
la de desocupaci6 de la pobla-
cio immigrant i la d’ocupacio
dels majors de 55 anys.

Altres indicadors del nivell de
benestari proteccio social de la
Cominitat també contribuiren a
situar Balears en primera posi-
cio.

D’altra banda, entre 2001 i
2006 hi hagué un fort descens
de la taxa d’ocupacié de 30 a 54
anys i un important augment
de la taxa d’atur de 30 a 54
anys, com també un descens de
I'augment salarial pactat.

Un altre dels punts forts de les
Illes son les relacions laborals,
ja que tant el 2001 com el 2006
la Comunitat se situa en el
segon lloc amb relaci6 a les jor-
nades perdudes en vaguesial
nivell de cobertura dels conve-
nis col-lectius.

Malgrat tot, el pitjor indicador
de les Illes és I'alt index de sinis-
tralitat laboral, ja que situa I'Ar-
xipelag en la 16a posicio de les
17 comunitats.

Amb tot, segons alerti el cate-
dratic, les Illes tindran un “pit-
jor comportament” en indica-
dors com la taxa d’atur en el
futur. L.Lépez David




