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PRESENTACIÓ

Presentació del President

L’any 2020 ha estat un any atípic pel que fa al funcionament ordinari del CES. La 
pandèmia produïda per la covid-19 i les mesures excepcionals que en l’àmbit social 
es prengueren, varen tenir repercussions tant en el treball ordinari dels funcionaris 
del CES com en les mateixes dinàmiques institucionals. Des del març de 2020, els 
funcionaris del CES han treballat en grups bombolles de dues persones presencials i 
la resta en forma de teletreball. Posteriorment, els grups s’ampliaren a tres persones 
presencialment, i la resta, fent feina telemàtica a domicili. Dificultats que s’han anat 
superant respectant sempre els criteris sanitaris de salut laboral, i amb la dedicació 
voluntariosa de tot el personal.

Per part de l’activitat dels consellers i conselleres, s’han disminuït de manera 
considerable i forçosa les reunions presencials i s’ha accelerat com una tasca 
imperiosa el que fins ara era una opció de complement: la participació telemàtica 
a les reunions. Hem pogut comprovar els avantatges operatius d’aquesta forma de 
relació, al mateix temps que notàvem a faltar l’empatia humana que sol acompanyar 
les reunions presencials.

La covid-19, però, no ha pogut frenar la tasca institucional del CES. Aquest any 2020 
hem aprovat, per unanimitat del Ple del Consell, el dictamen sobre «la prospectiva eco-
nòmica, social i mediambiental de les societats de les Illes Balears a l’horitzó 2030». 
És una feina en què la comissió dels 18 i la Comissió Permanent varen fer aportaci-
ons significatives sobre com hauria de ser l’estructura del document final. El dictamen 
s’aprovà com un document de 50 pàgines amb 176 propostes, que s’editaria en paper 
en català i castellà. A més, es va acompanyar al web del CES amb un informe dels ser-
veis tècnics del CES sobre els antecedents, estudis, participació dels fòrums insulars, 
propostes dels consellers i conselleres del CES, i amb els detalls de tot el procés de 
votació i priorització del total de les 444 propostes recollides en el conjunt del procés, 
que varen ser analitzades per la comissió dels 18. El document dona valor no només 
al contingut de les propostes del dictamen, sinó especialment al procés de governan-
ça i participació que les ha fonamentat. És un dictamen que marca un full de ruta 
consensuat pel CES de com entenem que haurien de ser les nostres Illes l’any 2030 i 
la necessitat que el conjunt de les idees i propostes allà expressades s’han de poder 
gestionar amb un lideratge del govern i la participació de la societat civil, entorn a un 
pla estratègic de la Comunitat Autònoma, que cal construir i treballar, per tal d’articular 
de manera coherent les interrelacions complexes del conjunt de propostes exposades. 

S’ha de fer notar l’esforç del CES per intentar anticipar els efectes econòmics i 
socials de la pandèmia a les Illes. Dos informes realitzats pels serveis tècnics del CES 
i aprovats per la Comissió Permanent, basats en la darrera publicació de les taules 
input-output a les Illes, s’ajustaren amb bastanta fidelitat en les seves prediccions al 
resultat final de l’any 2020. 
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També es presentà la memòria sobre l’economia, el treball i la societat de les Illes 
Balears, de l’any 2019. La importància de la memòria es veurà incrementada perquè 
mostra la realitat de les Illes abans de la covid-19. Quan es pugui comparar amb 
la memòria del 2020, es podrà tenir una visió exhaustiva, completa i detallada 
sectorialment del que ha suposat la pandèmia a tots els efectes econòmics, laborals, 
socials i mediambientals a les nostres Illes.

El volum dels dictàmens aprovats ha disminuït respecte al 2019, ja que la pandèmia 
també ha afectat la tasca de govern i la legislativa. A més, les mesures urgents i el 
seu desplegament per al procediment del decret llei no fan preceptius els dictàmens 
del CES.

Cal subratllar la participació del doctor Carles Manera, com a expert i com a president 
del CES, en la confecció del dictamen: «Towards sustainable use of Natural Resources 
within the Mediterranean insular context», European Committee of the Regions (és a 
dir, «Cap a un ús sostenible dels recursos naturals en el context insular mediterrani», 
Assemblea de la UE dels representants regionals i locals). Aquest dictamen va ser 
aprovat per unanimitat en el Comitè de les Regions Europees i, forçosament, s’ha 
d’incorporar en les reflexions sobre l’horitzó 2030 a les nostres Illes.

En la mesura de les seves possibilitats, el CES ha seguit desenvolupant les seves 
tasques de relació amb la xarxa de CES de l’euroregió Pirineus-Mediterrània i les 
reunions amb entitats de la societat civil i les diferents administracions. L’any 2020 
hi ha hagut un esforç per fer més present la institució als diferents mitjans de 
comunicació i s’han duplicat les notícies i referències al CES respecte a l’any 2019.

Cal assenyalar que el novembre de 2020 s’ha procedit a la renovació completa dels 
consellers i conselleres del CES, ja que s’havia acabat el mandat ordinari de quatre 
anys, des de la retornada posada en funcionament del CES el juliol de 2017. A totes 
les persones que ja no continuen en les funcions de conseller, els vull agrair la seva 
dedicació desinteressada i reconèixer l’esforç i el treball que han desenvolupat. I 
a tots els consellers i conselleres que segueixen, i a les persones que s’hi han 
incorporat, desitjar-los el màxim de sort en el nou mandat i el meu agraïment per 
acceptar aquestes responsabilitats públiques.

No puc acabar sense fer menció a la dimissió de l’anterior president, Carles Manera 
Erbina. El motiu va ser la incompatibilitat del seu càrrec amb el nomenament com a 
conseller del Banc d’Espanya. Li vull agrair l’excel·lent feina desenvolupada, la seva 
contribució a revalorar el paper institucional del CES, i ja pressuposo la seva total 
disponibilitat a continuar ajudant a millorar aquest projecte il·lusionant que és el 
CES. I li reitero la més sincera felicitació per la seva designació en un lloc de tanta 
responsabilitat.
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També vull agrair a la vicepresidenta primera, Carmen Planas Palou, i al vicepresident 
segon, José Luis García Vidal, la seva dedicació en assumir les responsabilitats 
derivades de la dimissió de l’anterior president. Acceptar Carme Planas la presidència 
en funcions del CES, amb la seva càrrega de treball derivada, amb totes les 
responsabilitats que comparteix a les Illes i al conjunt de l’Estat, en uns moments tan 
delicats i amb tants de fronts oberts arran de la pandèmia, té un mèrit que se li ha 
de reconèixer. Especialment el que sempre hagi pogut trobar un espai de temps per 
complir amb les obligacions inherents a la presidència.

I, finalment, com a nou president del CES des del 30 de març de 2021, sign aquesta 
presentació de la memòria d’activitats de l’any 2020, conscient del repte personal que 
suposa exercir la presidència del CES. Confii en la tasca col·lectiva dels consellers 
i conselleres del CES per ajudar-me a complir la meva missió. També en el magnífic 
equip de feina del personal del CES. I, per descomptat, amb la meva il·lusió, treball i 
modesta experiència, per impulsar, desenvolupar i divulgar els objectius institucionals 
del CES. 

Rafel Ballester Salvà

President del Consell Econòmic i Social de les Illes Balears

PRESENTACIÓ
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ESTRUCTURA I FUNCIONS

Estructura i funcions

El Consell Econòmic i Social de les Illes 
Balears és un òrgan estatutari regulat 
a l’article 78 de l’Estatut d’autonomia, 
precepte que ja estableix la naturalesa 
i els principals trets d’aquesta institució 
en definir-la com a «òrgan col·legiat de 
participació, estudi, deliberació, asses-
sorament i proposta en matèria econò-
mica i social», i disposa que l’ha de regu-
lar una llei del Parlament.

En compliment del mandat estatutari, la 
Llei 10/2000, de 30 de novembre, del 
Consell Econòmic i Social de les Illes Ba-
lears, en regula la composició, la desig-
nació dels membres, l’organització i les 
funcions. Aquesta llei va ser modificada 
per la Llei 5/2009, de 17 de juny.

1.1. Naturalesa

Atesa la definició de l’Estatut d’autono-
mia, els trets principals que defineixen 
el CES són el caràcter consultiu i de par-
ticipació, tal com disposa l’article 1 de 
la Llei 10/2000: «El Consell Econòmic i 
Social de les Illes Balears és un òrgan 
col·legiat de caràcter consultiu, de par-
ticipació, estudi, deliberació, assessora-
ment i proposta en matèria econòmica i 
social de les Illes Balears.»

Així doncs, el CES és especialment un 
òrgan de consulta del Govern de les Illes 

Balears i dels consells insulars, si bé 
l’autonomia de què disposa li permet in-
formar i emetre dictàmens sobre matè-
ries socioeconòmiques, laborals i d’ocu-
pació sense la necessitat de l’existència 
prèvia d’una sol·licitud.

També és un òrgan en el qual es materi-
alitza la participació i la intervenció dels 
agents econòmics i socials en l’activitat 
i en les polítiques social i econòmica de 
les Illes Balears.

Dins de l’àmbit dels òrgans consultius 
de les Illes Balears, el Consell és l’òrgan 
que dona veu a la societat civil organit-
zada. Al seu si, hi participen, estudien, 
deliberen, assessoren i proposen les or-
ganitzacions empresarials i les organit-
zacions sindicals més representatives i 
distintes organitzacions i institucions de 
rellevància per a la nostra societat. Així 
mateix, el Govern i els consells insulars 
hi designen uns experts en matèria eco-
nòmica, social o mediambiental.

D’això es deriva que el CES és una insti-
tució que pretén l’elaboració d’opinions 
consensuades entre les diverses forces 
que hi són representades, per influir i 
participar en el procés d’elaboració de 
les normes legals i reglamentàries que 
afecten aspectes econòmics i socials. 
Igualment, és un centre de confluència 
d’opinió i d’anàlisi sobre aquestes ma-
tèries i fa un esforç per acordar criteris 
comuns que reflecteixin les preocupa-

Capítol primer



10   

INFORME d’activitats del

cions i els anhels dels ciutadans de les 
Illes Balears.

Des del punt de vista de l’entramat ins-
titucional de les Illes Balears, el CES es 
configura com un ens de dret públic, do-
tat de personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat d’actuar, que disposa d’auto-
nomia orgànica i funcional per acom-
plir-ne les finalitats. Les relacions amb 
el Govern de les Illes Balears s’articulen 
a través de la conselleria competent en 
matèria de treball.

1.2.	 La composició i els 
òrgans del CES

El Consell Econòmic i Social està in-
tegrat per un total de 37 membres, 
els quals han de tenir la condició po-
lítica de ciutadans de les Illes Balears, 
d’acord amb la distribució següent:

a)	 El president.

b)	 El grup I està integrat per 12 mem-
bres designats per les organitzacions 
empresarials més representatives.

	 El grup II està integrat per 12 mem-
bres designats per les organitzacions 
sindicals més representatives.

c)	 El grup III està constituït per 12 
membres distribuïts de la manera 
següent:

	 -	Un representant del sector agrari.

	 -	Un representant del sector pesquer.

-	 Un representant del sector d’econo-
mia social.

	 -	Un representant de les associaci-
ons de consumidors i usuaris.

	 -	Un representant de la Universitat 
de les Illes Balears.

	 -	Un representant de les organitza-
cions representatives dels interes-
sos de les entitats locals.

	 -	Un representant de les associaci-
ons i organitzacions que tenguin 
com a finalitat principal la protec-
ció del medi ambient.

	 -	Cinc experts en matèria econòmi-
ca i social o mediambiental, triats 
entre persones amb especial pre-
paració i de prestigi reconegut en 
l’àmbit corresponent. Quatre, a 
proposta dels consells insulars, i 
un, a proposta del Govern de les 
Illes Balears.

Cada una de les organitzacions, sectors 
i administracions amb presència als dis-
tints grups ha de designar un nombre de 
suplents igual al de vocals titulars que 
tengui en el Consell, els quals hauran 
d’exercir les funcions dels membres titu-
lars en els supòsits i condicions prevists 
en el Reglament d’organització i funcio-
nament del CES.

El CES funciona atenent un esquema or-
gànic que distingeix òrgans col·legiats i 
òrgans unipersonals.
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Òrgans col·legiats Òrgans 
unipersonals

Ple Presidència

Comissió Permanent Vicepresidències

Comissions de treball Secretari General

1.2.1.	 El Ple

El Ple és l’òrgan superior de decisió i 
formació de la voluntat del Consell 
Econòmic i Social i està integrat per la 
totalitat dels seus membres, sota la di-
recció del president i assistit per la se-
cretaria general.

El Ple es reuneix en sessió ordinària, 
com a mínim, una vegada cada trimes-
tre. Així mateix, per iniciativa del presi-
dent, si ho acorda la Comissió Perma-
nent o mitjançant sol·licitud adreçada al 
president d’un terç dels consellers, pot 
reunir-se en sessió extraordinària.

Les competències del Ple es poden clas-
sificar en els blocs següents:

Competències de direcció i 
organització interna

a)	 Establir les línies generals d’actuació 
del Consell.

b)	Elaborar i aprovar el Reglament in-
tern d’organització i funcionament 
per majoria dels dos terços dels seus 
membres i trametre’l al Consell de 
Govern perquè l’aprovi i el publiqui.

c)	 Elaborar i aprovar la proposta de 
pressuposts del Consell Econòmic i 
Social.

d)	Adoptar els acords que correspon-
guin respecte de l’exercici de les 
funcions que té atribuïdes el Consell 
Econòmic i Social.

e)	 Pronunciar-se sobre la ratificació i la 
separació del president del Consell, 
d’acord amb el que disposen els arti-
cles 7.1 i 10.1 de la Llei 10/2000, de 
30 de novembre.

f)	 Aprovar la memòria anual.

g)	 Triar els vicepresidents.

h)	Decidir l’exercici d’accions adminis-
tratives i la defensa del Consell da-
vant altres administracions públiques 
en via administrativa.

Competències consultives i 
d’informe

a)	 Emetre els dictàmens i atendre les 
consultes que sol·licitin el Govern, els 
consells insulars o les entitats i orga-
nitzacions que integren el Consell.

b)	Aprovar els estudis o informes ela-
borats a sol·licitud del Govern o dels 
consells insulars sobre qüestions so-
cials, econòmiques i laborals d’inte-
rès per a les Illes Balears.

c)	 Acordar l’elaboració d’estudis o infor-
mes per iniciativa pròpia i, si és pro-
cedent, aprovar-los.
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Composició del Ple l’1 de gener de 2020

  Grup I: associacions empresarials

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Carmen Planas Palou Carmen Francés Abenza CAEB
Sergio Bertrán Damián Margarita Adrover Caldentey CAEB
Carmen Marí Casañ Gabriel Llobera Prats CAEB
Francisco Martorell Esteban Alejandro Sáenz de San Pedro García CAEB
Eduardo López Ramos Sandra Verger Rufián CAEB
Rafael Roig Grimalt Isabel Teruel Preston CAEB
Rafael Ballester Salvá Antonio Vilella Paredes CAEB
José Guillermo Díaz Montañés Azucena Jiménez Ruiz CAEB
José Antonio Roselló Rausell Margarita Isern Coli CAEB
Alfonso Rojo Serrano Mari Àngels Marí Puig PIMEB
Justo Saura Mercadal María García Melsión PIMEB
Jordi Mora Vallbona Gustavo de Vicente Murciano PIMEB

  Grup II: organitzacions sindicals

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

José Luis García Vidal Maribel Millán Sanz CCOO
Silvia Montejano Cofreces Alfredo Gutiérrez Rodríguez CCOO
Francesc Mellado Serra Jesús Vega Saavedra CCOO
Eva Cerdeiriña Outerial Daniel Cámara Sánchez CCOO
Josep Ginard Vallcaneras Vicente Losa Valenciano CCOO
Yolanda Calvo Rodríguez Ángeles Sánchez Úbeda CCOO
Alejandro Texias Muñoz Manuel Campillejo García UGT
Ana María Landero Recio Mercedes Sonia Álvarez Paz UGT
Antonio Copete González Pedro Juan Roig Coll UGT
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MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Miguel Ángel Romero Barrones Jordi Crehuet Reyes UGT
Rosario García Puertas José María Roqueta Sansa UGT
Sebastián Lora Sánchez Guadalupe López Monedero UGT

  Grup III: organitzacions sectorials i institucions
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització o institució
Gabriel Torrens Llabrés 
Vacant per incompatibilitat Margalida Estelrich Font Sector agrari

Joan Canaves Bordoy Antoni Garau Coll Sector pesquer
Malena Riudavets Suárez Jerònima Bonafè Ramis Economia social
Pau A. Montserrat Valentí Luis del Olmo Fernánez Consumidors i usuaris
Maria Llompart Bibiloni Jordi Llabrés Bordoy UIB
Alfonso Rodríguez Badal Joan Carles Verd Cirer Entitats locals
Mariano Reaño Lambea Margalida Ramis Sastre Protecció medi ambient
Rafael Crespí Cladera Maria Sard Bauzá Govern de les Illes Balears
Antonio Serra Puig M. Antònia Carbonero Gamundí Consell Insular de Mallorca
Alfons X. Méndez Vidal María Luisa Dubon Petrus Consell Insular de Menorca
Santiago Ferrer Costa Joan Marí Serra Consell Insular d’Eivissa
Miquel Juan Ferrer Pablo Serra Serra Consell Insular Formentera

Composició del Ple el 31 de desembre de 2020

  Grup I: associacions empresarials

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

Carmen Planas Palou Carmen Francés Abenza CAEB
Sergio Bertrán Damián Margarita Adrover Caldentey CAEB
Carmen Marí Casañ Gabriel Llobera Prats CAEB
Francisco Martorell Esteban Alejandro Sáenz de San Pedro García CAEB
Eduardo López Ramos Sandra Verger Rufián CAEB
Rafael Roig Grimalt Isabel Teruel Preston CAEB
Rafael Ballester Salvá Antonio Vilella Paredes CAEB
José Guillermo Díaz Montañés Azucena Jiménez Ruiz CAEB
José Antonio Roselló Rausell Margarita Isern Coli CAEB
Alfonso Rojo Serrano Mari Àngels Marí Puig PIMEB
Justo Saura Mercadal María García Melsión PIMEB
Jordi Mora Vallbona Gustavo de Vicente Murciano PIMEB
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  Grup II: organitzacions sindicals

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització 
o institució

José Luis García Vidal Maribel Millán Sanz CCOO
Silvia Montejano Cofreces Alfredo Gutiérrez Rodríguez CCOO
Francesc Mellado Serra Jesús Vega Saavedra CCOO
Eva Cerdeiriña Outerial Daniel Cámara Sánchez CCOO
Josep Ginard Vallcaneras Vicente Losa Valenciano CCOO
Yolanda Calvo Rodríguez Ángeles Sánchez Úbeda CCOO
Alejandro Texias Muñoz Manuel Campillejo García UGT
Ana María Landero Recio Mercedes Sonia Álvarez Paz UGT
Antonio Copete González Pedro Juan Roig Coll UGT
Miguel Ángel Romero Barrones Jordi Crehuet Reyes UGT
Sonia Saavedra Ferreira José María Roqueta Sansa UGT
Sebastián Lora Sánchez Guadalupe López Monedero UGT

  Grup III: organitzacions sectorials i institucions
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS Organització o institució
Gabriel Torrens Llabrés 
Vacant per incompatibilitat Margalida Estelrich Font Sector agrari

Joan Canaves Bordoy Antoni Garau Coll Sector pesquer
Malena Riudavets Suárez Jerònima Bonafè Ramis Economia social
Pau A. Montserrat Valentí Luis del Olmo Fernánez Consumidors i usuaris
Maria Llompart Bibiloni Jordi Llabrés Bordoy UIB
Alfonso Rodríguez Badal Joan Carles Verd Cirer Entitats locals
Mariano Reaño Lambea Margalida Ramis Sastre Protecció medi ambient
Rafael Crespí Cladera Maria Sard Bauzá Govern de les Illes Balears
Antonio Serra Puig M. Antònia Carbonero Gamundí Consell Insular de Mallorca
Alfons X. Méndez Vidal María Luisa Dubon Petrus Consell Insular de Menorca
Santiago Ferrer Costa Joan Marí Serra Consell Insular d’Eivissa
Miquel Juan Ferrer Pablo Serra Serra Consell Insular Formentera

1.2.2.	La Comissió   			
	 Permanent

La Comissió Permanent és l’òrgan ordi-
nari de govern del CES i està formada 

pel president i sis vocals, dos per cada 
grup, i assistida pel secretari general.
Les competències de la Comissió Per-
manent poden classificar-se de la mane-
ra següent:
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Competències relacionades amb la 
direcció del CES

a)	 Adoptar les mesures necessàries per 
a l’aplicació de les línies generals d’ac-
tuació del Consell, aprovades pel Ple.

b)	Col·laborar amb el president en la di-
recció de l’actuació del Consell.

c)	 Decidir la contractació de dictàmens 
o consultes externes, a iniciativa prò-
pia o a proposta del president, de les 
comissions de treball o dels grups de 
representació del Consell.

d)	 Elevar al president la proposta de fixa-
ció de l’ordre del dia de les sessions del 
Ple i la data de celebració, tot tenint en 
compte les peticions que s’hagin for-
mulat, atès l’article 31 del Reglament.

e)	 Sol·licitar la convocatòria de sessions 
extraordinàries del Ple que ha de con-
vocar el president en el termini màxim 
de quinze dies, comptadors des de 
la data de la sol·licitud, i conèixer les 
convocatòries d’aquest tipus que fa-
cin el president o dotze consellers.

f)	 Conèixer, en tots els casos que ho 
trobi oportú, la preparació de la do-
cumentació, els informes i els estu-
dis necessaris perquè els membres 
del Consell coneguin millor els temes 
que s’hagin de tractar en el Ple.

g)	 Aprovar la proposta inicial de l’avant-
projecte del pressupost del Consell 
que li presenti el president com a trà-
mit previ per a la seva elevació al Ple 
i aprovació i conèixer trimestralment 
la seva execució.

h)	 Supervisar les activitats del Con-
sell, fixar-ne el calendari i coordinar 
els treballs dels distints òrgans col·
legiats i les seves comissions.

Competències relacionades amb la 
funció de consulta i d’informe

a)	 Decidir la tramitació i distribució de 
les consultes, sol·licituds i propostes 
formulades en el Consell, d’acord amb 
el que es preveu en el Reglament.

b)	 Atès el que preveu el número 3 de l’ar-
ticle 2 de la Llei 10/2000, per la qual 
es regula el Consell, decidir l’obertura 
del tràmit d’audiència a organitzacions 
sindicals i/o empresarials que no for-
min part del Consell, tant a iniciativa 
pròpia com a proposta del president, 
de les comissions de treball o dels 
grups de representació del Consell. 
En queden exclosos aquells casos en 
què l’audiència és preceptiva.

c)	 Aprovar dictàmens que expressin el 
parer del Consell quan el Ple li hagi 
delegat aquesta matèria.

d)	 Fixar les directrius i disposar tot el 
que sigui necessari per elaborar l’es-
borrany de la memòria prevista en la 
lletra e del número 1 de l’article 2 de 
la Llei 10/2000, de 30 de novembre.

e)	 Efectuar el seguiment dels dictàmens 
i informes emesos pel Consell i infor-
mar-ne el Ple almenys un cop a l’any.

Naturalment, la Comissió Permanent és 
competent per desplegar les competèn-
cies que li pertoquin per delegació del 
Ple o que es determinin en el Reglament 
o en una altra norma.
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Composició el 31 de desembre de 2020 
Presidenta: Carmen Planas Palou

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

1.	Sergio Bertrán Damián  
(grup I - CAEB)

1. 	Carmen Marí Casañ  
	 (grup I - CAEB)

2. 	Justo Saura Mercadal  
	(grup I - PIMEB)

2. 	Jordi Mora Vallbona 
	 (grup I - PIMEB)

3. 	Eva Cerdeiriña Outerial   
	(grup II - CCOO)

3. 	Josep Ginard Vallcaneras 
	 (grup II - CCOO)

4. 	Alejandro Texias Muñoz   
	(grup II - UGT)

4. 	Ana Landero Recio 
	 (grup II - UGT)

5.	Pau Antoni Monserrat Valentí 
	(grup III - Associacions de Consumidors)

5. 	Malena Riudavets Suárez 
	 (grup III - Economia social)

6. 	Antonio Serra Puig  
	(grup III - Consell Insular de Mallorca)

6. 	Alfons X. Méndez Vidal 
	 (grup III - C. Insular de Menorca)

1.2.3.	Comissions de treball

Les comissions de treball són grups d’es-
tudi encarregats d’elaborar informes, 
propostes o projectes els quals s’han de 
sotmetre al Ple o, per delegació d’aquest, 
a la Comissió Permanent. Les crea el Ple, 
el qual n’ha de determinar la composició, 
la presidència i les funcions.

Les comissions de treball poden ser per-
manents i específiques, creades per a 
l’elaboració dels estudis, informes i dictà-
mens que en particular se’ls encomanin.

Les comissions de treball permanents 
són les següents:

▶ La Comissió de Treball 
d’Economia, Desenvolupament 
Regional i Medi Ambient

Aquesta comissió s’ocupa de les matèri-
es següents:

	 •Economia i fiscalitat.

	 •Unió Europea, desenvolupament regi-
onal i cooperació al desenvolupament 
(fons estructurals, programes euro-
peus).

	 •Agricultura i pesca.

	 •Polítiques sectorials i de medi ambi-
ent.

Composició el 31 de desembre de 2020
Presidenta: Carmen Marí Casañ
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

1. 	Carmen Marí Casañ  
 	(grup I - CAEB)

1. 	Sergio Bertrán Damián  
 	(grup I - CAEB)

2. 	 Justo Saura Mercadal  
 	(grup I - PIMEB)

2. 	Jordi Mora Vallbona  
 	(grup I - PIMEB)
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MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

3. 	Francesc Mellado Serra  
 	(grup II - CCOO)

3. 	Yolanda Calvo Rodríguez  
 	(grup II - CCOO)

4. 	Sebastián Lora Sánchez  
 	(grup II - UGT)

4. 	Sonia Savedra Ferreira  
 	(grup II - UGT)

5. 	Gabriel Torrens Llabrés 
 	  	Vacant per incompatibilitat
 	  	(grup III - sector agrari)

5. 	Mariano Reaño Lambea  
 	(grup III - Protecció del medi ambient)

6. 	Santiago Ferrer Costa  
 	(grup III - Consell Insular d’Eivissa)

6. Miquel Juan Ferrer  (grup III - Consell 
Insular de Formentera)

▶ La Comissió de Treball 
d’Ocupació i Relacions Laborals

Aquesta comissió s’ocupa de les matèri-

es següents:

	 •Ocupació i seguretat social.

	 •Polítiques actives per a l’ocupació.

	 •Relacions laborals, riscs laborals.

	 •Formació professional i polítiques 
d’ocupació relacionades amb els fons 
estructurals de la Unió Europea.

Composició el  31 de desembre de 2020 Presidenta: 
Yolanda Calvo Rodríguez
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

1. 	Eduardo López Ramos 
 	(grup I - CAEB)

1. 	Rafael Roig Grimalt  
 	(grup I - CAEB)

2. 	Alfonso Rojo Serrano 
 	(grup I - CAEB)

2. 	Justo Saura Mercadal  
 	(grup I - CAEB)

3. 	Yolanda Calvo Rodríguez  
 	(grup II - CCOO)

3. 	Silvia Montejano Cofreces 
 	(grup II - CCOO)

4. 	Ana Landero Recio  
 	(grup II - UGT)

4. 	Miguel Angel Romero Barrones  
 	(grup II - UGT)

5. 	Alfonso Rodríguez Badal  
 	(grup III - entitats locals)

5. 	Domingo Bonnín Bautista 
 	(grup III ent. locals - sector pesquer)

6. 	Santiago Ferrer Costa 
 	(grup III - Consell Insular d’Eivissa)

6. 	Pau Antoni Monserrat Valentí
 	  (grup III - Associacions consumidors)

▶ La Comissió de Treball d’Àrea 
Social

A aquesta comissió se li encomanen les 
matèries següents:

	 •Salut i consum.

	 •Assumptes socials.

	 •Polítiques d’igualtat.

	 •Polítiques d’integració.

	 •Educació i cultura.
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Composició el 31 de desembre de 2020 Presidenta: 
Malena Riudavets Suárez
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

1. 	Francisco Martorell Esteban  
 	(grup I - CAEB)

1. 	Rafael Ballester Salvà  
 	(grup I - CAEB)

2. 	Jordi Mora Vallbona  
 	(grup I - PIMEB)

2. 	Alfonso Rojo Serrano  
 	(grup I - PIMEB)

3. 	Sonia Saavedra Ferreira  
 	(grup II - UGT)

3. 	Ana Landero Recio 
   	 (grup II - UGT)

4. 	Eva B. Cerdeiriña Outeiral  
 	(grup II - CCOO)

4. 	Francesc Mellado Serra  
 	(grup II - CCOO)

5. 	Malena Riudavets Suárez  
 	(grup III - Economia social)

5. 	Antoni Serra Puig  
 	(grup III - C. Insular de Mallorca)

6. 	Pau Antoni Monserrat Valentí 
 	(grup III - assoc. de consumidors)

6. 	Alfonso Luis Rodríguez Badal 
 	(grup III - entitats locals)

▶ La Comissió de Treball d’Elaboració de la Memòria Anual sobre la 
Situació Econòmica i Social de les Illes Balears

Composició el 31 de desembre de 2020 Presidenta: 
Maria Llompart Bibiloni
MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

1. 	José Guillermo Díaz Montañés  
 	(grup I - CAEB)

1. 	José Antonio Rosell Rausell  
 	(grup I - CAEB)

2. 	Sergio Bertrán Damián  
 	(grup I - CAEB)

2. 	Eduardo López Ramos  
 	(grup I - CAEB)

3. 	Sebastián Lora Sánchez  
 	(grup II - UGT)

3. 	Antonio Copete González 
 	 (grup II - UGT)

4. 	Silvia Montejano Cofreces  
 	(grup II - CCOO)

4. 	Josep Ginard Vallcaneras  
 	(grup II - CCOO)

5. 	Ferran Navinés Badal 
 	(grup III - UIB)

5. 	Alfons X. Méndez Vidal  
 	(grup III - C. Insular de Menorca)

6. 	Maria Llompart Bibiloni  
 	(grup III - UIB)

6. 	Santiago Ferrer Costa 
 	(grup III - C. Insular d’Eivissa)
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▶ La Comissió de Treball de les Tres Comissions d’Elaboració del 
Dictamen H2030

Composició el 31 de desembre de 2020 Coordinació: 
Carles Manera Erbina

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

Comissió d’Economia, Desenvolupament 
Regional i Medi Ambient:
-	Carmen Marí Casañ (presidenta, grup I, 

CAEB)
-	Justo Saura Mercadal (grup I, PIMEB)
-	Sebastián Lora Sánchez (grup II, UGT)
-	Francesc Mellado Serra (grup II, CCOO)
-	Santiago Ferrer Costa (grup III, Consell 

Insular d’Eivissa)
-	Gabriel Torrens (conseller dimitit)

Comissió d’Economia, Desenvolupament 
Regional i Medi Ambient:
-	Sergio Bertrán Damián (grup I, CAEB)
-	Jordi Mora Vallbona (grup I, PIMEB)
-	Sonia Saavedra Ferreira (grup II, UGT)
-	Yolanda Calvo Rodríguez (grup II, CCOO)
-	Miquel Juan Ferrer (grup III, Consell Insular 

de Formentera).
-	Mariano Reaño Lambea (grup III, entitats 

de protecció del medi ambient)

Comissió d’Ocupació i Relacions Laborals:
-	Yolanda Calvo Rodríguez (presidenta, grup 

II, CCOO)
-	Eduardo López Ramos (grup I, CAEB)
-	Alfonso Rojo Serrano (grup I, PIMEB)
-	Ana Landero Recio (grup II, UGT)
-	Alfonso Rodríguez Badal (grup III, FELIB)
-	Santiago Ferrer Costa (grup III, Consell 

Insular d’Eivissa)

Comissió d’Ocupació i Relacions Laborals:
-	Silvia Montejano Cofreces (grup II, CCOO)
-	Rafel Roig Grimalt (grup I, CAEB)
-	Justo Saura Mercadal (grup I, PIMEB)
-	Miguel Ángel Romero Barrones (grup II, UGT)
-	Domingo Bonnín (grup III, sector pesquer)
-	Pau Antoni Monserrat (grup III, 

consumidors)

Comissió de l’Àrea Social:
-	Malena Riudavets Suàrez (presidenta, grup 

III, economia social)
-	Francisco Martorell Esteban (grup I, CAEB)
-	Sr. Jordi Mora Vallbona (grup I, PIMEB)
-	Sònia Saavedra Ferreira (grup II, UGT)
-	Eva Cerdeiriña Outerial (grup II, CCOO)
-	Pau Antoni Monserrat (grup III, 

consumidors)

Comissió de l’Àrea Social:
-	Antoni Serra Puig (grup III, Consell Insular 

de Mallorca)
-	Rafael Ballester Salvà (grup I, CAEB)
-	Alfonso Rojo Serrano (grup I, PIMEB)
-	Ana Landero Recio (grup II, UGT)
-	Francesc Mellado Serra (grup II, CCOO) 
-	Alfonso Rodríguez Badal (grup III, FELIB)

1.2.4.	 Òrgans unipersonals

1.2.4.1.	El president

D’acord amb l’article 10 de la llei re-
guladora del CES i l’article 10 del seu 
reglament d’organització i funciona-
ment, el president del Consell Econò-
mic i Social ha de ser nomenat per de-

cret del Consell de Govern, a proposta 
conjunta dels consellers competents 
en matèria econòmica i de treball, que 
ho han d’haver consultat prèviament 
amb els grups de representació que 
integren el Consell. En qualsevol cas, 
la proposta ha de tenir el suport, com 
a mínim, de dos terços dels membres 
del Consell.
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El president no pot percebre més d’una 
retribució amb càrrec als pressuposts 
de cap administració pública. Si el pre-
sident du a terme una activitat remune-
rada, ha de desplegar la seva funció en 
règim de càrrec no retribuït. En aquest 
darrer cas, no es consideren retribució 
les indemnitzacions d’assistència, de 
desplaçament i per quilometratge.

Carles Manera Erbina va ser elegit 
president en el Ple de dia 26 de juny de 
2017. En data de l’1 de juliol de 2020 va 
renunciar per nomenament de conseller 
del Banc d’Espanya. Des d’aquesta data, 
Carmen Planas Palou, vicepresidenta 
primera i membre del grup I, va assolir 
la presidència del CES en funcions i es 
va romandre a l'espera del nou nomena-
ment de la presidència del CES.

Correspon al president del Consell Eco-
nòmic i Social l’exercici de les funcions 
següents:

a)	 Dirigir i representar la institució.

b)	 Convocar les sessions dels òrgans col·
legiats, presidir-les quan li correspon-
gui i moderar-ne el desenvolupament.

c)	 Fixar l’ordre del dia de les sessions 
del Ple i de les comissions.

d)	Exercir el vot de qualitat en el cas 
d’empat en les votacions.

e)	 Visar les actes, ordenar la publicació 
dels acords i disposar-ne l’acompliment.

f)	 Informar el Ple, abans de l'inici dels 
debats, de les suplències i substituci-
ons del Consell.

g)	 Dictar, amb la consulta prèvia als vi-
cepresidents i a la Comissió Perma-

nent, les directrius generals per al 
funcionament intern i el bon govern 
de les sessions del Consell.

h)	Autoritzar i disposar les despeses 
dins els límits de la seva competèn-
cia, reconèixer obligacions i orde-
nar-ne els pagaments, degudament 
intervinguts d'acord amb la normati-
va vigent.

i)	 Elaborar, amb l'assessorament del 
personal del Consell, especialment 
del secretari general, l'esborrany de 
la proposta anual de pressuposts del 
Consell que, un cop sotmesa a l'apro-
vació de la Comissió Permanent, ha de 
ser elevada al Ple, atès el que disposa 
el punt número 2 de l’article 13 de la 
Llei 10/2000, de 30 de novembre.

j)	 Exercir les atribucions en matèria de 
contractació d'acord amb els principis 
de publicitat, concurrència i transpa-
rència, i la Llei 30/2007, de 30 d'oc-
tubre, de contractes del sector públic 
i la normativa que la desplegui.

k)	 Adreçar-se en nom del Consell a ins-
titucions, organismes, entitats, asso-
ciacions, autoritats i particulars per 
demanar-ne la col·laboració.

l)	 Sol·licitar a l'òrgan demandant, amb 
consulta prèvia al Ple o a la Comissió 
Permanent si l'assumpte ho reque-
reix, l'ampliació del termini fixat en 
l'ordre de remissió o en la sol·licitud 
de consulta per poder-la atendre.

m)	Exercir les facultats en matèria de 
personal reconegudes en la legisla-
ció vigent.

n)	Complir i fer complir aquest Regla-
ment, tot proposant al Ple la seva 



21   

ESTRUCTURA I FUNCIONS

interpretació en els casos de dub-
tes i la seva integració en els casos 
d'omissió.

o)	 Dur a terme qualsevol altra funció que 
li sigui assignada per delegació expres-
sa del Ple i totes aquelles que, sense 
ser particularitzades, siguin inherents a 
la seva condició de president.

1.2.4.2.	 Els vicepresidents

El Consell Econòmic i Social té dos vi-
cepresidents elegits pel Ple per majoria 
simple en votació secreta, a proposta, 
cada un d’ells, dels membres represen-
tants de les organitzacions empresarials 
i dels representants de les organitzaci-
ons sindicals, respectivament.

Per acord de la Comissió Permanent es 
determina el grau de dedicació de cada 
un dels vicepresidents i s’estableix el 
règim de retribucions econòmiques que 
poden correspondre’ls.

La substitució de qualsevol dels dos 
vicepresidents es fa tot atenent la pro-
posta que facin cada un dels grups als 
quals pertanyen. Un cop s’hagi acceptat 
la proposta de substitució, el mandat del 
nou vicepresident s’ha d’estendre fins a 
l’acabament del període de quatre anys 
que estigui en curs, excepte que hi hagi 
una nova proposta de substitució.
Els vicepresidents poden assistir amb 
veu i sense vot a les reunions de la Co-
missió Permanent.

Els vicepresidents han de substituir el 
president, per l’ordre de prelació que fixi 
el Ple, en els supòsits de vacant, absèn-
cia o malaltia i poden exercir, a més, les 

funcions que expressament els delegui 
el president.

L’ordre de prelació fixat pel Ple per a la 
substitució del president ha de deter-
minar un torn anual entre els vicepresi-
dents que començarà per qui designi la 
Comissió Permanent.

Els vicepresidents han de ser informats 
regularment pel president sobre la direc-
ció de les activitats del Consell i li han 
de prestar la col·laboració en tots els as-
sumptes per als quals siguin requerits i, 
a més, en els casos següents:

a)	 En l’elaboració de l’ordre del dia del 
Ple i la Comissió Permanent.

b)	 En l’elaboració de la proposta anual 
de pressuposts del Consell.

c)	 En la interpretació i proposta de 
modificació del Reglament d’aquest 
Consell.

d)	 En la decisió d’encetar l’elaboració 
d’un estudi o informe per iniciativa 
pròpia quan aquesta decisió s’hagi 
d’adoptar a instància del president 
d’acord amb el que disposa l’article 
36.1.a del Reglament.

Per tal que la funció de col·laboració 
dels vicepresidents sigui efectiva, el pre-
sident s’ha de reunir amb ells amb una 
periodicitat mensual i amb anterioritat a 
la convocatòria de les sessions del Ple i 
la Comissió Permanent.

L’any 2020, els vicepresidents varen ser 
Carmen Planas Palou, que ocupà la vi-
cepresidència primera, i José Luis Gar-
cía Vidal, que ocupà la vicepresidència 
segona. 
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1.2.4.3.	 La Secretaria General

La Secretaria General és l’òrgan d’assis-
tència tècnica i d’administració del Con-
sell Econòmic i Social dipositari de la 
fe pública amb relació als seus acords. 
Està regulada a l’article 12 de la llei re-
guladora del CES i 14 del seu reglament 
d’organització i funcionament.

El titular de la Secretaria General, que no 
té qualitat de membre del Consell Econò-
mic i Social, ha de ser nomenat i separat 
del càrrec lliurement pel Consell de Go-
vern, a proposta presentada, conjunta-
ment, pels consellers amb competències 
en matèria d’economia i de treball.

En virtut del Decret 32/2017, de 23 de 
juny, es va nomenar Josep Valero Gon-
zález com a secretari general (BOIB 
núm. 77, de 24 de juny).

Les seves funcions són:

a)	 Assistir, amb veu i sense vot, a les 
sessions del Ple, de la Comissió Per-
manent i de les comissions de treball, 
i, eventualment, dur a terme funcions 
d’assessoria jurídica.

b)	Redactar les actes de les sessions, 
autoritzar-les amb la seva signatura i 
el vistiplau del president i cursar els 
acords que s’hi adoptin. La redac-
ció de les actes quan el secretari no 
assisteixi a una sessió pot ser enco-
manada a la persona que designi el 
president.

c)	 Custodiar la documentació i esta-
blir l’arxiu documental del Consell.

d)	Expedir certificat de les actes, dels 
acords, dels dictàmens, dels vots 

particulars i altres documents confi-
ats a la seva custòdia.

e)	 Dirigir la gestió dels mitjans personals 
i materials. Especialment confeccio-
nar la relació de llocs de feina i dels 
procediments de selecció i de dotació 
de les places del personal del Consell.

f)	 Despatxar els assumptes ordinaris 
i aquells altres que se li encomanin 
especialment.

g)	 Notificar als membres del Consell 
Econòmic i Social les convocatòries 
corresponents per a les sessions dels 
òrgans col·legiats.

h)	Deixar constància, mitjançant dili-
gència autenticada amb la seva firma 
i la del president, del fet que no es 
duguin a terme les sessions degu-
dament convocades, així com de les 
causes que motivin aquesta situació.

i)	 Ser el dipositari dels fons del Consell 
i lliurar-ne els autoritzats pel presi-
dent, intervinguts prèviament.

j)	 Assessorar jurídicament, amb l’assis-
tència dels serveis tècnics, el Consell 
i els seus òrgans.

k)	 Qualsevol altra funció que li sigui as-
signada per delegació expressa del 
Ple i totes aquelles que, sense ser 
particularitzades, siguin inherents a 
la condició de secretari.

El secretari general pot delegar les se-
ves funcions assessores i de confecció 
de les actes al personal tècnic al servei 
del Consell, de forma permanent per a 
les comissions de treball.

La persona titular de la Secretaria Ge-
neral té la consideració orgànica d’alt 
càrrec de l’Administració de la CAIB.
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1.3.	 Les funcions del  CES

D’acord amb la seva naturalesa, corres-
ponen al Consell Econòmic i Social de les 
Illes Balears les funcions que determina 
el punt número 1 de l’article 2 de la Llei 
10/2000, de 30 de novembre, que el re-
gula:

a)	 Emetre dictamen amb caràcter pre-
ceptiu i no vinculant en relació amb 
les matèries següents:

•	 Primer. Avantprojectes de llei, projec-
tes de decrets legislatius, com també 
projectes de decret del Govern de les 
Illes Balears i de reglament dels con-
sells insulars, independentment de 
la denominació que adoptin, sempre 
que els esmentats avantprojectes i 
projectes regulin de manera directa 
i estructural matèries socioeconòmi-
ques, laborals i d’ocupació, tret de 
l’avantprojecte de llei de pressuposts 
generals.

•	 Segon. Avantprojectes de llei o pro-
jectes de disposicions administra-
tives que afectin substancialment 
l’organització, les competències o el 
funcionament del Consell Econòmic i 
Social.

•	 Tercer. Qualsevol altra matèria sobre 
la qual, d’acord amb el que estableixi 
una llei, sigui obligatori consultar-lo.

b)	Emetre dictamen amb caràcter facul-
tatiu i no vinculant en relació amb les 
matèries següents:

•	 Primer. Projectes d’ordre de les con-
selleres i dels consellers del Govern 
de les Illes Balears i de disposicions 
reglamentàries dels consells insu-

lars, no inclosos en l’apartat a, incís 
primer, d’aquest article, que regulen 
matèries socioeconòmiques, laborals 
i d’ocupació.

•	 	Segon. Qualsevol altre assumpte, 
quan així ho sol·liciti el Govern o les 
entitats i les organitzacions que inte-
gren el Consell, en la forma que es 
determina en el Reglament d’organit-
zació i funcionament.

c)	 Elaborar dictàmens, informes o estu-
dis, a sol·licitud del Govern, dels con-
sells insulars o a iniciativa pròpia, so-
bre qüestions socials, econòmiques i 
laborals d’interès per a les Illes Balears.

d)	Emetre un informe anual, amb caràc-
ter previ a l’aprovació de l’avantpro-
jecte de llei de pressuposts generals, 
en què s’han d’incloure propostes 
i recomanacions amb relació al seu 
contingut.

e)	 Elaborar i trametre anualment al Go-
vern, dins del primer semestre de 
cada any, una memòria, en la qual ha 
de retre compte de les activitats re-
alitzades i exposar els suggeriments 
i les observacions que consideri 
oportunes amb relació a la situació 
socioeconòmica i laboral de les Illes 
Balears.

f)	 Elaborar-ne el reglament d’organitza-
ció i funcionament.

g)	 Elaborar anualment la proposta de 
pressuposts del Consell Econòmic i 
Social.

h)	 Promoure i dur a terme iniciatives re-
lacionades amb l’estudi i la difusió de 
matèries socioeconòmiques, laborals 
i d’ocupació.
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Com es pot veure, el CES té atribuïda, 
en primer lloc, una tasca institucional 
d’emissió de dictàmens preceptius o 
facultatius respecte de l’activitat le-
gislativa i reglamentària iniciada pel 
Govern de les Illes Balears i els con-
sells insulars, en les matèries socioe-
conòmiques, laborals o d’ocupació i, 
en segon lloc, una activitat d’informe, 
tant per orientar els pressuposts de la 
comunitat autònoma com per posar 
èmfasi en determinades qüestions 
socioeconòmiques transcendents per 
a la nostra comunitat autònoma. Tot 
això, a banda de les atribucions d’au-
toorganització funcional imprescindi-
bles per la seva naturalesa d’òrgan 
consultiu.

1.3.1. Els dictàmens del CES

Les opinions del Consell s’expressen 
sota la denominació de «dictamen del 
Consell Econòmic i Social de les Illes 
Balears» i no són vinculants. L’emissió 
dels dictàmens es realitza d’acord amb 
el que disposa la Llei 10/2000, de 30 de 
novembre, per la qual es regula el CES, i 
per les disposicions del seu Reglament, 
aprovat mitjançant el Decret 67/2010, 
de 28 de maig. Els dictàmens es poden 
emetre a sol·licitud del Govern de les 
Illes Balears i dels consells insulars o a 
iniciativa pròpia. En aquest apartat trac-
tam els dictàmens emesos a sol·licitud 
de les institucions autonòmiques.

En el Dictamen 6/2002 s’afirma que un 
dictamen «és el resultat d’un esforç de 
consens en les opinions i parers dels 
consellers que estan integrats en el Ple, 
els quals actuen com a consellers que 
són del CES amb independència de la 

seva procedència sindical, empresarial o 
institucional».

Per tant, el dictamen del CES és única-
ment i exclusivament l’opinió del CES —
article 14 número 7 de la Llei 10/2000, 
la qual no és el parer individual de les 
institucions i organitzacions que hi po-
den designar representants ni, en cap 
cas, no la substitueix.

El CES no ha de suplir la consulta sec-
torial preceptiva ni la informació prèvia 
en l’elaboració de normes per part de 
l’executiu. El compliment d’aquests trà-
mits té una gran rellevància i és una pas-
sa fonamental i no condiciona ni subs-
titueix els corresponents als informes i 
dictàmens que s’han d’elaborar. I, igual-
ment, quan el Govern fa de legislador no 
es pot plantejar que, a causa de la seva 
sol·licitud de dictamen a una institució 
de naturalesa consultiva, com és el CES, 
ja cobreix la informació prèvia o la con-
sulta sectorial.

Més encara si tenim en compte que ar-
ran de la Llei 2/2011, de 22 de març, per 
la qual es regula la participació institu-
cional de les organitzacions empresari-
als i sindicals més representatives de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, 
la consulta a aquestes organitzacions 
ha esdevingut preceptiva com a forma 
d’exercici de participació institucional, 
en relació amb els avantprojectes de llei 
o projectes de normes reglamentàries 
de desplegament de normes legals.

Quan és obligatòria la consulta al CES?

La consulta al CES és obligatòria o pre-
ceptiva respecte de tots els projectes de 



25   

ESTRUCTURA I FUNCIONS

decret i reglament així com avantpro-
jectes de llei que regulin, d’una banda, 
l’organització i el funcionament del CES 
i, de l’altra, matèries socioeconòmiques, 
laborals i d’ocupació, excepte la Llei 
de pressuposts generals, sempre que 
aquesta regulació sigui directa i estruc-
tural.

Així doncs, d’acord amb la llei regulado-
ra del CES, els dictàmens poden ser pre-
ceptius o facultatius en funció del rang 
de la norma i de com afecti les matèries 
econòmiques i socials.

Per acotar millor les normes que s’han 
de sotmetre a dictamen del CES, l’apar-
tat quart del mateix article 2 de la llei del 
CES inclou tota una sèrie de matèries 
que integren l’àmbit material de les fun-
cions del Consell Econòmic i Social. Cer-
tament, aquestes matèries ho són entre 
d’altres, però comptar amb una relació 
material ha de permetre determinar amb 
seguretat quan l’opinió del CES no tan 
sols és de sol·licitud preceptiva, sinó 
d’interès per a la norma que es tracti.

Aquest apartat disposa que:

4.  A l’efecte de determinar les matèries 
socioeconòmiques, laborals i d’ocupació 
que integren l’àmbit material de les fun-
cions del CES, s’entenen incloses totes 
aquelles que són pròpies de les organit-
zacions més representatives dels treba-
lladors i empresaris, i que afecten, entre 
d’altres, el desenvolupament regional, 
l’economia i els sectors productius, la 
fiscalitat, les relacions laborals i la segu-
retat i la salut laboral, la responsabilitat, 
la investigació, l’economia social, l’edu-
cació, les competències i la formació 

professional, la sanitat i el consum, l’ha-
bitatge, el medi ambient, l’ordenació del 
territori, els serveis socials i la família.
Finalment, l’apartat cinquè de l’article 2 
de la llei reguladora del CES en delimita 
de manera negativa l’abast dels dictà-
mens preceptius en el sentit següent:

5.  Queda exclòs el dictamen precep-
tiu respecte dels avantprojectes de llei, 
projectes de decret legislatiu i de decret 
del Govern de les Illes Balears, així com 
de reglament dels consells insulars, in-
dependentment de la denominació que 
adoptin, que tractin de matèries socioe-
conòmiques, laborals i d’ocupació en els 
casos següents:

a)	 Quan es tracti de disposicions nor-
matives que no regulin de manera 
directa i estructural matèries socio-
econòmiques, laborals i d’ocupació, 
sempre que no afectin directament 
les institucions i els òrgans en els 
quals s’exerceix el dret a la participa-
ció institucional de les organitzacions 
empresarials i sindicals més repre-
sentatives.

b)	Quan es tracti de disposicions regla-
mentàries excloses del tràmit d’audi-
ència per raons que s’han de fer cons-
tar al llarg del procés d’elaboració de la 
norma, per l’òrgan que en faci l’impuls.

c)	 Quan suposin la modificació o la re-
forma puntual, indirecta i no estructu-
ral de normes que hagin estat sotme-
ses a dictamen preceptiu del Consell 
Econòmic i Social.

A la vista d’aquests preceptes, les nor-
mes que s’han de sotmetre a dictamen 
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venen limitades, primer, pel rang norma-
tiu (avantprojectes de llei, projectes de 
decret i projectes de reglament); segon, 
per l’àmbit material d’aquestes normes 
(matèria econòmica, social i d’ocupa-
ció), i, tercer, per l’abast de la regulació 
(regulació directa i estructural de la ma-
tèria què es tracti).

Quan és facultativa la consulta al CES?

La consulta al CES no és obligatòria per 
als projectes d’ordre dels consellers del 
Govern de les Illes Balears i les disposi-
cions reglamentàries dels consells insu-
lars, que regulen matèries socioeconò-
miques i laborals i d’ocupació, si bé no 
de manera directa i estructural.

Així doncs, s’ha de tenir en compte que 
el projecte de norma, si ve d’una conse-
lleria del Govern de les Illes Balears, ha 

de ser d’una ordre del conseller corres-
ponent, però no un projecte de decret. 
Però, si ve d’un consell insular, ha de ser 
d’una disposició reglamentària no inclo-
sa en l’àmbit dels dictàmens preceptius.

1.3.2. La memòria sobre 
l’economia, el treball i la 
societat 

D’acord amb l’article 2 de la Llei del 
CES, el Consell elabora una memò-
ria anual sobre la situació econòmica 
i social de les Illes Balears, la qual és 
fruit del debat entre els interlocutors 
econòmics i socials presents en el 
Consell. Es tracta d’un informe sobre 
la situació de la comunitat autònoma 
en cada exercici, sense previsions de 
futur, però que ofereix un esforç d’apro-
ximació al més exhaustiu possible a la 
realitat econòmica i social de les Illes.

29 d’octubre de 2020: audiència amb el president del Parlament de les Illes Balears amb 
motiu de presentació de la Memòria del CES Sobre l’economia, el treball i la societat de les 
Illes Balears 2019
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Aquesta memòria s’estructura en tres 
capítols: 

Capítol 1. Panorama econòmic

Capítol 2. Mercat de treball i polítiques 
d’ocupació 

Capítol 3. Qualitat de vida i estat del 
benestar

1.3.3. Informes i estudis 

El Consell Econòmic i Social pot elabo-
rar els dictàmens, informes o estudis a 
sol·licitud del Govern de les Illes Balears, 
dels consells insulars o a iniciativa prò-
pia sobre qüestions socials, econòmi-
ques i laborals d’interès per a les Illes 
Balears.

La decisió d’encetar un informe, estudi 
o dictamen a iniciativa pròpia l’adop-
ta el Ple, d’acord amb l’article 15 del 
Reglament del CES aprovat pel Decret 
67/2010. La Comissió Permanent ha de 
fer un seguiment dels dictàmens i infor-
mes i informar-ne el Ple, almenys una 
vegada cada any.

L’emissió de dictàmens i informes és 
competència del Ple, si bé la pot delegar 
en la Comissió Permanent.
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Capítol segon

Activitats del CES 
durant el 2020

2.1.	 Sessions dels  
	 òrgans del CES

El funcionament del CES està regulat a 
la Llei 10/2000, del CES, i al seu regla-
ment, aprovat pel Decret 67/2010, de 
31 de maig. El CES és un òrgan col·legiat 
i funciona en Ple, amb l’assistència de 
tots els seus membres; en Comissió Per-
manent, que es reuneix amb caràcter 
ordinari, almenys una vegada cada mes, 
i en comissions de treball, que es reunei-
xen en funció de les tasques que tenen 
assignades.

2.1.1. Sessions del Ple

Plens ordinaris 2020. Temes tractats

Sessió 01/2020, de 10 de març
Aquest Ple es va celebrar a Ca n’Oleo, al 
carrer de l’Almudaina, 4, de Palma.

-	 Aprovació de l’informe d’activitats 2019.

-	 Aprovació de l’esquema de la memò-
ria anual del CES de l’any 2020.

-	 Informació relativa a l’execució pres-
supostària.

-	 Informació relativa al projecte de l’Eu-
roregió.

Sessió 02/2020, de 6 d'octubre

Aquest Ple es va celebrar a seu de la Con-
federació d’Associacions Empresarials de 
Balears (CAEB), carrer d’Aragó, 215 de 
Palma.

-	 Aprovació del Dictamen Horitzó 2030, 
presentació oficial del dictamen i apro-
vació del guió per a la seva publicació.

-	 Aprovació del contingut de la memòria 
econòmica i social del CES correspo-
nent a l’any 2019.

-	 Aprovació del projecte de pressupost 
del CES per al 2021. Estat d’execució 
del pressupost 2020.

-	 Informació relativa al conveni amb la 
Fundació Espanyola d’Economia Cir-
cular.

2.1.2.	Les sessions de la 
			  comissió permanent

2.1.2.1. Comissions 
permanents presencials

Sessions ordinàries. Any 2020
 
Sessió 01/2020, de 14 de gener 
(modalitat: presencial)

-	 Presentació de l’estudi d’indicadors 
de qualitat del treball (IQT) i format.
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-	 Informació relativa a un dictamen del 
Comitè de les Regions.

-	 Informació relativa a la reunió de les 
tres comissions per dictamen estudi 
Horitzó 2030.

-	 Informació relativa a la substitució del 
conseller representant dels consumi-
dors i usuaris.

Sessió 02/2020, d’11 de febrer  
(modalitat: presencial)

-	 Informació del president.

-	 Debat i, si escau, aprovació de la pro-
posta de dictamen 1/2020, relativa al 
projecte de decret pel qual es regula 
el defensor dels usuaris del sistema 
sanitari públic de les Illes Balears.

-	 Informació relativa a la situació del dic-
tamen relatiu al l’estudi Horitzó 2030.

-	 Preparació de l’ordre del dia per al ple-
nari del mes de març.

Sessió 03/2020, de 29 d’abril  
(modalitat: per videoconferència)

-	 Debat i, si escau, aprovació de les ac-
tes de les dues sessions anteriors.

-	 Debat i, si escau, aprovació de la pro-
posta de dictamen 2/2020, relativa al 
projecte de decret de principis gene-
rals del procediment per al reconei-
xement de família monoparental i de 
família nombrosa.

-	 Debat i, si escau, aprovació del docu-
ment sobre la crisi de la covid-19.

-	 Estructura del debat sobre el dicta-
men H2030.

Sessió 04/2020, d’1 de setembre 
(modalitat: presencial)

-	 Convocatòria del Ple de setembre. Ela-
boració de l’ordre del dia.

-	 Gestió de la memòria econòmica i so-
cial 2019.

10 de març de 2020: plenari ordinari 1/2020 a Ca n’Oleo
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-	 Preparació del pressupost per 2021 i 
informació de l’execució pressupostà-
ria de 2020.

-	 Pla d’acció per a l’any 2021.

Sessió 05/2020, de 21 d’octubre 
(modalitat: presencial)

-	 Pròleg de la publicació del dictamen 
5/2020 sobre l’Horitzó 2030.

-	 Preparació de la presentació pública 
de la memòria.

- 	Powerpoint de la presentació pública i 
del dossier de premsa.

- 	Preparació de l’acte de dia 29 d’octubre.

-	 Debat i, si escau, aprovació del dic-
tamen 6/2020, sobre el projecte de 
decret pel qual es regulen els ense-
nyaments a distància i semipresenci-
als, així com l’estructura, organització 
i funcionament de l’Institut Balear 

d’Educació a Distància de les Illes Ba-
lears (IEDIB).

-	 Debat sobre el paper institucional del 
CES als grups de feina convocats pel 
Govern.

-	 Informació de la reunió tinguda al 
Consell de Mallorca sobre l’Observa-
tori de Turisme Sostenible.

Sessió 06/2020, de 1 de desembre 
(modalitat: presencial)

-	 Lectura i aprovació, si escau, de la 
proposta de dictamen 7/2020, rela-
tiva al projecte de reglament pel qual 
es regula la comercialització d’esta-
des turístiques en habitatges a l’illa de 
Formentera.

-Informació relativa al projecte de Dis-
tricte Innovador del Polígon de Llevant.

-Informació relativa a la situació sobre la 
renovació dels consellers del CES.

21 d’octubre de 2020: sessió de la Comissió Permanent a la seu de CCOO
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-	 Informació relativa a la impressió i pre-
sentació del dictamen Horitzó 2030.

-	 Informació relativa al pla d’acció i 
pressuposts del CES 2021.

-	 Informació relativa a la reunió mantin-
guda amb representants de l’Oficina 
de Prevenció i Lluita contra la Corrup-
ció de les Illes Balears.

-	 Convocatòria de plenari per al mes de 
desembre.

Sessió 07/2020, de 30 de desembre 
(modalitat: presencial)

-	 Lectura i aprovació, si escau, de la 
proposta de dictamen 9/2020, rela-
tiva al projecte de decret que modifi-
ca el Decret 30/2018, de 6 de juliol, 
de desplegament parcial de la Llei 
10/2006, de 26 de juliol, integral de 
la joventut.

-	 Informació relativa a la renovació dels 
consellers i previsió de les reunions 
reglamentàries del Ple.

Comissions permanents extraordinà-
ries

Sessió 01/2020, de 6 de juliol

-	 Renúncia del president Carles Manera 
Erbina

2.1.2.2. Comissions 
permanents virtuals

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 1/2020 
Durada: 28/01/2020 (09.59 h) - 
29/01/2020 (14.00 h)

-	 Aprovació de la designació de la Comis-
sió de Treball de l’Àrea Social, encarre-
gada d’elaborar el dictamen 1/2020, 
referent al projecte de decret pel qual es 

6 de juliol de 2020: Comissió Permanent extraordinària per tractar la renúncia de  
Carles Manera Erbina com a president del CES per motiu del seu nomenament com a 
conseller del Banc d’Espanya
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regula el defensor dels usuaris del sis-
tema sanitari públic de les Illes Balears. 

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 2/2020 
Durada: 14/02/2020 (10.34 h) - 
21/02/2020 (10.34 h)

-	 Designació de suplent del titular de la 
secretaria general en casos de vacant, 
absència o malaltia. 

-	 Aprovació per part de la Comissió 
Permanent de la proposta de la presi-
dència del CES perquè el senyor Juan 
Francisco Servera Villena, personal 
tècnic d’aquest Consell, supleixi el ti-
tular de la secretaria general per als 
casos de vacant, absència o malaltia.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 3/2020
Durada: 25/03/2020 (14.43 h) - 
27/03/2020 (10.00 h) 

-	 Aprovació de l’estudi sobre els diferents 
escenaris que pot provocar la situació 
d’alarma pel coronavirus (Covid-19) a 
l’economia de les Illes Balears.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 4/2020 
Durada: 03/04/2020 (11.52 h) - 
07/04/2020 (14.00 h) 

-	 Aprovació de la designació de la Co-
missió de Treball de l’Àrea Social, en-
carregada d’elaborar la proposta de 
dictamen relatives a les següents sol·
licituds de dictamen:

-	 Projecte de decret de principis ge-
nerals del procediment de reconei-

xement de família monoparental i de 
família nombrosa.

-	 Projecte de Reglament de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials que té per 
objecte establir el règim jurídic dels 
serveis d’acolliment residencial per a 
persones menors d’edat a Mallorca.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 5/2020 
Durada: 08/05/2020 (11.11 h) - 
14/05/2020 (14.00 h) 

-	 	Aprovació de l’estudi sobre l’impacte 
de la crisi la covid-19 sobre les bran-
ques no turístiques de l’economia de 
les Illes Balears.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 6/2020  
Durada: 12/05/2020 (14.00 h) - 
19/05/2020 (14.00 h)

-	 Aprovació de la Comissió de Treball 
d’Economia, Desenvolupament Regio-
nal i Medi Ambient, encarregada d’ela-
borar la proposta de dictamen relativa 
al projecte de reglament de protecció 
del medi nocturn, sol·licitat pel Con-
sell Insular de Menorca.

-	 Aprovació de la proposta de dictamen 
3/2020, relativa al projecte de regla-
ment pel qual s’estableix el règim jurí-
dic dels serveis d’acolliment residen-
cial de l’illa de Mallorca.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 7/2020 
Durada: 04/06/2020 (09.44 h) - 
11/06/2020 (14.00 h)
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-	 Aprovació de la proposta de dictamen 
4/2020, relatiu al projecte de regla-
ment de protecció del medi nocturn a 
l’illa de Menorca, que desenvolupa la 
Llei 3/2005, de 20 d’abril, de protecció 
del medi nocturn de les Illes Balears.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 8/2020
Durada: 03/11/2020 (11.47 h) - 
04/11/2020 (14.00 h)

-	 Aprovació de la Comissió de Treball 
d’Economia, Desenvolupament Re-
gional i Medi Ambient, encarregada 
d’elaborar la proposta de dictamen re-
lativa al projecte de reglament insular 
pel qual es regula la comercialització 
d’estades turístiques en habitatges a 
l’illa de Formentera.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 9/2020
Durada: 20/11/2020 (11.05 h) - 
23/11/2020 (14.00 h)

-	 Aprovació de la Comissió de Treball 
d’Ocupació i Relacions Laborals, en-
carregada d’elaborar la proposta de 
dictamen relativa al projecte de de-
cret pel qual es crea i regula el registre 
d’entitats i el servei d’orientació pro-
fessional i serveis complementaris, i 
els procediments d’acreditació de ser-
veis i habilitació d’entitats.

Sessió de la Comissió Permanent 
virtual 10/2020
Durada: 15/12/2020 (13.04 h) - 
22/12/2020 (14.00 h)

-	 Aprovació del Dictamen 8/2020, re-
latiu al projecte de decret pel qual es 

crea i regula el registre d’entitats i els 
serveis d’orientació professional i els 
serveis complementaris, i els procedi-
ments d’acreditació de serveis i habili-
tació d’entitats.

2.1.3. Les sessions de les  
	 comissions de treball

Comissió de Treball d’Economia, Des-
envolupament Regional i Medi Ambient

Sessions. Any 2020

2 de juny:
-	Proposta de dictamen 4/2020, relati-

va al projecte de reglament de protec-
ció del medi nocturn de Menorca.

23 de novembre:
-	 Proposta de dictamen 7/2020, relativa 

al projecte de reglament del Consell In-
sular de Formentera pel qual es desen-
volupa l’activitat de comercialització 
d’estades turístiques en habitatges.

Comissió de Treball d’Ocupació i Rela-
cions Laborals

8 de maig de 2020: Comissió de Treball de l’Àrea 
Social, CT SOC 3/2020,
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Sessions. Any 2020 

10 de desembre
-	Proposta de dictamen 8/2020, rela-

tiva al projecte de decret pel qual es 
crea i regula el registre d’entitats i els 
serveis d’orientació professional i els 
serveis complementaris, i els procedi-
ments d’acreditació de serveis i habili-
tació d’entitats.

Comissió de Treball de l’Àrea Social

Sessions. Any 2020:

7 de febrer: 
-	Proposta de dictamen 1/2020, sobre 

el projecte de decret pel qual es regu-
la el defensor dels usuaris als sistema 
públic sanitari de les Illes Balears.

24 d’abril:
-	Proposta de dictamen 2/2020, relati-

va al projecte de decret de principis 
generals dels procediments de reco-
neixement de la condició de família 
monoparental i de la condició de famí-
lia nombrosa. 

8 de maig:
-	Proposta de dictamen 3/2020, rela-

tiva al projecte de reglament pel qual 
s’estableix el règim jurídic dels serveis 
d’acolliment residencial per a perso-
nes menors d’edat a Mallorca.

9 d’octubre:
-	 Proposta de dictamen 6/2020, relativa 

al projecte de decret pel qual es regulen 
els ensenyaments a distància i semipre-
sencials i l’estructura, organització i fun-
cionament de l’Institut d’Ensenyaments 
a Distància de les Illes Balears (IEDIB).

23 de desembre:
-	Proposta de dictamen 9/2020, relati-

va al projecte de decret de modifica-
ció del Decret 23/2018, de 6 de juli-
ol, de desplegament parcial de la Llei 
10/2006, de 26 de juliol, integral de 
la joventut.

Comissió de Treball de la triple comis-
sió de l'Àrea d'Economia, d'Ocupació i 
Social

Sessions. Anys 2018 i 2019:

12 de juny de 2020: Triple Comissió (Economia, 
ocupació i social), 1/2020: aprovació del  

Dictamen 5/2020, sobre l’estudi de prospectiva 
Horitzó 2030

10 de juliol de 2020: Triple Comissió (Economia, 
Ocupació i Social), 2/2020: 

aprovació del Dictamen 5/2020, sobre l'estudi 
de prospectiva Horitzó 2030
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-	CT 1/2018 23 de febrer: Debat amb 
relació als continguts de l’estudi Ho-
ritzó 2030.

-	CT 2/2019. 16 de juliol: Aprovació 
del mètode per discriminar i prioritzar 
les propostes del Llibre Blanc H2030 
i de les propostes presentades als fò-
rums insulars a través de les diverses 
fitxes de votació.

-	CT 3/2019. 17 de desembre: Apro-
vació de l’estructura del dictamen re-
latiu a l’estudi Horitzó 2030. 

-	CT 1/2020. 12 de juny: Aprovació 
del dictamen sobre l’estudi de pros-
pectiva Horitzó 2030.

-	CT 2/2020. 10 de juliol: Aprovació 
del dictamen sobre l’estudi de pros-
pectiva Horitzó 2030.

2.2.	Els dictàmens emesos

	Dictamen núm. 1/2020, relatiu al 
projecte de decret pel qual es re-
gula el defensor dels usuaris del 
sistema sanitari públic de les Illes 
Balears

Data d’aprovació: 13/02/2020
Comissió de treball: Comissió de Tre-
ball d’Àrea Social
Matèria: Sanitat
Sol·licitant: Conselleria de Salut i Consum
Estat de tramitació de la norma: aprovada 
en BOIB núm. 11, d’11 de juliol de 2020
Al·legacions acceptades: 6 de 10

	Dictamen 2/2020, relatiu al projecte 
de decret de principis generals dels 

procediments de reconeixement de 
la condició de família monoparental 
de la condició de família nombrosa

Data d’aprovació: 29/04/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
de l’Àrea Social
Matèria: Família
Sol·licitant: Conselleria d’Afers Socials 
i Esports
Estat de tramitació de la norma: aprova-
da en BOIB núm. 164, de 22 de setem-
bre de 2020
Al·legacions acceptades: 5 de 14

	Dictamen 3/2020, relatiu al regla-
ment sobre el règim jurídic dels 
serveis d’acolliment reside ncial 
per a persones menors d’edat a Ma-
llorca

Data d’aprovació: 19/05/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
de l’Àrea Social
Matèria:
- Infància. Menors
- Assumptes socials
Sol·licitant: Consell Insular de Mallorca
Estat de tramitació de la norma: pen-
dent d’aprovació
Al·legacions presentades: 12

	Dictamen 4/2020, relatiu al Regla-
ment de protecció del medi noc-
turn de Menorca, que desenvolupa 
la Llei 3/2005, de 20 d’abril, de 
protecció del medi nocturn de les 
Illes Balears

Data d’aprovació: 12/06/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
d’Economia, desenvolupament regional i 
medi ambient
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Matèria: Lleure. Temps lliure. Recreació
Sol·licitant: Consell Insular de Menorca
Estat de tramitació de la norma: pen-
dent d’aprovació
Al·legacions presentades: 9

	Dictamen 5/2020, sobre l’«Estudi 
sobre la prospectiva econòmica, 
social i mediambiental de les soci-
etats de les Illes Balears a l’horitzó 
2030 (H2030)»

Data d’aprovació: 06/10/2020
Comissió de treball: Triple comissió:
1. Comissió de Treball d’Economia, Des-
envolupament Regional i Medi Ambient
2. Comissió de treball d’Ocupació
3. Comissió de treball de l’Àrea Social
Matèria: Política econòmica
Sol·licitant: Conselleria de Model Econò-
mic. Govern de les Illes Balears
Estat de tramitació de la norma: segui-
ment per part de la Comissió H2030
Al·legacions presentades: 157 recoma-
nacions

	Dictamen 6/2020, relatiu al projec-
te de decret pel qual es regulen els 
ensenyaments a distància i semi-
presencials així com l’estructura, 
l’organització i el funcionament de 
l’Institut d’Ensenyaments a Distàn-
cia de les Illes Balears (IEDIB)

Data d’aprovació: 21/10/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
de l’Àrea Social
Matèria: Educació
Sol·licitant: Conselleria d’Educació, Uni-
versitat i Recerca
Estat de tramitació de la norma: pen-
dent d’aprovació
Al·legacions presentades: 13

	Dictamen 7/2020, relatiu al projec-
te de Reglament insular pel qual es 
regula la comercialització d’esta-
des turístiques en habitatges

Data d’aprovació: 01/12/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
d’Economia, Desenvolupament Regional 
i Medi Ambient
Matèries: 
  -  Turisme
  -  Hoteleria
  -  Restauració
Sol·licitant: Consell Insular de Formentera
Estat de tramitació de la norma: pen-
dent d’aprovació
Al·legacions presentades: 9

	Dictamen 8/2020, relatiu al pro-
jecte de decret pel qual es crea i 
regula el Registre d’entitats i els 
serveis d’orientació professional 
i els serveis complementaris, i els 
procediments de serveis i habilita-
ció d’entitats

Data d’aprovació: 21/12/2020
Comissió de treball: Comissió de treball 
d’Ocupació i Relacions Laborals
Matèria: Orientació professional
Sol·licitant: Conselleria de Serveis Soci-
als i Cooperació
Estat de tramitació de la norma: pen-
dent d’aprovació
Al·legacions presentades: 4

	Dictamen 9/2020, relatiu al pro-
jecte de decret de modificació del 
Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel 
qual es desplega parcialment la 
Llei 10/2006, de 26 de juliol, inte-
gral de la joventut
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Data d’aprovació: 30/12/2020
Comissió de treball: Comissió de Treball 
de l’Àrea Social 
Matèries: 
-Assumptes socials
-Infància. Menors

Sol·licitant: Conselleria d’Afers socials i 

Esports.

Estat de tramitació de la norma: aprova-

da en BOIB núm. 61, d’11 de maig

Al·legacions acceptades: 1 de 2

6 d’octubre de 2020: aprovació per unanimitat del Dictamen 5/2020 sobre l’Horitzó 2030 al plenari 2/2020

Relació de les recomanacions obtingudes per consens sobre l'Horitzó 2030 a les 
Illes Balears i aprovades per unanimitat en el dictamen 5/2020 
III. Propostes estratègiques del Dictamen H2030

             PROPOSTES ACORDS

1.	 Fer de l’activitat turística a les Illes Balears un model de competitivitat i 
sostenibilitat de referència internacional 41

2.	 Fer de les Illes Balears una regió atractiva per al talent i per al desplegament 
de noves activitats econòmiques competitives a l’àmbit internacional 51

3.	  Fer de les Illes Balears un model de cohesió social, de qualitat del treball, 
d’equilibri territorial i de sostenibilitat ambiental 64

4.	 Per una visió integrada de les estratègies de futur. Cap a l’objectiu d’unes 
Illes Balears realment sostenibles 9

156

1.	 Fer de l’activitat turística a les Illes Balears un model de competitivitat i sostenibilitat 
de referència internacional   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  = 41 ACORDS

1.1.	 El sector turístic  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  12 acords

Acords quant a la millora del model turístic basat en criteris de sostenibilitat .  .  .  .  .  .  .  . 6 acords

Acords quant al paper de la formació, la recerca, la innovació i els impactes de la revolució 
tecnològica i la digitalització en el turisme  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   6 acords
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1.2.	 La capacitat de càrrega i les infraestructures  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  13 acords

1.3.	 Els reptes del canvi climàtic .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   11 acords

1.4.	Importància de la negociació col·lectiva en el repartiment de la riquesa generada 
en el sector turístic i per incrementar la cohesió social de la comunitat. Ocupació 
i estacionalitat, com temperar la dinàmica .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   5 acords

2.  Fer de les Illes Balears una regió atractiva per al talent i per al desplegament de noves 
activitats econòmiques competitives a l’àmbit internacional  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  = 51 ACORDS

2.1. Mercat interior de 365 dies i mercat turístic estacional. Reduir els impactes 
negatius de l’estacionalitat  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   4 acords

2.2.	El paper de la recerca per afavorir la diversificació econòmica. Línies d’oportunitat 
identificades .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  13 acords

	 En recerca en salut  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   6 acords
	 En política científica i tecnològica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   7 acords

2.3.	Els reptes de la revolució digital. Oportunitats per a les Illes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   5 acords

2.4.	El paper estratègic del sector primari. La funció social de la gestió territorial dels 
camps i els boscos. Gestió sostenible de l’agricultura, ramaderia i sector forestal. 
Gestió sostenible dels recursos i l’activitat pesquera  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   11 acords

2.5.	Desenvolupament del pla d’indústria i un nou pla de la ciència. Sinergies cap a 
estratègies de clusterització  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   12 acords

2.6.	Foment del producte de km 0. Presència i valoració de l’economia social i solidària 
en el conjunt de sectors productius  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  6 acords

2.7.	 Oportunitats de diversificació econòmica arran d’actuacions per minorar els 
efectes del canvi climàtic  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  6 acords
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2.2.1.	Incidència dels dictàmens del CES l’any 2018, 2019 i 2020

INCIDÈNCIA DELS DICTÀMENS DEL CES DE L’ANY 2020:  
OBSERVACIONS INCORPORADES AL TEXT DE LES NORMES

Nombre 
de dictàmens

Observacions 
proposades   

Observacions 
incorporades  

Observacions 
no incorporades

9 73 (156) 12 (16,4 %) 61 (83,6 %)

INCIDÈNCIA DELS DICTÀMENS DEL CES DURANT ELS ANYS 2018, 2019 I 2020
OBSERVACIONS INCORPORADES AL TEXT DE LES NORMES

Any Nombre de
dictàmens

Observacions
proposades

Observacions
incorporades

Observacions
no incorporades

Observacions
pendents

2018 20 204 122 82 -

2019 14 122 51 48+23 23 (18 %)

2020 9 73 (+156) 12 14+47 47 (64 %)

399 185 (46,4 %) 214 (53,6 %) 70 (17,5 %)

399

185

214

Observacions proposades 
Observacions incorporades 
Observacions no incorporades

Incorporades 
No incorporades
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Any Total dictàmens

2001 4

2002 24

2003 12

2004 10

2005 14

2006 10

2007 5

2008 22

2009 23

2010 30

2011 21

2012 21

2018 20

2019 14

2020 9

Total 239
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2.2.2.	 Comparativa amb 	  
	 altres CES dels  
	 dictàmens del CES  
	 durant els anys 2018,  
	 2019 i 2020

La producció dels dictàmens del CES Illes 
Balears està habitualment dintre dels tres 
primers llocs. Concretament tant l’any 
2018 com el 2019 va ocupar el segon lloc 
en el rànquing de dictàmens realitzat pel 
conjunt dels CES de l’Estat espanyol.

CES - 2018 DICTÀMENS %
1r Castella i Lleó 20 18,0
1r Illes Balears 20 18,0
2n País Basc 16 14,1
3r Andalusia 11 9,7
4t Com. Valenciana 7 6,2
4t Catalunya 7 6,2
4t Illes Canàries 7 6,2
5è Aragó 6 5,3
5è Extremadura 6 5,3
5è Múrcia 6 5,3
5è CES Espanya 6 5,3
6è Galícia 1 0,8

113

CES - 2019 DICTÀMENS %
1r País Basc 16 18,0
2n Illes Balears 14 16,0
3r Castella i Lleó 13 15,0
4t Catalunya 11 12,5
5è Múrcia 8 9,0
6è Illes Canàries 6 7,0
6è Galícia 6 7,0
7è CES Espanya 4 4,5
7è Com. Valenciana 4 4,5
8è Extremadura 3 3,4
9è Andalusia 2 2,2
10è Aragó 1 1,1

88

CES - 2020 DICTÀMENS %
1r Catalunya 13 17,5
2n Castella i Lleó 10 13,5
3r Illes Balears 9 12,1
4t Múrcia 7 9,5
4t País Basc 7 9,5
5è Andalusia 8 10,9
5è Com. Valenciana 8 10,9
6è CES Espanya 4 5,4
6è Aragó 4 5,4
7è Illes Canàries 2 2,8
8è Extremadura 1 1,3
8è Galícia 1 1,3

74

2.3.	Elaboració de la  
	 memòria del CES sobre  
	 l’economia, el treball i la  
	 societat de les Illes  
	 Balears 2020

La Comissió de Treball de l’elaboració 
de la memòria 2020 la formaren:

President: Maria Llompart Bibiloni 
(grup III - UIB)

Membres titulars amb veu i vot

1.	 José Guillermo Díaz Montañés (grup 
I - CAEB)

2.	 Sergio Bertrán Damián (grup I - CAEB)

3.	 Sebastián Lora Sánchez (grup II - UGT)

4.	 Silvia Montejano Cofreces (grup II - 
CCOO)

5.	 Ferran Navinés Badal (grup III - expert 
del Govern)
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Les reunions de comissió de la memòria 
de l’any 2020 foren:

19 de febrer de 2020
-	 Informació sobre l’estat d’elaboració 

de la memòria del CES 2019.

-	 Informació sobre les properes convo-
catòries de la Comissió de Treball de 
la Memòria.

26 de juny de 2020
-	 Informació sobre l’estat d’elaboració 

de la memòria del CES 2019

4 de setembre de 2020
-	 Aprovació dels continguts de la me-

mòria del CES 2019.

11 de desembre de 2020
-	 Valoració de la memòria del CES 2019.

-	 Preparació de la memòria del CES 2020.

29 d’octubre de 2020: presentació pública a l’Hotel Melià Palma Marina de la Memòria del CES sobre 
l’economia, el treball i la societat de les Illes Balears 2019
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2.4.	Publicacions

 
Informe d’activitats 2019
Palma: Consell Econòmic Social de les Illes Balears, 
2020 
(Palma: Esment Impremta)
90 p.; 24 cm
D.L.: PM 1211-2009
ISSN-13: 1889-5093

Memòria del CES sobre l’economia,  
el treball i la societat de les Illes Balears 2019
Palma: Consell Econòmic Social de les Illes Balears, 
2020 
(Palma: Amadip.Esment)
764 p.; 24 cm
D.L.: PM 2783-2003
ISSN-13: 1889-9250

Estudio sobre la prospectiva económica, social 
y medioambiental de las sociedades de las Illes 
Balears en el horizonte 2030 (H2030)
Palma: Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, 
2020
(Palma: Esment Impremta)
508 p.; 30 cm
D.L.: 169-2020
ISBN: 978-84-09-18620-4
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2.5.	Informes del CES

Coronavirus i Economia Balear: Simulacions 
d'urgència
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears

Setamana del 23 al 30 de març de 2020
Document aprovat el 27 de març de 2020 per la Comissió 
Permanent virtual del CES

Informe CESIB 1/2020 (març 2020, 14 pàg.)

Càlcul de l’Impacte del Coronavirus a l’Economia 
Balear, per Branques Productives (*) 
Consell Econòmic i Social de les Illes Balears
 
Maig de 2020 
(*) Aquest estudi, com l’anterior del CES Coronavirus i 
economia balear: simulacions d’urgència, ha disposat de 
la important ajuda de Miquel Quetglas Oliver, a qui agraïm 
la disponibilitat i el suport tècnic.

Informe CESIB 2/2020 (maig de 2020, 17 pàg.)

Informe dels Serveis Tècnics del CES sobre el 
Dictamen 5/2020, sobre la Prospectiva econòmica, 
social i mediambiental de les societats de les Illes 
Balears a l’Horitzó 2030 (H2030) i sobre el seu 
procés de governança

Informe CESIB (octubre de 2020, 284 pàg.)
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2.6.	Altres activitats

7 de febrer de 2020:
Acte de presentació de la publicació 
«La qualitat del treball a les Illes Bale-
ars 2009-2018» 

4 de març de 2020: 
Ponència a Brussel·les
La Comissió de Recursos Naturals (NAT) 
del Comitè de les Regions europeu ce-
lebra una reunió dels interessats en el 
dictamen que prepara el Govern balear 
sobre la insularitat a la Mediterrània i hi 
participa el president del CES.

11 de març de 2020:
Assistència a la presentació del primer 
informe Mar Balear.

29 d'octubre de 2020:
Presentació pública de la Memòria eco-
nòmica i social de les Illes Balears 2019.

07/02/2020: Acte de presentació de la publicació 
«La qualitat del treball a les Illes Balears 2009-2018» 

4/03/2020: Ponència a Brussel·les

11/03/2020. Assistència a la presentació del 
primer informe Mar Balear 
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Capítol tercer

Relacions 
institucionals i 
comunicació

3.1.	 Relacions institucionals

ANY 2020

1.	 2 de gener. El president es reuneix 
amb el director general de Relaci-
ons Exteriors, Antoni Vicens, per 
parlar del dictamen sobre insulari-
tat que prepara amb el Govern per 
al Comitè de les Regions.

2.	 7 de gener. El president participa 
en una videoconferència amb alts 
funcionaris de la Unió Europea per 
preparar el dictamen del Comitè 
de les Regions.

3.	 7 de gener. El secretari general 
s’entrevista amb el director gene-
ral de Residus, Sebastià Sansó, 
per parlar de possibles estudis.

4.	 7 de gener. La directora general de 
Funció Pública, Irene Truyols, rep el 
secretari general i l’assessor jurídic 
del CES.

5.	 9 de gener. Una representació del 
Fons Mallorquí de Solidaritat en-
capçalada per la seva gerent, Ca-
talina Socias, visita el CES.

6.	 9 de gener. El president i el secre-
tari general s’entrevisten amb el 

director general de Política Univer-
sitària i Recerca, Josep Lluis Pons.

7.	 9 de gener. Una representació del 
CES encapçalada pel president 
presenta al Grup Parlamentari Uni-
das Podemos el Pla d’Acció 2020 i 
l’execució pressupostària.

8.	 9 de gener. La Fundació Marilles 
celebra l’entrada del 2020 amb els 
seus col·laboradors i entitats que 
treballen per la conservació mari-
na i entre els assistents hi ha una 
representació del CES.

9.	 10 de gener. El president es reu-
neix amb el director general de 
Relacions Exteriors per parlar del 
dictamen per al Comitè de les Re-
gions.

10.	13 de gener. El president participa 
en una reunió del Cercle d’Econo-
mia.

11.	 14 de gener. El consell assessor 
de l’informe Mar Balear, de la Fun-
dació Marilles, compta amb la par-
ticipació del cap d’estudis.

12.	14 de gener. El Grup Parlamentari 
Socialista rep el president i el se-
cretari general per conèixer el Pla 
d’Acció 2020 i l’execució pressu-
postària del CES.
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13.	14 de gener. El president i el se-
cretari general participen en una 
reunió del Col·lectiu Alternatives.

14.	15 de gener. El Grup Parlamentari 
Més per Mallorca és informat pel 
president i el secretari general del 
Pla d’Acció 2020 i de l’execució el 
pressupost del CES.

15.	15 de gener. L’acte de presa de 
possessió del president i la con-
sellera secretària del Consell Con-
sultiu compta amb l’assistència 
del president.

16.	16 de gener. El conseller de Transi-
ció Energètica rep una comitiva del 
CES encapçalada pel president.

17.	 16 de gener. El secretari general i 
l’antic assessor econòmic del CES 
es reuneixen amb Enric Tortosa i 
Beatriz Morales, científics que col·
laboren amb el projecte sobre con-
taminació marina que es prepara 
per a un projecte conjunt dels CES 
de l’Euroregió.

18.	17 de gener. El rector rep el presi-
dent i el director general de Relaci-
ons Exteriors per parlar del dicta-
men per al Comitè de les Regions i 
de la projecció exterior de les Illes 
Balears.

19.	21 de gener. El secretari general i el 
cap d’estudis participen en una tro-
bada amb l’Observatori Social de la 
UIB.

20.	21 de gener. Gabriel Sevilla, del 
moviment ecologista, s’entrevista 
amb el president.

21.	23 de gener. Una representació 
del CES presenta al Grup Parla-
mentari Popular el Pla d’Acció 
2020 i l’execució pressupostària 
del CES.

22.	24 de gener. El president, el se-
cretari general i el cap d’estudis 
participen al Taller d’Indicadors 
de Desenvolupament Sostenible, 
organitzat pel Cercle d’Economia.

23.	27 de gener. La presentació de la 
«Guía para pymes ante los objetivos 
de desarrollo sostenible» compta 
amb la presència del president.

24.	27 de gener. El secretari general 
participa en la commemoració del 
Dia de les Víctimes de l’Holocaust 
que organitza la comunitat jueva al 
Parlament.

25.	27 i 28 de gener. La Universitat Com-
plutense de Madrid convida el presi-
dent a participar al seminari sobre 
anàlisi i prospectiva econòmica.

26.	30 de gener. Fernando Monar, de 
l’Asociación de Dirección Pública 
Profesional, presenta al CES les 
conclusions del primer congrés glo-
bal celebrat sobre el tema.

27.	30 de gener. La consellera d’Hisen-
da i Relacions Exteriors és informa-
da pel president i el secretari gene-
ral del Pla d’Acció i de l’execució del 
pressupost del CES.

28.	31 de gener. Josep Lluis Madico, de 
l’Ateneu dels Comuns, s’entrevista 
amb el president del CES.
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29.	3 de febrer. Una representació del 
CES presenta a la consellera d’Ad-
ministracions Públiques i Modernit-
zació el Pla d’Acció 2020 i l’execució 
pressupostària.

30.	3 de febrer. El conseller de Medi 
Ambient i Espais Naturals rep el pre-
sident, el secretari general i el cap 
d’estudis per conèixer el Pla d’Acció 
i l’execució del pressupost del CES i 
parlar de possibles col·laboracions.

31.	4 de febrer. El president es reuneix 
amb el director general de Relacions 
Exteriors, el rector i professors de la 
UIB per treballar en el dictamen per 
al Comitè de les Regions.

32.	4 de febrer. Dinar de feina del presi-
dent amb el tresorer del Consell de 
Mallorca i conseller del CES per la 
institució insular Antoni Serra.

33.	5 de febrer. Una representació del 
CES presenta el Pla d’Acció 2020 i 
el pressupost a la consellera d’Afers 
Socials i Esports.

34.	5 de febrer. El president i el secre-
tari general exposen el Pla d’Acció 
i l’execució pressupostària a la con-
sellera de Presidència i a la directo-
ra general de Coordinació.

35.	5 de febrer. El secretari general ex-
plica al Grup Parlamentari El Pi el 
Pla d’Acció 2020 i l’execució pres-
supostària.

36.	6 de febrer. El president es reuneix 
en un dinar de feina amb la diputada 
Maria Antònia Truyols i diversos em-
presaris.

37.	7 de febrer. L’estudi La qualitat del 
treball a les Illes Balears. 2009-2018 
es presenta a Ca n’Oleo.

38.	7 de febrer. Una representació del 
sindicat CCOO s’entrevista amb el 
president i el secretari general per 
parlar del dictamen sobre l’H2030.

39.	10 de febrer. El director general de 
Relacions Exteriors i el president es 
reuneixen per treballar en el dicta-
men per al Comitè de les Regions.

40.	10 de febrer. El president explica als 
parlamentaris del Grup Socialista 
l’estudi Horitzó 2030 com a eina per 
treballar una estratègia.

41.	11 de febrer. El president viatja a 
Madrid per a una reunió amb el CES 
Espanya.

42.	13 de febrer. Els màxims responsa-
bles del CES expliquen a la conselle-
ra d’Agricultura i Pesca el Pla d’Acció 
per al 2020 i l’execució del pressu-
post del CES i el projecte de l’H2030.

43.	13 de febrer. El secretari general 
explica a diputats del grup parla-
mentari Ciutadans el projectes i el 
pressupost del CES.

44.	18 de febrer. Representants del sin-
dicat UGT preparen amb el secretari 
general el dictamen sobre l’H2030.

45.	19 de febrer. El secretari general i 
el cap d’estudis mantenen diverses 
reunions amb professors de la UIB 
que han de col·laborar en la memò-
ria 2019.
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46.	19 de febrer. Una reunió amb el sin-
dicat CCOO, CAEB i PIMEM perfila 
el document del qual sortirà el dic-
tamen sobre l’H2030.

47.	20 de febrer. El director general de 
Modernització, Ramon Roca, rep 
una representació del CES encapça-
lada pel secretari general.

48.	26 de febrer. El cap d’estudis i l’as-
sessor jurídic s’entrevisten amb la 
jutgessa degana amb vista a la seva 
col·laboració en la memòria.

49.	29 de febrer. El president assisteix 
al lliurament dels premis Ramon 
Llull i de la Medalla d’Or de la Comu-
nitat Autònoma, a la Llotja, convidat 
per la presidenta del Govern.

50.	1 de març. El president del Parla-
ment convida el president del CES a 
l’acte commemoratiu del Dia de les 
Illes Balears.

51.	3 de març. Reunió del president 
amb la vicerectora de professorat 
de la UIB, Antònia Fornés.

52.	4 de març. La Comissió de Recur-
sos Naturals (NAT) del Comitè de les 
Regions europeu celebra una reunió 
dels interessats en el dictamen que 
prepara el Govern balear sobre la 
insularitat a la Mediterrània i hi par-
ticipa el president del CES.

53.	6 de març. El president participa en 
la Jornada Oportunidades de la Eco-
nomía Azul en Baleares, a la Cambra 
de Comerç.

54.	6 de març. Un dinar de feina reuneix 
el president amb la presidenta del 
Clúster Marítim de les Illes Balears, 
Iolanda Piedra, i el director de la 
Fundació Universitat i Empresa, Luis 
Vegas.

55.	9 de març. El president dina amb els 
representants sindicals Alejandro 
Texias, Ana Landero i Sebastià Lora, 
d’UGT, i José Luis García, Francesc 
Mellado i Eva Cerdeiriña, de CCOO, 
per parlar del dictamen de l’estudi 
H2030.

56.	11 de març. El cap d’estudis partici-
pa en la presentació al Parlament de 
l’Informe del Mar Balear, que coordi-
na la Fundació Marilles.

57.	12 de març. Els empresaris cultu-
rals i de comunicació Miquel Serra, 
Oliver Maneu i Guillem Puerto dinen 
amb el president del CES.

58.	20 de març. Professors de la UIB es 
reuneixen mitjançant una videocon-
ferència amb el president del CES 
per tractar el tema del dictamen eu-
ropeu.

59.	Del 20 al 24 de març. El president 
manté contactes amb el professor 
associat de la UIB Miquel Quetglas 
per parlar d’un possible estudi sobre 
la crisi del coronavirus.

60.	Del 23 al 26 de març. El president 
tracta amb el vicepresident José 
Luis García i diversos consellers la 
possibilitat que el CES prepari un 
informe de l’impacte econòmic de 
l’estat d’alarma a les Illes Balears.
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61.	27 de març. El conseller de Model 
Econòmic parla amb el president so-
bre l’estudi del CES de l’impacte del 
coronavirus i la seva difusió.

62.	30 de març. Reunió telemàtica amb 
diversos professors de la UIB per 
parlar del dictamen europeu.

63.	2 d’abril. El director general de Rela-
cions Exteriors de Govern i el presi-
dent es comuniquen telemàticament 
per parlar del dictamen europeu.

64.	3 d’abril. El president manté una re-
unió per videoconferència amb el di-
rector general de Relacions Exteriors, 
Antoni Vicens, i el director del Gabi-
net de la Presidència, Joaquín Torres, 
per parlar del dictamen europeu.

65.	6 d’abril. El tema del dictamen eu-
ropeu que prepara el president del 
CES amb el Govern torna a reunir 
en videoconferència Carles Manera 
amb Antoni Vicens, director gene-
ral de Relacions Exteriors, i Joaquin 
Torres, director del Gabinet de Pre-
sidència.

66.	7 d’abril. Els secretaris generals 
del sindicats UGT i CCOO i també 
diversos consellers del CES mante-
nen contactes amb el president per 
parlar del dictamen sobre l’estudi 
H2030.

67.	 13 d’abril. El president té diverses 
comunicacions per intercanvi docu-
mentació i arguments amb el cap de 
gabinet de Presidència, l’expresident 
del Govern i actual president de l’Au-
toritat Portuària, Francesc Antich; 

José Luis García, secretari general 
de CCOO, i el professor associat de 
la UIB Miquel Quetglas, per parlar de 
metodologies econòmiques i prepa-
rar estratègies davant la crisi.

68.	13 d’abril. La consellera d’Hisenda 
del Govern, Rosario Sánchez, i el 
president comenten les previsions 
econòmiques.

69.	14 d’abril. Comunicació del presi-
dent amb el secretari general del 
sindicat UGT, Alejandro Texias, i la 
consellera per part del sindicat Ana 
Landero.

70.	15 d’abril. L’advocat Josep Maria 
Costa parla amb el president d’un 
possible estudi sobre el coronavirus 
a l’illa d’Eivissa.

71.	16 d’abril. Una videoconferència 
reuneix la presidenta del Govern, 
Francina Armengol; el vicepresident 
Juan Pedro Yllanes; el conseller de 
Model Econòmic, Iago Negueruela; 
el president del CES, i altres repre-
sentants del món econòmic per de-
batre la crisi de la covid-19.

72.	17 d’abril. José María Costa, Eva Co-
mendeiro i el doctor Francisco Vilàs, 
de l’hospital Nuestra Señora del Ro-
sario, s’entrevisten per videoconfe-
rència amb el president per tractar 
un possible estudi sobre els tests de 
la covid-19 a Eivissa.

73.	17 d’abril. El conseller de Model 
Econòmic i Turisme del Govern parla 
amb el president del CES de la ges-
tió de la crisi de la covid-19.
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74.	18 d’abril. José Luis García, secreta-
ri general de CCOO i vicepresident 
del CES, comenta telefònicament 
amb el president un possible dicta-
men sobre el mercat laboral.

75.	18 d’abril. L’antic secretari general 
del CES, Pere Aguiló, parla amb el 
president de la situació laboral per la 
crisi i les mesures que cal prendre.

76.	20 i 21 d’abril. El president manté di-
versos contactes amb Sergio Bertran, 
secretari general de CAEB i conseller 
del CES, i José Luis García, secretari 
general de CCOO i vicepresident del 
CES, i membres de la comissió Per-
manent per parlar d’un nou estudi del 
CES per la crisi de la covid-19.

77.	20 d’abril: La presidenta del Govern 
comenta amb el president del CES 
la situació econòmica per la crisi de 
la covid-19.

78.	22 d’abril. L’elaboració del dictamen 
europeu que prepara el president és 
el tema de dues videoconferències 
que manté amb el director general 
de Relacions Exteriors, Antoni Vi-
cens, i diversos professors de la UIB 
que hi col·laboren.

79.	22 d’abril. Josep Maria Vicens, Car-
les Rullán i Jaume Ribas, del Cercle 
d’Economia, mantenen contactes 
amb el president per parlar del do-
cument sobre la sortida de la crisi 
que han elaborat.

80.	23 d’abril. La consellera d’Hisenda, 
Rosario Sánchez, parla amb el presi-
dent de la situació econòmica de les 
Illes Balears.

81.	27 d’abril. El president manté una 
comunicació amb el col·lectiu Ate-
neu dels Comuns.

82.	27, 28 i 30 d’abril. Un nou estudi so-
bre les conseqüències econòmiques 
del coronavirus manté connectat el 
president amb el professor associ-
at de la UIB Miquel Quetglas; José 
Luis García i Francesc Mellado, de 
CCOO, i membre del sindicat UGT.

83.	30 d’abril. Nova comunicació del 
president amb el director general de 
Relacions Exteriors per a l’elabora-
ció del dictamen europeu.

84.	1, 5, 6 i 15 de maig. El director ge-
neral de Relacions Exteriors manté 
diversos contactes telemàtics amb 
el president per parlar del document 
que prepara el Govern per a la sorti-
da de la crisi.

85.	4 de maig. El director de la societat de 
garantia recíproca ISBA parla amb el 
president sobre els processos d’aju-
des financeres a pimes, tema que es 
va comentar a la darrera Permanent.

86.	5 de maig. El secretari general del 
sindicat CCOO i vicepresident del 
CES, José Luis Garcia, comenta amb 
el president d’un nou estudi sobre 
la crisi de la covid-19 que elabora 
l’equip tècnic.

87.	7 de maig. El president participa en 
la videoconferència «Anàlisi i estra-
tègia de les entitats civils» que orga-
nitza la Cambra de Comerç amb el 
Cercle d’Economia per cercar pro-
postes de solucions a la crisi.
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88.	7 de maig. La consellera d’Hisenda 
del Govern parla amb el president 
de la crisi econòmica provocada per 
la covid-19.

89.	8 de maig. El rector Llorenç Huguet 
comenta amb el president telemàti-
cament l’estudi Horitzó 2030, que 
varen elaborar conjuntament les 
dues institucions.

90.	11 de maig. El president participa en 
la videoconferència que reuneix la 
presidenta Francina Armengol amb 
el president del Govern de Canàries, 
Ángel Torres, per parlar de l’activitat 
turística després de la pandèmia.

91.	11 i 12 de maig. El president manté 
diversos contactes amb el vicepresi-
dent segon del CES, José Luis García; 
el conseller del grup tercer, Pau An-
toni Monserrat, i altres consellers de 
la Comissió Permanent per parlar del 
nou estudi que han preparat els ser-
veis tècnics del CES, «Càlcul de l’im-
pacte del Coronavirus a l’economia 
balear, per branques productives».

92.	13 de maig. El director general de 
Relacions Exteriors, Antoni Vicens, 
i el president mantenen una reunió 
presencial a la conselleria d’Hisen-
da per comentar l’estratègia del Go-
vern per fer front a la crisi.

93.	14 de maig. El rector Llorenç Hu-
guet, el vicerector Jordi Llabrés i 
l’antic assessor econòmic del CES 
Ferran Navinés es reuneixen per 
videoconferència per parlar de l’es-
tudi H2030 amb el president i el se-
cretari general.

94.		 15 de maig. El president participa 
en una videoconferència entre la 
presidenta del Govern, el vicepresi-
dent Juan Pedro Yllanes, el conseller 
Iago Negueruela, el Col·legi d’Eco-
nomistes i la Fundació Impulsa per 
comentar la situació econòmica.

95.		 18 de maig. El president i el se-
cretari general es reuneixen vir-
tualment amb els sindicats UGT i 
CCOO per parlar del dictamen so-
bre l’estudi H2030.

96.		 18 de maig. El president parla amb 
la consellera d’Administracions 
Públiques, Isabel Castro, sobre te-
mes del personal del CES.

97.		  19 de maig. Comunicació del presi-
dent amb el conseller de Model Eco-
nòmic per parlar del nomenament 
dels nous consellers per al CES.

98.		 19 de maig. El president de PI-
MEM, Jordi Mora, i el president del 
CES es comuniquen per tractar 
del dictamen sobre l’H2030.

99.		 20 de maig. Videoconferència 
amb el director general de Rela-
cions Exteriors sobre el tema de 
l’economia blava.

100.	20 de maig. El responsable de 
comunicació de la conselleria de 
Model Econòmic, parlen sobre el 
nomenament del nou conseller del 
CES que ha de representar el Go-
vern.

101.	 20 de maig. Pau Antoni Monser-
rat, conseller del grup III del CES 
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en representació de les associaci-
ons de consumidors i usuaris, es 
reuneix telemàticament amb el 
president per comentar el dicta-
men H2030.

102.	 21 de maig. Dinar del president 
amb diversos empresaris per co-
mentar el darrer estudi del CES 
sobre els efectes econòmics de la 
pandèmia.

103.	 21 de maig: Comunicació del pre-
sident amb el seu homòleg del 
Centre d’Investigacions Sociològi-
ques (CIS), José Félix Tezanos.

104.	 22 de maig. Videoconferència 
amb el servei de comunicació de 
la UIB per tractar sobre la difusió 
de l’estudi Horitzó 2030.

105.	 25 de maig. El president es co-
munica amb Justo Saura, de PIME 
Menorca, i Alejandro Texias i Ana 
Landero, d’UGT, per parlar del dic-
tamen sobre l’H2030.

106.	 25 de maig. Comunicació entre el 
senador Vicenç Vidal i el president 
del CES per comentar l’estudi 
H2030, el finançament autonòmic 
i el règim especial per a les Bale-
ars (REB).

107.	 26 de maig. Antoni Serra, del Con-
sell de Mallorca i membre de la 
Permanent, parla amb el president 
del dictamen de l’H2030.

108.	 28 de maig. Videoconferència amb 
el Consell Assessor per al Desen-
volupament Sostenible (CADS) de 

la Generalitat de Catalunya i el 
director general de Relacions Ex-
teriors per parlar d’indicadors de 
sostenibilitat.

109.	 29 de maig. El president del CIS, 
José Félix Tezanos, demana la col·
laboració al president del CES per 
a un article a la revista Temas.

110.	 2 de juny. Carles Rullán, Jaume Ri-
bas i Josep Forteza-Rey, del Cercle 
d’Economia, parlen amb el presi-
dent de les possibles estratègies 
per sortir de la crisi.

111.	 4 de juny. El president i Sebastià 
Lora, del Cercle Progressista de De-
bat i conseller del CES, parlen d’un 
possible projecte de turisme per a 
Balears després de la covid-19.

112.	 4 de juny. Dinar de feina del presi-
dent amb el tresorer del Consell de 
Mallorca, Antoni Serra; l’expresident 
de l’administració insular Miquel En-
senyat, i el recaptador de l’Agència 
Tributària Gabriel Alzamora.

113.	 5 de juny. Una representació del 
CES s’entrevista amb el president 
de PIMEM i conseller Jordi Mora 
per parlar del dictamen sobre l’es-
tudi H2030.

114.	 6 de juny. El Cercle d’Economia de 
Mallorca contacta amb el presi-
dent per preparar una videoconfe-
rència per als propers dies en què 
expliqui la vigència de l’H2030.

115.	 8 de juny. El president manté una 
reunió telemàtica amb economis-
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tes d’Eivissa i Menorca per parlar 
de l’economia balear.

116.	 8 de juny. La videoconferència 
d’Antón Costas i Amancio López 
Seijas amb el títol «La economia 
y el turismo, hoy», organitzada pel 
Cercle d’Economia, és seguida pel 
president del CES.

117.	 10 de juny. Nova reunió entre el 
president del CES i Carles Rullán 
i Jaume Ribas, del Cercle d’Econo-
mia, per parlar de la reconstrucció 
econòmica de les Balears.

118.	 11 de juny. Trobada del president 
amb empresaris turístics i de la 
construcció.

119.	 15 de juny. Videoconferència entre 
el president i el promotors del dis-
tricte tecnològic al polígon de Lle-
vant, Miquel Barceló i José Novas.

120.	 16 de juny. El president es reuneix 
virtualment amb Arnau Queralt, di-
rector del CADS de la Generalitat 
catalana, per parlar del projecte 
d’indicador de sostenibilitat.

121.	 16 de juny. Videoconferència im-
partida pel president per als cer-
cles d’economia de Mallorca i Me-
norca amb el títol: «Reptes i desa-
fiaments de l’economia balear».

122.	 17 de juny. Xavier Pascuet de la 
Riva, director general de Turisme, 
Comerç i Litoral de l’Ajuntament 
Calvià, parla amb el president d’eco-
nomia turística i economia balear 
dins el marc de l’estudi H2030.

123.	 18 de juny. La presidenta del Go-
vern rep el president i el rector per 
comentar l’estudi H2030.

124.	 18 de juny. El president partici-
pa com a expert a la presentació 
per part del director de Relacions 
Exteriors, Antoni Vicens, del dic-
tamen europeu «Cap a l’ús soste-
nible dels recursos naturals en el 
context insular mediterrani175, a 
la comissió NAT del Comitè de les 
Regions de la Unió Europea.

125.	 19 de juny. Francisco Obrador, 
d’UGT, presenta al president un 
projecte de formació.

126.	 23 de juny. Dinar de feina del pre-
sident amb Gabriel Sevilla, del mo-
viment ecologista.

127.	 25 de juny. Reunió del president 
amb el tresorer del Consell de Ma-
llorca i conseller del CES, Antoni 
Serra, per parlar del dictamen so-
bre l’H2030.

128.	 25 de juny. El gabinet de la presi-
denta del Govern convida el presi-
dent a una reunió de caràcter ci-
entífic en la qual també participen 
el rector, l’Imedea, el CESIC i els 
consellers de Transició Energètica 
i Educació, Universitat i Recerca.

129.	 1 de juliol. El secretari general 
participa com a convidat a la reu-
nió de la Comissió Assessora d’Es-
tadística de les Illes Balears.

130.	 1 de juliol. L’acte de presentació 
del Pla de Reactivació de les Illes 
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Balears del Govern compta amb 
l’assistència del secretari general.

131.	 2 de juliol. Facund Fora, cap de la 
secretaria del gabinet de la conse-
lleria de Transició Energètica, par-
la amb l’expresident sobre temes 
de recerca.

132.	 2 de juliol. IB3 TV entrevista en di-
recte l’expresident del CES.

133.	 3 de juliol. Una representació del 
CES es reuneix amb el conseller 
dels moviments ecologistes Mari-
ano Reaño per parlar del dictamen 
H2030.

134.	 16 de juliol. Una comitiva del CES 
té un dinar de feina amb una re-
presentació dels promotors del 
projecte de Parc Tecnològic al po-
lígon de Llevant.

135.	 23 de juliol. La presidenta en funci-
ons assisteix a la presentació de la 
Memoria anual sobre la situación so-
cioecónomica y laboral de España en 
2019, del CES Espanya, a Madrid. El 
secretari general, la documentalista 
i el conseller Ferran Navinés seguei-
xen l’acte per videoconferència.

136.	 23 de juliol. Reunió del secretari 
general i l’expresident amb el con-
seller Ferran Navinés i els profes-
sors Lluis Valcaneras, Andreu San-
só i Miquel Quetglas, per parlar de 
l’estudi per a un indicador sintètic 
de sostenibilitat.

137.	 30 de juliol. El secretari general, la 
documentalista i el conseller Fer-

ran Navinés participen al webinar 
L’acció exterior de les Illes Balears 
a l’Europa Mediterrània, organitzat 
pel Centre Balears Europa.

138.	 4 d’agost. El conseller de Model 
Econòmic rep el secretari general 
per parlar de temes organitzatius 
del CES.

139.	 19 d’agost. Reunió d’una comitiva 
del CES amb el director general de 
Modernització i Administració Di-
gital per parlar de la incorporació 
del CES al sistema d’interoperabi-
litat de l’administració.

140.	3 de setembre. La presentació del 
Pla General d’Urbanisme de Palma 
compta amb l’assistència del se-
cretari general, el conseller Ferran 
Navinés.

141.	 15 de setembre. Reunió a Ca n’Al-
cover d’una representació del CES 
amb diverses entitats interessa-
des en el tema de la renda bàsica 
amb vista a l’elaboració de l’estudi 
encomanat pel Parlament.

142.	 18 de setembre. Trobada del se-
cretari general i l’antic president 
amb el conseller Ferran Navinés 
i els professors Lluis Valcaneras, 
Andreu Sansó i Miquel Quetglas, i 
el científic Enric Tortosa per parlar 
de l’estudi per a un indicador sin-
tètic mediambiental.

143.	 24 de setembre. Se celebra una 
trobada virtual amb els professors 
Jordi Arcarons i Lluis Torrens per 
parlar de la pobresa i la viabilitat 
de la renda bàsica universal, en 
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què també participa el secreta-
ri general i la cap d’estudis, Sara 
Fernández, de l’Ibestat, i María del 
Carmen López, del SOIB.

144.	 25 de setembre. El secretari ge-
neral assisteix telemàticament a 
la presentació de l’any acadèmic 
2020/21 de la UIB.

145.	 1 d’octubre. Reunió telemàtica del 
secretari general amb la Fundació 
Marilles.

146.	 7 d’octubre. El departament de 
Turisme i Esports del Consell de 
Mallorca convida el secretari ge-
neral a un encontre sobre l’Obser-
vatori de Turisme Sostenible i hi 
participen també el director de la 
Fundació Mallorca Sostenible i el 
conseller del CES Ferran Navinés.

147.	 8 d’octubre. El secretari gene-
ral segueix telemàticament l’i-
meeting de la Fundació Impulsa 
«L’aposta de Balears per l’Agenda 
2030: transformació i progrés en 
temps de pandèmia».

148.	 9 d’octubre. La presidenta Armen-
gol convoca el CES, juntament amb 
les cambres de comerç i els cercles 
d’economia de Balears, la Fundació 
Impulsa i el Col·legi d’Economistes, 
per debatre sobre la sortida de la 
crisi provocada per la pandèmia de 
la covid-19. El secretari general hi 
participa en nom del CES.

149.	21 d’octubre. Reunió de la Comis-
sió Permanent a la seu de sindicat 
Comissions Obreres (CCOO).

150.	 29 d’octubre. El president del Par-
lament rep una comitiva, encapça-
lada pel secretari general, que li 
presenta la Memòria de CES sobre 
l’economia, el treball i la societat 
de les Illes Balears 2019.

151.	 29 d’octubre. Es presenta públi-
cament a l’hotel Palma Marina la 
publicació de la memòria del CES 
corresponent a l’any 2019.

152.	 29 d’octubre. la cap d’estudis par-
ticipa en una jornada d’intercanvi 
d’experiències dels Serveis Socials 
Comunitaris Bàsics de Mallorca da-
vant la covid-19 a l’Auditori d’Alcúdia.

153.	 11 de novembre. El secretari ge-
neral segueix telemàticament l’i-
meeting de la Fundació Impulsa 
«Circularidad hotelera y competiti-
vidad: la reformulación responsa-
ble del turismo».

154.	 12 de novembre. El periòdic Ara 
Balears entrevista el secretari ge-
neral per a la seva edició impresa 
del cap de setmana.

155.	 19 de novembre. La cap d’estudis 
assisteix a la presentació de l’Anu-
ari de l’envelliment. Illes Balears 
2019, acte al qual participa l’ex-
ministra d’Afers Socials Matilde 
Fernández i que imparteix la con-
ferència «Polítiques de proximitat 
vers les persones de més edat: 
revisió després de la covid-19».

156.	 20 de novembre. El secretari ge-
neral visita l’Oficina de Prevenció 
i Lluita contra la Corrupció a les 
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Illes Balears i s’entrevista amb el 
seu director, Jaume Far.

157.	 24 de novembre: El secretari ge-
neral i el conseller Ferran Navinés 
segueixen per videoconferència 
la presentació del XXI Premi d’In-
vestigació del CES Espanya, «La 
Transició Digital».

158.	 24 de novembre. Andreu Grimalt, 
de la xarxa EAPN (Xarxa Europea 
de Lluita contra la Pobresa i l’Ex-
clusió Social), es reuneix amb la 
cap d’estudis per parlar sobre l’es-
tudi de la renda bàsica.

159.	 26 de novembre. El secretari ge-
neral segueix telemàticament la 
presentació de l’Anuari de l’Educa-
ció de les Illes Balears 2020» i la 
conferència de la doctora Marina 
Subirats «Cap a una escola inclusi-
va i coeducativa, què ens ha ense-
nyat el confinament».

160.	 2 de desembre. La cap d’estudis es 
connecta per videoconferència a la 
presentació de l’informe Primers 
impactes de la covid-19 a la societat 
de les Illes Balears, de l’Observatori 
Social de les Illes Balears (OSIB).

161.	 2 de desembre. Una representació 
del CES, encapçalada pel secretari 
general, es reuneix amb el conse-
ller de Medi Ambient, el director 
general de Residus i Educació Am-
biental, Sebastià Sansó, i la direc-
tora general de Territori i Paisatge, 
M. Magdalena Pons, per parlar del 
projecte d’estudi sobre un indica-
dor sintètic mediambiental.

162.	 3 de desembre. El secretari general 
es connecta a la sessió «Innocities. 
Urbanisme, Economia, Tecnologia 
i Canvi Social», organitzada per la 
Cambra de Comerç, en què Miquel 
Barceló, enginyer tècnic per la Uni-
versitat Politècnica i expresident 
de la societat 22@ Barcelona, parla 
del seu llibre Innocities i del model 
de districte innovador que es vol 
aplicar al polígon de Llevant.

163.	 10 de desembre. La cap d’estudis 
i el secretari general es reuneixen 
amb la cap de gestió i planificació 
de l’IB Dona, M. Antònia Salvà, per 
incorporar informació sobre la pers-
pectiva de gènere a la memòria.

164.	 10 de desembre. La sessió del Cer-
cle d’Economia «Tots som ocells de 
pas. Radiografia de la pobresa a les 
Illes Balears», en la qual participen 
el president del Cercle, l’escriptora 
Maria Antònia Perelló i Andreu Gri-
malt —sociòleg i director de EAPN 
Balears— és seguida telemàtica-
ment per la cap d’estudis.

165.	 15 de desembre. La cap d’estudis 
participa en el grup de discussió so-
bre la pobresa amb el grup EAPN que 
es desenvolupa a la seu de l’UGT.

16 d’abril de 2020: reunió virtual del Govern amb les entitats socials 
per tractar de la crisi econòmica i social sobrevinguda arran de la 

pandèmia de la covid-19
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3.3. Comunicació 

3.3.1. 	Entrevistes amb el president i el secretari general del CES 

  Històric d’entrevistes
Anys President Secretari General Total

2017-2018 13 - 13

2019 8 4 12

2020 37 1 38

Totals 58 5 63

4 de maç de 2020: reunió de treball amb el president del CES europeu

3.2. Relacions amb els altres CES 

4 de març de 2020, Brussel·les

El president del Comitè Econòmic i Social Europeu, Luca Jahier, rep a Brussel·les el 
president del CES Illes Balears i el director general de Relacions Exteriors del Govern.

Entrevistes el 2020

1.	 6 de març. El diari Última Hora en-
trevista el president del CES i l’antic 
assessor econòmic Ferran Navinés, 
amb motiu d’haver quedat finalista 

del Premi Catalunya d’Economia amb 
el seu llibre La indústria invisible.

2.	 30 de març. Diversos mitjans de co-
municació, com són TVE, IB3, Dia-
rio de Mallorca i RNE entrevisten el 
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president sobre l’estudi del CES de 
l’impacte del coronavirus a l’econo-
mia de les Illes Balears.

3.	 31 de març. La cadena de ràdio 
Onda Cero entrevista el president 
sobre l’estudi del coronavirus.

4.	 1 d’abril. IB3 Ràdio comenta en di-
recte amb el president l’estudi so-
bre l’impacte de la covid-19.

5.	 1 d’abril. Una periodista del diari Ara 
Balears parla amb el president per a 
un article del setmanari.

6.	 3 d’abril. El programa De Far a Far, 
de Ràdio Illa Formentera, entrevista 
el president sobre el tema de l’estu-
di de l’impacte del coronavirus.

7.	 5 d’abril. Els informatius d’IB3, de 
televisió i de ràdio, entrevisten el 
president sobre el panorama econò-
mic a les Balears.

8.	 7 d’abril. Els mitjans de comunica-
ció Infolibre i el diari Ara Balears en-
trevisten el president sobre l’estudi 
del coronavirus.

9.	 8 d’abril. El Confidencial entrevista 
el president per parlar del tema de 
la renda bàsica.

10.	11 d’abril. La publicació del món sa-
nitari Salut i Força entrevista el pre-
sident del CES.

11.	 15 d’abril. Maite Rius, de La Van-
guardia, entrevista el president per 
a l’edició del diumenge.

12.	15 d’abril. El president intervé als 
informatius d’IB3 Ràdio.

13.	17 d’abril. El periodista Manel Man-
chon, de la publicació Crónica Glo-
bal, entrevista el president per a la 
seva edició de dia 19.

14.	20 d’abril. La publicació Infolibre en-
trevista el president.

15.	23 d’abril. La publicació Crónica Glo-
bal torna a entrevistar el president del 
CES per parlar de la sortida de la crisi 
econòmica provocada per la covid-19.

16.	24 d’abril. La publicació Ara Balears 
entrevista el president del CES per a 
l’edició impresa del cap de setmana. 
Les conseqüències econòmiques 
del coronavirus tornen a ser el tema 
d’una entrevista de la publicació del 
col·lectiu sanitari Salut i Força.

17.	 24 d’abril. Els informatius de La Sex-
ta entrevisten el president.

18.	25 d’abril. Un programa d’IB3 Televi-
sió que compara la crisi econòmica 
actual amb la del 2008 compta amb 
la participació del president del CES.

19.	6 de maig. El periòdic Ara Balears 
entrevista el president sobre la cai-
guda del PIB a les Illes Balears a 
conseqüència de la covid.

20.	8 de maig. El periodista Eduardo Co-
lom, del diari El Mundo, entrevista el 
president.

21.	9 de maig. Joan Calafat, periodista 
de la publicació Salut i Força, entre-
vista el president del CES.

22.	11 de maig. Els informatius de La Sex-
ta entrevisten al president del CES.
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23.	12 de maig. El periodista Antoni 
Bassas, del diari Ara i TV3, entrevis-
ta el president del CES.

24.	13 de maig. Diversos mitjans de co-
municació entrevisten i parlen amb 
el president per la publicació de l’es-
tudi «Càlcul de l’impacte del corona-
virus a l’economia balear, per bran-
ques productives». L’entrevisten les 
cadenes de ràdio IB3, SER, COPE, 
Onda Cero, i el diari Última Hora.

25.	14 de maig. IB3 Ràdio d’Eivissa en-
trevista el president sobre el nou 
estudi de l’impacte econòmic de la 
covid-19 per branques productives.

26.	15 de maig. El setmanari Ara Balears 
entrevista el president del CES.

27.	21 de maig. La revista L’Altra Mirada 
entrevista el president.

28.	23 de maig: La publicació Salut i For-
ça torna a entrevistar el president.

29.	27 de maig. Canal 4 de Televisió en-
trevista el president del CES.

30.	1 de juny. Mallorca Diario i Ara Bale-
ars entrevisten el president del CES.

31.	1 de juny: El president comenta per 
a la cadena IB3 Ràdio l’estudi sobre 
l’oci nocturn a Eivissa.

32.	16 de juny. Un periodista del diari 
digital El Confidencial entrevista el 
president.

33.	21 de juny. El periodista Javier del 
Pino entrevista el president per al 
programa A vivir que son dos días, 
de la Cadena SER.

34.	22 de juny. El president és entrevis-
tat per Rafael Gallego per al progra-
ma Al dia, d’IB3 TV.

35.	26 i 28 de juny. Hannes Schraber, 
del setmanari Der Spiegel, entrevis-
ta el president del CES.

36.	30 de juny. El president és entrevis-
tat pel periodista Johannes Kraye, 
del Mallorca Zeitung.

37.	26 de novembre. El periodista Rafa 
Gallego entrevista el secretari gene-
ral per a IB3 TV.

38.	1 de desembre. Ràdio Nacional en-
trevista el secretari general per al 
programa Diari del Migdia.

29 d’octubre de 2020: roda de premsa al Parlament de les Illes Balears amb motiu de la presentació de la Memò-
ria del CES sobre l’economia, el treball i la societat de les Illes Balears 2019
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3.3.2. El CES Illes Balears en 
els mitjans de comunicació 

A l’apartat IV de notícies i avisos del web 
del CES, hi figuren les entrades totals de 
les aparicions del CES als mitjans de co-
municació segons es concreta a la taula 
següent: 

  Històric d’aparicions del CES
 als mitjans de comunicació

Anys Total notícies
2017 48
2018 117
2019 96
2020 193
Totals 454

Relació d’aparicions del CES als 
mitjans de comunicació l’any 2020

1.	 El consell econòmic i social de les 
Illes Balears i l’horitzó 2030 [Article 
d’opinió de Josep Valero, secretari 
general del CES] 

2.	 11/12/2020. L’ús del medi natural 
[Article d’opinió de Lluís Vallcane-
ras, col·laborador del CES] 

3.	 08/12/2020. Entrevista al secretari 
general del CES, Josep Valero Gon-
zález 

4.	 26/11/2020. Entrevista al secretari 
general del CES, Josep Valero Gon-
zález 

5.	 26/11/2020. Neguits d’abans de la 
pandèmia [Article de Rafael Borràs, 
membre de Xarxa Bàsica] 

6.	 22/11/2020. El parque de vehícu-
los en Ibiza sube un 28 % y en For-
mentera un 42 % desde 2010 [Las 
Pitiusas registran el mayor incre-
mento de Balears, que, en la última 
década, ha registrado un aumento 
medio del 16,7 % | El número de tu-
rismos y de motocicletas se dispara 
un 44,7 % y un 45,7 % en Formente-
ra, y un 21,8 % y un 68,3 % en Ibiza] 

7.	 14/11/2020. La imprescindible Me-
mòria del CES [«El mes de març ja 
establia una caiguda del PIB balear 
pel segon trimestre de 2020»] 

8.	 14/11/2020. Josep Valero Gonzá-
lez: «Seria un suïcidi deixar que el 
mercat ens digués cap a on hem 
d’anar» [Entrevista al secretari ge-
neral del Consell Econòmic i Social 
de les Balears] 

9.	 08/11/2020. Menorca, con la car-
ga fiscal más alta de Balears [La 
presión tributaria por habitante ha 
aumentado 617 euros durante los 
dos últimos años en la isla] 

10.	03/11/2020. Menorca, la isla con 
la carga fiscal más alta de Balears: 
8.102 euros/año 

11.	 03/11/2020. La presidenta interi-
na del CES, Carmen Planas, asegu-
ró que la memoria de la entidad de 
2019 tiene la huella de su antecesor 
en el cargo, Carles Manera 

12.	01/11/2020. Baleares mira a 
Canarias entre la incertidumbre 
económica y la apuesta por la re-
novación hotelera 
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13.	30/10/2020. Planas: «La solidaria 
Balears ahora necesita ayuda de 
España» [La presidenta de la CAEB 
exige a Gobierno central y Govern 
que se cumpla el Régimen Especial] 

14.	30/10/2020. Los efectos «desas-
trosos» del virus en la economía 
afectarán al bienestar social [El 
Consell Econòmic i Social asegura 
que la covid marcará un cambio de 
ciclo en Baleares] 

15.	30/10/2020. Los efectos «desas-
trosos» del virus en la economía 
afectarán al bienestar social 

16.	30/10/2020. La memoria del CES 
de 2019, con datos desfasados por 
la covid [Los expertos reconocen 
que habrá «un antes y un después» 
en la economía por la pandemia] 

17.	 30/10/2020. Planas: «La solidaria 
Balears ahora necesita ayuda de Es-
paña» [La memoria del CES de 2019, 
con datos desfasados por la covid] 

18.	30/10/2020. Los efectos «desas-
trosos» del virus en la economía 
afectarán al bienestar social 

19.	29/10/2020. 11.43. La covid está 
teniendo «efectos desastrosos» en 
Baleares, según el CES 

20.	29/10/2020. Planas: «La crisis de 
la covid 19 en Balears está teni-
do efectos desastrosos en terreno 
económico y social» 

21.	29/10/2020. La pandemia tendrá 
«efectos desastrosos» en Baleares, 
según el Consejo Económico 

22.	29/10/2020. La pandemia está 
provocando «efectos desastrosos» 
en la economía balear [Planas ha 
manifestado que la falta de control 
de la pandemia hace que la situa-
ción sea de «gran incertidumbre» 
entre los ciudadanos] 

23.	29/10/2020. La presidenta del 
CES alerta que la pandèmia ja està 
provocant «efectes desastrosos» a 
les Balears [Carme Planas presen-
ta la memòria del 2019 del Consell 
Econòmic i Social de les Balears] 

24.	29/10/2020. Planas afirma que 
Baleares necesita «cuidados inten-
sivos urgentes» y pide equiparar in-
versiones al resto de CCAA [Presen-
tación de la memoria del Consejo 
Económico y Social en el Parlament. 
Europa Press] 

25.	29/10/2020. El president rep en 
audiència els representants del CES 
[Notícia del Parlament] 

26.	29/10/2020. Sobre dades d’in-
versió sanitària a les Illes Balears a 
l’any 2019 

27.	26/08/2020. ...I el canvi climàtic 
segueix a velocitat de creuer 

28.	15/08/2020. En la encrucijada 
[José Luis García, secretari general 
de CCOO Illes Balears] 

29.	25/07/2020. La presidenta de la 
CAEB, Carmen Planas, ha defendi-
do esta semana en Madrid el apoyo 
que necesitan las pymes de Balea-
res [Planas es ahora la presidenta 
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del Consell Econòmic i social de las 
islas en funciones...] 

30.	23/07/2020. La CAEB pide apoyo a 
las pymes y autónomos «para evitar 
que cierren miles de empresas en 
Balears» 

31.	23/07/2020. Planas pide apoyo a 
las administraciones para evitar el 
cierre de miles de empresas balea-
res [La presidenta de CAEB insiste 
en pedir una fiscalidad que ayude a 
las pymes y empresas] 

32.	23/07/2020. Carmen Planas defi-
ende en Madrid «el necesario apoyo 
que todas las empresas y, en espe-
cial, pymes y autónomos, requieren 
de las administraciones para evitar 
que cierren miles de empresas en 
Balears y se pierdan decenas de mi-
les de puestos de trabajo» [La presi-
denta de la Confederación de Aso-
ciaciones Empresariales de Balears 
(CAEB), Carmen Planas, en calidad 
de presidenta en funciones del Con-
sell Econòmic i Social de les Illes Ba-
lears, ha participado este jueves en 
Madrid en la presentación de la...] 

33.	10/07/2020. Carles Manera, con-
sejero del Banco de España [Histo-
riador, político y economista] 

34.	04/07/2020. Decret 20/2020, de 3 
de juliol, pel qual s’accepta la renúncia 
presentada pel senyor Carles Manera 
Erbina com a president del Consell 
Econòmic i Social de les Illes Balears 

35.	03/07/2020. El Govern acepta la re-
nuncia de Carles Manera como presi-
dente del CES, aún sin sustituto 

36.	02/07/2020. Entrevista al presi-
dente del CES en Baleares, Carles 
Manera [«Hay que facilitar el dinero 
a las empresas para evitar el colap-
so del consumo»] 

37.	02/07/2020. Carles Manera, conse-
jero del Banco de España [La minis-
tra Nadia Calviño propuso el nombra-
miento del exconseller de Economía, 
que deberá dejar la presidencia del 
CES por incompatibilidad] 

38.	02/07/2020. Carles Manera. Con-
sejero del Banco de España [El pre-
sidente del CES en Balears, Carles 
Manera, ha sido nombrado conse-
jero del Banco de España por su 
trayectoria y ser experto en historia 
económica] 

39.	01/07/2020. El Consejo de Minis-
tros aprueba el nombramiento de 
Carles Manera como consejero del 
Banco de España 

40.	01/07/2020. El exconseller balear 
de Economía entra en el consejo del 
Banco de España 

41.	01/07/2020. Carles Manera, nom-
brado nuevo consejero del Banco 
de España [Abandona la presidencia 
del Consejo Económico y Social de 
Balears] 

42.	01/07/2020. Carles Manera, no-
menat conseller del Banc d’Espanya 

43.	01/07/2020. Carles Manera, no-
menat conseller del Banc d’Espanya 
[Actualment és el president del Con-
sell Econòmic i Social de Balears] 
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44.	01/07/2020. Carles Manera nom-
brado consejero del Banco de Es-
paña 

45.	01/07/2020. Manera deja la presi-
dencia del CES para ejercer de con-
sejero en el Banco de España 

46.	01/07/2020. El Gobierno nombra a 
Carles Manera nuevo consejero del 
Banco de España 

47.	01/07/2020. El Consejo de Minis-
tros aprueba el nombramiento de 
Carles Manera como consejero del 
Banco de España 

48.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
a Carles Pau Manera consejero del 
Banco de España [Fue consejero de 
Economía, Hacienda e Innovación 
del gobierno balear entre 2007 y 
2011] 

49.	01/07/2020. Carles Manera, nom-
brado Consejero del Banco de Es-
paña [Per Economistas Frente a la 
Crisis] 

50.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
a Carles Pau Manera consejero del 
Banco de España 

51.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
consejero del Banco de España al 
catedrático Carles Manera 

52.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
consejero del Banco de España al 
catedrático Carles Manera 

53.	01/07/2020. L’economista Car-
les Manera, nomenat conseller del 

Banc d’Espanya [El Consell de Minis-
tres ho ha aprovat aquest dimarts] 

54.	01/07/2020. Carles Manera, nom-
brado Consejero del Banco de Es-
paña [La ministra Nadia Calviño 
propuso el nombramiento del ex-
conseller de Economía, que deberá 
dejar la presidencia del CES por in-
compatibilidad] 

55.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
consejero del Banco de España al 
catedrático Carles Manera 

56.	01/07/2020. Carles Manera, nom-
brado consejero del Banco de Es-
paña [El catedrático de la UIB pre-
side el Consell Econòmic i Social de 
Baleares desde 2017] 

57.	01/07/2020. El Gobierno nombra 
consejero del Banco de España al 
catedrático Carles Manera 

58.	01/07/2020. Carles Manera, con-
sejero del Banco de España 

59.	01/07/2020. Real Decreto 
637/2020, de 30 de junio, por el que 
se nombra consejero del Consejo de 
Gobierno del Banco de España a don 
Carles Pau Manera Erbina 

60.	27/06/2020. Balears enfront de la 
crisi 

61.	18/06/2020. ‘Mallorca es Alema-
nia’: cómo hemos pasado de aplau-
dir a médicos a aplaudir a turistas 
[El primer proyecto piloto para esta-
blecer corredores seguros arrancó 
el pasado lunes con una escena casi 
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berlanguiana: autoridades y traba-
jadores aplaudiendo a los turistas 
alemanes] 

62.	13/06/2020. Com decréixer turísti-
cament sense perdre llocs de feina 
[La crisi del coronavirus posa contra 
les cordes el sector i quatre experts 
proposen alternatives per canviar el 
model econòmic balear] 

63.	07/06/2020. «Estaría bien recibir 
solo 5 millones de turistas de gran 
solvencia pero eso no existe en el 
mercado» [Carles Manera, presiden-
te del CES] 

64.	06/06/2020. L’economia balear es 
torna a enfonsar després de cinc 
anys de recuperació [La gran re-
cessió va deixar sous precaris i un 
21 % de desocupació. Ara, les dades 
d’atur del mes de maig registren 
74.639 persones sense feina] 

65.	01/06/2020. Entrevista a Carles 
Manera [Per Biel Pérez i Pep Valero] 

66.	01/06/2020. La independència 
dels bancs centrals [Ferran Navinés 
(economista, membre del CES)] 

67.	 25/05/2020. Pilotar la crisis, una 
dificultad añadida 

68.	23/05/2020. El economista Ferran 
Navinés substituirá a Rafel Crespí 
como representante del Govern en 
el Consell Econòmic i Social [Cres-
pí ha renunciado alegando motivos 
personales y profesionales] 

69.	23/05/2020. Carles Manera: «El 
turisme serà l’últim que sortirà de 

la crisi» [Entrevista al president del 
Consell Econòmic i Social de les 
Illes Balears] 

70.	17/05/2020. El Consell Econòmic 
i Social quantifica el desastre eco-
nòmic balear [El Consell Econòmic i 
Social de Balears ha realitzat un es-
tudi en profunditat sobre l’impacte 
econòmic que tindrà a l’arxipèlag la 
crisi del coronavirus i les previsions 
són força negatives, tot i que no tant 
com les que ha fet el Govern] 

71.	16/05/2020. La construcció no 
salvarà l’economia de la caiguda 
del turisme [El Govern aposta per 
estimular el sector a fi de reactivar 
l’economia i calcula que es poden 
generar uns 31.000 llocs de feina, 
una cinquena part dels 147.700 que 
preveu que es perdran] 

72.	16/05/2020. El Cercle @cerclema-
llorca [Informe molt interessant del 
@ces_ib sobre l’impacte del corona-
virus a l’economia balear] 

73.	15/05/2020. Armengol se reúne 
con el CES, la Fundación Impulsa, 
los Círculos de Economía y el Cole-
gio de Economistas de Baleares 

74.	15/05/2020. Armengol se reúne 
con el CES, la Fundación Impulsa, 
los Círculos de Economía y el Cole-
gio de Economistas de Baleares 

75.	15/05/2020. Armengol se reúne 
con el CES, la Fundación Impulsa, 
los Círculos de Economía y el Cole-
gio de Economistas de Baleares
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76.	15/05/2020. Armengol se reúne 
con el CES, la Fundación Impulsa, 
los Círculos de Economía y el Cole-
gio de Economistas de Baleares 

77.	15/05/2020. Covid-19: Imágenes 
de la reunión con el CES, la Funda-
ción Impulsa, los Círculos de Eco-
nomía de Mallorca y Menorca y el 
Colegio de Economistas de las Illes 
Balears 

78.	14/05/2020. @monserrat, eco-
nomista [Sobre l’estudi del Consell 
Econòmic i Social] 

79.	14/05/2020. Un decreto excepcio-
nal con enorme riesgo político para 
el Govern 

80.	14/05/2020. Los sectores no tu-
rísticos perderán 7.050 millones y 
destruirán 66.000 empleos 

81.	14/05/2020. Los sectores no turís-
ticos perderán 7.050 millones y des-
truirán 66.000 empleos [El Consell 
Econòmic i Social analiza el impacto 
en todas las actividades y advierte 
que la caída no prevé las medidas 
correctas] 

82.	14/05/2020. Las islas perderán 
130.00 empleos este año en el peor 
escenario [La economía caerá más 
de un 22 % si no se aplican medidas 
de alivio, estima el CES] 

83.	13/05/2020. El CES augura una 
caiguda del PIB de quasi el 24% 
fins a finals d`any [El balanç és de 
130.000 llocs de feina perduts en 
només 9 mesos] 

84.	13/05/2020. Las Baleares per-
derán 130.000 empleos este año en 
el peor escenario [La economía ca-
erá más de un 22 % si no se aplican 
medidas de alivio, estima el CES | 
Vaticina un hundimiento de la hos-
telería del 80 % este verano y serios 
daños colaterales para el comercio 
y ocio] 

85.	13/05/2020. Baleares perderá por 
la pandemia 130.000 empleos con 
un retroceso del 23,9 por ciento del 
PIB 

86.	13/05/2020. El CES augura una 
pérdida de 130.000 empleos en 
Baleares y un retroceso de hasta el 
23,9 % del PIB 

87.	13/05/2020. El CES augura una 
pérdida de 130.000 empleos en 
Baleares y un retroceso de hasta 
el 23,9 % del PIB [Calcula una caída 
de 2.957 millones de euros en las 
ramas no turísticas de la economía 
balear] 

88.	13/05/2020. El CES augura que la 
economía balear perderá 130.000 
empleos este año y caerá un 22,2 % 

89.	13/05/2020. Auguran una pérdida 
de 130.000 empleos en Baleares y 
un retroceso del 23,9 % del PIB [El 
Consell Econòmic i Social de Balea-
res (CES) calcula una caída de 2.957 
millones de euros en las ramas no 
turísticas de la economía balear] 

90.	13/05/2020. La economía balear 
caerá un 22,2 % y perderá 130.000 
empleos [El Consell Econòmic i 
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Social augura una caída de activi-
dad del 80 % en los meses de julio 
y agosto en la hostelería, y del 75 % 
entre septiembre y diciembre] 

91.	13/05/2020. El CES augura que la 
economía balear caerá 22 % y per-
derá 130.000 empleos [La entidad 
ha llevado a cabo un «cálculo del 
impacto del coronavirus en la eco-
nomía balear por ramas producti-
vas» que extiende el análisis de los 
efectos de la crisis sanitaria hasta 
diciembre] 

92.	13/05/2020. Auguren una pèrdua de 
130.000 llocs de feina a les Balears i 
un retrocés de fins al 23,9 % del PIB 

93.	13/05/2020. El CES calcula que 
l’economia de les Balears podria 
caure un 22 % i es perdrien 130.713 
llocs de feina [El treball en el sector 
turístic podria baixar un 49,5 %, i un 
50,4 % en la resta d’activitats] 

94.	13/05/2020. El coronavirus des-
truirá 130.700 empleos en Baleares 
[Un informe del CES augura que la 
economía balear caerá 22,2 %. Las 
ramas no directamente turísticas 
experimentan una caída de casi 
3.000 millones de euros] 

95.	13/05/2020. El CES augura que la 
economía balear caerá un 22,2 % y 
perderá 130.000 empleos 

96.	13/05/2020. Baleares perderá 
130.000 empleos este año en el 
peor escenario [La economía caerá 
más de un 22 % si no se aplican me-
didas de alivio, estima el CES] 

97.	 13/05/2020. El CES augura una 
pérdida de 130.000 empleos en 
Baleares y un retroceso de hasta 
el 23,9 % del PIB [Calcula una caída 
de 2.957 millones de euros en las 
ramas no turísticas de la economía 
balear] 

98.	 11/05/2020. Romper el círculo vi-
cioso en este espacio vírico 

99.	 10/05/2020. Los empresarios de 
Mallorca se unen en una platafor-
ma para abordar la emergencia [El 
Cercle de Economia y la Cambra de 
Comerç se citaron el viernes para 
trabajar en iniciativas que alivien la 
crisis] 

100.	09/05/2020. El consum intern, 
l’única esperança per al PIB illenc 
[Un 85,5 % de la producció de les 
Balears depèn del sector dels ser-
veis, el més afectat per la crisi eco-
nòmica derivada del coronavirus] 

101.	08/05/2020. El Cercle d’Econo-
mia y Cambra de Comerç propo-
nen «diálogo» para volver a la nor-
malidad 

102.	08/05/2020. Plataforma de diálo-
go para devolver Balears a la nor-
malidad 

103.	07/05/2020. Videoconferència 
amb Cercle d’Economia 

104.	03/05/2020. Con las crisis en la 
boca 

105.	01/05/2020. 2020-2024: refle-
xions sobre quina postcrisi ens 
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espera [Article d’opinió de Carles 
Manera (catedràtic d’història eco-
nòmica de la UIB) i de Ferran Navi-
nés (economista)] 

106.	30/04/2020. Con las crisis en la 
boca 

107.	29/04/2020. Qué hacer con el tu-
rismo [Signat per Carles Manera] 

108.	27/04/2020. Un impuesto euro-
peo para el 1 % más rico paliaría los 
efectos económicos de la pande-
mia [El impacto económico del co-
ronavirus sobre la economía global 
pone en discusión nuevas medidas 
para cargar a las más grandes for-
tunas del mundo] 

109.	27/04/2020. Vías económicas 
que abre el coronavirus 

110.	26/04/2020. Una crisis global [Una 
tasa europea para el 1 % más rico 
neutralizaría en una década toda la 
deuda que generará la covid-19] 

111.	26/04/2020. El impacto económi-
co de la pandemia [Prisas, resca-
tes, especulación y recortes: las 
recetas de la Gran Recesión acec-
han la gestión de la nueva crisis 
económica] 

112.	26/04/2020. Manera: «Persistir en 
la acusación de despilfarro es injus-
to, tanto en España como en Italia» 
[El economista señala que situación 
económica llevará a «condonacio-
nes explícitas de deuda» en Europa 
y reprocha al PP que esté sometido 
«al lenguaje extremo de los ultras»] 

113.	25/04/2020. Els experts en eco-
nomia consideren que es un bon 
moment per repensar el model del 
creixement a les Balears i apostar 
per la diversificació de l’economia 

114.	25/04/2020. Els experts en eco-
nomia consideren que es un bon 
moment per repensar el model del 
creixement a les Balears i apostar 
per la diversificació de l’economia 
[@ces_ib] 

115.	24/04/2020. L’aturada del turis-
me amenaça d’enfonsar el sector 
illenc de la construcció [El negoci 
aporta un 7,7 % del PIB de l’arxipè-
lag i el 2019 va generar un total de 
2.188 milions d’euros] 

116.	24/04/2020. Europa necesita un 
fondo de reconstrucción [Comen-
taris de Carles Manera] 

117.	23/04/2020. Coronavirus provo-
kes gloomy economic prospects 

118.	23/04/2020. Com serà un estiu 
sense turistes a les Illes? [Comen-
taris d’Antoni Monserrat, conseller 
del CES del grup III] 

119.	22/04/2020. Més per Mallorca, 
Més per Menorca, Ara Eivissa i 
Gent per Formentera denuncien 
que l’infrafinançament ha perjudi-
cat el territori i minvat els recursos 
per fer front a la crisi 

120.	22/04/2020. Qui governa el vai-
xell? I la crisi del coronavirus... 
[Article d’opinió de l’economista 
Ferran Navinés] 
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121.	20/04/2020. La UE tiene que re-
nacer de las cenizas de la «corona-
crisis» [Per Luca Jahier, president 
del CESE (Comitè Econòmic i Soci-
al Europeu)] 

122.	19/04/2020. La salida de la crisis. 
Por Carles Manera [Reflexión de 
urgencia sobre la salida de la crisis 
(material para un debate)] 

123.	19/04/2020. �Millennials’: así va a 
marcarles la covid-19 [La segunda 
crisis económica en a penas una 
década coarta las expectativas vi-
tales de esta generación] 

124.	19/04/2020. Los coronabonos, 
¿pueden salvar Europa? [La mu-
tualización de la deuda puede ser 
la única salida a medio plazo para 
la existencia de la Unión, aunque 
hasta ahora Alemania ha parado 
las distintas fórmulas que se han 
planteado] 

125.	17/04/2020. La confianza empre-
sarial se hunde en el archipiélago 
[Cae un 30 % respecto al primer tri-
mestre, el mayor descenso tras el 
de Cataluña - La CAEB exige más 
terrazas y ampliarlas como medida 
de seguridad] 

126.	16/04/2020. Notificació de la vi-
deoconferència de la presidenta 
Armengol amb les institucions eco-
nòmiques de les illes 

127.	16/04/2020. Armengol aborda la 
reactivación económica con cáma-
ras de comercio, círculos de eco-
nomía, el CES e Impulsa [La presi-

denta del Govern, Francina Armen-
gol, ha abordado este jueves con 
las cámaras de comercio, círculos 
de economía, el Consell Econòmic 
i Social (CES) y la Fundación Im-
pulsa las medidas de reactivación 
económica que deberá tomar la 
Comunidad Autónoma] 

128.	16/04/2020. Armengol aborda 
la reactivación económica con 
cámaras de comercio, círculos de 
economía, el CES e Impulsa [En el 
encuentro se ha analizado la afec-
tación del virus en Baleares y se ha 
invitado a las entidades a realizar 
propuestas para la reactivación 
económica] 

129.	16/04/2020. Armengol aborda la 
reactivación económica con cáma-
ras de comercio, círculos de eco-
nomía, el CES e Impulsa [La presi-
denta del Govern, Francina Armen-
gol, ha abordado este jueves con 
las cámaras de comercio, círculos 
de economía, el Consell Econòmic 
i Social (CES) y la Fundación Im-
pulsa las medidas de reactivación 
económica que deberá tomar la 
Comunidad Autónoma] 

130.	16/04/2020. Armengol aborda la 
reactivación económica con cáma-
ras de comercio, círculos de eco-
nomía, el CES e Impulsa 

131.	16/04/2020. Armengol, Yllanes 
i Negueruela tracten de mesures 
de reactivació econòmica amb els 
cercles d’economia, les cambres 
de comerç, el CES i la Fundació Im-
pulsa 
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132.	15/04/2020. Carles Manera, pre-
sident del CES respon a preguntes 
a IB3 Ràdio Notícies Migdia 

133.	14/04/2020. Impacte econòmic 
de la pandèmia: un estudi del CES 
[Article d’opinió de Josep Valero] 

134.	13/04/2020. Coronavirus y al-
gunos datos 

135.	12/04/2020. Una Setmana Santa 
buida augura una crisi devastadora 
a les Illes [El Govern balear calcula 
que el cop afectarà el 60 % dels tre-
balladors] 

136.	11/04/2020. La recuperació del 
turisme serà lenta i difícil 

137.	10/04/2020. Com serà el món 
després del coronavirus? [El plane-
ta afronta una nova crisi global que 
té com a repte immediat la salut 
però també el medi ambient i les 
desigualtats] 

138.	08/04/2020. Luchar contra la 
pobreza multiplicada por la pande-
mia: del ingreso mínimo vital a la 
«renta universal de cuarentena» [El 
catedrático de economía aplicada 
de la Universitat de les Illes Bale-
ars Carles Manera apuesta por una 
ayuda para aquellos segmentos de 
población más vulnerables que se 
prolongue hasta que haya una «re-
cuperación económica tangible»] 

139.	08/04/2020. La clau és en la re-
cerca 

140.	07/04/2020. La Diputación Per-
manente avala el aplazamiento de 
deudas de varios impuestos auto-

nómicos por la covid-19 [Reunión 
de la Diputación Permanente del 
Parlament con la consellera Rosa-
rio Sánchez interviniendo desde la 
tribuna] 

141.	07/04/2020. Desmontando la 
feria [Article de José Luís García 
(secretari general de CCOO i vice-
president segon del CES)] 

142.	06/04/2020. Pronostican una de-
bacle económica en Baleares «sin 
precedentes en la historia reciente» 

143.	05/04/2020. Convivir con una re-
cuperación lenta [Habrá que gene-
rar confianza y seguridad con una 
oferta turística compatible con la 
nueva realidad] 

144.	05/04/2020. Recuperació de 
l’economia tras el coronavirus 
[Opinions dels membres del CES 
Carles Manera, Carmen Planas, 
José Luis García i Jordi Mora] 

145.	04/04/2020. El turisme no comen-
çarà a remuntar fins al 2021 [Els 
experts encara no s’atreveixen a 
afirmar quant durarà i quins efectes 
concrets tindrà la crisi que ve, però 
sí que n’avancen alguns detalls] 

146.	03/04/2020. El turisme no comen-
çarà a remuntar fins al 2021 [Els 
experts encara no s’atreveixen a 
afirmar quant durarà i quins efectes 
concrets tindrà la crisi que ve, però 
sí que n’avancen alguns detalls] 

147.	31/03/2020. Pandemia de coro-
navirus [La factura del coronavirus 
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en Baleares: 3.200 millones de eu-
ros] 

148.	31/03/2020. Más de Uno Noticias 
Illes Balears 31/03/2020 

149.	31/03/2020. El PIB balear podria 
minvar entre un 4 i un 10 % 

150.	31/03/2020. La economía balear 
se enfrenta a una crisis sin prece-
dentes del 9,7 % 

151.	31/03/2020. La covid-19 hunde 
la economía balear y las pérdidas 
pueden ser de 3.200 millones [El 
Consell Econòmic i Social advierte 
de que la caída que sufrirá el pro-
ductor interior bruto de las Islas 
«no tiene precedentes»] 

152.	31/03/2020. La covid-19 hunde 
la economía balear y las pérdidas 
pueden ser de 3.200 millones 

153.	31/03/2020. El CES prevé la 
mayor recesión económica en la 
historia de Baleares [El organismo 
del que forman parte Govern, pa-
tronales y sindicatos augura una 
caída del producto interior bruto 
balear del 3,7 % al 9,7 %] 

154.	30/03/2020. El CES calcula que 
la crisis del coronavirus tendrá un 
impacto de hasta 4.054 millones 
de euros en la economía balear 
[Economía | Estudio del Consell 
Econòmic i Social] 

155.	30/03/2020. El consell econòmic 
i social preveu que el pib pot arri-
bar a caure un 9,7 % 

156.	30/03/2020. Economia. Les pèr-
dues pel coronavirus a les Illes: 
3.200 milions d’euros, un 11% del 
PIB [El CES preveu una recessió de 
dimensions històriques per culpa 
de la covid-19] 

157.	30/03/2020. El daño de la co-
vid-19 a la economía balear podría 
triplicar el registrado en plena cri-
sis en 2009 [La producción de ri-
queza en Baleares experimentará 
una contracción sin precedentes 
como consecuencia de la afecta-
ción del coronavirus] 

158.	30/03/2020. El CES calcula que 
les Balears podrien perdre fins un 
9,7 % del PIB a causa de la crisi 
del coronavirus [Segons l’escena-
ri més pessimista contemplat pel 
Consell Econòmic i Social de les 
Balears, l’abast de la baixada de 
l’hostaleria podria ser del 90 %] 

159.	30/03/2020. El CES calcula un 
impacto de hasta 4.054 millones 
por la crisis del coronavirus en la 
economía balear 

160.	30/03/2020. El CES calcula un 
impacto de hasta 4.054 millones 
en la economía balear [El Consell 
Econòmic i Social (CES) calcula 
que la crisis del coronavirus po-
dría suponer un impacto de hasta 
4.054 millones de euros en la eco-
nomía balear, con una caída del va-
lor añadido bruto (VAB) del 15 %] 

161.	30/03/2020. La covid-19 tendrá 
un impacto de 4.000 millones de 
euros en la economía balear [El 
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Consejo Económico y Social es-
tima una caída del PIB que oscila 
entre el 3,7 y el 9,7 %] 

162.	30/03/2020. PIB balear podría 
caer de entre un 3,7 y un 9,7 % 
en Baleares, según el CES [El CES 
plantea tres escenarios posibles, 
en función de cómo evolucione la 
situación, pero todo ellos «eviden-
cian la pérdida del PIB balear»] 

163.	30/03/2020. El CES calcula un im-
pacto de hasta 4.054 millones de 
euros en la economía balear, una 
caída del 15 % del VAB [El Consell 
Econòmic i Social (CES) calcula que 
la crisis del coronavirus podría su-
poner un impacto de hasta 4.054 
millones de euros en la economía 
balear, con una caída del valor aña-
dido bruto (VAB) del 15 por ciento] 

164.	30/03/2020. El CES calcula un 
impacto de hasta 4.054 millones 
de euros en la economía bale-
ar, una caída del 15 % del VAB [El 
Consell Econòmic i Social (CES) 
calcula que la crisis del coronavi-
rus podría suponer un impacto de 
hasta 4.054 millones de euros en 
la economía balear, con una caída 
del valor añadido bruto (VAB) del 
15 por ciento] 

165.	30/03/2020. Covid-19. Auguran 
una caída del PIB «sin precedentes 
en la historia reciente de Balea-
res», de entre un 3,7 y un 9,7 % por 
el coronavirus 

166.	30/03/2020. El CES prevé la 
mayor recesión económica en la 

historia de Balears [Es la hostelería 
la que va a registrar el golpe más 
duro, con un recorte en su pro-
ducción que puede oscilar entre el 
11,9 % y el 25,3 %] 

167.	23/03/2020. La recesión es inevi-
table. [Opinions de Carles Manera, 
Carmen Planas i Pau Monserrat] 

168.	23/03/2020. Maria de la Salut, 
construcción y agricultura [La agri-
cultura aporta un 4,5 % del valor 
añadido que se crea en el munici-
pio] 

169.	22/03/2020. El virus contagia 
más desigualdad [La pandemia en-
cuentra en Balears terreno abona-
do por la emergencia habitacional 
y el gran desequilibrio entre ricos y 
pobres] 

170.	20/03/2020. Crisis Economía 
[Del 11-S al covid-19] 

171.	18/03/2020. Sa Pobla, tradición 
agraria [Sa Pobla es el símbolo de 
la tradición agraria mallorquina y 
de la innovación en el sector pri-
mario] 

172.	13/03/2020. El coronavirus pot 
obrir a les Balears una crisi pitjor 
que la del 2008 [Davant la incer-
tesa causada per la covid-19, els 
hotelers no s’atreveixen a donar 
dades concretes sobre les pèrdues 
de les cancel·lacions] 

173.	11/03/2020. Santa Maria, mucha 
construcción y mucho comercio 
[Macià Batle es una de las siete bo-
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degas que existen en el municipio 
y que convierten los viñedos en el 
paisaje más característico de San-
ta Maria] 

174.	09/03/2020. La qualitat del tre-
ball a les Illes Balears 2009-2018 

175.	07/03/2020. Ferran Navinés, co-
autor con Carles Manera del pre-
miado ‘La indústria invisible’: «La 
sustitución de las kellys por robots 
no puede hacerse a lo bestia» 

176.	07/03/2020. «Planificación o 
caos» [El IEC distingue una investi-
gación sobre el desarrollo de la in-
dustria turística en Balears a cargo 
de Carles Manera y Ferran Navinés] 

177.	04/03/2020. La economía balear 
crecerá este año por debajo del 
1,5 % por el coronavirus 

178.	03/03/2020. La economía balear 
crecerá este año por debajo del 
1,5 % por el coronavirus 

179.	03/03/2020. Carles Manera y 
Ferran Navinés, finalistas del Pre-
mi Catalunya de Economía [El en-
sayo ‘La Indústria invisible’ queda 
en segunda posición por detrás de 
‘El Banco de Barcelona 1874-1920’, 
de Carles Sudrià y Yolanda Blasco, 
ganador del premio que concede el 
Institut d’Estudis Catalans] 

180.	18/02/2020. La població de les 
Illes Balears (i II) [Cap a un creixe-
ment sostenible?] 

181.	17/02/2020. El crecimiento po-
blacional aconseja tomar medidas 

de sostenibilidad [Un estudio de 
Gadeso se basa en que los resi-
dentes de las islas aumentarán en 
200.000 personas en 2030] 

182.	17/02/2020. Horizonte 2030: 
¿Hacia un crecimiento sostenible? 
[Los impactos del cambio climáti-
co, si bien ya se empiezan a notar, 
aumentarán en frecuencia e inten-
sidad más allá de 2030] 

183.	10/02/2020. Dossier de premsa 
IQTs (Indicadors Qualitat treball) 
[Presentació publicació CES] 

184.	08/02/2020. Baleares ocupa el 
quinto puesto de España en cali-
dad del empleo [El menor riesgo de 
paro es uno de sus puntos fuertes 
pero la cualificación es muy baja] 

185.	08/02/2020. Balears es la quinta 
comunidad con mayor calidad en el 
trabajo [El Consell Econòmic i So-
cial ha elaborado un informe sobre 
las condiciones del empleo] 

186.	07/02/2020. Balears ocupa la cu-
arta posición en calidad de trabajo 
según el último informe del CES 

187.	07/02/2020. Las empresas de 
Baleares entre las que más estabi-
lidad laboral ofrecen 

188.	07/02/2020. Baleares fue la cu-
arta comunidad con mayor calidad 
en el trabajo en 2018, según el CES 

189.	07/02/2020. Baleares fue la cu-
arta comunidad con mayor calidad 
en el trabajo en 2018 
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190.	25/01/2020. Assignatures pendents 
el 2020 de cara al 2030 [Les pers-
pectives més optimiestes indideixen 
en la importància del turisme com a 
redemptor d’antigues misèries] 

191.	17/01/2020. Balears ingresa en 
cotizaciones más de lo que gasta 
en pensiones [Las contributivas 
reconocidas por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social sumaron 
2.297 millones de euros en 2018, 
mientras que la recaudación as-
cendió a 2.838 millones de euros] 

192.	16/01/2020. Memòria del Consell 
Econòmic i Social sobre l’econo-
mia, el treball i la societat de les 
Illes Balears. Any 2018 

193.	11/01/2020. Posidònia, pesca i 
platges aporten més de 100 mi-

lions a l’any [Un estudi de la Fun-
dació Marilles afina la metodologia 
per assignar un valor econòmic als 
distints recursos naturals de les 
Illes Balears].

3.4. El web del CES

El Consell Econòmic i Social, consci-
ent del paper fonamental de les noves 
tecnologies en la difusió de la infor-
mació, fa una aposta clara per l’ac-
tualització constant dels continguts 
del web del CES (http://ces.caib.es). 
Així, s’hi poden trobar tots els dictà-
mens, els informes i les publicacions 
del CES. De la mateixa manera, s’ac-
tualitza amb informació sobre el ca-
lendari dels òrgans del CES i informa-
ció sobre les activitats que du a terme 
al llarg de l’any.
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I. El CES
1. 	Benvinguda al CES 
2. 	Què és el CES? 
3. 	Creació 
4. 	Funcions 
5. 	Funcionament 
6. 	Composició i òrgans 
 

II. Treballs i activitats
1. 	Dictàmens 
2.	 Informes i publicacions 
3. 	Memòria socioeconòmica i laboral 
4. BASES DE DADES sobre la renda bruta 

disponible de les llars per municipi 
5. 	Informe d’activitats 
6. 	Premis d’Investigació del CES 
7. 	Seminaris, trobades i presentacions 
8. 	Calendari d’activitats

III. Documentació

1. 	Catàleg bibliogràfic 

2. 	Publicacions 

IV. Notícies i avisos

1. 	Notes informatives 

2. El CES Illes Balears en els mitjans de 

comunicació

V. Portal de transparència

1. 	Normativa del CES 

2. 	Plantilla del Consell Econòmic i Social 

3. 	Convenis del CES 

4. 	Pressupost del CES 

5. 	Perfil del Contractant 

Així mateix, i tenint en compte la im-
portància de les sinergies que es poden 
crear en la transferència de coneixe-
ment, el CES participa de manera acti-
va en el portal comú de CES espanyols 

(http://www.ces.es/cesespa/index.
htm) amb la tramesa dels nous dictà-
mens aprovats, publicacions presen-
tades, treballs en curs i notícies de la 
realització d’actes.
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Amb el mateix objectiu de millorar la di-
fusió de la informació i el coneixement 
i les relacions entre els consells econò-
mics i socials, els documents del CES 
de les Illes Balears estan incorporats a 
la base de dades conjunta de dictàmens 
i informes dels CES d’Espanya i de les 
comunitats autònomes: http://www.
ces.es/cgi-bin/sircgietbcca. El nombre 
de documents introduïts l’any 2019 era 
de 286. L’any 2020 s’han remès 19 do-
cuments més.

A través de la consulta estadística es 
poden comprovar les visites que ha re-
but el web del CES, les quals s’han in-
crementat de manera notable any rere 
any, com s’observa al quadre compara-
tiu següent:

Any 2019 Visites web

Gener 1.150

Febrer 1.902

Març 1.408

Abril 1.267

Maig 670

Juny 989

Any 2019 Visites web

Juliol 1.335

Agost 1.428

Setembre 1.348

Octubre 1.540

Novembre 1.545

Desembre 743

Total visites 15.325

Any 2020 Visites web

Gener 1.199

Febrer 1.283

Març 1.265

Abril 1.388

Maig 1.613

Juny 1.020

Juliol 819

Agost 405

Setembre 790

Octubre 903

Novembre 1.033

Desembre 854

Total visites 12.572



78   

INFORME d’activitats del



79   

RELACIONS INSTITUCIONALS I COMUNICACIÓ



80   

INFORME d’activitats del

3.5.	El CES a les xarxes 		
	 socials

Des de l’any 2019 s’han incorporat al 
web del CES les xarxes socials més 
representatives, com són les remarcades 
al quadre. De moment, la més nodrida 

quant a informació i la més emprada 
és el canal de Youtube del CES, en què 
generalment es bolquen intervencions 
de les diferents presentacions de 
publicacions i altres actes protocol·laris 
del CES.

Canal Identificació Freqüència d’ús 2019 Freqüència d’ús 2020

 Twitter
@ces_ib INICIAT 117 seguidors

 Facebook

Consell Econòmic 
i Social de les Illes 
Balears

INICIAT CTESC

 Instagram
Cesib2018 INICIAT CAEB

 Youtube
CES Illes Balears 114 de 621 

VISUALITZACIONS 18

ANY 2017 NOTÍCIA 178 
visualitzacions

5 de juliol 
Govern de les Illes Balears

Carles Manera pren possessió del càrrec de 
president del Consell Econòmic i Social

17

5 de juliol 
Govern de les Illes Balears

Carles Manera pren possessió del càrrec de 
president del Consell Econòmic i Social 73

18 d’octubre El president estatal del CES reivindica el 
compliment de la llei a Catalunya

11

17 de novembre 
CES Illes Balears

El Consell Econòmic i Social prepara una 
memòria nova amb dades desagregades per illes 19

22 de novembre 
CES Illes Balears Roda de premsa del CES Illes Balears 34

30 de novembre 
CES Illes Balears Roda de premsa del CES al Consell d’Eivissa 24

ANY 2018 NOTÍCIA 329 
visualitzacions

29 de maig
UIB 

Sessió informativa de l’Estudi CES H2030 
sobre la prospectiva econòmica, social i 
mediambiental balear

35

29 de maig
UIB 

La UIB coordinarà un estudi sobre el futur 
econòmic, social i ambiental de les Balears 44

1 de juny
CES Illes Balears 

Aportació de la Comissió d’Assessors de 
l’Estudi CES H2030 13

1 de juny
CES Illes Balears 

Aportacions de la Comissió d’Assessors de 
l’Estudi CES H2030 44
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1 de juny 
CES Illes Balears

Rèpliques a les intervencions dels assessors 
de l’Estudi CES H 2030 24

2 de juliol 
CES Illes Balears

Publicació dels dictàmens del CES, 2n 
mandat. Introducció de Lourdes Aguiló i 
Llorenç Huguet

63

2 de juliol
CES Illes Balears 

Publicació dels dictàmens del CES, 2n 
mandat. Conferència d’Enric Tortosa 44

16 de juliol
CES Illes Balears IB3 TV: Notícia de la trobada de CES a Palma 22

4 de desembre
CES Illes Balears CES 2030, roda premsa 40

ANY 2019 NOTÍCIA 114 
visualitzacions

5 de febrer
CES Illes Balears 

Presentació de l’IBESTAT i del CES Illes 
Balears de la renda municipal disponible a 
les Balears

19

13 de febrer
CES Illes Balears Segon seminari sobre l’Estudi CES H2030 9

29 de març
CES Illes Balears 

Discurs de la presidenta del Govern en la 
presentació de l’Estudi CES H2030  (27 de 
març de 2019)

19

29 de març
CES Illes Balears 

Discursos del rector la UIB i del president del 
CES Espanya en la presentació de l’Estudi 
CES H2030  (27 de març de 2019)

15

29 de març
CES Illes Balears 

Discursos del president del CES Illes Balears 
i d’Antón Costas en la presentació de l’Estudi 
CES H2030  (27 de març de 2019)

25

11 d’abril
CES Illes Balears 

Presentació de la Memòria CES 2017 i de la 
Base de dades municipals al Consell Insular 
Eivissa

6

29 de novembre
Parlament Illes Balears 

Benvinguda a la presentació de la Memòria 
del CES 2018 21

Any 2020 NOTÍCIA 33 
visualitzacions

29 d’octubre
Hotel Melià Marina

Presentació pública de la memòria 
econòmica del CES 2019 33 visualitzacions

Any Notícies Visualitzacions

2017 6 178

2018 9 329

2019 7 114

2020 1 33

Totals 23 654
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3 d’abril de 2020: divulgació de l’informe del CES Informe CESIB 1/2020 (març 2020), sobre els 
efectes econòmics de la pandèmia de la covid-19 a les Illes Balears 

3.6. Transparència

El CES està totalment present en la nova 
aplicació de transparència en què es de-

tallen els viatges i totes les altres despe-
ses com a fruit de l’activitat enllestida de 
manera habitual pels nostres alts càrrecs. 
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Igualment, dintre de la consulta del web 
del Govern de les Illes Balears apareix a 
l’apartat de transparència la informació 

dels alts càrrecs del CES, president i se-
cretari general, així com les despeses oca-
sionades per l’exercici de les funcions.

http://www.caib.es/transparenciafront/fitxa/117907?lang=ca

3.7. Protecció de dades

S’ha procedit amb l’acompliment de la 
Llei de protecció de dades de caràcter 
personal amb la conformitat signada de 
cadascun dels consellers del CES.

Igualment, s’ha demanat autorització als 
consellers del CES per rebre les alertes 
sobre el CES que periòdicament es re-
meten sobre notícies de tots el CES de 
l’Estat espanyol. Entre els anys 2017, 
2018, 2019 i 2020, segons aquestes da-
des aproximades, 821 alertes l’any 2018; 
401 el 2019, i 352 alertes l’any 2020.





85   

DOCUMENTACIÓ

Capítol quart

Documentació

4.1.	 L’arxiu documental  
	 del CES

L’arxiu administratiu està organitzat 
d’una manera manual amb els registres 
següents:

Registre d’entrada 2017-2018. 387 re-
gistres
Registre de sortida 2017-2018. 237 re-
gistres

Registre d’entrada 2019. 277 registres
Registre de sortida 2019. 110 registres

Registre d’entrada 2020. 184 registres
Registre de sortida 2020. 102 registres

L’arxiu comptable està totalment infor-
matitzat amb l’aplicació del programa 
SAP, del qual el CES utilitza les aplicaci-
ons següents:

SICODE (sistema comptable descentra-
litzat)
SEINCO (seguiment informàtic de con-
tractes)

L’arxiu documental està format per l’ar-
xiu d’expedients administratius i el fons 
documental.

D’una banda, l’arxiu d’expedients admi-
nistratius específics del CES està format 

actualment per les sèries d’expedients 
de dictàmens i d’actes de les sessions 
del CES.

Per facilitar la consulta dels continguts 
de les actes del Ple i de la Comissió Per-
manent, es va elaborar una aplicació de 
gestió documental que permet fer cer-
ques dins els textos, tant amb llenguat-
ge lliure com mitjançant paraules clau o 
termes prèviament assignats. En aquest 
moment es poden consultar tant per text 
lliure com a partir de termes assignats:

Primer mandat i segon mandat (2001-
2011)
-	 167 actes aprovades pel Ple i per la 

Comissió Permanent 
-	 283 actes de les comissions de treball 

Tercer mandat (2017-2020)
-	 48 actes aprovades pel Ple i per la Co-

missió Permanent 
-	 60 actes de les comissions de treball 

2017-2018
-	 11 (+ 3 CP virtuals) actes aprovades 

pel Ple i per la Comissió Permanent
-	 24 actes de les comissions de treball 

2019
-	 11 (+ 1 CP virtuals) actes aprovades 

pel Ple i per la Comissió Permanent
-	 22 actes de les comissions de treball 

2020
-	 11 (+11 CP virtuals) actes aprovades 

pel Ple i per la Comissió Permanent
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-	 14 actes de les comissions de treball

D’altra banda, el fons documental 
consta d’un fons bibliogràfic, tant en 
suport paper com electrònic, on es po-
den consultar:

-	 Publicacions periòdiques:
-	 Diaris locals (es conserva la darrera 

setmana)
-	 Revistes, butlletins, etc.
-	 Obres de referència
-	 Monografies
-	 Estudis, informes, memòries, estadís-

tiques

Al mes de desembre de 2012, data de la 
suspensió del CES, es disposava d’un to-
tal de 8.257 registres catalogats. Quant 
a les publicacions periòdiques, el CES 
compta amb 249 títols de revistes i but-
lletins (30 per títols de revistes locals, 61 
per títols de revistes generals i 158 sèries 
dels diferents consells econòmics), que 
són a un dipòsit condicionat de l’Institut 
d’Estudis Autonòmics des de l’any 2012.

El conjunt del fons es disposa per àrees 
d’interès i col·leccions (ordenades per 
un quadre de classificació i signatures 
preestablertes):

-	 CES estatal
-	 CES autonòmics
-	 Govern de les Illes Balears (conselleri-

es) i Illes Balears
-	 Unió Europea
-	 Sindicats
-	 General per matèries (dret i legislació, 

economia, treball, etc.) 

Aquest fons va ser custodiat a la seu de 
l’Institut d’Estudis Autonòmics fins al 

setembre de 2020, en què es va traslla-
dar a Son Tous per motius de necessitat 
d’espai de la conselleria d’Afers Socials.

El servei de biblioteca i documentació ha 
ofert, entre d’altres, els serveis especí-
fics següents:

-	 Recerques d’informació (tant en pa-
per com a través d’internet)

-	 Adquisició de publicacions: per dona-
tiu, compra o préstec interbibliotecari

-	 Dossiers de premsa (segons els te-
mes sol·licitats)

-	 Col·laboració en l’elaboració de les 
publicacions i els dictàmens del CES

-	 Manteniment dels continguts del web 
del CES

-	 Manteniment dels continguts de la 
pàgina dels CES espanyols en l’àmbit 
balear

-	 Manteniment dels continguts de la 
base de dades conjunta de dictàmens 
i informes dels CES d’Espanya en 
l’àmbit balear

-	 Peticions externes d’informació
-	 Creació de carpetes amb material de 

consulta sobre diversos temes d’in-
terès

Des de l’eliminació de la suspensió del 
CES, al juliol de l’any 2017, s’han rebut 
122 entrades de material bibliogràfic, 
que són 79 monografies i 43 publicaci-
ons periòdiques dels diferents consells 
econòmics i socials, altres organismes 
d’interès; a més de monografies de te-
màtica econòmica i social, que resten 
en espera de catalogació amb el progra-
mari de la UIB tan aviat com s’actualitzi 
el conveni, encara que la consulta dels 
registres catalogats no ha estat mai in-
terrompuda.
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4.2.	Conveni de col·laboració 
entre la Universitat 
de les Illes Balears i 
el Consell Econòmic i 
Social de les Illes Balears 
en matèria bibliogràfica 
i documental i consulta 
en línia del catàleg del 
CES, a través del web de 
la UIB

La Universitat de les Illes Balears (UIB) 
disposa d’un sistema informatitzat de 
gestió bibliotecària INNOPAC-Milleni-
um amb prou capacitat per donar ser-
vei a les biblioteques pròpies i a altres 
biblioteques associades, els fons de les 
quals tenguin un marcat interès per a 
la comunitat universitària.

Una altra característica fonamental 
d’aquest sistema és que permet l’auto-
nomia de gestió i la pròpia imatge de les 
diverses biblioteques associades mitjan-
çant la instal·lació de mòduls addicio-
nals de programari.

El CES disposa d’un centre de docu-
mentació de caràcter econòmic i social 
amb un fons bibliogràfic i documental 
que pot ser d’interès per a la comunitat 
universitària i la comunitat científica 
en general; per poder mantenir catalo-
gat i a l’abast del públic aquest fons, 
esdevé biblioteca associada de la UIB 
i pot utilitzar-ne el programari de ges-
tió bibliotecària i instal·lar els mòduls 
addicionals que permeten l’autonomia 
de gestió i la pròpia imatge com a bi-
blioteca diferenciada.
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Els recursos del CES

5.1.	 Els recursos humans

El CES disposa d’una plantilla de personal funcionari de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears, depenent de la Secretaria General del CES, amb l’estructura següent:

PRESIDÈNCIA

Secretari
Personal

Cap del 
Negociati

Secretari
General

Assessor
Econòmic

Assessora
Jurídica

Cap
d'Estudis

Tècnica de 
Documentació i 

Biblioteca

Cap de Secció 
d'Administració 

i Gestió 
Econòmica

Capítol cinquè

Així mateix, han participat en les tasques 
del CES tres becaris durant l’any 2020, 
en les àrees d’elaboració de la memòria 
anual del CES. 

Novetats de l’apartat de personal

-	 Plaça de l’assessor econòmic sense 
ocupar.

-	 Canvi de funcionari a la plaça de cap 
d’estudis.

Formació del personal

ASSESSORIA JURÍDICA: 
Assistent: cap de servei jurídic, Juan 
Francisco Servera Villena.
-	 24/02/2020-27/03/2020: Sistemas 
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de provisión de puestos de trabajo del 
personal funcionario (en línia), impar-
tit per l’EBAP.

-	 15 hores 15/6/2020 2/7/2020: For-
mación árbitros de consumo (en línia), 
impartit per l’EBAP.

-	 13/10/2020-10/11/2020: Procedi-
mientos de gestión del personal funci-
onario y régimen retributivo (en línia), 
impartit per l’EBAP.

UGE: 

Assistent: cap d’UGE, Salvador Clari En-
guix

-	 16 de juny de 2020. Gestió econòmi-
ca de la contractació (en línia), impar-
tit per l’EBAP. 

Assistent: cap de negociat I, M. Immacu-
lada Alcover Moreno

-	 15 de juny de 2020. Eines al núvol per 
crear i compartir coneixement (en lí-
nia), impartit per l’EBAP.

DOCUMENTACIÓ I COMUNICACIÓ: 

Assistent: tècnica de Documentació i Co-
municació, Montserrat Puyol Rodríguez 

 -	 14 de febrer de 2020: Inicia’t en l’Ad-
ministració electrònica (autoaprenen-
tatge en línia), impartit per l’EBAP.

    -26 de març de 2020: Webinar: El te-
letreball saludable (en línia), impartit 
per l’EBAP.

-	 4 de setembre de 2020: Máster en 
Dirección y Gestión de Museos (en 
línia), impartit per Esneca.com, Busi-
ness School.

CAP D’ESTUDIS: 

Assistent: Cap d’estudis, Anna Grau Ca-
sajust

-	 9 de setembre de 2020: Vacances, 
permisos, llicències i jornada laboral 
del personal funcionari de la CAIB (en 
línia), impartit per l’EBAP.

SECRETARI PERSONAL: 

Assistent: secretari personal, Javier Oli-
vares Castillo.

 -	 14 de febrer de 2020: Inicia’t en l’Ad-
ministració electrònica (autoaprenen-
tatge en línia), impartit per l’EBAP.

5.2.  Els recursos econòmics

L’exercici del 2020 suposa el tercer 
any complet després de la suspensió 
del funcionament del Consell Econòmic 
i Social de les Illes Balears amb una 
dotació pressupostària pròpia, la qual 
cosa ha permès que, amb aquesta dis-
posició de recursos materials i humans 
i l’experiència acumulada d’anys ante-
riors, el CES desenvolupi la seva tasca 
com a òrgan consultiu i continuï donant 
a conèixer la institució, la seva activitat 
i els seus dictàmens, estudis i investi-
gacions malgrat que l’activitat s’ha vist 
reduïda per la crisi sanitària provocada 
per la covid-19.

De conformitat amb el que estableix 
l’article 17 de la Llei 10/2000, de 30 de 
novembre, del Consell Econòmic i Soci-
al de les Illes Balears (BOIB núm. 150, 
de 9 de desembre), modificat per la Llei 
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5/2009, de 17 de juny, el CES ha dis-
posat per a l’acompliment de les seves 
finalitats, durant l’exercici 2020, dels 
recursos econòmics que a aquest efec-
te se li assignaren en la secció 05 dels 
Pressuposts Generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

El pressupost de despeses del CES 
per al 2020 presentava una dotació de 

crèdit inicial i definitiva de 782.196,00 
euros. D’aquest total, 723.196,00 euros 
corresponien a despeses de funciona-
ment (despeses de personal, despeses 
corrents i transferències corrents) i la 
resta, 54.000,00 euros, a inversions 
reals.

El pressupost per al 2020 ha presentat 
la distribució per capítols següent:

DESPESES 2020 Crèdit definitiu Executat Percentatge

Capítol 1. Despeses de personal* 560.399,00 370.680,19 66,15 %

Capítol 2. Despeses corrents 155.797,00 98.474,61 31,11 %

Capítol 4. Transferències corrents 7.000,00 5.615,13 80,22 %

Capítol 6. Inversions reals 54.000,00 47.000,00 87,04 %

Capítol 7. Transferències a l’Admin. 5.000,00 0 0,00 %

TOTAL 782.196,00 471.769,93 60,31 %

Nota: (*) L’any 2020 la plantilla del CES queda incorporada orgànicament al pressupost del CES, la 
diferència en l’execució és deguda al canvi de cap d’estudis, al fet que la plaça de l’assessor econòmic 
queda desocupada i a l’errònia inclusió de les remuneracions del president com a alt càrrec a les despeses 
de personal.

El nivell d’execució global del pressupost 
de despeses del CES per al 2020, mesu-
rat mitjançant el percentatge que suposa 
el crèdit executat en relació amb el crèdit 
definitiu, és del 60,31 %, mentre que l’exe-
cució per capítols és la següent: capítol 
1, 66,15 %; capítol 2, 31,11 %; capítol 4, 
80,22 %; capítol 6, (87,04 %, i capítol 7, 0 %.

La distribució del pressupost 2020 per 
capítols respecte del pressupost total de 
2020 (782.196,00) és: capítol 1, 71,64 %; 
capítol 2, 19,92 %; capítol 4, 0,89 %; capí-
tol 6, 6,90 %, i capítol 7, 0,64 %.

Considerem que és important resse-
nyar que el 2020 és un any en què el 

CES ha estat actiu amb les dificultats 
que impliquen les restriccions a causa 
de la covid-19 a partir del mes de març, 
la qual cosa ha dificultat l’execució del 
pressupost. Per una altra banda, també 
cal remarcar que hi ha un excedent de 
pressupost al capítol I que inclou per 
error les remuneracions del president i 
també la reducció de les dietes, ja que 
el president va deixar el càrrec al mes 
de juliol.

DESPESES CORRENTS

Les despeses corrents més impor-
tants del CES l’any 2020, a banda de 
les reunions i conferències (partida 
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05101 G/111D01/22606/00) i al-
tres despeses diverses (partida 05101 
G/111D01/22609/00), corresponen als 
conceptes de dietes, locomoció i trasllats 
(partida 05101 G/111D01/23000/00) 
del president i dels membres de la plan-
tilla del CES a reunions ocasionades per 
les activitats institucionals realitzades, 
les quals s’enumeren detalladament en 
aquest informe.

La despesa total corresponent als con-
ceptes de dietes del president (14.976,00 
€), locomoció i trasllats (14,80  €) del 
president i dels membres de la plantilla 
del CES és de 14.990,80  euros, import 
que ha disminuït substancialment en 
comparació amb l’any 2019 per la reduc-
ció de les activitats institucionals a causa 
de la situació provocada per la covid-19 i 
l’absència temporal de president des del 
mes de juliol, data en què s’accepta la re-
núncia al càrrec.

Les despeses de la partida 05101 
G/111D01/22706/00 són: Publicació 
de l’estudi H2030 en la versió en cas-
tellà, per un import de 4.129,84 euros; 
informes covid-19, per un import de 
2.000,00 euros; la publicació de l’infor-
me d’activitats 2019, per un import de 
2.193,68 euros, i despeses diverses per 
a l’elaboració del dictamen H2030.

TRANSFERÈNCIES CORRENTS

En el capítol 4 del pressupost s’han im-
putat les mensualitats corresponents a 
beques de tres estudiants per a la rea-
lització de pràctiques acadèmiques ex-
ternes extracurriculars d’estudiants de 
grau i postgrau de títols oficials i propis 
de la UIB, incloses en els convenis sig-

nats amb la Universitat de les Illes Bale-
ars per aquest concepte, per un import 
total de 5.615,13 euros l’any 2020.

INVERSIONS

Del capítol 6 del pressupost, cal desta-
car les despeses en inversions de caràc-
ter immaterial, la tramitació de la memò-
ria anual: 

* Memòria del Consell Econòmic i Social 
de les Illes Balears sobre l’economia, el 
treball i la societat de les Illes Balears, 
2019, i el consegüent projecte d’inversió 
immobilitzat immaterial anomenat «Ela-
boració i publicació de la memòria del 
Consell Econòmic i Social de les Illes Ba-
lears sobre l’economia, el treball i la soci-
etat a les Illes Balears, 2019», que inclou 
la realització, l’edició, la publicació i pre-
sentació de la memòria amb una despe-
sa de 45.000,00 euros, amb càrrec a la 
partida 05101 G/111D01/64000/00.

INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL 
SERVEI

Durant l’any 2020 s’ha executat una des-
pesa total de 14.990,80 euros en concep-
te d’indemnitzacions per raó del servei 
que corresponen als conceptes de die-
tes, locomoció i trasllats (partida 05101 
G/111D01/23000 00), d’acord amb el 
quadre que s’adjunta. Aquesta despesa 
s’ha disminuït de manera considerable a 
causa de la reducció de les activitats ins-
titucionals o substitució d’aquestes activi-
tats i reunions per la modalitat virtual, la 
qual cosa implica una reducció de despe-
sa. Cal destacar la reducció de la despesa 
en la partida de les dietes del president per 
les raons mencionades amb anterioritat.
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2020 05101/G/111D01/23000/00

Crèdit inicial 25.000,00

Crèdit definitiu 25.000,00

Crèdit disponible 10.009,20

Dietes president 14.976,00

Locomoció i trasllats 14,80

Total dietes 14.990,80



Consell Econòmic i Social
de les Illes Balears


