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Avantprojecte de decret XX/2018, de XX de xxxxxxxxxx, pel qual es creen
noves categories de personal estatutari en I’ambit del Servei de Salut de les
Illes Balears, es canvia la denominacié de diverses categories, es modifica el
requisit de titulacié d’altres categories ja existents, s’extingeixen dues
categories, es preveu la integracié en algunes de les noves categories
creades i es modifiquen les funcions d’una categoria

Preambul

L'article 31.3 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears atribueix a la Comunitat
Autonoma la competencia per al desplegament legislatiu i I’execucié en materia
de |'estatut dels funcionaris de I’Administracié de la Comunitat Autonoma i de
I’Administracio local.

L'article 15.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, preveu que en I’'ambit de cada servei de salut

s'estableixin, es modifiquin o se suprimeixin les categories de personal estatutari
d’acord amb les previsions del capitol XIV i, si escau, de I'article 13 d’aquesta Llei.

A més, I'article 15.2 de la Llei 55/2003 estableix que correspon al Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat aprovar un cataleg homogeni en el qual
s’estableixin les equivalencies de les categories professionals dels serveis de
salut. A aquest efecte, cada servei de salut ha de comunicar al Ministeri les
categories de personal estatutari existents en aquell, i també la modificacié, la
supressio i la creacio de noves categories, a fi d’elaborar —si cal— aquest quadre
d’equivaléncies i a homologar-lo de conformitat amb I'article 37.1.

D’altra banda, el Reial decret 184/2015, de 13 de marg, regula el cataleg homogeni
d’equivaléncies de les categories professionals del personal estatutari dels serveis
de saluti el procediment d’actualitzacié amb la finalitat de facilitar i garantir la
mobilitat dels professionals del Sistema Nacional de Salut.

En I'ambit de les Illes Balears, la disposicié addicional primera de la Llei 6/2007, de
27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives, estableix que
la creacio, la modificacio i la supressié de categories de personal estatutari en
I’ambit del Servei de Salut de les Illes Balears s’han d’efectuar per mitja d'un
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decret del Consell de Govern, d’acord amb les previsions del capitol XIV i, si escau,
de l'article 13 de la Llei 55/2003.

El Reial decret 450/2005, de 22 d'abril, sobre especialitats d'infermeria, determina
una nova regulacié de les diferents especialitats d’'infermeria de conformitat amb
la normativa europea i la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’'ordenacié de les
professions sanitaries.

D’altra banda, resulta necessari que I’Administraci6 sanitaria dugui a terme
constantment una adaptacié organitzativa per adequar-se a les noves necessitats
i per millorar la qualitat de I’assisténcia, cosa que implica unes categories
professionals adequades i adaptades a les necessitats del moment i que
incorporin les persones que estiguin més preparades professionalment per cobrir
aquestes necessitats.

En I’ambit del personal estatutari sanitari de formacio6 universitaria es creen les
categories d'infermer/infermera especialista en infermeria familiar i comunitaria
(subgrup A2); infermer/infermera especialista en infermeria del treball (subgrup
A2); infermer/infermera especialista en infermeria geriatrica (subgrup A2), i
infermer/infermera especialista en infermeria pediatrica (subgrup A2); aixi
mateix, es modifica la denominacio6 de la categoria d'infermer
obstetricoginecologic / infermera obstetricoginecologica (subgrup A).

En I’ambit del personal estatutari sanitari de formaci6 professional es crea la
categoria de tecnic mitja / tecnica mitjana en emergencies sanitaries (subgrup C2)
i es modifica la denominacié de la categoria d’auxiliar d'infermeria (subgrup C2).

En I’ambit del personal estatutari de gestid i serveis de formacio universitaria es
creen les categories de técnic/técnica superior de prevencié de riscs laborals
(subgrup A1); arquitecte/arquitecta (subgrup A1); enginyer/enginyera de camins,
canals i ports (subgrup A1); tecnic superior estadistic / técnica superior estadistica
i en metodologia de la recerca (subgrup A1); técnic superior juridic / técnica
superior juridica (subgrup A1); técnic/tecnica superior de I'area economica
(subgrup A1); técnic/tecnica superior d’administracio i gestié (subgrup A1); técnic
titulat mitja / técnica titulada mitjana de prevencié de riscs laborals (subgrup A2);
técnic/técnica de gestié de documentacié (subgrup A2); técnic de gestid estadistic
| técnica de gestié estadistica (subgrup A2), i arquitecte técnic / arquitecta técnica
(subgrup A2), i s'extingeixen les categories de grup técnic de la funcio
administrativa (subgrup A1) i de personal técnic titulat de grau mitja (subgrup
A2).

Aixi mateix, es modifiquen la denominacié de la categoria de
bibliotecari/bibliotecaria i el requisit de titulacié d'aquesta (subgrup A1), i les
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funcions de la categoria del grup de gesti6 de la funcié administrativa (subgrup
A2).

En I’ambit del personal estatutari de gestié i serveis de formaci6 professional es
crea la categoria de técnic/técnica superior especialista en sistemes i tecnologies
de la informacio (subgrup C1) i la categoria de teleoperador/teleoperadora de
central de coordinacié de 061. Aixi mateix, es modifica la denominacio6 de totes les
categories de técnic/técnica especialista (subgrup C1) i la denominacio, les
funcions i les retribucions de la categoria de conductor/conductora (subgrup C2).

Finalment, aquest decret preveu el procediment per integrar les noves categories
a altres d’existents i la valoraci6 dels serveis prestats.

Aquest decret s’aprova havent-lo negociat previament amb les organitzacions
sindicals més representatives presents en la Mesa Sectorial de Sanitat del Servei
de Salut, d’acord amb el Text refos de la Llei de |’estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

En virtut de les consideracions anteriors, a proposta de la titular de la conselleria
de Salut, escoltat el Consell Consultiu i havent-ho considerat el Consell de Govern
en la sessio de XX de xxxxx de 2019,

DECRET

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Objecte

L'objecte d’aquest decret és crear diverses categories de personal estatutari en
I’ambit del Servei de Salut de les Illes Balears i regular els requisits de titulacid, les
funcions i les retribucions, preveure’'n —si cal— la integracio, a més de modificar
el requisit de titulacié de categories ja existents, canviar la denominaci6 de
diverses categories, declarar com a extintes diverses categories i modificar les
funcions d’una categoria.

Article 2
Régim juridic

A les categories creades per aquest decret els és aplicable el regim previst pel
Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, per la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de |'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i per
la normativa aplicable al personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
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Capitol II
Creacio6 de noves categories

Article 3
Creacio de la categoria d’'infermer/infermera especialista en infermeria
familiar i comunitaria

1. Es crea la categoria de personal estatutari d'infermer/infermera especialista
en infermeria familiar i comunitaria.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio6 exigida per accedir-hi: grau universitari per exercir la professio
d’infermeria o diplomatura universitaria en infermeria amb el titol
d’especialista en infermeria familiar i comunitaria, expedit pel Ministeri
d'Educacié i Ciéncia i regulat pel Reial decret 450/2005, de 22 d’abril, sobre
especialitats d'infermeria.

4. Funcions: dins del marc general previst en els apartats 1i 2.a de I'article 7 de
la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions sanitaries, i
de I'article 1 del Reial decret 450/2005, ha d'acomplir funcions assistencials, de
recerca, docents, de gestio clinica, de prevencié i d’'informacié i educacio
sanitaries. Aixi mateix, li correspon la direccio, I'avaluacio i la prestacio de les
cures que siguin competencia seva d'acord amb el programa formatiu de
I’especialitat d’infermeria familiar i comunitaria.

5. Retribucions

5.1. Han de ser les mateixes que corresponguin segons la destinacio, a la
categoria d'infermer/infermera en els equips d'atencié primaria, excepte
el nivell del complement de destinacid, que passa a ser el nivell 22.

5.2. Les retribucions del personal d’aquesta categoria que, en el moment en
que entri en vigor aquest decret, acompleixi les funcions de suport a
I"atencié primaria o d’equip de suport d'atencié domiciliaria (ESAD) han
de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
d’'infermer/infermera de suport o d’ESAD, excepte el nivell del
complement de destinacid, que passa a ser el nivell 22.

6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que en el
moment en que entri en vigor aquest decret estigui prestant servei en

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00 4
ibsalut.es



576

alguna placa de la categoria estatutaria d'infermer/infermera s'integrara
automaticament en la categoria estatutaria d'infermer/infermera
especialista en infermeria familiar i comunitaria sempre que tengui la
titulacio oficial corresponent i acompleixi les funcions propies d’aquesta
categoria, per a la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal
corresponent. Qui s’hi integri perdra la categoria d’origen. Aquest procés
d’integracié es mantendra obert fins que acabi el procediment
extraordinari d'accés al titol d’especialista en infermeria familiar i
comunitaria (prova d'avaluacié de la competéncia del titol d'especialista
d’especialista en infermeria familiar i comunitaria, per la via excepcional).

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integracié que pertanyin a la
categoria estatutaria d'infermer/infermera s'han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.

6.3. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que en el
moment en que entri en vigor aquest decret no tengui el titol oficial per
ingressar en la nova categoria i estigui prestant servei en alguna placa de
la categoria estatutaria d'infermer/infermera conservara aquesta
categoria mentre romangui en aquesta placa acomplint les funcions
propies del nomenament.

Article 4
Creacié de la categoria d'infermer/infermera especialista en infermeria del
treball

1. Escrea la categoria de personal estatutari d'infermer/infermera especialista
en infermeria del treball.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: grau universitari que habiliti per exercir la
professié d’infermeria o diplomatura universitaria en infermeria amb el titol
d’especialista en infermeria del treball, expedit pel Ministeri d’Educacié i
Ciéencia i regulat en el Reial decret 450/2005.

4. Funcions: dins del marc general previst en els apartats 1i 2.a de I'article 7 de
la Llei 44/2003, i de I'article 1 del Reial decret 450/2005, ha d’acomplir funcions
assistencials, de recerca, docents, de gestio clinica, de prevencié i d'informacié
i educacié sanitaries. Aixi mateix, li correspon la direccid, I'avaluacié i la
prestacio de les cures que siguin competéncia seva d’acord amb el programa
formatiu de I'especialitat d'infermeria del treball.
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5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria d'infermer/infermera de salut mental a I'atencié especialitzada.

6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna placa de la categoria estatutaria d'infermer/infermera s'integrara
automaticament en la categoria estatutaria d'infermer/infermera del
treball sempre que tengui la titulacié oficial corresponent i acompleixi les
funcions propies d’aquesta categoria, per a la qual cosa s’expedira el
nomenament fix o temporal corresponent. Qui s'hi integri perdra la
categoria d'origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integraci6 que pertanyin a la
categoria estatutaria d'infermer/infermera s’han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.

6.3. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, no tengui el titol oficial per
ingressar en la nova categoria i estigui prestant servei en alguna placa de
la categoria estatutaria d'infermer/infermera conservara aquesta
categoria mentre romangui en aquesta placa acomplint les funcions
propies del nomenament.

Article 5
Creacié de la categoria d’'infermer/infermera especialista en infermeria
geriatrica

1. Es crea la categoria de personal estatutari d'infermer/infermera especialista
en infermeria geriatrica.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: grau universitari que habiliti per exercir la
professio d’infermeria o diplomatura universitaria en infermeria amb el titol
d’especialista en geriatria, expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia i regulat
en el Reial decret 450/2005.

4. Funcions: dins del marc general previst en els apartats 1i 2.a de I'article 7 de
la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions sanitaries, i
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de I'article 1 del Reial decret 450/2005, ha d’acomplir funcions assistencials, de
recerca, docents, de gestio clinica, de prevencié i d'informacié i educacio
sanitaries. Aixi mateix, li correspon la direccid, I'avaluacio i la prestaci6 de les
cures que siguin competencia seva d'acord amb el programa formatiu de
I’especialitat de geriatria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria d'infermer/infermera de salut mental a I'atencié especialitzada.

6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna placa de la categoria estatutaria d'infermer/infermera s'integrara
automaticament en la categoria estatutaria d'infermer/infermera
especialista en infermeria geriatrica sempre que tengui la titulacio oficial
corresponent i acompleixi les funcions propies d’aquesta categoria, per a
la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal corresponent. Qui
s'hi integri perdra la categoria d’origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integraci6 que pertanyin a la
categoria estatutaria d'infermer/infermera s’han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.

6.3. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, no tengui el titol oficial per
ingressar en la nova categoria i estigui prestant servei en alguna placa de
la categoria estatutaria d'infermer/infermera conservara aquesta
categoria mentre romangui en aquesta placa acomplint les funcions
propies del nomenament.

Article 6
Creacié de la categoria d’'infermer/infermera especialista en infermeria
pediatrica

1. Es crea la categoria de personal estatutari d'infermer/infermera especialista
en infermeria pediatrica.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio6 exigida per accedir-hi: grau universitari que habiliti per exercir la
professié d’infermeria o diplomatura universitaria en infermeria amb el titol
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d’especialista en pediatria, expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia i regulat
en el Reial decret 450/2005.

4. Funcions: dins del marc general previst en els apartats 1i 2.a de I'article 7 de
la Llei 44/2003, i de I'article 1 del Reial decret 450/2005, ha d'acomplir funcions
assistencials, de recerca, docents, de gestio clinica, de prevencié i d'informacié
i educacié sanitaries. Aixi mateix, li correspon la direccio, I'avaluacié i la
prestacié de les cures que siguin competencia seva d'acord amb el programa
formatiu de I'especialitat de pediatria.

5. Retribucions

5.1. Les retribucions del personal estatutari d’aquesta categoria a |'atencié
especialitzada han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria d’'infermer/infermera de salut mental a I'atencid
especialitzada.

5.2. Les retribucions del personal estatutari d’aquesta categoria en equips
d’atencié primaria han de ser les mateixes que corresponguin a la
categoria d'infermer/infermera en els equips d'atencié primaria, excepte
el nivell del complement de destinacid, que passa a ser el nivell 22.

5.3. Les retribucions del personal d’aquesta categoria que acompleixi les
funcions de suport a I'atenci6 primaria han de ser les mateixes que
corresponguin a l'infermer o a la infermera de suport, excepte el nivell del
complement de destinacid, que passa a ser el nivell 22.

6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna placa de la categoria estatutaria d'infermer/infermera s'integrara
automaticament en la categoria estatutaria d'infermer/infermera
especialista en infermeria pediatrica sempre que tengui la titulaci6 oficial
corresponent i acompleixi les funcions propies d'aquesta categoria, per a
la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal corresponent. Qui
s'hi integri perdra la categoria d’origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integracié que pertanyin a la
categoria estatutaria d'infermer/infermera s'han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.
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6.3. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en qué entri en vigor aquest decret, no tengui el titol oficial per
ingressar en la nova categoria i estigui prestant servei en alguna placa de
la categoria estatutaria d'infermer/infermera conservara aquesta
categoria mentre romangui en aquesta placa acomplint les funcions
propies del nomenament.

Article 7
Creacio de la categoria de técnic/técnica en emergéncies sanitaries

1. Es creala categoria de personal estatutari de técnic/técnica en emergéncies
sanitaries.

2. Grup de classificacio: subgrup C2.

3. Titulacié exigida per accedir-hi: titol de tecnic/técnica en emergencies
sanitaries establit pel Reial decret 1397/2007, de 29 d’octubre.

4. Funcions: les propies de la titulacio.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
d’auxiliar de farmacia.

Article 8

Creacio de la categoria de técnic/técnica superior de prevencié de riscs

laborals

1. Es crea la categoria de personal estatutari de técnic/técnica superior de
prevencio de riscs laborals.

2. Grup de classificacio: subgrup A1.

3. Titulacio6 exigida per accedir-hi: llicenciatura, grau universitari, arquitectura o

enginyeria. A més, cal tenir una formacié minima amb el contengut especificat
en I'annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencio. Aquesta formacié ha d’incloure en
gualsevol cas els contenguts corresponents a les especialitats de seguretat a
la feina, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; aquesta
formacio ha d’estar acreditada per una entitat autoritzada per desenvolupar-
la i certificar-la; o bé cal tenir el master universitari en prevencié de riscs
laborals en les tres especialitats esmentades, que ha d’estar verificat
degudament per I'’Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o
pels 0rgans d’avaluacié que la llei de la comunitat autdbnoma determinin, i ha
d’estar inscrit en el Registre d'Universitats, Centres i Titols.
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4. Funcions: direcci6, programacio, estudi, proposta, coordinacio, gestid, control i

inspeccio, assessorament, representacio i, en general, les funcions de nivell
superior necessaries per a I'avaluacio de riscs i el desenvolupament de
I’activitat preventiva.

Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup tecnic de la funcié administrativa, fins que aquesta
s'extingeixi.

Article 9
Creacié de la categoria d’'arquitecte/arquitecta

Es crea la categoria de personal estatutari d'arquitecte/arquitecta.
Grup de classificacio: subgrup A1l.

Titulacio6 exigida per accedir-hi: titol d’arquitectura o titol universitari de
master que habiliti per exercir la professi6 requlada d’arquitectura d’'acord
amb les directives europees. Les persones aspirants amb titulacions
obtengudes a I'estranger han de presentar la credencial d’homologaci6
corresponent o, si n'és el cas, un certificat d’equivaléncia.

Funcions: les propies d'aquesta professié regulada.

Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
d’enginyer/enginyera superior.

Integracio

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna plaga de la categoria de grup tecnic de la funcié administrativa
s'integrara automaticament en la categoria d'arquitecte/arquitecta
sempre que tengui la titulacio oficial corresponent i acompleixi les
funcions propies de la nova categoria, per a la qual cosa s’expedira el
nomenament fix o temporal corresponent. Qui s'hi integri perdra la
categoria d'origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integracio que pertanyin a la
categoria de grup técnic de la funcié administrativa s’han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.
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Article 10
Creaci6 de la categoria d'enginyer/enginyera de camins, canals i ports

1. Es crea la categoria de personal estatutari d'enginyer/enginyera de camins,
canals i ports.

2. Grup de classificacio: subgrup A1.

3. Titulacié exigida per accedir-hi: titol d’enginyeria de camins, canals i ports o
titol universitari de master que habiliti per exercir la professio regulada
d’enginyeria de camins, canals i ports d'acord amb les directives europees. Les
persones aspirants amb titulacions obtengudes a |'estranger han de tenir la
credencial d’"homologacié corresponent o, si n’és el cas, un certificat
d’equivaléncia.

4. Funcions: les propies d’aquesta titulacié regulada.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
d’'enginyer/enginyera superior.

Article 11
Creacié de la categoria de técnic superior estadistic / técnica superior
estadistica i en metodologia de la recerca

1. Es crea la categoria estatutaria de tecnic superior estadistic / técnica superior
estadistica i en metodologia de la recerca.

2. Grup de classificacio: subgrup A1.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: enginyeria, arquitectura, llicenciatura o grau
universitari corresponent a les branques de ciencies, ciencies de la salut i
ciencies socials i juridiques.

4. Funcions: direccio, coordinacio, execucio i analisi de projectes, tasques i
operacions estadistiques que tengui assignades, en particular els referents a
les questions metodologiques, a més de qualsevol altra funcié relacionada
amb les anteriors o que tengui contengut material o funcional d'indole
estadistica o d’analisi de dades propia del subgrup de classificacié de la
categoria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup técnic de la funcié administrativa, fins que aquesta
s'extingeixi.
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Article 12
Creaci6 de la categoria de técnic superior juridic / técnica superior juridica

1. Escrea la categoria estatutaria de tecnic superior juridic / técnica superior
juridica.

2. Grup de classificacio: subgrup A1.
3. Titulacio exigida per accedir-hi: llicenciatura o grau universitari en dret.

4. Funcions: direcci6, programacio, estudi, proposta, coordinacio, gestid, control i
inspeccid, assessorament, representacié i, en general, les de caracter juridic de
nivell superior.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup tecnic de la funcié administrativa, fins que aquesta
s'extingeixi.

Article 13
Creacié de la categoria técnic/técnica superior de I'area economica

1. Es crea la categoria estatutaria de tecnic/técnica superior de I'area economica.
2. Grup de classificacio: subgrup A1.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: llicenciatura o grau universitari en economia, o
en administracié d’empreses, o en administracié i direccié d’empreses, 0 en
direccid i creacio d’empreses, o en direccio financera i comptabilitat, o en
finances i comptabilitat, o en finances, o en gestié mercantil i financera, o bé
qualsevol titulacié equivalent.

4. Funcions: direccio, programacio, estudi, proposta, coordinacié, gestid, control i
inspeccio, assessorament, representacio i, en general, les de caracter
economic de nivell superior.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup técnic de la funcié administrativa, fins que aquesta
s'extingeixi.
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Article 14
Creacio de la categoria de técnic/técnica superior d’administracio i gestié

1. Es creala categoria estatutaria de tecnic/técnica superior d’administracio i
gestio.

2. Grup de classificacio: subgrup A1.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau
universitari

4. Funcions: direcci6, programacio, estudi, proposta, coordinacio, gestid, control i
inspeccid, assessorament, representacio i, en general, les de nivell superior.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup técnic de la funcié administrativa, fins que aquesta
s'extingeixi.

Article 15
Creaci6 de la categoria de técnic titulat mitja / técnica titulada mitjana de
prevenci6 de riscs laborals

1. Es crea la categoria de personal estatutari de técnic titulat mitja / técnica
titulada mitjana de prevencié de riscs laborals.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: llicenciatura universitaria, diplomatura
universitaria, grau universitari, arquitectura técnica o enginyeria tecnica. A
més, cal tenir una formacié minima amb el contengut especificat en I’annex VI
del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencié. Aquesta formacié ha d’incloure en qualsevol cas els
contenguts corresponents a qualcuna de les especialitats de sequretat a la
feina, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; aquesta
formacié ha d’estar acreditada per una entitat autoritzada per desenvolupar-
la i certificar-la; o bé cal tenir el master universitari en prevencio de riscs
laborals en qualcuna de les tres especialitats esmentades, que ha d’estar
verificat degudament per I'’Agencia Nacional d'Avaluacio6 de la Qualitat i
Acreditaci6 o pels organs d’avaluaci6 que la llei de la comunitat autonoma
determinin, i ha d’estar inscrit en el Registre d’Universitats, Centres i Titols.

4. Funcions: proposta, gestio, execucio, control i inspeccid, tramitacié i impuls,
estudi i informe i, en general, les de coHaboracio tecnica als llocs de feina
ocupats per personal de la categoria estatutaria de técnics/tecniques
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superiors de prevenci6 de riscs laborals i les necessaries per a I'avaluaci6 de
riscs i el desenvolupament de I'activitat preventiva.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup de gesti6 de la funcié administrativa.

Article 16
Creacié de la categoria de técnic/técnica de gestié de documentacié

1. Escrea la categoria de personal estatutari de técnic/técnica de gestié de
documentacio.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: diplomatura universitaria en biblioteconomia i
documentacioé o grau universitari en informacié i documentacié.

4. Funcions: proposta, gesti6, execuci6, control i inspeccié, tramitacié i impuls,
estudi i informe i, en general, les de cotlaboracio tecnica als llocs de feina
ocupats per personal de la categoria estatutaria de bibliotecari-
documentalista / bibliotecaria- documentalista i les propies del subgrup de
classificaci6 de la seva categoria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup de gesti6 de la funcié administrativa.

6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui donant servei en
alguna placa de la categoria grup de gesti6 de la funcié administrativa
s'integrara automaticament en la categoria de técnic/técnica de gestié en
documentacioé sempre que tengui la titulacio oficial corresponent i
acompleixi les funcions propies de la nova categoria, per a la qual cosa
s'expedira el nomenament fix o temporal corresponent. Qui s'hi integri
perdra la categoria d’origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integraci6 que pertanyin a la
categoria de grup de gestio de la funcié administrativa s’"han d’amortitzar
i reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte,
cal fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.
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Article 17
Creacio de la categoria de técnic de gestié estadistic / técnica de gestio
estadistica

1. Escrea la categoria de personal estatutari de técnic de gestié estadistic /
técnica de gesti6 estadistica.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.
3. Titulaci6 exigida per accedir-hi: enginyeria tecnica, arquitectura tecnica,
diplomatura o grau universitari corresponent a les branques de ciencies,

ciencies de la salut i ciencies socials i juridiques.

4. Funcions: ha d’acomplir funcions de proposta, gesti6, execuci6, control i
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inspeccio, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general, les de colaboracié

técnica als llocs de feina ocupats per técnic superior estadistic / técnica
superior estadistica i en metodologia de la recerca en relacié amb les

operacions estadistiques que tenguin assignades, en particular les referents a

les questions metodologiques, a més de qualsevol altra funcio relacionada
amb les anteriors o que tengui contengut material o funcional d'indole
estadistica o d’analisi de dades propia del subgrup de classificaci6 de la
categoria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria de grup de gesti6 de la funcié administrativa.

Article 18
Creacié de la categoria d'arquitecte técnic / arquitecta técnica

1. Es creala categoria de personal estatutari arquitecte técnic / arquitecta
técnica.

2. Grup de classificacio: subgrup A2.

3. Titulacio exigida per accedir-hi: titol d’arquitectura técnica o grau universitari

qgue habiliti per exercir la professié reqgulada d’arquitectura técnica d’acord

amb les directives europees. Les persones aspirants amb titulacions
obtengudes a I'estranger han de presentar la credencial d’homologacio
corresponent o, si n'és el cas, un certificat d’equivaléncia.

4. Funcions: les propies d’aquesta professio regulada.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria
estatutaria d’enginyer técnic industrial / enginyera técnica industrial.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

15



587

Article 19
Creaci6 de la categoria de técnic/técnica superior especialista en sistemes i
tecnologies de la informacié

1. Es creala categoria de personal estatutari de técnic/tecnica superior
especialista en sistemes i tecnologies de la informacié.

2. Grup de classificacio: subgrup C1.

3. Titulacié exigida per accedir-hi: titol de técnic/técnica superior en
administracio de sistemes informatics en xarxa establit pel Reial decret
1629/2009, de 30 abril, o titol de técnic/técnica superior en desenvolupament
d’aplicacions multiplataforma establit pel Reial decret 450/2010, de 16 d'abril,
o bé titol de técnic/técnica superior en desenvolupament d’aplicacions web
establit pel Reial decret 686/2010, de 20 de maig, o qualsevol titulacié anterior
equivalent.

4. Funcions: les propies de la titulacio i altres que li encomanin relacionades amb
les anteriors o que, sense estar-hi directament relacionades, tenguin
contengut material o funcional d’'indole informatic propies del grup de
classificaci6 de la categoria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a les categories
estatutaries de tecnic/técnica superior especialista (subgrup C1) del Servei de
Salut.

Article 20
Creacié de la categoria de teleoperador/teleoperadora de central de
coordinacio del 061

1. Escrea la categoria de personal estatutari de teleoperador/teleoperadora de
central de coordinaci6 de 061.

2. Grup de classificacio: subgrup C2.

3. Titulacié exigida per accedir-hi: titol de tecnic/técnica en emergencies
sanitaries establit pel Reial decret 1397/2007, de 29 d’octubre.

4. Funcions: les propies de la titulacié en relacié amb les activitats de
teleoperacio i teleassistencia sanitaria.

5. Retribucions: han de ser les mateixes que corresponguin a la categoria de
telefonista.
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6. Integracié

6.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, que en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna plaga de la categoria estatutaria de telefonista s’integrara
automaticament en la categoria estatutaria de teleoperador/
teleoperadora de central de coordinaci6 del 061 sempre que tengui la
titulacio oficial corresponent i acompleixi les funcions propies d’aquesta
categoria, per a la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal
corresponent. Qui s’hi integri perdra la categoria d'origen.

6.2. Les places afectades per aquest procés d’integracio que pertanyin a la
categoria estatutaria de telefonista s’han d’amortitzar i reconvertir en
places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte, cal fer les
modificacions corresponents en la plantilla organica de la Geréncia
d’Atenci6 d’Urgencies 061.

6.3. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, no tengui el titol oficial per
ingressar en la nova categoria i estigui prestant servei en alguna placa de
la categoria estatutaria de telefonista conservara aquesta categoria
mentre estigui en aquesta placa acomplint les funcions propies del
nomenament.

Capitol III
Canvi de denominacié, modificacid i extincié de categories

Article 21

Canvi de denominacié de la categoria de bibliotecari/bibliotecaria,
modificacié del requisit de titulacid i integracié

1. La categoria de personal estatutari denominada “bibliotecari/bibliotecaria”
passa a denominar-se “bibliotecari/bibliotecaria - documentalista”.

2. Titulacio exigida per accedir-hi: llicenciatura en documentacié o grau
universitari en informacié i documentacié o titulacié equivalent.
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3. Integraci6

3.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el
moment en que entri en vigor aquest decret, estigui prestant servei en
alguna placa de la categoria de grup tecnic de la funcié administrativa
s'integrara automaticament en la categoria de bibliotecari-documentalista
/ bibliotecaria-documentalista sempre que tengui la titulacio oficial
corresponent i acompleixi les funcions propies de la nova titulacié exigida,
per a la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal corresponent.
Qui s'hi integri perdra la categoria d’'origen.

4. Les places afectades per aquest procés d’integracié que pertanyin a la
categoria de grup técnic de la funcié administrativa s’han d’amortitzar i
reconvertir en places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte, cal
fer les modificacions corresponents en les plantilles organiques de personal
estatutari de cada un dels centres afectats.

Article 22
Canvi de denominacié de la categoria d’'infermer obstetricoginecologic /
infermera obstetricoginecologica

La categoria de personal estatutari denominada “infermer obstetricoginecologic /
infermera obstetricoginecologica” passa a denominar-se “infermer especialista
obstetricoginecologic (llevador) / infermera especialista obstetricoginecologica
(llevadora)”.

Article 23
Canvi de denominacié de la categoria d’auxiliar d’infermeria

La categoria de personal estatutari denominada “auxiliar d’infermeria” passa a
denominar-se “técnic mitja sanitari / técnica mitjana sanitaria: cures auxiliars
d’infermeria”.

Article 24
Canvi de denominacié de les categories de técnic/técnica especialista (C1)

Totes les categories estatutaries de técnic/técnica especialista (C1) passen a
denominar-se “técnic/técnica superior especialista en...”.
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Article 25
Canvi de denominacié de la categoria de conductor/conductora i modificacié
de les funcions i de les retribucions

1. La categoria de personal estatutari denominada “conductor/conductora”
passa a denominar-se “conductor/conductora - zelador/zeladora”.

2. Funcions: les establides indistintament en els articles 13.9i 14.2 de |'estatut de
personal no sanitari al servei de les institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

3. Retribucions: han de ser les mateixes que les corresponents a la categoria
estatutaria de conductor/conductora.

Article 26
Modificacié de les funcions de la categoria de grup de gestié de la funcié
administrativa

Una vegada implementades les categories técnic superior juridic / técnica

superior juridica, técnic/técnica superior de I'area economica i técnic/tecnica
superior d’administracié i gestio, les funcions del personal estatutari del grup de
gestid de la funcié administrativa han de ser les de proposta, gestio, execucio,
control i inspecci6, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general, les de
cokaboracio tecnica als llocs de feina ocupats per personal de les noves categories
esmentades.

Article 27
Modificacié del requisit de titulacié de la categoria de técnic/técnica superior
de sistemes i tecnologies de la informacié

Per accedir a la categoria de técnic/técnica superior de sistemes i tecnologies de
la informacié és indispensable tenir la llicenciatura o el grau universitari que
habiliti per exercir la professio d’enginyeria técnica de telecomunicacions, el grau
universitari en enginyeria informatica o el grau universitari en enginyeria
electronica, aixi com la llicenciatura o el grau universitari en fisica.
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Article 28

Extincié de la categoria de personal técnic titulat de grau mitja i integracio
en la nova categoria de técnic titulat mitja / técnica titulada mitjana de
prevenci6 de riscs laborals

1. Queda extingida la categoria de personal tecnic titulat de grau mitja, per la
qual cosa, en el moment en qué entri en vigor aquest decret, qui tengui un
nomenament fix o temporal i estigui prestant servei en alguna placa de la
categoria esmentada quedara automaticament integrat en la nova categoria
de tecnic titulat mitja / técnica titulada mitjana de prevencié de riscs laborals,
per a la qual cosa s’expedira el nomenament fix o temporal corresponent. Qui
s'hi integri perdra la categoria d'origen.

2. També s’ha d'integrar en aquesta nova categoria el personal estatutari fix del
grup de gestié de la funcié administrativa de I'Hospital Son Llatzer i de
I'Hospital de Manacor que en el moment en que entri en vigor aquest decret,
tengui la titulacio oficial corresponent i acompleixi les funcions de la categoria
de personal técnic titulat de grau mitja, per a la qual cosa s’expedira el
nomenament fix i amb aixo es perdra la categoria d'origen.

Article 29

Extincié de la categoria de grup técnic de la funcié administrativa i
integracié en les noves categories de técnic superior juridic / técnica
superior juridica, técnic/técnica superior de I’area economica i técnic/técnica
superior d’administracid i gestié

1. El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears que, en el moment
en que entri en vigor aquest decret, tengui un nomenament fix o temporal i
estigui prestant servei en la categoria estatutaria de grup técnic de la funcio
administrativa —amb I'excepcié de la integracié prevista als articles 10.6 i 22
d’aquest decret— s’ha d’integrar directament en alguna de les noves
categories, sempre que tengui la titulacio oficial corresponent i acompleixi les
funcions propies de la nova categoria, per a la qual cosa s’expedira el
nomenament fix o temporal corresponent. Qui s’hi integri perdra la categoria
d’origen.

2. Les places afectades per aquest procés d’'integracié pertanyents a la categoria
de grup tecnic de la funcié administrativa s’han d’amortitzar i reconvertir en
places corresponents a la nova categoria. A aquest efecte, cal fer les
modificacions corresponents en les plantilles organiques autoritzades de
personal estatutari de cada un dels centres afectats.
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Disposicié addicional primera
Valoracié dels serveis prestats

En els processos de provisio i seleccio per accedir a places de les noves categories,
els serveis prestats en la categoria d'origen tendran a tots els efectes la
consideraci6 de prestats exclusivament en la categoria d’integracié de qué es
tracti.

Disposici6 addicional segona
Modificacié de les plantilles organiques autoritzades

Des del moment en que entri en vigor aquest decret i de conformitat amb el seu
contengut, s'aniran modificant les plantilles organiques autoritzades dels centres
estatutaris afectats autoritzant el nombre de places necessaries de cada una de
les noves categories.

Disposici6 addicional tercera
Retribucions de les noves categories

1. Les retribucions corresponents a les noves categories que es crein en virtut
d’aquest decret es fixen per referencia a les retribucions que, en la data en
gue entri en vigor, estiguin establides i resultin aplicables per a les categories
existents que s’indiquin en cada cas.

2. No obstant aix0, a partir de I'entrada en vigor d’aquest decret s’ha d’entendre
que cada categoria estatutaria té les seves propies retribucions i que aquestes
en cap cas no vincularan les altres categories.

Disposici6 derogatoria

Queda derogat el contengut de les normes de rang igual o inferior que s’oposin a
allo que aquest decret estableix.

Disposici6 final primera
Desplegament normatiu

Es faculta el director general del Servei de Salut per dictar les disposicions
necessaries per desplegar aquest decret.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest decret entra en vigor I'endema d’haver estat publicat en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.
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Palma, XX de xxxxxx de 2018

La consellera de Salut La presidenta
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Anteproyecto de decreto XX/20198, de XX de xxxxxxxxxx, por el que se crean
nuevas categorias de personal estatutario en el ambito del Servicio de Salud
de las Islas Baleares, se cambia la denominacién de diversas categorias, se
modifica el requisito de titulacidon de otras categorias ya existentes, se
extinguen dos categorias, se prevé la integracién en algunas de las nuevas
categorias creadas y se modifican las funciones de una categoria

Preambulo

El articulo 31.3 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares atribuye a la
Comunidad Auténoma la competencia para el desarrollo legislativo y la ejecucién
en materia del estatuto de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y de la Administracion local.

El articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, prevé que en el ambito de cada
servicio de salud se establezcan, modifiquen o supriman las categorias de
personal estatutario de acuerdo con las previsiones del capitulo XIV y, en su caso,
del articulo 13 de dicha Ley.

Ademas, el articulo 15.2 de la Ley 55/2003 establece que corresponde al Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad aprobar un catalogo homogéneo en el
gue se establezcan las equivalencias de las categorias profesionales de los
servicios de salud. A tal efecto, cada servicio de salud debe comunicar al
Ministerio las categorias de personal estatutario existentes en aquel, asi como la
modificacion, la supresion y la creacion de nuevas categorias, a fin de elaborar
—en su caso— este cuadro de equivalencias y a homologarlo de conformidad con
el articulo 37.1.

Por otro lado, el Real decreto 184/2015, de 13 de marzo, regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de actualizacion con la
finalidad de facilitar y garantizar la movilidad de los profesionales del Sistema
Nacional de Salud.
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En el ambito de las Islas Baleares, la disposicion adicional primera de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de medidas tributarias y econémico-administrativas,
establece que la creacion, la modificacidén y la supresién de categorias de personal
estatutario en el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares deben
efectuarse por medio de un decreto del Consejo de Gobierno, de acuerdo con las
previsiones del capitulo XIVy, en su caso, del articulo 13 de la Ley 55/2003.

El Real decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de enfermeria,
determina una nueva regulacion de las distintas especialidades de enfermeria de
conformidad con la normativa europeayy la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

Por otra parte, resulta necesario que la Administracion sanitaria lleve a cabo
constantemente una adaptacién organizativa para adecuarse a las nuevas
necesidades y para mejorar la calidad de la asistencia, lo que implica unas
categorias profesionales adecuadas y adaptadas a las necesidades del momento y
gue incorporen a las personas que estén mas preparadas profesionalmente para
cubrir esas necesidades.

En el ambito del personal estatutario sanitario de formacién universitaria se crean
las categorias de enfermero/enfermera especialista en enfermeria familiary
comunitaria (subgrupo A2); enfermero/enfermera especialista en enfermeria del
trabajo (subgrupo A2); enfermero/enfermera especialista en enfermeria
geriatrica (subgrupo A2), y enfermero/enfermera especialista en enfermeria
pediatrica (subgrupo A2); asimismo, se modifica la denominacién de la categorias
de enfermero obstétrico-ginecoldgico / enfermera obstétrico-ginecoldgica
(subgrupo A).

En el ambito del personal estatutario sanitario de formacién profesional se crea la
categoria de técnico/técnica medio en emergencias sanitarias (subgrupo C2) y se
modifica la denominacién de la categoria de auxiliar de enfermeria (subgrupo
C2).

En el ambito del personal estatutario de gestidén y servicios de formacién
universitaria se crean las categorias de técnico/técnica superior de prevencién de
riesgos laborales (subgrupo A1); arquitecto/arquitecta (subgrupo A1);
ingeniero/ingeniera de caminos, canales y puertos (subgrupo A1); técnico/
técnica superior en estadistica y en metodologia de la investigacién (subgrupo
A1); técnico superior juridico / técnica superior juridica (subgrupo A1);
técnico/técnica superior del area econémica (subgrupo A1); técnico/técnica
superior de administracién y gestién (subgrupo A1); técnico titulado medio /
técnica titulada media de prevencién de riesgos laborales (subgrupo A2);
técnico/técnica de gestion de documentacion (subgrupo A2); técnico/técnica de
gestién estadistica (subgrupo A2), y arquitecto técnico / arquitecta técnica
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(subgrupo A2), y se extinguen las categorias de grupo técnico de la funcién
administrativa (subgrupo A1) y de personal técnico titulado de grado medio
(subgrupo A2).

Asimismo, se modifican la denominacion de la categoria de
bibliotecario/bibliotecaria y su requisito de titulacién (subgrupo A1), y las
funciones de la categoria del grupo de gestion de la funcién administrativa
(subgrupo A2).

En el ambito del personal estatutario de gestidén y servicios de formacion
profesional se crea la categoria de técnico/técnica superior especialista en
sistemas y tecnologias de la informacién (subgrupo C1) y la categoria de
teleoperador/teleoperadora de central de coordinacién de 061. Asimismo, se
modifica la denominacién de todas las categorias de técnico/técnica especialista
(subgrupo C1) y la denominacién, las funciones y las retribuciones de la categoria
de conductor/conductora (subgrupo C2).

Finalmente, este decreto prevé el procedimiento para integrar las nuevas
categorias en otras existentes y la valoracion de los servicios prestados.

Este decreto se aprueba habiéndolo negociado previamente con las
organizaciones sindicales mas representativas presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad del Servicio de Salud, de acuerdo con el Texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En virtud de las consideraciones anteriores, a propuesta de la titular de la
consejeria de Salud, oido el Consejo Consultivo y habiéndolo considerado el
Consejo de Gobierno en la sesion de XX de xxxxx de 2019,
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DECRETO

CapituloI
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El objeto de este decreto es crear diversas categorias de personal estatutario en el
ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares y regular los requisitos de
titulacion, las funciones y las retribuciones, prever —en su caso— la integracién,
ademas de modificar el requisito de titulacion de categorias ya existentes,
cambiar la denominacion de diversas categorias, declarar como extintas diversas
categorias y modificar las funciones de una categoria.

Articulo 2
Régimen juridico

A las categorias creadas por este decreto les es aplicable el régimen previsto por
el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, por la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y por la normativa aplicable al personal estatutario del Servicio
de Salud de las Islas Baleares.

Capitulo II
Creacién de nuevas categorias

Articulo 3
Creacion de la categoria de enfermero/enfermera especialista en enfermeria
familiar y comunitaria

1. Se crea la categoria de personal estatutario de enfermero/enfermera
especialista en enfermeria familiar y comunitaria.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: grado universitario que habilite para ejercer la
profesién de enfermeria o diplomatura universitaria en enfermeria con el
titulo de especialista en enfermeria familiar y comunitaria, expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y regulado por el Real decreto 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de enfermeria.

4. Funciones: dentro del marco general previsto en los apartados 1y 2.a del
articulo 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
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profesiones sanitarias, y del articulo 1 del Real decreto 450/2005, debe
desempefiar funciones asistenciales, investigadoras, docentes, de gestion
clinica, de prevencion y de informacién y educacién sanitarias. Asi mismo, le
corresponde la direccion, la evaluacion y la prestacion de los cuidados de su
competencia de acuerdo con el programa formativo de la especialidad de
enfermeria familiar y comunitaria.

5. Retribuciones

5.1. Deben ser las mismas que correspondan, segun su destino, a la categoria
de enfermero/enfermera en los equipos de atencién primaria, salvo el
nivel del complemento de destino, que pasa a ser el nivel 22.

5.2. Las retribuciones del personal de esta categoria que, en el momento en
gue entre en vigor este decreto, desempefie las funciones de soporte a la
atencién primaria o de equipo de soporte de atencién domiciliaria (ESAD)
deben ser las mismas que correspondan a la categoria de
enfermero/enfermera de soporte o de ESAD, salvo el nivel del
complemento de destino, que pasa a ser el nivel 22.

6. Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera se
integrara automaticamente en la categoria estatutaria de
enfermero/enfermera especialista en enfermeria familiar y comunitaria
siempre que tenga la titulacién oficial correspondiente y desempefie las
funciones propias de esa categoria, para lo cual se expedira el
nombramiento fijo o temporal correspondiente. Quien se integre perdera
su categoria de origen. Este proceso de integracion se mantendra abierto
hasta que finalice el procedimiento extraordinario de acceso al titulo de
especialista en enfermeria familiar y comunitaria (prueba de evaluacion
de la competencia del titulo de Especialista de Enfermeria Familiar y
Comunitaria, por la via excepcional)

6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria estatutaria de enfermero/enfermera deben ser amortizadas y
reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal
efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes en las
plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los centros
afectados.
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6.3. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, no tenga el titulo oficial para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza
de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera conservara esta
categoria mientras permanezca en esa plaza desempefiando las funciones
propias de su nombramiento.

Articulo 4
Creacion de la categoria de enfermero/enfermera especialista en enfermeria
del trabajo

1. Se crea la categoria de personal estatutario de enfermero/enfermera
especialista en enfermeria del trabajo.

2. Grupo de clasificacidon: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: grado universitario que habilite para ejercer la
profesién de enfermeria o diplomatura universitaria en enfermeria con el
titulo de especialista en enfermeria del trabajo, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia y regulado en el Real decreto 450/2005.

4. Funciones: dentro del marco general previsto en los apartados 1y 2.a del
articulo 7 de la Ley 44/2003, y del articulo 1 del Real decreto 450/2005, debe
desempefiar funciones asistenciales, investigadoras, docentes, de gestion
clinica, de prevencion y de informacién y educacién sanitarias. Asi mismo, le
corresponde la direccion, la evaluacion y la prestacion de los cuidados de su
competencia de acuerdo con el programa formativo de la especialidad de
enfermeria del trabajo.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de enfermero/enfermera de salud mental en la atencion
especializada.

6. Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera se
integrara automaticamente en la categoria estatutaria de
enfermero/enfermera del trabajo siempre que tenga la titulacién oficial
correspondiente y desempefie las funciones propias de esa categoria,
para lo cual se expedira el nombramiento fijo o temporal correspondiente.
Quien se integre perdera su categoria de origen.
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6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria estatutaria de enfermero/enfermera deben ser amortizadas y
reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal
efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes en las
plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los centros
afectados.

6.3. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, no tenga el titulo oficial para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza
de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera conservara esta
categoria mientras permanezca en esa plaza desempefiando las funciones
propias de su nombramiento.

Articulo 5
Creacion de la categoria de enfermero/enfermera especialista en enfermeria
geriatrica

1. Se crea la categoria de personal estatutario de enfermero/enfermera
especialista en enfermeria geriatrica.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: grado universitario que habilite para ejercer la
profesién de enfermeria o diplomatura universitaria en enfermeria con el
titulo de especialista en geriatria, expedido por el Ministerio de Educaciony
Ciencia y regulado en el Real decreto 450/2005.

4. Funciones: dentro del marco general previsto en los apartados 1y 2.a del
articulo 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, y del articulo 1 del Real decreto 450/2005, debe
desempefiar funciones asistenciales, investigadoras, docentes, de gestion
clinica, de prevencion y de informacién y educacion sanitarias. Asi mismo, le
corresponde la direccion, la evaluacion y la prestacion de los cuidados de su
competencia de acuerdo con el programa formativo de la especialidad de
geriatria.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de enfermero/enfermera de salud mental en la atencion

especializada.

6. Integracién
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6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera se
integrara automaticamente en la categoria estatutaria de
enfermero/enfermera especialista en enfermeria geriatrica siempre que
tenga la titulacién oficial correspondiente y desempefie las funciones
propias de esa categoria, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o
temporal correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de
origen.

6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria estatutaria de enfermero/enfermera deben ser amortizadas y
reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal
efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes en las
plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los centros
afectados.

6.3. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, no tenga el titulo oficial para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza
de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera conservara esta
categoria mientras permanezca en esa plaza desempefiando las funciones
propias de su nombramiento.

Articulo 6
Creacion de la categoria de enfermero/enfermera especialista en enfermeria
pediatrica

1. Se crea la categoria de personal estatutario de enfermero/enfermera
especialista en enfermeria pediatrica.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: grado universitario que habilite para ejercer la
profesién de enfermeria o diplomatura universitaria en enfermeria con el
titulo de especialista en pediatria, expedido por el Ministerio de Educaciony
Ciencia y regulado en el Real decreto 450/2005.

4. Funciones: dentro del marco general previsto en los apartados 1y 2.a del
articulo 7 de la Ley 44/2003, y del articulo 1 del Real decreto 450/2005, debe
desempefar funciones asistenciales, investigadoras, docentes, de gestién
clinica, de prevencién y de informacién y educacion sanitarias. Asi mismo, le
corresponde la direccion, la evaluacion y la prestacion de los cuidados de su
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competencia de acuerdo con el programa formativo de la especialidad de
pediatria.

Retribuciones

5.1. Las retribuciones del personal estatutario de esta categoria en la atencién
especializada deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de enfermero/enfermera de salud mental en la atencion
especializada.

5.2. Las retribuciones del personal estatutario de esta categoria en equipos de
atencion primaria deben ser las mismas que correspondan a la categoria
de enfermero/enfermera en los equipos de atencién primaria, salvo el
nivel del complemento de destino, que pasa a ser el nivel 22.

5.3. Las retribuciones del personal de esta categoria que desempefie las
funciones de soporte a la atencién primaria deben ser las mismas que
correspondan al enfermero o enfermera de soporte, salvo el nivel del
complemento de destino, que pasa a ser el nivel 22.

Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera se
integrara automaticamente en la categoria estatutaria de
enfermero/enfermera especialista en enfermeria pediatrica siempre que
tenga la titulacién oficial correspondiente y desempefie las funciones
propias de esa categoria, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o
temporal correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de
origen.

6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria estatutaria de enfermero/enfermera deben ser amortizadas y
reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal
efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes en las
plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los centros
afectados.

6.3. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, no tenga el titulo oficial para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza
de la categoria estatutaria de enfermero/enfermera conservara esta
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categoria mientras permanezca en esa plaza desempefiando las funciones
propias de su nombramiento.

Articulo 7
Creacién de la categoria de técnico/técnica en emergencias sanitarias

1. Se crea la categoria de personal estatutario de técnico/técnica en emergencias
sanitarias.

2. Grupo de clasificaciéon: subgrupo C2.

3. Titulacién exigida para acceder: titulo de técnico/técnica en emergencias
sanitarias establecido por el Real decreto 1397/2007, de 29 de octubre.

4. Funciones: las propias de su titulacién.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria de
auxiliar de farmacia.

Articulo 8

Creacién de la categoria de técnico/técnica superior de prevencion de
riesgos laborales

1. Se crea la categoria de personal estatutario de técnico/técnica superior de
prevencion de riesgos laborales.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo AT.

3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura, grado universitario, arquitectura
o ingenieria. Ademas, es necesario tener una formacién minima con el
contenido especificado en el anexo VI del Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.
Esta formacion debe incluir en cualquier caso los contenidos correspondientes
a las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia
y psicosociologia aplicada; dicha formacién debe estar acreditada por una
entidad autorizada para desarrollarla y certificarla; o bien hay que tener el
master universitario en prevencion de riesgos laborales en las tres
especialidades citadas, que debe estar verificado debidamente por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o por los érganos de
evaluacion que la ley de la comunidad auténoma determinen, y debe estar
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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4. Funciones: direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion,
gestion, control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las
funciones de nivel superior necesarias para la evaluacién de riesgos y el
desarrollo de la actividad preventiva.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo técnico de la funcién administrativa, hasta que esta se
extinga.

Articulo 9
Creacion de la categoria de arquitecto/arquitecta

1. Se crea la categoria de personal estatutario de-arquitecto/arquitecta.
2. Grupo de clasificacién: subgrupo AT.

3. Titulacion exigida para acceder: titulo de arquitectura o titulo universitario de
master que habilite para ejercer la profesién regulada de arquitectura de
acuerdo con las directivas europeas. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero han de presentar la credencial de homologacion
correspondiente o, en su caso, un certificado de equivalencia.

4. Funciones: las propias de esta profesion regulada.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de ingeniero/ingeniera superior.

6. Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria de grupo técnico de la funcién administrativa
se integrara automaticamente en la categoria de arquitecto/arquitecta
siempre que tenga la titulacién oficial correspondiente y desempefie las
funciones propias de la nueva categoria, para lo cual se expedira el
nombramiento fijo o temporal correspondiente. Quien se integre perdera
su categoria de origen.

6.2.Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria de grupo técnico de la funcion administrativa deben ser
amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva
categoria. A tal efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes
en las plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los
centros afectados.
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Articulo 10
Creacion de la categoria de ingeniero/ingeniera de caminos, canales y
puertos

1. Se crea la categoria de personal estatutario de ingeniero/ingeniera de
caminos, canales y puertos.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A1.

3. Titulacion exigida para acceder: titulo de ingenieria de caminos, canales 'y
puertos o titulo universitario de master que habilite para ejercer la profesién
regulada de ingenieria de caminos, canalesy puertos de acuerdo con las
directivas europeas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero han de presentar la credencial de homologacion correspondiente o,
en su caso, un certificado de equivalencia.

4. Funciones: las propias de esta profesién regulada.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de ingeniero/ingeniera superior.

Articulo 11
Creacion de la categoria de técnico/técnica superior en estadisticay en
metodologia de la investigacion

1. Se crea la categoria estatutaria de técnico/técnica superior en estadistica y en
metodologia de la investigacion.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo Al.

3. Titulacion exigida para acceder: ingenieria, arquitectura, licenciatura o grado
universitario correspondiente a las ramas de ciencias, ciencias de la salud y
ciencias sociales y juridicas.

4. Funciones: direccion, coordinacion, ejecucién y analisis de proyectos, tareasy
operaciones estadisticas que tenga asignadas, en particular las referentes a
las cuestiones metodoldgicas, ademas de cualquier otra funcién relacionada
con las anteriores o que tenga contenido material o funcional de indole
estadistica o de analisis de datos propia del subgrupo de clasificacion de la
categoria.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo técnico de la funcion administrativa, hasta que esta se
extinga.
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Articulo 12
Creacién de la categoria de técnico superior juridico / técnica superior
juridica

1. Se crea la categoria estatutaria de técnico superior juridico / técnica superior
juridica.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo Al.
3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura o grado universitario en derecho.

4. Funciones: direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion,
gestion, control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las
de caracter juridico de nivel superior.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo técnico de la funcidon administrativa, hasta que esta se
extinga.

Articulo 13
Creacién de la categoria técnico/técnica superior del area econémica

1. Se crea la categoria estatutaria de técnico/técnica superior del area
econoémica.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo AT.

3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura o grado universitario en
economia, o en administracién de empresas, o en administracién y direccion
de empresas, o en direccién y creacién de empresas, o en direccion financiera
y contabilidad, o en finanzas y contabilidad, o en finanzas, o en gestion
mercantil y financiera, o bien cualquier titulacion equivalente.

4. Funciones: direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion,
gestion, control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las
de caracter econdmico de nivel superior.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo técnico de la funcién administrativa, hasta que esta se
extinga.
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Articulo 14
Creacion de la categoria de técnico/técnica superior de administracion y
gestion

1. Se crea la categoria estatutaria de técnico/técnica superior de administracion
y gestion.

2. Grupo de clasificaciéon: subgrupo A1.

3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
universitario.

4. Funciones: direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion,
gestion, control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las
de nivel superior.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo técnico de la funciébn administrativa, hasta que esta se
extinga.

Articulo 15
Creacién de la categoria de técnico titulado medio / técnica titulada media
de prevencién de riesgos laborales

1. Se crea la categoria de personal estatutario de técnico titulado medio / técnica
titulada media de prevencién de riesgos laborales.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura universitaria, diplomatura
universitaria, grado universitario, arquitectura técnica o ingenieria técnica.
Ademas, es necesario tener una formacion minima con el contenido
especificado en el anexo VI del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién. Esta formacién
debe incluir en cualquier caso los contenidos correspondientes a algunas de
las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada; dicha formacién debe estar acreditada por una
entidad autorizada para desarrollarla y certificarla; o bien hay que tener el
master universitario en prevencion de riesgos laborales en algunas de las tres
especialidades citadas, que debe estar verificado debidamente por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o por los érganos de
evaluacion que la ley de la comunidad autonoma determinen, y debe estar
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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4. Funciones: propuesta, gestion, ejecucion, control e inspeccion, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica a los
puestos de trabajo ocupados por personal de la categoria estatutaria de
técnicos/técnicas superiores de prevencion de riesgos laborales y las
necesarias para la evaluacién de riesgos y el desarrollo de la actividad
preventiva.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo de gestién de la funcién administrativa.

Articulo 16
Creacion de la categoria de técnico/técnica de gestién de documentacion

1. Se crea la categoria de personal estatutario de técnico/técnica de gestion de
documentacion.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo A2.

3. Titulacion exigida para acceder: diplomatura universitaria en biblioteconomia
y documentacién o grado universitario en informacién y documentacion.

4. Funciones: propuesta, gestion, ejecucion, control e inspeccién, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica a los
puestos de trabajo ocupados por personal de la categoria estatutaria de
bibliotecario- documentalista / bibliotecaria- documentalista y las propias del
subgrupo de clasificacion de su categoria.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo de gestién de la funcién administrativa.

6. Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria grupo de gestién de la funciéon administrativa
se integrara automaticamente en la categoria de técnico/técnica de
gestidon en documentacion siempre que tenga la titulacion oficial
correspondiente y desempeirie las funciones propias de la nueva
categoria, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o temporal
correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de origen.

6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria de grupo de gestion de la funcién administrativa deben ser
amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva
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categoria. A tal efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes
en las plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los
centros afectados.

Articulo 17
Creacion de la categoria de técnico / técnica de gestion estadistica

Se crea la categoria de personal estatutario de técnico / técnica de gestion
estadistica.

Grupo de clasificacion: subgrupo A2.

Titulacion exigida para acceder: ingenieria técnica, arquitectura técnica,
diplomatura o grado universitario correspondiente a las ramas de ciencias,
ciencias de la salud y ciencias sociales y juridicas.

Funciones: debe desempefar funciones de propuesta, gestion, ejecucion,
control e inspeccion, tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracién técnica a los puestos de trabajo ocupados por técnico
superior estadistico / técnica superior estadistica y en metodologia de la
investigacién en relacion con las operaciones estadisticas que tengan
asignadas, en particular las referentes a las cuestiones metodoldgicas,
ademas de cualquier otra funcién relacionada con las anteriores o que tenga
contenido material o funcional de indole estadistica o de analisis de datos
propia del subgrupo de clasificacion de la categoria.

Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de grupo de gestion de la funcion administrativa.

Articulo 18
Creacion de la categoria de arquitecto técnico / arquitecta técnica

1.

Se crea la categoria de personal estatutario arquitecto técnico / arquitecta
técnica.

Grupo de clasificacion: subgrupo A2.

Titulacidon exigida para acceder: titulo de arquitectura técnica o grado
universitario que habilite para ejercer la profesién regulada de arquitectura
técnica de acuerdo con las directivas europeas. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero han de presentar la credencial de
homologacion correspondiente o, en su caso, un certificado de equivalencia.

4. Funciones: las propias de esta profesion regulada.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

16



610

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria
estatutaria de ingeniero técnico industrial / ingeniera técnica industrial.

Articulo 19
Creacion de la categoria de técnico/técnica superior especialista en sistemas
y tecnologias de la informacién

1. Se crea la categoria de personal estatutario de técnico/técnica superior
especialista en sistemas y tecnologias de la informacion.

2. Grupo de clasificaciéon: subgrupo C1.

3. Titulacién exigida para acceder: titulo de técnico/técnica superior en
administracion de sistemas informaticos en red establecido por el Real
decreto 1629/2009, de 30 abril, o titulo de técnico/técnica superior en
desarrollo de aplicaciones multiplataforma establecido por el Real decreto
450/2010, de 16 de abril, o bien titulo de técnico/técnica superior en desarrollo
de aplicaciones web establecido por el Real decreto 686/2010, de 20 de mayo,
o cualquier titulacién anterior equivalente.

4. Funciones: las propias de su titulacién y otras que se le encomienden
relacionadas con las anteriores o que, sin estar directamente relacionadas,
tengan contenido material o funcional de indole informatico propias del grupo
de clasificacién de la categoria.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a las categorias
estatutarias de técnico/técnica superior especialista (subgrupo C1) del Servicio
de Salud.

Articulo 20
Creacion de la categoria de teleoperador/teleoperadora de central de

coordinacion del 061

1. Se crea la categoria de personal estatutario de teleoperador/teleoperadora de
central de coordinacién de 061.

2. Grupo de clasificacién: subgrupo C2.

3. Titulacién exigida para acceder: titulo de técnico/técnica en emergencias
sanitarias establecido por el Real decreto 1397/2007, de 29 de octubre.

4. Funciones: las propias de su titulacion en relacién con las actividades de
teleoperacion y teleasistencia sanitaria.
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5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria de
telefonista.

6. Integracién

6.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria estatutaria de telefonista se integrara
automaticamente en la categoria estatutaria de teleoperador/
teleoperadora de central de coordinacion del 061 siempre que tenga la
titulacién oficial correspondiente y desempefie las funciones propias de
esa categoria, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o temporal
correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de origen.

6.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria estatutaria de telefonista deben ser amortizadas y reconvertidas
en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal efecto, deben
hacerse las modificaciones correspondientes en la plantilla organica de la
Gerencia de Atenciéon de Urgencias 061.

6.3. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, no tenga el titulo oficial para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza
de la categoria estatutaria de telefonista conservara esta categoria
mientras permanezca en esa plaza desempefiando las funciones propias
de su nombramiento.

Capitulo III
Cambio de denominacién, modificacién y extincion de categorias

Articulo 21

Cambio de denominacién de la categoria de bibliotecario/bibliotecaria,
modificacion del requisito de titulacién e integracion

1. La categoria de personal estatutario denominada “bibliotecario/bibliotecaria”
pasa a denominarse “bibliotecario/bibliotecaria - documentalista”.

2. Titulacion exigida para acceder: licenciatura en documentacién o grado
universitario en informacién y documentacion o titulacion equivalente.

3. Integracién
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3.1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, esté prestando servicio en
alguna plaza de la categoria de grupo técnico de la funcién administrativa
se integrara automaticamente en la categoria de bibliotecario-
documentalista / bibliotecaria-documentalista siempre que tenga la
titulacion oficial correspondiente y desempefie las funciones propias de la
nueva titulacion exigida, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o
temporal correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de
origen.

3.2. Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan a la
categoria de grupo técnico de la funcién administrativa deben ser
amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva
categoria. A tal efecto, deben hacerse las modificaciones correspondientes
en las plantillas organicas de personal estatutario de cada uno de los
centros afectados.

Articulo 22
Cambio de denominacién de la categoria de enfermero obstétrico-
ginecolégico / enfermera obstétrico-ginecolégica

La categoria de personal estatutario denominada “enfermero obstétrico-
ginecolodgico / enfermera obstétrico-ginecoldgica” pasa a denominarse
“enfermero especialista obstétrico-ginecolégico (matrén) / enfermera especialista
obstétrico-ginecoldgica (matrona)”.

Articulo 23
Cambio de denominacién de la categoria de auxiliar de enfermeria

La categoria de personal estatutario denominada “auxiliar de enfermeria” pasa a
denominarse “técnico medio sanitario / técnica media sanitaria: cuidados
auxiliares de enfermeria”.

Articulo 24
Cambio de denominacién de las categorias de técnico/técnica especialista
(c1)

Todas las categorias estatutarias de técnico/técnica especialista (C1) pasan a
denominarse “técnico/técnica superior especialista en...”.

Articulo 25
Cambio de denominacion de la categoria de conductor/conductora y
modificacion de sus funciones y retribuciones
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1. La categoria de personal estatutario denominada “conductor/conductora”
pasa a denominarse “conductor/conductora - celador/celadora”.

2. Funciones: las establecidas indistintamente en los articulos 13.9y 14.2 del
estatuto de personal no sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social.

3. Retribuciones: deben ser las mismas que las correspondientes a la categoria
estatutaria de conductor/conductora.

Articulo 26
Modificacién de las funciones de la categoria de grupo de gestion de la
funcién administrativa

Una vez implementada la categoria de técnico superior juridico / técnica superior
juridica, la de técnico/técnica superior del area econémicay la de técnico/técnica
superior de administracion y gestion, las funciones del personal estatutario del
grupo de gestién de la funcién administrativa deben ser las de propuesta,
gestion, ejecucion, control e inspeccién, tramitacion e impulso, estudio e informe
y, en general, las de colaboracion técnica a los puestos de trabajo ocupados por
personal de las nuevas categorias mencionadas.

Articulo 27
Modificacién del requisito de titulacion de la categoria de técnico/técnica
superior de sistemas y tecnologias de la informacién

Para acceder a la categoria de técnico/técnica superior de sistemas y tecnologias
de la informacion es indispensable tener la licenciatura o el grado universitario
gue habilite para ejercer la profesion de ingenieria técnica de telecomunicaciones,
el grado universitario en ingenieria informatica o el grado universitario en
ingenieria electronica, asi como la licenciatura o el grado universitario en fisica.

Articulo 28

Extincion de la categoria de personal técnico titulado de grado medio e
integracion en la nueva categoria de técnico titulado medio / técnica
titulada media de prevencion de riesgos laborales

1. Queda extinguida la categoria de personal técnico titulado de grado medio,
por lo que, en el momento en que entre en vigor este decreto, quien tenga un
nombramiento fijo o temporal y esté prestando servicio en alguna plaza de
dicha categoria quedara automaticamente integrado en la nueva categoria de
técnico titulado medio / técnica titulada media de prevencion de riesgos
laborales, para lo cual se expedira el nombramiento fijo o temporal
correspondiente. Quien se integre perdera su categoria de origen.
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2. También debe integrarse en esta nueva categoria el personal estatutario fijo
del grupo de gestion de la funcién administrativa del Hospital Son Llatzer y del
Hospital de Manacor que, en el momento en que entre en vigor este decreto,
tenga la titulacion oficial correspondiente y desempefie las funciones de la
categoria de personal técnico titulado de grado medio, para lo cual se
expedira el nombramiento fijo y con ello se perdera la categoria de origen.

Articulo 29

Extincién de la categoria de grupo técnico de la funcién administrativa e
integracion en las nuevas categorias de técnico superior juridico / técnica
superior juridica, técnico/técnica superior del area econémicay
técnico/técnica superior de administracion y gestion

1. El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en el
momento en que entre en vigor este decreto, tenga un nombramiento fijo o
temporal y esté prestando servicio en la categoria estatutaria de grupo técnico
de la funcién administrativa —con la salvedad de la integracién prevista en los
articulos 10.6 y 22 de este decreto— debe integrarse directamente en alguna
de las nuevas categorias, siempre que tenga la titulacion oficial
correspondiente y desempefie las funciones propias de la nueva categoria,
para lo cual se expedira el nombramiento fijo o temporal correspondiente.
Quien se integre perdera su categoria de origen.

2. Las plazas afectadas por este proceso de integracién pertenecientes a la
categoria de grupo técnico de la funcion administrativa deben ser amortizadas
y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva categoria. A tal efecto,
deben hacerse las modificaciones correspondientes en las plantillas organicas
autorizadas de personal estatutario de cada uno de los centros afectados.

Disposicién adicional primera
Valoracién de los servicios prestados

En los procesos de provision y seleccidon para acceder a plazas de las nuevas
categorias, los servicios prestados en la categoria de origen tendran a todos los
efectos la consideracién de prestados exclusivamente en la categoria de
integracion de que se trate.

Disposicién adicional segunda
Modificacién de las plantillas organicas autorizadas

Desde el momento en que entre en vigor este decreto y de conformidad con su
contenido, se iran modificando las plantillas organicas autorizadas de los centros
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estatutarios afectados autorizando el niumero de plazas necesarias de cada una
de las nuevas categorias.

Disposicién adicional tercera
Retribuciones de las nuevas categorias

1. Las retribuciones correspondientes a las nuevas categorias que se creen en
virtud de este decreto se fijan por referencia a las retribuciones que, en la
fecha en que entre en vigor, estén establecidas y resulten aplicables para las
categorias existentes que se indican en cada caso.

2. No obstante, a partir de la entrada en vigor de este decreto debe entenderse
que cada categoria estatutaria tiene sus propias retribuciones y que estas en
ningun caso vincularan al resto de categorias.
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Disposicion derogatoria

Queda derogado el contenido de las normas de rango igual o inferior que se
opongan a lo que establece este decreto.

Disposicién final primera
Desarrollo normativo

Se faculta al director general del Servicio de Salud para dictar las disposiciones
necesarias para desarrollar este decreto.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Este decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de les Islas Baleares.

Palma, XX de xxxxxx de 2018

La consejera de Salud La presidenta
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