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cies referides a altres resolucions contrac-
tuals com antiguitat, triennis, vacances, 
assetjament laboral, excedències, mobili-
tat geogràfica, modificació substancial de 
condicions de treball, classificació professi-
onal, descentralització productiva, Fogasa, 
salaris de tramitació i infraccions i sancions 
administratives. 

Pel que fa als processos en matèria de se-
guretat social, com ja s’ha posat de ma-
nifest en altres anys, la temàtica estel·lar 
és la protecció de la incapacitat temporal, 
sobre la qual s’han dictat al voltant del 
30 % del total de sentències. Assumptes 
referits a la protecció per l’atur ocupen 
aproximadament un 6 % dels casos totals, 
un 10 % són sentències dictades en pro-
cessos genèrics sobre accidents de treball 
i/o malalties professionals, i un altre 5 % fa 
referència a la protecció de la incapacitat 
permanent. 

La protecció de la jubilació és relativament 
poc debatuda el 2019, com també ho són 
les prestacions no contributives, que no-
més ocupen un 3 % del total. La resta de 
sentències, finalment, donen lloc a percen-
tatges menys significatius i comprenen les 
millores en l’acció protectora del sistema 
públic de Seguretat Social, la maternitat, 
la viudetat, l’orfandat, els complements de 
mínims i la protecció per fill a càrrec. 

4.4.2. LA CONFLICTIVITAT EXTRAJUDICIAL

Per obtenir una visió de l’estat de la conflic-
tivitat laboral extrajudicial a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, a continua-
ció s’exposen les característiques que se’n 
desprenen a partir del recurs a vagues per 

part dels representants dels treballadors. 
Al respecte, es pot afirmar que, d’acord 
amb les dades provisionals subministrades 
pel Ministeri de Treball i Economia Social31, 
durant el 2019 s’han plantejat deu vagues 
a l’àmbit territorial de la CAIB, dues menys 
que l’any anterior i onze menys que l’any 
2017. És significatiu el fet que aquesta 
dada representa el mínim registrat des de 
l’any 2012, en què només es convocaren 
sis vagues. Les jornades no treballades per 
aquest motiu ascendeixen a 4.912 i els 
treballadors que han exercit aquest dret 
fonamental són un total de 3.005.

5. 
LA SEGURETAT I LA PREVENCIÓ 

DE RISCS LABORALS

El 2019 s’han registrat 21.707 accidents 
en jornada de treball amb baixa a les 
Illes Balears, segons es desprèn de les 
dades provisionals de la Direcció General 
de Treball i Salut Laboral. Es tracta del 
setè any consecutiu en què augmenta el 
nombre d’accidents, en aquest cas amb un 
increment del 5,3 % respecte a les dades 
del 2018.

La major part dels accidents registrats a les 
Illes Balears el 2019 són de caràcter lleu 
(99,5 %), un 0,5 % són greus i els mortals 
just representen el 0,01 % (7 accidents). 
En termes absoluts i respecte al 2018, com 
s’ha dit, el nombre d’accidents ha aug-
mentat, tant en el cas dels lleus com dels 
greus, un 5,2 % els primers i un 4,0 % els 

31. http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/Hue/
welcome.htm 
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segons. Els que experimenten, però, l’in-
crement més gran en termes relatius són 
els mortals, un 133,3 %, pel fet de passar 
de tres a set. (Vegeu el quadre II-52.) 

Ara bé, l’índex d’incidència del 2019 se 
situa en 4.309,2 incidències per cada 
100.000 treballadors amb les contingèn-
cies cobertes a les Illes Balears, segons les 
dades del Ministeri de Treball i Economia 
Social. Això representa un descens del 
12,6  % respecte del 2018, per segon any 
consecutiu, després de cinc anys d’incre-
ments. Una vegada més, les Illes Balears 
presenten l’índex d’incidència més alt de 
totes les comunitats autònomes, molt per 
sobre del conjunt d’Espanya (2.948,9). 
(Vegeu el quadre II-53.) 

Pel que fa a la gravetat dels accidents, el 
diferencial amb Espanya rau en el nom-
bre d’accidents lleus, ja que les Illes són la 
comunitat autònoma amb l’índex més alt 
(4.287,2 incidències), molt per sobre de la 
mitjana nacional (2.923,4). En canvi, en el 
cas dels accidents greus, les Illes presen-
ten un índex per sota de l’espanyol (20,5 
i 22,6, respectivament). Pel que fa als ac-
cidents mortals, les Balears són la segona 
regió amb l’índex més baix (1,6), per sota 
del resultat d’Espanya (2,9). En termes in-
teranuals, l’índex d’incidència disminueix 
un 12,6 % a les Balears i supera la reduc-
ció del conjunt nacional (-11,3 %). Totes 
les comunitats autònomes presenten des-
censos de la sinistralitat laboral en el darrer 
any, sobretot les Canàries (-18,4 %), Extre-
madura (-16,4 %) i, llavors, les Illes Balears 
(-12,6 %). 

Pel que fa a la distribució per sectors, el 
dels serveis és el que, de manera habitual, 

presenta un nombre més alt d’accidents, 
en part perquè és el que concentra més 
treballadors a les Illes. Així, el 2019 el nom-
bre més alt de sinistres es concentra en els 
serveis (14.946 accidents, el 68,9 %), se-
guit de la construcció (4.470 sinistres, el 
20,6 %), la indústria (1.935 accidents, el 
8,9 %) i, finalment, l’agricultura (356 ac-
cidents, l’1,6 %). (Vegeu el quadre II-54.) 

Per illes, els accidents es distribueixen 
d’acord amb la distribució de l’ocupació 
a les Illes: Mallorca en concentra el major 
pes (77,6 %), seguida d’Eivissa (15,1 %), 
Menorca (6,5 %) i Formentera (0,5 %). En 
termes interanuals, els accidents s’incre-
menten a totes les illes, sobretot a Eivissa 
(12,6  %), seguit de Menorca (10,0  %), 
Formentera (8,9 %) i, finalment, Mallorca 
(3,6 %). (Vegeu el quadre II-55.) 

../../data/index-llibre/qii-52.html
http://ces.caib.es/www/cd_memoria2019/data/index-llibre/qii-53.html
http://ces.caib.es/www/cd_memoria2019/data/index-llibre/qii-54.html
http://ces.caib.es/www/cd_memoria2019/data/index-llibre/qii-55.html
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QUADRE II-55. ACCIDENTS EN JORNADA LABORAL AMB BAIXA A LES ILLES BALEARS PER ILLA (2009-2019)

Mallorca Menorca Eivissa Formentera Illes Balears

2009 14.579 1.238 2.075 59 18.037

2010 13.199 1.061 2.017 68 16.435

2011 12.250 946 1.993 76 15.351

2012 10.025 800 1.714 61 12.727

2013 10.354 815 1.889 58 13.362

2014 11.560 833 2.223 68 14.779

2015 12.855 943 2.376 87 16.329

2016 14.537 1.083 2.645 100 18.428

2017 15.793 1.168 2.930 110 20.098

2018 16.261 1.286 2.913 90 20.622

2019 16.843 1.414 3.281 98 21.707

Var. 19-18 582 128 368 8 1.085

% de variació 3,6 10,0 12,6 8,9 5,3

Font: OTIB, a partir de dades de la Direcció General de Treball i Salut Laboral




