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La virtut del poeta és saber dir allò que els mortals voldríem expressar i no sabem,
expressar-ho amb la força, passió i concreció que només la bona poesia sap fer. Per
això, vull que aquests versos de José Hierro que vaig incloure en la presentació  de
l’Informe d’activitats del 2002 inspirin les meves paraules d’avui. 

Una institució com és el CES, que té quatre anys d’existència, encara ha de fer molt
de camí per comprovar si el temps no destrueix els seus “instants” que, certament, han
estat molts, successius i intensos, però sense prou maduració. Només el temps i la per-
manència dels actes successius manifestaran a la societat balear la seva identitat. 

El Consell és definit com l’espai de reflexió, debat i proposta de la societat civil orga-
nitzada de les Illes Balears, tal com diu l’article 42 de l’Estatut d’autonomia. Aquest és el
marc de la seva essència. Que ho arribi a ser en la pura matèria requereix “instantes
sucesivos” i el temps necessari. La resposta sols la pot contestar el conjunt de la socie-
tat: institucions, organitzacions i ciutadans a qui van dirigides les propostes, bé perquè hi
participin en les reflexions i concrecions o  bé perquè els hagin demandades.

Al llarg d’aquests quatre anys, són milers les pàgines que s’han emplenat i les hores
que s’hi han dedicat, són desenes els documents i llibres editats, són centenars les per-
sones que han participat en la seva confecció i discussió,  i són prou recursos que s’han
emprat dels doblers públics… perquè jutgeu el grau d’eficiència que hi ha hagut i el com-
pliment estatutari assolit. La vostra reflexió ens interessa i ens compromet.

No existeix un metre ni uns vots per mesurar l’efecte produït. Els trenta-sis conse-
llers, el president, el secretari general i tot l’equip del CES només té la vostra opinió i el
vostre sentiment per estimar la seva tasca, i aquest informe que ara us presenta.

No obstant vull fer notar algunes de les activitats especials del 2004, per l’avanç que
suposen del Consell Econòmic i Social:
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• El document de “Suggeriments sobre la situació socioeconòmica i laboral de les Illes
Balears”, aprovat en la sessió ordinària del Ple del mes de juny, se separa del text
de la Memòria del CES sobre l’economia, el treball i la societat de les Illes Balears.
La intenció és donar-li al text més contingut polític de consens i recomanació i, al
mateix temps, remarcar el paper de la Memòria com a recull acordat d’elements que
ajuden a esbrinar el conjunt  i el detall de la situació de la comunitat autònoma, de
forma més tècnica i adient a la seva complexitat.

• Aquest Informe d’activitats 2004 s’ha anat aprovant trimestre a trimestre pel Ple de
la institució. La idea és facilitar el seguiment de les actuacions puntuals per part de
tots els membres del CES i poder millorar-ne el grau de participació i correcció en la
seva marxa. 

• S’ha realitzat una aproximació a l’aclariment del paper del CES en l’àmbit de la matè-
ria social amb l’edició de la publicació Les normes socials de les Illes Balears. És un
treball d’investigació i estudi que serveix per delimitar el camp del  Consell en aques-
tes matèries, a la vegada que ajuda al conjunt de les organitzacions i institucions
afectades a moure’s per dins d’una selva espessa de normes encadenades, produï-
des durant tot el procés autonòmic (1983-2004).

• S’ha encetat la col·lecció “Documents de treball”, amb el llibre Comportament de la
productivitat i la competitivitat a les Illes Balears. Aquesta obra no constitueix l’opinió
col·lectiva i de consens del CES, però pot contribuir a l’aclariment de qüestions i
matèries importants per a la societat, sobre les quals el CES ha aprofundit i estudiat
amb la intenció d’afavorir en un futur, si cal, propostes concretes.

• Aquest Informe és l’avenç d’una meditació que volem fer sobre el conjunt del man-
dat. La proximitat temporal de l’Informe del 2004 amb l’acabament del mandat ens
condueix a fer una avaluació de tot el que hem fet des del 2001 fins al 2005, que por-
tarem al Ple i, si és possible, lliurarem a la societat de les Illes Balears.        

Aquestes novetats i els dictàmens, informes i estudis editats és el que teniu al vos-
tre abast i ens permet demanar-vos, com sempre, la vostra comprensió i a la vegada les
vostres aportacions per superar-nos en el futur.

Agrair des d’aquestes pàgines el treball de tots els membres del CES: consellers,
Secretaria General i l’equip de funcionaris pel seu bon treball i, sobretot, per manifestar la
gratitud especial a tots els qui, sense formar part del CES, ens han ajudat a fer-lo realitat.

Davant els ulls teniu el que som i els instants que hem viscut. Esperam que, amb el
vostre suport, superin el futur.

Francesc Obrador Moratinos
President del Consell Econòmic i Social 

de les Illes Balears
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