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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAP AUTONOMA
CONSEJERIA DE TERRITORIO, ENERGIAY MOVILIDAD

856 Convenio entre la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, del Gobierno de las Illes Balears, y
el Consell Insular de Menorca para impulsar el Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en el ambito de la isla
de Menorca

Partes

Marc Pons Pons, consejero de Territorio, Energia y Movilidad del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con el Decreto 6/2016, de 6 de
abril, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el nombramiento de miembros del Gobierno de las Illes Balears, en virtud de
las facultades que le atribuye la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears

Susana I. Mora Humbert, presidenta del Consell Insular de Menorca , de acuerdo con el Reglamento organico del Consell Insular de Menorca
de 16 de junio de 2003 y el articulo 9.2, letra q, de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares.

Antecedentes

1. En el Plan de Accién de la Eficiencia Energética aprobado a finales de 2006, la Comision Europea incorporé la creacion de un pacto de
alcaldes como accion prioritaria para actuar en el ambito local y regional. Se considera que el cambio climatico es un problema global con
soluciones locales: las ciudades generan emisiones pero también se convierten en lugares donde desarrollar nuevas ideas y proyectos
innovadores contra el calentamiento global. Por lo tanto, las ciudades y los pueblos deben ser actores lideres para implantar las politicas
energéticas sostenibles y deben recibir apoyo para este esfuerzo. Las Illes Balears, como territorio del Mediterraneo vulnerable al cambio
climatico y para asumir una responsabilidad global, debian liderar esta lucha en la reduccion de emisiones a través de medidas de eficiencia
energética y energias renovables.

2. El Pacto de Alcaldes y Alcaldesas de la Comision Europea (Covenant of Mayors) se consolida en 2008, para apoyar los esfuerzos que
realizan las autoridades locales en la ejecucion de las politicas para el clima y la energia sostenible. Es un compromiso que incluye
municipios de diversos tamafos que se comprometen de forma voluntaria a ejecutar los objetivos de la UE en materia de clima y energia con
un enfoque integrado hacia la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico.

3. Durante el primer periodo de implementacion del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas los municipios se comprometian a reducir, como
minimo, un 20% de las emisiones de CO para el afio 2020, contabilizando como afio de partida en 2005. para alcanzar este objetivo debian
presentar un plan de accién de energia sostenible (PAES) para el horizonte 2020, con las medidas y estrategias de mitigacion adecuadas para
su realidad.

4. A finales de 2015, con motivo de la 21 Conferencia Internacional del Cambio Climatico (COP21), se adoptaron objetivos nuevos y mas
ambiciosos con el horizonte 2030:

— La reduccion, como minimo, del 40% de CO2 para el afio 2030, con referencia al afio 2005, por medio de medidas de eficiencia

energética y de un mayor uso de fuentes de energia renovables.

— El aumento de la resiliencia ante los impactos del cambio climatico.

— El aumento de la cooperacion con las autoridades locales y regionales para mejorar el acceso a una energia segura, sostenible y
asequible.

Los compromisos concretos de las ciudades y regiones son:

— Presentar un plan de accién para la energia sostenible y el clima para el horizonte 2030 (PAESC) que sustituye al anterior PAES.
Este plan se constituye como herramienta de trabajo para el analisis de riesgos y de vulnerabilidad ante el cambio climatico e
incorpora el paquete de medidas para implementar en materia energética y de adaptacion al Cambio Climatico.

— Cada afio las entidades locales del Pacto deben presentar un informe ptiblico de seguimiento para mostrar el estado de avance del
Plan de Accién, que debe especificar los objetivos de reduccion de CO, alcanzados y las acciones de adaptacion desarrolladas.

Compromisos de la Comision Europea:
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— Financiar la Secretaria del Pacto, que se encarga, entre otras cosas, de hacer el seguimiento del progreso, dar soporte técnico y
facilitar el intercambio de experiencias.
— Negociar con actores financieros y otros su contribucion al Pacto (ej.: BEI, Comité de las Regiones).

Los municipios que se adhieren al nuevo Pacto tienen de plazo hasta el 31 de diciembre de 2022. Si bien hasta el 1 de noviembre de 2015 atn
estaba vigente el anterior pacto para poderse adherir.

Los municipios que habian firmado el anterior Pacto de Alcaldes y habian presentado un plan de accion de energia sostenible (PAES) tienen
la opcidn de renovar y ampliar el compromiso, con la incorporacion de aquellas medidas necesarias en lo que se refiere a adaptacion, durante
la elaboracion del nuevo plan de accion para la energia sostenible y el clima (PAESC).

5. En el marco del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas, las autoridades regionales comparten la responsabilidad de las acciones relacionadas con
el clima con las autoridades en el d&mbito local. La Comisiéon Europea reconoce que son aliados importantes a la hora de apoyar a los
firmantes del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en el cumplimiento de sus compromisos y el aumento del impacto del Pacto.

6. Las politicas del Gobierno de las Illes Balears y del Consell Insular de Menorca estan en sintonia con los objetivos europeos y se considera
conveniente impulsar la iniciativa de la Comision Europea del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas (Covenant of Mayors), y colaborar
estrechamente con los alcaldes y alcaldesas para que puedan cumplir los compromisos adquiridos.

7. El Plan de Accion de la Reserva de Biosfera de Menorca afirma que el nuevo Pacto de Alcaldes y Alcaldesas para el Clima y la Energia es
una oportunidad de velar por incluir a escala local, ademas de la mitigacion, la adaptacion al cambio global a través de los planes de accién
para la energia sostenible y el clima. Actualmente, Ciutadella, Ferreries y San Luis tienen aprobado el PAESC y en Mad estd en proceso de
redaccion.

El Plan incluye como accion especifica (A.2.4.5) la redaccion de los planes de accion para la energia sostenible y el clima (PAESC) a todos
los municipios de la isla y determina que se haga la coordinacion y la ejecucion de acciones en el ambito insular.

8. La disposicion adicional novena (Pacto de Alcaldes y Alcaldesas para el Clima y la Energia) del Proyecto de ley de cambio climatico y
transicion energética aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de agosto de 2018 dice asi: "El Gobierno debe fomentar la adhesion de los
municipios de las Illes Balears al Pacto de Alcaldes y Alcaldesas para el Clima y la Energia impulsado por la Comisiéon Europea". El mismo
Proyecto de ley, en el articulo 22, establece que los municipios de las Illes Balears deben aprobar planes de accion para el clima y la energia
sostenible, de acuerdo con la metodologia adoptada en el ambito de la Union Europea.

9. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, establece las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En este Decreto se designa a la Direccion General de
Energia y Cambio Climatico, de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, como 6rgano competente, entre otras materias, en temas de
energia y cambio climatico.

10. En el marco de estas competencias, la Direccidn General de Energia y Cambio Climatico firmd, el 27 de agosto de 2018, la nueva
declaracion de compromiso de los coordinadores territoriales para el nuevo periodo 2030. Uno de los compromisos asumidos (y que ya se
preveian en el anterior periodo 2020) es el de colaborar de manera conjunta con otros promotores y coordinadores territoriales del Pacto para
impulsar la accion conjunta y promover un enfoque coordinado.

11. Esta colaboracion conjunta se consolido para la isla de Mallorca el 24 de enero de 2017, con la firma del Convenio de colaboracion entre
el Gobierno de las Illes Balears y el Consejo Insular de Mallorca para el impulso del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas.

12. La Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares, establece en el articulo 70 las competencias que les son propias. Por otra parte, de
acuerdo con el Decreto de Presidencia nim. 124/2017, de 7 de julio (BOIB nim. 83, de 8 de julio de 2017), de determinacion de la estructura
interna de los departamentos del Consell Insular de Menorca, corresponde a la Direccion Insular de Reserva de Biosfera la gestion de la
actividad del Consell Insular de Menorca referida a medio ambiente, reserva de biosfera, agua, residuos y energia. Estas atribuciones se
relacionan estrechamente con los objetivos del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas.

13. Para hacer posible el conocimiento de los convenios y acuerdos suscritos y el seguimiento de los compromisos contraidos, la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, cred el Registro de convenios y
acuerdos, como instrumento de publicidad, transparencia y control de los convenios y acuerdos firmados por la Administracion autonomica,
y establecidé que se determinarian reglamentariamente el régimen juridico, el funcionamiento y la adscripcion orgéanica (articulo 82). En
sercumplimiento de esta remision se aprobd el Decreto 49/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el Registro de Convenios y Acuerdos de la
*Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Las partes constatamos la existencia de intereses comunes y consideramos positivo plantear un programa de colaboraciéon mutua como
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coordinadoras del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en la isla de Menorca.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio, de acuerdo con las siguientes
Clausulas

1. Objeto

Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion entre la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, del Gobierno de
las Illes Balears, y el Consell Insular de Menorca para desarrollar iniciativas de impulso del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas (Covenant of
Mayors) en el ambito territorial de la isla de Menorca.

2. Compromisos de las partes

La Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, del Gobierno de las Illes Balears, y el Consell Insular de Menorca se comprometen a
colaborar para llevar a cabo diversas iniciativas de impulso y coordinacion del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en Menorca.

El ambito de colaboracion debe abarcar los aspectos que se indican a continuacion, segun la propuesta que la Comision Europea, a través de
la Covenant of Mayors for Climate & Energy, establece para los coordinadores territoriales de acuerdo con las areas de experiencia y las
competencias pertinentes de cada coordinador territorial del Pacto:

a) Promover el acceso al Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas.

b) Proporcionar asistencia técnica y estratégica a los municipios firmantes para el desarrollo, la ejecucion y el control de sus planes
de accion para la energia sostenible / planes de accion para el clima y la energia sostenible.

¢) Proporcionar apoyo econdémico a los firmantes, bien en forma de apoyo directo (becas, subsidios, etc.) o por medio de la
asignacion de recursos humanos que hacen las funciones de apoyo técnico.

d) Apoyar la puesta en comun de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto (ya existentes y posibles).

e) Colaborar de manera conjunta con otros promotores y coordinadores territoriales / nacionales del Pacto para impulsar la accion
conjunta y promover un enfoque coordinado.

) Participar en las actividades del Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas.

g) Informar periédicamente, y al menos cada dos aflos, a la Oficina del Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas de las actividades que se
llevan a cabo para apoyar a los firmantes.

Compromisos del Consell Insular de Menorca

a) Promover el acceso de los municipios de Menorca al Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas:

— Diseminacion de los materiales técnicos y promocionales del Pacto en Menorca.

— Adaptacion de los materiales técnicos y promocionales del Pacto o elaboracion de publicaciones especificas relativas a la
iniciativa para la realidad especifica de la isla de Menorca.

— Organizacion de actos dedicados al Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en Menorca (como talleres, seminarios, conferencias, etc.).

b) Proporcionar asistencia técnica y estratégica a los municipios de Menorca firmantes del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas:

— Establecimiento de grupos de trabajo técnicos o equivalentes entre el Consell Insular de Menorca y los técnicos municipales para
el desarrollo de los PAESC con el apoyo de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad.

— Elaboracion de guias técnicas o adaptacion de las ya existentes a la realidad de la isla de Menorca.

— Provision de apoyo a los municipios en la elaboracion, ejecucion y control de sus PAESC y de los informes de seguimiento.

¢) Proporcionar apoyo econémico a los municipios de Menorca firmantes del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas:

— Mediante la creacion de subvenciones o fondos dedicados.

— Mediante la asignacion especifica de personal interno dedicado al Pacto.

d) Apoyar la puesta en comun de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto ya existentes y posibles:

— Promocion de las actividades de los firmantes (por medio de ejemplos practicos o articulos de noticias, por ejemplo).

— Sugerencia de herramientas y materiales relevantes para los municipios.

e) Colaborar de manera conjunta con otros coordinadores y agentes relevantes para el Pacto en las Illes Balears y, especialmente, en
Menorca:

— Desarrollo de actividades conjuntas con las partes interesadas clave en el territorio (por ejemplo, asociaciones y agencias, cimaras
de comercio, sindicatos, organizaciones ciudadanas, universidades e institutos de investigacion, y otros).

—Intercambios periddicos con otros coordinadores y promotores del Pacto

/) Participar en las actividades del Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas e informar periddicamente la Oficina de la Convenant of
Mayors.

Compromisos de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad
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a) Promover el acceso de los municipios de Menorca al Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas:

— Promocion a través la pagina web del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas con el resto de territorios de las Illes Balears.

— Organizacion de actos dedicados al Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en las Illes Balears, participando y colaborando con el Consell
Insular de Menorca en los actos que se realicen en la isla de Menorca.

b) Proporcionar asistencia técnica y estratégica a los municipios de Menorca firmantes del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas.

¢) Colaborar con el Consell Insular de Menorca en el establecimiento de grupos de trabajo técnico o equivalentes entre el Consell y
los técnicos municipales para el desarrollo de los PAESC.

d) Proporcionar apoyo econdmico a los municipios de Menorca firmantes del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas:

— Mediante la creacion de subvenciones o fondos dedicados.

— Mediante el suministro de informacioén y ayuda a los municipios de Menorca a la hora de solicitar fondos, subvenciones, becas,
convocatorias de proyectos dedicados o de otros.

— Mediante el aprovechamiento completo de los fondos europeos para apoyar las acciones, proyectos o programas relativos al clima
y la energia.

e) Apoyar la puesta en comun de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto ya existentes y posibles:

— Creacion de oportunidades para que los firmantes compartan experiencias (por ejemplo, actos, foros de discusion, blogs, revision
por expertos y tutela por parte de los firmantes con experiencia).

) Colaborar de manera conjunta con todos los demas coordinadores y promotores del Pacto en el territorio de las Illes Balears:

— Establecimiento de un comité grupo de trabajo con los coordinadores del Pacto de Alcaldes y Alcaldesas en las Illes Balears.

— Participacion en los clubes o plataformas de intercambio regionales o nacionales similares del Pacto.

g) Participar en las actividades del Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas e informar periddicamente la Oficina del Pacto:

— Participacion en los actos del Pacto (por ejemplo, ceremonias del pacto, talleres y seminarios en linea para forjar las capacidades).
— Contribucién a encuestas y otras consultas.

Coordinacion con otras entidades

Cada una de las partes puede utilizar sus plataformas de coordinacion con otras entidades para hacer llegar las actuaciones y dar mayor
eficacia a las decisiones tomadas.

En concreto, es apropiado que el Consell Insular de Menorca haga uso de las posibilidades que ofrece la Asamblea de Alcaldes y Alcaldesas;
y la de Territorio, Energia y Movilidad, de la Comision Interdepartamental de Cambio Climatico.

Plan Anual de Actuaciones

Dentro del primer semestre de cada afio se debe consensuar entre las partes un plan anual de actuaciones para el afio siguiente, si bien su
aprobacion definitiva debe estar sujeta a las disponibilidades econémicas que se prevean en los diferentes presupuestos de la Comunidad
Auténoma y del Consell Insular de Menorca.

El Plan Anual de Actuaciones debe contener informacion sobre los objetivos globales del Plan Anual, la descripcion de las actuaciones, los
organos que lideran, los 6rganos beneficiarios, los objetivos especificos a alcanzar, los indicadores de seguimiento, el calendario y la
estimacion presupuestaria.

3. Obligaciones econdémicas

De este Convenio no deriva ninguna obligacién econdmica directa para las instituciones que lo suscriben. Si bien parte de las actuaciones que
se deben llevar a cabo pueden conllevar el uso de recursos humanos o materiales. Algunas de las actuaciones, ademas, pueden ocasionar
gastos que ya se prevén en el marco de las competencias de cada una de las partes, y estan sujetos a la normativa de presupuestos,
contratacion y / o subvenciones correspondiente.

4. Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control

Con el fin de hacer el seguimiento del Convenio y facilitar el seguimiento de las actuaciones concretas, asi como la coordinacion entre las
partes, se crea la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del Convenio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/16/1026581

La Comision esta integrada por dos representantes de la Direccion General de Energia y Cambio Climatico de la Consejeria de Territorio,
Energia y Movilidad del Gobierno de las Illes Balears, nombrados por el director general de Energia y Cambio Climatico; y dos

i [ CPresentantes del Consell Insular de Menorca, nombrados por el presidente del Consell. Asimismo, se pueden invitar a otras partes para que
%parﬁcipen o colaboren en las reuniones de la Comision.

ﬁLa Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control se reunird, como minimo, una vez al afio: para la aprobacion del Plan Anual de
Actuaciones y para la valoracion de las actuaciones realizadas, sin perjuicio de que se retina tantas veces como considere oportuno. Debe
llevar a cabo el seguimiento y la interpretacion de este Convenio, y debe proponer y facilitar una solucion, acordada por unanimidad, ante
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cualquier duda o discrepancia que surja en la ejecucion del Convenio. Por lo tanto, se encargara del seguimiento, de la vigilancia y del control
de la ejecucion del Convenio y de asegurar que se cumplen los compromisos adquiridos por los firmantes.

La Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control propondrd, en su caso, las modificaciones que sean necesarias en el transcurso del tiempo
con el fin de asegurar la ejecucion adecuada del Convenio. Estas modificaciones requieren, en cualquier caso, el acuerdo unanime de los
firmantes en consonancia con el articulo 49 g de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Consecuencias en caso de incumplimiento de las obligaciones

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa los conflictos y todas las cuestiones litigiosas que surjan con relacion al Convenio
en el ambito de la Comision de Seguimiento prevista en la clausula 4 de este Convenio. Si no se puede llegar a una solucion consensuada, le
corresponde la competencia a la jurisdiccion contenciosa administrativa, en la forma regulada por la Ley.

6. Vigencia del Convenio

Este Convenio tiene una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su formalizacion, prorrogables, a propuesta de las partes y con una
antelacion minima de tres meses, respecto de la fecha prevista de finalizacion del Convenio.

7. Causas de resolucion y efectos

El articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, establece que los convenios se extinguen por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o porque se ha incurrido en causa de resolucion.

Causas de resolucion

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin que se haya acordado la prérroga.
— El acuerdo unanime de todos los firmantes.
— El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes puede notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las
obligaciones o los compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento se comunicara a la Comision de Seguimiento, Vigilancia
y Control de la ejecucion del Convenio y a la otra parte firmante.

Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la parte que lo formuld notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y el Convenio se entendera resuelto.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
Efectos de la resolucion del Convenio

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dan lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y los compromisos de
cada una de las partes.

Este Convenio se entendera cumplido cuando su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio, hay actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control, pueden acordar la continuacion y la finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas.

8. Publicacion y registro
La formalizacion del Convenio asi como la extincion se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Asimismo, se inscribira en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal y debe estar
disponible en el Registro de Convenios y Acuerdos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Como muestra de conformidad, firman este Convenio en dos ejemplares.

Palma, 22 de enero de 2019

Por la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad Por el Consell Insular de Menorca
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