
 

 

 

Resolució del director gerent (per 

Telecomunicacions i Innovació de les Illes Balears (IBETEC) 

llistesdefinitives de persones admeses i excloses del procés excepcional 

d’estabilització per cobrir una plaça de personal laboral pel sistema de 

concursextraordinari de mèrits de la 

ECONOMIA/ADE – CAP DE SECCIÓ ECONÒMICA

Antecedents 

1. Mitjançant resolució de 20 de desembre de 2022

desembre) del director gerent (per 

convocatòriaper cobrir 7 places de personal laboral d’IBETEC el sistema de 

selecció de les quals és el de concursextraordinari de mèrits 

(disposicionsaddicionals setena i 

desembre) incloses en l’oferta pública d’estabilitzacióaprovada, per l’Acord del 

Consell d’Administració de 23 de maig de 2022.

 

2. A la base 9.3 de la convocatòrias’estableix que finalitzat el termini al qual fa 

referència la base 9.2 i esmenades les sol·licituds, si escau, l’òrgancompetent 

d’IBETEC dictarà una resolució en quèdeclararàaprovada la llista definitiva de 

persones admeses i excloses. La resolució, amb la llista, es publicaràsegons la 

base 5.1. 

 

Fonaments de dret 

 

1. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per reduir la 

temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears.

 

2. La resolució de 20 de desembre de 2022 (BOIB número 168, de 27 de 

desembre) del director gerent (per suplència) d’IBETEC, per

convocatòria del procés excepcional d’estabilització per cobrir 7 places de 

personal laboral d’IBETEC el sistema de selecció de les quals és el de 

Resolució del director gerent (per suplència) de l’Entitat Pública Empresarial de 

Telecomunicacions i Innovació de les Illes Balears (IBETEC) per la qual s’aproven les 

de persones admeses i excloses del procés excepcional 

d’estabilització per cobrir una plaça de personal laboral pel sistema de 

concursextraordinari de mèrits de la categoriaA – TÈCNIC/A SUPERIOR 

CAP DE SECCIÓ ECONÒMICA 

Mitjançant resolució de 20 de desembre de 2022 (BOIB número 168,

del director gerent (per suplència) d’IBETEC, es va aprovar la 

per cobrir 7 places de personal laboral d’IBETEC el sistema de 

selecció de les quals és el de concursextraordinari de mèrits 

(disposicionsaddicionals setena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre) incloses en l’oferta pública d’estabilitzacióaprovada, per l’Acord del 

Consell d’Administració de 23 de maig de 2022. 

A la base 9.3 de la convocatòrias’estableix que finalitzat el termini al qual fa 

a la base 9.2 i esmenades les sol·licituds, si escau, l’òrgancompetent 

d’IBETEC dictarà una resolució en quèdeclararàaprovada la llista definitiva de 

persones admeses i excloses. La resolució, amb la llista, es publicaràsegons la 

El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per reduir la 

temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears. 

La resolució de 20 de desembre de 2022 (BOIB número 168, de 27 de 

desembre) del director gerent (per suplència) d’IBETEC, per la qual s’aprova la 

convocatòria del procés excepcional d’estabilització per cobrir 7 places de 

personal laboral d’IBETEC el sistema de selecció de les quals és el de 

de l’Entitat Pública Empresarial de 

per la qual s’aproven les 

de persones admeses i excloses del procés excepcional 

d’estabilització per cobrir una plaça de personal laboral pel sistema de 

TÈCNIC/A SUPERIOR 

(BOIB número 168, de 27 de 

s va aprovar la 

per cobrir 7 places de personal laboral d’IBETEC el sistema de 

selecció de les quals és el de concursextraordinari de mèrits 

vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre) incloses en l’oferta pública d’estabilitzacióaprovada, per l’Acord del 

A la base 9.3 de la convocatòrias’estableix que finalitzat el termini al qual fa 

a la base 9.2 i esmenades les sol·licituds, si escau, l’òrgancompetent 

d’IBETEC dictarà una resolució en quèdeclararàaprovada la llista definitiva de 

persones admeses i excloses. La resolució, amb la llista, es publicaràsegons la 

El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per reduir la 

La resolució de 20 de desembre de 2022 (BOIB número 168, de 27 de 

la qual s’aprova la 

convocatòria del procés excepcional d’estabilització per cobrir 7 places de 

personal laboral d’IBETEC el sistema de selecció de les quals és el de 
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concursextraordinari de mèrits (disposicionsaddicionals setena i vuitena de la 

Llei 20/2021, de 28 de desembre). 

 

Per totl‘anteriordict la següent, 

 

Resolució 

1. Aprovar les llistesdefinitives de persones admeses i excloses del procés 

excepcional d’estabilitzacióper cobrir una plaça de personal laboral pel sistema 

de concursextraordinari de mèrits de la categoriaA – TÈCNIC/A SUPERIOR 

ECONOMIA/ADE – CAP DE SECCIÓ ECONÒMICA, que hi figuren a l’annex 

d’aquesta resolució. 

 

2. Disposar la publicació d’aquesta resolució a la pàgina web d’IBETEC, 

www.ibetec.cat 

 

 

Palma, en la data de signatura digital 

 

El director gerent (per suplència) 

 

 

 

Ramón Roca Mérida 
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ANNEX 

 

Grup A 

Tècnic/a superior Economia/ADE – Cap de secció econòmica 

 

 

LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES 

DNI/NIE 
Primer 
Cognom Segon Cognom Nom 

***7471** CARRIÓN AMENGUAL JAVIER 

***2761** FERRAGUT ROIG VIRGINIA 

***5917** MARTÍN MARTÍN-LUENGO ANA BELÉN 

***3694** PONS FERRER FRANCISCA 

***4548** RIERA TARONGÍ BARTOLOMÉ 
***1301** SOCÍAS UTRERO MARGARITA 

 

 

 

 

LLISTADEFINITIVA DE PERSONES EXCLOSES 

DNI/NIE 
Primer 
Cognom 

Segon 
Cognom Nom Motiu d'exclusió 

***2030** MORAGUES GONZÁLEZ ANTONIO Titulació: no compleix.  

***1322** PASTOR SÁNCHEZ ANTONIA No al·lega la titulació requerida. No al·lega el 
nivell de català requerit.  

***0948** VIDAL RIVERA MARÍA DE LA PAZ No al·lega la titulació requerida. No al·lega el 
nivell de català requerit.  
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